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Tyoterveyshuollon palveluiden hankinta
Lisdtietoja antaa Ict-hankintakonsultti Sini Pennanen, sini.pennanen@vantaa.fi
Hankinnan taustaa

Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaosto kehotti pdatokselladn 15.2.2021 § 4 Vantaan kaupungin henkildsto ja konsernipalveluiden
palvelualuetta kdynnistdmaan valmistelun Vantaan Tyoterveys Oy:n omistuksesta luopumiseksi sekd tuomaan asian aikanaan
konsernijaoston ja kaupunginhallituksen paatettavaksi. Hankinnan lahtokohtana palvelukuvausten ja hinnoittelun osalta ovat olleet
Vantaan Tyoterveys Oy:n nykyiset tyoterveyspalvelujen toimintasuunnitelmat seka nykyinen hintataso. Palveluiden kilpailuttamista
koskeva asia on valmisteltu yhdessa Helsingin kaupungin, Espoon kaupungin, Kauniaisten kaupungin, Keravan kaupungin, Vantaan
Tilapalvelut Vantti Oy:n sekd Kaunialan Sairaala Oy:n kanssa. Yhteishankinnan toteuttajana on ollut Vantaan kaupunki. Vantaan kaupunki
on kaynyt markkinavuoropuhelua alan yritysten kanssa hankintaa valmistellessaan.

Hankintamenettely

Hankinnassa tulee noudattaa hankintalain sote-palveluiden hankintoja koskevia saadoksia, joissa hankintayksikon on mahdollista
maaritelld hankinnan toteuttamistapa. Hankintamenettelyna kaytettiin avointa menettelya. Hankinta on EU-kynnysarvon ylittava
hankinta. Hankinnasta julkaistiin hankintailmoitus osoitteessa www.hankintailmoitukset.fi. Hankintamenettelylla valitun tarjouskilpailun
voittaja ostaa koko yhtion ulkona olevan osakekannan ja tuottaa palvelut Vantaan Ty6terveys Oy:n kautta jarjestamisvastuunsa talla
hetkella toteuttaneille kaupungeille ja Vantaan kaupungin konserniyhtiille. Jokainen kaupunki ja konserniyhti6 tekee palveluistaan
oman paatoksen ja sopimuksen. Hankintaa koskeva hankintailmoitus lahetettiin julkaistavaksi hankintailmoitukset.fi -palvelussa (HILMA-
palvelu) 10.7.2021 (ilmoitusnro 2021-078638). Hankintailmoitus julkaistiin Hilmassa ja Euroopan unionin virallisessa lehdessa
hankintailmoitus (TED numero 2021/S 133-354782) 13.7.2021. Tarjouspyyntd6n tehtiin korjausilmoitukset 13.8.2021 ja 26.8.2021.
Tarjousten jattoaika paattyi 27.9.2021.

Hankintaprosessi

Hankinnassa osakekannan kauppaa koskeva tarjous ja due diligence -tarkastus (yhtion taloudellisen ja toiminnan tarkastusprosessi) on
sisallytetty osaksi hankintaprosessia. Tarjouspyynnon mukaisten soveltuvuusvaatimusten tayttavien tarjoajien tarjouksia vertaillaan
Vantaan Tyoterveys Oy:n osakekannasta tarjotulla kauppahinnalla.

Tarjouspyynndssa on kuvattu hankintamenettelyn etenemista ja annettu sitoumukseton arvio aikataulusta hankintapaatoksesta lukien
seuraavasti:

- Paatoksenteko ja due diligence -tarkastus (lokakuu 2021).

Palveluhankintapaatos on ehdollinen osakekauppaa koskevalle kaupunginhallituksen paatokselle. Palveluhankintapaatoksessa valitaan
vksi (1) toimittaja ja kaksi (2) varatoimittajaa. Toimittajaksi valittu aloittaa due diligence -tarkastuksen. Due diligence tarkastukselle on
varattu aikaa kolme (3) viikkoa. Tarkastusaineisto on osin saatavissa sahkdisesti ja osittain yhtion tai Vantaan kaupungin tiloissa. Mikali
toimittajaksi valittu yritys ei halua tehda yrityskauppaa due diligence tarkastuksen jalkeen, ensimmaiselld varasijalla olevalle
varatoimittajalle tarjotaan mahdollisuutta tehda due diligence -tarkastus. Due diligence -tarkastuksen jalkeen voidaan tehda teknisia tai
vahaisia tdsmennyksia kauppakirjaan mm. myyjan vakuutusten osalta. Jos myyjan vakuutuksiin liittyen ilmenisi due diligence -
tarkastuksen aikana seikka, joka ei olisi vakuutusten mukainen, myyja voi ottaa vastattavakseen tdsta seikasta. Kauppahintaa voidaan
tarkistaa ainoastaan tarjouspyynnon liitteend olevaan kauppakirjaluonnokseen kirjattujen kauppahinnan tarkistusehtojen mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta hankintaan saatiin kaksi (2) tarjousta ja nain ollen hankintaprosessissa tullaan valitsemaan yksi (1)
toimittaja ja yksi (1) varatoimittaja.

- Kaupunginhallituksen paatos osakekaupasta (loka-marraskuu 2021)
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- Kauppakirjan ja sopimuksen allekirjoitus (marraskuu 2021).
Palveluhankintasopimus purkautuu, jos osakekauppaa ei panna taytantdon kauppakirjan mukaisessa maaraajassa.

-Kaupan taytantéonpano ja sopimuskauden alkaminen. (02/2022)

Aikataulu on muuttunut em. sitoumuksetta annetusta aikataulusta siten, etta kaupunginhallitus voi kasitella osakekauppaa
marraskuussa, joten mahdollinen kaupunginhallituksen paatos osakekaupasta on lainvoimainen vasta joulukuussa. Kauppakirja ja
hankintasopimukset voidaan allekirjoittaa ndin ollen joulukuussa 2021.

Hankinnan kohde

Sopimuksen kohteena ovat lakisdateiset, ennaltaehkaisevat ja hyvan tyéterveyshuoltokdytannon mukaiset tydterveyspalvelut
tarjouspyynnon liitteiden 4.1.1-4.6 palvelukuvausten mukaisesti. Tyoterveydenhuollon palveluilla tarkoitetaan tdssa hankinnassa
kansanterveyslaissa (66/1972), terveydenhuoltolaissa (1326/2010), ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuksessa
(708/2013) maarittelemiad hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteita tydterveyshuollon sisalldstd ja ammattihenkildiden
koulutuksesta sekda muualla lainsdadanndssa tarkoitettuja tyoterveyspalveluja. Tyoterveydenhuollon palvelun tulee olla kulloinkin
voimassa olevan terveydenhuoltolaissa (1326/2010 § 18) maaritellyn jarjestamisvastuun mukainen. Hankinnan kohteeseen sisaltyy
kolme (3) asiakokonaisuutta:

1) Vantaan kaupungin ja tulevan hyvinvointialueen tyontekijéiden seka Vantaan kaupungin kahden (2) konserniyhtion (Vantaan
Tilapalvelut Vantti Oy ja Kaunialan Sairaala Oy) tyontekijoiden tyoterveyspalvelujen hankinta ja lisdksi Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden asiakkaiden tyokykyarviointien hankinta;

2) Mukana olevien kaupunkien jarjestamisvastuulle ja mydhemmin hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvat alueen yritysten
tyoterveyshuollon ja merimiestyoterveyden palvelujen tuottamisvastuut;

3) Vantaan Tyoterveys Oy:n koko osakekantaa koskeva yrityskauppa Tarjouskilpailun voittaja tuottaa palvelut hankintayksikéille ja ostaa
Vantaan Ty&terveys Oy:n koko osakekannan. Osapuolet aloittavat palvelutuotannon ja kumppanuuden tarjouspyynnon liitteend olevien
sopimusluonnosten, palvelukuvausten ja toimintasuunnitelmien mukaisesti. Palvelujen sisdltoja ja toimintatapoja kehitetaan
maaratietoisesti hyvan kumppanuuden hengessa. Hankinta toteutetaan siten, etta kilpailussa valitaan yksi (1) palveluntuottaja ja
jokainen tilaajaorganisaatio tekee kilpailutuksen voittaneen palveluntuottajan kanssa oman sopimuksen. Yhteishankinnassa mukana
olevat hankintayksikot ovat talld hetkelld Vantaan Tyoterveys Oy:n palvelujen kayttdjia tai kaupunkeja, jotka ovat toteuttaneet
jarjestamisvastuun yritystyoterveyshuollon ja/tai merimiesterveydenhuollon osalta edelld mainitun yhtién kautta.

Vantaan Tyoterveys Oy:n omistaja on Vantaan kaupunki. Tyoterveyspalvelujen piiriin kuuluvia tyontekijoita Vantaan kaupungilla (ml.
mukana olevat konserniyhtiot) on yhteensa noin 9000 henkil6a. Vantaan Tyoterveys Oy:lla on yritysasiakkaina n. 4300 yritysta, joissa
henkildstda on noin 22 000 henkildd. Merimiesterveyskeskuksen palveluiden piirissé on noin 4000 laivoilla tydskentelevaa henkil6a.
Taman hankintapdatésten mukaisten hankintasopimusten kdynnistyessa 1.2.2022 Vantaan Ty6terveys Oy:n ja hankintayksikdiden valilla
talla hetkellad olevat sopimukset paattyvat. Vantaan Tyoterveys Oy:lla on talla hetkelld kolme (3) toimipistetta ja 66 tyontekijaa. Yrityksen
liikevaihto oli edellisell tilikaudella n. 7 500 000 €.

VANTAAN KAUPUNKI:

Hankinnan kohteena on Vantaan kaupungin ty6terveyshuollon palvelut seuraaville toimialoille: Kaupunkistrategian ja johdon toimiala (n.
576 henkil6d), Kaupunkikulttuurin toimiala (n. 818 henkil6d), Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala (n. 3503 henkil6a) sekd Kasvatuksen
ja oppimisen toimiala pois lukien varhaiskasvatus (noin 3285 henkil64).

1) Kaupunkistrategian ja johdon toimiala jakautuu neljaan (4) palvelualueeseen, joita ovat Talous- ja strategia, Henkildsto- ja
konsernipalvelut, Kuntademokratia seka Kasvupalvelut. Kaupunkistrategian ja johdon toimialaan kuuluu lisdksi Viestinta seka Sisdinen
tarkastus.

2) Kaupunkikulttuurin toimiala jakaantuu yhteisiin palveluihin seka neljaan (4) palvelualueeseen. Palvelualueita ovat Kulttuuri, Kirjasto ja
asukaspalvelut, Nuoriso ja Liikunta.

3) Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvdalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja
hallintopalvelujen, perhepalvelujen, vanhus- ja vammaispalvelujen, terveyspalvelujen seka Vantaan suunterveydenhuollon liikelaitoksen
palvelualueet. Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa alainen.
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4) Kasvatuksen ja oppisen toimialan alla toimii nelja (4) palvelualuetta. Yhteiset palvelut, jotka muodostuvat oppilas- ja
opiskelijahuollosta siirtyvat tulevalle hyvinvointialueelle. Palvelualueista taman hankinnan piirissa ovat Perusopetus, Toisen asteen
koulutus ja Svenskprakiga servicen.

TYOTERVEYDENHUOLTO VANTAAN KAUPUNGIN KONSERNIYHTIOT:
Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy (n. 1000 henkil3, lisatietoja www.vantti.fi).
Kaunialan Sairaala Oy (n. 250 henkil64, lisdtietoja www.kauniala.fi).

YRITYSTYOTERVEYDENHUOLTO JA MERIMIESTERVEYSKESKUS:

Yhtion tilaajakaupunkien (Espoo, Helsinki, Kauniainen, Kerava ja Vantaa) alueella lain mukaisen jarjestamisvastuun perusteella
jarjestettavat yritystyoterveydenhuollon palvelut ja Helsingin kaupungin jarjestamisvastuulla olevat merimiesterveyskeskuksen palvelut.
Hankintaan sisaltyy yritystyoterveyspalvelujen tuottamisvastuu, jotka kaupungit ovat terveydenhuoltolain perusteella velvolliset
jarjestamaan alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tyoskenteleville. Kdytdnnodssa naiden palveluiden asiakkaat ovat usein pienyrittdjia.
Hankinnassa mukana olevilla kaupungeilla sailyy palvelujen jarjestamisvastuu.

MUUT PALVELUT:
Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluiden asiakkaiden tydkyvyn arvioinnit. Ty6- ja toimintakyvyn kartoituksella selvitetddn syvennetysti
asiakkaan kokonaisvaltaista terveydentilaa, tydkyvyn haasteita ja rajoitteita sekd mahdollisuuksia selvita tyoelamassa.

Hankinnan jakaminen / jakamattomuus osiin

Hankintaa ei voida jakaa osiin, koska hankintaan sisaltyy velvollisuus ostaa palvelut talla hetkelld palveluja tuottavan Vantaan TyGterveys
Oy:n koko osakekanta Vantaan kaupungilta.

Sopimuskausi Sopimuksen kesto on maaraajan nelja (4) vuotta alkaen 01.02.2022.
Kysymykset ja vastauksetHankintaan liittyen on vastattu kysymyksiin Cloudia-jarjestelmassa 9.9.2021.

Tarjoajat ovat saaneet haltuunsa laajan yhtiota koskevan aineiston tekemalld salassapitosopimuksen Vantaan kaupungin kanssa.
Salassapitosopimuksen tehneille on toimitettu yrityskauppaan liittyvaa lisdaineistoa 20.9.2021 saakka. Nama tiedot ovat salassa
pidettavia viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1 mom 17) ja 20) -kohtien perusteella.

Tarjoukset

Maaraaikaan 27.9.2021 mennessa tarjouksen tekivat:

Suomen Terveystalo Oy
Pihlajalinna Terveys Oy

Tarjoajien soveltuvuus

Molemmat tarjoajat tayttivat tarjouspyynndssa ja sen liitteissa asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Tarjouksien tarjouspyynnén mukaisuus

Molempien tarjoajien tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet

Tarjousten vertailuperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus hankinnan kohteen kriteereiden tayttyessa.

HINTA: Tarjotun kokonaishinnan (Vantaan Tyoterveys Oy:n osakkeiden peruskauppahinta) maksimipisteet on 100 pistetta. Hinnaltaan

korkeimman tarjouksen tehnyt tarjoaja saa 100 pistettd ja muut tarjoajat suhteutetaan pisteisiin kaavalla: tarjottu arvo / suurin tarjottu
arvo *maksimipisteet 100 pistetta.
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Mybhemmin annetuissa vastauksissa on tarkennettu, ettd palveluntarjoajilta pyydetdan osakekannan peruskauppahintaa seka kerrottu,
etta kauppahintaa tarkistetaan kauppakirjan ehtojen mukaisesti kauppahinnan tarkistuseralla kaupan taytantoonpanon jalkeen.

Paatoksenteko jakautuu seuraavasti:

Hankintapaatokset palveluhankinnasta tekevat kaikki mukana olevat hankintayksikot erikseen. Kaikki palveluhankintapaatokset ovat
ehdollisia sille, ettd Vantaan kaupunginhallitus paattaa Vantaan Tyoterveys Oy:n osakkeiden myymisesta.

Tarjousten vertailu
Tarjousvertailussa vertailtiin tarjouspyynnossa pyydetty Vantaan Tyoterveys Oy:n osakekannan peruskauppahintaa.
Tarjoajat sijoittuivat kokonaispisteytyksessa seuraavasti:

1. Suomen Terveystalo Oy 100 pistetta
2. Pihlajalinna Terveys Oy 65,42207 pistetta

Due Diligence -tarkastusvaihe

Tarjouspyynnon mukaisesti prosessi jatkuu siten, etta vertailun voittajalla on mahdollisuus toteuttaa Vantaan Tyoterveys Oy:n
tarkentava due diligence -tarkastus (DD). Suomen Terveystalo Oy suorittaa tarkentavan DD-tarkastuksen kolmen (3) viikon kuluessa siita,
kun tdma hankintapaatos on tullut lainvoimaiseksi. Mikali tarkastuksessa ei ilmenne sellaista, jonka vuoksi tarjoaja vetaytyisi
osakekaupasta, Vantaan Tyoterveys Oy:n osakkeiden myyntia Suomen Terveystalo Oy:lle tullaan esittdmaan Vantaan
kaupunginhallitukselle. Mikali tarkastuksessa ilmenee jotakin sellaista, jonka vuoksi Suomen Terveystalo Oy vetdytyy osakekaupasta,
talléin varatoimittajaksi valitulla Pihlajalinna Terveys Oy:lla on oikeus aloittaa due diligence -tarkastus.

Hankintapaités/yhtion osakekauppa

Tarjouspyyntdasiakirjojen mukaisesti Vantaan kaupunginhallitukselle esitetadn tdman hankintapaatdksen tultua lainvoimaiseksi ja Due
Diligence -tarkastuksen jalkeen Vantaan Tyoterveys Oy:n osakekannan myyntia tarjouskilpailun voittajalle. Jos kaupunginhallitus
hyvaksyy osakkeiden kaupan ja paatos tulee lainvoimaiseksi, kaikki tdssa hankinnassa mukana olevat hankintayksikot ovat sitoutuneet
solmimaan kukin oman hankintasopimuksen Vantaan Tyoterveys Oy:n uuden omistajan kanssa tarjouspyynnon liitteena olleita
sopimusluonnoksia ja muita tarjouspyyntéasiakirjoja noudattaen. Edellytyksena on, ettd Vantaan kaupunginhallitus hyvaksyy
osakekaupan toteuttamisen ja siihen liittyvien kauppakirjojen ja muiden mahdollisten sopimusten lopulliset ehdot, ja etta
kaupunginhallituksen pdatos on saanut lainvoiman. Yhtié myydaan kaikkine velvoitteineen kauppakirjassa yksiloidyt poikkeukset
huomioiden, joten esimerkiksi henkil6stdn tydsopimukset ja tilojen vuokrasopimukset seka alihankintasopimukset sisaltyvat
osakekauppaan. Kaupan osapuolet hyvaksyvat kauppakirjan allekirjoituksellaan ja sitoutuvat kaupan toteutumiseen silla edellytykselld,
etta kauppakirjaan merkityt kaupan ehdot tayttyvat. Mikali kaupan ehdot eivat tayty eikd osakkeiden kauppaa panna taytantoon,
osakekauppa sekd hankintasopimukset purkautuvat. Joulukuuksi 2021 suunnitellussa allekirjoitustilaisuudessa allekirjoitetaan
kauppakirjan lisaksi palvelusopimukset.

Hankinnan arvo / arvioitu arvo
Hankinnan arvioitu arvo ilman alv:td on 32 000 000,00 €. Hankinnan ennakoitu arvo on laskettu yhtion tilikauden 2020 palveluiden

liilkevaihdosta neljan (4) vuoden sopimuskauden mukaan. Huomioitavaa on, ettd kyseessa on koko kaupan arvo eika yhteenlaskettua
summaa ole eriytetty erillisen paatoksen tekevien tahojen osalta.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

Vantaan kaupungin hallintosadannon 3 Luku -3 § Henkil6sto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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- kaupungin keskitetyista henkildston kehittdmis- ja valmennuspalveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista,
- yritystyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Paatan valita edelld kuvatun mukaisessa hankinnassa Vantaan kaupungin osalta tydterveyspalvelujen sopimuskumppaniksi Suomen
Terveystalo Oy:n ja varatoimittajaksi Pihlajalinna Terveys Oy:n.

Tama paatos on ehdollinen siihen saakka, kun ylemmalla toimielimelld on mahdollisuus kayttaa kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.

Lisdksi paatds on ehdollinen sille, ettd Vantaan kaupunginhallitus paattaa Vantaan Tyoterveys Oy:n osakkeiden myynnista valitulle
toimittajalle ja kaupunginhallituksen paatos tulee lainvoimaiseksi.

Sitova sopimus ei synny vield hankintapaatoksen tiedoksi antamisella, vaan vasta myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella
sopimuksella. EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehda ja panna taytdantéon aikaisintaan 14 pdivan
kuluttua siitd, kun ehdokkaat tai tarjoajat ovat saaneet tai heiddn katsotaan saaneen paatdksen ja muutoksenhakuosoituksen tiedoksi.
ASIAKIRJALITTEET:

-avauspoytakirja

-hankintailmoitus

-tarjouspyynto

-tarjoukset

-vertailutaulukko

PAATOKSEN LIITE:
-vertailutaulukko

Vantaa 30.9.2021

Lievonen Kirsi-Marja

Henkil6sto- ja konsernijohtaja
Liitteet Vertailutaulukko Projekti VT

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Taytantoonpano Henkilosto ja konsernipalvelut

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 6.10.2021

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: Henkilosto ja konsernipalvelut
Asianosainen: Kh, tarjoajat

#| Annettu tiedoksi sihkdisesti
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Pvm: 4.10.2021

Vastaanottajat: hanna.heiskanen@vantaa.fi; riikka.kiljander-kiiskinen@vantaa.fi

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jéljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikélta
oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota
asia koskee (jaljempéana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET

| Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n
mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatéksesta
valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettdava maardajan viimeisena pdivana ennen
virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen
sind pdivang, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella.
Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Miké&li hankintapdatds on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan asianosaisen saaneen
asiasta tiedon seitsemdntenad pdivana sen lahettamisestd, jollei asianosainen ndyta saaneen tiedon mydhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikéali hankintapdatds on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisdlto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kdytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivéat jo ole hankintayksikon hallussa.
Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki
Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
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(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea
muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden késiteltdavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:
1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2. sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3. sitd, ettd 93 §:ssd tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kdytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus my6nna asiassa kasittelylupaa
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myodnnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyviksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on mydnnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai silhen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.
Sahkdinen tiedoksianto

Mikali hankintapdatds on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon hankintapdatoksesta oheisasiakirjoineen
sind paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa timan vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapdatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemdntenad pdivana sen
lahettamisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapdatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon saantitodistuksen
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osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta
valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan
unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa ilmoitusta, suorahankintaa
koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siitd, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa
lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava
kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk®é on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessd, on valitus tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sidnnonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 pdivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta-
tai kayttooikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
koskee puitejarjestelyn perusteella tehtdavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisaltoé

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn
perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelméassa on esitettava,
minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa
tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan muutosta, seka todistus siitd, mina paivana paatos on
annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmdan valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssa saddetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai sahkdpostin avulla kuten sdhkdisesta asioinnista

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 30.9.2021 13:06
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja



Viranhaltijapdatos 59/2021 10/ 10

' /

Henkilosto ja konsernipalvelut 30.9.2021 VD/4782/02.08.00.00/2021
Henkil6sto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eika
hallintolainkayttolain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §&:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta
markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdan kasittelystda markkinaoikeudessa oikeudenkdyntimaksua 2050 euroa alle miljoonan euron hankinnassa. Jos
hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4100 euroa. Mikéli hankinnan arvo on vahintdaan 10 miljoonaa euroa,
kasittelymaksu on 6140 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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