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Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa apulaiskaupunginjohtaja (vakanssinumero 000014) 1.3.2018 
alkaen.  Hallintosäännön mukaan viran täyttää kaupunginvaltuusto.

Hallintosäännön mukaan kaupunkiympäristön toimiala vastaa:

 kaupunkiympäristölautakunnalle ja lupajaostolle sekä kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta;

 kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä

 kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  

 julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

 liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta

 ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta

 maanhankinnasta ja luovutuksesta

 kaupungin toimitiloista.

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, 
joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa 
menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 

3. sähkön hankinnasta, 

4. irtaimen omaisuuden myynnistä,

5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä niiden 
hallinnasta ja hoidosta, 

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,  

7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten 
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, ja

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja 
urakalla teettämisestä 2 000 000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimivaltaansa kuu-luvan 
hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun 
tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä.



Apulaiskaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
tehtävän edellyttämä kokemus toimialalta, käytännössä saavutettu johtamiskokemus sekä suomen 
kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. Hakuilmoituksessa on myös 
korostettu suuren organisaation johtamiskokemusta, strategia- ja talousosaaminen sekä 
kaupunkirakenteen kehittämisen tuntemusta. Lisäksi hakijalta edellytetään kykyä kehittää nykyaikaista, 
modernia kaupunkia ja sen keskustoja sekä kaupungin liikenneyhteyksiä. Muusta kielitaidosta kuin 
suomen tai ruotsin kielestä on etua, mutta englannin kielen taito on välttämätöntä. 

Virka on ollut haettavana 20.8.-16.9.2021 (www.vantaa.fi, Monster, mol.fi, Helsingin Sanomat, Oikotie, 
Talouselämä).

Virkaa haki määräaikaan mennessä 15 henkilöä. Hakijayhteenveto on liitteenä. Hakijayhteenvedosta käy 
ilmi koulutus, työkokemus ja se, että täyttääkö hakija kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallituksen asettama toimikunta on valmistellut viran täyttöä, prosessia ja aikataulutusta.  
Toimikunta on käyttänyt ensimmäisessä haastattelussa videohaastattelutyökalua sekä toisella 
kierroksella haastatellut neljää hakijaa. Toisella kierroksella on ”testattu” myös hakijoiden käytännön 
kielitaitoa ruotsin ja englannin kielen suullisella kysymyksellä. Lisäksi toiselle haastattelukierrokselle 
jokaisen haastateltavan oli pitänyt valmistaa esitys: ”Minä kaupunkiympäristön toimialan 
apulaiskaupunginjohtajana”, joka esiteltiin haastattelun aluksi.

Toimikunta päätti laittaa hakijoista kaksi haastateltua henkilöarviointiin. Henkilöarviointien tulokset 
esitellään toimikunnalle 29.10.2021 ja toimikunta on päättänyt järjestää valtuustoryhmien haastattelut 
1.11.2021.

Valtuustoryhmien haastatteluihin kutsuttujen henkilöiden henkilöarviointitulokset esitellään 
valtuutetuille 1.11.2021. Lisäksi kaikki henkilöarviointiraportit ovat valtuutettujen luettavina kokouksen 
sihteeristöllä.

Henkilöarviointiin lähetettyjen henkilöiden luottotiedoissa ei ole häiriöitä tai merkintöjä. 

Viran koeaika voi olla kuusi kuukautta.  

Kaupunginhallitus 1.11.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

a) suoritettavaksi kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan vaali,
b) vahvistettavaksi viran kokonaispalkaksi 12 079,42 euroa sekä todeta, että rahapalkan lisäksi 

viranhaltijalla on vapaa auton ja puhelimen käyttöetu, 
c) todettavaksi edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle, että virkaan valittu toimittaa hyväksyttävän 

terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan, ja 
d) että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika. 

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunkiympäristön toimialan va. apulaiskaupunginjohtaja Henry Westlin poistu 
osallisuusjääviyden vuoksi kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.



Liitteet:
- Hakijayhteenveto
- Hakijaluettelo

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
henkilöstö- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 5705593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


