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Kaupunkiympariston toimialaa johtaa apulaiskaupunginjohtaja (vakanssinumero 000014) 1.3.2018
alkaen. Hallintosdannon mukaan viran tayttaa kaupunginvaltuusto.

Hallintosdaannon mukaan kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja tdytantoonpanosta;

kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, sekd rakennusvalvonnasta
julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
lilkennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

ympadristonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja luovutuksesta

kaupungin toimitiloista.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin,
joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
sahkon hankinnasta,
irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka niiden
hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdaan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien
(tavoitehintoineen) hyvaksymisestd, ja

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja
urakalla teettdmisestd 2 000 000 euroon saakka (alv 0%), sekd hankintatoimivaltaansa kuu-luvan
hankinnan osalta yhteishankintayksikdn tai muun hankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun
tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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Apulaiskaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
tehtavan edellyttama kokemus toimialalta, kdaytdnndssa saavutettu johtamiskokemus seka suomen
kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Hakuilmoituksessa on myds
korostettu suuren organisaation johtamiskokemusta, strategia- ja talousosaaminen seka
kaupunkirakenteen kehittamisen tuntemusta. Lisdksi hakijalta edellytetdaan kykya kehittaa nykyaikaista,
modernia kaupunkia ja sen keskustoja seka kaupungin liikkenneyhteyksia. Muusta kielitaidosta kuin
suomen tai ruotsin kielesta on etua, mutta englannin kielen taito on valttamatonta.-

Virka on ollut haettavana 20.8.-16.9.2021 (www.vantaa.fi, Monster, mol.fi, Helsingin Sanomat, Oikotie,
Talouselama).

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 15 henkilda. Hakijayhteenveto on liitteend. Hakijayhteenvedosta kay
ilmi koulutus, tydokokemus ja se, etta tayttaako hakija kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallituksen asettama toimikunta on valmistellut viran tayttod, prosessia ja aikataulutusta.
Toimikunta on kayttanyt ensimmaisessa haastattelussa videohaastattelutytkalua seka toisella
kierroksella haastatellut neljaa hakijaa. Toisella kierroksella on "testattu” myos hakijoiden kaytannon
kielitaitoa ruotsin ja englannin kielen suullisella kysymyksella. Lisaksi toiselle haastattelukierrokselle
jokaisen haastateltavan oli pitdnyt valmistaa esitys: “Mina kaupunkiympariston toimialan
apulaiskaupunginjohtajana”, joka esiteltiin haastattelun aluksi.

Toimikunta paatti laittaa hakijoista kaksi haastateltua henkildarviointiin. Henkildarviointien tulokset
esitelldaan toimikunnalle 29.10.2021 ja toimikunta on paattanyt jarjestaa valtuustoryhmien haastattelut
1.11.2021.

Valtuustoryhmien haastatteluihin kutsuttujen henkildiden henkiléarviointitulokset esitellaan
valtuutetuille 1.11.2021. Lisaksi kaikki henkil6arviointiraportit ovat valtuutettujen luettavina kokouksen
sihteeristolla.

Henkilbarviointiin l[ahetettyjen henkildiden luottotiedoissa ei ole hairidita tai merkintdja.
Viran koeaika voi olla kuusi kuukautta.
Kaupunginhallitus 1.11.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittad kaupunginvaltuustolle
a) suoritettavaksi kaupunkiympadristén toimialan apulaiskaupunginjohtajan vaali,
b) vahvistettavaksi viran kokonaispalkaksi 12 079,42 euroa seka todeta, etta rahapalkan lisaksi
viranhaltijalla on vapaa auton ja puhelimen kayttoetu,
c) todettavaksi edellytyksend virkasuhteen alkamiselle, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan, ja
d) ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.
Kasittely:
Merkittiin, etta kaupunkiympariston toimialan va. apulaiskaupunginjohtaja Henry Westlin poistu
osallisuusjaaviyden vuoksi kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Liitteet:
- Hakijayhteenveto
- Hakijaluettelo

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

henkilosto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 5705593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



