< Vantaa o201

Poytakirja

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 10.11.2021
1. Kokouksen avaus, tydjarjestyksen hyviksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

Paatos: avattiin kokous, hyvaksyttiin tydjarjestys ja valittiin poytdkirjantarkastajiksi Pernilla Aura ja Elina
Hasa.

2. Kulttuuriseppa-raadin valinta

Kulttuuriseppa-palkinto on Vantaan kaupungin tunnustus aktiivisesta tyosta monikulttuurisuuden ja
kansainvalisyyden hyvaksi. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta on vuosittain valittu kaksi
jasenta raatiin, joka valitsee tunnustuksen saajan. Sihteeri kertoi palkitsemisprosessista, joka huipentuu
monikulttuurisessa itsendisyyspaivajuhlassa 6.12. Samalla juhlitaan uusia Suomen kansalaisia, joita
kutsutaan juhlaan kohdennetusti.

Paatos: valittiin neuvottelukunnan edustajiksi Kulttuuriseppa-raatiin Andrei Hinkonen ja Elina Hasa ja
merkittiin tiedoksi.

3. Kiviston kaupunkikulttuurikeskus

Kiviston vuosia odotettua palvelukeskittymaa rakennetaan juna-aseman viereen.
Kaupunkikulttuurikeskukseen toiseen kerrokseen tulevat upeat tilat kirjastolle, nuorisolle,
asukastoiminnalle, jarjestoille, lastenkulttuurille, tapahtumille ja kaikenlaiselle muulle
kaupunkikulttuurille. Kaupunki on rakennuksessa vuokralla. Projektipdallikkd Anita Ovaska esitteli taman
hetken suunnittelutilannetta ja osallistumismahdollisuuksia. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
keskusteli ja kommentoi suunnitteluluonnosta ja osallistamistoimenpiteita.

Avajaiset pidetaan aprillipdivana 2023 ja tarkoitus on, etta toiminta alkaa heti. Kivist6ldisia ja muita
Iahelld asuvia kaupunkilaisia kutsutaan ensi vuonna mukaan suunnittelemaan, miten paikasta tehdaan
asukkaiden oma. Tavoitteena saada yhteen eri sukupolvet ja eri kieli- ja kulttuuriryhmat. Keskukseen
tulee suuri valikoima erilaisia tiloja ja eri tavoin varustettuja toimintatiloja mm. musiikin ja taiteen
tekemiseen seka kirjasto ja noin 100 henkea vetadva nuorisotila.

Keskustelu: neuvottelukunnalta tuli seuraavanlaisia kysymyksia, toiveita ja evastystd eteenpdin
vietavaksi:
e toivottavasti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen oppilaat paasevat kdayttamaan tilaa paivalla
e onko uusille kivistoldisille neuvontapistetta?
e turvallisuussuunnitelma tehdaan loppusyksyn aikana, poliisi ja kaupungin turvallisuustiimi
toivovat katselmusta paikan paalld ennen kuin keskus avataan
onko henkilokuntaa aina paikalla?
ovatko rakennustekniikka ja energiaratkaisut kestavan kehityksen mukaisia?
miten osallistetaan Kivistdssa asuvat (lastensuojelun) jalkihuoltoikdiset nuoret aikuiset?
tarvitaan vaunuparkki ja imetykseen sopivia tiloja
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e toiveena asukastilatoimintaa, avoin paivakoti ja ikdihmisille tiloja varsinkin aamupaivisin

Suunniteluun voi osallistua OsallistuvaVantaa-palvelussa: https://osallistuvavantaa.fi/p/9hr3jra6sik?

Paatos: kuultiin esitys, keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

4. Lapsiystavallinen Vantaa -toimintasuunnitelma 2022-2023

Vantaa on hyvaksytty UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -malliin vuoden 2021 alusta. Malli on tyovaline,
jonka avulla Vantaalla on tunnistettu, milla lapsen oikeuksien osa-alueilla meilld on kehitettavaa ja mita
meidan tulee tehda edistadksemme lapsen oikeuksien toteutumista. Toimintasuunnitelman tavoitteet
on valittu nykytilan kartoituksen tulosten perusteella ja toimenpiteet kahden kyselyn ja kolmen ty6pajan
aineistoista. Lapset ovat olleet mukana kartoittamassa. Indikaattorit valitaan sen mukaan, mika on
heikoimmalla tolalla tutkimusten pohjalta. Koottu luonnos kiertaa laajan kommenttikierroksen
johtoryhmissd, lautakunnissa ja luottamustoimielimissa, jonka jalkeen se menee kaupunginhallituksen
paatettavaksi 13.12.2021. Ohjelman koordinaatio tulee kasvatuksen ja oppimisen toimialalle.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle mallin esitteli osallisuusasiantuntija Sanna Iranta. Han pyysi
kommentteja Lapsiystavallinen Vantaa -toimintasuunnitelman toimenpiteisiin seuraavasti:
e kaipaavatko toimenpiteiden muotoilut tarkennuksia (mitd, miten, kuka, koska ja kenen kanssa,
esimerkiksi maininta jarjestokumppaneista tai uskonnollisista yhteisoista)?
e jos toimenpiteita on mielestanne lilkaa, mitka toimenpiteet ovat mielestanne
ensiarvoisen tarkeita tai vastaavasti, mita tassa kohtaa tulisi karsia pois?

Neuvottelukunta keskusteli ja esitti kommentteja, joista osaan saatiin vastaus jo paikan paalla. Ohessa
tiivistelma keskustelusta:

e yksinhuoltajaperheet on otettava huomioon - vaikea esim. saada kotipalvelua, kéyhyys

e onko esteettomyys huomioitu laajassa mielessa — esim. kielellinen esteettémyys ja monikielinen
viestinta

e miten saataisiin perheet mukaan tyohon koulujen rinnalla? Kaikki tieto ei mene koulun kautta,
joten pitdisi olla muitakin vaylia, kuten esimerkiksi jarjestot ja eri seurakunnat

e rasismin vastaisuus ja yhdenvertaisuuden edistaminen mukaan

e onko missaan tullut ilmi, etta |ahisuhdevakivaltatapauksissa luovuttaisiin sovittelusta?

e paaseeko erityisen tuen tarpeen paatoksen saanut lapsi riittdvan pieneen ryhmaan? (Vastaus:
koulun eri tyontekijoiden kanssa pohditaan minkalaiseen yhteistyohon kodin ja koulun valilld on
mahdollisuus.)

e nettikiusaaminen: lapset eivat aina tajua mika on kiusaamista netissa — turvallisemman digitilan
luominen mukaan kodin ja koulun yhteistyéhén? (Uusien innovaatioiden kuten School Day -
sovelluksen kautta voi ilmoittaa anonyymisti nettikiusaamisesta.)

e Myyrmaen imaami on kiinnostunut keskustelemaan nuorten tilanteesta. (Sanna on yhteyksissa
Hanneleen.)

e perehdytysta lapsen oikeuksiin tarvitaan, ja siitd on viestintdkampanja tulossa

e tiedon parempi hydédyntaminen:

o lastensuojeluilmoituksen tekemisesta pitaisi tiedottaa monikieliselle vaestolle ja sen
tarkoitusta pitaisi avata eri kieliryhmille ja lasten kanssa tyoskenteleville. (Vastaus:
oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat uudistumassa, ja tarkoitus
on paasta niiden kautta lasten taustoihin enemman kiinni.)
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o on tarkeda etta jatkossa on tarkempia tutkimuksia, seurantaa ja indikaattoreita, mutta
onko siihen tarvittavia resursseja?
o mihin kaikki tieto keratdaan? Se vaikuttaa siihen, miten tietoa pystytaan hyodyntamaan.
(Vastaus: lopullinen paikka maarittyy vasta tydssa.)
e huostaanottopaatosten ja muiden yksittaisten lasta koskevien paatosten pitaa kestaa julkinen
tarkastelu
e maahanmuuttajanuoret ovat usein tietoisia oikeuksistaan, mutta kokevat ettd ne eivat koske
heita. Miten jokainen lapsi kokisi, ettd myds hanella on ne oikeudet?

Paatos: kuultiin esitys, keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

5. Ajankohtaiset asiat

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusrakenteen kehittamiseksi jarjestetaan viisi tyopajaa
tdman vuoden lopulla. Ty6pajoja ovat: Asiakasosallisuus, Jarjestdjen ja sidosryhmien osallisuus,
Asukasosallisuus, Henkildston osallisuus ja Osallisuuden johtamisrakenne. Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaa pyydettiin nimedamaan yksi (1) edustaja asukasosallisuuden tyopajaan, joka
jarjestetaan keskiviikkona 24.11 klo 17:00 — 19:00.

Paatos: valittiin Mila Kangasniemi neuvottelukunnan edustajaksi mukaan tyopajaan.

6. Muut esille tulevat asiat
Maahanmuuttajapalveluiden uusi palvelupdallikké Minna Tuovinen esittaytyi.

Keskusteltiin monikulttuurisuussuunnitelman paivityksesta. Hannele kertoi, ettd suunnitelma ei tule
enda olemaan osa hyvinvointiohjelmaa. Valmisteluvastuu on kansainvalisyystyoryhmassa ja alustavasti
on puhuttu, etta tyollisyysosuutta on tarkoitus tehda yhdessa Keravan kanssa. On vield ratkaisematta,
mihin lakisdateinen kotouttamisosuus menee. Neuvottelukunnalla on tarkea rooli ohjauksessa, joten
ohjelmaa tullaa kasittelem&an kokouksissa.

Euroopan innovaatiopaakaupunki iCapital valitaan 24.11. Vantaa on yksi kolmesta Euroopan nouseva
innovaatiokaupunki-sarjan finalistista. Sarjan voittaja saa 500 000 euroa. Katsottiin yhdessa Vantaan
mainosvideo, johon linkki ohessa: https://www.youtube.com/watch?
v=2E4tiaSFPKw&list=PLXP2yyGajWaYQo6leZzkBffsVVkjpgbyF&index=16

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.12. Seuraava kokous 8.12. on vuoden viimeinen ja se pidetdan
Nicehearts ry:n tiloissa Lummetie 2:ssa. Tutustumme samalla yhdistyksen toimintaan.



