
Virkojen perustaminen työllisyyden kuntakokeiluun 1.1.2022 - 30.6.2023
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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin 
mukaan, kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan hallintosäännön 14 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan muiden virkojen perustamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 
perustamisesta.

Työllisyyspalveluille on esitetty budjettikäsittelyssä 12 lisävakanssia työllisyyden kuntakokeilun 
toteuttamiseen. Vakanssit kohdennetaan asiakaspalvelun ja työnantajapalvelun vahvistamiseen. 
Vähintään kaksi omavalmentajaa kohdistetaan s2-valmennukseen. Tämän vuoksi kokeilun 
toteuttaminen edellyttää seuraavien virkojen perustamista ajalle 1.1.2022–30.6.2023:

Vakanssinumero Tehtävänimike Kelpoisuusvaatimus
000896 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000897 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000898 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000899 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000900 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000901 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000902 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000903 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000904 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000905 Suunnittelija Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000906 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto
000907 Omavalmentaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) perustaa edellä mainitut virat työllisyyden kuntakokeilun ajaksi 1.1.2022–30.6.2023 sillä 

edellytyksellä, että kaupunginvaltuusto hyväksyy budjetissa esitettyjen lisävakanssien 
rahoituksen, ja

b) vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset edellä mainitusti.
Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginjohtaja täydensi esittelytekstin viimeisen kappaleen kuulumaan 
seuraavasti:



Työllisyyspalveluille on esitetty budjettikäsittelyssä 12 lisävakanssia työllisyyden kuntakokeilun 
toteuttamiseen. Vakanssit kohdennetaan asiakaspalvelun ja työnantajapalvelun vahvistamiseen. 
Vähintään kaksi omavalmentajaa kohdistetaan s2-valmennukseen. Tämän vuoksi kokeilun 
toteuttaminen edellyttää seuraavien virkojen perustamista ajalle 1.1.2022–30.6.2023:
Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

Täytäntöönpano: - Työllisyyspalvelut
- Toimialojen HR-palvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
työllisyyspalvelujen johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, puh. 0400 444 883, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


