
 
 

 

05.01.2022 

 

 

Vantaa 
Sitovat tavoitteet 
 

Kv 13.12. 

Sitova tavoite vuodelle 2022 Mittari Lähtötaso v:n 2020 loppu Tavoitetaso 2022 Riskitekijät Vastuuhenkilö(t) 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

10. Vantaalaisen työelämän 
vaatimuksiin vastaava 
ammatillinen koulutus 

Valmistuvien sijoittuminen 
työelämään 

Työelämän ulkopuolelle 
jääneet, (opiskelijoiden 
päättökyselyn tieto – työtön) 6 
%. 

Työttömänä 4 % Koulutetut siirtyvät muualle 
eivätkä työllisty Vantaalle. 

Katri Kalske 

11. Suunnitelma IB-jatkumon 
toteuttamiseksi osana 
oppimiskampusta 

Suunnitelma laadittu Suunnittelua ei aloitettu Suunnitelma hyväksytty Lupaa ei saada. Katri Kalske 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

16. Laajennetaan lapsille ja 
nuorille suunnattua 
harrastustarjontaa ja 
parannetaan harrastusten 
saavutettavuutta 

Harrastaa jotakin vähintään 
kerran viikossa, % 
(Kouluterveyskyselyn osio 
kohdennetulle alueelle) 

4. ja 5. -luokkalaisista 88 % 
(2019), 83,7 % (2021, koko 
Vantaa) 

8. ja 9. -luokkalaisista 95,2 % 
(2019), 93,8 % (2021, koko 
Vantaa) 

4. ja 5. -luokkalaisista 
kohdealueella 90 % (kysely 
2022) 

8. ja 9. -luokkalaisista 
kohdealueella 95 % (kysely 
2022) 

Riittävän kattavan 
vastausprosentin saaminen, 
valitun kohdealueen koulujen 
sitoutuminen ylimääräiseen 
kyselyyn. 

Riikka Åstrand 
(raportointivastuu) 
ja Katri Kalske 

17. Oppivelvollisuuden 
laajennuksen tarjoamat väylät 
tavoittavat vantaalaiset nuoret 

Perusopetuksen opiskelijoiden 
sijoittuminen 2. asteen 
opintoihin 

13 perusopetuksen keväällä 
2020 päättänyttä opiskelijaa ei 
ole jatkanut opintoja 
(tilastointipäivä 20.9.2020). 

Kaikki perusopetuksen 
päättäneet ovat jatkaneet 
opintoja toisella asteella tai 
TUVA-koulutuksessa. 

Opiskelupaikkoja ei ole 
tarjolla riittävästi. 

Katri Kalske 

Eriarvoistumisen estäminen 

22. Nuorten mielenterveyttä 
tuetaan nopeuttamalla 
palvelujen piiriin pääsyä ja 
kehittämällä palveluita 

Odotusaika opiskeluhuollon 
kuraattorien ja psykologien 
sekä nuortenkeskus Nupin 
palveluihin pääsyyn 

Yksilökohtaisen työn 
lakisääteiset määräajat 
kouluikäisten ja toisen asteen 
psykologien osalta: 22,5 % 
asiakkaista ei ole saanut 

Opiskeluhuolto: 7 koulun 
työpäivää 

Nuortenkeskus Nuppi: 

Palvelutarve kasvaa 
palvelutarjontaa 
voimakkaammin. Osaava 
henkilöstö poistuu, ketju ei 
toimi. 

Katri Kalske ja Timo 
Aronkytö 
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palvelua määräajassa. 

Nuortenkeskus Nuppi: 43 vrk 
(keskimäärinen odotusaika) 

keskimääräinen odotusaika 
palveluun enintään 10 vrk 

Asiakastietojärjestelmään 
liittyviä haasteita ei onnistuta 
ratkaisemaan. 

Nuorten antama palaute 
palvelusta (esim. NPS) 

Palautetta ei ole kerätty. Palautetta kerätään ja nuorten 
tyytyväisyys palveluihin kasvaa. 

Koulupsykologien tehtävien 
täyttöaste 

81,4 100 

25. Syrjäytymisen ja 
koulupudokkuuden 
vähentäminen 

Varian keskeyttämisprosentti 
kaikki 

Toteuma 2020: 20,6 % Keskeyttämisprosentti on 
enintään 10 %. 

Tukipalveluiden saatavuuden 
vaikeudet (esim. 
psykososiaalinen tuki, 
mielenterveyspalvelut) 

Katri Kalske 

Varian keskeyttämisprosentti 
alle 20-vuotiaat  

Toteuma (alle 20 v.): 13,6 %  Keskeyttämisprosentti (alle 20 
v.) on enintään 8 %. 

Lukuseula, 2 luokat vakioituna 
S2-oppilaiden mukaan 

Lukutaidon arviointi Lukuseula-
testillä:  
2. lk lähtötaso 
-Suomi äidinkielenä oppimäärä 
23 % oppilaista kuuluu 
suoritustasoltaan alimpaan 20 
% 
-Suomi toisena kielenä 
oppimäärä 69 % oppilaista 
kuuluu suoritustasoltaan 
alimpaan 20 % 

Kaikissa 2. luokan oppilaissa 
suoritustasoltaan alimpaan 20 
% kuuluvien joukko vähenee. 

School day -sovelluksen 
tuottama data oppilaiden 
hyvinvoinnista 

Lähtötasoa ei ole. 
Koulukiusaamista koskeva 
mittaus lisätään sovellukseen 
tammikuussa 2022.  

Tavoitteena on, että kokemus 
kiusaamisesta vähenee vuoden 
2022 aikana. 
4. lk oppilaiden kokemus 
kiusaamisesta vähenee 
7. lk kokemus kiusaamisesta 
vähenee vuoden 2022 aikana 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 
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