
Liite 1 Selvitys vuoden 2021 kesätyösetelin ja kesäyrittäjyystuen käytöstä

Työllisyyspalvelut valmisteli laajemman kesätyöseteliuudistuksen, joka otettiin käyttöön 
vuonna 2019. Uudistuksella pyrittiin lisäämään kesätyösetelien volyymia ja siten kannustaa 
yhä useampia nuoria kesätyön hakuun ja mahdollistaa kesätyön saanti. Vuonna 2020 ja 
2021 samaa uudistettua jakomallia jatkettiin pienin muutoksin. 

Kesätyösetelit jaettiin jokaiselle kunnan 9.-luokkalaisille ja jako toteutettiin kouluissa. 
Vuonna 2021 tähän kohderyhmään kuului yhteensä 2670 nuorta.

Lisäksi vuosina 2003–2006 syntyneille nuorille, jotka eivät kuuluneet kouluissa jaettavien 
seteleiden kohderyhmään oli jaossa ajalla 17.2-31.8.2021 900 kesätyöseteliä. Tähän 
kohderyhmään kuului yhteensä 7 745 nuorta. Nuoren oli haettava kesätyöseteli sähköisesti 
tai henkilökohtaisesti Vantaa-infoista tai nuorten Ohjaamosta ja hänen on hakiessaan 
todistettava henkilöllisyytensä sekä osoitettava saaneensa kesätyöpaikan. Lisäksi Vantaan 
Ohjaamo jakoi kesätyöseteleitä kohderyhmän nuorille työllisyyspalveluiden työntekijän 
arvion perusteella, jolloin osoitusta kesätyöpaikasta ei edellytetty. Tänä vuonna käytössä oli 
myös sähköinen hakumahdollisuus koronatilanteen vuoksi 15.2-27.6.2021. Sähköinen haku 
on osoittautunut suosituksi hakukanavaksi ja sen käyttöä ehdotetaan jatkettavaksi 2022.

Osa kesätyösetelien määrärahasta varattiin Vantaalla kesäyrittäjyyskampanjaan, joka 
toteutettiin yhteistyössä Talous ja Nuoret (TAT) ja Pks4H:n kanssa. Kesäyrittäjyys-kampanja 
tarjosi vaihtoehdon kesätyölle yrittämisestä kiinnostuneille nuorille kevytyrittäjyyden 
muodossa. Kampanjaan osallistui 56 vantaalaista nuorta, jotka valittiin hakemuksen 
perusteella. Kampanjaan osallistuneista nuorista 50 myönnettiin kesäyrittäjyystuki, joka oli 
300 euroa nuorta kohden. Kesäyrittäjyyskampanja oli Vantaalla kohdennettu 17–29-
vuotiaille nuorille.

Kesätyöseteleitä toimitettiin vantaalaisiin kouluihin helmikuun alussa 2483 kappaletta 
jaettavaksi kaikille 9.luokkalaisille. Lisäksi seteli postitettiin niille vantaalaisille 9. 
luokkalaisille nuorille, jotka opiskelivat toisessa kunnassa yhteensä 187 kappaletta. Vantaa-
infoista nuoret hakivat henkilökohtaisesti 252 kesätyöseteliä ja Vantaan Ohjaamosta 12 
kappaletta. Koronatilanteen vuoksi seteitä jaettiin myös työllisyyspalveluiden sähköisen 
hakukanavan kautta yhteensä 347 kappaletta.

Kesätyösetelin kustannukset olivat vuonna 2021 291 900 euroa ja kesäyrittäjyystuen 
kustannukset 15 000 euroa. Edellisvuoteen verrattuna kesätyösetelien käyttö lisääntyi 
selvästi. 9.luokkalaisille jaetuista seteleistä tilitettiin 515 kappaletta (2020: 357). Vantaa-
infoista ja Vantaan Ohjaamosta sekä muista jaetuista seteleistä tilitettiin 458 kappaletta 
(2020: 406).

Taulukko 1 Jaetut ja tilitetyt kesätyösetelit jakopisteittäin (kpl) 
2019
JAETTU

2019
TILITETTY

2020
JAETTU

2020
TILITETTY

2021
JAETTU

2021
TILITETTY

KESÄTYÖSETELI 
YHTEENSÄ

2922 910 3230 661 3281 973



VANTAA-INFOT 446 394 232 176 252 174
TYÖLLISYYSPALVELUT 28 19 175 128 359 284
9.LUOKKALAISET 2448 497 2724 357 2670 515
+
KESÄYRITTÄJÄ-
TUKISETELI

35 31 50 50

Vuoden 2019 uudistuksen yhteydessä poistettiin rajoitus siitä, kuinka monta nuorta 
työnantaja voi palkata kesätyösetelillä. Yksittäisellä yrityksellä oli keskimäärin 1,6 
kesätyötekijää, josta yritys haki kesätyösetelituen. Yksittäisellä yhdistyksellä oli keskimäärin 
2,7 kesätyöntekijää, josta yhdistys haki tuen, muilla 2,3 kesätyöntekijää. 

TAULUKKO 2 Kesätyösetelityönantajat 

2018 2019 2020 2021
YHTEENSÄ (työllistyneitä nuoria) 445 910 661 973

Yritys 244 660 465 710
Yhdistys 146 233 185 235
Muu 

(säätiö, seurakunta)
- 17 11 28

Eri työnantajia
Yritys 179 455 386 443
Yhdistys 48 92 72 86
Muu - 11 8 12

Kesäyrittäjyyskampanja tarjosi kesäyrittäjänuorille yksilöllisen tuen kampanjan mentoreilta 
sekä koulutuksellisen tuen. Vantaalaiset nuoret perustivat muun muassa 
maalauspalveluyrityksen, mocktail -palvelun ja koruja valmistavan yrityksen. Pks4H on 
raportoinut, että 4.8.2021 mennessä 20 osallistujaa oli saanut itselleen jo myyntiä, ja 
valtaosa osallistujista aikoo jatkaa yritystoimintaa kesän jälkeen. Ohjelman tulokset ovatkin 
ylittäneet sille asetetut odotukset.

Nuorten kesätyöllistämisen volyymissa erityisesti kesällä 2020 ja myös 2021 on näkynyt 
koronapandemian vaikutus hidastavana tekijänä kesätyöpaikkojen vähäisempänä määränä. 
Jo marraskuussa 2021 ovat alkaneet tiedustelut kesän 2022 kesätyöseteleistä. Tämä viestii 
mahdollisesta kesätyöseteleiden tunnettavuuden lisääntymisestä ja kiinnostuksen 
kasvamisesta sekä työnantajien että nuorten osalta. 


