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Minttu Sillanpaa ja Funda Demiri sekd 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen koskien antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja
koulujen henkilokunnalle:

"Vantaan kaupunki on sitoutunut kaikessa toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Syrjintaa
ja rasismia ei suvaita vaan ennaltaehkaistaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kerdsi syksylld 2019 tietoa afrikkalaistaustaisten henkil6iden kokemasta
syrjinnasta verkkolomakkeen ja yksilohaastattelujen avulla. Kyselyn mukaan: "Selva enemmisto kyselyn
vastaajista on kokenut syrjintda koulutuksessa (67 %). Rasismia ilmenee vastaajien mukaan
opiskelijoiden, opetushenkilokunnan sekd muun henkilékunnan, kuten kuraattorin ja
kouluterveydenhoitaja taholta. Lahes viidesosa vastaajista on kokenut syrjintaa jo ennen kouluikaa
varhaiskasvatuksessa. Eniten syrjintda on koettu vuorovaikutustilanteissa muiden oppilaiden kanssa
poissa opettajien valvovan silman alta, esimerkiksi valitunnilla.”

Kouluterveyskyselyissa on toistuvasti huomattu, ettd maahanmuuttajataustaiset oppilaat kokevat
kiusaamista enemman kuin muut. Kiusaaminen on syrjivaa, joka kohdistuu usein lapsen tai nuoren
ihonvariin, uskontoon tai etniseen taustaan. Rasismikokemukset jatetdaan helposti huomiotta, silla
rasismiin puuttuminen koetaan vaikeaksi. Paitsi varsinaiseen kiusaamiseen on tarkedaa, ettd osataan
puuttua myds rakenteelliseen rasismiin.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Vantaa kouluttaa varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilokuntaa
antirasistista tyootetta. Tavoitteena on, etta henkil6std oppii tunnistamaan rasismin eri muotoja ja
puuttumaan siihen entista paremmin.”

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Antirasismilla tarkoitetaan aktiivista toimintaa, jolla vastustetaan alkuperaan, kieleen, uskontoon jne.
perustuvaa etnista syrjintdaa sen eri ilmenemismuodoissa. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tyossa
on useita toimenpiteiden kokonaisuuksia ja sisaltdja, joihin on jo pitkdjanteisesti sisdllytetty
yhdenvertaisuuden edistamistd. Kasvatus-, opetus- ja oppilashuoltohenkildsto tarvitsee kuitenkin lisaa
koulutusta ja tyokaluja aktiivisen antirasistisen toiminnan juurruttamiseksi arkipaivaiseen toimintaan.
Varhaiskasvatuksessa keskeista on inklusiivisen toimintakulttuurin ja arvopohjan vahvistaminen.
Inklusiivisuuden periaatteisiin kuuluu kaikkia lapsia koskevat yhtaldiset oikeudet, tasa-arvoisuus,
yhdenvertaisuus, syrjimattémyys, moninaisuuden arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja
yhteisollisyys. Varhaiskasvatuksen koulutusohjelma 2022 on rakennettu ndiden periaatteiden
ohjaamana. Lisaksi varhaiskasvatuslain uudistumisen myo6ta varhaiskasvatussuunnitelman
valtakunnalliset perusteet seka Vantaan paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma paivitetaan kevaalla
2022. Ohjaavissa asiakirjoissa inklusiivinen toimintakulttuuri ja arvopohja on keskeinen paivittyva
kokonaisuus.
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Viime vuosina on tehty myos systemaattista tyota kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoisen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen edistamiseksi. Esimerkiksi henkildston tyon tueksi on laadittu kieli-,
kulttuuri- ja katsomustietoisen varhaiskasvatuksen kasikirja ja sen sisaltdmat kriteerit. Syrjivan
kiusaamisen ehkaisemiseksi toimintayksikoissa on laadittu jo useamman vuoden ajan kiusaamisen
ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmat. Kiusaamiseen puuttumisen toimenpiteita ollaan parhaillaan
tarkentamassa kasvatuksen ja oppimisen toimialalla seka palvelualuetasoisesti.

Kouluhyvinvointitydhon on perusopetuksessa tana lukuvuonna panostettu erityisesti
hyvinvointivastaavien muodossa. Hyvinvointivastaavat tukevat yhteisollisen hyvinvoinnin kehittamista,
jonka tavoitteena on mm. kiusaamisen vahentaminen. Kaikissa kouluissa on kdytdssa tunne- ja
vuorovaikutustaitoja vahvistava toimintatapa, jonka tavoitteena on mm. kaveritaitojen vahvistaminen.
Perusopetuksessa erilaisten konfliktitilanteiden ratkaisuissa ja puruissa on tehty kaupungin eri
toimijoiden kanssa tiivista yhteistyota, ja taman yhteistyon ja osaamisen jakamisen vahvistaminen
jatkuu edelleen.

Perusopetuksessa kaynnistyy kevaalla 2022 Rauhankasvatusinstituutin kanssa koulutusyhteisty6
teemalla Syrjinnadsta antirasistiseen yhdenvertaisuuteen. Henkildstolle suunnattu koulutus jarjestetaan
kevatlukukauden 2022 aikana ja palautteen perusteella teemme paatoksia jatkokoulutuksesta
lukuvuodelle 2022-2023.

Rauhakasvatusinstituutin koulutuksen sisallot ovat:

- peruskasitteet ja antirasistisen tyon lahtokohdat

- ennakkoluulot, etuoikeudet ja valta

- sosiaaliset identiteetit, roolit ja kategoriat

- valkoisuus, normit ja rodullistavat kaytanteet

- ohjattu ryhmatydskentely: antirasistinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu
- loppuseminaari: hyvien kaytantdjen jakaminen.

Vantaan kaupungin varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa antirasistista toimintaa kehitetaan lisaksi
seuraavin toimenpitein:

- Vantaan kaupunki on mukana oikeusministerion Olen antirasisti -kampanjassa. Kasvatuksen ja
oppimisen toimiala on mukana kampanjassa alkuvuodesta 2022.

- Koulu- ja oppilaitoskohtaisten lakisaateisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laadinnan tueksi on tehty suunnittelupohja, joka esitelldan toimijoille kevaalld 2022 ja otetaan
vaiheittain kayttoon.

- Sahkoinen Vantaan kaupungin tyontekijoille suunniteltu itseopiskelukoulutus Kielellinen ja
kulttuurinen moninaisuus valmistuu kevaalla 2022. Se perustuu TEM:n Opi kotoutumisesta -
koulutukseen ja siihen on koottu laajasti tietoa Vantaan kielellisesta ja kulttuurisesta
moninaisuudesta. Paketissa on oma osuus myos antirasistisesta toiminnasta.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 24

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
pPaatetaan
a) antaa Minttu Sillanpaalle, Funda Demirille ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
kasvatuksen ja oppimisen toimialan vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.
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