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Vantaa Kaupunginvaltuusto
31.01.2022
Kaupunginvaltuuston kokous
Aika 31.1.2022 klo 18.00-21.20
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Lindtman Antti, puheenjohtaja x 19.15-21.20 Luokkala Pirjo X (etdyhteydelld)

Kaira Lauri, | varapuheenjohtaja
Veltheim Erika, Il varapuheenjohtaja

Abdi Faysal
Ahokas Siri

Aidanjuuri-Niemi Tanja

Aura Anssi
Dehghan Milad
Demiri Funda
Eerola Antero
Eklund Tarja
Friman Reija

Hakala Heli

Hall Anu
Hartikainen Janne
livarinen Oskari

el Issaoui Naima
Jard Juha
Jaaskeldinen Jouko
Kaiju Susanna
Kaimio Tuire
Kanerva Sami
Karhu Suvi
Karlsson Patrik
Kasonen Mika
Kaukola Ulla
Kauppinen Sirpa
Kiljunen Kimmo
Kivimaki Otso
Kahara Sirkka-Liisa
Karki Niilo
Lehmuskallio Paula
Letto Pirkko
Lundell Kai-Ari

(pj 19.15-21.20)
x (pj 18.00-19.15)
X (etdyhteydelld)

X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X
X (etdyhteydelld)

x (etdayhteydelld)
(klo 18.00-20.40)
X (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X (etdyhteydelld)

Multala Sari
Niikko Mika

Norrena Vaula
Norres Lasse
Nummela Nina
Orlando Carita
Orpana Anitta
Phull Manav
Raja-Aho Maarit
Rautavaara Maija
Rokkanen Sakari

Ramo Eve
Rasanen Minna
Saimen Tuukka
Sainio Jari
Saramo Jussi
Sillanpaa Minttu

Siniketo-Pietild Katja

Stirkkinen Matilda
Suoniemi Juha
Sarkela Jussi
al-Taee Hussein
Tahvanainen Sade
Tamminen Ida
Tawasoli Eva
Tikkanen Eeva
Tuomela Tiina
Vacker Marjo
Valtanen Hanna
Weckman Markku
Viilo Mikko
Astrand Stefan

X
X (etdyhteydelld)
(klo 18.00-20.30)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)

X (etdyhteydelld)
X
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X
x (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdayhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
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Vanta a Kaupunginvaltuusto
31.01.2022
Varajasenet Lasna
Erkkilda Minna x (etdyhteydella
Sodhi Ranbir

Heikkinen Minna

Mutanen Tuomas

Kaupunginhallituksen jasenet
Karinen Ville
Tammi Visa

Nuorisovaltuuston edustaja
Godlewski Filip

Muut osallistujat

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja

Lahnalampi-Lahtinen Minna, apulaiskaupunginjohtaja vs.

Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Tala Lotta, hallintosihteeri

Yli-Leppala Henna, poytakirjanpitaja

)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
(klo 20.30-21.20)
x (etdyhteydelld)
(klo 20.40-21.20)

Lasnd
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)

Nuorisovaltuuston varaedustaja
x (etdyhteydelld)

Lasna

x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
(etdayhteydelld)
(etdayhteydelld)
(etdyhteydelld)
(etdayhteydelld)
(etdayhteydelld)
( )

X
X
X
X
X
x (etayhteydella
X

X
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Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Antti Lindtman Lauri Kaira

Poytakirjanpitaja Henna Yli-Leppala
Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 7.2.2022, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Janne Hartikainen Oskari livarinen

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 9.2.2022, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 24.1.2022 ja jokaiselle
valtuutetulle on lahetetty sdahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Otso Kivimaki ja Anu Hall ovat pyytdneet vapautusta valtuuston
tasta kokouksesta tyo-, matkaesteen tai henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa Minna Erkkild ja Ranbir Sodhi. Antti Lindtmanin tilalle
ei ollut saapuvilla varajasenta.

Puheenjohtaja totesi, ettd paikalla on 66 valtuutettua.
Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset kaupunginvaltuuston kokoonpanossa:

- &n 5 kasittelyn aikana klo 19.15 kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman saapui
kokoukseen, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

- §:n 6 kasittelyn aikana klo 20.30 valtuutettu Mika Niikko poistui kokouksesta henkilékohtaisen syyn
vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Minna Heikkinen, minka jalkeen paikalla oli 67
valtuutettua.

- §:n 9 kasittelyn aikana klo 20.40 valtuutettu Reija Friman poistui kokouksesta henkil6kohtaisen syyn
vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Tuomas Mutanen, minka jalkeen paikalla oli 67
valtuutettua.
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28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus kaupungintalossa
maanantaina 7.2.2022 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 9.2.2022 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Janne Hartikainen ja Oskari livarinen poytakirjantarkastajiksi toimittamaan
poytakirjan tarkastus kaupungintalossa maanantaina 7.2.2022 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 9.2.2022 Idhtien.
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3§ Eron myontaminen Reetta Smajlille Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/7114/00.00.01.00/2021
RV/AH

Reetta Smajli on 22.11.2021 saapuneella kirjeelldadn pyytanyt eroa Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen
tehtavasta paikkakunnalta muuton vuoksi.

Karajaoikeuden lautamiehistad annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos paakasittely on kesken 1 momentissa saadetyn
toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on kardjaoikeudessa ratkaistu.

Kardjaoikeuden lautamiehistd annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kardjaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.
Lautamieheksi ei saa valita henkil63, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkilo, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikda mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkilod.

Kardjaoikeuden lautamiehista annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettaa kelpoisuutensa tai
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtavaan, karajaoikeuden on oikeudenkaymiskaaren 2
luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hanet tehtavastaan tai
maarattava, ettei lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtdvaa. Ennen tehtavasta
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Tuomioistuinvirasto on maarannyt Vantaan karajaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkil®, vaan hanen tulee olla riippumaton.

Kaupunginvaltuusto on paatékselldan 23.8.2021 § 21 valinnut Vantaan kardjaoikeuden lautamiehiksi
toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen
Antti Kortesalmi Mira Pentila
Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen
Hannu Puranen Sari Linnansalmi
Ilkka Merildinen Reetta Smaijli
Irina Alanne Markku Naumanen
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Jenny Nyman

Peter Nystrom

Kari Anttila

Eeva Lammenranta

Mikko llmonen

Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa

Teemu Uimonen

Pasi Hakala

Ari Jussila

Susanna Issakainen

Sanna Puuppo-Ponomarev

Terhi Salminen

Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski

Taina Raitanen

Pekka Aikas

Kalle Kivimaa

Siv Lindfors

Paavo Airaksinen

Anatoly Lvov

Mira Sten

Tiina-Maaria Pdivinen

IAnni Salonen

Lars-Peter Backstrom

Nina Ndukwe

Emilia Vesanto

Anne Korkalainen

Marko Tuppurainen Uari Pellinen
Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti
Hanna Koivula Martti Vilpas
Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin
Juha Kahara Pia Heikkinen

Nina Uskola

Georgiana Forsang

Timo Jelekdinen

Anne Lehto

Paula Leppakoski

Anne Rosenius

Paivi Viljasalo

Saara Antturi

Juha Lahdensuu

Tommi Backstrom

Kalle Eklund

Martti Paavilainen

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) myontaa Reetta Smaijlille ero kadrajaoikeuden lautamiehen tehtavasts, ja
b) toimittaa Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tdydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta

2021-2025.
Kasittely:

Kaupunginjohtaja muutti esitystaan siten, ettd paatosesityksen b) -kohta poistettiin.

Paatos:
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Paatettiin myontaa Reetta Smajlille ero karajaoikeuden lautamiehen tehtavasta.

Tekninen korjaus. Kaupunginhallituksen 13.12.2021 pddtésesitys on virheellinen, kohta ”Péditetddn”
tulisi olla ”Pdiditetddn esittdd kaupunginvaltuustolle”. Luottamushenkiléiden erojen myéntéminen ja
tdydennysvaalin suorittaminen kuuluvat kaupunginvaltuuston pddtettdaviksi.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Reetta Smaijlille ero kardjaoikeuden lautamiehen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi Vantaan kardjdoikeuden lautamiehen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontda Reetta Smajlille ero kardjaoikeuden lautamiehen tehtavasta, ja

b) toimittaa Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tdydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta
2021-2025.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Reetta Smaijlille ero kadrajaoikeuden lautamiehen tehtavasts, ja

b) valita Juha-Pekka Méakelad Vantaan karajaoikeuden lautamieheksi jaljelld olevaksi ajaksi toimikaudesta
2021-2025.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:
kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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48 Hallintos&d&nt6 / helmikuu 2022

VD/12107/00.01.01.00/2021
RV/S-AP/SV/HY-L

Hallintosdaanndssa annetaan tarpeelliset maardykset kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta kuntalain 90 §:ssé on sdaddetty
yksityiskohtaisesti, mista kaikista asioista hallintosaanndssa on annettava ainakin tarpeelliset
maardykset. Hallintosaannon hyvaksymisesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Vantaan kaupungin hallintosdadantda on muutettu viimeksi 10.5.2021, jolloin hyvaksytty hallintosdanto on
tullut voimaan 1.8.2021.

Hallintosaannon muuttamiselle on jalleen tarvetta. Erityisesti talld kertaa ehdotetaan muutettavaksi
konsernijaostoa seka hankintoja koskevia saanndksia. Konsernijaoston osalta tehddan muutoksia
toimivaltaan, mutta hankintojen osalta muutoksessa on kyse siita, etta eri puolilla hallintosdantoa olevat
hankintoja koskevat maaraykset kootaan yhteen ja niistd muodostetaan oma luku hallintosaantoon.
Tama helpottaa sen hahmottamista, kenella on kussakin yksittdisessa hankinta-asiassa paatosvalta.
Samalla poistetaan se epakohta, etta hallintosdannossa ei ole lainkaan yleissdannosta siita, kenelld on
paatosvalta kansallisen kynnysarvon ylittavissa tavarahankinnoissa. Nykyisessa hallintosaannéssa on
ainoastaan todettu, ettd hankintajohtajalla on oikeus tehda yhteishankintoja kaupunginjohtajan
vahvistaman listan mukaisesti. Talla listalla on ollut kaupungin yleisimmin hankkimat tavarat.

Muutosten yksityiskohtaiset perustelut

Kaupunkikulttuuri

Kaupunkikulttuuria koskevan 5 luvun 4 §:ssd on todettu siitd, etta kirjastopalvelujohtaja on kunnan
kirjastolaitoksen johtava viranhaltija. Kirjastopalvelujen johtajan tilalle on tullut kirjastopalvelujen
paallikko, joka ei ole viranhaltija. Taman vuoksi lausetta on muutettu. Muutokselle ei ole estettd, koska
myos tyontekija, eika vain viranhaltija, voi toimia kunnan kirjastolaitosta johtavana henkilona.

Kaupunkiymparisto

Kaupungininsinéorin toimivaltaan 6 luvun 4 §:n 14-kohtaan esitetdan lisattavaksi kaupungininsintorille
tai hdnen maaraamalleen oikeus paattaa huleveden viemarodintialueesta.

Voimassa olevan hallintosdannén mukaan kaupungininsindori tai hdnen maaraamansa paattas
kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, josta sdddetdan vesihuoltolain 8 §:ssa. Vantaan kaupungin
alueella vesihuollosta huolehtii Helsingin seudun ymparistopalvelut (myohemmin HSY), joka vuosittain
esittdd Vantaan kaupungille hyvaksyttavaksi vesihuollon toiminta-alue-ehdotuksen. Voimassa olevan
hallintosaannoén luvun 6 § 4 kohdan 14 mukaisesti kaupungininsinoéri tai hanen maaraamansa paattaa
HSY:n vesihuollon toiminta-alue-ehdotuksen hyvaksymisesta.

Vesihuollon toiminta-alueen lisaksi HSY esittda vuosittain Vantaan kaupungille hyvaksyttavaksi
huleveden viemardintialue-ehdotuksen. Asiassa on kyse vesihuoltolain 17 a §:n mukaisesta paatoksesta,
jolla kunta voi vesihuoltolaitoksen kanssa neuvoteltuaan paattaa, etta laitos huolehtii paatoksessa
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maaritettavalla alueella huleveden viemarodinnista yhdyskuntakehityksen tarpeita vastaavasti.
Merkitykseltaan kyseessa on vesihuollon toiminta-aluetta vastaava paatds, jota koskevasta
paatosvallasta ei kuitenkaan suoraan talla hetkelld saadeta hallintosaannossa. Huleveden
viemarointialueesta paattaminen on tulkittu sisaltyneen kaupungininsinéorin luvussa 6 § 4 kohdassa 14
saddettyyn paatosvaltaan, mutta kaupunkiympariston toimialalla on tunnistettu tarve tdsmentaa
hallintosaantoa talta osin.

Kunnallisen pysdkdinninvalvojan toimivaltaa koskevaan 6 luvun 5 §:3an esitetdan lisattavaksi
kunnalliselle pysakdinninvalvojalle mahdollisuus delegoida toimivaltaansa ajoneuvojen siirtamista
koskevissa asioissa edelleen.

Talla hetkelld hallintosdaantd ei mahdollista kunnallisen pysakdinninvalvojan paatosvallan delegointia.
Kaytanndssa vallitseva tilanne kuitenkin on, ettd ajoneuvojen siirron tarpeita on mahdotonta ennakoida
ja taman vuoksi pysakoinnintarkastajat jo nykyisellaan tekevat arvion siirron tarpeesta niin sanotusti
"kentalld” seka toimivat siirronvalvojina. Mahdollistamalla kunnallisen pysdkdinninvalvojan paatésvallan
delegointi, muutetaan hallintosaanto vastaamaan vallitsevaa tilannetta seka samalla selkeytetdan
ajoneuvojen siirtoon liittyvia hallinnollisia prosesseja, kun kunnallinen pysakdéinninvalvoja voisi
valtuuttaa pysakdinnintarkastajat laatimaan ja allekirjoittamaan ajoneuvojen siirtoa koskevat paatokset
itsenadisesti.

Paatosvallan delegoimisesta on pyydetty kannanotto Kuntaliitolta, jonka mukaan kunnallisen
pysakoinninvalvojan paatdsvallan delegoimiselle ei ole juridisia esteita, pois lukien ajoneuvojen
siirtdmisesta annetun lain 5 §:n 5 momentissa saadetty poikkeus pelastusteitd koskien. Edella
mainituista syista johtuen kaupunkiympariston toimiala pitda perusteltuna, etta kunnallisen
pysakoinninvalvojan paatosvaltaa koskevaa hallintosaannon kohta paivitetddan aiemmin esitetylla
tavalla.

Kaupunginhallitus

Konsernijaoston toimivaltaa koskevan paivityksen yhteydessa kaupungin tytaryhteisdjen
omistajapoliittisista linjauksista paattamista koskeva toimivalta siirrettaisiin kaupunginhallitukselta
konsernijaostolle. Kaupunginhallituksen 9 luvun 1 §:n 5 momentin 32 kohdan mukainen toimivalta
siirrettdisiin sellaisenaan konsernijaostolle eli kaupunginvaltuusto paattaisi jatkossakin merkittavien
konserniyhtididen omistajapoliittisista linjauksista. Muina paivitykseen liittyvind muutoksina
kaupunginhallitukselta siirrettdisiin konsernijaostolle toimivalta lausuntojen antamiseen konsernijaoston
tehtavaalueella seka toimivalta osakassopimusten solmimiseen. Konsernijaostolta
kaupunginhallitukselle siirrettdisiin toimivalta paattaa padaomalainojen seka niihin rinnastettavan
rahoituksen myontamisesta.

Konsernijaosto

Konsernijaoston toimivaltaa koskevaa hallintosdannon 9 luvun 4 §:n 2 momenttia esitetdan
paivitettavaksi vastaamaan konsernijaoston tehtdavakuvaa. Samalla hallintosdaantokohtaan esitettavilla
muutoksilla pyritdan konkretisoimaan ja selventdmaan toimivaltamaarayksia siten, ettd ne olisivat
ymmarrettavia myos ulkopuolisille.

Paivityksessa esitetadn poistettavaksi konsernijaoston toimivallasta sellaiset rahoitusta koskevat
toimivaltamaaradykset, jotka eivat kuulu nykyisen konsernijaoston tehtavakenttaan. Samalla
poistettaisiin konsernijaoston toimivalta paattdaa kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta. Vakuutuksia
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koskevien hankintojen osalta toimivaltainen taho jatkossa olisi rahoitusjohtaja, jolla jo talla hetkelld on
rinnakkainen toimivalta vakuutuksia koskevissa hankinnoissa.

Lisaksi paivityksessa esitetddan konsernijaoston epaselvien toimivaltamaaradysten konkretisointeja seka
muutamalta osin kokonaan poistettavaksi toimivaltamaarayksia, joilla ei ole todellista merkitysta.

Esitetyssa paivityksessa ei muuteta konsernijaoston tehtdavakenttdaa muilta osin kuin
e siirtamalla osakassopimuksista ja yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista (pois lukien
merkittavat yhtiot) paattaminen konsernijaostolle, ja
e siirtamalla konsernijaostolle oikeus paattaa tehtdvaalueellaan lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille.

Konsernijaoston toimivaltaa koskevan hallintosaantokohdan paivittaminen edellyttaa, ettd myos
kaupunginjohtajan (2 luvun 6:n §:n 3 momentin 2 kohta) ja henkilosto- ja konsernijohtajan (3 luvun 3 §:n
2 momentin 1 kohta) menettelyohjeiden antamista kiireellisissa tapauksissa koskevien
hallintosdantomaaraysten sanamuotoja tarkistetaan vastaamaan uutta konsernijaoston
toimivaltamaaraysta.

Lisaksi konsernijaoston toimivaltaan esitetaan lisattavaksi uusi momentti, jonka mukana konsernijaosto
ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua ja tekee siita esityksen kaupunginhallitukselle, edelleen
valtuustolle paatettavaksi, seuraa elinkeino-ohjelman toteutumista seka ohjaa ja seuraa
tyollisyydenhoitoa. Tama lisdys perustuu valtuustosopimukseen, jossa on toivottu konsernijaoston
toimivallan kehittamista elinkeino- ja kilpailukykyasioissa.

Konsernijaoston iltakoulu

Koska uusien toimivaltuuksien mukainen elinkeino-ohjelman valmistelun ohjaamisen ja sen
toteutumisen seuranta seka tyollisyydenhoidon ohjaaminen ja seuranta luontevimmin voidaan toteuttaa
iltakoulussa, konsernijaostolle esitetdan omaa iltakoulua, jossa lasndolo- ja puheoikeus on samoilla
luottamushenkildilla kuin varsinaisessa konsernijaostossa.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta paattaa myos esiopetuksen opiskelijaksi ottamisen perusteista,
joten lautakunnan paatosvaltaa 10 luvun 5 §:n 4-kohdassa selkeytetdan siten, ettd kohtaan opiskelijaksi
ottamisen perusteista kirjataan myo6s esiopetus.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatosvallasta ehdotetaan poistettavaksi 10 luvun 5 §:n 5-kohta,
jonka mukaan lautakunta paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta
erityisopetukseen seka erityisopetuksessa olevan oppilaan siirtamisestda muuhun opetukseen vastoin
huoltajan suostumusta. Paatoskohta sisaltaa perusopetuslain nakdkulmasta vanhentunutta
terminologiaa kuten erityisopetus.

Perusopetuslain 17 § 3. momentin mukaan ”Ennen erityistd tukea koskevan pdcdtéksen tekemistd
opetuksen jdrjestdjén on kuultava oppilasta ja tdmdén huoltajaa tai laillista edustajaa siten kuin
hallintolain 34 §:ssd sédidetddn...” Mikali huoltaja vastustaa erityisen tuen paatosta, mutta se joudutaan
kuitenkin oppilaan edun vaatiessa tekemaan, on kyseessa kuntalain 91 §:ssa mainittu hallinnollisen
pakon kayttaminen. Paatosta ei voi tehda yksittainen viranhaltija, vaan se on tehtadva toimielimessa.
Kaytdnnossa luontevinta on sisallyttaa tama paatosvalta yksiloasioiden jaostolle, jolle muutoinkin kuuluu
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yksittaisen oppilaan asioista paattaminen. Taman vuoksi esitetaan, etta yksiléjaoston paatodsvaltaan 10
luvun 7 §:3an lisataan uusi 4-kohta, jonka mukaan yksildasioiden jaosto paattaa oppilaalle annettavasta
erityisesta tuesta vastoin huoltajan suostumusta.

Lopuksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatosvallasta esitetdaan poistettavaksi myos 10 luvun 5
§:n 11-kohta, jonka mukaan lautakunta paattaa perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan
lisdopetuksen oppilasmaarasta. Kyseinen paatoskohta on kdynyt turhaksi, koska oppivelvollisuuslain
muutosten myo6sta perusopetuksen lisdopetus korvautuu tutkintokoulutukseen valmentavalla
koulutuksella (TUVA-koulutus) 1.8.2022 alkaen.

Kaupunkikulttuurilautakunta

Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtaviin 10 luvun 8 §:n 3 momenttiin esitetaan lisattavaksi uusi 8-kohta,
joka antaisi kaupunkikulttuurilautakunnalle oikeuden paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kdaytén maksujen ja muiden korvausten perusteista. Jo aiemmin on
liikuntajohtajalle annettu toimivalta paattaa naiden tilojen tilavarauksista silloin, kun tilat eivat ole
kasvatuksen ja oppimisen toimialan omassa kaytossa.

Hankinnat

Hankintoja koskevat maaraykset on siirretty kaikki hallintosaannon 15 lukuun. Tassa yhteydessa
hankintatoimivaltuuksiin esitetdan muutamaa muutosta.

Hankintajohtajan toimivaltaa on lisatty oikeus paattaa niista kansallisen kynnysarvon ylittavista
tavarahankinnoista, joista ei ole toisin maaratty. Talta osin on hallintosadanndssa ollut aiemmin
aukkokohta, mika on aiheuttanut ongelmia joissain yksittadisissa tavarahankinnoissa, jotka eivat ole
sisdltynee kaupunkitasoisiin yhteishankintoihin.

Yhteishankintoja koskevaa maardysta muutetaan siten, etta se koskee vain palveluhankintoja, koska
hallintojohtajalla on oikeus tehda tavarahankintoja muutoinkin.

Kolmas muutos koskee vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvia materiaalihankintoja.
Hankintatoimivalta on tahan asti kuulunut kaupungininsinéorille. Koska aikaisemmin hallintosaanto ei
ole ollut yksiselitteinen sen suhteen, mika taho on ollut toimivaltainen paattamaan kansallisen
kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, on vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvista
materiaalihankinnoista erikseen maaraaminen ollut perusteltua. Koska nyt esitetaan kansallisen
kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista paattamisen kuuluvan hankintajohtajan toimivaltaan, on
perusteltua, ettd hankintajohtaja paattda myos naista materiaalihankinnoista ja kaupungininsinddrin
toimivalta poistetaan.

Henkil6sto- ja konsernijohtajan paatosvaltaan on lisdtty henkildarviointipalvelujen hankinnat.

Valtuustoryhmat

Valtuustoryhman muodostamista koskevaan hallintosaannon pykaldan 20 luku 2:n § 2. momenttiin
esitetdan lisdysta, ettd valtuustoryhman muodostamista koskevan ilmoituksen voi tehdd myos
sahkoisesti, jolloin kaikkien valtuustoryhman jasenten tulee allekirjoittaa ilmoitus sahkoisesti.
Muutoksella varaudutaan uuden jarjestelméan kayttoonottoon.
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Saman pykalan kolmanteen momenttiin esitetdan lisdaysta, etta jos valtuustoryhman muodostaa vain yksi
valtuutettu, kyseisella valtuustoryhmalla ei katsota olevan valtuustoryhman puheenjohtajaa. Tama
muutosesitys tehdaan sen vuoksi, etta valtuustoryhman puheenjohtajalla on oikeus tiettyihin etuuksiin
kuten vuosipalkkioon, joiden maksamista yhden hengen valtuustoryhman ainoalle jasenelle ei ole
pidettava perusteltuna. Tama kohta on aiheuttanut aiemmin tulkintaongelmia.

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittda kaupunginvaltuustolle hallintosdannén muuttamista 1.2.2022 lukien oheisen liitteen
mukaisesti.

Kasittely:

Kaupunginjohtaja taydensi esitystaan siten, etta hallintosdannon 25 lukuun, 7 pykaldan lisatdan tieto
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien lasndolo- ja puheoikeudesta
kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan muuttaa hallintosaanto 1.2.2022 lukien oheisen liitteen mukaisesti.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liitteet:

- Hallintosdaanto 2022 helmikuu, muutokset nakyvissa

- Hallintosaanto 2022 helmikuu, puhdas versio

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosda@anno6n soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilost6lta vaadit-

tavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruot-
sinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan aidinkielellaan suo-

meksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltad vaadittavasta kielitai-

dosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin kie-

lelld maarataan 21 ja 25 luvuissa.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta

palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden

tulee toteutua kunnassa.
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Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi ta-
pahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Val-
tuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Toi-
mialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, etta kuntalaisilla on mahdolli-

suus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-

vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten eri asukasryh-

mien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luottamus-

henkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin tie-

dottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 18 luvun 10 §:ssa.
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6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan jarjes-
tdmisessa huomioidaan tietoturva ja henkil6tietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa
olevaa lainsaadant6a ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa tietoturva-

ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisida maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hallinto-

saantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja oppimi-
sen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiymparistén
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri
e kaupunkiymparisto

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
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Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja hallinto-

palveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita toimialakohtaisia

tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulais-

kaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistolautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto
kaupunkikulttuurilautakunta

sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto

suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupun-

ginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasadannoét. Vaikuttamistoimielimiin

sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdanndoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.8.2021 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

Konsernijaosto

Ulkoinen
tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkilosto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut m
Kuntademokratia Talous ja strategia Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos

KAUPUNKI-
YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURI-

SOSIAALI-JA
TERVEYSLAUTAKUNTA

KAUPUNKITILA-

KASVATUKSEN JA OPPIMISEN
LAUTAKUNTA

LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

Ruotsinkielinen il Yksiléasioiden Lupajaosto YisRSasioklen jaosto
jaosto jaosto
KASVATUKSEN JA KAUPUNKIKULTTUURIN KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA TERVE o LoN
OPPIMISEN TOIMIALA TOIMIALA
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot Perhe- ja sosiaalipalvelut
Svensksprakiga servicen Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparistd Terveyspalvelut
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistét ja tilat Vanhus- ja vammaispalvelut

Suun terveydenhuollon
liikelaitos
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaanndén maaraysten nojalla esitte-
levat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkil6

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han ha-

luaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdaannon 27 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saddetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen ja rahoitta-

miseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirtei-
sen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen
avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edun-
valvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukai-
sista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa tai
kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa hallintosaanndssa
ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin osal-
listumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. madrarahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen kay-
tosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 20 000 euroa,

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdaan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoite-
maaradysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

11. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myo6s tdaman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja paatos-

valtaa koskevaa 7 pykalaa.
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Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttda normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairiétilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa

tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupungin-

hallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen

ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet saa-
vutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta
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e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkil6ston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun terveyden-
huollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia seka palvelualueisiin kuulumat-
tomista palveluyksikoistd,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitda koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosadanndssa ei ole muualla toisin
maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista lautakun-
nan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta Vantaan
suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, varhaiskasvatuk-
sen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistotoimen maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista sopimuk-
sista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutkimuslu-
vista,

8. yhteisiad palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,
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10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyk-
sen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-
misesta ulkopuoliseen kayttdon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

17. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sadadetaan siita

erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta
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vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kaytto-
saanndista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

10.

11.
12.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kau-
punkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.
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Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saddetaan siita erik-

seen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikoi-

den paillikéiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tuki-

palveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toi-

mialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernita-

soisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisestd tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.
Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman johto-

kuntansa alainen.
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista viestintatehta-
vista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden anta-

misesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupunkitasoisista viestinndn strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairitilanneviestinnadsta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
héiriotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojadrjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistydssa toimialo-

jen viestintapaallikdiden kanssa

Lisdksi viestintadjohtaja johtaa toimialojen viestintdyksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sdadetdan 2 luvun

7 pykalan estamattad 19 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilosto- ja konsernijohtajan johdolla:

kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta
henkilostopolitiikasta, keskitetyista tyonantaja- ja henkilostopalveluista sekd henkildston
kehittamispalveluista

digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen oh-
jauksesta ja ohjeistuksesta

kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja yhteishan-
kintasopimuksista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan ke-
hittamisesta

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen oh-
jauksesta

ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvon-
nasta

vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

N o v M w N

oo

kiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukai-
sista asioista,

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

lilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyéterveydenhuollon korvauspaatoksiin,
muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,
kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien
maaraysten antamisesta,

yritystyoterveyshuollon jarjestamisesta, ja

puhevallan kdyttamisesta henkildstdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilost6- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

& kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista

18

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittami-
sesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppanei-
den kanssa tehtavasta yhteistyosta

e tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e kuntouttavasta ty6toiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

5 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyéllisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai ke-

satydsetelin myontamisesta.

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten taytan-
téonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kadannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta
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e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

2. kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta,

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

4. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaa-

rays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

e kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

e talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauk-
sesta

e kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

e kaupungin projektimallista

e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta
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kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja

rakentamisrahaston séannon mukaisista tehtavista

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautu-
missopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen liitty-
vista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintdan kuluvan budjettikauden ajaksi.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhytai-
kaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen kaupun-
ginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mukai-
sesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. konsernitileista ja maksuliikkeestd, ja
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7. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eikd vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).
Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6-, ja rakentamisrahaston saannén mukaisista teh-

tavista.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtdvat ja pelastusjohtajan

tehtavat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen pal-

veluiden jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan kau-
punki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan kau-

punki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa johto-

kunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.
Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielintad lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

2. pelastuslainsdadannon perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannusten
suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,
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liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista,
liikelaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,
liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

© N oo U

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikoihin.
Pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tyOsopimussuhteisen henkiloston ottamisesta,

2. ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myoéntami-
sestad, sairauslomasta, ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
ja

3. pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupungin-

johtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja tdytantdonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulu-
tuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunki-

tasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdddetaan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen (ruotsin-

kielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yh-
teistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta seka oppilas- ja opis-

kelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 momen-
tin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkadynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,
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luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi ja

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen)

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapdisestad vapauttamisesta koulunkaynnista enintaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin jaetun
oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun viran-

haltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for svenskspra-

kiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-
koulutus) sekd nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

=

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidan koulunkdyntioikeuden paatyt-
tya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimin-
taan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdiopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suos-

tumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
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14.

15.

16.
17.
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perusopetuksen oppilaan erityisistad opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista,
varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan otta-
misesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyt-
tadmisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-

mista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetaan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sadadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen koulutuk-

sen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:
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perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA-koulutus), suomenkielisen lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjesta-
misesta ja kehittamisesta

toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikai-
sesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-
mista ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maa-

ratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavaan lu-
kiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen lisdopetukseen,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,
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10.

11.

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisestd,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestadvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévélineiden, - asujen ja -
aineiden maksuttomuudesta seka opintoa tdaydentavistd vapaaehtoisista opintoretkista,
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:
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jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottamisesta,
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka suunnitel-

masta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen anta-
misesta opiskelijalle, ja

12. opiskelijan enintdaan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

13. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintdadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

14. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -asujen ja -ai-
neiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, vie-
railuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavistda maksuista ja

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion kiinnittami-
sesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle vastaisen toimin-
nan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta
ja taytantéonpanosta

e kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, liikun-

tapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipalve-
luista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

kaupunkikulttuurilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
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vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurilautakunnan alaisuuteen.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja asukaspalvelujohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

kirjaston tehtéavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan

ohjauksesta ja valvonnasta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja

vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittami-
sesta

yhteisen poydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenterivuosittain,

2.
3.

aikuisopiston jarjestyssadannoista, ja

aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,
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4. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen).

Kirjastopalvelujen paallikké on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta

johtava henkilo.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttami-
sesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
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muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa, kan-
sainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yh-
denvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harras-
tustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maardaamansa paattaa:

=

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja lilkuntajohtajan paatosvalta

Lilkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Lilkuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina

aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kadytossa.
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9 § Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten aikuisten palveluista
seka nuorisotyon hanke- ja suunnittelutoiminnasta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestojen toiminnan
tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvdksymisestd,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
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4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka nii-
den hallinnasta ja hoidosta,

5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1 000 000 euroa ja enintddn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoite-
hintoineen) hyvaksymisests, ja

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 0%) ja
urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimivaltaansa kuu-
luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-

jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvdaksyman Vantaan kaupungin Marja-
Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saannon mukaisista tehtavista silta osin kuin ne eivat

kuulu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka kaupun-
kiymparistdlautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan koordinoin-

nista.
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Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkis-

ympadristélautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin paatos-

valta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéérin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistdn
kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta teh-
tavdalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistépalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdavaalueensa
osalta

ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon lopetta-
mispaatosten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv
0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekda muut palve-
lualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kaytt6luvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kdyttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten katu-
alueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

hulevesia koskevien erityisten sdadanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000 eu-
roa (alv 0%) hyvaksymisestd ja

tielilkennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
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16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

5 § Kunnallisen pysakodinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hdnen maaraamansa paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta anne-
tun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja kaupunkisuunnit-

telujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

o poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantodnpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

e ymparistdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinladakintahuollon, tupakkalain val-
vonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytan-
téonpanosta

o ymparistokeskuksen myéntamien lupien valvonnasta
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Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista edellytyk-
sistd maankadytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistolautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksy-

masta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaiallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tar-

koittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa késittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittdaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa késittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa ase-
makaavassa tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatok-
sella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyodluvista asemakaava-alu-

eilla seka rakentamiseen liittyvistd maisematyoluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,
pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaesténsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, kun ky-
seessd on enintadan 2000 m2 uudisrakennus,

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saatta-
miseksi seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyénjohtajien hyvaksymi-
sestd ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan teh-
tavista,

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista, joi-
den osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostumuk-
sista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksests,

vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavista maksuista lukuun ot-
tamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta va-

pauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun palauttamisesta.
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8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi sdadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mukai-
sesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja seurantatie-

tojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hdanen maardaamansa paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoite-

tuista muista kuin rakentamiseen liittyvista maisematyoluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

9 § 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa sdadadettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niita koskevien paa-

tosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten suorittamisesta.

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntilu-
vista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden peruuttami-
sesta,

3. tupakkalain 96 §&:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sdanndsten vastaisen
toiminnan kieltamisest3,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista, toiminta-
kielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maardamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.
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11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan paatos-

valta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

kaupungin kiinteistéomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualu-
eiden ja toimialojen kanssa

kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantédnpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaan-
otosta

investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turval-
lisuudesta

kaupunkiymparistdn tulevaisuushankkeista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maarddamansa paattaa:
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10.

11.

12.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisests,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-
pahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintdaan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin hyvak-
syttdva luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskayttéon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kdyttdaika on enintaan 5
vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja merkit-
semisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta
ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten sijoittami-
sesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,

kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista

ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvdksymisestd,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sadadetyista
ja maadratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistojohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennyt on enin-
taan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-
symisesta,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun vuokrasopimuksen yhteenlas-
kettu arvo on enintdaan 600 000 euroa (alv 0 %) ja maardaikainen vuokrasopimus laadi-
taan enintdan 10 vuoden ajaksi

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan yh-

delld vuodella
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26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttooikeuden myontamisesta (enintdaan 14
vrk)

27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

28. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuk-

sen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1) kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,

2) maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3) maankaytto- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimitta-
vana viranhaltijana, ja

4) maankadytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.
Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. maankadytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toi-

mialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskau-

punginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehta-

vaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta,

e toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edunvalvonnasta,

e edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja
parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydellisten
ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja vahentamisesta,

e erikoissairaanhoidon jarjestamisests, ja

e muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta,
2. virkasuhteisen ladkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan lisdaksi 2 luvun 7 §:ssa.
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3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja liike-

laitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat perhe- ja sosiaalipalveluiden, vanhus- ja vam-
maispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekad Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

tos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka toimialan kehittamiseen liittyvista tehtavista ja toimialan tieto- ja vies-
tintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa

alainen.

4 § Perhe- ja sosiaalipalveluiden tehtavat

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualue vastaa perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan johdolla:

e aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen, lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun seka

psykososiaalisten palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

5 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla:
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e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveyskes-

kussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalvelu-
jen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jarjesta-

misesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laa-

karina.

7 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuol-

lon johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien tut-
kimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuollon) tuot-

tamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehenaan toi-

mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdvaalueen tutkimus- ja kehittamishankkei-
den tekemisesta, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantoon toiminnan tulokselli-

suuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.

52

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, etta
asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin koko-
naistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhtioi-

den toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistydkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

2. sopimuksista, jollei paatosvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan paatok-
seen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisestd,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden mukai-
sesti,

7. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua on
valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

8. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan va-
hintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilékohtaista varajasenta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kaupun-
ginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikau-
deksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,

seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta

henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointitydtdan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tyoéryhmat raportoivat toi-

minnastaan lautakunnalle.

54

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku — Toimielinten kokoonpano

4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunta, kaupunkikulttuurilautakunta ja sosiaali- ja terveyslau-

takunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, kasvatuk-
sen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkil6-
kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla val-

tuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeada lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vahintaan yhden jase-

nen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympadristolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparisto-
lautakunnan jasenista tai varajdsenista vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista vara-
jasenta lupajaostoon. Valtuusto nimedaa jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksil6asioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhnmaan kuuluvista henkil6ista. Va-

litsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valit-
see kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jo-
kaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston puheen-

johtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kaupun-
ginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista vara-
jasentd. Kaupunginvaltuusto nimeda johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen joh-
tokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uuden-
maan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastustoimen

liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen kun-
tien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen vara-

jasen. Jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeda yhden ja muut kunnat kaksi jasenta.
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Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t. Johtokuntaan voidaan valita myos sellainen henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi.

Muut toimielimet

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi ja-

senta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta monta

varajasenta.

57

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

9 Luku — Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatos-

valta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatésten mu-

kaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus maarit-

telee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittami-
sestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapo-
litiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdadgdannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkilosto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-

sille,
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3.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, konserni-
jaoston seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa
tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun koh-
teena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien vas-
tuiden maarittelysta,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

esittdaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa luette-
lon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan oikeute-
tuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perus-
teista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd,

asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-

suuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20. saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteis6 eika osakkeiden tai osuuksien mer-
kintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka tytaryhteiso-
jen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai ostamisesta
siten, etta kaupunki saa maaraysvallan yhteisdssa, pois lukien konserniohjeessa maaritelty-
jen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Ndiden konser-
niyhteisojen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

pdadomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myontamisests,

yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n mu-

kaisista toimenpiteistd, ja

Kaupunkiymparisto

29.

30.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestoin-
tihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-
suunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten perusparannushankkeiden tarve-
selvitys-hankesuunnitelmia,

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointi-
hankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien

hankkeiden hankesuunnitelmia,
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31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

43,

tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestd, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta,
tontin kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutus-
hinta on yli 2 000 000 euroa,

kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintaan

3 000 000 euroa,

kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta pakkohuutokau-
passa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

kaupungin palvelukaytosta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen periaat-
teista,

maankaytto- ja kaavoitussopimuksista seka maankaytto- ja rakennuslain mukaisista kehitta-
miskorvauksista,

esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireilla,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

Vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja
Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston kayttosuunnitelman hyvaksymisesta ja yli 1
000 000 euron suuruisten hankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta,
tartuntatautilain 59 c §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdmisestd edelleen kun-

nan viranhaltijalle tai viranhaltijoille.
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2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen kan-
nalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi kaupungin-
valtuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohta-

jalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin toi-

mialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupungin-
hallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kau-
punginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee

selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekda muissa kaupunginvaltuuston ja kau-

punginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla tavalla
Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. osakassopimusten solmimisesta,
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3. jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisojen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

4. edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiékokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuk-
siin, jakekeuksin-joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin
kuin osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisesta, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

5. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtigille,

6. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtdvdalueellaan,

7. esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle konserniyhteisoille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

8. 8. kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisoille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

9. kaupungin tytaryhteisojen yhteisdkohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Naiden konserniyhteisdjen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

10. muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisaksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua, tekee siita esityksen kaupunginhalli-
tukselle (edelleen valtuustolle paatettavaksi), seuraa elinkeino-ohjelman toteutumista seka ohjaa

ja seuraa tyollisyydenhoitoa.
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5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitellaan ja kasitelladn konsernijaoston tehta-
vdalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulin-
jauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen konsernijaoston

jasenten lisaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokun-

tien tehtdvat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-

teiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-

sille,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
paatokseen,
koko toimialaa koskevista sopimuksista,
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

o v s~ W

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun toimielimen tai viranhalti-

jan ratkaistavaksi.

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdvakohtaisesta paatosvallasta saddetdan

2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiympadristélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta
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e rakentamista ja muita toimenpiteitad koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankadytto- tai kunnallistekniikan sopi-
muksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka asema-
kaavaehdotuksessa olevien nimien kdyttéonotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekd kaupunginosan ja korttelin numeroiden muutta-
misesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksy-
tysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

5. maankaytt6- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myéntamisestd, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaardyskokoelman maarayksista poikkea-
misesta,

6. asemakaavan muutosten hyviksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttotarkoitusta,
b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttétarkoi-
tusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun otta-

matta,
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c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata raken-
nusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta tehokkuusluku
nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, etta
rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleistad luonnetta, alueen yhtenaistd rakennustapaa

tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomai-
sena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden
vahittaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakin-

tdhuollosta vastaavana viranomaisena.
Lupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisestd maan-
kaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaanndksista seka Suomen rakentamis-
maarayskokoelman maarayksista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myonta-
misesta,

4. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,
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5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

6. luonnonsuojelualuiden kaytdsta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-
lain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa saadetyissa alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttaman loytoeldimien talteenoton jarjestamisesta,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyosuorituksista aiheutuvista korvauksista,

10. tartuntatautilain 59 c §&:n 3 ja 4 momentin mukaisista uhkasakon asettamisesta ja toiminto-

jen sulkemisesta.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankdytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
15 §&:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennusvalvontaviran-

omaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toi-
mialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isdanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomai-
suuden kehittamisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julki-

sen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
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e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuot-
tamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien sopi-
musten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

o yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv0 §),

toimintaan liittyvien 1 000 000—-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tarveselvi-
tysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankesuunnitel-
mien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa toimialaa koskevien
ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai teknisten perusparannus-
hankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-
ten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,
katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmiste-

lusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka maksu-
jen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperi-
aatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoittelu-
perusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaaraytymispe-
rusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytetta-
vaksi luovuttamisesta, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 600 000 euroa tai, maardaikainen
vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen voi-
massa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen ly-
hytaikaisen kayttéoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus myonnetdan yli 14 vuoro-
kauden ajaksi,

kiinteist6jen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien osta-
misesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymi-
sestad ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja enintaan

2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikkennekuntayhtyman (HSL) talous-
arvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkennoéintisuunnitelmista,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman (KU-
VES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyméan (HSY) toiminta- ja taloussuunni-
telmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, perus-
parannus- ja valaistusavustuksia,

maankaytto- ja rakennuslain sadtamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laittei-
den, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta, kor-
vaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai kor-
vaus ylittda 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kdypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja enin-
taan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tar-
jouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,

muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun kauppa-
hinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin kaytetta-
vaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 1 500 000 euroa,

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn sopimussa-
kon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-

kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennys on yli vuoden,
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30.

31.
32.

33.

asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta mydnnettdvien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole kiinteisto-
johtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestami-
sesta siten, etta asukkaille ja kdyttadjille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusope-

tuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattami-
sestd paattavasta toimielimestd, toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja seitseman-

sien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa, lukuvuo-
den tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-ajoista
lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdiopetuksen opiskeli-
joiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehitta-
miseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion opetussuunni-
telmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa toimin-
nan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myéntaa aamu- ja iltapdivatoiminnan avus-
tukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen val-
mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen tehos-

teena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa

silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
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opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdaan kolmen kuukauden seka lukion opiskeli-

jan yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja paattaa, ettd erottaminen voi-
daan panna taytantdéon ennen kuin paatos on lainvoimainen seka taytantédnpanon aloitta-
misajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin ja

oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta vastoin huoltajan suostumusta.

8 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-

nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekd neuvonta- ja asiointi-

palveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden
kehittamisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista

taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista

kaupungin museotoiminnasta
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aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytantéonpa-
nomaardysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta myénnetta-
vista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden ottami-
sen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien sailymi-
sestda museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja nai-
hin rinnastettavien kadytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, ja

tilojen vapaa-ajan kayton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa

olevissa tiloissa.

9 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi sdadetysta sosiaalihuollosta ja ter-

veydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka kaupunginvaltuuston

hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston sdannon mukaisista tehtavista.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. ty6voiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille,
2. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja

3. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

10 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhetta koskevien paatosten tekemisestd, ja

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen jaoston kasiteltavaksi.

11 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paa-

tosvalta

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksel-

lisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja

toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:
lilkelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

1

2

3. liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion rajoissa,
5

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,
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maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hin-
noitteluperiaatteiden mukaisesti,
suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisests, ja

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii terveyspalvelujen

johtaja.

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan seka
Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan
kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisistd kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,

Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yh-
teistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,

Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttésuunnitelmasta ja toimintakerto-
muksesta seka erillistilinpaatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tdssa johtosdaannossa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,
avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteisdille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myodntamisestad, sairauslomasta,
ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan madrittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta,

puhevallan kdyttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, ja
pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatosten ja sopimus-
ten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi yhteistoimintasopimuksen peri-

aatteiden mukaisesti.

13 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ympadristoviranomaisena voivat

siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimi-

valtaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai
viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltdavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsaadan-

non perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kaytettdaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,
3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan puheenjoh-

taja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhal-

lituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia on otet-
tava kasiteltavaksi viimeistadn sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtdva kuntalain tarkoit-

tama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tie-

toon neljan paivan kuluessa siita, kun paatos on tehty.
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Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-

jalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. IImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallinta-
jarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja Iahettamalla sahkdposti-ilmoitus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajar-

jestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta seitseman (7) paivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajarjestel-
man kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |lahettamalla sahkoposti-ilmoitus lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, ettd poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai liikelaitok-

sen johtokunnalle.
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4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

]

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakka-
hankinnat,

myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myontaminen,

hyvaksyjien madaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannon 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien myéntaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapdatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston aset-
taminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset talousar-
vion ja —suunnitelman hyvaksymisests,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset pelastus-
johtajan valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamatta jattami-

sesta,
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e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asetta-
minen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

o paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatdkset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsinGorin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyists,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinéorin tai maaraamansa paatdkset mainosluvista

e [kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koske-
vat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapdinen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttoon sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei ilmoitus-

velvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds nadihin paatoksiin lukuun ottamatta Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatoksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttami-

sestd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatds panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeu-
den estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-
jalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus,
lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asi-

assa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon
johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomai-

nen kieltda taytantédnpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoi-
sesti myos muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset

arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-

nen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien asiakirjo-

jen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kau-

punginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokra-
tian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka kaupunginhallituksen siihen val-

tuuttamat.

Konsernijaoston pdatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-

joittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdanen estyneena ollessa hallin-
tojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallin-

toasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.

85

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

13 Luku — Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-

nen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-

taa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka liikelai-
tosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun ottamatta lii-

kelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopi-
mukset ja sitoumukset sekd Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut asiakir-
jat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija

kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdddetaan 20 luvun 20 §:ssd ja

muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta saddetdan 24 luvun 28 §:ssa.
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12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alai-

silleen viranhaltijoille.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupunginlaki-
mies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaraamansa tehtavaalueil-

laan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteita viranomaisen tietoaineisto-
jen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta

tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintia, tuottamista, kasittelya, tallentamista, sai-

lyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndot, vastuut ja valvonta on méaaritelty kaupun-
gin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaiku-

tusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon teh-
tavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisesta, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sda-

detty tai tassa hallintosdaanndssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja maarayk-
set. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myos liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja palvelualueella myds liikelaitoksia, ellei tassa hallintosdanndssa ole erikseen

muuta maaratty.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttda kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.
Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa kaupunginjohta-

jan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johto-

kunta.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikk6onsa kuuluvat muut viranhaltijat.
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Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat sekd ottaa toimialallaan pal-
velualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan avoimen

viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun virkasuhteisen hen-

kiloston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikko tai hdnen maaraamansa ottaa muut palveluyksik-

koon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virkanimik-

keesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6

§:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda myos koeajan maaraamisesta ja koeajan pituu-

desta.
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3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran kelpoisuusvaa-

timusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virka-

nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtdavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja vir-

kanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa vi-
ralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai ase-

tukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-
muksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa kukin
omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-

muksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.
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5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla palvelualueil-
laan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta paatta-

vat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai ha-

nen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta, kaupungin-

valtuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus my6s paattaa viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto. Poik-

keuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sadadetyn lisdksi henkil6 voidaan ot-

taa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asi-
anomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitet-
tua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan koeaikana,
taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on lainvoimaisella paa-

tokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen ela-
keidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoity-
miskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayt-
taa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-

vien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan palvelualuejoh-
tajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta seka yhteisten pal-

veluiden palveluyksikdiden paallikbiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista
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10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikaisem-

masta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupunginval-
tuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen alkamisajankohdan maa-
raa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulaiskaupunginjoh-
taja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamis-

ajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekijéihin,

mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.
Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
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on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildst6a tai merkit-
tavaa osaa henkilostdstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupungin-

hallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, apulais-
kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen kuulumatto-
man palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja kukin omalla

toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa
palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikdiden osalta kaupun-

ginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhal-

tija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai
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heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosaannoén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupun-
ginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhalti-
joiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden osalta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen ot-

tamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,

jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.
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19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkildsto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraa-

mansa viranhaltija.
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2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

15 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattaa tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtdvaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa mak-
savien hankkeiden osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien hankkeiden

osalta.

5 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilo-

kuljetusten hankinnasta.
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6 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

7 § Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Johtokunta paattaa liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja ura-

kalla teettamisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hy-

vaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja toimialallaan:

1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin hankin-
toihin saakka seka liitteen E mukaisista sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnoista ja
muista erityisista palveluhankinnoista, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhan-

kinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka

2. sahkon hankinnasta.
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9 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

10 § Henkildsto- ja konsernijohtajan paatosvalta

Henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalvelui-

den, rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

11 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupunginjoh-
tajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka

4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

12 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-lait-

teiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja digi-
talisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista seka hankintatoimivaltaansa kuulu-

van hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpai-
luun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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13 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puiteso-
pimuksista.

14 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspal-

veluiden sekd kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden hankinnasta.

15 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden han-

kinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

16 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa perintapalveluiden hankinnasta.

17 § Pelastusjohtajan paatosvalta

Pelastusjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista

materiaalihankinnoista.

18 § Viestintdjohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja pal-
veluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.
Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoi-

den palveluiden hankinnoista.
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Ulkoinen tarkastus

19 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja pal-
veluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.
Kaupunkiympariston toimiala

20 § Kaupungininsindorin paatosvalta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

21 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala

22 § Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtajan paatosvalta

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara-

ja palveluhankinnoista.

103

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

15 Luku — Taloudenhoito

Yhteisia maarayksia
23 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myods delegoida paatos-

valta eteenpain.

24 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikén tai muun hankintayksikon jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

16 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.
Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.
Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista sddadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja
antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.
2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-arvi-

ossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
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Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden edellyt-
tamista maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-

tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa perustelui-
neen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadintaoh-
jeista.

Kaupungin talousarviossa maaritelldan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. Lii-
kelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaikutukset
kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myos muita liikelaitoksia sitovia
erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginvaltuuston asetta-

mien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtidille seka ku-

vataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttdmassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin toimin-

nalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja suunnitel-

man toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetdaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.
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Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimen-pi-
teistd, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi

arvioitu alijdama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut kayttésuunnitel-
mat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perus-
tuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisil-
leen viranhaltijoille. Kayttésuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla paattaa

kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetaan vuosittain talousarvion taytantdonpanomaarays-

ten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kayttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatosten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset
Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maaradrahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talousar-

vion taytantéonpanomaaraykset.

Maaradrahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.
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Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti. Ta-
lousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon ot-

taen.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen tilinpaatésvuo-

den talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita koske-

vassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaa-

tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-tok-
sista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista

paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia si-
tova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-

sesta.
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6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, etta kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan tilin-
tarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpadtos on paivattava seka

kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, rahoi-

tuslaskelma, tase ja konsernitilinpaatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on my6s annettava tietoja sel-
laisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole teh-

tava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys tili-

kauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupungin-

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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Toimialojen vastuulla on, etta niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttdomaisuus on ar-

vostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-mieli-

mille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etta kau-
pungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetadn kunnossa ja sita kdytetdan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké maaraa vastuualu-
eensa hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkastajan tai

tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-

sista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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17 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta. Lyhytaikai-
sen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtigille paattaa konsernija-
osto, samoin kuin padaomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan antami-
sesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginvaltuuston hy-
vaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto pois lukien
Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt pitkaaikaiset lainat, joista paattaa
kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikdn on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikkd kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin koko-

naisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittajien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkilot, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kdayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. Hy-
vaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka siita,
ettei madrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa. Palvelu-
aluejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikdn, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin rin-

nastettavan hyvaksymadan maararahojen kdyton oman vastuualueensa osalta.
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava paallikko

oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen toi-

mintaan, kdyton hyvdksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkdisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké tai heidan maaraamansa on velvollinen
seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.
Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi maarata tyontekijan hyvaksymaan
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Tyontekijoiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa

toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta.

Tiedostosiirtona valitettdavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytd, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoituk-

sesta vastaavan palveluyksikdn erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkilgille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikolla on oikeus myén-
taa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintaa varten myés muulle kuin

kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai ha-

nen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen hoidetta-
vaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan maaraamansa. Pal-
velualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvaksyy palveluyksikdn

paallikko tai hanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauk-
sessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.
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Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaa-

minen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikélla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saa-
tavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai
konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on korvaus-
velvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien vahinkojen
osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen viran-

haltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan,
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jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko
on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatdsvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien hal-
lussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan. Tarkas-
tuksesta on tehtadva aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle tarkastuk-

selle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasit-

tely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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18 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen palvelu-

yksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja toteutta-
misessa noudatetaan sen lisdksi, mitad kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa sdaadetdan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka arvi-

ointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on tar-

vittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valin-
nan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana, val-
voa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidon-
naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdaan kerran vuodessa,

5. padttaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoi-

men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdamisests,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
9. esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja

konsernijohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.
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10.

paattda niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisdltéon, hallintoon ja talou-
teen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannon mukaan eivat kuulu

muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

ook W N

padttaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myéntaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oi-
keuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta
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e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

e hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehta-

vat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

P w N oRE

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotui-
nen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-

den tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
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Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poik-

keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122—-123 §:issa.
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-

suunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakunnalle

tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hy-

van tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle an-

tama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lautakun-

nan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistaan

toukokuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava val-
tuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Tarkastuslauta-

kunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti kaupunginval-

tuustolle.
Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kau-

pungin tiedottaminen.
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19 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, sdantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka toimin-

nan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan

jariskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtadvat ja vastuut on maaritelty val-

tuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaallikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikké suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisdista valvontaa ja riskien-

hallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja kau-
punginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittamisessa
suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla

konsultointipalveluja.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja veloituk-

setta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka oikeus

padsta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeu-
den kayttamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
etta kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

e hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,

2. sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisests,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotui-

nen jasenmaksu on alle 200 euroa,
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9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.
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20 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-

ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sdadetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-

johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin vi-

ranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Mydés valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimihenki-
|6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. IImoitus ja allekirjoitukset voivat olla myds sahkaisia.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvak-

syminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-

sen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat ko-

koustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteerist6a jarjestyksessa oikean varajase-

nen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdh-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tu-
lee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuo-

lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-

telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sdahkodinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myds tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-

kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheen-

johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen an-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan [ahettaa sahkoisesti, jos kunta

huolehtii, ettad tdhan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen, tarkastuslauta-

kunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan mo-
lemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, tilintar-
kastajan lausunto seka ohje- ja johtosaanndét, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa

kielilain 12 &:n ja 29 §:n mukaan on kaytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista esitys-

listalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |lahetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on ol-
tava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myos kaupun-

ginhallituksen jasenelld tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on ldsndolo-oikeus kokouksessa.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksentekoon, jollei

han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on las-
naolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan harkinnan

mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista lasna-
olo- ja danestysjarjestelmaa kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa

taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltai-

nen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdaan poytakirjaan poissa ole-
vaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti pu-
heenjohtajalle, jolloin poytdkirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen ei-

vatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava ko-

kous.
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Kuntal 103 § 1 mom.: Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuute-

tuista on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta jarjestyk-
sesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata poistettavaksi

kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, jota puheenjohtaja

ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta pdatetdan, voi olla |asna esteellisyydestd padtettaessd, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
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Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom.: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasitteleméaan asiaa, joka koskee hen-
kilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua
laheistadn. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelle-

taan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta sadadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-

kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-

ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslis-

talta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu ti-
lapdinen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapaisen valio-

kunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla pu-

heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena olles-
saan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulais-
kaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheen-
johtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintddan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos valtuustovaliokunnan

suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.
Jos puheenvuoroa pyydetadn yhtaikaa salijarjestelman kautta sekd muulla tavalla, on salijarjestel-
man kautta puheenvuoroa pyytaneelld etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa puheenvuoroa, maaraa

puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heistd sen saa.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.
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Kuntal 102 § 2 mom.: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttdva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jat-
kamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi

asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-

taan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitd ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat
ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdaessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkdaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan d3nestyskoneella siahkdisesti tai nimen-

huudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttiviksi 43nestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eni-
ten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus,
se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-

taan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enada danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheen-
johtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kanna-
tuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista danestetdaan. Puheenjohtaja saattaa
toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia, danestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton eh-

dotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten danii, tai 44n-

ten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.
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Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei val-

tuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myods sahkdisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla poytakir-

jan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom.: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapi-
toa koskevista sadannoksistda muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ai-
noastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilbtie-

dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-

nen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi

antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toimi-
tettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja varsinaista

ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa valitta-

€SsSsa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa ajan-
kohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitaa ennen kuin vahintaan

kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-

littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom.: Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka
varsinainen jasen ettd taman varajasen. Jos varajdasenet eivat ole henkilokohtaisia, valituiksi tule-
vat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat vertausluvut

saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko ehdokaslis-
tat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata

virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-

taan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitdaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-

tuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna olevista toimielimen ja-
senistd vahintdaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla
lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislu-

kuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan nu-
mero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa vaalilau-

takunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja ilmoit-

taa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytadkirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom.: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita kun-
nallisvaaleista sdddetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteelli-
nen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessa

tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole na-

kyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltidn olla riidaton.

Milloin enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistOvaalin danestyslippunsa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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23 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. Aloite on
allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda my6s sahkdisesti. Valtuuston kokoukseen etana osal-
listuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen ni-
mensa lisdataan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen merki-
taan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan.
Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava kaupunginhallituksen val-

misteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun al-
lekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maardarahan ottamista talousarvioon tai maararahan korotta-

mista, on kasiteltdava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta ole-

vista aloitteista.
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2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin kirjaa-

moon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan puolta
valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee ilmoit-

taa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kaupunginval-

tuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa yh-
teydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettaa asian kau-

punginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja apu-
laiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-

oista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia koh-

den.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sdahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei eh-
dita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille valtuute-
tuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistdaan seuraavan
valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan kysymykseen vas-

tataan ainoastaan siinad tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetdaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata. Pu-

heenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtokohtana se, etta kysymyksille varattu aika se-
lostustilaisuudessa ei ylitda 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron kaytto-
oikeus on kysymyksen esittdaneella valtuutetulla. Taman jalkeen my6s muilla valtuutetuilla on oi-
keus kayttda puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa keskuste-

lua.
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5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja yhteisty6-

kumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

Iltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi las-
ndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asian-omaisen
lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenelld ja valtuustoryhmien

ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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24 Luku - Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti valtuus-

tossa vireilla olevia asioita seka muita valtuuston tyoskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuus-
ton kulloinkin paattdama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseni-

aan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdanen estyneena olles-

saan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.
Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saddettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan kun-
talain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua kun-
nanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmistd koskevaa asiaa taikka lausunnon anta-

mista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan puheenjohtajan.
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Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen toimie-
limet valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti val-

tuuston luottamusta. Erottamispdatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkil6ita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdaan neljasosa valtuutetuista on teh-

nyt sita koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom.: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokun-
nan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista var-

ten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on teh-
nyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luotta-

muksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edellda 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kannattaa kaksi kol-
masosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti taytdnto6n. Samalla kunnanjohtaja voi-

daan vapauttaa tehtdviensa hoidosta.
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4 OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

25 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka so-
veltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytakirjaan kuitenkin sovelletaan, mita
poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin kaupunginvaltuuston

kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia
siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuulta-

vissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tie-

dot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-

mistopaatoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Varajase-

nen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston kokouk-
sessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja terveys-
toimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuuri-

suusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattda asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensa maarayksesta ole-

maan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtdvat muissa toimielimissa
Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetadn edustajien nimeamis-
paatoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilot seka kokouksen lailli-

suuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tama kaytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopdatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitelldan toi-

mielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttda asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden val-

mistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen ka-

siteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat toi-
mialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimia-

laa koskevat asiat sekd kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.
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Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvol-

lisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiymparistolautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiympa-

ristolautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja kaupun-
kitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiympariston toimialaa kokonaisuutena tai useam-

paa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Kaupungininsintori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.
Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat palve-

lualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaallikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistdjohtaja esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa maari-

teltyna kunnallisena ymparistonlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdviakseen myds em. johta-
jien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, joissa

lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.
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16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakun-
nan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koske-

vat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkieli-
sen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden ja-

oston kasiteltavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksild6asioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lautakun-

nan yksiloasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurilautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan ka-
siteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat

sekd yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan kasitel-

tavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa palvelupaallikko esittelee lautakunnan ja jaoston kasi-

teltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

21 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.
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Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkodisesti.

22 § Esteellisyys

Esteellisen lasnadolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta pe-

rusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun. Esteelli-

syytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

23 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan ehdotuk-
seen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.

24 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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25 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

26 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda paatoksen:

"hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

27 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maarataan ddnestyksen

ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

28 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielenda on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytékirjaa pitaa toimieli-
men puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-

sen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
° merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-

kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenette-

lyssa)
° kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
° kokouspaikka
° lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
° kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet

° poissa olleet

° kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he
ovat poistuneet

° kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
. otsikko
° selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakir-

jaan liitettyihin asiakirjoihin
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° esittelijan paatosesitys

° esteellisyys ja sen peruste

° tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

° danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys seka ddanestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitet-

tavasta aanestysluettelosta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

° asiassa tehty paatos

° eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

° valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

° salassapitomerkinnat

° puheenjohtajan allekirjoitus

° poytakirjanpitdjan varmennus

° merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, hei-

dan nimensa
° merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

° muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistami-
sesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun

aikana tehtyja ehdotuksia.
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Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavadssa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatdkseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika va-
litusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto pe-

rustuu.

29 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maaratdaan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kun-
tademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupunginhallituk-

sen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja, kon-

sernilakimies tai controller.
Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja, toi-

mialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai poytakirjanpi-

taja.
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30 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan nah-
tavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistdaan

poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakirjat

lahetetaan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tdan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistaan poyta-

kirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi
nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistdan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana keski-

viikkona, ellei toisin paateta.
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26 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-

kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-

telty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myos talous-

arviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomai-

sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-

piteisiin.
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5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

27 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka kor-
vausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misestd tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, padivarahaa seka ateria- ja ma-

joituskorvausta taman palkkiosaanndn mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintaan kolme (3) tuntia kestdaneesta kokouk-

sesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja

e Lautakunnan jasen

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi)
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi)
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

o Keskusvaalilautakunnan jasen

e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

e Nuorisovaltuuston jasen

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

200 euroa

150 euroa

290 euroa
190 euroa
200 euroa

150 euroa

30 euroa

20 euroa

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekda muiden toimielinten kokouk-

sesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan pu-

heenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapu-

heenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston ja-
senelle maksetaan tdman saanndn mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poikkeuk-
sena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hanen osal-

listuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin jase-
nena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin asian-

omaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkild on ollut |dsna kokouksessa va-
hintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen kesto

on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttden, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tun-

tia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkitd kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neuvottelu-
tauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttdaa vahintaan yh-
den (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei las-

keta kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkillle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestdneen ko-
kouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta

luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan yhden (1) tunnin.

169

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset
Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle luotta-

mushenkildlle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luottamus-
henkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mikali kau-
pungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkil6lle korvataan osallis-
tumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mikali edella mai-

nittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alka-

valta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantéonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekd toimielimen alaan kuuluvasta val-
mistelu- tai taytantdonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omaisuuden

tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion mu-
kaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava perus-

tuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, etta luottamushenkilé on nimetty toi-
mielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s poytakirjan sah-

koisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten vaha-
lukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pideta, maksetaan paikalle tul-

leille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiléille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi heiddan kokousten ulko-
puolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset vuosi-

tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e (Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtaja

e Jasen

e Osa-aikainen puheenjohtaja

e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja

7 000 euroa/v
5 000 euroa/v
4 000 euroa/v

2 750 euroa/kk
2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekda matkakulujen korvaukseen.

Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkildlle asunnon ja paaasiallisen luottamusteh-

tavan hoitamispaikan valisista matkoista. Pddasiallinen luottamustehtavan hoitamispaikka on Tik-

kurila. Osa-aikaisella luottamushenkilolla ei ole oikeutta samasta tehtavasta maksettaviin vuosi-

palkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
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Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kaupunkikulttuurilautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

e jasen

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
o Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhméaan kuuluva valtuutettu

5
Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jdsen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastuskerto-
muksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten, etta vuosipalkkiot
maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille, ei kuiten-

kaan samanaikaisesti samalle henkilolle kahta vuosipalkkiota.
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Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavdsta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 290
euroa toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myds sen jal-
keinen aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 85

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 240 euroa
toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myos sen jalkeinen

aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.
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28 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvauk-
sena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara, kuitenkin

tuntia kohden enintaan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla palkanpidatyslaskel-

malla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittdjat), luottamushen-
kilolle korvattava maara on tuntia kohden enintdaan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee talldin kui-
tenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vammai-

sen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut. Ansion-
menetystda maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille jarjestettyyn

ulkomaanmatkaan.
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Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen luottamus-
tehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtavana on kunkin tydyksi-
kon tyoétilanne huomioon ottaen antaa henkilélle lupa poistua hoitamaan luottamustehtavaa.

Luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkil6lle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkara-
haa ja kurssipdivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopi-

muksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkil®ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kayton mukaan, kui-
tenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydoehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauk-
sia koskevien maardaysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai
tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat tiedot kysy-
taan luottamushenkil6lta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetaan luottamushenkilén muuton tai

tyopaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuva-
lineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myochaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi, luotta-
mushenkildlle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtdavan hoitamispaikasta

luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu samana
pdivdna useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

28 Luku — Erityisid maarayksia

29 Luku — Erityisida maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu Van-
taan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta, jos
toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hdnen toimialaansa ja kokous on pi-

detty hanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosdadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihtee-
rina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi maksu-
ajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua noudat-

taen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan kalen-

terikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus me-

netetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oikeus

antaa saannon soveltamisohjeita.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

28 Luku — Erityisia maarayksia

Voimaantulo

Hallintosdanto tulee voimaan 1.2.2022.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosda@anno6n soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilost6lta vaadit-

tavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruot-
sinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan aidinkielellaan suo-

meksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltd vaadittavasta kielitai-

dosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin kie-

lelld maarataan 20 ja 24 luvuissa.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta

palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden

tulee toteutua kunnassa.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi ta-
pahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Val-
tuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Toi-
mialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta kuntalaisilla on mahdolli-

suus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttadjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-
vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten eri asukasryh-

mien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luottamus-

henkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin tie-

dottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 §:ssa.
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6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan jarjes-
tdmisessa huomioidaan tietoturva ja henkil6tietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa
olevaa lainsaadant6a ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa tietoturva-

ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisida maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hallinto-

saantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja oppimi-
sen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiymparistén
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri
e kaupunkiymparisto

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
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Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja hallinto-

palveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita toimialakohtaisia

tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulais-

kaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto
kaupunkikulttuurilautakunta

sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto

suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupun-

ginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasadannoét. Vaikuttamistoimielimiin

sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdanndoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.8.2021 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

Konsernijaosto

Ulkoinen
tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkilosto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut m
Kuntademokratia Talous ja strategia Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos

KAUPUNKI-
YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURI-

SOSIAALI-JA
TERVEYSLAUTAKUNTA

KAUPUNKITILA-

KASVATUKSEN JA OPPIMISEN
LAUTAKUNTA

LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

Ruotsinkielinen il Yksiléasioiden Lupajaosto YisRSasioklen jaosto
jaosto jaosto
KASVATUKSEN JA KAUPUNKIKULTTUURIN KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA TERVE o LoN
OPPIMISEN TOIMIALA TOIMIALA
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot Perhe- ja sosiaalipalvelut
Svensksprakiga servicen Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparistd Terveyspalvelut
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistét ja tilat Vanhus- ja vammaispalvelut

Suun terveydenhuollon
liikelaitos
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaanndén maaraysten nojalla esitte-
levat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkil6

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han ha-

luaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdaannon 26 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdddetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saddetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen ja rahoitta-

miseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirtei-
sen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen
avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edun-
valvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,
kiireellisissa tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukai-

sista asioista

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa tai

kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa hallintosaanndssa

ei ole muualla toisin maaratty,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin osal-

listumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

10.
11.

12.

luottamushenkildiden koulutuksesta,

maaradrahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen kay-
tosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 20 000 euroa,
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdaan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoite-
maaraysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

madaratty.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos tdman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja paatos-

valtaa koskevaa 7 pykalaa.

Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttda normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairitilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairidtilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa

tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kdyttamisen lakkaamisesta paattaa kaupungin-

hallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten ettd
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet saa-
vutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

10
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e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinndsta

e vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta Vantaan suun terveyden-
huollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia seka palvelualueisiin kuulumat-
tomista palveluyksikoista,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosaanndssa ei ole muualla toisin
madaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavistd maksuista lautakun-
nan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta Vantaan
suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, varhaiskasvatuk-
sen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistétoimen maksuja,

6. useampaa kuin yhtd palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista sopimuk-

sista,

11
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7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutkimuslu-
vista,

8. yhteisiad palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myéntamisests,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyk-
sen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-
misesta ulkopuoliseen kayttdon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa

laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

19. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,
20. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saddetdan siita

erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.
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8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnadsta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kaytto-
saannodista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

palvelualuetta koskevista sopimuksista,
palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan

ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,
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10.

11.

12.
13.

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttéon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kau-
punkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sdaadetaan siita erik-

seen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikoi-

den paillikéiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tuki-

palveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toi-

mialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernita-

soisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tyénantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyéllisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisestd tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman johto-

kuntansa alainen.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista viestintatehta-
vista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden anta-

misesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa:

2. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista

3. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairiotilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
hairiotilanneviestinnan kaytanteista
4. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteisty0ssa toimialo-

jen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sdadetdan 2 luvun

7 pykalan estamatta 18 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilosto- ja konsernijohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta

e henkilostopolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkilostopalveluista seka henkiloston
kehittamispalveluista

e digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e [T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen oh-
jauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatéksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja yhteishan-
kintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan ke-
hittamisesta

e hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen oh-
jauksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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e aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvon-
nasta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. Kkiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukai-

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

liilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman hyvaksymisesta,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspaatoksiin,

muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,

N o u A w DN

kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien

maaraysten antamisesta,

9. yritystyoterveyshuollon jarjestamisestd, ja

10. puhevallan kdyttamisesta henkilostdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.
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6 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

[

kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista

e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittami-
sestd ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppanei-
den kanssa tehtavasta yhteistyosta

e tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e kuntouttavasta tyétoiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista
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e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

7 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai ke-

satyodsetelin myontamisesta.

8 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten taytan-
téonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kadannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maardamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

2. kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta,

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

5. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaa-

rays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

9 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

e kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

e talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauk-
sesta

e kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

e kaupungin projektimallista

e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

e kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

e kaupunkikonsernin talouspalveluista
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e Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto- ja
rakentamisrahaston sdannén mukaisista tehtavista

e vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautu-
missopimuksista sekd muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen liitty-
vista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisesti,

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintadn kuluvan budjettikauden ajaksi,

10 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhytai-
kaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisoiltd noudattaen kaupun-
ginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mukai-
sesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

- al s niihin it veluien hanki ’
2 val Kasivalveluien hanki '
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8. konsernitileista ja maksuliikkeesta, ja
9. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).
Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston sdann6n mukaisista teh-

tavista.

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavat ja pelastusjohtajan

tehtavat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston madaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen pal-

veluiden jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan kau-
punki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan kau-

punki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa johto-

kunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:
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1. monijasenista toimielinta lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

2. pelastuslainsdaadannon perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannusten

suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista,

liikelaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

SR A

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

8. liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.
Pelastusjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. tyosopimussuhteisen henkiléston ottamisesta,

2. ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myoéntami-
sestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
ja

3. pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupungin-

johtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja taytantéonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulu-
tuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunki-

tasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta sdadetdan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen (ruotsin-

kielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yh-
teistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta seka oppilas- ja opis-

kelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 momen-
tin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkadynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

o N oo U bk

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi ja

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen)

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapdisestad vapauttamisesta koulunkaynnista enintaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin jaetun
oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun viran-

haltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for svenskspra-

kiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-
koulutus) sekd nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

=

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden paatyt-
tya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimin-
taan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdiopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suos-

tumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
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11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

— Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

perusopetuksen oppilaan erityisistad opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista,
varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan otta-
misesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekd toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyt-
tadmisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-

mista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta sdadetaan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen koulutuk-

sen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:
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e perusopetuksen lisdiopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA-koulutus), suomenkielisen lukiokoulutuksen sekda ammatillisen koulutuksen jarjesta-
misesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

e oppilaitosten ty6- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannaista,

2. ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

3. opiskelijoilta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paattamien pe-
rusteiden mukaan, ja

4. ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikai-
sesta keskeyttamiseta yli ynden (1) kuukauden ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),

6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,

7. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-
mista ja

8. muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai maa-

ratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettdavaan lu-

kiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen lisdaopetukseen,
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10.

11.

opiskelijan erityisistad opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestdvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintdadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévdlineiden, - asujen ja -
aineiden maksuttomuudesta seka opintoa tdaydentavista vapaaehtoisista opintoretkistd,
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

N o uv A~ w N oR

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,
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8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka suunnitel-
masta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen anta-
misesta opiskelijalle, ja
12. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

13. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintdadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

14. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -asujen ja -ai-
neiden maksuttomuudesta seka opintoja tdydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, vie-
railuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtdvat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion kiinnittami-
sesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle vastaisen toimin-
nan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta
ja taytantéonpanosta

e kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut
Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, liikun-

tapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipalve-
luista
e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

kuntalaisten osallistumisen palveluista
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vapaa-afan kaupunkikulttuurilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordi-
noinnista
vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan kaupunkikulttuurilautakunnan alaisuuteen.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja asukaspalvelujohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

kirjaston tehtavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan

ohjauksesta ja valvonnasta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteis6jen, jarjestdjen ja

vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista seka monikanavaisen asiointipalvelun kehittami-
sesta

yhteisen poydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenterivuosittain,
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2. aikuisopiston jarjestyssaannoista, ja

3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,

4. opiskelijan oppivelvollisuuden maardaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen).

Kirjastopalvelujen paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta

johtava henkil6.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestdmisesta ja toteuttami-
sesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

N oo v MW

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:
e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetadn paikallista ja alueellista elinvoimaa, kan-
sainvalistd toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yh-

denvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa
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asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harras-
tustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

=

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikkuntajohtajan paatosvalta

Lilkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina

aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kadytossa.
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9 § Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten aikuisten palveluista
seka nuorisotyon hanke- ja suunnittelutoiminnasta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestojen toiminnan
tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyviksymisestd,

3 cihkinhanki ,

4. irtaimen omaisuuden myynnists,
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5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka nii-
den hallinnasta ja hoidosta,

6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

7. yli 1 000 000 euroa ja enintddn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoite-
hintoineen) hyvaksymisests, ja

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 0%) ja
urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimivaltaansa kuu-
luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-

jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvdaksyman Vantaan kaupungin Marja-
Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saannon mukaisista tehtavista silta osin kuin ne eivat

kuulu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka kaupun-
kiymparistdlautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan koordinoin-

nista.
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Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkis-

ympadristélautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin paatos-

valta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéérin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistdn
kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta teh-
tavdalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdavaalueensa
osalta

ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:
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kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon lopetta-
mispaatosten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten ndhtaville asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv
0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekd muut palve-

lualueelle kuuluvat suunnitelmat,

10.
11.
12.

13.
14.

julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kdyttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten katu-
alueella, ja

huol I I : litaists aalihankinnoista,

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,
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15. hulevesia koskevien erityisten sddanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

16. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000 eu-
roa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

17. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja

18. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

5 § Kunnallisen pysdkoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakoéinninvalvoja tai hdnen maardaamansa paattaa ajoneuvojen siirtdmisestd anne-
tun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja kaupunkisuunnit-

telujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

o yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantodnpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myodntamien lupien valvonnasta
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e ympadristdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlaakintahuollon, tupakkalain val-
vonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytan-
téonpanosta

o ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 §&:n tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparisto-
lautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta

oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tar-

koittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,
b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,
c) lupa kasittda rakennuksen tai sen osan kayttoétarkoituksen olennaisen muutoksen,

tai
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10.
11.

12.

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:3 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa ase-
makaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatok-
sella suojeltu,
maankdytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyoéluvista asemakaava-alu-
eilla seka rakentamiseen liittyvistda maisematyoluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisistd rakennusluvista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,
pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaesténsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, kun ky-
seessd on enintadan 2000 m2 uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saatta-
miseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,
rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyénjohtajien hyvaksymi-
sestd ja hyvaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan teh-
tavista,
rakennustyon aikaisesta valvonnasta,
kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdvana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden

henkiloturvallisuudesta,
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13. muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista, joi-
den osalta toisin ei ole maaratty,

14. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostumuk-
sista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksests,

15. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavistd maksuista lukuun ot-
tamatta kiinteistéinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta va-

pauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun palauttamisesta.

8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi saadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mukai-
sesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja seurantatie-

tojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa maankadytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoite-

tuista muista kuin rakentamiseen liittyvistda maisematyodluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

9 § 1. kaupunginelainlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa sddadettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niitd koskevien paa-

tosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten suorittamisesta.

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:
1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntilu-
vista ja niiden peruuttamisesta,
2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden peruuttami-

sesta,
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3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sddnnosten vastaisen
toiminnan kieltamisesta,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista, toiminta-
kielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtdavanjaosta.

10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §&:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtavait ja kiinteistéjohtajan paatos-

valta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistéomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistdmisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualu-
eiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta

ja taytantdéonpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista
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e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaan-
otosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turval-
lisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

2. maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisests,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-
pahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintdaan 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedn omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestd, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin hyvak-

syttdva luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,
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8.

alueiden tilapaiskayttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kdyttdaika on enintdaan 5
vuotta,
kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan

400 000 euroa,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja merkit-

semisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta
ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten sijoittami-
sesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,

kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisestd,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsaadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi saadetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennyt on enin-
taan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-

symisesta,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

perusparannustdiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun vuokrasopimuksen yhteenlas-
kettu arvo on enintddan 600 000 euroa (alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laadi-
taan enintdan 10 vuoden ajaksi

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan yh-
dellad vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintaan 14
vrk)

kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuk-

sen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

e [kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitajana,
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e maankadyttd- ja rakennuslain 149b §&:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

e maankadyttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimitta-
vana viranhaltijana, ja

e maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.
Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisests,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toi-

mialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskau-

punginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehta-

vaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta,

e toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edunvalvonnasta,

e edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja
parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydellisten
ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja vahentamisesta,

e erikoissairaanhoidon jarjestamisests, ja

e muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta,
2. virkasuhteisen ladkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan lisdaksi 2 luvun 7 §:ssa.

52

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja liike-

laitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat perhe- ja sosiaalipalveluiden, vanhus- ja vam-
maispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekad Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-

tos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka toimialan kehittamiseen liittyvista tehtavista ja toimialan tieto- ja vies-
tintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa

alainen.

4 § Perhe- ja sosiaalipalveluiden tehtavat

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualue vastaa perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan johdolla:

e aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen, lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun seka

psykososiaalisten palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

5 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla:
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e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveyskes-

kussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalvelu-
jen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jarjesta-

misesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laa-

karina.

7 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuol-

lon johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien tut-
kimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuollon) tuot-

tamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehenaan toi-

mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdvaalueen tutkimus- ja kehittamishankkei-
den tekemisesta, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantoon toiminnan tulokselli-

suuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
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Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, etta
asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin koko-
naistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhtioi-

den toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistydkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

2. sopimuksista, jollei paatosvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan paatok-
seen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

- | lisend litavi ) veluhankinnoista.

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden mukai-
sesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua on
valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan va-
hintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilékohtaista varajasenta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kaupun-
ginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikau-
deksi vahintdan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,

seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja ynden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta

henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan jdsenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotdaan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tydryhmat raportoivat toi-

minnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunta, kaupunkikulttuurilautakunta ja sosiaali- ja terveyslau-

takunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, kasvatuk-
sen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkil6-
kohtaista varajdasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla val-

tuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vahintaan yhden jase-

nen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympadristolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparisto-
lautakunnan jasenista tai varajdsenista vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkilokohtaista vara-
jasenta lupajaostoon. Valtuusto nimedaa jaoston jdsenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksil6asioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkildista. Va-

litsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valit-
see kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jo-
kaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston puheen-

johtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kaupun-
ginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkildkohtaista vara-
jasentd. Kaupunginvaltuusto nimeda johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-

puheenjohtajaksi.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen joh-
tokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uuden-
maan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastustoimen

liilkelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisend pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen kun-
tien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen vara-

jasen. Jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaa yhden ja muut kunnat kaksi jasenta.
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Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t. Johtokuntaan voidaan valita myos sellainen henkil, joka ei ole vaalikelpoinen kunnan-

hallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-

johtajaksi.

Muut toimielimet

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi ja-

senta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdaan yhta monta

varajasenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatos-

valta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatésten mu-

kaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus maarit-

telee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittami-
sestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyodllisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapo-
litiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsddadannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkilosto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-

sille,
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3.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, konserni-
jaoston seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa
tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun koh-
teena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien vas-
tuiden maarittelysta,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

esittdaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa luette-
lon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan oikeute-
tuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perus-
teista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd,

asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-

suuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteis6 eika osakkeiden tai osuuksien mer-
kintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka tytaryhteiso-
jen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai ostamisesta
siten, etta kaupunki saa maaraysvallan yhteisdssa, pois lukien konserniohjeessa maaritelty-
jen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Ndiden konser-
niyhteisojen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

pdadomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myontamisesta,

yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

32.

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n mu-

kaisista toimenpiteistd, ja

Kaupunkiymparisto
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34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43,

44,

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestoin-
tihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-
suunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten perusparannushankkeiden tarve-
selvitys-hankesuunnitelmia,

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointi-
hankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankkeiden hankesuunnitelmia,

tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestd, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta,
tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutus-
hinta on yli 2 000 000 euroa,

kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintdan

3 000 000 euroa,

kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta pakkohuutokau-
passa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

kaupungin palvelukaytosta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen periaat-
teista,

maankaytto- ja kaavoitussopimuksista sekda maankaytto- ja rakennuslain mukaisista kehitta-
miskorvauksista,

esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireill3,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on

toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja
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45. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

46. Vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja

47. Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston kayttésuunnitelman hyvaksymisesta ja yli 1
000 000 euron suuruisten hankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta,

438. tartuntatautilain 59 c §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdmisesta edelleen kun-

nan viranhaltijalle tai viranhaltijoille.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen kan-
nalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisdksi kaupungin-
valtuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohta-

jalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin toi-

mialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupungin-
hallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kau-
punginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee

selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
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e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa seka muissa kaupunginvaltuuston ja kau-

punginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla tavalla

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian ja yleisten omistajapoliittisten linjausten seka

sesti kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksensijeitus—ja-rahoitustoimintapoh-

titkan valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. osakassopimusten solmimisesta,

3. jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteis6jen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei toi-
sin ole maaratty,

4. edustajien nimedmisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin, ja
kekeuksin-joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin osak-
keenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisesta, kun paatos teh-

daan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,
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5. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhticille

6. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin mui-
denkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

7. esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle ja-teimintachjeidenantamisesta litkelaitoksile;

konserniyhteisdille ja -sdatidille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennak-
kosuostumusten antamisesta yhteisoille kaupungin omistajapolitilkan mukaisesti,

9. kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Ndiden konserniyhteisdjen osalta

paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

10. muistakin tehtavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisdksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua ja tekee siita esityksen kaupunginhalli-
tukselle, edelleen valtuustolle paatettavaksi, seuraa elinkeino-ohjelman toteutumista seka ohjaa ja

seuraa tyollisyydenhoitoa.
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5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston tehta-
vaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulin-
jauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen konsernijaoston

jasenten lisaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokun-

tien tehtdvat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-

teiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuoli-
sille,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
paatokseen,

3. koko toimialaa koskevista sopimuksista,

4. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

8. muistakin asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty muun toimielimen tai viranhalti-

jan ratkaistavaksi.

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdavakohtaisesta paatosvallasta sdddetdan

2 -16 §:issa.
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2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

o kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan sopi-
muksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka asema-
kaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden muutta-
misesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksy-
tysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

5. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myontamisesta, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaarayskokoelman maarayksista poikkea-
misesta,

6. asemakaavan muutosten hyviaksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,
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b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttétarkoi-
tusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun otta-
matta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata raken-
nusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, ettad tehokkuusluku
nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, etta
rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:I13,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa

tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomai-
sena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden
vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakin-

tahuollosta vastaavana viranomaisena.
Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisests,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisestd maan-
kdytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista sekd Suomen rakentamis-

maarayskokoelman maaradyksista,
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10.

maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myonta-
misesta,

rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-
lain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa sdaadetyissa alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

elainsuojelulain edellyttaman I6ytdeldimien talteenoton jarjestamisesta,

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

tyosuorituksista aiheutuvista korvauksista,

tartuntatautilain 59 c §:n 3 ja 4 momentin mukaisista uhkasakon asettamisesta ja toiminto-

jen sulkemisesta.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-

nijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankdytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentissa

tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain

15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennusvalvontaviran-

omaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toi-
mialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isdnndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomai-

suuden kehittdmisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta
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toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

o liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julki-
sen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuot-
tamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin lilkenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien sopi-
musten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

o yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv0 §),

2. toimintaan liittyvien 1 000 000-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tarveselvi-
tysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankesuunnitel-
mien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa toimialaa koskevien
ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai teknisten perusparannus-
hankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-
ten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisests,

4. katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilldoloaikana, hyvaksymisests,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmiste-

lusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka maksu-
jen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperi-
aatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoittelu-
perusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaaraytymispe-
rusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytetta-
vaksi luovuttamisesta, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 600 000 euroa tai maaraaikainen
vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen voi-
massa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen ly-
hytaikaisen kayttéoikeuden myodntamisesta, kun kayttéoikeus mydnnetdan yli 14 vuoro-
kauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien osta-
misesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymi-
sestd ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintdhinta on yli 400 000 euroa ja enintaan

2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikkennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikkennekuntayhtyman (HSL) talous-

arvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman (KU-
VES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyméan (HSY) toiminta- ja taloussuunni-
telmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisestad, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, perus-
parannus- ja valaistusavustuksia,

maankaytto- ja rakennuslain sadtamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laittei-
den, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta, kor-
vaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai kor-
vaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kdypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja enin-
taan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tar-
jouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,

muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun kauppa-
hinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin kadytetta-
vaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja

enintaan 1 500 000 euroa,
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29.

30.

31.

32.
33.

34.

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn sopimussa-
kon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli vuoden,
asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole kiinteisto-
johtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestami-
sesta siten, ettd asukkaille ja kdyttdjille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusope-

tuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattami-
sestd paattavasta toimielimestd, toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen pu-

heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,
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10.

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja seitseman-
sien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa, lukuvuo-
den tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-ajoista
lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdiopetuksen opiskeli-

joiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehitta-
miseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion opetussuunni-
telmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

12.

13.

14.

15.

16.
17.

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa toimin-
nan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekda myéntaa aamu- ja iltapdivatoiminnan avus-
tukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd ammatilliseen koulutukseen val-
mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen tehos-

teena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kdyttokielto.
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7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

8 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paa-

tosvalta

Yksil6asioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka lukion opiskeli-
jan yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja paattaa, ettd erottaminen voi-
daan panna taytantdéon ennen kuin paatos on lainvoimainen seka taytantédnpanon aloitta-
misajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldaan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin ja

4. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta vastoin huoltajan suostumusta.

9 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-
nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekd neuvonta- ja asiointi-

palveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

e kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden

kehittamisesta
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e kuntalaisten osallisuuden seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista

e taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista

e kaupungin museotoiminnasta

e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

e sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytantéonpa-
nomaardysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta myénnetta-
vista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden ottami-
sen perusteista

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien sadilymi-
sestd museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja nai-
hin rinnastettavien kadytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, ja

8. tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa

olevissa tiloissa.
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10 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi séadetysta sosiaalihuollosta ja ter-
veydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka kaupunginvaltuuston

hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston saanndn mukaisista tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtdavaalueellaan paattaa:

1. tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille,

3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja

4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhetta koskevien paatdsten tekemisestd, ja

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen jaoston kasiteltdavaksi.

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paa-

tosvalta

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksel-

lisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja

toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
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Johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:
liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

1

2

3. liikelaitoksen tilinpdaatoksesta,

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion rajoissa,
5

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

8. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hin-

noitteluperiaatteiden mukaisesti,
9. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisesta, ja

10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii terveyspalvelujen

johtaja.

13 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan seka
Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan
kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

2. kuntien vilisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavistad palvelusopimuksista mukaan lukien

sairaankuljetuksen sopimukset,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yh-
teistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,

Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttosuunnitelmasta ja toimintakerto-
muksesta seka erillistilinpaatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tdssa johtosaannossa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,
avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteisdille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontamisestad, sairauslomasta,
ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,

nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, patveldhankinnoistaja-urakala-teettd-

17.
18.

puhevallan kdyttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, ja

pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatdsten ja sopimus-
ten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kdynnistamiseksi yhteistoimintasopimuksen peri-

aatteiden mukaisesti.
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14 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ymparistoviranomaisena voivat
siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimi-

valtaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai
viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltdavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsaadan-

non perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kaytettdaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,
3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan puheenjoh-

taja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhal-

lituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia on otet-
tava kasiteltavaksi viimeistadn sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtdva kuntalain tarkoit-

tama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tie-

toon neljan paivan kuluessa siita, kun paatos on tehty.
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Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-

jalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. IImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallinta-
jarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja Iahettamalla sahkdposti-ilmoitus
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
pdivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asianhallintajar-

jestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta seitseman (7) paivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehddan lahettamalla kaupungin asianhallintajarjestel-
man kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |lahettamalla sahkdposti-ilmoitus lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, ettd poytakirja on luettavissa

luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai liikelaitok-

sen johtokunnalle.
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4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

]

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakka-
hankinnat,

myodnteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvaksyjien madaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannon 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien myéntaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapdatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston aset-
taminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset talousar-
vion ja —suunnitelman hyvaksymisests,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset pelastus-
johtajan valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamatta jattami-

sesta,
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e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asetta-
minen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

o paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsindorin tai maaraamansa paatdkset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsin6orin tai maaradamansa paatokset liikennejarjestelyists,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinéorin tai maaraamansa paatdkset mainosluvista

e Kkiinteist6jen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koske-
vat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapdinen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kaytt6on sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei ilmoitus-

velvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds nadihin paatoksiin lukuun ottamatta Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatoksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden kayttami-

sestd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatos panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeu-
den estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltavak-
seen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhalti-
jalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus,
lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asi-

assa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon
johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomai-

nen kieltda taytantédnpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkadisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkoi-
sesti myos muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset

arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-

nen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hanen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien asiakirjo-

jen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kau-

punginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokra-
tian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka kaupunginhallituksen siihen val-

tuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-

joittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdanen estyneena ollessa hallin-
tojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen hallin-

toasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-

nen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-

taa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka liikelai-
tosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun ottamatta lii-

kelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopi-
mukset ja sitoumukset sekd Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut asiakir-
jat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija

kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaddetaan 20 luvun 20 §:ssé ja

muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta saddetdan 24 luvun 28 §:ssa.
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12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alai-

silleen viranhaltijoille.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupunginlaki-
mies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaraamansa tehtavaalueil-

laan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteita viranomaisen tietoaineisto-
jen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta

tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintia, tuottamista, kasittelya, tallentamista, sai-

lyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndot, vastuut ja valvonta on méaaritelty kaupun-
gin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaiku-

tusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon teh-
tavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisesta, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin sda-

detty tai tassa hallintosdaanndssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja maarayk-
set. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myos liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja palvelualueella myds liikelaitoksia, ellei tassa hallintosdanndssa ole erikseen

muuta maaratty.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttda kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.
Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa kaupunginjohta-

jan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johto-

kunta.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikk6onsa kuuluvat muut viranhaltijat.
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Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat sekd ottaa toimialallaan pal-
velualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan avoimen

viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun virkasuhteisen hen-

kiloston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikko tai hdnen maaraamansa ottaa muut palveluyksik-

koon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virkanimik-

keesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6

§:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan pituu-

desta.
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3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran kelpoisuusvaa-

timusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virka-

nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja vir-

kanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatokselldan tiukentaa laissa tai asetuksessa vi-
ralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai ase-

tukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-
muksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa kukin
omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdaan myos nimikkeesta ja kelpoisuusvaati-

muksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.
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5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla palvelualueil-
laan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta paatta-

vat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai ha-

nen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta, kaupungin-

valtuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus my6s paattaa viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto. Poik-

keuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sadadetyn lisdksi henkil6 voidaan ot-

taa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maadraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asi-
anomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitet-
tua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan koeaikana,
taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on lainvoimaisella paa-

tokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen ela-
keidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoity-
miskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayt-
taa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-

vien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdnen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta sekd antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan palvelualuejoh-
tajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta seka yhteisten pal-

veluiden palveluyksikdiden paallikbiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista
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10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikaisem-

masta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupunginval-
tuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen alkamisajankohdan maa-
raa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulaiskaupunginjoh-
taja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamis-

ajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekijéihin,

mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.
Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
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on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstda tai merkit-
tavaa osaa henkilostdstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupungin-

hallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, apulais-
kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen kuulumatto-
man palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja kukin omalla

toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa
palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikdiden osalta kaupun-

ginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhal-

tija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai
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heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja

tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosaannoén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupun-
ginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhalti-
joiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden osalta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen ot-

tamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,

jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.
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19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkildsto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraa-

mansa viranhaltija.
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1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattda tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtdavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa mak-
savien hankkeiden osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien hankkeiden

osalta.

5 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkil-

kuljetusten hankinnasta.
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6 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

7 § Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Johtokunta paattaa liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja ura-

kalla teettamisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hy-

vaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja toimialallaan:

1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin hankin-
toihin saakka seka liitteen E mukaisista sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnoista ja
muista erityisista palveluhankinnoista, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhan-

kinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka

2. sahkon hankinnasta.
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9 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

10 § Henkildsto- ja konsernijohtajan paatosvalta

Henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kaupungin keskitetyista kehittamis- ja valmennuspalvelui-

den, rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

11 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtdvista hankinnoista kaupunginjoh-
tajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka

4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

12 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-lait-

teiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja digi-
talisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista seka hankintatoimivaltaansa kuulu-

van hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpai-
luun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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13 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puiteso-
pimuksista.

14 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspal-

veluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden hankinnasta.

15 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden han-

kinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

16 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa perintdapalveluiden hankinnasta.

17 § Pelastusjohtajan paatosvalta

Pelastusjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista

materiaalihankinnoista.

18 § Viestintdjohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja pal-
veluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.
Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoi-

den palveluiden hankinnoista.
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Ulkoinen tarkastus

19 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja pal-
veluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.
Kaupunkiympariston toimiala

15 § Kaupungininsindorin paatosvalta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

16 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala

17 § Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtajan paatosvalta

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara-

ja palveluhankinnoista.
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Yhteisia maarayksia

18 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myods delegoida paatos-

valta eteenpdin.

19 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikdn jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

16 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.
Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.
Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista sddadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja
antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.
2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-arvi-

ossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
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Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden edellyt-
tamista maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-

tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa perustelui-
neen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadintaoh-
jeista.

Kaupungin talousarviossa maaritelldan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. Lii-
kelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaikutukset
kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myds muita liikelaitoksia sitovia
erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginvaltuuston asetta-

mien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtidille seka ku-

vataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin toimin-

nalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja suunnitel-

man toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.
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Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettdva toimen-pi-
teistd, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi

arvioitu alijdama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut kayttésuunnitel-
mat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perus-
tuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisil-
leen viranhaltijoille. Kayttésuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla paattaa

kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndéllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetaan vuosittain talousarvion taytantdonpanomaarays-

ten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kdyttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatosten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset
Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maaradrahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talousar-

vion taytantéonpanomaaraykset.

Maaradrahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.
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Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti. Ta-
lousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon ot-

taen.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen tilinpaatésvuo-

den talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-
siin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita koske-

vassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaa-

tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-tok-
sista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista

paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia si-
tova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-

sesta.
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6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, ettd kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan tilin-
tarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpadtos on paivattava seka

kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, rahoi-

tuslaskelma, tase ja konsernitilinpaatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sel-
laisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole teh-

tava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys tili-

kauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupungin-

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttdomaisuus on ar-

vostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-mieli-

mille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta kau-
pungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdadan kunnossa ja sitd kaytetaan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké maaraa vastuualu-
eensa hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkastajan tai

tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen ylei-

sista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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17 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta. Lyhytaikai-
sen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtigille paattaa konsernija-
osto, samoin kuin padomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan antami-
sesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginvaltuuston hy-
vaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto pois lukien
Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt pitkaaikaiset lainat, joista paattaa
kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikdn on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikkd kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin koko-

naisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittajien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkilot, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kdayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. Hy-
vaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka siita,
ettei madrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa. Palvelu-
aluejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikdn, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin rin-

nastettavan hyvaksymadan maararahojen kdyton oman vastuualueensa osalta.
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava paallikko

oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen toi-

mintaan, kdyton hyvdksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkdisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké tai heidan maaraamansa on velvollinen
seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.
Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi maarata tyontekijan hyvaksymaan
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Tyontekijoiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa

toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta.

Tiedostosiirtona valitettdavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytd, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoituk-

sesta vastaavan palveluyksikdn erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkilgille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikolla on oikeus myén-
taa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintaa varten myés muulle kuin

kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai ha-

nen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen hoidetta-
vaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan maaraamansa. Pal-
velualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvaksyy palveluyksikdn

paallikko tai hanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauk-
sessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.
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Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaa-

minen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikélla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saa-
tavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai
konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on korvaus-
velvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien vahinkojen
osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen viran-

haltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan,
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jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko
on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatdsvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien hal-
lussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan. Tarkas-
tuksesta on tehtadva aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle tarkastuk-

selle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasit-

tely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.

119

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastus

18 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen palvelu-

yksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja toteutta-
misessa noudatetaan sen lisdksi, mitad kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa sdaadetdan, taman luvun

maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka arvi-

ointia varten kuntalain 121 §:ssd mainitun tarkastuslautakunnan.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on tar-

vittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valin-
nan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana, val-
voa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidon-
naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdaan kerran vuodessa,

5. padttaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoi-

men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdamisests,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
9. esittad kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja

konsernijohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.
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10.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisdltéon, hallintoon ja talou-
teen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannon mukaan eivat kuulu

muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

ook W N

padttaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myéntaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oi-
keuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

122

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastus

e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

e hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehta-

vat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

P w N oRE

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisestd,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotui-
nen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

maaratty.

7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-

den tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
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Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poik-

keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122—-123 §:issa.
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-

suunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakunnalle

tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hy-

van tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle an-

tama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lautakun-

nan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistdan

toukokuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava val-
tuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Tarkastuslauta-

kunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti kaupunginval-

tuustolle.
Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kau-

pungin tiedottaminen.
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1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, sdantdjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka toimin-

nan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja

merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan

jariskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtadvat ja vastuut on maaritelty val-

tuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaallikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikké suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisdista valvontaa ja riskien-

hallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja kau-
punginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittamisessa
suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka tarjoamalla

konsultointipalveluja.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja veloituk-

setta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka oikeus

padsta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeu-
den kayttamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
etta kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

e vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

e hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,

2. sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauk-
sessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotui-

nen jasenmaksu on alle 200 euroa,
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9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdaadetty tai

maaratty.
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20 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin |dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-

ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sdadetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-

johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin vi-

ranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestad, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimihenki-
|6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. IImoitus ja allekirjoitukset voivat olla myds sahkaisia.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen. Yhden valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvak-

syminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-

sen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat ko-

koustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteerist6a jarjestyksessa oikean varajase-

nen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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21 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdh-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tu-
lee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettdvat tiedot ole ulkopuo-

lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-

telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sdahkodinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-

kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheen-

johtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen an-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti, jos kunta

huolehtii, ettad tdhan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen, tarkastuslauta-

kunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan mo-
lemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, tilintar-
kastajan lausunto seka ohje- ja johtosadanndét, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa

kielilain 12 &:n ja 29 §:n mukaan on kaytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista esitys-

listalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |lahetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeristén on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on ol-
tava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myos kaupun-

ginhallituksen jasenelld tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on lasndolo-oikeus kokouksessa.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksentekoon, jollei

han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on las-
naolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan harkinnan

mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista lasna-
olo- ja danestysjarjestelmaa kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa

taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltai-

nen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdaan poytakirjaan poissa ole-
vaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle, jolloin poytdkirjaan merkitdadan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen ei-

vatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava ko-

kous.
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Kuntal 103 § 1 mom: Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista

on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta jarjestyk-
sesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata poistettavaksi

kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, jota puheenjohtaja

ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta pdatetdan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
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Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee hen-
kilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua
laheistadn. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelle-

taan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta saadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellddn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-

kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-

ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslis-

talta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu ti-
lapdinen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapaisen valio-

kunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla pu-

heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena olles-
saan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulais-
kaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheen-
johtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintddan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos valtuustovaliokunnan

suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.
Jos puheenvuoroa pyydetadn yhtaikaa salijarjestelman kautta sekd muulla tavalla, on salijarjestel-
man kautta puheenvuoroa pyytaneelld etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa puheenvuoroa, maaraa

puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.
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Kuntal 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttdva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta jat-
kamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi

asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien

puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-

dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-

taan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitd ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat
ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdaessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkdaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sihkdisesti tai nimen-

huudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttiviksi 43nestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eni-
ten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus,
se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-

taan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enada danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheen-
johtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kanna-
tuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista danestetdaan. Puheenjohtaja saattaa
toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia, danestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton eh-

dotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten d3nia, tai 43n-

ten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.
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Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitdaa poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei val-

tuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myods sahkdisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupungirkanshan hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla poytakir-

jan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapi-
toa koskevista sadannoksistda muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytéakirjassa julkaistaan ai-
noastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Péytakirjan sisaltamat henkilotie-

dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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22 Luku - Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-

nen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta
danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi

antaa vain yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toimi-
tettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja varsinaista

ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa valitta-

€SsSsa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa ajan-
kohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin vahintaan

kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-

littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Ehdokaslista on vahintdan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom: Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka
varsinainen jasen ettd taman varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkil6kohtaisia, valituiksi tule-
vat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat vertausluvut

saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko ehdokaslis-
tat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata

virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-

taan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-

tuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [asna olevista toimielimen ja-
senistad vahintdaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla
lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan kokonaislu-

kuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan nu-
mero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa vaalilau-

takunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja ilmoit-

taa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle péytakirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita kun-
nallisvaaleista sdddetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteelli-
nen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessi

tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole na-

kyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltidn olla riidaton.

Milloin enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistovaalin ddnestyslippunsa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. Aloite on
allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda my6s sahkdisesti. Valtuuston kokoukseen etana osal-
listuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen ni-
mensa lisdataan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen merki-
taan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan.
Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava kaupunginhallituksen val-

misteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun al-
lekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maardarahan ottamista talousarvioon tai maararahan korotta-

mista, on kasiteltdava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta ole-

vista aloitteista.
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2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin kirjaa-

moon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan puolta
valtuutetuista, voivat esittdd puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee ilmoit-

taa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kaupunginval-

tuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa yh-
teydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta |ahettaa asian kau-

punginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja apu-
laiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asi-

oista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkdpostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia koh-

den.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja séhkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei eh-
dita kasitella kyselyille varatussa maardajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille valtuute-
tuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistdaan seuraavan
valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan kysymykseen vas-

tataan ainoastaan siind tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetdaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata. Pu-

heenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtokohtana se, etta kysymyksille varattu aika se-
lostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron kaytto-
oikeus on kysymyksen esittdaneella valtuutetulla. Taman jalkeen my6s muilla valtuutetuilla on oi-
keus kayttda puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa keskuste-

lua.
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5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja yhteistyo-

kumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi las-
ndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asian-omaisen
lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenelld ja valtuustoryhmien

ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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24 Luku - Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti valtuus-

tossa vireilla olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuus-
ton kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseni-

aan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdanen estyneena olles-

saan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.
Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdddettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan kun-
talain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua kun-
nanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmistd koskevaa asiaa taikka lausunnon anta-

mista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan puheenjohtajan.
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Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen toimie-
limet valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti val-

tuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkil6ita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdaan neljasosa valtuutetuista on teh-

nyt sita koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokun-
nan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista var-

ten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on teh-
nyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luotta-

muksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kannattaa kaksi kol-
masosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti taytantd6on. Samalla kunnanjohtaja voi-

daan vapauttaa tehtdviensa hoidosta.
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4 OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

25 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka so-
veltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytakirjaan kuitenkin sovelletaan, mita
poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin kaupunginvaltuuston

kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai danestysjar-

jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
kdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia
siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuulta-

vissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme padivda ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla hyvak-

syttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tie-

dot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-

mistopaatoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Varajase-

nen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston kokouk-
sessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja terveys-
toimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuuri-

suusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattaa asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensa maarayksesta ole-

maan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtdvat muissa toimielimissa
Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetadn edustajien nimeamis-
paatoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilot seka kokouksen lailli-

suuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tama kaytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopdatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitelldan toi-

mielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttda asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden val-

mistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen ka-

siteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat toi-
mialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimia-

laa koskevat asiat sekd kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.
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Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvol-

lisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiymparistolautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiympa-

ristolautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja kaupun-
kitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiympariston toimialaa kokonaisuutena tai useam-

paa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Kaupungininsintori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.
Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat palve-

lualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaallikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistdjohtaja esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa maari-

teltyna kunnallisena ymparistonlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdviakseen myds em. johta-
jien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, joissa

lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.
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16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakun-
nan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koske-

vat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkieli-
sen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden ja-

oston kasiteltavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksild6asioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lautakun-

nan yksiloasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurilautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan ka-
siteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat

sekd yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan kasitel-

tavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat.

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelupaallikko esittelee lautakunnan ja jaoston kasi-

teltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan esittelyvel-

vollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

21 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.
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Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkodisesti.

22 § Esteellisyys

Esteellisen lasnadolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta pe-

rusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun. Esteelli-

syytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

23 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan ehdotuk-
seen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.

24 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-

taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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25 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

26 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda paatoksen:

"hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

27 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maarataan ddnestyksen

ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

28 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytékirjaa pitaa toimieli-
men puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-

sen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
° merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-

kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenette-

lyssa)
° kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
° kokouspaikka
° lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
° kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet

° poissa olleet

° kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he
ovat poistuneet

° kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
. otsikko
° selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakir-

jaan liitettyihin asiakirjoihin
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° esittelijan paatosesitys

° esteellisyys ja sen peruste

° tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

° danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys seka ddanestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitet-

tavasta aanestysluettelosta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

° asiassa tehty paatos

° eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

° valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

° salassapitomerkinnat

° puheenjohtajan allekirjoitus

° poytakirjanpitdjan varmennus

° merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, hei-

dan nimensa
° merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

° muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistami-
sesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merki-
taan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskuste-

lun aikana tehtyja ehdotuksia.
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Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavadssa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatdkseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika va-
litusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto pe-

rustuu.

29 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maaratdaan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kun-
tademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupunginhallituk-

sen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja, kon-

sernilakimies tai controller.
Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja, toi-

mialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai poytakirjanpi-

taja.
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30 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan nah-
tavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistdaan

poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakirjat

lahetetaan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tdan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistaan poyta-

kirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi
nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana keski-

viikkona, ellei toisin paateta.
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26 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-

kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-

telty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-

den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myos talous-

arviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomai-

sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-

piteisiin.
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5 OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

27 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka kor-
vausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misestd tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, padivarahaa seka ateria- ja ma-

joituskorvausta taman palkkiosaanndn mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintaan kolme (3) tuntia kestdaneesta kokouk-

sesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja

e Lautakunnan jasen

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi)
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi)
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

o Keskusvaalilautakunnan jasen

e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

e Nuorisovaltuuston jasen

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

200 euroa

150 euroa

290 euroa
190 euroa
200 euroa

150 euroa

30 euroa

20 euroa

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekda muiden toimielinten kokouk-

sesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan pu-

heenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapu-

heenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-

heenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jasen.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §

172



5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston ja-
senelle maksetaan tdman saanndn mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poikkeuk-
sena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hanen osal-

listuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin jase-
nena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin asian-

omaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkild on ollut |dsna kokouksessa va-
hintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen kesto

on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli tun-

tia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkitd kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neuvottelu-
tauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttda vahintdaan yh-
den (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei las-

keta kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestdneen ko-
kouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta

luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintdan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle luotta-

mushenkildlle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luottamus-
henkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mikali kau-
pungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta. Luottamushenkildlle korvataan osallis-
tumisesta edella mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mikali edella mai-

nittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alka-

valta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantéonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekd toimielimen alaan kuuluvasta val-
mistelu- tai taytantdonpanotehtavastd. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omaisuuden

tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion mu-
kaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd hanen suorittamansa tehtava perus-

tuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, etta luottamushenkilé on nimetty toi-
mielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s poytakirjan sah-

koisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4

§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten vaha-
lukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pideta, maksetaan paikalle tul-

leille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiléille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi heiddan kokousten ulko-
puolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset vuosi-

tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e (Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtaja

e Jasen

e Osa-aikainen puheenjohtaja

e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja

7 000 euroa/v
5 000 euroa/v
4 000 euroa/v

2 750 euroa/kk
2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekda matkakulujen korvaukseen.

Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkildlle asunnon ja paaasiallisen luottamusteh-

tavan hoitamispaikan valisista matkoista. Pddasiallinen luottamustehtavan hoitamispaikka on Tik-

kurila. Osa-aikaisella luottamushenkilolla ei ole oikeutta samasta tehtavasta maksettaviin vuosi-

palkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
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Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kaupunkikulttuurilautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

e jasen

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhméaan kuuluva valtuutettu

5
Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jdsen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastuskerto-
muksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten, ettd vuosipalkkiot
maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille, ei kuiten-

kaan samanaikaisesti samalle henkilolle kahta vuosipalkkiota.
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Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 290
euroa toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myds sen jal-
keinen aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 85

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamatta on 240 euroa
toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myos sen jalkeinen

aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.

179

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 4 §



5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

28 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvauk-
sena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara, kuitenkin

tuntia kohden enintaan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla palkanpidatyslaskel-

malla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittdjat), luottamushen-
kilolle korvattava maara on tuntia kohden enintdan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee talldin kui-
tenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden

kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vammai-

sen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut. Ansion-
menetystd maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille jarjestettyyn

ulkomaanmatkaan.
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Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen luottamus-
tehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtdavana on kunkin tyoyksi-
kon tyoétilanne huomioon ottaen antaa henkilélle lupa poistua hoitamaan luottamustehtavaa.

Luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkil6lle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkara-
haa ja kurssipdivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopi-

muksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkil®ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kayton mukaan, kui-
tenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydoehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauk-
sia koskevien maardaysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta asunnosta tai
tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat tiedot kysy-
taan luottamushenkil6lta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetdan luottamushenkilén muuton tai

tyopaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuva-
lineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myochaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi, luotta-
mushenkildlle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan hoitamispaikasta

luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu samana
pdivdna useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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29 Luku — Erityisida maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu Van-
taan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta, jos
toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen toimialaansa ja kokous on pi-

detty hanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosdadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihtee-
rina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi maksu-
ajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua noudat-

taen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan kalen-

terikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus me-

netetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on my6s oikeus

antaa saannon soveltamisohjeita.
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Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan x.x.2022.
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58§ Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2022-2025

VD/262/02.01.01.00/2022
RV/MR/HY-L

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia laaditaan valtuustokauden
mittaiseksi. Vantaan edellinen strategia kattoi vuodet 2018—-2021. Uuden valtuuston aloitettua tyonsa
1.8.2021 oli syyta tarkistaa ja uusia myos kaupungin strategia vuosille 2022—-2025.

Kuntalain mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaymparistén
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
myo6s sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Vantaan valtuustoryhmat ovat 30.6.2021 paivatyssa valtuustosopimuksessa sopineet talouslinjauksista
seka kaupunkistrategian painotuksista valtuustokaudelle 2021-2025. Nama linjaukset ja painotukset on
otettu huomioon strategian valmistelussa.

Vantaalla strategian keskeisen sisallon muodostavat visio ja arvot seka kuuden painopisteen alle
jasennetyt valtuustokauden strategiset tavoitteet ja niille asetetut mittarit. Kuntastrategian ottamisesta
huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa sdadetdaan kuntalain 110 §:ssa.
Valtuustokauden strategiaa toteutetaan vuosittain talousarvion valtuustotasoisten sitovien tavoitteiden
seka toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta. Ndiden tavoitteiden toteutumista seurataan
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa 3 kertaa vuodessa.

Laajaan valmisteluun perustuvan esityksen mukaisesti strategian kuusi painopistetta ovat:
= Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen kaupunki
= Hyvat asukasldhtoiset palvelut
= Eriarvoistumisen estaminen
= Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa
= Kehittyvat kaupunkikeskukset
= Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

Kaupunkistrategiassa maaritellddn myos strategiateemat, strategisen tason ohjelmat seka
strategiakauden karkihankkeet. Strategiateemojen tarkein tehtdva on varmistaa strategian
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poikkihallinnollinen toteutuminen ja tehostaa strategian seurantaa. Lapileikkaavat strategiateemat ovat
ilmidpohjaisia ja pidempikestoisia johtamisen valineita, jotka voivat sisdltaa ohjelmia ja hankkeita.

Ohjelmat tukevat strategisten tavoitteiden toteutumista. Padsaantoisesti ohjelmien sisaltamien
toimenpiteiden resursoinnista pdatetdaan vuosittain talousarvion yhteydessa. Strategiakaudella 2018
2021 erdiden ohjelmien toteutusta varten oli kaupungin budjetissa osoitettu erillinen maararaha.
Ohjelmat raportoidaan vahintaan kaksi kertaa valtuustokaudessa eli strategian valiarvioinnin (vuonna
2023) ja loppuarvioinnin (vuonna 2026) yhteydessa kaupunginhallitukselle tai -valtuustolle.

Kaupunkistrategian 2022—-2025 valiarviointi tehdaan hyvinvointialueiden aloitettua vuoden 2023 aikana.
Strategian loppuarviointi toteutetaan vuoden 2025 lopun tilanteesta kevaalla 2026.

Kaupunkistrategian 2022-2025 valmistelu on edennyt seuraavasti:
= Valtuustokauden strategian 2018—-2021 auditointi ja valiarviointi 2020
= Toimialojen toimintaymparistdanalyysien esittely valtuustolle 18.3.2021
= Arvokysely koko henkildstolle kevaalla 2021
= Johtoryhmakasittelyt, toimialojen tyopajat ja valmistelutyoryhmat
= Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari 26.—27.8.2021
= Kaupunginvaltuuston iltakoulu 28.10.2021
= Kaupunginhallituksen asettama neuvottelukunta
= Kaupunginhallitus 17.1.2022
= Kaupunginvaltuuston paatos strategiasta 31.1.2022
= Strategia voimaan 1.2.2022 alkaen

Vaikuttamistoimielimet, jarjestot, asukkaat ja yritykset mukana valmistelussa:
=  Vammaisneuvosto
= Vanhusneuvosto
= Nuorisovaltuusto
= Svenska kommittén
=  Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
= Jarjestofoorumi
= Kansalaisraati 27.5., 10.6. ja 19.8.2021
= Kysely yrityksille

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin strategia vuosille 2022-2025,
ja
b) todeta, ettd strategiaa toteutetaan vuotuisten talousarviossa esitettavien kaupunkitason sitovien
tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta.
Kasittely:
Asian kasittelyn aikana tehtiin seuraava muutosesitys:

Kaupunginhallituksen jasen Kai-Ari Lundell esitti Eriarvoistumisen estaminen; Nykytilanne -osan
viimeisen kappaleen loppuun tdaydennysta: "Vantaa pidattaytyy vastaanottamasta kiintiopakolaisia niin
kauan kun olemme yksi Suomen kolmesta vieraskielisimmasta kaupungista.”
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Kaupunginhallituksen jasen Tuukka Saimen kannatti Lundellin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta joudutaan danestamaan ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka
kannattavat kaupunginjohtajan pohjaesitysta, aanestavat jaa ja he, jotka kannattavat Lundellin
muutosesitystd, d3nestivit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 12 jaa-d3nta (Multala, Tahvanainen, Abdi, Karinen, Kasonen, Kaukola, Luokkala,
Norrena, Raja-aho, Rokkanen, Tammi, Valtanen), 3 ei-danta (Niikko, Lundell, Saimen), joten
puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen hylatyksi.

Lisaksi kaupunginjohtaja tdydensi esitystdan seuraavasti:

Kappale 3 VISIO JA ARVOT:
Rohkea jarente-Vfantaa-on-vithtyisdja ,rento ja viihtyisd Vantaa on kestavyyden edelldkavija.

Kappale 4 STRATEGISET PAINOPISTEET JA NIIDEN TAVOITTEET:

Hyvat asukasldhtoiset palvelut -otsikon alla oleva toisen kappaleen viimeinen virke muutetaan
kuulumaan seuraavasti:

Palvelut tavoittavat eri ikdluokat, vammaiset, kieliryhmat ja erityisena tavoitteena on lapsiystavallisyys
sekd kaikkien perheiden tukeminen.

Hyvat asukasldhtdiset palvelut, taulukkoon lisataan lukutaidon ja matemaattisen osaamisen mittariksi
lisattdavaksi vertailtava mittarit seka niille 1dht6- ja tavoitetaso:

e ”"Lukutaitoa mittaava vertailtava mittari (kuten esim. lukuseula)”

e ”Matematiikan osaamista mittaava vertailtava mittari (kuten esim. makeko-testi)”

Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella, kolmas kappale muutetaan kquumaan seuraavastl
Valkuttava Johtamlnen Vantaalla on arvo- Ja strateglalaht0|sta

3 GHatkuvaastrates 3 a-va 3V 3 . Valmentavassa
johtamisessa oleellista on, etta Johtajatja esihenkilot pohtivat yhdessa henkiloston kanssa miksi, mita ja
miten teemme tyota. Vaikuttava johtaminen jatyéyhteisératepwyklyysnakyvit ndkyy hyvinvoivissa,
motivoituneissa, vakaissa ja sitoutuneissa tydyhteisoissa, joissa tyontekijoiden vaihtuvuus on vahainen,
tyohyvinvointi on korkealla taseHa- ja perustehtavat ja rakenteet ovat selkeat. PAamaarana on, etta
yksil6t ja tyoyhteisot onnistuvat tavoitteissaan ja tyotehtavissaan. Tulokset ndkyvit laadukkaina ja
vaikuttavina palveluina, jossa asiakastyytyvdisyys on korkealla tasolla. Valmentavan kulttuurin
perustana ovat jokaisen itsensa Johtamlsen taldot vuorovalkutustaldot sekd kyky uudlstaa omaa ja
yhtelsolllsta ajattelua Ja t0|m|ntaa S

Paatos:
Hyvaksyttiin taydennetty esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:
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Paatetaan hyvaksya Vantaan kaupungin strategia vuosille 2022—-2025.
Kasittely:
Asian kasittelyn aikana tehtiin seuraava muutosesitys:

Valtuutettu Niilo Karki esitti Eriarvoistumisen estaminen; Nykytilanne -osan viimeisen kappaleen
loppuun taydennysta: “Vantaa pidattaytyy vastaanottamasta kiintiopakolaisia niin kauan kun olemme
yksi Suomen kolmesta vieraskielisimmasta kaupungista.”

Valtuutettu Tuukka Saimen kannatti valtuutettu Karjen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan ddanestamaan ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka
kannattavat kaupunginhallituksen pohjaesitystd, danestavat jaa ja he, jotka kannattavat Karjen
muutosesitysts, ddnestdvit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Aidnestyksessd annettiin 53 jaa-3dnti ja 14 ei-dant3, joten puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen
hylatyksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin strategia vuosille 2022—-2025, kaupunginhallitus 17.1.2022
- Ainestyspoytikirja 21.1.2022 § 5

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula puh. 043 824 9254, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
strategia- ja tutkimuspaallikkd Vesa Kokkonen puh. 050 3181582, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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1 ESIPUHE

Vantaa on vahvasti kasvava ja kansainvalistyva kaupunki. Vahva kansainvalisyys
on tekija, jolla Vantaa erottuu muista suurista kaupungeista. Monipuolisen
vaestorakenteen lisdksi Vantaa lentokenttakaupunkina on myds Suomen portti
maailmalle ja sijoittumiskohde kansainvalisille yhtidille. Monipuolisen
elinkeinorakenteen ansiosta Vantaan tydpaikkaomavaraisuus on selvasti yli 100 %
ja tyopaikkojen kasvu on ollut historiallisesti vahvaa.

Edellisen strategiakauden kehitykseen vaikutti vahvasti Covid19-pandemia, joka
nakyy kaikessa kaupungin kehityksessa. Vaestonkasvua se ei pysayttanyt, vaikka
kuntien valinen nettomuutto painuikin Vantaan osalta negatiiviseksi. Luontainen
vaestonlisays ja maahanmuutto piti vaeston kasvu-uralla. Vieraskielisten osuus
vaestosta jatkoi kasvuaan. Palvelualasta ja lentokentasta riippuvaiseen
elinkeinorakenteeseen pandemia iski voimalla. Tyottomyys kasvoi nopeasti suurten
kaupunkien pahimmaksi. Toipuminen on ollut voimakasta loppuvuodesta 2021,
mutta etenkin pitkaaikaisty6ttomyys uhkaa jaada korkealle tasolle.

Toimintaymparistdanalyyseissa on noussut esiin tarve hallita kasvun tuomia
lieveilmidita, kuten vaestoryhmien hyvinvointieroja seka alueellista epatasa-arvoa.
Pandemiasta toipuminen on lisannyt tarvetta kiinnittda huomiota hyvinvointiin ja
elinvoimaan. Maailman megatrendit nakyvat Vantaallakin ja taman takia Vantaan
taytyy kiinnittdd huomioita myds ihmiskunnan yhteisiin haasteisiin. Naista
merkittavimpia ovat ilmastonmuutos ja luontokato. Vantaa on asettanut tavoitteeksi
olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Vantaan strategiassa painottuvat vahvasti kaupunkilaisten hyvinvointi ja
yhdenvertaisuus. Tavoitteena on tukea ihmisia elamankaaren eri vaiheissa,
panostaa onnistuneeseen hyvinvointialuesiirtymaan seka tasata hyvinvointieroja.
Vahvana teemana nousee esiin oppiminen elaman eri vaiheissa. Osaamisen pohja
luodaan varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa, mutta koulutuspolkuja tulee
rakentaa eri ikaisille. Osaamisen ja oppimisen merkitys tunnistetaan niin tasa-
arvon, vieraskielisten integraation kuin elinvoiman nakokulmista. Lisaksi kaupunkia
ja sen useita keskuksia kehitetaan viihtyisammiksi, turvallisemmiksi ja
toimivammiksi.

Vantaa on myds innovatiivinen kaupunki. Vantaa voitti EU:n Rising Innovative Cities
-palkinnon vuonna 2021. Palkinnon taustalla on ollut mm. kaupungin nopea kasvu
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ja kaupungissa tehty laaja-alainen kehittamistyo esimerkiksi hiilineutraalisuuden,
sosiaalisten innovaatioiden ja digitaalisten ratkaisujen suhteen. Tama tyo jatkuu.

Kaupungin tulee pitaa huolta myos omasta osaamisestaan ja taloudestaan. Nain
ollen hyva johtaminen ja vaikuttavuus tyonteossa nakyvat myds strategiassa.
Samalla tavalla kestavan strategian lahtékohtana tulee olla se, ettd kaupungin
talous pysyy tasapainossa.

Strategian laadintaan ovat osallistuneet kaupungin eri sidosryhmat, kaupunkilaiset
ja yritykset. Strategian taustamateriaalina on kaytetty tilastoja, tutkimuksia ja
selvityksia. Strategian pohjana on luottamushenkildiden laatima valtuustosopimus,
jonka sisaltdo on huomioitu strategiaa laadittaessa.

Maailmaa ei saada valmiiksi yhdessa strategiakaudessa eli neljassa vuodessa.
Taman takia Vantaan strategia katsoo myos kauemmas. Nelja karkihanketta
rakentaa tulevaisuutta pidemmalle. Ratikka mahdollistaa tiivistyvan kaupungin,
kulttuuritalo nostaa kulttuurin merkitysta, Kuusijarvi parantaa matkailua ja luonnon
virkistyskayttda ja Oppimiskampus tukee niin elinvoiman kuin jatkuvan oppimisen
tarpeita. Teemapohjainen toimintatapa osana strategian toimeenpanoa katsoo myos
pidemmalle tulevaisuuden haasteisiin.

2 STRATEGIAMALLI JA STRATEGIAN
VALMISTELU

Vantaalainen strategiatyon malli

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategia laaditaan valtuustokauden mittaiseksi. Vantaan edellinen strategia
kattoi vuodet 2018-2021.

Vantaalla strategian keskeisen sisallon muodostavat visio ja arvot seka kuuden
painopisteen alle jasennetyt valtuustokauden strategiset tavoitteet ja niille asetetut
mittarit (kuva 1). Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalain 110 §:ssa.
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Asukkaiden, yritysten, yhteisdjen ja ympariston tarpeet

Strategian
painopisteet
Strategiset
valtuustokauden tavoitteet

Toiminta-

ympariston
muutokset

Lainsaadanto

Tavoitteiden mittarit, [ahto- ja tavoitetasot

Strategian toimeenpano

Kuva 1. Strategiatyon malli strategiakaudella 2022—-2025

Kaupunkistrategian toimeenpano, seuranta ja
arviointi

Strategiaa toteutetaan kaupunkitason vuotuisista sitovista tavoitteista ja toimialojen
seka palvelualueiden tuloskorteista lahtien aina yksikkotason tulos- ja
kehityskeskusteluihin saakka (kuva 2). Strategia on johtamisen tarkein tyévaline. Se
ohjaa paatoksentekoa ja johtamista organisaation kaikilla tasoilla. Tuloskortit ovat
osa kaupungin johtamisjarjestelmaa. Tavoitteiden toteutumista seurataan
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa 3 kertaa vuodessa.
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Talousarvion sitovat tavoitteet

Tuloskortit, toimintasuunnitelmat

Johtamisen foorumit
Tavoite-
taso

Strategiateemat

Strategiaa toteuttavat ohjelmat ja suunnitelmat

Kaupunkitasoiset karkihankkeet

Kuva 2. Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategiassa maaritelladn myos strategiateemat, strategisen tason
ohjelmat seka strategiakauden karkihankkeet. Strategiateemojen tarkein tehtava on
varmistaa strategian poikkihallinnollinen toteutuminen ja tehostaa strategian
seurantaa. Lapileikkaavat strategiateemat ovat ilmidpohjaisia ja pidempikestoisia
johtamisen valineita, jotka voivat sisaltaa ohjelmia ja hankkeita.

Ohjelmat tukevat strategisten tavoitteiden toteutumista. Paasaantdisesti ohjelmien
sisaltamien toimenpiteiden resursoinnista paatetaan vuosittain talousarvion
yhteydessa. Strategiakaudella 2018-2021 eraiden ohjelmien toteutusta varten oli
kaupungin budjetissa osoitettu erillinen maararaha.

Ohjelmat raportoidaan vahintaan kaksi kertaa valtuustokaudessa eli strategian
valiarvioinnin ja loppuarvioinnin yhteydessa kaupunginhallitukselle tai -valtuustolle.
Myos ohjelmia tarkentavat poikkihallinnolliset ja toimialatasoiset
kehittamissuunnitelmat toteuttavat valtuustokauden strategiaa.

Karkihankkeet ovat merkittavaa panostusta kaupunkikehittamiseen. Ne toteuttavat
strategiaa ja edellyttavat laajaa yhteistyota.

Kaupunkistrategian 2022-2025 valiarviointi tehdaan hyvinvointialueiden aloitettua
vuoden 2023 aikana. Strategian loppuarviointi toteutetaan vuoden 2025 lopun
tilanteesta kevaalla 2026.
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Kaupunkistrategiaa toteutetaan vuosittaisten valtuustotasoisten sitovien tavoitteiden
seka toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta. Sitovien tavoitteiden
toteutumista seurataan kolme kertaa vuodessa. Tama tehdaan kaksi kertaa
vuodessa valmisteltavan osavuosikatsauksen ja kerran vuodessa valmisteltavan
tilinpaatoksen yhteydessa.

Strategiateemojen tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan strategiateemojen
ohjausryhmalle ja kaupunginhallitukselle.

Kaupunkistrategian 2022-2025 valmistelu
Kaupunkistrategian 2022-2025 valmistelu on edennyt seuraavasti:

Valtuustokauden strategian 2018-2021 auditointi ja valiarviointi 2020
Toimialojen toimintaymparistdanalyysien esittely valtuustolle 18.3.2021
Arvokysely koko henkilostolle kevaalla 2021

Johtoryhmakasittelyt, toimialojen tydpajat ja valmistelutydryhmat
Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari 26.—27.8.2021
Kaupunginvaltuuston iltakoulu 28.10.2021

Kaupunginhallituksen asettama neuvottelukunta

Kaupunginhallitus 17.1.2022

Kaupunginvaltuuston paatos strategiasta 31.1.2022

Strategia voimaan 1.2.2022 alkaen

Vaikuttamistoimielimet, jarjestot, asukkaat ja yritykset mukana valmistelussa:

= Vammaisneuvosto

= Vanhusnheuvosto

= Nuorisovaltuusto

Svenska kommittén
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
Jarjestofoorumi

Kansalaisraati 27.5., 10.6. ja 19.8.2021
Kysely yrityksille
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3 VISIO JA ARVOT

Vantaan kaupunkistrategiassa maaritelladn kaupungin visio, arvot, strategiset
painopisteet, tavoitteet seka mittarit 1ahto- ja tavoitetasoineen. Vantaa edistaa
kuntalain mukaisesti asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Strategiassa tehtyja linjauksia noudatetaan kaikessa kaupungin
toiminnassa ja kehittdmisessa.

Vantaan visio

Visio ilmaisee tulevaisuuden tahtotilan:

Rohkea, rento ja viihtyisa Vantaa on kestavyyden edellakavija.

Vantaan arvot

Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siita, mika meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne
ohjaavat kaupungin paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi
liséksi olla oman toimintansa kannalta maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan
kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattomiin
toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa
paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n
lapsiystavallisen kunnan periaatteita. Vantaa kuuluu myds Maailman
terveysjarjeston WHO:n ikaystavallisten kaupunkien verkostoon.

Avoimuus tarkoittaa paatoksentekomme ja koko toimintakulttuurimme
lapinakyvyyttd. Olemme avoimuuden edelldkavija. Kuuntelemme, kohtaamme ja
jaamme tietoa. Olemme kansainvalinen kaupunki. Sitoudumme keskusteluun
ymparoivan yhteiskunnan kanssa.

Rohkeus on uskallusta nousta tulevaisuuden suunnannayttajaksi. Pidamme ylla
kokeilemisen kulttuuria, jossa toimimme ennakkoluulottomasti ja haastamme totutut
tavat. Etsimme ratkaisuja ja kAymme vuoropuhelua yli rajojen.

Vastuullisuus tarkoittaa hyvan elaman turvaamista nyKkyisille ja tuleville
sukupolville. Valmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan ekologiset, sosiaaliset,
taloudelliset ja kulttuuriset nakdkulmat.
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Yhteisollisyys on osallisuutta, luottamuksen ja yhteishengen luomista seka
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Asukkaat, yritykset, yhteisot ja tyontekijat
muodostavat yhdessa vahvan yhteison ja ovat hyvia kumppaneita toisilleen.

4 STRATEGISET PAINOPISTEET JA
NIIDEN TAVOITTEET

ROHKEA, RENTO JA VIIHTYISA VANTAA A
ON KESTAVYYDEN EDELLAKAVIJA

Avoimuus
Rohkeus
Vastuullisuus
Yhteiséllisyys

Eriarvoistumisen [ Merkityksellisté
estéiminen 4 Bté

,

“ -

ty
vaikuttavalla
johtamisella

.
1 LA g Hyvat
Taloudellisesti asukasléhtdiset

kestava ja palvelut Kukoistavat
elinvoimainen o kaupunki-
kaupunki Resurssiviisas keskukset
ja hiilineutraali
Vantaa

Kaupunkistrategia 2022-2025 #innovaatioidenvantaa

al

Kuva 3. Tiivistelmakuva strategiasta

Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen kaupunki

Varmistetaan pitkdjanteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikon-
serni

Kaupungin vahva talous toimii tukipilarina, jonka varaan kaupungin ja kaupunkikon-
sernin palvelut ja muu toiminta nojaavat. Kaupungin kokonaistalous on viimeisten
viiden vuoden aikana kehittynyt sen verran suotuisasti, ettd kaupungin ja kaupunki-
konsernin voimakas velkaantuminen on saatu pysaytettya ja kaupungin ja konser-
nin lainakantojen tasot ovat pienentyneet Iahelle valtakunnallisia keskiarvoja ja alle
kuuden suurimman kaupungin keskiarvon. Covid-19-pandemia iski vuonna 2020
voimakkaasti julkiseen talouteen ja se leikkasi kunnilta normaalia verotulokasvua ja
lisasi kustannuksia. Valtion kuntatalouteen suunnattujen tukitoimenpiteiden lisaksi
on kuntien ollut valttamatonta tehda myos omia toimenpiteita taloutensa vakautta-
miseksi epidemian negatiivisten pitkdaikaisvaikutusten vuoksi.
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Vantaalla laadittiin ja hyvaksyttiin vuoden 2021 alussa tuottavuus- ja kasvuohjelma
vuosille 2021-2025, jonka tavoitteena on parantaa kaupungin taloustilannetta siten,
ettd vuonna 2023 kayttotalous olisi tasapainossa ja tilikausi ylijgamainen. Vuosina
2020-2022 Vantaa on sopeuttanut talouttaan lahes 80 milj. eurolla, josta yli puolet
on pysyvaisluonteisia toimenpiteita. Tavoitteena on nostaa vuosikatetta vuosittain
siten, ettd vuonna 2025 se olisi vahintaan 130 milj. euroa, jolloin kaupungin perus-
investoinnit voidaan toteuttaa ilman nettolainanoton kasvua. Strategian taloustavoit-
teet perustuvat valtuustoryhmien kesalla 2021 tekemaan sopimukseen valtuusto-
kauden keskeisista talouslinjauksista ja strategian painotuksista.

Kaupungin talouteen vaikuttaa voimakkaasti hyvinvointialueiden toiminnan kaynnis-
tyminen 1.1.2023. Kaupungin taloudesta poistuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kustannukset, mutta myos vero- ja valtionosuustuloja leikataan voi-
makkaasti. Talouden tasapainon yllapitoon ja investointikyvyn yllapitoon on jatkossa
keinoja rajallisemmin kaytossa.

Strategiakauden talouden tasapainottamistavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
suotuisaa verotulokehitysta ja hillittya menojen kasvua. Tuottavuutta parannetaan
vuosittain siten, etta se hillitsee vaestonkasvun ja toimintaympariston kustannuske-
hityksen aiheuttamaa kaupungin menokasvua palvelujen laatu turvaten. Toiminta-
menojen kasvua rajoitetaan ja tuottavuutta parannetaan strategian liitteena olevan
valtuustosopimuksen talous- ja strategialinjausten mukaisesti. Tuloja pyritaan lisaa-
maan systemaattisesti strategiakauden aikana. Kaupungin investoinneille asetetaan
strategiakaudelle tavoitteeksi 600 milj. euron menokatto. Kaupungin ulkoiselle lai-
nakannalle asetetaan asukaslukuun suhteutettu 4 200 e/asukas strategiakauden lo-
pun enimmaistavoitetaso. Myos kaupunkikonsernin lainakannalle asetetaan enim-
maistavoitetaso. Mahdollinen Vantaan ratikan rakentaminen voi kasvattaa inves-
tointimenoja seka kaupungin ja kaupunkikonsernin lainakantoja em. tasoja korke-
ammiksi. Taloustavoitteita voidaan arvioida uudelleen, jos taloudellisessa toimin-
taymparistossa tapahtuu muita olennaisia muutoksia.

Hyvinvointialueuudistus supistaa kaupungin palvelutuotantoa, joten ennen hyvin-
vointialueen toiminnan kaynnistymista on tarpeen tarkastella kaupungin omistusten
kokonaisuutta. Kaupunkikonsernin omistusten kokonaisuuden on oltava tarkoituk-
senmukainen, eli kaupungin palvelutuotantoa tukeva ja taloudellisesti jarkeva. Jos
tallaista tarkoitusta ei ole eika omistus muutoin hyddyta merkittavasti kaupunkia,
omistuksesta luovutaan. Luopuminen on mahdollista myymalla omistusta hyvinvoin-
tialueelle tai kolmannelle taholle. Luopumistilanteissa omistuksista irtaannutaan ja
luopumisprojektit suunnitellaan seka aikataulutetaan siten, etta kaupungin tekemat
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sijoitukset palautuvat mahdollisimman hyvilla tuotoilla kaupungille. Hyvinvointi-
alueuudistuksen seurauksena tehtavissa kaupungin kiinteistoja koskevissa jarjeste-
lyissa pyritaan tekemaan yhteistyota hyvinvointialueen kanssa tavoitellen kuntalais-
ten kannalta parasta lopputulosta.

Vahvistetaan osaamista ja tyollisyytta elinvoiman ja hyvinvoinnin edista-
miseksi

Tulevaisuuden kasvu syntyy uudistumisesta, osaamisesta ja tiivimmasta yhteis-
tyosta toimialojen valilla.

Vailla ammatillista koulutusta olevien osuuden pienentamiseksi kaikille vailla amma-
tillista koulutusta oleville ja alhaisen koulutustason asiakkaille tarjotaan mahdolli-
suus kouluttautumiseen. Koronapandemian seurauksena tydomarkkinoiden ulkopuo-
lelle jaaville kehitetaan ja tarjotaan joustavia tyollisyytta edistavia koulutuspolkuja.
Tyomarkkinoiden murroksessa oleville tyontekijoille kehitetaan nopeita ja joustavia
mahdollisuuksia osaamisen paivittamiseen ja uudistamiseen tydon ohessa. Eri ela-
manvaiheissa olevien urapolkuja tuetaan ja kannustetaan aktiiviseen elinikaiseen
oppimiseen. Vantaa vahvistaa oppisopimuskoulutuksen roolia.

Korkeakouluyhteistyota kehitetaan edelleen lukio- ja ammatillisessa koulutuksessa.
Koulutustasot ylittavaa yhteistyota kehitetaan niin, etta koulutustasojen valiset rajat
eivat ole esteena tyontekijoiden urapolulla etenemiselle. Samalla joustavat siirtymat
vahvistavat henkiloston osaamista ja yritysten kilpailukykya. Tyossa oleville tarjo-
taan myos geneeristen taitojen kehittamiseen liittyvaa koulutusta, erityisesti moni-
kulttuurisuuden, kestavan kehityksen, teknologian kayton ja digitalisaation hyddyn-
tamisen tueksi. Kaupungin oppilaitosten kampusverkostoista muodostetaan osaa-
miskeskittymia, joiden toiminta ja tuottamat palvelut tukevat Vantaan tyollisyyden ja
elinvoiman kehittymista. Kaupunki osallistuu aktiivisesti uusiin osaamistason nosta-
mista, tyollisyytta, yrittajyytta ja elinvoimaa edistaviin hankkeisiin. Vantaalle tavoitel-
laan myos yliopistotason koulutusta esimerkiksi oppimiskampuksen osana mahdol-
listamaan erityisesti tdydennys- ja muuntokoulutusta. Lisaksi tavoitellaan korkea-
koulutettujen osuuden nousua tydikaisesta vaestosta.

Ty6ttomyys Vantaalla nousi covid-19-pandemian aikana voimakkaasti. Pitkaaikais-
tyottomyyden kasvu on jatkunut, vaikka kokonaistyottomyys on lahtenyt lievaan las-
kuun.

Tyollisyyden kuntakokeilussa rakennetaan asiakaslahtoinen tyollistamisen malli,
jossa yhdistyvat tyollisyyspalvelujen, oppilaitosten seka tukipalvelujen prosessit
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asiakasta tukevaksi toiminnaksi. Pohjoismaisen tyovoimapalvelun palvelumallin
lainsaadanndsta on annettu hallituksen esitys 7.10.2021. Hallituksen esityksen mu-
kaisesti asiakas kohdataan ty6ttomyyden ensimmaisen kolmen kuukauden aikana
joka toinen viikko. Tama tulee painottamaan Vantaa-Kerava tyollisyyden kuntako-
keilun palveluita tyéttdomyyden alkupaahan. Samalla kuntouttavan tyétoiminnan pal-
velut siirtyvat hyvinvointialueelle vuodesta 2023 lahtien.

Vantaalaisten tyottdomyysaste oli ennen pandemiaa elokuussa 2019 8,6 %. Elo-
kuussa 2021 tyottomia oli 13,9 %. Pitkaaikaistyottomyyden kasvu pandemian ai-
kana vaikeuttaa oleellisesti ty6ttdomyyden laskua strategiakauden aikana. Vantaa
panostaa tyollisyystoimissaan pitkien tyottomyysjaksojen katkaisemiseen ja pitkaai-
kaistyottomien aktiiviseen tydllistamiseen. Tyoéttomyyden vahentamistavoitteen saa-
vuttamiseksi tulee tyollisyyden hoidossa panostaa erityisesti nuorten ja vieraskielis-
ten tyollistymiseen. Kotoutuminen ja vieraskielisten osaamisen vahvistaminen yh-
dessa ammatillisen koulutuksen kanssa mahdollistavat strategiakauden aikana vie-
raskielisten tyollisyyden nostamisen. Lisaksi tarvitaan vahvaa panosta S2- ja R2-
kielten (suomi tai ruotsi toisena kielend) opiskeluun. Koulutustason nostaminen pit-
kalla aikavalilla tukee hyvaa tyollisyyden kehitysta. Lisaksi tyollisyyden hoidon
osalta tulee luoda toimiva yhteistyd hyvinvointialueen palveluiden kanssa. Asiak-
kaan yksildllinen kohtaaminen ty6ttomyyden alkuvaiheessa tehostaa nopeaa tyollis-
tymista.

Pitkajanteisen elinkeinopolitiikan rooli elinvoiman kehittamisessa on ratkaisevaa.
Tulevaisuuden kasvu syntyy uudistumisesta ja osaamisesta. Osaamislahtdisen kas-
vun tueksi kehitetddn Smart Vantaa -toimintamalli, joka korostaa rohkeiden valinto-
jen ja yritysyhteistydn merkitysta elinvoiman kehittdmisessa. Tavoitteena on luoda
Vantaan tapa toimia yritysyhteistyossa seka tukea yritysten perustamista ja kasvua
hyédyntamalla kaupunkia kehittamisalustana. Samalla yritykset saadaan paremmin
mukaan ratkaisemaan kaupungin haasteita. Keskeisia kehittamisalustoja Vantaalla
ovat Aviapolis ja oppimiskampus. Yritysyhteistyolle luodaan uusia mahdollisuuksia
paikallisia yritysklustereita vahvistamalla.

Paakaupunkiseudun kasvua tuetaan Tyo- ja elinkeinoministerion ja paakaupunki-
seudun suurten kaupunkien valisen ekosysteemisopimuksen kautta. Sopimuksen
paateemoja ovat alykkaat ja kestavat kaupunkiratkaisut seka innovatiivisten hankin-
tojen ja kokeilualustojen kehittaminen.

Vantaa panostaa yrittajyyteen, yrittajyysosaamiseen ja yrittajyyden edistamiseen
laaja-alaisesti. Yrittajyydella on huomattava merkitys kaupungin elinvoimaisuudelle

ja se on tunnistettava tyollistymistapana osana tyollisyyden parantamista. Taman
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takia yrittajyyden edistamisessa huomioidaan ne tarpeet, joita eri yrittajaryhmilla voi
olla. Tama tarkoittaa mm. nuoria yrittajia ja vieraskielisia yrittajia.

Yrittajyys huomioidaan laajemmin myds kaupungin paatoksenteossa. Tama
edellyttaa mm. yritysvaikutusten arviointia seka hankintakaytantojen kehittamista
niin, etta kilpailutuksiin voivat osallistua myds pienemmat yritykset. Oppilaitoksissa
huomioidaan myds yrittajyyskasvatus ja tydelamatietous.

Osana kaupungin uutta strategiaa paivitetdan kaupungin kasvu- ja
elinvoimaohjelma. Ohjelman paivitykseen osallistetaan vantaalaiset yritykset ja
muut sidosryhmat laajasti. Konsernijaoston roolia vahvistetaan tyollisyys- ja
elinkeinoasioissa. Kasvu- ja elinvoimaohjelmassa maaritetaan tarkemmin myos
yrittajyyden edistamiseen kaytetyt keinot ja tavoitteet.

Osaamisen ja toimintaympariston ennakointia kehitetaan, jotta erityisesti oppilaitok-
set pystyisivat paremmin vastaamaan yritysten tulevaisuuden osaamistarpeisiin.
Nuorten yrittdjyys nahdaan Vantaan erityisena mahdollisuutena ja elinvoiman lah-
teena.

Ulkomaisten investointien sijoittumista Vantaalle tehostetaan rakentamalla Van-
taalle oma investointien houkutteluun keskittyva palvelukokonaisuus. Kansainvalis-
ten osaajien houkuttelua seka Vantaalla jo asuvien kansainvalisen osaajien tyollis-
tymista vahvistetaan Talent Vantaa -toiminnan kautta.

Vantaa valmistautuu osaltaan valmistelussa olevaan TE-palveluiden siirtoon kau-
pungeille, jota on suunniteltu toteutettavaksi vuoden 2024 alusta. Elinkeinoasioiden
osalta tulevalla toimintamallilla yritysten kehittamiseen kohdistuvia eri toimenpiteita
ja palveluita kyetaan tehostamaan ja niiden vaikuttavuutta kasvattamaan.

Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki

Elinkeinokehittamisen rinnalla on tarkeaa kehittaa Vantaata vetovoimaisena asumi-
sen kaupunkina. Nykyinen asuntotuotanto on vahvasti kerrostalovaltaista ja painot-
tuu uudistuviin keskuksiin, joihin on onnistuttu tuottamaan houkuttelevia kerrostalo-
hankkeita. Strategiakaudella nostetaan taman pariksi pientaloasuntojen rakentami-
sen edistaminen. Tarkoitus on asemakaavoituksen kautta luoda uusia monimuotoi-
sia pientaloasumisen vaihtoehtoja ja edistaa myos nykyisten pientaloalueiden viih-
tyisaa taydennysrakentamista yleiskaavan maarittamin reunaehdoin. Vantaa on jo

pientalojen suurkaupunki, mika nostetaan laajemmin tunnetuksi vetovoimatekijaksi.
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Kaupunkikulttuurilla on tarkea rooli positivisemman kaupunki-identiteetin luomi-
sessa erilaisten tapahtumien ja palveluiden keinoin. Asuinalueen viihtyisyys, hyvat
palvelut ja koettu yhteiséllisyys lisaavat pitovoimaa. Tapahtumia ja harrastusmah-
dollisuuksia lisdamalla parannetaan Vantaan kiinnostavuutta ja vetovoimaa. Luo-
daan olosuhteita seka suurille vetovoimatapahtumille ja pienemmille asukaslahtoi-
sille tapahtumille asuinalueilla. Suomenruotsalainen kulttuuri ja historia tulee ottaa
huomioon ja nakya kaupungin tarjoomassa. Tavoitteena on liikketoiminnan synnytta-
minen tapahtuma- ja palvelualoille. Suuria vetovoimatapahtumia lisataan aktiivisella
yhteistyolla ja strategisilla kumppanuuksilla. Mahdollistetaan omaehtoisten tapahtu-
mien ja palvelutarjonnan syntyminen alueiden omaleimaisuutta ja yhteisollisyytta
hyodyntamalla.

Vantaan karkihankkeita edistetaan

Vantaan karkihankkeita edistetaan strategiakauden aikana. Karkihankkeet ovat
merkittdvaa panostusta kaupunkikehittamiseen. Ne toteuttavat strategiaa ja edellyt-
tavat laajaa yhteistyota. Vantaan ratikasta tehdaan paatos strategiakauden aikana.
Suunnittelupaatoksen yhteydessa valtuusto linjasi, etta kaupungin maksuosuus rati-
kasta tulee olla rahoitettavissa ratikan tuomilla kiinteistotaloudellisilla hyodyilla. Ar-
vio kiinteistotaloudellisista hyodyista tarkentuu suunnittelun edetessa. Oppimiskam-
puksen ja Myyrmaen kaupunkikulttuuritalon suunnitteluty6ta jatketaan. Vantaan ve-
tovoimaisuutta lisataan kehittamalla Kuusijarvesta ymparivuotinen kestavan luonto-
matkailun virkistyskeskus parantamalla alueen infraa ja palveluja. Tavoitteena on
toteuttaa Kuusijarven karkihankkeen ensimmaisen vaiheen toimenpiteet seka kayn-
nistaa toisen vaiheen kehittamishankkeiden suunnittelu.

Tavoite Mittari Lahtdtaso v. 2020 Tavoitetaso v. 2025
1. Varmistetaan Vuosikatetavoite kas- | TA 2020 91,7 milj. euroa | TA 2025 130,0 milj.
pitkdjanteisesti vaa kaupungin ta- euroa

taloudellisesti lousarvioissa

vahva kaupunki Maanluovutuksen ja | Suppeampi maanmyynti- | Yhteensa 150 milj.
ja kaupunkikon- maankayttd-sopi- voittotavoite yhteensa euroa vuosina

serni musten tulot (netto), | 120 milj. euroa vuosina 2022-2025

milj. euroa = maan- 2018-2021
myyntivoitot (kaup-
pahinta vahennet-
tyna hankintahin-
nalla ja tonttien luo-
vutuskuntoon saatta-
misen kustannuk-
silla) + maanvuokra-
tulot + maankaytto-
sopimuskorvaukset
(v@hennettyna
maanhankinta-me-
noilla)
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Kaupungin omien in-
vestointien (pl. mah-
dollinen Vantaan ra-
tikka) omarahoitus-
osuus vuosina 2022-
2025

541 milj. euroa vuosina
2017-2020

Enintdan 600 mil;.
euroa vuosina 2022-
2025

Kaupungin ulkoinen
lainamaara/asukas
(pl. mahdollisen Van-
taan ratikan rahoitta-
minen)

3 618 euroa/asukas (TP
2020)

Alle 4 200 eu-
roa/asukas vuonna
2025

Konsernin laina-
maéra/asukas, ilman
Vantaan Energian
osuutta (pl. mahdolli-
sen Vantaan ratikan
rahoittaminen)

7 857 euroa/asukas (TP
2020)

Alle 9 000 euroa
vuonna 2025

Konsernin
pitk&aaikaiset vastuut,
ilman Vantaan
Energian osuutta

Leasing- ja
vuokravastuut yht. 390
milj. euroa (TP 2020)

Leasing- ja
vuokravastuut alle
440 milj. euroa
vuonna 2025

Laaditaan Kiinteisto-
johtamisen linjauk-
set, jotka kytkevéat
yhteen Vantaan kau-
pungin toimitilatoimi-
jat ja maarittavat kiin-
teistonpitoa koskevat
yhteiset toimintamal-
lit.

Vantaan kaupunkikonser-
nin toimitilastrategia laa-
dittiin viimeksi vuonna
2006

Kiinteistdjohtamisen
linjaukset ovat val-
miit, hyvaksytty ja
niita toteutetaan

Tehdaan kokonais-
tarkastelu ja suunni-
telma konsernin
omistusten kokonai-
suudesta ja strategi-
set valinnat siita,
mité kaupungin tulisi
omistaa ja mista
omistuksista luopua
seka toteutussuunni-
telma mahdollisille
luopumisille.

Suunnitelmaa ei ole tehty

Suunnitelma on val-
mis ja sita toteute-
taan

2. Vahvistetaan
osaamista ja tyol-
lisyytta elinvoi-
man ja hyvinvoin-
nin edistamiseksi

Vantaalaisten koulu-
tustaso

Vahintaan toisen asteen
tutkinnon suorittaneiden
osuus vaestosta 70 %
Korkeakoulutettujen
osuus on 23 %

Osuus nousee

Osuus nousee

Vieraskielisten koulu-
tustaso

(my6s suomen kielen
osaamisen tason
nostaminen)

Vieraskielisista 54*% on
vahintaan toisen asteen
tutkinto

Osuus nousee

Vantaalaisten tyottd- | Syyskuu 2021 9,0%
myys 13.7%
Nuorisoty6ttomyys Elokuu 2021 2500
(alle 30-vuotiaiden 4997
tyéttémyyden puolit-
taminen)
Vieraskielisten tyotto- | Elokuu 2021 3600
myys (ty6ttomyyden | 7174
puolittaminen)
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Yritysten palkkasum- | 111,2 (Q1/21) 2015 = 127

man (suhteellinen) 100.

kehitys

Keskitulo/Tulonsaaja | 34 188€/v 35 600 €/v

3. Vantaa on ve-
tovoimainen asu-
misen kaupunki

Valmistuneet pienta-
loasunnot /vuosi

Valmistuneet pt-asunnot
494

Valmistuneet pt-
asunnot 600

Tapahtumien ympé-
rille syntyy uutta liilke-
toimintaa. Mittarina:
Maaritellyille toimi-
aloille (majoitus- ja
ravitsemistoiminta;
taiteet, viihde ja vir-
kistys; informaatio ja
viestintd; muu palve-
lutoiminta; hallinto- ja
tukipalvelutoiminta)
Vantaalle syntynei-
den uusien yritysten
kumulatiivinen luku-
maara ja samojen
toimialojen yritysten
likevaihto

v.2021-Q1
Toimialoilla aloittaneiden
yritysten Ikm: 160 kpl

Toimialojen yritysten yh-
teenlaskettu liikevaihto
v.2020: 100,3, 2015 =
100

Aloittaneita yrityksia
230 kpl

Liikevaihto kasvaa
+20 %

Kuusijarven palvelui-
den ja infran kehitta-
minen

Karkihankkeen vaiheen 1
suunnittelu kaynnissa

Karkihankkeen 1
vaihe toteutunut
suunnitelman mu-
kaisesti

*Suomessa ei ole rekisteritietoa ulkomaalaisista tutkinnoista. Tdmén takia maahanmuuttajien koulutustaustaa ei usein

tunneta.
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Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Julkisten palvelujen kentta on murroksessa. Tulevaisuuden kaupungilta
kaupunkilaiset saavat koulutus-, sivistys- ja muita erilaisia hyvinvointia rakentavia
palveluita, niita palveluita, jotka tekevat kaupungista kaupungin. Hyvinvointialue-
uudistuksessa suuri osa aiemmin kaupungin tuottamista palveluista siirtyy uudelle
toimijalle. Toimivat yhteiset prosessit ja yhteistyorakenteet kaupungin ja uuden
hyvinvointialueen valilla rakentavat hyvinvointia.

Kaupunki on asukkaidensa nakoinen. Vantaa on kaksikielinen ja kulttuurisesti
moninainen. Osallistuvalla Vantaalla palvelut tehdaan kaupunkilaisten kanssa
kaupunkilaisia varten: kaupungin olemassaolon tarkoitus ovat vantaalaiset. Palvelut
tavoittavat eri ikdluokat, vammaiset, kieliryhnmat ja erityisena tavoitteena on
lapsiystavallisyys. Lisaksi tavoitteena on erilaisten perheiden tukeminen.

Vantaan erityisena tavoitteena on olla lapsiystavallinen kaupunki. Suomeen on
vuonna 2020 valmisteltu kansallinen lapsistrategia, jonka tavoitteena on lapsen
oikeuksia kunnioittava yhteiskunta. Lapsistrategian pohjana toimii YK:n lapsen
oikeuksien sopimus. Vantaan kaupunki sitoutuu edistamaan lapsistrategian
keskeisia tavoitteita, kuten lasten ja nuorten osallisuutta ja paatosten
lapsivaikutusten arviointia.

Maailmanlaajuinen koronapandemia ravisteli Vantaata. Strategiakauden aikana
vakiinnutetaan poikkeuksellisen tilanteen aikana rakennettuja palvelumalleja ja
korjataan pandemian jalkia kestavasti: huolehditaan siita, ettei kukaan jaa jalkeen.
Vantaan kaupungille on laadittu kokonaisuudessaan 18 miljoonan euron
toipumissuunnitelma, jonka tarkoituksena on hyvinvointi- ja muun vajeen kurominen
umpeen toimialoilla.

Sujuvat, hyvinvointia rakentavat palvelut

Palveluja kehitetaan ja uudistetaan yhdessa kayttajien ja palvelujen tuottajien
kanssa. Uudistamistyohon osallistetaan tyontekijat, jarjestot ja paikalliset yritykset.
Viestinnalla, asukasraadeilla ja muilla osallistamisen valineilla tehdaan palveluja
tutuksi. Vantaalla edistetaan kaupungin kumppanien palvelutarjonnan turvaamista
ja saatavuutta, esimerkiksi liikunnan ja kulttuurin aloilla. Vantaan palveluihin
tavoitellaan erityisesti kohderyhmia, joiden hyvinvoinnissa on kehitettavaa. Talla
pyritdan asukkaiden hyvinvoinnin lisdantymiseen ja sen jakautumiseen
tasaisemmin eri alueille ja asukasryhmiin. Asukaslahtoisyyden mittaamista
kehitetdan osana tietojohtamista.
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Pandemian vaikutukset kaupunkilaisten hyvinvointiin ovat laajat. Vantaalla
kiinnitetaan huomioita erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin ja
hyvinvointivajeiden, kuten oppimisvajeen, kuromiseen. On arvioitu, etta
koronapandemia on lisdnnyt mm. yksinaisyytta, univaikeuksia ja psyykkisia
haasteita. Vantaalla panostetaan mielenterveysongelmien ennaltaehkaisyyn ja
tunnistetaan eniten tukea tarvitsevat ryhmat ml. vammaiset. Koronapandemia on
lisannyt myoOs ikaihmisten yksinaisyytta ja heikentanyt heidan hyvinvointiaan.
Kokonaisvaltainen koronasta toipuminen on kiireinen tehtava, ja toteutuu osana
kaupungin palvelutuotannon maaratietoista kehittamista.

Elintavoissa on tapahtunut seka positiivisia etta negatiivisia muutoksia
koronapandemian aikana. Vantaalla kiinnitetaan tulevalla strategiakaudella
erityishuomiota kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden lisdamiseen niin vapaa-ajan
liikunnan kuin arkiliikunnankin kautta. Terveytensa puolesta liian vahan liikkuvien
osuus vahenee aikuisvaestdssa seka ikaantyneissa. Vantaalle valmistellaan kaikki
toimialat kasittava kokonaisvaltainen liikkumisohjelma. Kulttuurihyvinvointi nahdaan
osana hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta. Tavoitteena on, etta jokaisella
lapsella ja nuorella on vahintdan yksi mielekas harrastus ja ettd harrastuksen hinta
ei muodostu esteeksi harrastamiselle.

Strategiakaudella tydskennellaan kuntalaisten ravitsemustottumusten
kehittamiseksi. Elintapaohjauksessa jatketaan viime valtuustokaudella luotua
hyvinvointimentorointia, minka lisaksi kehitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kanssa moniammatillista yksilo- ja ryhméaelintapaneuvontaa
kuntalaisille.

Tulevaisuudessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannustimena on HYTE-
kertoimen kautta maarittyva valtionosuus. Kaupunki sitoutuu kohdentamaan HYTE-
kertoimen kautta maarittyvan valtionosuuden takaisin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyviin toimenpiteisiin.

Hallittu siirtyma hyvinvointialueelle

Strategiakauden alkupuolella toteutuu suuri hallinnollinen uudistus, kun
hyvinvointialueet ottavat vastuun kuntalaisten sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta. Siirtymavaiheessa varmistetaan asiakkaiden
palvelupolkujen jatkuvuus ja toimivat hallinnon rakenteet. Kaupunki tukee
hyvinvointialueen kaynnistymista. Strategiakauden aikana Vantaan kaupungin ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteisty0 ja yhteiset prosessit hiotaan
optimoimaan hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvointia.
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Kaupungin ja hyvinvointialueen vastuu asukkaan hyvinvoinnin ja arjen tukemisesta
on yhteinen. Ennalta ehkaiseva ja hyvinvointia rakentava tyo korostuu
muutoksessa. Kaupungin ja hyvinvointialueen valille luodaan aktiiviset ja
ennakoivat hyvinvointityon rakenteet, joiden pohjana ovat lainsdadannon vaateet.
Hyvinvointitydssa onnistuminen heijastuu laajalti alueen elinvoimaan ja asukkaiden
arkeen.

Asukkaan arjen palvelupolkujen sujuvuus uusissa rakenteissa varmistetaan. Tama
edellyttaa palveluiden sujuvaa integraatiota ja asiakkaan nakdkulmasta vaivatonta
ja oikea-aikaista palveluiden saantia. Hyvinvointialueen kaynnistyminen ja
asukkaiden hyvinvoinnin tukeminen edellyttavat uudistumista myos kaupungin
prosesseilta.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen hyvinvoinnin edistaminen on edelleen kuntien
vastuulla. Vantaalla hyvinvointi nahdaan laaja-alaisena kokonaisuutena. Paatoksia
valmisteltaessa ja niita tehtaessa eri toimialoilla tiedostetaan niiden vaikutukset
asukkaiden terveyteen ja hyvinvointiin.

Jokaisen oppijan on mahdollista kasvaa ja oppia yltaen omaan potentiaaliinsa

Tavoitteenamme ovat uteliaat ja taitavat elinikaiset oppijat. Kaikilla oppijoilla on
mahdollisuudet kehittya kykyjensa mukaan. Paivakodeissa, kouluissa ja
oppilaitoksissa opetussuunnitelma ohjaa opetusta. Toiminnan suunnittelu, arviointi
ja kehittaminen tapahtuvat yhdessa oppijan kanssa. Kehittamisessa huomioidaan
myo0s vieraskielisten tarpeet. Pedagoginen toiminta perustuu ajankohtaiseen
tutkimukseen ja kokeilevaan kehittamiseen kannustetaan. Yhteisopettajuuden
mallia ja toimintakulttuuria kehitetaan.

Kaikki oppijat etenevat suunnitellusti omalla oppimisen polullaan. Oppijoiden tuki ja
tukipalvelut ovat oikein kohdennettuja ja vastaavat tarpeisiin. Itsetuntemus,
elamanhallinta- ja hyvinvointitaidot seka huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ovat
keskeisessa roolissa kasvatuksessa ja opettamisessa. Turvallinen kasvuymparisto
on keskeinen edellytys jokaisen nuoren kasvulle.

Hyddynnamme monipuolisia oppimisymparistdja, jotka ruokkivat elinikaista
uteliaisuutta ja oppimista. Oppimisymparistdissa oppija on itse keskiossa ja
aktiivisena toimijana. Perusopetuksen aikana oppilailla on mahdollisuus edeta omiin
tavoitteisiin pohjautuen laadukkaan tuen tai yléspain eriyttamisen
myotavaikutuksella. Huolehdimme oppimisymparistojen turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. Tavoitteena on, etta oppijat saavat laajat hyvaan elamaan
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tarvittavat valmiudet ja taidot. Tavoitteena on myos lasten lukutaidon paraneminen.
Lukutaidon ja matematiikan osaamisen seurantaa kehitetaan ja tavoitteena on
my0s vertailtavuus muihin kaupunkeihin.

Autenttisten oppimisymparistojen kautta saadaan kasitys tydelaman vaatimuksista.
Vantaalla vahvistetaan yrittajyyskasvatusta seka tydelamapainotteista opetusta.

Elamantaitojen ja hyvinvoinnin lisaamiseen tahtaava oppiminen tapahtuu myos
informaaleissa ymparistdissa ja vapaa-ajalla. Monipuoliset palvelumme tarjoavat
mahdollisuuden osallistua yhteiskuntaan ja kehittya sen aktiiviseksi jaseneksi.

Jatkuvan oppimisen ja osaamisen tarpeisiin panostetaan, ja vantaalaisten
osaamistaso nousee

Jatkuva oppiminen varmistaa tasa-arvoiset ja monipuoliset mahdollisuudet
kaikenlaisille oppijoille aktiiviseen, hyvaan elamaan. Ihmisen tiedot, taidot ja kyvyt
henkilokohtaisessa, yhteiskunnallisessa ja sosiaalisessa elamassa kehittyvat
jatkuvasti. Ammattilaisemme mahdollistavat itse kehittyen, etta jokainen kasvaa ja
oppii potentiaalinsa mukaan. Kokonaisvaltaista hyvinvointia vahvistetaan tukemalla
tunne- ja sosiaalisia taitoja.

Tarjoamme kaikenikaisille oppijoille perusvalmiudet tulevaisuutta ajatellen, kuten
kyvyn ja halun itsensa kehittamiseen, muutosten hallitsemiseen, ja jatkuvaan
vuorovaikutukseen yhteiskunnan toimijoiden kanssa. Aikuisten koulutusta
laajennetaan strategiakauden aikana. Jatkuvan oppimisen tarjonta Vantaalla
selvitetdan Oppimiskampus -hankkeen valmistelun yhteydessa.

Elamantaitojen ja hyvinvoinnin oppimista ja kehittamista tuetaan erityisesti lilkkunta-
ja kulttuuriharrastusten kautta seka muissa vapaa-ajan toiminnoissa. Toimitilat on
mitoitettu tarpeen mukaan ja oppimisymparistdt ovat toimivia ja turvallisia.

Digitaalisuus tukee palvelujen kehittamista

Digitaaliset palvelut mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman asioinnin.
Vantaalla digitaalisia palveluita kehitetdan ja olemassa olevien kayttoa kasvatetaan
Digitaalinen siirtyma -nimisen kehittamiskokonaisuuden kautta.

Digitaalisen siirtyman toteuduttua asukkailla on parempia mahdollisuuksia asioida
sujuvasti myos digitaalisesti ja tyontekijoilla tehokkaammat tavat saada sisaista
palvelua. Digitaalisessa siirtymassa tavoittelemme kaupungin palvelujen parempaa
saavutettavuutta, laatua, nopeutta ja tehokkuutta. Palveluja kehitettdessa
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arvioidaan, milloin sahkoisen asioinnin rinnalla tarvitaan edelleen kaupungin

tyontekijan avustamaa asiakaspalvelua. Lisaksi huolehditaan kuntalaisten

digitaitojen kehittymisesta ja ehkaistaan digisyrjaytymista. Vantaa kuuluu

ikaystavallisten kaupunkien verkostoon ja toteuttaa siina hyvaksi havaittuja

toimintatapoja.

Asiakaspalvelun visio 2030 laaditaan samanaikaisesti digitaalisen siirtyman

tiekartan kanssa. Kaupungin sisaisen toiminnan kehityksessa tavoittelemme

ensisijaisesti palveluprosessien tehokkuutta ja automatisointia. Tama toteutetaan

edistamalla niitd hankkeita, jotka saavat mahdollisimman paljon vaikutusta edella

mainituissa tavoitteissa.

Tavoite

Mittari

L ahtdtaso
V. 2020

Tavoitetaso
V. 2025

4. Sujuvat hyvinvointia
rakentavat palvelut

Kuntien HYTE-kerroin

\Vantaan HYTE-kerroin
\vuodelta 2020 oli 77
(tulosindikaattorit 68,
prosessi-indikaattorit
85) (Lahde: Sotkanet)

Vantaalaisten terveytta
ja hyvinvointia tukevien
toimenpiteiden myo6ta
Vantaan hyte-kerroin
kasvaa

Kaupunkipalvelututkimuksen
asuinkuntaindeksi
*sitoudutaan tilaamaan
tutkimus tulevina vuosina

3,68

Indeksi kasvaa

Kokee, ettd asuinalueella
jarjestetaan kiinnostavaa
\vapaa-ajan toimintaa
nuorille
(Kouluterveyskysely)

8-9-lk 28%,

lukio 28,8%,

aol 24,9%
(Kouluterveyskysely
2021)

30/31 %
30/31 %
28 %

'Vantaa on saanut UNICEFin
myontaman
Lapsiystavallinen kunta -
tunnustuksen

Vantaa on hakenut /
haki mukaan
UNICEFin
Lapsiystavallinen kunta
-malliin

Vantaa on saanut
UNICEFin
Lapsiystavallinen kunta
Ftunnustuksen

5. Hallittu siirtyma
hyvinvointialueelle

Kaupungin ja
hyvinvointialueen vélisen
toimivan hyte-rakenteen
luominen

Kunnan nykyiset hyte-
rakenteet

Vuosittaiset hyte-
neuvottelut toteutuvat
kaupungin ja alueen
valilla, toimintaa
suunnitellaan
saannollisesti
tyoryhmissé yhdessaé ja
laaja
hyvinvointikertomus
yhteisten asukkaiden
terveyden ja
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hyvinvoinnin tueksi on
tehty

6. Tuetaan oppijan
tarpeisiin pohjautuvaa
oppimista ja
mahdollisuuksia edeta
omien edellytystensa
mukaan

Oppilaan kokemus
osallisuudesta omaan
opiskeluunsa

Laaditaan vuonna 2022
toimialatasoinen
kehittdmissuunnitelma
riittdvien
oppimisvalmiuksien ja
perustaitojen turvaamiseksi

Kouluterveyskysely
2021, indikaattori:
Hyvat
vaikutusmahdollisuudet
kouluty6n
suunnitteluun.
Lahtotaso v. 2021
ylakoululaisista (8. ja 9.
Ik) 26,9%

(Uusi mittari)

Kokemus
osallisuudesta ja
mahdollisuudesta
vaikuttaa omaan
opiskeluunsa kasvaa,
mittaus syksy 2025

Kehittamissuunnitelman
toimenpiteet on
toteutettu

Lukutaito ja matematiikan
0saaminen

Matematiikan ja
aidinkielen
paattbarvosanat kevat
2022

Matemaattinen ja
kielellinen osaaminen
Oppimisen arviointi-
tutkimuksen nojalla
(lahtodtaso joulukuu -21
mukaan)

Pysyy samana tai
nousee
kevat 2025

Osaaminen paranee,
joulukuu 2024 testaus

Oppilaiden lukutaito 2. ja 7.
luokalla

Lukutaidon arviointi
valitulla testilla (esim
Lukuseula-testilld)

2. Ik lahtbtaso
-Suomi aidinkielena

oppimaara 23 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

-Suomi toisena kielena
oppimaara 69 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan

alimpaan 20 %

2.1k
FSuomi aidinkielena

oppiméaara 20 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

FSuomi toisena kielen&a
oppimaara 65 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan

alimpaan 20 %
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7. 1k
-Suomi aidinkielena

oppiméaaré 30 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

ISuomi toisena kielena
oppimaara 70 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan

alimpaan 20 %

7.1k

FSuomi didinkielena
oppimaara 27 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

ISuomi toisena kielena
oppimaara 64 %
oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan

alimpaan 20 %

Oppilaiden matemaattinen
osaaminen

Suomen- ja
ruotsinkielinen
perusopetus
kilpailuttaa oppilaiden
matematiikan
0saamista arvioivan
testin vuoden 2022.
Testaus toteutetaan
jollakin luokka-asteella
1-6 ja jollakin luokka-
asteella 7-9 sovittaen
muihin kouluilla
tehtaviin tutkimuksiin.
Lahtotaso mitataan
lukuvuoden 2022 -

\Valitun testin
perusteella oppilaiden
matemaattinen

l0Osaaminen paranee

ylakoulussa

(Teppo ja Jopo)
opiskelee 6,7 %
oppilaista

2023 aikana.
Joustavan perusopetuksen [Joustavassa Joustavassa perusope-
oppilaiden maara perusopetuksessa tuksessa (Teppo ja

Jopo) opiskelee vahin-

taan 7 % oppilaista

Kuntakohtainen
kolmiportaisen tuen

Kuntakohtaista
kolmiportaisen tuen
maarittelya ei ole tehty

Kolmiportaisen tuen
yhtenevéiset
ohjeistukset on
maaritelty
kaupunkitasolla ja niita
noudatetaan kaikissa

yksikbissa
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maarittely! on uudistettu ja
yhtenaistetty
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa ja sité
noudatetaan kaikissa
yksikoissa

7. Eri-ikaisten
kuntalaisten jatkuvan
oppimisen ja
koulutuksen

tarpeisiin panostetaan

Tukipalvelujen saatavuus

898
oppilasta/kuraattori

880 oppilasta/psykologi

max. 670
oppilasta/kuraattori
max. 780
oppilasta/psykologi

8. Digitaalisuus tukee
palvelujen
kehittdmista

IAsiakaspalvelu 2030 visio ja
- toimenpideohjelma

Kokonaisvaltaista
tarkastelua ei ole tehty
(liséksi vaatii
nakemyksen mydos
lasna tapahtuvista
asiakkaiden
neuvontapalveluista
seka kuntalaisten
digiosaamisen
varmistamisesta)

IAsiakaspalvelu 2030
\visio on valmis ja
toimenpideohjelma
2022—-2025 on
toteutettu

Digitaalisen siirtyman
toimintaohjelma

Tehd&an v. 2022

IToteutettu

Tyytyvaisyys digitaalisiin
palveluihin
(Kaupunkipalvelututkimus)

Kayton helppous
(tyytyvaisia 58 %)
Palvelujen laajuus (55
)

Asiointi verkon kautta
(44 %)

Kieliversioiden

riittavyys (27 %)

Tyytyvaisten maara
nousee.

1 OKM:n Iahitulevaisuudessa (suunnitteilla 1.8.2023 voimaan tuleviksi) kunnille asettamat uudet
saadokset toimenpannaan ja kayttdonotetaan kaikissa yksikdissa.

24

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /5 §




Eriarvoistumisen estaminen
Nykytilanne

Vantaa on nopeasti kasvava monikulttuurinen kaupunki. Vaestonkasvu Vantaalla
nojautuu yha vahvemmin vieraskielisten nopeasti kasvavaan osuuteen.
Vieraskielisyys tuo kulttuurista moninaisuutta ja kasvavaa tyovoimaa, mutta
kaytanndssa luo myods haasteita. Sosioekonomisten indikaattorien perusteella
vieraskielisten asema on kantavaestoa heikompi.

Vantaan kehitysta leimaava tekija on myos alueiden eriytyminen. Segregaatio on
viela maltillista, mutta suunta on huolestuttava. Vantaan aluekeskukset on
rakennettu eri aikoina ja mm. ARA-tuotanto on jakautunut eri tavoilla keskusten
valillda. Tama nakyy vaeston selkeina alueellisina eroavaisuuksina el
segregaationa.

Strategisesti on tarkeaa tavoitella kansalaisten yhdenvertaisuutta. Eri ryhmien
valilla erot ovat kasvaneet kuitenkin niin suuriksi, etta toimenpiteet on suunnattava
nimenomaan lieventamaan selkeimpia eriarvoisuuksia. Tama tarkoittaa mm.
alueellisen segregaation vahentamista ja ehkaisya, vieraskielisten paremman
integraation edistamista ja muiden selkeiden eriarvoistumista aiheuttavien asioiden,
kuten digisyrjaytymisen ja yksinaisyyden vahentamista. Nain saavutetaan
paremmin myos mahdollisuuksien tasa-arvo.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Strategian keskeisena tavoitteena on syrjaytymis- ja eriarvoistumiskehityksen
katkaiseminen. Tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta tata lahestytaan neljasta
paallekkaisesta nakdokulmasta. Nama ovat aikuiset, nuoret ja lapset, vieraskieliset
seka segregoituneet alueet. Strategisten tavoitteiden toteutumisen kannalta on
oleellista kuitenkin edelleen vahvistaa tietopohjaa ja kehittaa vaikuttavuuden
arviointia.

Tavoitteita poikkileikkaava toimenpide on myonteisen erityiskohtelun ohjelma
(MEK), joka aloitettiin edellisella strategikaudella. Ohjelma kohdistuu Vantaan
kuudelle alueelle, jotka on valittu koulutuksen tasa-arvo- eli KOTA- indikaattorin
perusteella. Indikaattori kertoo alueiden eriytymisesta. Myonteisen erityiskohtelun
ohjelman sisaltda ja toimenpiteita kehitetdan vaikuttavammaksi kokemusten ja
tutkimuksen pohjalta. Lisamaararahojen ohella osana ohjelmaa arvioidaan
uudestaan myos kaupungin toimintatapoja. Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutusten arviointia palveluiden jarjestamisessa edistetaan.
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Aikuiset

Aikuisten hyvinvointierot ovat merkittavat. Vantaan nopea kasvu aiheuttaa
juurettomuutta. Kaupungissa on paljon yksinasuvia, etenkin vanhuksia, mutta myos
aktiivi-ikaisia. Tama aiheuttaa yksinaisyytta. Taman takia yhteisollisyytta tulisi
tukea.

Ikdantyvan vaeston hyvinvointia voidaan kasvattaa tukemalla heidan
omatoimisuutensa edellytyksia. Taman lisaksi aikuisvaeston osalta on keskitettava
toimia haavoittuvimmassa asemassa olevaan vaestoon. Tavoite on, ettei kukaan jaa
yksin Vantaalla. Luodaan asukkaille mahdollisuuksia omaehtoiseen toimintaan.
Tama edellyttaa, etta kaikilla alueilla on mahdollisuus kokoontua ja harrastaa.
Riittavien palveluiden saatavuus alueellisesti varmistetaan. Panostetaan
heikoimmille alueille turvaamalla avoimet kohtaamispaikat kaikissa
elamantilanteissa, niin lapsiperheille kuin ikaihmisille seka vammaisille. Liikunta- ja
muut harrastukset ovat erittain tarkea osa-alue, kun pyritdan ehkaisemaan ja
vahentamaan aikuisten yksinaisyytta iasta riippumatta.

Vantaan strategian mukaan digitalisaatiota edistetaan ja digikanavista tehdaan
paaasiallinen asiointikanava. Heikot digitaidot, digilaitteiden puute ja digituen
ulkopuolelle jaaminen lisaavat syrjaytymista ja sita kautta kustannuksia, vahentavat
osallisuutta ja maahanmuuttajataustaisilla vaikeuttavat kotoutumista. Digitaalisiin
palveluihin siirryttaessa varmistetaan sahkoisen asioinnin riittava asiakastuki. Eri
kayttajaryhmien palvelutarpeet tasmennetaan ja erilaiset kieleen ja kulttuuriin
liittyvat erityispiirteet huomioidaan myds digipalveluissa. Samalla varmistetaan
turvallinen ja luottamuksellinen kohtaaminen etana tai monipaikkaisesti
annettavassa digituessa.

Lapset ja nuoret

Kasvatus- ja opetushenkiloston ja kodin yhteistyolla edesautetaan huoltajia lasten
oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tukemisessa. Laadukkaalla varhaiskasvatuksella
ja perusopetuksella on myonteisia vaikutuksia lapsen ja nuoren
koulumenestykseen. Lasten ja nuorten hyvinvointia edistaa tunne yhteiséon
kuulumisesta. Kaikille lapsille ja nuorille yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallisuuteen vahvistetaan tukemalla tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja kaverisuhteita
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia vahvistetaan monialaisella yhteistyolla ja matalan kynnyksen
palveluilla. Resurssien jaossa ja kohdentamisessa on tarkeaa huomioida erittain
haavoittuvassa asemassa olevat alueet ja haavoittuvassa asemassa olevien
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alueiden paivakodin ja koulut. Lisaksi varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
opettajasegregaatioon kiinnitetaan erityista huomiota.

Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn panostetaan edellisen strategian tavoin laajasti.
Uusi kiusaamiseen puuttumisen toimintaohjelma on tehty ja otettu kaikilla tasoilla
kayttoon. Toimintaohjelmassa kiinnitetaan huomiota sosiaalisten ja tunnetaitojen
vahvistamiseen ja kiusaamiseen puuttumiseen.

Lasten ja nuorten matalan kynnyksen mielenterveyspalveluiden saatavuuteen ja
laatuun tulee kiinnittdd huomiota hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa. Lasten
hyvinvointia mitataan muun muassa kouluterveyskyselylla.

Vieraskieliset

Vantaa on Suomen kansainvalisin kunta. Kolme neljdsosaa uusista asukkaista on
vieraskielisia. Vieraskieliset luovat kaupungin kasvun edellytykset, mutta integraatio
vaatii edelleen tyota. Maahanmuuttajien osalta eriarvoistumisen purkaminen
kohdistuu tyo6llisyyteen, koulutukseen ja kielitaitoon. Tavoitteet liittyvat toisiinsa,
koska mm. parempi kielitaito ja koulutusasteen nousu tukevat tyollisyytta. Riittava
kielitaito on taas edellytys kouluttautumiselle jne. Kotouttamisessa painopisteena on
kotimaisen kielen osaaminen, kulttuurimme kaytannot ja tydelaman vaatimukset.

Tyollisyyden ja integraation eteen on Vantaalla jo toteutettu useita hankkeita.
Hankeilla luotuja toimivia ty6tapoja pitaa vakiinnuttaa. Tyollisyytta tulisi tukea myos
lisdamalla vieraskielisten osuutta Vantaan omissa tyontekijoissa.
Oppilaitosyhteistydssa tulisi kehittdd mm. oppisopimuskoulutusta ja muuten
tyoelamassa jo olevien osaamisen kehittamista.

Koulutustason nosto huomioidaan niin nuorten kuin aikuisten osalta. Osa
kaupunkiin muuttavista aikuisista on vailla toisen asteen koulutusta tai peruskoulun
paattotodistusta. Taman takia myos aikuisten osaamista on vahvistettava
huomioiden oppimistarpeet seka kehitettava osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista. Koulutuksen nivelvaiheisiin on kiinnitettava huomiota ja kielitaitoa on
vahvistettava niin aikuiskoulutuksessa kuin yleissivistavassa S2- ja R2-kielten
(suomi tai ruotsi toisena kielena) opetuksessa.

Alueellinen eriytyminen

Vantaalla on useita alueita, joilla erottuu selvemmin huono-osaisuuden
keskittyminen ja niihin liittyvat riskitekijat, kuten matala koulutus, pienituloisuus ja
tyottomyys. Naiden eriytymiskehityksen kierteessa olevien alueiden taustalta ja
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historiasta |10ytyy selittavina tekijoina usein aikanaan teh.dyt asuntopoliittiset
ratkaisut ja vanheneva, korjausvelkainen rakennuskanta. Kaupunki on laatinut
alueille erilaisia kehittdmissuunnitelmia, mutta toteutuminen on ollut heikkoa.
Asuntorakentamisen ja erityisesti omistusasuntotuotannon pullonkaulana on alueen
matala hintataso, jonka vuoksi rakentajat eivat uskalla ottaa riskia mahdollisesti
kannattamattomista hankkeista. Ongelma ei koske vain asuntorakentamista, vaan
liittyy yksityiseen toimitilarakentamiseen yhta lailla. Joillakin alueilla [ta-Vantaalla
korostuu myds alueiden huono saavutettavuus joukkoliikenteella. Vantaa hakee
rohkeasti ratkaisuja vanhojen Iahioiden kehittamiseen yhteistydssa yksityisten
toimijoiden kanssa.

Alueiden eriytymiskehityksen kaantamiseksi kaupungin pitaa kayttaa kaikkia
mahdollisia keinoja. Eriytymiskehityksen kierteessa oleville alueille tulee saada
uutta nostetta, joka houkuttelee asuntorakentamista, palveluita, kauppoja ja
investointeja. Jotta alueiden kehitys kdantyy, taytyy niiden olla vetovoimaisia myds
kotipaikkaansa etsiville asukkaille. Viihtyisyyden lisaksi keskeinen kysymys on arjen
sujuvuus liikkumisen ja palveluiden osalta.

Vantaa on linjannut tavoitteekseen kestavan resurssiviisaan kaupunkikehittamisen,
joka perustuu kestavaan liikkumiseen, kuten joukkoliikenteeseen. Tilanne ei ole
yhdenvertainen alueellisen eriytymisen nakokulmasta, koska monet Ita-Vantaan
alueet eivat ole saavutettavissa yhta hyvin kuin radan varren kaupunginosat.
Taman takia joukkoliikenneratkaisuja on kehitettava myos Ita-Vantaalla. Lisaksi
tulee myos varmistaa, etta joukkoliikenteen vydhykejako ei syvenna
eriarvoistumiskehitysta.

Asuntojen hallintamuotojen monipuolisuuden varmistaminen ja ohjaaminen on
tarkeaa erityisesti eriytyvilla alueilla. Asuntopolitiikan tavoitteet on kirjattu Vantaan
maa- ja asuntopoliittisiin linjauksiin (2018). Tama tullaan paivittamaan kevaalla
2022. Lisaksi Vantaa on sitoutunut Helsingin seudun maankayton, asumisen ja
liikenteen MAL-sopimukseen vuosille 2020—-2031 niin vuosittaisen
asuntotuotantomaaran kuin hallintamuotosuhteiden osalta. Asuntojen
hallintamuotojakaumaa ohjataan kaupungin omassa tontinluovutuksessa, mutta
myOs merkittavien yksityisen maan kaavoitushankkeiden yhteydessa tehtavissa
maankayttdésopimuksissa.

Eriytyvilla alueilla on suhteellisesti enemman valtion tukemaa vuokra-
asuntotuotantoa kuin Vantaalla keskimaarin. Naihin asuntoihin tulee lain mukaan
ensisijaisesti valita kiireellisimmassa asunnon tarpeessa olevat hakijat, joiden tulot

ovat pienet ja varallisuus vahaista. Tama osaltaan kiihdyttda huono-osaisuuden
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keskittymista alueilla. Hallintamuotojen jakautumisen tasapainoa tarkastellaan aina
alueellisesti. Paikoittain on tarkeaa lisata omistusasumista, asumisoikeusasumista
tai osaomistukseen perustuvia asumisratkaisuja kaupunginosissa, joissa vuokra-
asumisen osuus on suuri. Taydennysrakentamisella ja harkinnan mukaan myos
purkavalla uudistamisella on tarkea merkitys asuntojen hallintamuotojakauman
uudistamisessa eriytyvilla alueilla.

Haasteen muodostaa myos se, etta heikompien alueiden omistusasunnot alkavat
tulla peruskorjausikaan. Peruskorjauksia voitaisiin rahoittaa
taydennysrakentamisella. Kaupungin olisi syyta tukea tata omalla toiminnallaan.
Keinoina on samoja toimenpiteita, joita nostetaan esiin kukoistavien
kaupunkikeskusten painopisteen toimenpiteissa.

Tavoite Mittari L&htotaso Tavoitetaso
v. 2020 \v. 2025
9. Syrjaytymis- ja NEET- nuoret NEET: V. 2021 loppu [NEET: 8 %
eriarvoistumiskehitys Toimeentulotuella V. 2020 tilanne: 10 %
katkaistaan elavat (Otetaan virtauma-
luvusta)

Kouluterveyskysely: 2021 tulokset

o  l4-5-1k 83,7%, 8-9-k (87 % 95 % 98
* Vahintaan yksi (93.8%, Iukio 97,4%, |% 96 %
harrastus a0l 94,2 %

4-5-lk 98,9% 8-9-1k 99%, 92%,

* Vahintaan yksi o, 200" kio 92.3%,  [94%. 90%

hyva kaveri 20l 88.4%
e Kiusaamista [+5k9% 7 %
kokeneiden 8.9 1k 5 % 4 %
maara (kokee Lukio: 1% Osuus laskee
kiusaamista A0l 1,7 % 1%
viikoittain)
\Varhaiskasvatuksen,
koulujen ja oppilaitosten|2021 tilanne 73 %
opettajien kelpoisten  |Varhaiskasvatus 68 %
osuus kokonaisuutena 94 %

perusopetus 90,8 %

Ei saat tukea
verkkoasiointiin tai
digitaalisten vélineiden
kayttéon, kun sita

tarvitsee.

*Elakelainen 32%:en (32 % 16 %
useimmiten saa tukea

Aidinkieli muu kuin 31 % 15 %

suomi tai ruotsi (viro,
\vendja, muu, englanti,
arabia, somali): 31 %
en useimmiten saa
tukea

29

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /5 §



lvuotiaat**

*Tyottoméat 22%: en 22 % 11 %
useimmiten saa tukea
10. Eriytymiskehityksen alla|Laaditaan eriytyneiden |Jusi mittari Jokaisella kes-
olevien alueiden alueiden keskustoille kustalla on
kiinnostavuus ja vetovoima [kehittamissuunnitelmat, oma kehitta-
kasvaa joissa maaritellaéan missuunnitelmal
asuntorakentamisen, tarvittavat toimenpiteet ja vastuukoor-
palveluiden ja investointien dinaattori
osalta
11. Alueiden Sosioekonomisen 115 (2018) Hyvinvointierot
eriytymiskehityksen indeksin paivittdminen supistuvat
seuranta jatkuvaa
12. Jatketaan alueellista  |[MEK-ohjelman ei ole maaritelty On
myonteisen erityiskohtelun ftavoitteet vuosille madritelty ja
-ohjelmaa 2023-25 méaaritelty ja toteutettu
hyvéksytty (kylla/ei)
13. Yhteisollisen ja Osallistumisaktiivisuus* 24,5 % (2020 Finsote) |27 % (ka
toimintaedellytyksia Suomessa)
tukevan kulttuurin
rakentaminen Yksindiseksi kokevien (14,1 % (Finsote 2020) 8,4 % (ka
\vantaalaiset yli 18- Suomessa

2018 Finsote)

14. Kotoutumisessa

\Vieraskielisten osuus

osaamisen vahvistaminen
ja kehittaminen
palvelemaan
monikulttuurisen ja
monikielisen kaupungin
asukkaita.

osallistuneiden maara

onnistuminen monialaisena [kaupungin 6,8 % Osuus nousee
yhteistybna (myos tyontekijoista 26,2 % Osuus nousee
tyollisyysnakokulma) S2%0 *** 21,6 % Osuus laskee
NEET- nuoret
(maahanmuuttajat) 1617 M&aara nousee
Kielikoulutuksen
saatavuus -
osallistujamaarat
(Kaupunki)
15. Kaupungin henkildston |Koulutukseen 0 5 %

* Vantaalaisten osallistumisaktiivisuus koko maata alhaisempi FinSote-tutkimukseen vastanneista
keskimaarin joka neljas (27 %) ilmoitti osallistuvansa aktiivisesti jonkin jarjestdn, yhdistyksen,
kerhon, harrastusryhmaén tai hengellisen tai henkisen yhteisén toimintaan. Aktiivisesti osallistuvien
osuus oli suurin Kauniaisissa (38 %) ja pienin Rovaniemelld ja Vantaalla (24 %).

** Yksindiseksi tuntevien osuus 2018 8,4% ja 2020 14,1% Finsote

*** Ruotsinkielisessa opetuksessa 12 oppilasta lukee ruotsia toisena kielena eli R2- kielena. Nama
huomioidaan arvioidessa tavoitteiden saavuttamista.
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Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Yleista

[Imastonmuutos uhkaa maapalloa. Maailman kaupunkien rooli iimastotavoitteiden
saavuttamisessa on merkittava, koska paaosa maailman
kasvihuonekaasupaastoista tuotetaan kaupungeissa. Suomessa suurten
kaupunkien hiilineutraalisuustavoitteet ovat vuosissa 2030-2035. Vantaa haluaa
olla hiilineutraali vuonna 2030, mika edellyttaa sitoutumista kunnianhimoisiin
toimiin.

Vantaan hiilineutraalisuustavoitteet huomioidaan maankaytossa, hankinnoissa,
kasvatuksessa ja oppimisessa, rakentamisessa seka kaikissa muissakin kaupungin
toimissa ja vaikuttamisen mahdollisuuksissa. lImastotavoitteiden saavuttamiseksi
myos yksilon kulutusperusteisen hiilijalanjaljen tulee pienentya merkittavasti.
Lisaksi ilmastonmuutos ja luonnon monimuotoisuuden vaaliminen nivoutuvat
toisiinsa. limastotavoitteiden toteutumista on johdettu Vantaalla poikkihallinnollisesti
kootussa hiilineutraalisuus-strategiateeman johtoryhmassa.

Helsingin seudun ymparistopalvelut (HSY) tuottaa tiedot paakaupunkiseudun
vuosittaisista alueellisista kasvihuonekaasupaastoista. Vantaan paastot ovat olleet
laskusuunnassa. Vantaan kokonaispaastot olivat vuoden 2020 lopussa 883
hiilidioksidiekvivalenttikilotonnia. Hiilineutraalisuustavoitteeseen saavuttamiseksi
paastojen tulee vahentya vuosittain noin 7 %. Paastdlaskentaa kehitetdan koko
ajan ja myds arviot vuosittaisesta vahenematarpeesta tarkentuvat.

Vantaa on koonnut ilmasto- ja ymparistotavoitteensa strategiaa toimeenpanevaan
resurssiviisauden tiekarttaan. Resurssiviisaus tarkoittaa kykya kayttaa
luonnonvaroja harkitusti hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavalla tavalla —
vastuullisesti. Tiekartalla tavoitellaan hiilineutraalia ja jatteetonta tulevaisuuden
kaupunkia, jossa luonnonvaroja kaytetaan saasteliaasti. Samalla luodaan
edellytyksia kestavalle hyvinvoinnille.

Resurssiviisauden tiekarttaan paivitetdan ymparistotavoitteet strategiakausittain.
Tavoitteet on avattu kaytannon toimiksi toimialojen toteutussuunnitelmissa. Toimet
kootaan sahkdiseen Ymparistovahti-tyokaluun, jossa ne vastuutetaan ja
aikataulutetaan. Ymparistovahdin avulla seurataan ja raportoidaan tiekartan
tavoitteiden etenemista. Vuosittain tulokset kootaan ymparistdvastuuraporttiin,
jossa myos esitellaan hyvia kaytantoja, ekologisen kestavyyden indikaattoreiden
tilanne seka ymparistotilinpito.
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llImastonmuutoksen hillinnan ohella tarvitaan myos aktiivisia sopeutumisen toimia,
kun tulevina vuosina ja vuosikymmenina aariolosuhteet lisaantyvat. Myos naita
toimia on kirjattu resurssiviisauden tiekarttaan.

Kansainvalinen ja kansallinen yhteistyo ilmastokysymyksissa

Vantaa on sitoutunut moniin kansainvalisiin ilmasto- ja ymparistotavoitteisiin, mm
Euroopan kaupunkien Covenant of Mayors energia- ja ilmastosopimukseen.
Komission Green City Accord on puolestaan komission aloite, jolla parannetaan
kaupunkien ympariston terveellisyytta.

Kestavan kehityksen systemaattinen edistaminen on tarkeaa. Vantaan
ensimmainen YK:n tavoitteiden toimeenpanoa tarkasteleva vapaaehtoinen raportti
(Voluntary Local Review) valmistui kesalla 2021 ja sita tullaan paivittamaan joka
toinen vuosi.

Myds kansallinen yhteistyo on vilkasta. Vantaa kuuluu hiilineutraalien kuntien
(HINKU) verkostoon, joka kokoaa yhteen kunnianhimoisiin ilmastotavoitteisiin
sitoutuneet kunnat. Avia-verkostossa Vantaa on sitoutunut strategiakaudella
paivitettdvaan Green deal -manifestiin, jossa sitoudutaan kansainvaliseen
edellakavijyyteen puhtaan ja alykkaan liikkumisen edistamisessa seka toimimaan
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi.

Hiilineutraali ja resurssiviisas Vantaa

Vantaan hiilineutraalisuustavoitteen edistymista on seurattu kasvihuonekaasujen
paastolaskennalla seka hiilineutraalisuus-strategiateemassa etta sitovissa
tavoitteissa. Taman painopisteen alle on koottu kuusi tarkeaa hiilineutraalisuutta
seka resurssiviisautta toteuttavaa tavoitetta ja sen mittaria 1ahto- ja
tavoitetasoineen.

Lasten, nuorten ja aikuisten ymparistovastuutaitoja ja -tekoja lisataan
kasvatuksen, oppimisen ja osallisuuden keinoilla

Kasvatuksen ja oppimisen palveluissa kohdataan joka paiva kymmenia tuhansia
vantaalaisia lapsia, nuoria ja aikuisopiskelijoita. Heille opetetaan opetus- ja
kasvatussuunnitelmien mukaisesti kestavan elamantavan taitoja, tietoja ja tekoja.
Oppijoiden kautta vaikutetaan suureen osaan vantaalaisten perheiden arkea ja
ajattelua. Tama on oiva areena lisata ilmastonmuutoksen hillinnan vaatimille
rakenteellisille muutoksille hyvaksyttavyytta ja vaikuttaa kuntalaisten tekoihin ja
nain heidan kulutusperustaiseen hiilijalanjalkeensa. IImastonmuutos puhuttaa ja
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ahdistaa nuoria, nain ollen heille tulee tarjota vaikuttamisen mahdollisuuksia ja
nayttaa esimerkkia tekemalla nakyvia ilmastotekoja. Kasvatuksen ja oppimisen
ymparistovastuutaitoja ja -tekoja tarvitaan toteuttamaan hiilineutraalisuuden
tavoitteita.

Aviapolis-lentokenttaymparisto kehittyy Euroopan
ymparistoystavallisimmaksi

Aviapolis-lentokenttaymparistd Vantaalla on voimakkaan kehittamisen kohteena.
Aviapoliksen kaavatydssa on kehitetty monipuolista menetelmaa
hiilineutraalisuuden saavuttamiseksi. Tata kehitetaan edelleen suuntaan, jossa
huomioidaan ilmastoon vaikuttavia asioita entista laajemmin, mm. infran
suunnittelussa. Aviapolis-alue voikin toimia pilottina luotaessa systemaattista
toimintamallia, joka on monistettavissa seka kaavoitustyohon etta
tontinluovutukseen Vantaan eri alueilla.

Talla hetkella ei ole koottua tietoa muiden eurooppalaisten kaupunkien
lentokenttaalueiden toimivista ilmasto- ja ymparistoratkaisuista. Tarvitaan
vertailutietoa Euroopan muiden edellakavijakaupunkien lentokenttaalueen toimivista
ratkaisuista, joita voi hyddyntaa kehitettdessa Vantaata Euroopan
ymparistoystavallisimmaksi.

Tata tavoitetta tukee myos Vantaan sitoutuminen edella mainittuun Green deal -
manifestiin.

Vantaa edistaa hiilineutraalisuutta yhteistyossa konserniyhtidoiden kanssa

Vantaan kaupunki omistajana edistaa hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamista
konserniyhtidissaan. Konserniyhtididen laativat oma resurssiviisauden tiekarttansa
tai vastaavan ymparistdohjelman, joka tukee Vantaan resurssiviisauden tiekartan
tavoitteita.

Vantaan Energian toimet edesauttavat Vantaan kaupungin
hiilineutraalisuustavoitetta. Vantaan Energia tahtaa kivihiilettémiin ja fossiilittomiin
tuotantotapoihin. VAV-konsernin merkittdvimmat paastovahennykset painottuvat
uudis- ja korjausrakentamisen energiatehokkuuteen ja siihen liittyviin ratkaisuihin.
VTK-konserni kehittaa kiinteistdihinsa energiatehokkaita ratkaisuja seka rakentaa ja
peruskorjaa kiinteistdja resurssiviisaasti. Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n
tavoitteena on pienentaa vuosittain ateriapalveluiden hiilijalanjalked, josta noin 80
% muodostuu tarjottavan ruuan tuottamisesta. Hiilineutraliteettitavoitteen kannalta

tassa toiminnassa keskeistd on myos vahentaa liikkkumisen aiheuttamia paastoja.
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Vantaan sitoutuu puhtaiden ajoneuvoihin liittyvan lainsaadannoén vaatimusten
tayttamiseen kaikilla toimialoilla. Tama edellyttaa latausinfran rakentamista.
Latauspisteiden varauksia onkin jo tehty ja kaupunkitasoinen suunnitelma on
tekeilla. Latauspisteita rakennetaan sahkodajoneuvojen yleistyessa tarvittava maara.
Myos konserniyhtiot tukevat tata kehitysta ja suunnitelmallisesti lisaavat omaa
latausinfraa kiinteistoillaan.

Vantaa on kiertotalouden edellakavijakaupunki

Vantaa tavoittelee siirtymista kiertotalouteen, jossa kulutus perustuu uusien
tuotteiden ja omistamisen sijasta palveluiden kayttamiseen: jakamiseen,
vuokraamiseen seka kierrattamiseen. Keskeista on hyva yhteistyo kiertotalouden
toimijoiden kanssa. Green deal -sitoumuksella tavoitellaan purkumateriaalien
uudelleenkayttoa ja kierrattamista. Maamassojen hallinnassa voidaan kayttaa
SeutuMassa-tydkalua. Yhdyskuntajatteen kierratysta on tarpeen kehittaa ja seurata
kierratysasetta Vantaalla. Kaupungin omien toimitilojen jatehuoltoa parannetaan,
samoin kuin kaupungin irtaimen omaisuuden kiertoa seka kaupungin sisalla etta
kaupungista ulos.

Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden sailymisesta

Luontokato, ilmastonmuutos ja muut ymparistomuutokset kytkeytyvat
erottamattomasti toisiinsa. Vantaa tarvitsee ajantasaista tietoa Vantaan luonnon
monimuotoisuuden tilasta. Taman takia selvitetaan suojeltujen, ennallistettujen ja
luonnonmukaistettujen alueiden maarat tavoitellen maaran kasvattamista. Luonnon
monimuotoisuuden tilaa seurataan saanndllisesti.

Hankinnat tukevat kaupungin vastuullisuustavoitteiden toteuttamista

Vantaan kaupunki on kooltaan merkittava tavaroiden ja palvelujen hankkija.
Hankinnat ovat konkreettinen tapa edistaa kaupungin strategisia tavoitteita.
Vantaalla on maaritelty hankintojen strategiset painopisteet, esimerkiksi
hiilineutraalius ja kiertotalous. Hankintojen kaupunkitasoiset tavoitteet maaritellaan
ja niiden toteuttamiseksi tehdaan konkreettisia linjauksia, joiden toteutumista
seurataan mm. resurssiviisauden tiekartan toteutussuunnitelmien avulla. Nain
varmistetaan, etta hankinnat kaikilla toimialoilla toteuttavat kaupungin yhteisia
tavoitteita.

Kaikissa hankinnoissa parannetaan hankintojen ekologista vaikuttavuutta:
hankinnan kohteeseen sopivalla tavalla huomioidaan ekologinen vastuullisuus

osana hankintaprosessia (mm. hankintakriteerit, markkinavuoropuhelut,
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seurantamenetelmien kehittaminen). Ymparistovaikutuksiltaan merkittavimmat

hankinnat tunnistetaan riskianalyysin avulla. Naihin hankintoihin tuodaan

elinkaariajattelua ja -laskentaa: tuotteen tai palvelun ymparistovaikutuksia ei

tarkastella vain hankintahetkella, vaan koko elinkaaren ajan. Kaupunki tukee ja

edistaa erilaisia konkreettisia hiilineutraalisuutta edistavia hankkeita, kuten

esimerkiksi aurinkopaneelien kayttoa ja puurakentamista eri rakennuskohteissa.

Vantaa ottaa kayttoon rakentamisen valtakunnallisen hiililaskurin, kun se on valmis.

Kestavien liikkumismuotojen osuus kasvaa

Kestavien liikkkumismuotojen osuuden kasvu edistaa hiilineutraaliustavoitetta.

Joukkoliikenteen matkustajamaaran ja pyorailijoiden maaran kehitysta seurataan

strategiassa.

Tavoite

Mittari

Lahtotaso
v. 2020

Tavoitetaso
v. 2025

16. Lasten, nuorten ja aikuis-
ten ymparistdvastuutaitoja ja
-tekoja lisataan kasvatuksen,
oppimisen ja osallisuuden
keinoilla

Resurssiviisauden tie-
kartan toimenpiteiden
toteutus

Toimenpiteiden paivi-
tys alussa

Toimenpiteet
valmiit

17. Aviapolis-lentokent-
taymparist6 kehittyy Euroo-
pan ymparistoystavallisim-
maksi

liImastovaikutukset ja
resurssiviisaus huomioi-
daan kaavoituksessa ja
tontinluovutuksessa.
Jokaisen alueen kaavan
yhteydessa laadittu sel-
vitys, jonka pohjalta
maaritellaan toimenpi-
teet hiilineutraaliuden
edistamiselle yhteis-
tydssa kaupungin ja
kaavanhakijan kanssa.
Méaéaritetdan konkreetti-
nen tavoitetaso paasto-
vahennyksille.

Selvitys Euroopan ke-
hittyneiden lentokentta-
alueiden ympaéristorat-
kaisuista

Osassa kaavoissa teh-
daan selvitys, mutta ei
arvioida kaikkia ilmas-
tovaikutuksia jarjestel-
mallisesti. Ei asetettu
tavoitteita tai maarayk-
sia selvityksessa tun-
nistettujen paastova-
hennyskeinojen toteut-
tamiseksi. Huomioitu
joissakin tontinluovu-
tusehdoissa.

Ei selvitetty

Kaikissa kaa-
voissa tehty va-
kiintuneella ta-
valla. Kaava-
kohtaisesti maa-
ritetty tavoiteta-
sot ja paastova-
hennyskeinot.
Toimintatapa on
mallina kaava-
tyolle koko kau-
pungissa. Huo-
mioidaan tontin-
luovutuseh-
doissa.

Selvitys tehty ja
peilattu Vantaan
tilanteeseen ja
johtaa ymparis-
toystavallisiin
ratkaisuihin
suunnittelussa
ja toteutuksessa
(talonrakennus,
infra, energian
kulutus ja tuo-
tanto, huleve-
det, paikallinen
likkuminen ja
lentoliikenne, la-
hipaastot; joh-
dantoon)
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18. Vantaa edistaa hiilineut-
raalisuutta yhteistydssa kon-
serniyhtididen kanssa

Suuret kaupunkikonser-
niyhtiot laativat oman
resurssiviisauden tie-
kartan tai ohjelman,
jossa kaupungin hiili-
neutraalisuustavoitten
tukeminen on huomioitu

Kaupunkikonsernin ra-
kentamien sahkoajo-
neuvojen latauspistei-
den maara

Osalla suurista yhti-
Oista on resurssivii-
sauden tiekartta tai
ohjelma, jossa kau-
pungin hiilineutraali-
suustavoite huomioitu,
mutta vaativat synkro-
nointia kaupungin uu-
teen resurssiviisauden
tiekarttaan

Latauspisteiden va-
rauksia tehty ja kau-
punkitasoinen suunni-
telma tekeilla (2021)

Tiekartta/oh-
jelma laadittu ja
toteutuksessa
kaikilla suurilla
konserniyhtidilla

Latauspisteita
on rakennettu
suunnitelman
mukaisesti sah-
kbajoneuvojen
yleistyessa tar-
vittava maara

19. Vantaa on kiertotalouden
edellakavijakaupunki

Kestavan purkamisen
Green deal -sitoumuk-
sen toimenpiteiden to-
teutus

Yhdyskuntajatteen kier-
ratysaste, %

Rakennus- ja purkujat-
teen kierratysaste, %

Vantaan hankkeissa
kaytetty SeutuMassaa,
%

Materiaalia kierratetty
SeutuMassan kautta, t

Olemassa ajantasainen
ohjeistus, joka ohjaa ir-
taimen omaisuuden
hankintoja ja poista-
mista

Kierrdtysmahdollisuudet
jatteen maaran vahen-
tamiseksi

Purkukartoituksia tehty
suppeasti vain omaan
kayttoon.

52 % (HSY 2019)

Ei tiedossa Maaritel-
laan kierratysaste
omissa hankkeissa

Hajanaisia ohjeistuk-
sia kokonaisuuksien
osista

Jatteiden lajittelu ei ole
suunnitelmallista ja
siin& on suuria toimi-
pistekohtaisia eroja

Kattavat purku-
kartoitukset, ra-
kennusosille ja -
materiaaleille
I6ytyy uu-
siokayttokoh-
teita. Kiertota-
louteen liittyvaa
osaaminen vah-
vistuu.

60 %

lisaksi Vantaa-
kohtainen tieto
eriteltyna

70 % kierraty-
saste
kaupungin
omissa raken-
nushankkeissa

100 % hank-
keista Seutu-
Massaan kay-
tossa

SeutuMassan
kautta kierrate-
tyt maamassat
tiedossa, t

Ohjeistus kay-
tossa

Jatteiden lajitte-
lun koordinoin-
tiin on kaupunki-
tasoisesti keski-
tetyt resurssit
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seka yhtenaiset
kaytannot ja va-
rusteet kaikissa
toimipisteisséa

20. Huolehditaan Vantaan

luonnon monimuotoisuuden

sailymisesta

Suojeltujen, ennallistet-
tujen, ja luonnonmu-
kaistettujen alueiden
prosenttisosuus kunnan
julkisilla maa-alueilla
(Green City Accord -in-
dikaattori).

Luonnon monimuotoi-
suuden seuranta on
saannollista.

Luonnon monimuotoi-
suuden seurantajar-
jestelma ei ole kay-
tossa

Luonnon moni-
muotoisuuden
seuranta on lii-
tetty resurssivii-
sauden tiekar-
tan toimenpitei-
siin ja toimenpi-
teiden toteutu-
mista seurataan
saannollisesti.
Suojeltujen, en-
nallistettujen ja
luonnonmukais-
ten alueiden
prosenttiosuus
kunnan julkisilla
maa-alueilla li-
saantyy.

21. Hankinnat tukevat kau-
pungin vastuullisuustavoittei-

den toteuttamista

Hankinnoille laaditaan
kaupunkitasoiset strate-
giset tavoitteet ja teh-
daan yksityiskohtaisem-
pia linjauksia vaikutta-
vimmille tuoteryhmille
tai palvelukokonaisuuk-
sille. Tavoitteet toteutu-
vat konkreettisten kau-
punkitasoisten linjaus-
ten kautta.

Parannetaan hankinto-
jen ekologista vaikutta-
vuutta ja kustannuste-
hokkuutta elinkaariajat-
telun ja —laskennan kei-
noin vaikuttavimmissa
hankinnoissa.
Hankinnan elinkaaren
aikaisten ymparistovai-
kutusten seuranta kay-
tOssa.

Ei ole kirjattu

Ei ole kaytossa

On kirjattu ja
ohjaa paatok-
sentekoa. Ta-
voitteet toteutu-
neet konkreet-
tisten kaupunki-
tasoisten lin-
jausten kautta.

Riskianalyysin
mukaisesti vai-
kuttavimmissa
hankinnoissa
elinkaarilasken-
nan tulokset vai-
kuttaneet han-
kintapaatoksiin.

22. Kestavien
liikkumismuotojen osuus
kasvaa

Joukkoliikenteen
matkustajamaarat
(tavoitteena paluu
vuoden 2019 tasoon)

Pyorailijdiden maara
(pyorailyindeksi)

95 046

1266

140 000

1369
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Kukoistavat kaupunkikeskukset
Nykytilanne

Vantaa on monikeskuksinen kaupunki. Sen keskustat ja niiden verkosto ovat osa
paakaupunkiseudun keskustojen verkostoa. Tikkurila, Myyrmaki ja Aviapolis
kehittyvat voimakkaimmin. Tikkurila on Vantaan hallinnollinen keskus, Myyrmaki,
Koivukyla ja Korso radanvarren lahididen varaan kasvaneita ja Aviapolis seka
Kivisto uusia ja muotoutumassa olevia. Hakunila ja Lansimaki ovat vanhoja lahigita.
Nailla keskustoilla on paljon yhteista: niissa on alueensa parhaat palvelut, ne ovat
kaikki joukkoliikenteen solmukohdissa ja osassa rakennetaan paljon. Jokainen on
kuitenkin my0s taysin erilainen ja niiden haastavimmat kehittdmiskohteet
vaihtelevat. Jokainen niista vaatii jatkuvaa suunnittelua ja tavoitteidensa
paivittamista. Asukkaiden kannalta kaikilla alueilla tarkeaa on turvallisuus ja
viihtyisyys, hyvat paivittaiset palvelut ja liikenneyhteydet. Luonto on kaikista
keskustoista hyvin saavutettavissa, mutta keskustojen vihreydessa on eroja.
TyoOpaikkojen maara vaihtelee paljon ja niiden vaheneminen huolestuttaa. Viime
vuosina asuntorakentaminen on keskittynyt pieniin asuntoihin, eika tama edista sita,
etta keskustoissa asuisi monenlaisia ihmisia vauvoista vaareihin, sinkuista isoihin
perheisiin.

Monet globaalit tekijat luovat tarvetta vahvoille kaupunkikeskuksille. Pandemian
aikana lahiympariston merkitys kasvoi ja asukkaat haluavat entista enemman
vaikuttaa kotiseutuunsa. limastovaikutusten nakokulmasta monet ongelmat seka
syntyvat kaupungeissa etta ratkaistaan niissa. Vantaalla lentoliikenne tarjoaa
mahdollisuudet kansainvalisyyteen. Myos kansalliset ja seudulliset yhteydet ovat
erinomaiset. Vaeston jatkuva kasvu vahvistaa keskustoja ja tuo asiakkaita yrityksille
seka monenlaisille tapahtumille. Kaupunkikulttuurin merkitys kasvaa seka
asukkaiden elamanlaatuna etta matkailukohteena. Vuosikymmenien ajan
suunnittelun lahtékohtana olleet viheralueet ja -yhteydet palvelevat nyt virkistysta ja
toimivat monipuolisesti kaupunkilaisten ekosysteemipalveluina.

Globaalit ilmiét myds vaarantavat kaupunkikeskustojen kehittymista. Muuttoliike ja
yksipuolinen asuminen voivat johtaa keskustojen kehitysmahdollisuuksien
eriytymiseen ja siihen, ettd Vantaa on vain muuttoliikkeen valipysahdyspaikka.
Ty6ttdmyys ja asuinalueen epaviihtyisyys sijainti vahvistavat ongelmia. Kuntien
resurssien vaheneminen ja toimintaedellytysten kaventuminen nakyy kunnan
vahentyneind mahdollisuuksina huolehtia kaupunkiluonnosta ja rakennetusta
ymparistosta.
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Hyvan kaupunkikeskustan tuntomerkit

Kukoistavan kaupunkikeskustan tunnistaa nopeasti. Asukkaat ja yritykset viihtyvat
keskustoissa, joiden kaupunkitila avautuu monenlaiselle toiminnalle ja palvelee
monipuolisesti. Hyvat keskustat ovat tilallisesti ja toiminnallisesti intensiivisia seka
turvallisia kaikille lapsista varttuneeseen vakeen asti. Ne ponnistavat omasta
historiastaan, niissd on omaa kulttuuria ja tapahtumia: ne jaavat helposti mieleen.
Kun lapset ja nuoret viihtyvat kaupunkiymparistossa, siella viihntyvat myos aikuiset.
Monipuoliset asumisen vaihtoehdot seka erilaiset palvelut ja tydpaikat synnyttavat
vilkkaan toimintaympariston ja niiden ansiosta kaduilla ja kaupoissa on vakea paivin
jailloin. Julkiset rakennukset ja niiden toiminta rikastuttavat kaupunkielamaa.
Keskustan yleisilme on viihtyisa, siisti ja turvallinen. Niissa on hyvin hoidettua
kaupunkivihreaa, laadukas valaistus ja toimivat kadunkalusteet. Isoimmissa
keskustoissa on toimintaa, joka kiinnostaa koko kaupunkia ja tuottaa hyvinvointia
koko seudulle. Kukoistavassa keskustassa on helppo liikkua jaloin ja pyoralla ja se
on sujuvasti saavutettavissa alueen ulkopuolelta. Kaupunkitila avautuu
monenlaiselle toiminnalle ja kaikenlaisille ihmisryhmille.

Kukoistavat ja hyvien liikenneyhteyksien varassa olevat kaupunkikeskustat tukevat
kaupungin roolia seudulla. Ne tukevat myos muiden kaupungin tavoitteiden
saavuttamista. Hyva ja monipuolinen keskustaverkosto vahentaa liikennetta ja
hiilipaastoja. Saan aari-ilmiot kurittavat vahemman aluetta, jolla on paljon puita ja
muita kasveja. Laadukkaat alueet kutsuvat asumaan ja tyoskentelemaan erilaisia
ihmisia, ja vuorovaikutus on monipuolista, mahdollisuuksia avaavaa.

Tavoitteet

Kaupunkikeskusten kehityksen suunnitelmallisuuden vahvistamiseksi ja yksityisten
seka julkisten investointien kokoamiseksi kaupungissa laaditaan jokaiseen
suuralueen keskustaan oma kehittamissuunnitelma, jossa korostuvat alueen
myonteiset ominaispiirteet. Niiden I1ahtdkohtana ovat kaupungin eri toimialojen
yhteistydssa maaritellyt kehittamiskohteet. Digitaalinen tiedonhallinta ja viestinta
tukevat ajantasaisen tiedon saatavuutta ja siihen reagoimista; viestinnan tuella
erilaiset toimijat voivat I16ytaa Vantaalta itselleen sopivan toimintaympariston.
Kehittamissuunnitelma tukee yleiskaavan toteuttamista ja kunnan tasapuolista
kehittamista. Hankkeiden toteuttamiseen ja niiden tarvitsemien kumppanuuksien
kokoamiseen kokeillaan erilaisia vaihtoehtoja. Keskustojen kehittamisen
seurantaan jarjestetaan poliittinen seuranta.
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Kuva 4. Vantaan suuralueet

Asukkaille iloa tuottavat kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut sijoitetaan
kaupunkirakenteeseen mahdollisimman vilkkaille alueille niin, etta ne tukevat
keskusten elinvoimaa. Innostavat kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut tuovat ihmisia
keskustoihin Vantaan ulkopuoleltakin. Asukkaiden halu toimia itse tekijoina ja
toimijoina vahvistaa asukkaiden yhteenkuuluvaisuutta seka avaa tilaa uusille
ajatuksille ja luovuudelle. Naita ominaisuuksia tarvitaan tulevaisuudessa. Katutaide
sailytetdaan edelleen merkittdvana vantaalaisena ilmiona. Kirjastojen asemaa
asukkaiden kohtaamispaikkana vahvistetaan.

Kaupunkikulttuurin lisaamista varten rakennetaan kayttajia ja tapahtumia
kartoittavat mittaristo, jota seurataan vuosittain. Kaupunkikulttuuria palvelevia tiloja
varten tehdaan palveluverkko- ja investointisuunnitelma. Muiden hankkeiden
yhteydessa tutkitaan mahdollisuuksia toteuttaa kaupunkikulttuuria monipuolisesti
palvelevia joustavia tiloja. Koulujen ja muiden tilojen suunnittelussa huomioidaan jo
muuttuvat tarpeet. Tarkein tulevaisuuden hanke on Myyrmaen kaupunkikulttuuritalo,
jonka toteuttamiselle luodaan edellytykset. Keskustojen kehittdmissuunnitelmien
yhteydessa tunnistetaan alueiden julkisten kaupunkitilojen rooli kaupunkikulttuurin
nakdkulmasta ja luodaan mahdollisuuksia asukkaiden omalle toiminnalle (mm.
katutaide, pienet esiintymislavat puistoissa, julkisten tilojen varaus). Julkisten

rakennusten monikayttoisyytta mm. asukkaiden kohtaamispaikkoina vahvistetaan.
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Viihtyisa ja turvallinen kaupunkiymparistd on perusta kaupunkikeskustojen
kukoistukselle. Kaupunkirakentamisen, julkisten kaupunkitilojen ja katujen seka
puistojen suunnitteluun ja toteutukseen seka yllapitoon kiinnitetdan entista
enemman huomiota ja niissa otetaan huomioon tilojen monipuolinen kaytto.
Kaupunkiympariston tarjoamiin liikuntamahdollisuuksiin kiinnitetaan huomiota.
Paivakodit ja koulut pyritaan sijoittamaan keskeisesti kaupunkikeskustoissa
turvallisten yhteyksien varrelle. Toimivat kaupunkikeskukset tarjoavat monipuolisen
oppimisympariston lapsille ja nuorille. Uuden rakennusjarjestyksen avulla tuetaan
suunnittelun ja rakentamisen prosessien laatua. Asukkaiden kasitysta
kaupunkiympariston laatuun kysytaan asukasbarometrilla. Kaupunkiympariston
kunnossapitoa varten Vantaalle organisoidaan asukkaita toimintaan mukaan
ottavat, alueelliset kunnossapitotiimit, joiden resursointiin ja kalustoon panostetaan.

Luonto on lahella asukkaita kaduilla, toreilla ja pihoilla perustuu Vantaan
kattavaan viherrakenteeseen ja luonnonsuojelualueisiin. Alueiden tiivistyessa
pidetaan huoli siita, etta asukkaat paasevat edelleen helposti virkistys- ja
luontoalueille. Viheralueiden mitoitusta ja saavutettavuutta ja niiden mittaamista
tutkitaan ja ulkoilureittiyhteyksia laajoille viheralueille parannetaan. Puistoja ja
viherkatuja toteutetaan tiivistyville alueille ja vihertehokkuuden kayttda seurataan.

Helpon liikkumisen kaupunki tarkoittaa sita, etta keskustat ovat helposti
saavutettavia kaikilla kulkumuodoilla (joukkoliikenne, autoilu, pyoraily jne.) muista
keskustoista, oppilaitoksista, tydpaikka-alueilta ja lentoasemalta. Se tarkoittaa myos
keskustojen sisaisia erinomaisia jalankulku- ja pyorailymahdollisuuksia, arjen
liikkumisen mahdollisuuksia. Liikkumisen ymparistot ovat laadukkaita ja viihtyisia ja
liittyvat hyvin kaupunkikuvaan. Naiden toteuttamista ja yllapitoa seurataan.
Valtuustokauden lopulla paatetaan poikittaisten joukkoliikenneyhteyksien
kehittamisesta.

Kaupunkikeskustoissa on hyvat kehittymisedellytykset monipuolisille
palveluille ja yrityksille. Kaupunkikeskustat eivat kehity ilman monipuolista
keskustarakennetta. Asumisen, viherymparistdjen ja liikkumisymparistdjen lisaksi
tarvitaan julkisia ja yksityisia palveluita, erilaisia tyOpaikkoja sekd omaleimaisuutta
korostavia kulttuurin tiloja ja palveluita. Naiden valilla oleva synergia tunnistetaan ja
sita kehitetdan nakyvaksi. Lentokentan laheisyys ja kansainvaliset yhteydet
vahvistavat keskustojen paikallisia ominaispiirteita ja toimintoja ja tukevat niiden
monikulttuurisuutta. Kaupunki hakee ratkaisua keskustojen pysakoinnin haasteisiin.
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Tavoite Mittari Lahtotaso Tavoitetaso
v. 2020 v. 2025
23. Asukkaille iloa tuottavia Omaan asuinaluee- 45 % 55 %

kulttuurin ja vapaa-ajan pal-
veluita kaupunkikeskuksissa

seensa kuuluvuutta ko-
kevien osuus (kysymys
osallisuuskyselysta)

Kéaynnistetaan aktiivi-
suuden seuranta suur-
alueiden keskustoissa,
aktiivisuus kasvaa arki-
iltaisin klo 18-20 ja lau-
antaisin klo 14-22 (tutki-
taan Heatmapin/mobiili-
datan perusteella)

Kaupunkikulttuurin toi-
mialan palveluverkko-
suunnitelmaa toteute-

Seurantaa ei ole

Palveluverkkosuunni-
telmaa ei ole

Seuranta kayn-
nissa ja aktiivi-
suus kasvanut
vuosien 2022-25
aikana.

Hankkeita toteu-
tettu/kaynnissa
vahintaan 1/kes-

taan: hankkeiden kusta-alue
maara yhteensa ja eri
keskusta-alueilla

24. Toteutamme kaupunki- Asukasbarometri 81 % melko tyytyvai- | 83 %

keskukset viihtyising, turvalli-
sina ja toimivina

Kunnossapitotiimien pe-
rustaminen

Lapsibarometri

sia tai tyytyvaisia
asuinalueeseen

Uusi mittari

Barometrin valmis-
telu

Kunnossapitotii-
mit perustettu

Ensimmaiset tu-
lokset

25. Luonto on lahella ka- Asukkaat, joilla alle 300 | 92 % 92 %

duilla, toreilla ja pihoilla m matkaa viheralueelle

26. Helpon liikkumisen kau- Palveluiden kéavelysaa- | Uusi mittari Oma mittari laa-

punki vutettavuus dittu jokaiselle
keskustalle

27. Hyvat toiminnalliset kehit- | Jokaisella keskustalla Uusi mittari Jokaisella kes-

tymisedellytykset palveluille
ja yrityksille

on oma kehittamissuun-
nitelma ja vastuukoordi-
naattori.

Pyséakaintiyhtion perus-
tamisen selvittaminen

EKK:n kaupunkikeskus-
tamittari

Selvitystyd aloitettu

2,9

kustalla on oma
kehittamissuun-
nitelma ja vas-
tuukoordinaattori

Selvitystyo val-
mis

3,5
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Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

Vantaalla panostamme tyon merkityksellisyyteen ja vaikuttavaan johtamiseen. Talla
vaikutamme tyovoiman saatavuuteen strategiakaudella. Merkityksellinen tyo
parantaa asiakaskokemusta, lisdé henkil6ston sitoutumista ja motivaatiota tyohon
seka vahvistaa tyohyvinvointia. Tyontekijat ja tyoyhteisot kokevat tarkeaksi ja
merkitykselliseksi sen, etta voivat olla yhdessa tuottamassa asiakkaille
elamanlaatua parantavia ja rikastavia palveluita, joka osaltaan parantaa
tyontekijoiden pito- ja vetovoimaa.

Merkityksellisyytta tyossa synnyttaa se, etta tyontekija paasee ilmaisemaan ja
toteuttamaan itseaan; merkityksellisyys on monille meista tarkea osa ihmisyytta.
Merkityksellisyyden kokemus kasvaa, kun voi olla vaikuttamassa yhteiséllisesti ja
yhteiskunnallisesti ja globaalisti arvokkaisiin asioihin tyoskentelemalla Vantaan
kaupungilla.

Vaikuttava johtaminen Vantaalla on arvo- ja strategialahtdista, paamaaratietoista
merkityksen ja toiminnan johtamista seka jatkuvaa strategisuutta arjessa
valmentavan johtamisen keinoin. Valmentavassa johtamisessa oleellista on, etta
johtajat ja esihenkilot pohtivat yhdessa henkiloston kanssa miksi, mita ja miten
teemme tyota. Vaikuttava johtaminen ja tydyhteison kyvykkyys nakyvat
hyvinvoivissa, motivoituneissa, vakaissa ja sitoutuneissa tyOyhteisoissa, joissa
tyontekijoiden vaihtuvuus on vahainen, tyohyvinvointi pysyy korkealla tasolla ja
perustehtavat ja rakenteet ovat selkeat. Palvelut ovat laadukkaat, tulokset
vaikuttavia, asiakastyytyvaisyys ja tyohyvinvointi ovat korkealla on korkealla tasolla.
Paamaarana on, ettad yksilot ja tydyhteisot onnistuvat tavoitteissaan ja
tyotehtavissaan. Valmentavan kulttuurin perustana ovat jokaisen itsensa johtamisen
taidot, vuorovaikutustaidot seka kyky uudistaa omaa ja yhteisollista ajattelua ja
toimintaa. Lahtokohtia kaikessa johtamisessa — kuten myds monimuotoisessa eta-
ja lahityon rytmittamassa arjessa - ovat tavoitteellisuus, tavoitettavuudesta ja
toimintatavoista sopiminen seka tunteiden merkityksen huomioimista tyossa.

Tyontekijoissa tulee entista enemman tulevina vuosina olemaan
maahanmuuttajataustaisia henkiloita, joka tekee tydyhteisoista entista
monimuotoisempia ja monikulttuurisia. Tama edellyttaa tyoyhteisolta kykya toimia
erilaisten ihmisten kanssa yhteisty0ssa ja asettaa myos tyoyhteisot pohtimaan
kuinka tukea esim. suomen kielen oppimista arjessa.

Tarkea osa osaamisen kehittamista tulee olemaan tietoinen tyossaoppiminen ja
tyossaoppimisen kehittaminen.
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Kaupunki toteuttaa hyvaa henkilostopolitiikkaa eika lomauta tai irtisano
henkilostoaan saastotoimena. Kaupunki kehittaa aktiivisesti henkiloston
hyvinvointia ja tydnantajana pito- ja vetovoimaansa.

Myo6s muutosjohtamisessa tulee onnistua, koska Vantaa-Kerava hyvinvointialue
aloittaa toimintansa 1.1.2023 ja Vantaan kaupungin henkilokunnasta noin 4 120
(tilannearvio 18.11.2021) siirtyy hyvinvointialueelle.

Vuonna 2020 Vantaalla kaikkiaan yli kolmannes (51249 paivaa) diagnosoiduista
poissaoloista oli mielenterveysperusteisia. Toimintaympariston monimutkaisuus
heijastelee my0s tybelamaan ja asettaa haasteita jokaisen henkilon hyvinvoinnille ja
itsensa johtamiselle. Hyvinvoinnin kehittamisessa panostetaan tiimiyttamiseen,
tydnohjaukseen, perehdyttamiseen, yksilon itsensajohtamisen ja omasta
hyvinvoinnista huolehtimisen taitoihin seka tydyhteisdjen toiminnan, yhteistyon ja
vuorovaikutuksen kehittamiseen. Kaupunki kehittaa perinteisten tyohyvinvointia
tukevien palveluiden rinnalle yksil6ille suunnattuja uusia mielenhyvinvointia tukevia
palveluita, jotka vahvistavat yksilon psyykkista kestavyytta, itsensa johtamisen
kykya, reflektointi- ja ongelmanratkaisutaitoja.

Henkildston pito- ja vetovoimaa yllapidetaan ja parannetaan tydyhteisdissa, jotta
tyovoiman saatavuutta voidaan parantaa huomattavista ongelmista riippumatta.
Vantaa on yksi tydnantaja, jonka koko henkilostolla on oikeus hyvaan ja
oikeudenmukaiseen valmentavaan johtamiseen. Jokaisella toimialalla luodaan
toimiala- ja palvelualuejohtajien johdolla kulttuuria, jolla on suuri vaikutus eri
palvelualueiden tydyhteisoihin. Arjen teot tehdaan kuitenkin paivittain tydyhteisodissa
ja sita kautta palveluyksikon paallikdn ja lahiesihenkilon rooli korostuu myos
henkildston pito- ja vetovoimaan liittyvissa nakdkulmissa. Tassa iso merkitys on
esihenkilon tavassa toimia ja esihenkilon saamalla tuella omalta esihenkiloltaan.

Mielekkaat tehtavakuvat ja sujuvat tyoprosessit antavat tyontekijalle
mahdollisuuden suoriutua tydstaan hyvin. Se, etta tehtaviin valitaan tehtavaprofiiliin
mukaisesti parhaat osaajat, on peruslahtokohta henkildn tydssa viihtyvyyteen. Siksi
rekrytointiin on priorisoitava siihen kuluva aika. Riittdva perehdyttdminen seka
tehtavaan etta tydyhteis6on antavat nopeimmat evaat itsenaiseen tyoskentelyyn ja
henkildlle tunteen, etta on valinnut oikein tullessaan Vantaan kaupungille t6ihin.
Tehtavakuvat kehittyvat toimintaympariston ja strategian muuttuessa.
TyOyhteisOssa, palveluyksikdssa kuin koko palvelualueella tulee olla yhtenainen
oikeudenmukaiseksi koettu palkitsemiskulttuuri sisaltaen niin aineellisen kuin
aineettomankin palkitsemisen elementteja, jotka taas ovat yhtenaisia koko

kaupungissa.
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Lahiesihenkilon vastuulla on jarjestaa tydajat optimaalisesti perustehtavan
nakokulmasta, ottaen kuitenkin huomioon myds ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen niin tydvuorosuunnittelussa kuin oikeudenmukaisuuden ja
vuorokaytanteet loma-ajankohtia suunniteltaessa.

Hyvinvoivat tydyhteis6t ovat paras tae myds vetovoimaisuuden parantamiseen. Se,
etta erityisesti tydvoimapula-aloille otetaan saanndllisesti oppilaitoksista
harjoittelijoita varmistaen positiivisen harjoittelukokemuksen.
Harjoittelukokemuksessa on tarkeaa kokemus ammattitaidon kasvamisesta seka
toisaalta kokemus toimivasta ja samaan tavoitteeseen tahtaavasta tyoyhteisosta,
jossa erilaisuus hyvaksytaan ja tyokulttuuri on toisia kunnioittavaa. Positiivinen
harjoittelu- seka sijaistamiskokemus on potentiaalinen tulevaisuuden
rekrytointipolku vakituiseen palvelussuhteeseen.

Vetovoiman tulee kehittya tyoyhteisdjen kautta kaikkien asiaksi - niin tyontekijoiden
kuin esihenkildiden ja johdon. Positiivinen puhe tyosta ja tyon nakyvaksi tekeminen
tarinoiden kautta, rakentaa myonteista ilmapiiria ja tekee tyonantajasta
houkuttelevan potentiaaliselle hakijalle ja pidentaa jo kaupungin palveluksessa
olevien tyduria. Positiivinen puhe ja tydantajamielikuva paranevat, kun
tyOyhteisojen ja johtamisen kehittamiseen panostetaan koko ajan. Edistetaan hyvaa
organisaatiokulttuuria ja mahdollistetaan tyontekijoiden osallistumista
johtamistyohon.

Lisaksi panostamme tyonantajamarkkinointiin mm. somessa, tyopaikkailmoituksissa
seka kaupungin uusilla internet-sivustoilla.

Strategiakaudella panostetaan erityisesti varhaiskasvatuksen ammattilaisten
saatavuuteen kaupungille. Hoitoalan tydntekijoiden nykyista parempi saatavuus
otetaan huomioon tulevan hyvinvointialueen valmistelussa. Lahtovaihtuvuus ja
saatavuuden osalta kriittisten ammattiryhmien vakanssien tayttdaste
kelpoisuusehdot tayttavilla henkildilla raportoidaan henkilostokertomuksessa
tarkemmin vuosittain.

Tavoite Mittari Lahtotaso | Tavoitetaso
v. 2020 v. 2025
28. Valmentavan johtamisosaamisen Kunta 10 Valmentavan | KAJO 71,4 | KAJO 76 %
syventaminen johtamisen KASO 77,7 | KASO 79,2 %
summamittari % KAKU KAKU 76,8%
72,8% KATO 70,7%
KATO 66,3
%
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29. Henkildston pito- ja vetovoiman Kuntal0 KAJO 56 KAJO 61
parantaminen kokonaissijoitus KASO 66 KASO 68
KAKU 62 KAKU 67
KATO 54 KATO 59

30. Kestavan tyokyvyn vahvistaminen KuntalO mittari Tyon KAJO 4,98 | KAJO 5,07
mielekkyys KASO 5,25 | KASO 5,27
KAKU 5,0 KAKU 5,06
KATO 5,05 | KATO 5,11

Sairauspoissaolot 3,97 % 3,93 %
Mielenterveysperustei | 1,53 % 1.2%
set sairauspoissaolot

vahenevat

(mielenterveysperustei
nen
sairauspoissaoloprose
ntti)

Valtuustokauden tavoitteet ja mittarit (mittarit asetettu vain siihen kaupunkiin, joka on olemassa
31.12.2025 eli hyvinvointialueelle siirtymat sote ja pela otettu luvuista pois)

5 STRATEGIATEEMAT

Strategiateemat toimivat strategian poikkihallinnollisen toteutuksen tukena.
Strategiateemat ovat osittain paallekkaisia painopisteiden kanssa, mutta niiden
osalta on oleellista se, etta ne koordinoivat toimintaa kaupunkitasoisesti. Teemojen
maarittelyssa on huomioitu selkea tavoite tai haaste, johon kyseisella teemalla
pyritaan vastaamaan. Teemojen tavoitteet kohdistuvat pitkalle aikavalille ja
oletettavaa onkin, etteivat ne toteudu kokonaisuudessaan strategiakauden aikana,
vaan niiden toteuttaminen jatkuu jossain muodossa myos tulevilla strategiakausilla.
Strategiaa toteutetaan myds strategisilla ohjelmilla. Strategiateemat toteuttavat
omia strategisia ohjelmiaan. Teemat osallistuvat strategisten ohjelmien laadintaan
ja seurantaan poikkihallinnollisesti. Strategian valiarvioinnin yhteydessa
tarkastellaan my0s strategiateemojen yhteys mm. hyvinvointialueeseen.

Vantaa huomioi toiminnassaan YK:n sustainable development goals (SDG)
mukaiset vastuullisuustavoitteet. Edellisella strategiakaudella vastuullisuus oli
itsenainen teema. Nyt vastuullisuuden osa-alueet toteutetaan teemoissa niin, etta
kukin teema toteuttaa osaa vastuullisuustavoitteista. Mm. seuraavat
vastuullisuustavoitteet huomioidaan kuitenkin kaikissa teemoissa:

e Sukupuolten tasa-arvo
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¢ Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto
e YhteistyO ja kumppanuus
¢ lImastotekoja

Vantaan kaupunginhallitus paatti 6.4.2020 kokouksessaan Vantaan SDG-raportin
julkaisusta kesalla 2021. Jatkossa raportointi toteutetaan joka toinen vuosi.

Strategiakauden teemat ovat:

HYVINVOINTIA RAKENTAVA VANTAA

Haaste: Hyvinvointi erot kasvavat Vantaalla eri vaestéryhmien valilla. Vantaalla on
kyettdva turvamaan kaikkien kaupunkilaisten hyvinvointi huomioiden eri ikaryhmien
vaihtelevat tarpeet. Tarkeda on huomioida myos kaupunkilaisten turvallisuus.
Strategiakauden aikana tulee tapahtumaan hyvinvointialueuudistus ja tarke&a on taata
palveluiden jatkuvuus muutostilanteessa hyvélla yhteistydssa.

Strateginen ohjelma: Hyvinvointiohjelma, turvallisuussuunnitelma

YK:n vastuullisuustavoite: Terveytta ja hyvinvointia

SOSIAALISESTI KESTAVA VANTAA

Haaste: Alueelliset erot kasvavat Vantalla. Segregaatio on edennyt, vaikka sen
purkamiseksi on tehty erilaisia toimia.

Strateginen ohjelma: Sosiaalisesti kestava Vantaa —ohjelma (sis. MEK ja L&hidohjelma)
YK:n vastuullisuustavoite: Ei kdyhyytta, ei ndlkaa, eriarvoisuuden vahentyminen (hyva
koulutus)

EKOLOGISESTI KESTAVA VANTAA

Haaste: Milla keinoin Vantaa leikkaa paastéjaan 80 % verrattuna vuoden 2019 tasoon
vuoteen 2030 mennessa ja huolehtii luonnon monimuotoisuudesta tiivistyvassa
kaupunkirakenteessa

Strateginen ohjelma: Resurssiviisauden tiekartta

YK:n vastuullisuustavoite: Edullista ja puhdasta energiaa, kestavat kaupungit ja yhteisot,
ilmastotekoja (vastuullista kuluttamista, puhdas vesi ja sanitaatio, kestavaa teollisuutta,
innovaatioita ja infrastruktuuria, vedenalainen elAm&, maanpdaallinen elama)

ELINVOIMAINEN JA OSAAVA VANTAA

Haaste: Tydpaikkojen luominen ja tyéllisyyden nostaminen Vantaalla. Vetovoiman
parantaminen. Painotuksena etenkin vantaalaisten osaamisen kehittdminen ja Vantaan
vetovoiman parantaminen niin yritysten kuin asukkaiden n&kdkulmasta.

Strateginen ohjelma: Kasvu- ja elinvoimaohjelma

47

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /5 §



YK:n vastuullisuustavoitteet: Hyva koulutus, ihmisarvoista tyota ja talouskasvua,
kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuuria (vastuullista kuluttamista, yhteisty6 ja
kumppanuus)

KANSAINVALINEN VANTAA

Haaste: Vantaata kehitetdan kansainvalisesti vetovoimaisena innovaatio- ja
lentokenttékaupunkina. Vieraskielisten integraatiota on parannettava ja heidéan
osallistumistaan yhteiskuntaan on lisattava. Kaupunkiin muuttamisen on oltava helppoa
niin ihmisille kuin kansainvalisille yrityksille.

Strateginen ohjelma: Kasvu- ja elinvoimaohjelma ja Monikulttuurisuusohjelma,

YK:n vastuullisuustavoitteet: Eriarvoisuuden vahentaminen, rauha, oikeudenmukaisuus
ja hyvahallinto, yhteisty6 ja kumppanuus

6 KARKIHANKKEET

Karkihankkeet ovat tarkeita kaupungin strategisen kehittamisen kannalta. Ne tuovat
nakyvyytta ja kertovat jotakin olennaista Vantaasta. Karkihankkeet ovat merkittavaa
panostusta kaupunkikehittdmiseen ja vaativat usein monen toimialan ja
palvelualueen toimintaa, laajaa yhteistyota seka erillista resursointia.

Strategiakaudella jatketaan seuraavien karkihankkeiden suunnittelua tai toteutusta:
Vantaan ratikka

Vantaan ratikka on hanke, jossa suunnitellaan Vantaalle noin 19 kilometrin pituista
pikaraitiotieta ja siihen liittyvia katutilan uudistuksia. Tavoitteena on luoda uuden
yleiskaavan maarittelemaan kaytavaan uusia erinomaisen saavutettavuuden asuin-
ja tyopaikka-alueita, joille kaupunki voi kasvaa kestavasti. Kaynnissa on ratikan
kaavarungon, asemakaavojen ja katu- ja puistosuunnitelmien laadinta.
Ratikkahankkeen edistaminen edistyy valtuustosopimuksessa esitetylla tavalla.
Suunnitelmat valmistuvat vuonna 2023, jolloin kaupunginvaltuustoon tuodaan
paatosesitys raitiotien rakentamisesta valtuustosopimuksen mukaisesti.
Toteutuessaan ratikka loisi huomattavia investointimahdollisuuksia Vantaalle.

Kuusijarvi

Kuusijarvesta kehitetdan Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman
ja alueen kantokyvyn maarittamissa suhteissa. Kuusijarvi on Etela-Suomen
saavutettavin ymparivuotinen luonto- ja hyvinvointikohde. Saavutettavuudella
tarkoitetaan sijaintia, hyvia kestavia kulkuyhteyksia kohteeseen ja yhdenvertaisia
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kokemuksia, koko kansan Kuusijarvea. Luontokohteella tarkoitetaan saunomista,
uimista ja luonnossa liikkkumista. Palvelut tukevat kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Uudis- ja maisemarakentaminen toteutetaan vaiheittain. Ensimmaisessa vaiheessa
rakennetaan uudet yrittdjien tilat, uudet savusaunat ja grillikodat seka parannetaan
alueen reitistda ja opastusta. Kehitetdan palvelutarjontaa seka digitaalista, fyysista
ja sosiaalista saavutettavuutta. Toisessa vaiheessa rakennetaan saunakyla,
kahvila-ravintola- ja kokoustilarakennus ja kehitetaan palveluja edelleen. Luodaan
edellytyksia yksityiselle majoitusrakentamiselle Sipoonkorven kansallispuiston
yhteyteen.

Oppimiskampus

Oppimiskampus kokoaa yhteen Vantaan kaupungin elinkeinopalveluita seka Vastaa
Varian koulutustarpeeseen. Oppimiskampus tukee vantaalaiset jatkuvaa oppimista
ja toimii innovaatioalustana. Laajemmin oppimiskampus muodostaa eri toimijoiden
luoman ekosysteemin, joka tarjoaa oppimisen palveluita niin yksidille,
organisaatioille ja yrityksille. Tavoitteena on verkostomainen toimintatapa, joka
kokoaa yhteen niin ammatillista, ammattikorkeakoulu kuin yliopistotasoista
koulutusta.

Oppimiskampusta suunnitellaan Jokiniemeen paaradan varteen. Se tulee
elavoittamaan ja laajentamaan Tikkurilan keskustaa.

Myyrmaen kaupunkikulttuuritalo

Myyrmaen kaupunkikulttuuritalo karkihankkeena vahvistaa Myyrmaen alueen arvoa
ja elinvoimaa seka kiinnostavuutta niin yrityksille, jarjestoille kuin
kansalaisyhteiskunnalle. Karkihanke nousee Myyrmaen olemassa olevasta
yhteisollisesta kaupunkikulttuurin kentasta ja kokoaa nayttavasti yhteen taiteen,
monimuotoiset harrastusmahdollisuudet, kaupunkikulttuurin toimialan omat palvelut
ja kansainvaliset kohtaamiset yhteisolliseksi ja osallisuuden mahdollistavaksi
keskukseksi. Myyrmaen kolmannen ja neljannen sektorin luova energia ja aktiivinen
kaupunkikulttuuri on hyva pohja rakentaa alueelle vahvaa asukkaista lahtevaa
kulttuuria, kiinnostavaa taidetta ja kohtaamisen tiloja. Uudesta
kaupunkikulttuuritalosta tavoitellaan myds arkkitehtuurisesti hatkahdyttavaa ja
Myyrmaen keskustan kaupunkikuvaan uutta luovaa maamerkkia.

Lahivuosien aikana Myyrmaen keskustan kehittyessa joutuu osa alueen vapaa-
ajan palveluista yhdessa tiloja kayttavien jarjestojen ja asukasryhmien kanssa
siirtymaan asuntorakentamisen tielta purettavista tiloista. Myyrmaen asukasmaaran
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kasvaessa voidaan uuteen kaupunkikulttuuritaloon keskittda saavutettavat ja
laadukkaat vapaa-ajan palvelut, seka kirjastolle ja taidemuseolle kasvavaan
palvelujen tarpeeseen vastaavat riittavan isot ja toiminnallisesti paremmat tilat.

Kaupunki on sitoutunut talousarviopaatoksella jarjestamaan tarvittavat vaistotilat.

Kaupunkikulttuuritalon toteuttamisesta on laadittu esitys investointiohjelmaan
vuosille 2022—2031. Suunnitelmakaudella 2022—-2025 toteutetaan
kaupunkikulttuuritalon hankkeen tarkemmat suunnitelmat yhdessa asukkaiden
kanssa seka jarjestetaan arkkitehtikilpailu.

7 MUUT STRATEGISEN TASON
ASIAKIRJAT JA SITOUMUKSET

Ohjelmat ja suunnitelmat:

Strategiateemojen yhteydessa valmisteltavat ohjelmat:

Kasvu- ja elinvoimaohjelma

Hyvinvointiohjelma

Sosiaalisesti kestava Vantaa -ohjelma. Myonteinen erityiskohtelu ja Lahidoh-
jelma osana ohjelmaa.

Resurssiviisauden tiekartta

o Monikulttuurisuusohjelma

Muita ohjelmia ja sitoumuksia:

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset

Tuottavuus- ja kasvuohjelma 2021-2025

MAL-sopimus

Palveluverkkosuunnitelma

Osallistuva Vantaa

Vantaan kulttuurilinjaukset 2021-2030

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma

strategiakaudelle 2022-2025
Kaksikielisyysohjelma

Lapsiystavallinen kunta -tyo

o Vantaa sitoutuu lapsiystavallisyyden edistamiseen, mika tarkoittaa pereh-
tymista lapsen oikeuksiin seka lapsioikeusperustaista tyota organisaation
kaikilla tasoilla paatdoksenteosta toimintaan.

o Kaupunginjohtaja on allekirjoittanut sitoumuksen UNICEFin ja Vantaan
kaupungin yhteistydsta Lapsiystavallinen kunta -mallissa

o Vantaan Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma 2022-2023

YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden toteutuminen Vantaalla
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o Vantaan kaupunginhallitus paatti 6.4.2020 kokouksessaan Vantaan VLR-
raportin julkaisusta kesalla 2021

o Kaupungin johtoryhma on 7.6.2021 kokouksessaan hyvaksynyt raportin
seka linjannut, etta raportointi toteutetaan jatkossa joka toinen vuosi.

o Kaupunginjohtaja on allekirjoittanut New Yorkin VLR-sitoumuksen
15.6.2021.

e Vantaa kuuluu myos Maailman terveysjarjeston WHO:n ikaystavallisten
kaupunkien verkostoon.

Kaikki karkihankkeet sekd muut strategisen tason asiakirjat ja sitoumukset tuodaan
kaupunginvaltuuston hyvaksyttaviksi.

LIITE: VALTUUSTOSOPIMUKSEN 2021-
2025 TALOUS- JA
STRATEGIALINJAUKSET

Paattaessaan Vantaan luottamushenkilopaikkojen jaosta vuosiksi 2021-2025
allekirjoittaneet valtuustoryhmat ovat sopineet seuraavista talouslinjauksista seka
kaupunkistrategian painotuksista valtuustokaudelle 2021-2025.

Keskeiset talouslinjaukset

Vantaan talouden kehittamisen perimmaisena tavoitteena on vantaalaisten kestava
hyvinvointi.

Verorahoitus

e Kunnallisveroprosentti pidetaan nykyisella 19,00 prosentin tasolla
o Sote-uudistuksen myo6ta Vantaan kunnallisveroprosentti laskee
valtakunnallisesti maaritellyn verran.
e Yleista ja vakituiseen asuinrakennukseen kohdistuvaa
kiinteistoveroprosenttia ei nosteta
o Mahdolliset valtuustokauden aikana tulevat ja kaupunkia velvoittavat
lakisaateiset muutokset toteutetaan.

Kéyttotalous

e Vuosikate on keskeinen tunnusluku ja elementti kayttotalouden
tasapainottamisessa. Vuosikatetta nostetaan vuosittain valtuustokauden
paattymiseen mennessa, jotta perusinvestoinnit (n. 150 milj. euroa
vuosittain) pystytaan rahoittamaan ilman nettolainanoton kasvua. Vuoden
2025 vuosikatetavoite vahintaan 130 milj. euroa.
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e Toimintamenojen kasvua rajoitetaan ja tuottavuutta parannetaan vuosittain:

o Toimintamenojen kasvu noudattaa enintaan seuraavan tuottavuuskaavan
mukaista prosenttia:

o Vaestdonkasvun %-muutos + Peruspalvelujen hintaindeksin %-muutos -
Tuottavuuden parantaminen 0,5 prosenttiyksikkoa = Kasvuprosentti

o Kasvuprosenttia kaytetaan tavoitteellisena lukuna talousarviovalmistelussa
koko Vantaan toimintamenojen kehitysta arvioitaessa.

o Kuntien uudet lakisaateiset tehtavat ja sisaisten vuokrien muutokset
tarkastellaan erikseen, niissa vastaavat tulot kompensoivat menojen
kasvua.

e Vantaa pyrkii myymaan aiempaa aktiivisemmin tarpeetonta omaisuuttaan.
Omaisuuden myynnista valmistuu vuoden 2021 syksylla ohjelma, jolla
linjataan mm. vapaa-ajankiinteistojen, uuden toimitalon myo6ta vapaaksi
jaavien kiinteistdjen ja muiden mahdollisten tarpeettomaksi jaaneiden
omaisuuserien myynnista ensisijaisesti kaupunkikonsernin ulkopuolelle.

e Sote-uudistuksen toteutuessa kaupunki laatii suunnitelman, jolla myydaan
hyvinvointialueelle vuokrattavat kiinteistot ja asunnot joko taysin
ulkopuoliselle taholle tai osittain kaupungin konserniyhtidlle, jos siita on
saatavissa hyotya.

Investoinnit

e Kaupungin omien investointien (pl. mahdollinen ratikkahanke)
omarahoitusosuus vuosina 2022—-2025 on yhteensa enintdan 600 milj. euroa.

¢ Ratikkainvestoinnista tehdaan mahdollinen investointipaatds suunnittelun
valmistuttua vuonna 2023. Ratikasta ei tehda paatoksia osana
valtuustosopimusta, koska suunnittelu on kesken, eika hankkeen meno- ja
tuloarvioista ole saatavilla lopullisia arvioita.

Pitkaaikaisen lainakannan tavoitteet

e Kaupungin pitkaaikainen asukaskohtainen lainamaara enintaan 4200
e/asukas 31.12.2025(ilman mahdollista ratikkahanketta).

¢ Konsernin pitkaaikaiselle lainamaaralle ja ulkopuolisille rahoitusvastuille
asetetaan valtuustokauden strategiassa tavoitetaso.

Muutokset toimintaymparistossa

e Lakiesityksen mukaisen sote-uudistuksen toteutuessa ensimmaisena vuonna
kaupungin talouden tasapaino pysyy ennallaan, mutta uudistuksen jalkeisina
vuosina se tuottaa lisahaasteita kaupungin vuosikatteen kehitykselle ja sita
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kautta investointien rahoitukselle. Valtuustokauden taloustavoitteita
tarkennetaan tarvittaessa sote-uudistuksen toteutuessa.

o Taloustavoitteita voidaan arvioida uudelleen myds, jos taloudellisessa
toimintaymparistdossa tapahtuu muita olennaisia muutoksia.

Muut kaupunkistrategiaan liittyvat linjaukset

e Vantaa kehittda voimakkaasti kaupunkikeskustojaan. Jokaiselle uudelle ja
vanhalle kaupunkikeskustalle luodaan osana uutta valtuuston strategiaa oma
kehittamisohjelma seka vastuuvirkamies. Kehittamisohjelmien tavoitteena on
edistaa uusien ja vanhojen keskusten ja asuinalueiden kaupunkikehitysta,
asuinviihtyvyytta, palveluja seka edistaa alueiden osallisuutta. Tuloksista
raportoidaan vuosittain myds kaupunginvaltuustolle.

e Hyvinvointialueen perustamisen jalkeen kehitetdan Vantaata
koulutuksellisena, sivistyksellisena, kulttuurisena ja elinvoimaisena
kaupunkina. Vantaa asettaa yhdeksi keskeiseksi strategiseksi tavoitteekseen
vantaalaisten koulutustason noston, osaamisen kehittamisen ja
syrjaytymisen ehkaisyn. Erityista huomioita on kiinnitettava lasten- ja
perheiden palveluihin, lukutaidon kehittamiseen seka riittavaan lisatukeen
niissa kouluissa, joissa oppimistulokset ovat heikommat. Vantaa tahtaa
paakaupunkiseudun lapsiystavallisimmaksi kaupungiksi.

e Koronan jaljiltd Vantaan ty6ttdmyys on suurten kaupunkien korkein. Osana
kaupungin uutta strategiaa paivitetaan kaupungin kasvu- ja
elinvoimaohjelma. Ohjelman paivitykseen osallistetaan vantaalaiset yritykset
ja muut sidosryhmat laajasti. Elinvoimaohjelman paivittamiseksi asetetaan
erillinen toimikunta. Lisaksi kaynnistetaan valmistelu, jossa konsernijaoston
roolia vahvistetaan tydllisyys- ja elinvoima-asioiden "lautakuntana”.

e Vantaan kulttuurilinjaukset 2021-2030 otetaan aktiiviseen kayttoon
kaupungin toiminnassa. Kaupunkikulttuurin avulla lisataan Vantaan veto- ja
pitovoimaa.

e Vantaan maa- ja asuntopoliittinen ohjelma paivitetdaan osana uuden
valtuuston strategiaa. Osana ohjelmaa kaupunki lisda pientalotonttien
kaavoitusta ja luovutuksia seka huomioi vantaalaisten monipuoliset tarpeet
uusille asunnoille.

e Koronakriisi on iskenyt kovaa muun muassa lapsiin, nuoriin ja ikaihmisiin.
Uudelle valtuustolle annetaan valtuustokauden alussa selvitys siitd, miten
koronan aiheuttama mielenterveys-, hoito-, hoiva-, oppimis- seka muu
palveluvelka saadaan kurottua kiinni. Selvitykseen tulee sisallyttdaa myos
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arvio lisarahoituksesta, jolla toimenpiteitd voidaan kaynnistaa jo syksylla
2021. Selvityksen pohjalta laaditaan pitkajanteinen toimenpideohjelma
valtuustokaudeksi.

Vantaa on asettanut tavoitteekseen olla hiilineutraali vuonna 2030. Uusi
valtuusto sitoutuu tahan tavoitteeseen ja jatkaa Resurssiviisas Vantaa -
ohjelman toimenpiteiden toteutusta ja seurantaa. Ohjelman kehittamis- ja
paivitystarpeet arvioidaan valtuustokauden lopussa, jos asetettuihin
tavoitteisiin ei olla paasemassa.

Osana strategian valmistelua laaditaan pitkan aikavalin strategia
mittareineen lahiluonnon ja luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi.
Koulurauha on turvattava kaikille oppilaille. Emme suvaitse kouluvakivaltaa
tai syrjintaa. Vantaalla tulee puuttua kaikkeen kiusaamiseen, kouluttaa
opetushenkilostoa seka panostaa ennalta ehkaisevaan tydhon. Myos hyvaa
ja tavoitteellista yhteisty6ta sisailmaongelmien ratkaisemisessa jatketaan.
Kaupunki toteuttaa hyvaa henkildstopolitiikkaa eika lomauta tai irtisano
henkilostoaan saastotoimena. Kaupunki kehittaa henkiloston hyvinvointia ja
Vantaan houkuttelevuutta tydnantajana.

Vantaan strategian valmistumisen jalkeen valtuustoryhmat arvioivat tarvetta
perustaa poliittisia seurantaryhmia seuraamaan strategisten tavoitteiden
toteutumista seka toimikuntia valmistelemaan strategiaan liittyvia ohjelmia.
Valtuustotyon perustana on avoimuus ja yhteistyo. Kuntalaisia kuullaan ja
heita osallistetaan paatdoksenteon eri vaiheissa.
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Kaupunginvaltuuston kokous 31.1.2022 § 5

Aénestyspoytikirja

Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2022-2025
JAA = (kaupunginhallituksen pohjaesitys)
El = (Kérjen muutosesitys)

TYHIAA=0

JAA=pohjaesitys,

Ainestysaika Etunimi Sukunimi El = Karjen muutosesitys

1.31.22 20:26:56  Faysal Abdi JAA
1.31.22 20:27:17  Siri Ahokas JAA
Nimenhuudolla Tanja Aidanjuuri-Niemi El
Nimenhuudolla Hussein al Taee JAA
1.31.22 20:26:50  Anssi Aura JAA

1.31.22 20:27:05  Milad Dehghan El

1.31.22 20:27:00 Funda Demiri JAA
1.31.22 20:27:03  Antero Eerola JAA
1.31.22 20:26:52  Tarja Eklund JAA
1.31.22 20:26:58 Naima El Issaoui JAA
1.31.22 20:26:53  Minna Erkkila JAA
1.31.22 20:27:01  Reija Friman JAA
1.31.22 20:26:54  Heli Hakala JAA
1.31.22 20:26:57  Janne Hartikainen El

1.31.22 20:26:52  Oskari livarinen JAA
1.31.22 20:26:51  Juha Jara El

1.31.22 20:26:46  Jouko Jaaskeldinen JAA
1.31.22 20:26:47  Susanna Kaiju JAA
1.31.22 20:27:00 Tuire Kaimio JAA
1.31.22 20:26:55  Lauri Kaira JAA
1.31.22 20:27:05 Sami Kanerva JAA
1.31.22 20:27:06  Suvi Karhu El

1.31.22 20:26:56  Patrik Karlsson JAA
1.31.22 20:26:49 Mika Kasonen JAA
1.31.22 20:26:53  Ulla Kaukola JAA
1.31.22 20:27:02  Sirpa Kauppinen JAA
Nimenhuudolla Kimmo Kiljunen JAA
1.31.22 20:26:47  Sirkka-Liisa Kahara JAA
1.31.22 20:26:55  Niilo Karki El

1.31.22 20:27:00  Paula Lehmuskallio JAA
1.31.22 20:26:54  Pirkko Letto JAA
1.31.22 20:26:54  Antti Lindtman JAA
1.31.22 20:26:50  Kai-Ari Lundell El
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1.31.22 20:26:53
Nimenhuudolla
1.31.22 20:27:48
1.31.22 20:27:02
1.31.22 20:26:55
1.31.22 20:26:48
1.31.22 20:26:48
1.31.22 20:27:21
1.31.22 20:27:15
1.31.22 20:27:01
1.31.22 20:28:47
1.31.22 20:26:46
1.31.22 20:26:50
1.31.22 20:27:04
1.31.22 20:27:37
1.31.22 20:26:45
1.31.22 20:27:23
1.31.22 20:26:45
1.31.22 20:26:56
1.31.22 20:27:24
1.31.22 20:27:02
1.31.22 20:26:45
1.31.22 20:26:58
1.31.22 20:26:56
1.31.22 20:26:54
1.31.22 20:27:41
1.31.22 20:26:57
1.31.22 20:26:53
1.31.22 20:27:02
1.31.22 20:26:59
1.31.22 20:26:57
1.31.22 20:26:56
1.31.22 20:26:58
1.31.22 20:26:59

Pirjo
Sari
Mika
Vaula
Lars
Nina
Carita
Anitta
Manav
Maarit
Maija
Sakari
Eve
Minna
Tuukka
Jari
Jussi
Minttu
Katja
Ranbir
Matilda
Juha
Jussi
Sade
Ida

Eva
Eeva
Tiina
Marjo
Hanna-Maria
Erika
Mikko
Markku
Stefan

Luokkala
Multala
Niikko
Norrena
Norres
Nummela
Orlando
Orpana
Phull
Raja-Aho
Rautavaara
Rokkanen
Ramo
Rasanen
Saimen
Sainio
Saramo
Sillanpaa
Siniketo-Pietila
Sodhi
Stirkkinen
Suoniemi
Sarkela
Tahvanainen
Tamminen
Tawasoli
Tikkanen
Tuomela
Vacker
Valtanen
Veltheim
Viilo
Weckman
Astrand

JAA
JAA
El

JAA
JAA
El

JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El

JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El

JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El

JAA
El

JAA
El

JAA
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68 Asemakaava 741600 seka tonttijako, 74 Havukoski / Rosenlund

VD/7294/10.02.04.00/2019
HW/TLA/VKA/MAI/VIK/LS

Rosenlundin asemakaava mahdollistaa nykyisten asukkaiden paasyn vesihuollon piiriin.
Kaupunginvaltuuston vuonna 2007 hyvaksyman yleiskaavan tavoitteet toteutuisivat alueen
tdaydennysrakentamisesta pientaloalueeksi maisemallisesti arvokas Hanabdélen peltoalue huomioiden.
Alueella on tillad hetkellda muutamia asuinrakennuksia, seka luoteisosassa metsaa, muutoinkin
rakentaminen rajautuu puiden suojaan. Asemakaava mahdollistaa yhteensa 24 erillispientalotonttia
ja ndihin liittyvia talousrakennuksia erillistonteille seka yhden maatilan talouskeskusten
korttelialueen.

Asemakaava koskee kortteleita 74610, 74611 ja 74612 seka katu- ja virkistysalueita, kaupunginosassa 74
Havukoski.

Tonttijako koskee kortteleita 74610, 74611 ja 74612.

Alue sijaitsee Hanabolen peltoalueen lansiosassa ja muodostaa peltosaarekkeen Hiekkaharjun
golfkeskuksen ja Koivukylan kierratyskeskuksen valissa paaradan itdpuolella.

Hakija
Asemakaavan tekemisestd on saatu aloitteita useilta alueen maanomistajilta.

Maanomistus
Alue on suurimmaksi osaksi yksityisten omistuksessa. Kaupunki omistaa pienen osan kaava-alueen
luoteisosassa.

Valmistelu
Kaava on tehty kaupungin tyona.

Yleiskaava

Alue on kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvaksymassa oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa
pientaloaluetta A4, urheilu- ja virkistyspalveluiden aluetta VU, lahivirkistysaluetta VL ja maatalousaluetta
MT. Lisdksi kaava-alue on osa maisemallisesti arvokasta aluetta. Aluetta sivuaa ohjeellinen ulkoilureitti ja
ohjeellinen ratsastusreitti.

Kaupunginvaltuuston 25.1.2021 hyvaksymassa yleiskaavassa (ei lainvoimainen) alue on pientalovaltaista
asuinaluetta AP, urheilu- ja virkistyspalveluiden aluetta VU, lahivirkistysaluetta VL ja maatalousaluetta
MT. Lisaksi kaava-alue on osa maisemallisesti arvokasta aluetta. Aluetta sivuaa ohjeellinen ulkoilureitti ja
ohjeellinen ratsastusreitti seka ekologinen runkoyhteys.

Asemakaava

Alueelle jo nyt johtavaa Rosenlundintietd on hyddynnetty padkatuna, jota on jatkettu lyhyella
sivukadulla, Kormuntaantie.

Yleiskaavan rajauksen mukaisesti katujen varsille on sijoitettu olevaa tdaydentéden erillispientalojen
korttelialueita AO tehokkuudella e=0.2 korkeintaan kahteen kerrokseen.

[tdreunassa nykyistd asutusta tulotien varrella on vanha tilakeskus, joka on asukkaan toivomuksesta
merkitty maatilan talouskeskusten korttelialueeksi AM, jonka eteld- itdosa sisdltdd avoimena pidettdvan
alueenosan laidunta varten.
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Rosenlundintien paasta on kevyenliikenteen yhteys radanvarren paaulkoilureitille. Kormuntaantien
paadsta on VL alueelle johtava kevyenliikenteen yhteys, jossa tontille ajo on sallittu. Lahivirkistysalueella
Kormuntaankujan pdassa varataan tilaa pumppaamon rakentamiseen vain, jos on tarvetta.

Golfkentadn alue saa urheilu- ja virkistyspalveluiden kayttotarkoitusmerkinnan VU.

Metsikkd on merkitty lyijya sisaltavien pintamaiden takia lahivirkistysalueeksi VL, jossa maanpintaa ei
saa muokata eika sita rakenneta kayttopuistoksi. Suljetuksi alueeksi sita ei kuitenkaan ole tarpeen
merkita. Metsikko saa myos yleiskaavan luonnonmuotoisuuden kannalta tarkean alueen
kayttotarkoitusmerkinnan. Rekolanojan ranta-alue suojellaan ja maisemallista syista avoimena
sailytettavat alueet maaritellaan.

Rakentaminen rajautuu jo nyt pohjoisosastaan kauniisti peltomaisemaan puuistutuksin. Samaa jatketaan
myos uusilla osilla aluetta Iahinna eteldn suuntaan, jossa korttelialueille on merkitty suojavihervydhyke
rajaamaan arvokasta peltomaisemaa.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tehty 7.2.2020

Kaavan vireille tulosta on ilmoitettu Vantaan Sanomissa ja osallisille on varattu mahdollisuus lausua
mielipiteensa asiasta. Mielipiteitad saatiin 7 kpl.

Asukas vastustaa asemakaava. Porakaivon vesi on tutkittu Sateilyturvakeskuksessa useaan kertaan
vuosien aikana. Radon- ja uraanipitoisuudet pysyvat hyvina yksinkertaisella
aktiivihiilisuodattimella, joten vesihuolto ei ole ehdoton syy pilata arvokasta
maaseutukokonaisuutta. Uudet talot ja katuverkon laajennus rikkoisi raikeasti alueen rauhaisan
vuosikymmententakaisien tunnelman.

Fingrid Oyj: ei huomautettavaa.

Helsingin seudun ymparistépalvelut -kuntayhtyma HSY on huomioitava riittavat tilavaraukset
vesihuollon putkille ja laitteille.

Helsingin seudun liikenne HSL: ei huomautettavaa.

Vantaan Energia ja Vantaan Energia sahkdverkot Oy: Asemakaavan muutosalueella sahkonjakelu
kuluttajille on toteutettu ilmajohtoverkolla. Uuden asemakaavan myo6ta alueen sahkdnjakelu
uusille liittymille toteutetaan kaapelointina ja olemassa oleva jakeluverkko saneerataan
mahdollisuuksien mukaan maakaapeleiksi. Vantaan energia haluaa, ettd asemakaavan
ehdotuksessa huomioidaan kaukolampdéputkien sijainti.

Vavylavirasto edellyttda, ettd kaavoitettaessa alueita radan ldheisyydessa on otettava huomioon
mahdolliset junaliikenteen aiheuttamat melu-, runkomelu- ja tarindhaitat.

Vantaan kaupunginmuseo: ei huomautettavaa. Rakennusten rakennusperintdarvot todettiin
vaatimattomiksi Vantaan vanhojen rakennusten inventoinnin yhteydessa 2018. Alueella arvokasta
on avoimet peltomaisemat ja kyldakeskuksen vanhimmat rakennukset. Uudet rakennukset tulee
suunnitella alueelle siten, ettd alueen maisemalliset arvot huomioidaan

Kaavatilaisuus on pidetty suunnittelualueella 15.6.2020

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Kaavassa sovelletaan kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 18.6.2018 § 9).
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Kaava kohdistuu osittain Vantaan kaupungin omistamalle maalle ja tuottaa pientalojen
rakennuspaikkoja (24 kpl).

Sopimus
Asemakaavaan liittyy viisi maankayttésopimusta.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 13.4.2021 § 8

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 13.4.2021 paivatty
asemakaavaehdotus 741600 seka tonttijakoehdotus, 74 Havukoski / Rosenlund

b) oikeutetaan asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 26.4.2021 § 25

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 13.4.2021 paivatty
asemakaavaehdotus 741600 seka tonttijakoehdotus, 74 Havukoski / Rosenlund, ja

b) oikeuttaa asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot.

P&atos:

Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavillaolo
Asemakaava 741600 Rosenlund on ollut nahtavilla MRA 27 §:n nojalla 5.5.-3.6.2021 ja siita on pyydetty
11 lausuntoa. Maardaikaan mennessa saatiin 1 muistutus ja 7 lausuntoa.

Muistutukset

Muistutuksen perusteella esitetaan hyvaksyttavasta asemakaavasta rajattavaksi pois osa yhden
maanomistajan tilasta jatkosuunnittelua ja -kasittelya varten. Maanomistaja on muistutuksessa
esittanyt toiveen kaavoittaa kaksi asuintonttia omistamalleen tilalle Rosenlundintien varteen. Rajaus
tehdaan siten, etta Rosenlundintien katualuetta ei rajata pois, jotta katu voidaan rakentaa, kun nyt
hyvaksyttavaa kaavaa toteutetaan. Myo0s tilan eteldosa, johon ei kohdistu muutostarpeita, sailyy
kaavassa.

Maanomistajan tilaan kokonaisuudessaan ei ole kohdistunut maankayttésopimuksia.

Poisrajauksen johdosta asemakaavaehdotukseen on jouduttu lisadmaan yksi korttelinumero 74614.

Lausunnot

ELY-keskuksen lausunnon perusteella esitetdan lyijypitoisten pintamaiden kasittelya koskeva maarays
ulottaa koskemaan myo6s Kormuntaka -nimisia urheilu- ja virkistyspalveluiden aluetta (VU) seka
Iahivirkistysaluetta (VL). Kaavakarttaan on lisdtty myds pohjavesialue. Lausunnon perusteella on
kaavaselostukseen tdaydennetty luontoarvoja, ilmastonmuutosta ja hiilinieluja koskevia osia.
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Suomen luonnonsuojeluliiton lausunnon perusteella on Rekolanojan rannan suojeltava alueen osa (s) on
muutettu luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeaksi alueen osaksi (luo). Kaavaselostusta
on myos taydennetty.

HSY:n lausunnon perusteella on kaavaselostusta tarkennettu kunnallistekniikan suunnitelmien osalta.
Tarkistukset eivat ole olennaisia, joten uusi ndhtavillepano ei ole tarpeen.

Kaupunkiympadristolautakunta 21.9.2021 § 14

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) rajataan asemakaavaehdotuksen alueesta pois liitteen mukainen osa tilasta 092-415-0003-
1040,

b) annetaan liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja muistutukseen seka tehdaan esitetyt
tarkistukset,

c) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 21.9.2021 paivatty asemakaavaehdotus

741600 seka tonttijakoehdotus, 74 Havukoski / Rosenlund.
P&aatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 15.11.2021 § 20

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) rajata asemakaavaehdotuksen alueesta pois liitteen mukainen osa tilasta 092-415-0003-
1040,

b) antaa liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja muistutukseen seka tehda esitetyt
tarkistukset, ja

c) saattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 21.9.2021 paivatty asemakaavaehdotus
741600 seka tonttijakoehdotus, 74 Havukoski / Rosenlund.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tekniset korjaukset

Kaupunginhallituksen 15.11.2021 kokouksen jalkeen asemakaavaehdotuksen nimistossa ilmeni teknisia
virheita, jotka on korjattu ennen kaupunginvaltuuston kasittelya. Kaavakarttaan seka selostukseen on
tehty seuraavat kieliopilliset korjaukset:

Harakkasaaren polku on korjattu muotoon Harakkasaarenpolku
Kormuntakavadgen on korjattu muotoon Kormtaksvagen

Kormaksgranden on korjattu muotoon Kormtaksgranden

Sopimukset
Asemakaavaan liittyvat maankdyttésopimukset on allekirjoitettu 7.12.2021.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 6
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Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan hyvaksya 21.9.2021 paivatty, 31.1.2022 tarkistettu asemakaavaehdotus 741600 seka
tonttijakoehdotus, 74 Havukoski / Rosenlund.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Asemakaavan selostus 21.9.2021, 31.1.2022 tarkistettu
- Lausunnot ja vastineet 21.9.2021

- Muistutus ja vastine 21.9.2021

- Kartta kaavasta pois rajatusta alueesta
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

aluearkkitehti vs. Noora Koskivaara, p. 050 302 9293, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
asemakaava-arkkitehti Mikel Aizpuru, puh. 050 302 9410, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Vantaa

741600 ROSENLUND
HAVUKOSKI

Roesenlundintie—

Hanabolen rantatie

liImakuvassa kaavoitettava alueen rajaus punaisella. Uusi asuinalue keltaisella.

KAUPUNKIRAKENNE JA YMPARISTO / ASEMAKAAVOITUS

Asemakaavan selostus, joka koskee 21.9.2021 péaivattya, 31.1.2022 tarkistettua
asemakaavakarttaa nro 741600.
Kaavoitus on tullut vireille 7.2.2020.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 6 §
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Asemakaava:

Korttelit 74610, 74611, 74612 ja 74614 seka katu- ja virkistysalueet.
Tonttijako:

Korttelit 74610, 74611, 74612 ja 74614.

Asemakaavalla mahdollistetaan kunnallistekniikan rakentaminen, jotta alueen asukkaat voisivat
paasté vesihuollon piiriin. Yleiskaavan (kv 2007) tavoitteet toteutuisivat alueen tdydennysrakenta-
misesta pientaloalueeksi maisemallisesti arvokas peltoalue huomioiden. Tavoitteena on kaavoit-
taa alueelle kaksikymmentéanelja erillispientalotonttia pinta-alaltaan noin 1000 m2.

Asemakaavaan liittyy maankayttosopimuksia.

Asemakaavaan liittyy kunnallistekniikan rakentamissopimuksia.
Asemakaavan yhteydessa laaditaan tonttijako.

Asemakaavan laatija:

Mikel Aizpuru, asemakaava-arkkitehti, Vantaan kaupunki; etunimi.sukunimi@vantaa.fi,
puh. 050 302 9410.

KAAVA-ALUEEN SIJAINTI
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KAAVAPROSESSIN VAIHEET

Alueen asukkaat jattivat lukuisia kaavoituspyyntoja ja hakemuksia. 2011 vuoden tyéohjel-
massa asemakaavan numeroksi tuli 741600.

Vuonna 2011 alkoi alueen ensimmainen kaavoitusprosessi, joka jai kesken sopimusneuvotte-
luissa.

Uusi prosessi alkoi vuonna 2020. Kaavoitus tuli vireille 7.2.2020.

Mielipiteet pyydettiin 8.3.2020 mennessa (MRL 62 §) ja niitd saatiin 7 kappaletta.

Hankkeesta jarjestettiin 15.6.2020 asukastilaisuus.

Kaupunginhallitus 26.4.2021 paatti asettaa asemakaavan julkisesti nahtéville. Kaavasta voi jat-
t&é& muistutuksen 30 paivéan kuluessa. Lausunnot pyydettiin jattdmé&an 3.6.2021 mennessa.
Kaavan hyvaksyy kaupunginvaltuusto.
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LUETTELO MUISTA KAAVAA KOSKEVISTA ASIAKIRJOISTA, TAUSTASELVITYKSISTA JA LAHDEMATERI-
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TIIVISTELMA

Rosenlundin asemakaava tarvitaan, jotta alueen asukkaat voisivat paasta vesihuollon piiriin ja
yleiskaavan (kv 2007) tavoitteet toteutuisivat alueen tdydennysrakentamisesta pientaloalueeksi
maisemallisesti arvokas peltoalue huomioiden. Alueella on télla hetkell& muutamia asuinraken-
nuksia, sekd luoteisosassa metséd, muutoinkin rakentaminen rajautuu puiden suojaan. Alueella
sijaitsee myds pieni navetta. Asemakaava mahdollistaa yhteensé 24 erillispientalotonttia ja ndihin
liittyvia talousrakennuksia erillistonteille sek& yhden maatilan talouskeskusten korttelialueen.

Viistoilmakuva: punaisella kaavoitettava alue.
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2. LAHTOKOHDAT

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

2.1.1 Alueen yleiskuvaus

Rosenlundin asemakaava-alue on nykyisellddn rakennettu hyvin valjasti ja alueella sijaitsee kolme
vanhahkoa asuinrakennusta 1900-luvun alkupuolelta seka tiilijulkisivuinen paritalo 1970-luvulta,
muutama talousrakennus ja pieni navetta. Aluetta reunustaa ldnsiosassa metsikkd ja alueen l&pi
kulkee hiekkapintainen tie, Rosenlundintie, Hanabdlen rantatielta.

Kaavoitettavalla alueella ei ole asemakaavaa. Kaavoitettava ala on 13,9 ha.
2.1.2 Luonnon ympéristo

Maisemakuva ja -rakenne

Rosenlund on Hanabdlen avoimessa viljelymaisemassa erottuva osin metsainen ja osin rakennettu
saareke. Saarekkeen sisélla on entisté peltoa, joka on vield avoin alue. Alueen koillisreunalla on
pari vanhaa kuusiaitaa, jotka nyt ovat kasvaneet isoiksi kuusiksi. Vanhempien paarakennusten tun-
tumassa ovat kauniit méntymetsikot, joiden latvukset nékyvat kaukomaisemassa.

Pellot suunnittelualueen it&- ja etelapuolella ovat muuttuneet golfkentiksi vehreine nurmikkoi-
neen ja muotoiltuine kumpareineen. Suunnittelualueella olevalle pellolle on tuotu maakasoja. Osa
pelloista on aidattu laitumiksi.

Rosenlundin padosin moreenipeitteiset kalliokumpareet kohoavat Hanabdlen savitasangosta. Savi-
tasangolla kiemurtelee Rekolanoja kaakkoon kohti Keravanjokea. Asemakaava-alue on melko ta-
saista aluetta, jonka pintamaalajeina on moreenia, silttig, kalliota ja savea. Sen luoteisosassa oleva
metsikkd on pinnanmuodoiltaan hieman vaihtelevampaa.

Alavimmat vy6hykkeet kaakkoisnurkassa ovat alle + 29 metrid merenpinnan ylépuolella. Pohjois-
reunan korkein kohta on + 40 mpy.

Kasvillisuus

Pienesta koostaan huolimatta Rosenlundin metsikko on luonteeltaan monimuotoinen. Metsa on
padosaltaan lehtomaista kangasta ja sen kasvillisuus on rehevintd metsan ja pellon reunavy6hyk-
keella. Avokallioilta ja rinteiltd tavataan karumpiin oloihin sopeutunutta lajistoa.

Rosenlundin metsaalueella ei ole tehty suurempia metsanhoitotoimia kolmeenkymmeneen vuo-
teen. Alueella on jare&d ylispuustoa: esimerkiksi mantyd, kuusta, rauduskoivua ja haapaa. Etenkin
alueen eteldosissa kasvaa vanhoja kuusia.

Lahopuuta I6ytyy tutkimusalueelta runsaasti. Eri-ikéisté ja kokoista havu- ja lehtipuuta esiintyy
pokkeldina ja maapuina. Askettiin kuolleiden puiden liséksi alueella on myos pitkalle lahonneita
runkoja. Lahopuujatkumon yllapidon mahdollisuudet ovatkin Rosenlundin metsikdssa hyvét. Ro-
senlundin metsan kaapalajisto onkin varsin monipuolinen ja lajistossa on myos vanhan metsan in-
dikaattorilajeja. Vuonna 2020 tehdyssé koko Vantaan lahokaviosammalkartoituksessa Rosenlundin
metsa todettiin luontotyypiltdan lahokaviosammalelle potentiaaliseksi alueeksi.

Rosenlundin puuston monimuotoisuus on metsikén luonnonsuojelullisesti arvokkaimpia piirteita.
Kaupunkimetsissa esiintyy yleensé hyvin vahan lahopuustoa ja lahovikaiset puut poistetaan tavalli-
sesti metsanhoitotoimien yhteydessa.
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Vesistot ja vesitalous

Kaava-alue kuuluu Frasanojan ja Rekolanojan valuma-alueisiin. Kaava-alueen maapera on osin
hiekkaa ja kalliota sek& osin savea ja silttid. Nykyisin kaava-alue on peltoa ja metsdmaata, jonka
kuivatus perustuu avo-ojiin.

Savikkoon uomansa uurtanut Rekolanoja, kuten useimmat muutkin Vantaan purot, voidaan luoki-
tella luontotyyppinsa perusteella savimaiden puroksi, joka on Suomen luontotyyppien uhanalai-
suus -tarkastelussa méadritelty luokkaan CR, &drimmaéisen uhanalainen. Savimaiden purojen yleisia
uhanalaistumisen syité ovat vesistdjen rakentaminen, metsétaloustoimet, vesisttjen rehevoitymi-
nen ja likaantuminen. Puron luonnontilaisuutta arvioitaessa kriteereja ovat mm. uoman luonnonti-
laisuus, rantojen puusto, jonka tulisi olla erirakenteista ja ikéistd, myos lahopuuta, ja kasvillisuu-
den tulisi suojata vettd. Luonnontilaisuudesta kertoo my6s purotaimenen esiintyminen.

Rekolanoja on monin paikoin Vantaalla sdilyttanyt luonnontilaisen kaltaisia osuuksia. Esimerkiksi
alajuoksullaan puron uoma on mutkitteleva ja luonnonmukainen. Puroon alajuoksulle virtaa ilmei-
sesti my0ds pohjavetta putkitetusta lahteesta radan itdpuolelta. Rekolanojaan on palautettu istu-
tuksin luontaisesti lisaéntyvéa taimenkanta.

Purokaytavan kasvillisuus sen sijaan ei monin paikoin suojaa vesistoa riittavasti esim. lampenemi-
selté tai eroosiolta. Sen vuoksi alajuoksulla kasvillisuutta olisi kehitettava kapealta rantavyohyk-
keeltd (virtavesiselvityksen rajauksen osoittamalla laajuudella) monikerroksisemmaksi ja yhtendi-
semmaéksi. Maisemassa puro nakyisi esim. pensaikkoisena vythykkeen4, jossa voisi olla harvaksel-
taan isompia puita.

Rekolanoja muodostaa pitkan varsin yhtendisen vihersormen keskella tiiviisti asuttua Koillis-Van-
taata. Idassé Rekolanojan varsien viherkaytava yhdistyy Keravanjoen jokikaytavaan muodostaen
ainakin teoreettisen mahdollisuuden viheryhteyksille aina Tuusulan puolen viheralueille ja toi-
saalta idassa Sipoonkorpeen saakka.

Pohjavedet

Kaavoitettava alue sijaitsee Valkealdhteen | luokan pohjavesialueella, mutta ei ole varsinaista poh-
javeden muodostumisaluetta. Tama pohjavesialue on merkittédva. Pohjavesialueelta otetaan jatku-
vasti vettd Vantaan kaupungin vesilaitoksen tarpeeseen. Pohjavesialueella ei ole sellainen toiminta
sallittua, joka saattaisi vaarantaa pohjaveden laadun tai maaran.

Elaimisto

Rosenlundin metsdalueella on kanahaukalla ollut reviiri useiden vuosien ajan. Kaava-alueella sijoit-
tuvassa navetassa voi olla lepakoiden lisddntymis-, levahdys- tai talvehtimispaikkoja tai niihin viit-
tavia jalkia. Tamén takia on syyta tehdé lepakkoselvitys.

Maapera ja rakennettavuus maaperan suhteen

Osa kaava-alueen rakennettavista alueista sijaitsee moreenikohoumien tuntumassa. Pohjamaa
koostuu sielld 1&hinnd siltti- ja moreenikerroksista. Pienipiirteisesti vaihteleva kalliopinta ulottuu
paikoin l&helle maanpintaa. Rakennukset voidaan télla alueella perustaa paésaantdisesti moreenin
tai kallion varaan. Piha-alueet ja putkirakenteet voidaan tehdd maanvaraisina.

Kaava-alueen eteld- ja itdosa sijaitsee pehmeikkodalueella. Pohjamaa koostuu 1-2 metrinpaksui-
sesta kuivakuorikerroksesta ja noin 1-5 metrin paksuista pehmeén saven kerroksesta. Savikerros-
ten alapuolella on paksuudeltaan vaihteleva moreenikerros. Rakennukset perustetaan talla alu-
eella paddséaantoisesti paaluilla kovaan pohjaan. Paalupituudet ovat yleisesti 5-10 metrié. Piha-alu-
eet ja putkirakenteet voitaneen pddosin tehdd maanvaraisina.
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Paksujen tayttdjen tekeminen voi varsinkin kaava-alueen itdosassa edellyttaa seka pihojen etta
putkien osalta pohjanvahvistustoimenpiteitd. Kellareiden rakentaminen on mahdollista kaava-alu-
een pohjoisosassa, vaikkakin se voi paikoin edellyttad louhintaa. Pehmeikkdalueella maanpinnan
alapuolelle rakentamista tulisi valttaa.

Hulevesien imeyttamiselle on kaava-alueen pohjoisosassa kohtalaiset mahdollisuudet. Alavalla
pehmeikkdalueella maapohja koostuu heikosti vetté lapaisevistd maakerroksista ja imeytysmah-
dollisuudet ovat huonot.

Lyijya siséltévien pintamaiden ké&sittelystd on tehtava selvitys rakennusluvan yhteydessa.

Siltti

Hiekka

Sora

Moreeni

Taytemaa, rakennettu alue

Kallioinen alue

) S -
/4

Vesisté ja rakennuksia

Kaksoismaalaji

Kerrosraja esiintyy alle yhden metrin
syvyydelld maanpinnasta.

Rakennettu ymparisto

Vaeston rakenne ja kehitys kaupunginosassa

http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/tietoa vantaasta/tilastot ja tutkimukset

Koivukylan suuralueella asui vuoden 2019 lopussa 30 208 asukasta ja Havukosken kaupungin-
osassa 8 352 asukasta. Koivukylan suuralueen vakiluku on kasvanut kuluneen vuosikymmenen ai-
kana n. 21 %. Samana aikana, Havukosken kaupunginosan vakiluku on kasvanut n. 7 %. Seuraavan
kymmenvuotiskauden aikana Koivukylan suuralueen ennustetaan kasvavan n. 4 159 asukkaalla ja
Havukosken kaupunginosan n. 1 189 asukkaalla. Asemakaava-alueella on 2020 tietojen mukaan 10
asukasta.
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Asuminen

Havukosken kaupunginosassa asuminen on keskittynyt kerrostaloihin, joissa alueen asuntokan-
nasta yli 90 % sijaitsee. Omakotitaloissa sijaitsee kaupunginosassa muutama % asunnoista, rivita-
loissa hieman alle 10 %.

Palvelut ja tyOpaikat
http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimuksef]

Ty6paikkojen maara Koivukylén suuralueella vuoden 2017 tilastojen mukana on 5 277. Vuoden
2017 lopussa Havukosken kaupunginosassa ty6paikkoja oli yhteensa 1 191. Asemakaava-alueella
ei ole palveluja. Lahimmét kaupalliset palvelut sek& koulut ja paivakodit sijaitsevat alueelta pohjoi-
seen n. 1.2 km:n padssé Havukoskella tai etelddn saman verran Hiekkaharjussa.

Yhdyskuntarakenne

Suunnittelualue on Havukosken kaupunginosan eteld osassa pelto maiseman keskelld. Muutama
omakotitalo ja talousrakennus jaa piiloon niitty- ja metsikkdalueen keskella. TyOpaikat ja palvelut
sijoittuvat muualle, Havukosken koulu (perusopetusta 6.—9. luokat) on kilometrin paéssa. Keskusta
painottuu kerrostaloalueeseen Koivukylan rautatien kupeessa. Suunnittelualueen vieresta kulkee
kehdrata sekd paérata ja etéisyydet Koivukylan seka Hiekkaharjun asemille k&velleen ovat saman-
laiset.

Kaupunkikuva

Rosenlund on Hanabdlen peltoalueen metsisaarekkeeseen syntynyt pienoinen omakotitalorypas.
Talot ovat p&éosin alueelle johtavan Rosenlundintien varressa. On vaikea hahmotta Rosenlundin
taloja lahiymparistosta.
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Rakennettu kulttuuriympdristd ja muinaismuistot
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Rajauksia
|:| Kylakuvallisesti arvokkaan alueen rajaus yleiskaavassa 2007

I:l Maisemallisesti arvokkaan alueen rajaus yleiskaavassa 2007

Maiseman kulttuurihistoriaa

e

Esihistoriallisen ajan muinaisjdanne

Historiallisen ajan muinaisjaanteita

Historiallinen tie (rakenteet jaljelld)
Vanha kylatontti

Vanha rakennusperinté (ennen 1930-lukua)

C Rakennus
Tie (tien rakenteita muokattu)

Viljelymaiseman maisemakuvan arviointi 2004
Maisemakuvan arvoja
o] Yksittdinen maisemaelementti

Maisemakuvallisesti merkittdva rakennusryhma puutarhoineen

Ehed metsanreuna tai metsédsaareke pellolla

Maisemakuvan vaurioita
MWW Maiseman halkaiseva tie

Rakennettu maisemavaurio.
m Muodoiltaan véareiltdan tai kooltaan hairitsevasti muusta
ympaéristdsta poikkeava alue tai rakennus.

Kasvullinen maisemavaurio.
Umpeenkasvu sellaisella paikalla, jolla jokin tarke&d ndkyma
sulkeutuu tai avoimen maisemakuvan jatkuvuus katkeaa.

Peltojen ikd vuonna 2004
1600-lukuun mennessé peltoa tai niittya
1700-lukuun mennessa peltoa tai niittya
1800-lukuun mennesséa peltoa tai niittya

Taustalla
Korkeuskayrat 2,5 metrin valein

Yleiskaavaan on rajattu maaseudun kulttuurimaisemaa edustavia arvokkaita alueita maisemaku-
vallisten ja kulttuurihistoriallisten arvojen perusteella. Kartassa on esitetty Hanabolen kulttuuri-
maiseman kokonaisuus ja sen kulttuurimaisemaselvityksessa 2005 eritellyt arvot. Suunnittelualue
on osa Hanabolen kylamaisemaa, joka on maakunnallisesti arvokkaaksi arvioitua kulttuuriympéris-
toa. Hanabdlen kylamaisema avoimine peltoineen on syntynyt Keravanjoen varteen. Jo 1500-lu-
vulla tunnetussa kylassa on sailynyt paljon rakennuskantaa 1700-luvulta. Yhdessa vanhan tieston,
joen ja ymparoivan peltomaiseman kanssa se muodostaa yha melko yhtenaisen ja hyvin sdilyneen
kulttuurimaiseman. Keravanjoki ja ymparoivat pellot muodostavat edelleen yhtenaisen ja hyvin
sédilyneen kulttuurimaiseman.
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Virkistys

Kaava-alue on suurelta osin yleiskaavan mukaista virkistysaluetta. Golfkentté on toteutettu kaava-
alueen lansi puolella yleiskaavan virkistysalueelle. Alueen lansipuolella on asfalttipintainen ulkoilu-
reitti. Talvisin kaava-aluetta ymparéiville pelloille ja golfkentille tehdaan latuja.

Liikenne

Rosenlundin alue liittyy ympéristdonsa Rosenlundintien yksityistien kautta Hanabdlen rantatiehen,
joka on valtion yllapitdma maantie (Mt 11568). Alueella ei ole sisdisié kevyen liikenteen yhteyksig,
mutta siltd paéasee alueen rajalla kulkevalle Jokiniemen ja Havukosken véliselle radanvarsiraitille.
Hanabdlen rantatieta liikenndi kaksi bussilinjaa, joilla paddsee mm. Tikkurilaan ja Koivukylaan sekd
Helsinkiin. L&hin juna-asema on Hiekkaharju, josta pddsee Helsingin sekd Keravan suunnan paikal-
lisjuniin ja keh&radalla lentoasemalle. Bussipyséakeille etéisyytta tulee n. puoli kilometria ja juna-
asemalle vahan yli kilometri.

Vesihuolto

Vedenjakelu

Asemakaavan muutosalueen itdpuolelle on rakennettu vesihuolto. Alueen vedensaanti hoidetaan
Rosenlundintien Vj75..110m jakelujohdosta.

Alueen vesijohtoverkko kuuluu Korson painepiiriin. Kayttovesi saadaan Pitkédkosken vedenpuhdis-

tuslaitokselta Yl&ston paineenkorotusaseman, Tikkurilan painepiirin ja Koivukyldn paineenkorotus-
aseman kautta. Korsossa sijaitsevan vesitornin tilavuus on 4000 m3, HW = +94,40 ja NW = +87,50.

Vesijohtoverkon alin painetaso kaava-alueella on noin + 86.30 ja ylin on noin + 101.30. Painetasot

on ilmoitettu N2000- jarjestelmé&ssa metreind merenpinnasta (mvp).

Jatevesiviemarointi

Alueen itdpuolelle on rakennettu jatevesiviemardointi vuonna 1973. Alueen jatevedet kootaan Ro-
senlundintien d800 jatevesiviemareilla Koivukyldnvaylan d300 jatevesiviemariin.

Alueen jatevedet kulkeutuvat Keravanjoen suuntaista d800...d1200 runkoviemarié pitkin Suutari-
lan jatevedenpumppaamon kautta Helsingin viemariverkostoon. Lopulta jatevedet ohjataan Viikin-
maen keskuspuhdistamolle puhdistettaviksi.

Hulevesiviemarointi / hulevesijarjestelma

Alueen hulevedet kulkeutuvat pintavaluntana Rosenlundin avo-ojia pitkin Frasanojaan ja Reko-
lanojaan ja edelleen Keravanjokeen. Hulevedet johdetaan Keravanjoen ja Vantaanjoen kautta me-
reen Vanhankaupunginlahdessa.

Kaukolampo

Kaukolampdputki kulkee radan vieressa asemakaava-alueen lansi reunalla. Asemakaavoitettavan
alueen nykyiset asunnot eivat kuulu kaukolampdpiiriin.

Sahkoverkko

Vantaan Energia Sahkoverkot Oy:n pienjanniteilmajohdot ja -maakaapelit sijaitsevat Rosenlundin-
tien varressa sekd padradalle johtavassa polulla. Asemakaavan muutosalueella sdhkdnjakelu kulut-
tajille on toteutettu ilmajohtoverkolla. Uuden asemakaavan myoté alueen sdhkdonjakelu uusille
liittymille toteutetaan kaapelointina ja olemassa oleva jakeluverkko saneerataan mahdollisuuksien
mukaan maakaapeleiksi.
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Ymparistohairiot
Melu

Asemakaava-alueen lansireunassa kulkee paarata pohjoiseen. Sen melualueet eivat ulotu asunto-
rakentamiseen varatuille korttelialueille.

Radon
Alueella on tehty radonmittauksia, joiden mukaan radonia esiintyy maaperassa ja pohjavedessa.

Pilaantuneet maat

Tikkurilassa sijainnut Gronbergin teollisuuslaitos on aiheuttanut ilmateitse laajalle alueelle lyijyjaa-
mié. My6s Rosenlundin kaava-alueella on mitattu pintamaasta melko korkeita pitoisuuksia varsin-
kin metsikon alueella, jossa puusto on pysayttanyt tuulen mukana kulkeutuvaa pélya. Myds nykyi-
sin asuinkdytdssa olevilla kiinteist6illa on havaittu nousseita pitoisuuksia.

Maanomistus

Suurin osa kaavoitettavasta alueesta on yksityisesséd omistuksessa. Vantaan kaupunki omistaa tilan
kaava-alueen pohjoisosassa.

Tunnus Maanomistaja Pinta-ala (ha)

92-415-4-795 |Vantaan kaupunki 1,3
92-415-4-893 |Yksityinen maanomistaja 59
92-415-3-1039 | Yksityinen maanomistaja 1,3
92-415-4-7 Yksityinen maanomistaja 0,3
92-415-2-5 YKsityinen maanomistaja 0,4
92-415-3-1000 | YKksityinen maanomistaja 1,3
92-415-2-23 |muut yksityiset/yhteisot 0,1
92-415-4-817 |muut yksityiset/yhteisot 0,1
92-415-3-1040 |muut yksityiset/yhteisot 3,0

SUUNNITTELUTILANNE

Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, paatokset ja selvitykset

Valtakunnalliset alueidenkayttttavoitteet

Valtioneuvoston 14.12.2017 paattadmien valtakunnallisten alueidenkayttdtavoitteiden (VAT) pyrki-
myksena on vahentda yhdyskuntien ja lilkenteen p&aéstojé, turvata luonnon monimuotoisuutta ja
kulttuuriympériston arvoja seké parantaa elinkeinojen uudistumismahdollisuuksia. Niilla my6s so-
peudutaan ilmastonmuutoksen seurauksiin ja sdan aari-ilmidihin. Hanke on néiden tavoitteiden
mukainen. Tavoitteiden toteutuminen on selostettu tarkemmin selostuksen kohdissa 4 ja 5.

Luodaan edellytykset véestokehityksen edellyttamalle riittavalle ja monipuoliselle asuntotuotan-
nolle.

Huolehditaan valtakunnallisesti arvokkaiden kulttuuriympéristdjen ja luonnonperinnén arvojen
turvaamisesta.

Edistetddn luonnon monimuotoisuuden kannalta arvokkaiden alueiden ja ekologisten yhteyksien
sdilymista.

Huolehditaan virkistyskdyttoon soveltuvien alueiden riittavyydesta seké viheralueverkoston jat-
kuvuudesta.
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Maakuntakaava

Vantaan alueella on voimassa useita maa-
kuntakaavoja: Uudenmaan maakuntakaava,
Uudenmaan 1., 2., 3. ja 4. vaihemaakunta-
kaavat seka Uudenmaan 2. vaihemaakunta-
kaava - Ostersundomin alue. Oheisessa kar-
tassa on ote maakuntakaavayhdistelmésta.

Uusimaa-kaava 2050 kokonaisuus on val-
mistunut ja sen on tarkoitus korvata kaikki
muut voimassa olevat maakuntakaavat
paitsi Ostersundomin alueen kaavaa. Maa-
kuntavaltuusto hyvaksyi kaavan 25.8.2020
ja maakuntahallitus p&aatti voimaantulosta
7.12.2020. Kaavakokonaisuuden oli maara
tulla voimaan tammikuun 2021 lopulla,
mutta Helsingin hallinto-oikeus on vélipaa-
toksellaan 22.1.2021 kieltanyt valtuuston
paatoksen taytantdonpanon.

Uusimaa-kaava 2050:ssa asemakaava-alue
on maakunnallisesti merkittavéssa kulttuu-
riymparistossa (turkoosi vaakaraitarasteri),
virkistysalueella (vihred) ja pohjavesialueella
(sininen katkoviiva). Vieressa kulkee p&a-
rata.

Yleiskaava (kv 2007)

Alueelle on merkitty pientaloaluetta (A4),
jolle saa rakentaa ensisijaisesti pientaloja,
maatalousaluetta (MT), urheilu- ja virkis-
tyspalvelujen aluetta (VU) ja lahivirkistys-
aluetta (VL). Mustat pisteet osoittavat oh-
jeellinen ratsastusreitti ja vinoviivarasteri
maisemallisesti arvokas alue.

Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvék-
syma yleiskaava on tullut voimaan
25.2.2009, 3.6.2009 ja 13.1.2010. Kaava-
hanke on voimassa olevan yleiskaavan mu-
kainen.
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Asemakaava-alue sijoittuu pientalovaltai-
sen asuntoalueelle (AP), jossa alue varataan
asumiseen, maatalousvaltainen aluetta
(MT), urheilu- ja virkistyspalvelujen aluetta
(VU) ja lahivirkistysaluetta (VL). Musta kat-
koviiva osoittaa ohjeellinen ratsastusreitti,
vihre& katkoviiva luonnon monimuotoisuu-
den kannalta erityisen tarked alue, pienet
kuutiot ekologinen runkoyhteys ja vinovii-
varasteri arvokas kulttuuriymparisto.

Uusi yleiskaava 2020 on hyvéksytty valtuus-
tossa 25.1.2021, mutta ei ole viela voi-
massa. Kaavahanke on yleiskaava 2020 mu-
kainen.

Asemakaava

Suunnittelualue on asemakaavoittamaton.

0k
AHARJU
QULLA; e

3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

3.1 SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN, SITA KOSKEVAT PAATOKSET JA
VIREILLETULO

Alueen asukkaiden kaavoituspyynndista ja hakemuksista asemakaava sai numeron 741600 ja kaa-
voitus tuli vireille 17.10.2011. Vuonna 2011 aloitettu asemakaava pysahtyi maankayttésopimus-
neuvotteluihin. Asemakaavaprosessi kdynnistyi uudelleen vuonna 2020. Kaavaty6 on vuoden 2020
kaavoituksen tydohjelmassa, joka on kaupunkisuunnittelulautakunnan hyvaksyma. Kaavoituksen
uusi prosessi tuli vireille 7.2.2020.
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OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osalliset
- alueen maanomistajat

- naapurit (viereisten alueiden omistajat ja vuokralaiset)

- asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym. yhdistykset

- ne, jotka katsovat olevansa osallisia

- kaupungin asiantuntijaviranomaiset: maankayttttoimi (rakennusvalvonta, ympéristokeskus,
tekninen toimiala), Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, kaupunginmuseo

- Muut viranomaiset ja yhteisot: Uudenmaan liitto, HSL, Museovirasto, HSY, Uudenmaan ELY-
keskus, Vantaan Energia Oy, Elisa Oyj ja HSL.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Asemakaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan Sa-
nomissa seka kirjeitse (MRL 628) maanomistajille, naapureille ja viranomaisille.

Mielipiteet 7.2.2020 paivatysta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta pyydettiin 8.3.2020 men-
nessa (MRL 628) ja niitd saatiin 7 kappaletta.

Asukas vastustaa asemakaava. Porakaivon vesi on tutkittu sateilyturvakeskuksessa useaan kertaan
vuosien aikana. Radon ja uraanipitoisuudet pysyvét hyviné yksinkertaisella aktiivihiilisuodattimella,
joten vesihuolto ei ole ehdoton syy pilata arvokasta maaseutukokonaisuutta. Uudet talot ja katu-
verkon laajennus rikkoisi réikedsti alueen rauhaisan vuosikymmententakaisien tunnelman.

Fingrid Oyj: ei huomautettavaa.

Helsingin seudun ympéristdpalvelut -kuntayhtyma HSY on huomioitava riittavat tilavaraukset vesi-
huollon putkille ja laitteille.

Helsingin seudun liikenne HSL: ei huomautettavaa.

Vantaan energia ja Vantaan energia sdhkdverkot Oy: Asemakaavan muutosalueella séhkonjakelu
kuluttajille on toteutettu ilmajohtoverkolla. Uuden asemakaavan myo6té alueen séhkdnjakelu uu-
sille liittymille toteutetaan kaapelointina ja olemassa oleva jakeluverkko saneerataan mahdolli-
suuksien mukaan maakaapeleiksi. Vantaan energia haluaa, ettd asemakaavan ehdotuksessa huo-
mioidaan kaukolampoputkien sijainti.

Vaylavirasto edellyttédd, ettd kaavoitettaessa alueita radan l&éheisyydessa on otettava huomioon
mahdolliset junaliikenteen aiheuttamat melu-, runkomelu- ja taringhaitat.

Vantaan kaupunginmuseo: ei huomautettavaa. Rakennusten rakennusperintdarvot todettiin vaati-
mattomiksi Vantaan vanhojen rakennusten inventoinnin yhteydessé 2018. Alueella arvokasta on
avoimet peltomaisemat ja kylakeskuksen vanhimmat rakennukset. Uudet rakennukset tulee suun-
nitella alueelle siten, ettd alueen maisemalliset arvot huomioidaan.

15.6.2020 jarjestettiin asukastilaisuus paikan paéalla Rosenlundissa.
Né&htaville asettaminen ja lausuntojen pyytaminen

Kaupunginhallitus 26.4.2021 paatti asettaa asemakaavan néhtaville (MRA 27 8) ja oikeutti asema-
kaavoituksen pyytdmé&éan tarvittavat lausunnot. Asemakaavaehdotus oli ndhtévilla 5.5.-3.6.2021.
Tana aikana saatiin yksi muistutus. Lausuntoja pyydettiin 10 ja saatiin 7 kpl.
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Lausunnot

ELY-keskuksen lausunnon perusteella esitetaan lyijypitoisten pintamaiden kasittelyd koskeva maa-
rays ulottaa koskemaan myds Kormuntaka -nimisid urheilu- ja virkistyspalveluiden aluetta (VU)
sekd lahivirkistysaluetta (VL). Kaavakarttaan on lisatty myds pohjavesialue. Lausunnon perusteella
on kaavaselostukseen tdydennetty luontoarvoja, ilmastonmuutosta ja hiilinieluja koskevia osia.

Suomen luonnonsuojeluliiton lausunnon perusteella on Rekolanojan rannan suojeltava alueen osa
(s) on muutettu luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen térkeaksi alueen osaksi (luo). Kaa-
vaselostusta on myos tdydennetty.

Vantaan kaupunginmuseon lausunnon perusteella on lisétty taustaselvitys selostukseen.

HSY:n lausunnon perusteella on kaavaselostusta tarkennettu kunnallistekniikan suunnitelmien
osalta.

Muistutus

Muistutuksen perusteella esitetdén hyvéksyttavasta asemakaavasta rajattavaksi pois osa yhden
maanomistajan tilasta jatkosuunnittelua ja -kasittelya varten. Maanomistaja on muistutuksessa
esittanyt toiveen kaavoittaa kaksi asuintonttia omistamalleen tilalle Rosenlundintien varteen.

62
JOKINIEMI
ANAS

741600 Rosenlund
-asemakaavaehdotuksesta
pois rajattava osa. '
21.9.2021

Sita kasitteleva asemakaava Rosenlund 2 -741800, valmistellaan k&sittelyyn seuraavaksi.

Lausunnot ja muistutukset on otettu huomioon vastineissa ja tarkistusesityksissa. Niiden perus-
teella on tarkennettu selostusta ja lisatty tarvittavat maaraykset ja tehty teknisia korjauksia. Tar-
kistukset eivat ole olennaisia, joten uusi ndhtavillepano ei ole tarpeen.
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ASEMAKAAVAN TAVOITTEET

Lahtokohta-aineiston antamat tavoitteet
Kunnan asettamat tavoitteet

Vantaan valtuustokauden 2018 — 2021 strategia (Kv 11.12.2017):

Kaupunkia tiivistetdan lahiluontoa vaalien. Nykyisté kaupunkirakennetta vahvistetaan resurssivii-
saasti. Kaupunkikeskusten kehittdmismahdollisuudet hyddynnetaan rohkeasti ja kaupunkiymparis-
toistd ja asunnoista tehdaén kansainvalisesti kilpailukykyisid. Ratkaisuissa ja paatoksenteossa tur-
vataan talouden tasapainoa, lisaitdan kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa, edistetdén asukkaiden
hyvinvointia, ollaan edellék&vijoité palvelujen kehittdmisessé ja johdetaan uudistuen ja osallis-
tuen.

Maapoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja maanluovutusta (Kv 18.6.2018)
- Asuntotuotantoa varten asemakaavavarantoa lisataan niin, etta se vastaa viiden vuoden ra-

kentamisen tarvetta.
- Kaavoituksen tavoitteena on laatu, kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkira-
kenteen eheys.

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2015 (Kv 11.5.2015)

- Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja l&heisen kaupunkikuvan.
- Kannustamme hyvéaén ja kohtuuhintaiseen arkkitehtuuriin, kestavaan rakentamiseen seké uu-

sien energiamuotojen kayttoon.

Resurssiviisauden tiekartta (Kv 18.6.2018)

Resurssiviisauden tiekartta maarittdd Vantaan pitkan aikavalin ympéristotavoitteita ja konkretisoi
valtuustokauden 2018 — 2021 strategiaa. Kaupunkisuunnittelussa keskeisi tavoitteita ovat:

- Kaupunkirakenne on kestavasti tdydentyva ja sekoittuva.
- Liikkuminen on hiilineutraalia, sujuvaa ja kohtuuhintaista.

- Varaudutaan ilmastonmuutoksen vaikutuksiin ja k&ytetaan resurssitehokkaita, luonnonmukai-
sia ratkaisuja.

- Luonnon monimuotoisuus sailytetdan ja sitd kartutetaan myos rakennetuilla alueilla.

- Viherrakenne luo hyvinvointia ja viheralueet ovat helposti saavutettavissa.

Muut tavoitteet

Maanomistajat
Alueen enemmistd maanomistajista haluaisi liitty& vesi ja viemari verkostoon.

Kaupunki
Yleiskaavan mahdollistamaa téydennysrakentamista arvokas maisema-alue huomioiden.
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ASEMAKAAVAN KUVAUS

KAAVAN RAKENNE

Alueelle jo nyt johtavaa Rosenlundintieté on hyddynnetty pédékatuna, jota on jatkettu lyhyelld si-
vukadulla, Kormuntaantie. Yleiskaavan rajauksen mukaisesti katujen varsille on sijoitettu olevaa
taydentaen erillispientalojen korttelialueita AO tehokkuudella e=0.2 korkeintaan kahteen kerrok-
seen.

Itdreunassa nyKkyisté asutusta tulotien varrella on vanha tilakeskus, joka on asukkaan toivomuk-
sesta merkitty maatilan talouskeskusten korttelialueeksi AM, jonka eteld- itdosa siséltda avoimena
pidettédvan alueenosan laidunta varten. Rosenlundintien paésta on kevyenliikenteen yhteys radan-
varren paaulkoilureitille. Kormuntaantien péésté on VL alueelle johtava kevyenliikenteen yhteys,
jossa tontille ajo on sallittu. Lahivirkistysalueella Kormuntaankujan padssé varaudutaan tilaa
pumppaamon rakentamiseen vain, jos on tarvetta.

Golf kentan alue saa urheilu ja virkistyspalveluiden kayttotarkoitusmerkinnén VU . Metsikko on
merkitty lyijya sisaltdvien pintamaiden takia L&hivirkistysalueeksi VL, jossa maanpintaa ei saa muo-
kata eiké sita rakenneta kayttopuistoksi. Suljetuksi alueeksi sité ei kuitenkaan ole tarpeen merkita.
Metsikkd saa myds yleiskaavan luonnonmuotoisuuden kannalta tarkeén alueen kayttotarkoitus-
merkinnan. Rekolanojan ranta-alue saa myos luo merkinnén ja maisemallista syistd avoimena séi-
lytettévat alueet madritellaan.

Rakentaminen rajautuu jo nyt pohjoisosastaan kauniisti peltomaisemaan puuistutuksin. Samaa
jatketaan myos uusilla osilla aluetta lahinné etelén suuntaan, jossa korttelialueille on merkitty suo-
javihervydhyke rajaamaan arvokasta peltomaisemaa.

Havainnekuva
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Mitoitus

Erillispientalojen korttelialue, AO 2,45 hehtaarin alue. Rakennusoikeus on 4890 k-m2. Tehokkuus-
luku e=0,2. Kaava-alueella osoitettaan 24 erillispientalotonttia.
- autopaikkoja: 2 ap/asunto.

Maatilojen talouskeskusten korttelialue, AM 1,92 hehtaarin alue.

Alueen asukasmé&arén voidaan arvioida olevan 130 henkilda (1/40k-m2).

YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Alueelle tulee jarjestad hulevesien viivytys ennen vesien johtamista pois kaava-alueelta. Huleve-
sien hallinnasta on annettu kaavamaarays. Uudet asuinrakennukset noudattavat ympéardivan kau-
punkirakenteen mittakaavaa. Rakennusten arkkitehtuurista on annettu méarayksié. Tontit ovat
suuret ja tehokkuus matala niin alue ei tiivistyy liika ja syntyy perinteinen kylamaiseman raken-
netta. Luontoarvoiltaan tarkeat alueet méaaritelldan ja maisemallisista syista avoimena séilytetta-
vat alueet pysyvét avoimena.

ALUEVARAUKSET

Asemakaava-alue muodostuu erillispientalojen korttelialueesta (AO), maatilojen talouskeskusten
korttelialueesta (AM) ja lahivirkistysalueesta (VL) sekd urheilu ja virkistyspalveluiden alueesta
(VU).

Korttelialueet

AQ, erillispientalojen korttelialueet

Korttelialueille voidaan rakentaa yksi- tai kaksiasuntoisia pientaloja. Yhdelle tontille saa rakentaa
enint&én kaksi asuinrakennusta. Tonttien lohkomista ei suositella. Uusien erillispientalojen raken-
nusoikeudet on esitetty korttelikohtaisesti tehokkuus luvulla ja kerrosten lukumaara on esitetty
rakennuspaikkakohtaisesti. Rakennusoikeuden liséksi saa rakentaa 40 m2 talousrakennus erilli-
seen piharakennukseen. Rakennuksia ei saa sijoittaa kortteleittain suoriin riveihin. Alueelle raken-
nettaessa on huolehdittava siitd, ettd rakennus sijainniltaan, mittakaavaltaan, tyyliltdan ja materi-
aaleiltaan sopeutuu kulttuurihistoriallisesti arvokkaaseen ymparistoon. Julkisivumateriaalina tulee
olla peittomaalattu puu. Varisavyjen tulee olla lampimié keltaisen, punaisen ja ruskean savyja.
Asuinrakennuksessa tulee olla harjakatto ja ulkonevat raystéat. Lyijya siséltavien pintamaiden ka-
sittelystd on tehtéava selvitys rakennusluvan yhteydessé. Korttelialueella on viivytettava hulevesia.
Kormuntaanméen rajoittuville tonteille tulee aitaamismaéarays.

AM, maatilojen talouskeskusten korttelialue
Maisemallisista syisté avoimena séilytettavad alueen osaa rajaavaa metsaa on sailytettava tai hoi-
dettava siten, ettd se muodostaa maisematilalle eheéan reunan.

Muut alueet

Viher- ja virkistysalueet

Viheralueiden osalta alueet merkitaan paakayttotarkoituksen mukaan lahivirkistysalueeksi ja ur-
heilualueeksi sek& maatilojen talouskeskusten korttelialueeksi. sma maéaréykselld avoimena olevat
alueet pystytédan sailymaan avoimena maisemallisista syistd. Rekolanojan luontoarvot on turvat-
tava ja hoidettava kasvillisuudeltaan monikerroksisena purokaytavana ja Kormuntaanméen met-
sén luontoarvot on turvattava.
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VL/luo, Metséinen lahivirkistysalue Kormuntaanmaki

Alueella on monia metséluonnon arvoja kuten monipuolinen puulajisto, lahopuuta ja vanhan met-
san indikaattorilajeja kAapalajistossa. Metséssa on havaittu myos kanahaukan reviiri. Yleiskaavaan
2020 Rosenlundin metsa esitetddn luonnon monimuotoisuuden kannalta tarkeané alueena. Met-
san lyijypitoisen maaperan takia sinne ei voida perustaa ulkoilureittejad. Metsén viereen oleville
tonteille tulee aidan rakentamisen méarays. Tonttien ja metsan rajalle estetaan tai vidhennetéén
turha liikkuminen metséaalueella.

VU, Golfkentta

Golfkenttd pohjoisessa ulottaa metséén (Kormuntaanméki) kiinni. Rekolanoja tulee osittain kuulu-
maan golfkenttdan. Golfkentalla méaaratéén sdilyttdmaan nykyista peltoa ja rantaniittyd avoimena.
Puu- ja pensasryhmid tai yksittaispuita saa kuitenkin istuttaa. Rekolanojan luontoarvot on turvat-
tava ja hoidettava kasvillisuudeltaan monikerroksisena purokaytavand myos golfkentalla.

Ulkoilureitit

Rekolanojan varteen jatetdan vyohyke, johon mahtuu purokdytdvan vaatima kasvillisuudeltaan
monipuolinen alue ja tilaa ulkoilureitille. Yleistasolla on suunniteltu Jokiniemi-Havukoski alueen
ulkoiluretit, jotka voisivat kulkea golfkentan l&pi. Virkistysalueelle osoitettaan ohjeellinen yli 2
metrid leved ulkoilureitti, joka mahdollistaisi sen perustaminen.

Asemakaavan pohjoisosassa osoitettaan Hiekkaharjun golf kentélta pohjoiseen Koivukylaan suun-
taan meneva ulkoilureitti.

Ratsastusreitti

Yleiskaavan ohjeellinen ratsastusreitti kulkee Rosenlundintietd sek& Rosenlundinpolkua pitkin
kohti radan alitusta. Talla hetkella alueella ei ole suurta tarvetta ratsastusreitin toteuttamiselle,
koska koko Hanabdlen kulttuurimaiseman alueella on vain joitain hevosia. Tulevaisuudessa jonne-
kin l&histolle saattaa kuitenkin tulla enemmankin hevosia, koska suojeltu maaseudun kulttuurimai-
sema on sellaista aluetta, jolla kaupungissa on mahdollista pité& hevosia.

Lahtokohtana ratsastusreittien yleis- ja toteutussuunnittelulle on, ettd ratsastusreitit pyritdan pe-
rustamaan kiinteille ja 1apaiseville maapohjille. Se ei kuitenkaan usein ole mahdollista, jolloin rat-
sastusreittien perustamisesta tulee kalliimpaa.

Asemakaavatydn yhteydessa ratsastusreitin linjausvaihtoehtoja tutkittiin yleiskaavaa tarkemmalla
tasolla. On vaikea, ellei mahdotonta, saada ratsastusreittia golfkentan I&pi. Silti tilaan osoitettaan
ohjeellinen ratsastusreitti, joka mahdollistaisi sen perustamiseen. Paras vaihtoehto t&élla hetkell4
ratsastusreitille olisi asemakaava-alueen pohjoispuolta pitkin pellon reunassa, joka on asemakaa-
voitettava-alueen ulkopuolella. Ja koska se on asemakaava-alueen ulkopuolella emme merkitse
Sité.

Katualueet

Hanabdlen rantatieltd alueelle rakennetaan Rosenlundintie, jossa jalkakaytavakin on suunniteltu.
Rosenlundintie jatku polkupytréa-kavelytiend Rosenlundinpolkuna ja se yhdistaa alueetta Harakka-
saaren polun kanssa, joka kulkee ulkoilureittind Hiekkaharjun golfkentaltd Havukosken jalkapallo-
kenttien asti. Rosenlundintielle haarautu Kormuntaantie, josta on mahdollista saada katuyhteys
uusille tonteille. Kormuntaantien pa&dssé on VL alueelle johtava Kormuntaankuja.
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KAAVAN VAIKUTUKSET

Hankkeen MRA 1 8§:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa. Arvioinnissa on
my0s tarkasteltu valtakunnallisten alueiden kéyttotavoitteiden (VAT) toteutumista.

Rosenlundin alueen rajautuminen maisemallisesti arvokkaaseen Hanabdlen peltoalueeseen pyri-
téén sailyttamaan ennallaan ja metsénreunoja vahvistamaan rakentamiskayttéon tulevien kortte-
leiden kohdalla. Yleiskaavan mukainen lisdrakentaminen ei vaikuta maisemakuvaan. Alueelle tul-
laan rakentamaan uutta katuverkkoa ja infra, jotta alueen asukkaat voisivat paésté vesihuollon pii-
riin.

Vaikutukset rakennettuun ymparistoon

Véaeston rakenne ja kehitys

Asemakaava tdydent&é Rosenlundia omakodeilla tai paritaloilla, mika toteuttaa valtakunnallisten
alueidenkéyttotavoitteiden henked. Uusia asuntoja tulee véhintaan 21 kappaletta arviolta noin
105 uudelle asukkaalle (40 m2 kerrosala/asukas).

Kaupunkikuva

Uusi rakentaminen tiivistdd Rosenlundia. Mittakaava on sovitettu alueen rakenteeseen ja vanha
kylamaiseman tyyli on ollut tavoitteena. On vaikea hahmottaa Rosenlundin talot taalla hetkella
lahiymparistolta ja tulevaisuudessakin halutaan jatkua samalla tavalla. Pohjoisosassa peltomai-
sema ja rakennukset rajautuvat kauniisti puuistutuksin. Samalla tavalla halutaan rajata etel&osa,
jossa korttelialueille on merkitty suojavihervythyke rajaamaan arvokasta peltomaisemaa.

Asuminen

Asemakaava-alueelle kaavoitetaan 24 erillispientalotonttia ja 1 maatilojen talouskeskusten kortte-
lialue. Valmistuvat asunnot helpottavat osaltaan Vantaan pientalotonttien kysyntaa. Hanke nou-
dattaa valtakunnallisia alueidenkayttotavoitteita lisédmalla asuntotuotantoa ja monipuolistamalla
asuntokantaa.

Yhdyskuntarakenne

Alue sijoittuu Havukosken kaupunginosaan,
Hiekkaharjun rautatieaseman ja Koivukylan
rautatieaseman valiin. Uusi asuinalue ei tule
juuri erottumaan ulkopuolisille, lukuun otta-
matta aivan lahipiirin asukkaita. Uudet
asuinrakennukset jatkavat olemassa olevaa
kylamaiseman rakennetta. Ratkaisu edistaa
‘& yleiskaavan tdydennysrakentamista pienta-

' loalueeksi maisemallisesti arvokas peltoalue
huomioiden.

Uuden asuinrakentamisen (harmaa) suhde olemassa
olevaan rakentamiseen.

Palvelut ja tyOpaikat

Kaupalliset palvelut sijoittuvat Iahimpana Hiekkaharjuun ja Koivukylaan. Asemakaavassa ei ole va-
rauksia kaupalle tai muille palveluille
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Taloudelliset vaikutukset

Asemakaava tuottaa pientalotontteja harvinaiselle paikalle; alueella ei ole ollut uusia rakennus-
paikkoja pitkaan aikaan. Kaavoitettava alue on hyvin maaseutumaista, vaikka Hiekkaharjun juna-
asemalle matkaa on vain kilometrin verran. Tontit ovat nykymittapuulla suuria.

Kavellen tai polkupyoralla matkaa juna-asemalle ja palveluiden laheisyyteen on noin 1200-1500
metrid, mitd voi pitda kohtuullisena tallaisella alueella. Autolla 1&hin keskus on Hiekkaharjun sijaan
Koivukyld, jonne on matkaa noin 2,5 kilometrid. Téll& hetkella Hanabolen rantatieta pitkin kulkee
kaksi bussilinjaa, joista toinen menee Helsingin keskustaan asti. Pysékille on matkaa noin puoli ki-
lometrié.

Kaavoitettavalla alueella ei ole vesihuoltoa eikéd muutakaan kunnallistekniikkaa, ja tieyhteys on so-
rapaallysteinen yksityistie.

Kunnallistekniikan rakentamisen — 1&hinna siis vesihuollon ja katujen — kustannus on noin kahden
miljoonan euron luokkaa, mik& on melko paljon suhteutettuna lisdantyvéén kerrosalaan. Vesihuol-
lon toteuttamisesta on tutkittu eri vaihtoehtoja ja paadytty lyhyempaén, mutta yksikkdhinnaltaan
kallimpaan ratkaisuun, jolloin johtorasitetta ei tarvita korttelissa 74610. Katu rakennetaan Ha-
nabdlen rantatielle asti ja myds kevyen liikkenteen vaylé lannestd yhdistetdén tulevaan Rosenlun-
dintiehen. Matkaa ilman tonttiliittymi& uudella kadulla kertyy yli 400 metrid, mika ei ole toivotta-
vaa. Tonteille voi rakentaa paritaloja, mika alentaisi kustannuksia asuntoa kohden, mutta voi mygs
olla, ettd suuri osa rakennuspaikoista toteutetaan omakotitaloina. Vesihuollon kustannuksiksi on
arvioitu noin 170 000 eur.

Kaavoitettavan alueen maapera on vaihtelevaa, miké ei helpota rakentamista. Katujen ja vesihuol-
lon kohdalle osuu louhittavaa kalliota ja toisaalta pehmeé&é savea, samoin kuin monille rakennus-
paikoille. Tonteista noin seitseman sijoittuu hyvélle moreenimaalle, loput enimmakseen savi-
maalle, mik& nostaa rakentamiskustannuksia, mutta on toisaalta normaalia nykyaikana.

Osa alueen maanomistajista saa asemakaavoituksen myota uusia rakennuspaikkoja, jos uuden
kerrosalan méara jaa alle 500 kerrosneliometrin, sitten arvonnousua ei katsota merkittavaksi eika
heiltd siten vaadita maank&yttésopimusta. Enemmaén kerrosalaa saavat maanomistajat osallistuvat
yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin maankayttésopimuksella.

Laadittava asemakaava ei kaavataloudellisesti ole kovin tehokas, mutta sill4 saadaan monipuolis-
tettua asuntokantaa ja olemassa olevat rakennukset vihdoin kunnallistekniikan piiriin. Kaupunki
saa myos tarkeitd virkistysalueita haltuunsa, miké edesauttaa alueen kehittdmistd tulevaisuu-
dessa.

Sosiaalinen ympaéristo

Alueelle tulee uusia asukkaita, omistusasuntoon investoivia lapsiperheitd, mité ei ole tapahtunut
moneen vuoteen. Isot tontit mahdollistavat esimerkiksi useamman sukupolven asumisen lahek-
kain.

Virkistys

Hanke uusine asukkaineen lisaé l&histon virkistysalueiden kaytt6a. Rakennukset sijoittuvat yleis-
kaavan mukaan rakennettavalle alueelle, joten hanke ei vaaranna VAT:n virkistyskayttoé koskevia
tavoitteita.

Liikenne

Asuinalue sijaitsee véhan yli kilometrin etdisyydelld kévellen Hiekkaharjun seka Koivukylan keskus-
toista, joiden kautta kulkevat hyvat joukkoliikenteen yhteydet. Kasvava asukasmaérd lisaé osaltaan
ajoneuvoliikennettd Hanabolen rantatielld. Yhteydet Hanabélen rantatien kautta Tikkurilaan
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suuntaan ja Koivukylanvaylan kautta Lahdenvéaylélle ovat sujuvat ja liikenneverkon kapasiteetti
kestaa rakentamisen ja asukasluvun lisdyksen.

Vesihuolto

Asemakaava-alueelle rakennetaan d110 jakeluvesijohtolinja. Vesijohto sijoitetaan padosin katualu-
eelle, ja se muodostaa johtolenkin (Rosenlundintie-Kormuntaantie-Kormuntaankuja). Tonttijohdot
ovat kooltaan d40...d63. Putkikaivannon pituus on 437m.

Alueen jatevedet keratdéan kahdella, pohjoisella ja eteléiselld, d250 jatevesiviemarilla. Viemarit liit-
tyvat d800 runkoviemariin Rosenlundin itdpuolella. Kormuntaankujan padssé on aluevaraus jate-
vedenpumppaamolle ja johtorasitealue 121 m viettoviemérille ja vesijohdolle valilla Kormuntaan-
kuja — runkoviemari.

Alueen hulevedet hallitaan tonttikohtaisesti viivyttéen. Viivytysvaatimukset ovat Vantaan kaupun-
gin hulevesien hallinnan toimintamallin mukaiset. Hulevedet johdetaan alueen ité- ja etelapuoli-
siin avo-ojiin.

Ymparistohdiriot

Melu, térina ja runkomelu

Asutus alue sijaitsee metsikon itépuolella, paéradalta 1ahimmillé&dn 280 metrin paasta. ELY:n téri-
nan turvaetaisyyden ohjearvo 200 metria taytyy alueella.

Myds runkomelun turvaetéisyydet taytyvat 40 metri.

Kaavoituksessa ja rakentamisessa melun takia huomioon otettavat ohjearvot on annettu Valtio-
neuvoston paatoksessa 993/1992: Uusilla asumiseen tarkoitettavilla alueilla melutaso ei saa ylittaa
ulkona paivélla 55dB keskidanitasoa eiké yolla 50dB keskidénitasoa. Rautatiemelun ohjearvot eivat
ylity uuden asuinalueella.

Radon
Rakennuslupaa haettaessa on selvitettava, ettei radonista aiheudu terveydellista haittaa.

Pilaantuneet maat

Rosenlundin kaava-alueella on mitattu pintamaasta melko korkeita lyijypitoisuuksia, varsinkin
metsikon alueella. Myds nykyisin asuinkaytdssa olevilla kiinteistdilla on havaittu nousseita pitoi-
suuksia. Tamaén takia lyijya sisaltavien pintamaiden késittelysta on tehtéva selvitys rakennusluvan
yhteydessa.

Vaikutukset luontoon ja luonnonymparistoon

Nékyma Hanabolen peltoalueelta pyritédéan sdilyttdmaan ennallaan ja metsanreunoja vahvistamaan
rakentamiskayttoon tulevien kortteleiden kohdalla. Yleiskaavan mukainen lisdrakentaminen ei vai-
kuta maisemakuvaan.

Kulttuurimaiseman suojelu

Asemakaavan merkinndilla ja maarayksilla tuetaan Hanabdlen maisemallisesti arvokkaan alueen
sdilymistd asemakaavoitettavalla alueella. Maisemakuvallista arvoa sailytetédn maaradmalla ar-
vokkaaksi todettu viljelymaisema avoimena hoidettavaksi merkinnalla sma, maisemallisista syista
avoimena séilytettdvé alueen osa. Avointa maisemaa rajaavaa metsaa on séilytettava tai hoidet-
tava siten, etté se muodostaa maisematilalle ehedn reunan.
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Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen

Asemakaavalla maaratadn Rekolanojan purokdytévé luonnon monimuotoisuuden kannalta erityi-
sen tarkedksi alueeksi (luo). Luo aluetta tulee hoitaa kasvillisuudeltaan monikerroksisena purokay-
tévang, jossa on ruohovartisen rantakasvillisuuden lisdksi puronvarsipensaikkoa ja puustoa suojaa-
massa rantoja eroosiolta ja varjostamassa vesistoa. Talla alueella puuston késittelyn on oltava va-
rovaista.

Kormuntaanmé&en monipuolinen ja eri-ikéisrakenteinen metsaalue osoitetaan kaavassa luonnon
monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeéksi alueeksi (luo). Aluetta on hoidettava niin, etté tur-
vataan alueen sisaltdmat erityiset luontoarvot kuten puuston ja kasvillisuuden monimuotoisuus
sekd petolinnun pesintéolosuhteet. Asuinalueen reunoille méaréatyt istutettavat alueet tekevét Ro-
senlundista peltosaarekkeen.

Kormuntaanméen metsa on tarjonnut mm. kanahaukalle pesépaikan jo useiden vuosien ajan. Ra-
kentamisesta ja lisdantyvasta asutuksesta aiheutuvan hairion vaikutusta on kuitenkin vaikeaa arvi-
oida. Kanahaukka on viime aikoina sopeutunut elamaan paakaupunkiseudun pienialaisissakin met-
sikoissd, joten toiveita elaman jatkumisesta hairidista huolimatta on.

Rosenlundin alueen navetasta ja lahiymparistosté on tehty lepakkoselvitys. Rosenlundin vanhassa
navetassa ei selvityksen perusteella ole lepakoiden lisé&dntymis- ja levahdyspaikkoja eiké navetan
valitén lahiympéristo todennékaisesti ole lepakoille erityisen tarkeéé ruokailualuetta. Joten selvi-
tyksen perusteella ei olisi esteitd navetan purkamiselle.

Alueelle sijoittuvan vanhan omakotitalon (Rosenlundintie 2b) aitassa havaittiin pohjanlepakon péi-
vapiilo. Omakotitalo arvioitiin myds potentiaaliseksi korvayokkojen paivapiiloksi tai lisddntymis- ja
levahdyspaikaksi. Mikéli omakotirakennuksiin kohdistuu purkupaineita, suositellaan myés ne tar-
kistettaviksi siséltapain.

Vesistot ja vesitalous

Alue on pohjavesialuetta, jonka puhtaus ja riittdvyys tulee turvata. Maaperan raskasmetallipitoi-
suudet tulee tarkistaa ja maaper4 tarvittaessa puhdistaa ennen rakennustéiden aloittamista.
Pientalojen kattopinnat ja pihojen mahdolliset asfalttipinnat lisdavat vetta |apaiseméatdnta pintaa
kaava-alueella. Tonteilta edellytetddn hulevesien hallintaa, jotta hulevesiméaaréat eivat lisaanny ny-
kytilanteesta merkittavasti. Alueella lisdééantyvien hulevesien hallintaan on kiinnitetty huomiota
asemakaavatyon aikana. Rakentaminen tulee tehdé niin, etta siité ei aiheudu Rekolanojan ja
Frasanojan vedenlaadun heikentymista, kuten samentumista ja kiintoaineksen kulkemista.
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Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta

Rakentaminen lisé& aina kasvihuonekaasupaastdja, samoin rakennusten kaytté mm. lammityksen
ja erityisesti liikenteen kautta. Toisaalta maalta muistuttava ja maisemallisesta arvokas alueella
oleva Rosenlund on yllattéavén lahelld maan parhaasta joukkoliikenteesta ja erinomaisista palve-
luista Hiekkaharjussa, Koivukylassa seka Tikkurilassa, jotka ovat saavutettavissa polkupyorélla alle
kymmenessa minuutissa.

Maankayton muutoksen vaikutus alueen hiilinieluihin ja -varastoihin on pyritty minimoimaan si-
joittamalla rakentaminen nykyisten talojen véliin, avomaa alueella, saarekkeen ulkopuiden sisélla
ja Kormuntaanméki metsikk94 séilyttden. Suurien puiden sdilyttdminen on mainittu kaavamaara-
yksissa. Kaavassa on méaaritelty lisa istutettavia puita ja pensaita, etta alueen saarekemainen tun-
nelma sailyisi. N&mé uudet istutukset kompensoivat poistuvaa puustoa.

Asemakaavoituksessa on varauduttu &arimmaisiin sddilmiéihin, kuten kuivuuteen, kuumuuteen ja
runsaisiin vesisateisiin. Alueen suuret puut ja liséttavien puiden méarayksilla varmistetaan, etta
tonteilla on kesdaikaan tarjolla runsaasti varjoa. Kasvillisuus tasaa myds lampétilojen vaihtoluita ja
vahent&a kosteuden haihtumista, miké osaltaan véhent&a aarildmpdotilojen vaikutuksia. Runsaiden
vesisateiden haittoihin on varauduttu uudella infralla, osoittamalla alueen etelapuolella uusia hu-
levesien viivytyspaikkoja, joille valtaosa alueen vesista valuu, ja maérdamalla rakennusluvan yhtey-
dessa suunnitelman tekemisesta hulevesien imeytyksesté tontilla.

YMPARISTON HAIRIOTEKIJAT

Raideliikenteen melu ja saastuneet maat on késitelty kohdassa 4.4.1. Ympéaristohairididen véhen-
taminen on VAT:n mukaisesti otettu huomioon.

NIMISTO

Nimistoryhmé on késitellyt alueen nimistdd. Alueen kadunnimet ovat Rosenlundintie ja Kormun-
taantie. Niihin liittyvat kevyen liikenteen kadut ovat Rosenlundinpolku ja Kormuntaankuja seké
radan varressa Harakkasaarenpolku, joka on paaulkoilureitti. Alueen metsikké on Kormuntaan-
maki ja Rekolanojan varren l&hivirkistysalue Kormuntaka. Kormu on perinteinen nimi tervanpoltto-
haudalle, jollainen on tiedon mukaan sijainnut alueella.
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ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Asemakaavan liittyy maankayttosopimus. Alueen toteuttamisesta laaditaan maanomistajien ja
kaupungin vélilla kunnallistekniikan rakentamissopimus. Tavoitteena on aloittaa kunnallistekniikan
rakentaminen kahden vuoden kuluessa siitd, kun asemakaava on saanut lainvoimaan.

KAAVATYOHON OSALLISTUNEET

Kaupunkirakenne ja -ymparisto: Vesa Karisalo alue-arkkitehti
Mikel Aizpuru asemakaava-arkkitehti
Merja Hokkanen kaavoitusteknikko
Sinikka Rantalainen Ymparistosuunnittelija
Jarmo Honkanen Ymparistosuunnittelija
Laura Muukka Johtava maisema-arkkitehti
Eeva Eitsi maisema-arkkitehti
Petra Tammisto maisema-arkkitehti
Annina Stadius asemakaava-harjoittelija
Kadut ja puistot: Antti Auvinen Suunnitteluinsindori/Vesihuolto
Susanna Koponen Lilkkennesuunnittelupaallikkd
Santtu Bussian liikennesuunnittelija
Katarina Rikkonen Viheraluesuunnittelija
Kiinteistot ja tilat: Armi Vaha-Piikkio Tonttip&allikko
Jouni Kahila Maankaytt6insinoori

Rosenlundin taydennysrakentamista on tutkittu Marjaana Ylajaasken diplomitydssa: "Hanabdlen
kyla ja muuttuva kaupunkimaaseutu™ 7.5.2008. Vantaan kaupunkisuunnittelun julkaisu C5:2008
ISSN 1236-2182

VANTAAN KAUPUNKI Kaupunkirakenne ja ymparisto/Asemakaavoitus

Vantaalla, 21.9.2021. 31.1.2022 tarkistettu

Mikel Aizpuru Noora Koskivaara
asemakaava-arkkitehti aluearkkitehti vs.
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7. ASEMAKAAVAN SEURANTALOMAKE

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Tayttimispvm 09.09.2021
Kaavan nimi 741600 Rosenlund 74. kaupunginosa

Hyviaksymispvm Ehdotuspvm

Hyviksyja Vireilletulosta ilm. pvm 07.02.2020
Hyviksymispykala Kunnan kaavatunnus 092741600
Generoitu kaavatunnus

Kaava-alueen pinta-ala [ha] 13,9210  Uusi asemakaavan pinta-ala [ha] 13,9210
Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha] 0,0000 Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha]
Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]

Rakennuspaikat [lkm] Omarantaiset Ei-omarantaiset

Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset Ei-omarantaiset

Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Tehokkuus Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.

Aluevaraukset |y (%] (k] e [ha +/- [l-m? +/]
Yhteensi | 13,9210 1000 | 4890 0,04 | 13,9210 | 4890
Ayhteensi | 43715 314 | 4890 011 | 43715 | 4890
P yhteensia ‘ ’ ’ ’
Y yhteensi ’ ’ ‘ ’
C yhteensi ‘ ‘ ’ ‘
K yhteensa ’ ‘ \ ‘
T yhteensi ’ ‘ ‘ ’
V yhteensi | 9,0211 648 | | 9,0211 |
R yhteensi ‘ ’ ’ ‘
Lyhteensi | 0,5284 38 | | 0,5284 |
E yhteensi ‘ ’ ’ ‘
S yhteensi ‘ ’ ’ ‘
M yhteensi ’ ’ ’ ‘
W yhteensi ’ ‘ ’ ‘
Maanalaiset Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
tilat [ha] [%] [k-m?] [ha +/-] [k-m? +/-]
Yhteensa ’
. . Suojellut rakennukset ’Suojeltujen rakennusten muutos
Rakennussuojelu
[km]  [km?] = [lkm+- | [k-m?+-]
Yhteensi ’ ‘
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Alamerkinniit

ey et Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Tehokkuus Pinta-alan muut.  Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m?] [e] [ha +/-] [k-m? +/-]

Yhteensi | 13,9210 | 1000 | 4890 0,04 | 13,9210 4890

Ayhteensi | 43715 | 314 | 480 = o011 | 43715 | 4890

AO | 24479 | 560 | 4800 | 020 | 2,4479 4890

AM 19236 | 40 | o | 1,9236 0

P yhteensi | | | | |

}VY yhteensi | [ | ’ ’

’C yhteensi | [ ‘ ’ ‘

}K yhteensi ‘ ’ ‘ | |

’T yhteensi ‘ ‘ ‘ ’ ’

Vyhteensi | 90211 | 648 | | | 9,0211

VL | 50446 | 559 | | | 5,0446

VU 39765 | 441 | | | 3,9765

’R yhteensi | | | ’ |

Lyhteensi | 05284 | 38 | | | 0,5284

Kadut | 04337 | 821 | | | 0,4337

Kevlikkadut | 00947 | 179 | | | 0,0947

‘E yhteensi ‘ ’ ‘ ‘ ‘

‘S yhteensi ‘ ‘ ’ ’ |

‘M yhteensa | ’ ‘ ‘ |

‘W yhteensi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Kaava-alueen numero
Planomradets nummer

741600

Paivays
Datum

21.9.2021,
31.1.2022 tarkistettu/korrigerat

Vantaan kaupunki

Rosenlund

Kaupunginosa 74, Havukoski

Asemakaava

Korttelit 74610, 74611, 74612 ja 74614 seka
katu- ja virkistysalueet.

Tonttijako
Korttelit 74610, 74611, 74612 ja 74614.

Vanda stad

Rosenlund
Stadsdel 74, Havukoski

Detaljplan

Kvarteren 74610, 74611, 74612 och 74614
samt gatu- och rekreationsomraden.

Tomtindelning
Kvarteren 74610, 74611, 74612 och 74614.

1:2000 1:2000
ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA: DETALJPLANBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
- 3 m kaava-alueen rajan ulkopuolella oleva viiva. Linje 3 m utanfoér planomradets grins.
AO Erillispientalojen korttelialue. Kvartersomrade for fristaende smahus.
Korttelialueille voidaan rakentaa yksi- tai kaksiasuntoisia

pientaloja. Yhdelle tontille saa rakentaa enintdan kaksi

asuinrakennusta. Tonttien lohkomista ei suositella.

Rakennuksia ei saa sijoittaa kortteleittain suoriin riveihin.

Alueelle rakennettaessa on huolehdittava siita, etta
rakennus sijainniltaan, mittakaavaltaan, tyyliltaan ja
materiaaleiltaan sopeutuu kyldkuvaan.

Rakennusoikeuden lisaksi saa rakentaa 40 m? taloustilaa

erilliseen piharakennukseen.

Talousrakennuksen saa rakentaa kiinni tontin rajaan.

Rakennuksessa tulee olla harjakatto ja ulkonevat
raystaat.

Tontteja voidaan rajata toisiaan vasten lauta-aidoilla.

Suuria, kaunismuotoisia puita sailytetaan.

Lyijya sisaltavien pintamaiden kasittelysta on tehtava
selvitys rakennusluvan yhteydessa. Pilaantunut maapera

on tarvittaessa puhdistettava.

Korttelialueella on viivytettava hulevesia. Tonttien

hulevesiviemareihin tulee asentaa yksisuuntaventtiili

ennen vesien johtamista kunnan hulevesiviemariin.

Rakennuslupaa varten tulee laatia hulevesisuunnitelma
seka suunnitelma tydaikaisten hulevesien kasittelysta.

Hulevesisuunnitelma tulee hyvaksyttaa kaupungilla.

Pa omradet far man bygga smahus med en eller tva
bostadder. Det &r tillatet att bygga hogst tva
bostadsbyggnader per tomt. Det rekommenderas att inte
fordela tomter.

Byggnaderna far inte placeras kvartersvis i raka rader.

Da man bygger i omradet ska man sorja for att
byggnaden till sin placering, skala och stil och till sina
material passar in i bybilden.

Utdver byggratten far byggas 40 m? ekonomiutrymmen i
en separat gardsbyggnad.

Ekonomibyggnaden far byggas fast i tomtgransen.

Byggnaden ska ha astak och utskjutande takfot.

Tomterna kan avgrdnsas mot varandra med bradstaket.
Stora, vackert formade trad bevaras.

En utredning dver hanteringen av ytjordsskikt som
innehaller bly ska goras i samband med bygglovet.
Fororenad jordman ska vid behov renas.

| kvartersomradet ska dagvattnet fordrojas. | tomternas
dagvattenavlopp ska det installeras bakventil innan
vattnet leds till det kommunala dagvattenavloppet. F&r
bygglovet ska en dagvattenplan utarbetas samt en plan
for hanteringen av dagvattnet under arbetet.
Dagvattenplanen ska godk&nnas av staden.
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Rakentaminen tulee tehda niin, etta siité ei aiheudu
Rekolanojan tai Frasanojan vedenlaadun heikentymista,
kuten samentumista ja kiintoaineksen kulkeutumista.
Rakentamisen aikana tydmaalta ei tule laskea
kiintoainesta, lietetta tai haitallisia aineita sisaltavia hule-
tai kuivatusvesia suoraan vesistoon. Tydmaan on
laadittava rakentamisaikainen suunnitelma, jossa
hulevesien hallinta on huomioitu. Tydmaavesien kasittelya
on kuvattu mm. RT89-11230 Rakennustydmaan
hulevesien hallintaohjeessa ja HSY:n laatimassa
tydbmaavesiohjeessa.

Autopaikkojen vahimmaismaara on 2 ap/asunto.
Maatilojen talouskeskusten korttelialue.

Maisemallisista syistd avoimena séilytettavaa alueen
0saa rajaavaa metsaa on sailytettava tai hoidettava
siten, ettd se muodostaa maisematilalle ehean reunan.

Lyijya sisaltavien pintamaiden kasittelysta on tehtava
selvitys rakennusluvan yhteydessa. Pilaantunut maapera
on tarvittaessa puhdistettava.

Urheilu ja virkistyspalvelujen alue.

Maisemallisista syistd avoimena sailytettéavaa alueen
osaa rajaavaa metsaa on sailytettava tai hoidettava siten,
ettd se muodostaa maisematilalle eheén reunan.

Lyijya sisaltavien pintamaiden kasittelysta on tehtava
selvitys rakennusluvan yhteydessa. Pilaantunut maapera
on tarvittaessa puhdistettava.

Lahivirkistysalue.

Maisemallisista syista avoimena sailytettavaa alueen
osaa rajaavaa metsaa on sailytettava tai hoidettava siten,
ettd se muodostaa maisematilalle ehean reunan.

Kormuntaanmaki nimista VL-aluetta koskevia maarayksia:

Alue, jolla ei saa tehda tayttoja tai maan kaivu- tai kallion
louhintatoita. Alueen kasvillisuutta on kehitettava siten,
etta sen suojavaikutus sailyy.

Lyijya sisaltavien pintamaiden kasittelysta on tehtava
selvitys rakennusluvan yhteydessa. Pilaantunut maapera
on tarvittaessa puhdistettava.

Luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen
tarkea alue.

Kormuntaanmaki

Alueella on erityisia luontoarvoja. Alueen puusto tulee
sailyttaa tiheydeltaan ja ikarakenteeltaan nykyisen
kaltaisena. Puuston k&sittelyn on oltava varovaista.

Rekolanoja

Aluetta tulee hoitaa kasvillisuudeltaan monikerroksisena
ja luonnonmukaisena purokaytavana, jossa on
ruohovartisen rantakasvillisuuden lisaksi
puronvarsipensaikkoa ja puustoa suojaamassa rantoja
eroosiolta ja varjostamassa vesistéa. Puuston kasittelyn
on oltava varovaista.

Alueen osa, jonka puustoa tulee hoitaa
elinvoimaisena ja tarvittaessa uudistaa siten, etta sen
maisemallinen merkitys sailyy.

Aluetta tulee hoitaa avoimen maiseman ja rakennetun
ympariston tai metsan valisena reunavydhykkeena, jolla
kasvaa puita ja pensaita. Reunavydhykkeen lapi voidaan
avata nakymia.

Alueen osa, jolle on istutettava puita ja pensaita.

Byggandet ska utforas sa att det inte forsamrar
Réckhalsbackens eller Frasabéackens vattenkvalitet, som
att vattnet grumlas och det sprids fasta partiklar. Under
byggandet far inte dag- eller draneringsvatten som
innehaller fasta partiklar, slam eller skadliga &mnen
slappas rakt ut i vattendrag. Byggplatsen ska utarbeta en
plan fér byggnadsskedet dar dagvattenhanteringen har
beaktats. Hanteringen av byggplatsvatten har beskrivits i
bl.a. anvisningen om hanteringen av dagvatten fran
byggplatser RT89-11230 och i HRM:s anvisningar om
byggplatsvatten.

Minimiantalet bilplatser &r 2 bp/bostad.

Kvartersomrade for lantbrukslagenheters
driftscentrum.

Den skog som gransar till den omradesdel som ska
bevaras 6ppen pa grund av landskapet ska bevaras eller
skotas, sa att den bildar en obruten granszon intill lands-
kapsomradet.

En utredning éver hanteringen av ytjordsskikt som
innehaller bly ska géras i samband med bygglovet.
Foérorenad jordman ska vid behov renas.

Omrade for idrotts- och rekreationsanlaggningar.

Den skog som gransar till den omradesdel som ska
bevaras 6ppen pa grund av landskapet ska bevaras eller
skotas, sa att den bildar en obruten grénszon intill
landskapsomradet.

En utredning dver hanteringen av ytjordsskikt som
innehaller bly ska géras i samband med bygglovet.
Fororenad jordman ska vid behov renas.

Omrade for narrekreation.

Den skog som gransar till den omradesdel som ska be-
varas oppen pa grund av landskapet ska bevaras eller
skotas, sa att den bildar en obruten granszon intill lands-
kapsomradet.

Bestammelser som galler VL-omradet Kormtaksbacken:

Omrade dar man inte far utfora markutfylinad,
markgravning eller bergsprangning. Omradets vegetation
ska utvecklas pa ett sadant satt att dess skyddande
verkan bestar.

En utredning 6ver hanteringen av ytjordsskikt som
innehaller bly ska géras i samband med bygglovet.
Fororenad jordman ska vid behov renas.

Omrade som ar sarskilt viktigt med tanke pa naturens
mangfald.

Kormtaksbacken

Omradet har sarskilda naturvarden. Omradets
tradbestand ska bevaras i nuvarande tillstand vad galler
tatheten och aldersstrukturen. Tradbestandet ska
behandlas varsamt.

Rackhalsbacken

Omradet ska skotas som en naturlig backkorridor med en
skiktad vegetation, dar det férutom ortartad
strandvegetation ocksa vaxer buskage och trad utmed
backen som bade skyddar stranderna fran erosion och
skuggar vattendragen. Tradbestandet ska behandlas
varsamt.

Del av omrade dar tradbestandet skall skotas sa att
det bibehalls livskraftigt och vid behov fornyas sa att
tradens landskapsmassiga betydelse bevaras.

Omréadet ska skotas som en randzon, dar det vaxer bus-
kar och trad, mellan det 6ppna landskapet och den bygg-
da miljon eller skogen. Utsikter kan 6ppnas upp genom
randzonen.

Del av omrade dar trad och buskar skall planteras.
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Maisemallisista syista avoimena sdilytettdva alueen
osa.

Maisemallisista syistd avoimena sailytettavalla alueen
osalla voi olla yksittaispuita tai puu- ja pensasryhmia.

Kaupunginosan raja.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Osa-alueen raja.

Ohjeellinen alueen tai osa-alueen raja.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.

Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun
yleisen alueen nimi.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten,
rakennuksen tai sen osan suurimman sallitun
kerrosluvun.

Tehokkuusluku eli kerrosalan suhde tontin/
rakennuspaikan pinta-alaan.

Rakennettava puuaita.

Rakennusala.

Ohjeellinen rakennusala.

Ohjeellinen rakennusala, jolle saa sijoittaa
pumppaamorakennuksen.

Katu.

Jalankululle ja polkupydréilylle varattu katu/tie.

Jalankululle ja polkupyéréilylle varattu katultie, jolla
tontille/rakennuspaikalle ajo on sallittu.

Ajoyhteys.

Ohjeellinen maanalaista johtoa varten varattu alueen
osa.

Maanalaista johtoa varten varattu alueen osa.

Alueen osa, jolle ei saa sijoittaa melusta héiriintyvia
toimintoja.

Onhjeellinen vesialue.

Ohjeellinen ulkoilureitti.

Ohjeellinen ratsastusreitti.

Hulevesireitti.

Del av omrade som av landskapsmadssiga orsaker
skall bevaras 6ppen.

Pa den omradesdel som ska bevaras Gppen pa grund av
landskapet kan man lata enskilda trad eller grupper av
trad och buskar vaxa.

Stadsdelsgréans.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.

Gréans for delomrade.

Riktgivande gréins for omrade eller del av omrade.

Tomtgréans och -nummer enligt bindande
tomtindelning.

Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Namn pa gata, vag, 6ppen plats, torg, park eller annat
allmant
omrade.

Romersk siffra anger storsta tillatna antalet vaningar i
byggnaderna, i byggnaden eller i en del ddrav.

Exploateringstal, dvs. férhallandet mellan
vaningsytan och tomtens/byggnadsplatsens yta.

Ett staket som ska byggas.

Byggnadsyta.

Riktgivande byggnadsyta.

Riktgivande byggnadsyta dar pumpverk far placeras.

Gata.

Gatal/vag reserverad for gang- och cykeltrafik.

Gata/vag reserverad for gang- och cykeltrafik dar
infart till tomt/byggnadsplats ar tillaten.

Koérférbindelse.

Riktgivande del av omrade reserverad for
underjordisk ledning.

Del av omrade reserverad for underjordisk ledning.

Omradesdel, pa vilken det inte far placeras sadana
funktioner som stors av buller.

Riktgivande vattenomrade.

Riktgivande friluftsled.

Riktgivande ridrutt.

Dagvattenled.
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Hulevesialue.

Térked pohjavesialue.

Alueella harjoitettava toiminta ei saa vaarantaa
pohjaveden laatua tai maaraa. Maaperan ja pohjaveden
pilaantumisen ehkaisemiseksi oljy- tai muita
kemikaalisailidita ei saa sijoittaa maan alle ja ajoneuvojen
huoltoon ja korjaukseen tarkoitetut tilat tulee varustaa
tiiviilla pinnoitteella seka viemaroida oljynerottimen kautta
jatevesiviemariin. Maaperan lyijypitoisuus on tarkistettava
ja tarvittaessa puhdistettava ennen rakennustdiden
aloittamista.

TONTTIJAKO
Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on

laadittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinndéin ole
toisin osoitettu.

Dagvattenomrade.

Viktigt grundvattensomrade.

Verksamheten pa omradet far inte medféra risk for
grundvattens kvalitet eller kvantitet. For att undvika att
jordmanen och grundvattnet férorenas far oljecisterner
eller andra kemikaliecisterner inte placeras under jord och
de utrymmen som ar avsedda for service och reparation
av fordon skall forses med en tat ytbelaggning och aviopp
via en oljeavskiljare till avloppsledningen. Blyhalten i
marken maste kontrolleras och vid behov maste marken
renas fore byggnadsarbetena inleds.

TOMTINDELNING
For kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en

separat tomtindelning géras, om inte via planbeteckningar
annat bestamts.

Kaupunkirakenne ja ymparisto

Asemakaavoitus

Stadsstruktur och miljé
Detaljplanering

Noora Koskivaara

Aluearkkitehti vs. / Omradesarkitekt vik.

Mittaus- ja geopalvelut

Asemakaavan pohjakartta tayttaa sille asetetut vaatimukset.

Tasokoordinaatisto

Vantaalla/Vanda .

ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma

N2000.

20

Méatning och geoteknik

Baskartan for detaljplanen uppfyller de krav som stalls pa

den.

Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25,
héjdsystemet

Kimmo Junttila

N2000.

Kaupungingeodeetti / Stadsgeodet

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa __._ .

.20

Godkand av stadsfullméktige _ .. .20
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A Vantaa

Kaupunkirakenne ja ympaéristd / Asemakaavoitus

YHTEENVETO

LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1

Liite

21.9.2021

Kaupunginhallitus 26.4.2021 oikeutti asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot
asemakaavaehdotuksesta nro 741600 / Rosenlund. Lausuntoja pyydettiin 10 ja saatiin 7 kpl.

Lausunnonantaja

Lausunto

Tarkistukset

NRO 1

Vantaan Energia

Vantaan Energia Sahkoverkot Oy
haluaa, ettd huomioidaan
maakaapeleiden sijainti.

Vantaan Energia Oy haluaa, etta
huomioidaan kaukolampd&putkien
sijainti.

NRO 2

Vantaan Kaupunginmuseo

Vantaan vanhojen rakennusten
inventoinnin (2018) selvityksen
lisddminen selostukseen.

Lisatty taustaselvitys
selostukseen.

NRO 3

Uudenmaan liitto

NRO 4

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
(Tukes)

NRO 5

Uudenmaan ELY- keskus

Kannattaa ottaa huomioon mm.
Miten voidaan minimoida
maankdytén muutosten hiilinielu-
ja varastovaikutuksia kaava-
alueella.

Kaavaselostuksessa ei ole
kasitelty varsinaisia
ilmastonmuutokseen

Kaavaselostuksen tekstia
taydennettiin.

Kaavaselostuksen tekstia
taydennettiin.
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YHTEENVETO

LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1

Liite

21.9.2021

sopeutumisen ja varautumisen
kysymyksia ja nakokulmia.

Kaavakartalle tulee merkita ja
maaratd pohjavesialueetta.

Hulevesien hallinta ja kasittely on
suunniteltava
rakennuslupavaiheessa

Pilaantuneiden maiden maarays
on syyta muuttaa
yleismaaraykseksi koskemaan
koko kaavaa.

Luontoarvot on syyta kuvata
kaavaselostuksessa tarkemmin.
Kaavamaarays on syyta
tarkentaa.

Pohjavesialue lisatty karttaan.

Kaavamaarays tarkennettu.

Kaavamaarays lisatty VL ja VU
alueille.

Kaavaselostus muokattu ja
kaavamaarays tarkennettu.

NRO 6

Suomen luonnonsuojeluliitto

Tulisi vakavasti harkita

rakennuspaikkojen vahentamista.

Luo-alueelta puuttuu asiallinen,
luontoarvot turvaava
kaavamaarays.

Wh alue ldhelld Rekolanoja.

Kaavamaarays puron varren
monikerroksisesta
kasvillisuudesta ei valttamatta
riitd turvaamaan purossa elavia
jalokalakantoja tai muita
keskeisia arvoja

Luontoselvitysten tietovaje
kosketta erityisesti Rosenlundin
luo-alueen koillisosa

Kaavaselostus muokattu ja
kaavamaarays tarkennettu.

S maarays vaihdettu luo
kaavamaaraykseksi.
Kaavamaarays tarkennettu.

Kasvillisuusinventointi lisatty
taustaselvityksiin
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LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1
YHTEENVETO Liite
A Vi 21.9.2021
antaa
NRO 7 Esisuunnitelmassa saattaisi Kaavaselostus ja esisuunnitelma
esittaa viettoviemardintiin tdydennetty.
HSY Helsingin seudun
. perustuva toteutustapa.
ymparistopalvelut Selostuksessa tulee esittda
vesihuolto tarkkuudella.
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LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1

YHTEENVETO Liite

A antaq 21.9.2021

NRO 1
Vantaan Energia

Lausunto 2.6.2021:

Sahkoverkko

Vantaan Energia Sdhkoverkot Oy:n pienjannitekaapelit sijaitsevat karttaliitteen 1 mukaisesti.

Vantaan Energia Sahkoverkot Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan
maakaapeleiden sijainti.

Alueelle kunnallistekniikan ja muun infran rakentamisessa tulee huomioida Vantaan Energia Sahkoverkot
Oy tarpeet alueen sahkojakeluverkot muutoksista. Uuden asemakaavan myota alueen sahkonjakelu uusille
liittymille toteutetaan kaapelointina ja olemassa oleva jakeluverkko saneerataan mahdollisuuksien mukaan
maakaapeleiksi.

Mikali maakaapeleita pitaa siirtda, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan
Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyosopimuksen mukaisesti.
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vamuutos nro 741600

Pienjonniteverkko 0,4kV
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YHTEENVETO Liite

A Vantaa 21.9.2021

Kaukolampdverkko

Asemakaavan muutosalueella sijaitsee Vantaan Energia Oy:n kaukolampdputkia liitteena olevan
piirustuksen mukaisesti (Liite 2).

Vantaan Energia Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolampdputkien
sijainti.

Mikali kaukolampoputkia pitda siirtaa, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja
Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteisty6sopimuksen mukaisesti.

©Vantaan Energia

v Tomi Virtanen

Liite 2
Kaukolampdverkko

rticn ki ety on aninta 7

Vastine:
Huomioitu tarkemmassa suunnitteluvaiheessa.

Tarkistukset:
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YHTEENVETO Liite

A antqq 21.9.2021

NRO 2

Vantaan kaupunginmuseo

Lausunto 2.5.2021:

Vastine:

Tarkistukset:

Museo totesi mielipiteessdan, etta alueella sijaitsevat kolmen tilan rakennukset (Rosenlund,
Rénnbacka ja Aurinkorinne) ovat inventoitu Vantaan vanhojen rakennusten inventoinnin
yhteydessd, Eskola 2018. Tama selvitys tulisi liittda selostuksessa asemakkaavan
taustaselvityksiin. Alueen vanhojen rakennusten rakennusperintdarvot todettiin kyseisessa
selvityksessd vaatimattomiksi. Lisdksi museon mielipiteessa todettiin, ettd alue kuuluu osaksi
yleiskaavassa arvokkaaksi merkattua Hanabélen kylamaisemaa. Alueella arvokasta on
avoimet peltomaisemat ja kylakeskuksen vanhimmat rakennukset. Museon mielipiteen
mukaan uudet rakennukset tulee suunnitella alueelle siten, ettd alueen maisemalliset arvot
huomioidaan.

Museon kommentit ovat huomioitu asemakaavan muutoksessa muun muassa
kaavoittamalla suojavihervyohyke uuden rakentamisen ja maisema-alueen viliin ja
sddstamalld jo olemassa olevaa puustoa. Kaavassa on lisaksi maadrayksia uusien pientalojen
sopeuttamisesta arvokkaaseen kulttuuriymparistéon niin mittakaavan muodon kuin
materiaalien suhteen. Nain ollen museolla ei ole huomautettavaa asemakaavamuutoksesta.

Otettu huomioon.

Asemakaavaselostuksessa lisatty Amanda Eskolan Vantaan vanhojen rakennusten inventointi
taustaselvityksiin.
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LAUSUNNOT JA VASTINEET

YHTEENVETO

A antqq 21.9.2021

NRO 3
Uudenmaanliitto

Lausunto 2.6.2021:
Uudenmaan liitto ei anna lausuntoa Rosenlundin asemakaavasta.

Vastine:

Tarkistukset:

NRO 4
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)

Lausunto 3.5.2021:
Tukesilla ei ole tdhdn huomautettavaa, eli emme anna erillista lausuntoa.

Vastine:

Tarkistukset:

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 6 §

1/1

Liite



LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1

YHTEENVETO Liite

A antqq 21.9.2021

NRO 5
Uudenmaan ELY- keskus

Lausunto 2.5.2021:

IImastovaikutukset

Uudenmaan ELY-keskuksessa on aloitettu 1.9.2020 kolmivuotinen hanke, jolla kehitetdan
ilmastovaikutusten arviointia ja huomioon ottamista kaavoituksessa sekd YVA- ja SOVA-
menettelyssa. Hanke iittyy hallitusohjelman tavoitteeseen, ettd Suomi on hiilineutraali
vuonna 2035.

Maankayton ratkaisut nakyvat kasvihuonekaasupadstdina suurimmalta osin liikkennemadrien
ja kulkumuotojakaumien kautta. Kaava-alueen sijainti kannustaa henkil6auton kayttéon.
Siksi on muistettava, ettd asemakaavatason ja toteutussuunnittelun pienillakin
yksityiskohdilla voi olla yllattavan laajoja myonteisia tai kielteisia vaikutuksia
kaavaselostuksessa mainitun kadvelyn ja pyorailyn potentiaalin hyodyntamiseen kaava-
alueella.

Suunnittelualueen pelto- ja metsdalueiden ottaminen rakentamiskayttoon pienentaa
Vantaan alueen hiilinielua. Myos viherrakenteen kasvillisuus ja maapera sitoo myos
hiilidioksidia ja toimii nain hiilinieluna ja -varastona. Kaava-alueelle luonnonmukaisiksi jaavat
alueet edistavat yhdessa alueelle rakennettavien viherrakenteiden kanssa
ilmastonmuutokseen sopeutumista ja varautumista suunnittelualueella. Taman vuoksi
kaavatydssa kannattaa ottaa huomioon mm. miten asemakaavaratkaisuilla voidaan
minimoida maankayton muutosten hiilinielu- ja varastovaikutuksia kaava-alueella, kun
peltoa ja metsdd muuttuu rakennetuiksi alueiksi.

Hillinnan lisdksi alueen suunnittelussa on huomioitava ilmastonmuutokseen pitkalla
aikavalilla tuomiin muutoksiin sopeutuminen rakennettavalla alueella seka akillisempiin sdaan
dari-ilmidihin varautuminen. Kaavaehdotuksen selostus ja merkinnat sisaltavat
ilmastonmuutokseen vaikutuksiin sopeutumista tukevia hulevesien hallintaa liittyvia
maarayksid, mutta varsinaisia sopeutumisen ja varautumisen kysymyksia ja nakékulmia ei ole
kuitenkaan kasitelty tai mainittu kaavaselostuksessa.

Kulttuuriymparisto

Asemakaavaehdotus huomioi kulttuuriympariston asianmukaisesti.

Melu ja ilmanlaatu

Kaava-aineiston perusteella sekd melunhallinta etta ilmanlaatu on huomioitu
kaavaratkaisussa asianmukaisesti.

Pohjavedet
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Vastine:

Kaava-alue sijaitsee kokonaisuudessaan 1. Ik vedenhankintaa varten tarkealla Valkealahteen
pohjavesialueella. Asemakaavaehdotuksessa ei ole huomioitu pohjavesialuetta lainkaan.
Kaavakartalle tulee merkita ja maarata pohjavesialueesta. Kaavan vaikutukset pohjaveteen
tulee kasitella kaavaselostuksessa. Maapera on osassa aluetta savea ja pohjavesi on
paineellista. Tama tulee huomioida alueen suunnittelussa ja rakentamisessa. Haitallista
pohjaveden purkautumista ei saa aiheutua eika pohjaveden pintaa saa pysyvasti alentaa.
Kaava-alueella ei tule sallia maalampdkaivoja. Myds mm. 6ljyséilididen sijoittamista tulee
rajoittaa. Pohjavesialue asettaa rajoituksia myos hulevesien ja jatevesien kasittelylle.

Pintavedet

Alueen hulevedet kulkeutuvat avo-ojia pitkin Frasan- ja Rekolanojiin seka edelleen
Keravanjokeen. Vesistdjen herkkyyden vuoksi myos alueen rakentamisen aikainen
hulevesien hallinta ja kasittely on suunniteltava rakennuslupavaiheessa vesistojen

samennushaittojen estamiseksi.

Pilaantuneet maat

Lyijypitoisuudet on huomioitu kaavamaarayksissa (AO ja AM) identtisellda maarayksella.
Maarays on syyta muuttaa yleismaaraykseksi koskemaan koko kaavaa: "Maaperan
lyijypitoisuus on selvitettava ennen maankdytén muutosta tai maarakennustéiden
suunnittelun yhteydessa. Pilaantunut maapera on tarvittaessa puhdistettava.”

Luontoarvot
Kaava-alueella esiintyvat luontoarvot on syyta kuvata kaavaselostuksessa tarkemmin.
Erityisen tarkeaa tdma on luo-merkinnan perustelun kannalta. Kaavamaaraysta on syyta

tarkentaa sailytettavien arvojen mukaiseksi. Lisaksi on syyta esittda merkinndn perusteena
olevat selvitykset.

IImastovaikutukset

Asuinalueelta pohjoiseen on selkea pp liittyma Tikkurila-Koivukyla ulkoilureitille. Tdman
nopean reitin kayttamalla shoppailureissuille tai junamatkoihin kavelleen tai pyoralla
kasvihuonekaasupaastot voivat merkittavasti vahentaa verrattuna oman auton kayttoon.

Metsdisen alueen rakentaminen vahentaa vaistamatta alueen hiilinielu- ja
varastovaikutuksia. Vaikutus on pyritty minimoimaan sijoittamalla rakentaminen nykyisten
talojen viliin, avomaalle ja metsdsaarekkeen sisdpuolelle sekda maaraamalla isojen puiden
sailyttaminen. Ulkokehadn puuston ja pensaiden istuttaminen on maaratty. Nama uudet
istutukset kompensoivat poistuvaa puustoa.

Asemakaavoituksessa on otettu huomioon ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja

varautumisen nakodkulmia siind maarin kuin se on mahdollista ilman tarkempaan
rakennussuunnitteluun puuttumista. Kaavassa on mm. varauduttu darimmaisiin sadilmioihin,
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Tarkistukset:

kuten kuivuuteen, kuumuuteen ja runsaisiin vesisateisiin. Alueen suuret puut ja lisattavien
puiden maarayksilla varmistetaan, etta tonteilla on kesaaikaan tarjolla runsaasti varjoa.
Kasvillisuus tasaa myo6s lampdtilojen vaihtoluita ja vahentaa kosteuden haihtumista, mika
osaltaan vahentaa aarilampdtilojen vaikutuksia. Runsaiden vesisateiden haittoihin on
varauduttu uudella infralla, osoittamalla alueen eteldpuolella uusia hulevesien
viivytyspaikkoja, joille valtaosa alueen vesista valuu, ja maaraamalla rakennusluvan
yhteydessa suunnitelman tekemisesta hulevesien imeytyksesta tontilla.

Pohjavedet
Otettu huomioon.
Pintavedet
Otettu huomioon.

Pilaantuneet maat

Pilaantuneiden maiden koskeva maardys on lisatty VL ja VU alueelle. Ndin on huomioitu koko
kaava alueella.

Luontoarvot

Otettu huomioon.

Kaavaselostus on muokattu ja yritetty selittda tarkemmin ja selkedammin luon alueen arvot.
Selostuksen 4.4.2 kohdalla Luonnonsuojelu ja Kasvi- ja eldinlajit, luonnon monimuotoisuus ja
luonnonvarat otsikot on yhdistetty Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen nimella.

Luo kaavamaardys korvaa Rekolanojan s suojeltava maarays. Kormuntaanmaella luo alueen
raja on nyt nakyvilla ja helpompi havaittavissa. Luo maarayksen alla on selkedasti erotettu
Rekolanojan ja Kormuntaanmaen maaraykset.

[Imastovaikutusten osuus tarkistettu selostuksessa.

Pohjavesialueen kaavamaardys on lisatty kaavakarttaan ja selostus tarkennettu.
Hulevesien maarays on tarkennettu.

Pilaantuneiden maiden koskeva maarays on lisatty VL ja VU alueelle.
Kaavaselostuksessa luontoarvot osaa muokattu.

Luo kaavamaarays tarkennettu kaavakartassa.
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NRO 6
Suomen luonnonsuojeluliitto

Lausunto 3.6.2021:
Esitetty rakentaminen

Yhdistyksen mielestd suunniteltu rakentaminen vaikuttaa ylenpalttiselta hyvin suojaisaan,
puustoiseen kylamaisemaan. Parikymmenta uutta asuinrakennusta tulisi muuttamaan
pysyvasti nykyista miljoota. Esimerkiksi kaavaehdotuksessa maatilakeskuksen upeaan
pihapiiriin kuuluva vanha navetta jaisi suunnitellun rakentamisen alle. Edelld mainituista
syista tulisi vakavasti harkita rakennuspaikkojen merkittavaa vahentamista.

Luo-alueiden huomiointi

Kaavaehdotuksessa erillispientalojen korttelialuetta on laajennettu myds Rosenlundin
metsan luo-alueen koillisosaan. Vantaan yleiskaavassa tima osa on selkedsti MT/luo-aluetta.
Alueen asemakaavoittaminen pientalojen korttelialueeksi on tdlta osin selvasti yleiskaavan
vastaista.

Esitimme, etta esitettya rakentamista supistetaan siten, ettda AO 74611 varauksen
luoteisosan rakennuspaikat 1, 2 ja 3 muutetaan VL/luo-varaukseksi.

Rosenlundin luo-alueelta puuttuu asiallinen, luontoarvot turvaava kaavamaarays. Tallainen
on syyta kaavaehdotukseen lisata. Kaavamaaradyksen tulee edistaa ja edellyttaa metsien
mahdollisimman luontaista kehitysta, koska luo-alueen keskeiset arvot liittyvat puuston
luonnontilaan seka lahopuun esiintymiseen.

Kaavaselostuksen sivulla 8 mainitaan, ettd kaava-alueen pohjoisosassa on kohtalaiset
mahdollisuudet hulevesien imeyttamiseen, kun taas eteldosan savimailla
imeytysmahdollisuudet ovat heikot. Tasta huolimatta kaavakarttaan on merkitty
hulevesialue (wh) alueen eteldosaan, aivan Rekolanojan varteen. Rekolanojan varren luo-
alue on osoitettu s-merkinnalla. Kaavamaarays puron varren monikerroksisesta
kasvillisuudesta ei valttamatta riitd turvaamaan purossa elavia jalokalakantoja tai muita
keskeisia arvoja.

Tehdyt luontoselvitykset ja niiden riittédvyys

Kaavaselostuksen perusteella kaava-alueen luontoselvitykset rajoittuvat metsaisten
luontoarvojen osalta pelkastaan luo-alueilta historian eri vaiheissa kerattyihin tietoihin seka
rajalliseen lepakkoselvitykseen. Tietovaje koskettaa erityisesti niitd rakennettavaksi esitettyja
metsadisia alueita, jotka sijaitsevat yleiskaavan Rosenlundin luo-alueen koillisosassa. Kaavan
luontotietopohjaa on syyta parantaa rakennettavaksi esitettyjen metsadisten alueiden osalta
ennen sen viemista paatoskasittelyyn.

Vastine:
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Esitetty rakentaminen

Alue on suunniteltu niin, etta tontit ovat isot ja tehokkuus pieni. Rakennukset hajaantuvat
merkittavasti verrattuna nykyaikaisin pientaloalueisiin. Puustoakin on pyritty sailymaan
kaavamaarayksella. Rakentaminen tapahtuu Rosenlundin metsa saarekkeen sisalla ja
kaavamaarayksilla turvamme, etta puinen ulkokeha sailyy. On vaikea hahmotta Rosenlundin
taloja lahiymparistosta ja tulevalla kaavalla turvamme alueen yksityisyytta.

Luo-alueiden huomiointi

Asemakaavassa on tarkistettu lainvoimaisen yleiskaavan A4-rajausta niin, etta pieni osa MT-
alueesta osoitetaan rakentamiselle. Muutos on niin pieni, ettei silld uskota olevan
merkittavaa vaikutusta luo-alueen luontoarvoihin. Jaljelle jadva luo-alue on kuitenkin viela
sen verran suuri, ettd luontoarvot sdilyvat.

Kaavaselostus on muokattu ja yritetty selittda tarkemmin ja selkedmmin luon alueen arvot.
Selostuksen 4.4.2 kohdalla Luonnonsuojelu ja Kasvi- ja eldinlajit, luonnon monimuotoisuus ja
luonnonvarat otsikot on yhdistetty Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen nimella.

Luo kaavamaardys korvaa Rekolanojan s suojeltava maardys. Kormuntaanmaella luo alueen
raja on nyt nakyvilla ja helpompi havaittavissa. Luo maardyksen alla on selkeasti erotettu
Rekolanojan ja Kormuntaanmaen luontoarvot turvaavat kaavamaaraykset.

Wh alueen tarkoitus on kasitella vedet ennen niiden johtamista Rekolanojaan. Wh alueet
suojelevat Rekolanojaa. Taman lisaksi pohjavesialueen merkinta on lisatty
kaavamaarayksineen turvaamaan veden laatua ennen Rekolanojaan seka Frasanojaan
valumista.

Tehdyt luontoselvitykset ja niiden riittavyys

Rosenlundin metsan luontoselvitykset ovat padosin vuodelta 2004, jolloin selvitettiin alueen
kasvillisuus ja kaavakaslajisto. Selvityksissa ei I0ytynyt uhanalaista lajistoa, mutta metsdan
todettiin jo tulloin olevan muodostumassa luonnonmetsan piirteitd. Rakentamista esitetdan
tulevassa yleiskaavassa 2020 rajatun luo-alueen reunaan, joten metsaa olisi hdvidmassa vain
hyvin rajatulta alueelta. Rakentamiselle esitetty alue on pieni, ja jaljelle jaava luo-alue sailyy
ehednad kokonaisuutena.

Kaavaselostus muokattu ja kaavamaarays tarkennettu.
S maarays vaihdettu luo kaavamaaraykseksi. Kaavamaardys tarkennettu.
Kasvillisuusinventointi lisatty taustaselvityksiin
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NRO 7

HSY Helsingin seudun ymparistépalvelut

Lausunto 10.6.2021:

Vastine:

Tarkistukset:

Suunnittelualueen itdpuolella sijaitsee vuonna 1973 rakennettu valurautainen 200 mm
vesijohto ja betoninen 800 mm paajatevesiviemari, joihin suunnittelualueen nykyiset ja
tulevat kiinteistot voidaan uusien vesihuoltolinjojen kautta liittda. Suunnittelualueella ei ole
nykyisin rakennettua yleistd vesihuoltoa, mutta sitad edellytetdan rakennettavan alueen
tdydennysrakentamisen myota.

Kaavatyon aikana on tutkittu erilaisia viemardinnin toteutustapoja, joista laaditussa
esisuunnitelmassa on esitetty osittaiseen paineviemardintiin perustuva toteutustapa, joka
edellyttdad yhden uuden jatevesipumppaamon rakentamista. Kaava mahdollistaa myds
esisuunnitelmasta poikkeavan kokonaan viettoviemarointiin perustuvan toteutustavan,
mista johtuen toteutustapaa koskevaa pdatosta ei ole valttamatonta tehda viela
kaavoituksen aikana.

Esisuunnitelmassa saattaisi olla tarkoituksenmukaista esittda myods viettoviemarointiin
perustuva toteutustapa. Kaavaselostuksessa tulee esittdaa vesihuollon kaivantopituus ja

kustannusarvio suunnitteluvaiheen mahdollistamalla tarkkuudella.

Suunnittelualueella ei ole tarvetta johtosiirroille.

- Otettu huomioon.

- Kaavaselostus ja esisuunnitelma tdydennetty.
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Rosenlund -asemakaavaehdotus nro 741600 on ollut MRA 27 §:n nojalla nahtavilla 5.5. - 3.6.2021. Tana

aikana jatettiin yksi (1) muistutus.

Muistuttaja

Muistutus

Tarkistukset

NRO 1

Rosenlundin asukas

Pyyta alueen kaavan
uudelleenavaamista tai
asemakaavan tarkistusta oman
kiinteiston osalta.

Alueen navetta haluaisi sailyttaa
neuvottelemalla ja
rakennuspainettta pois
sailytettavaksi suunnitellun
metsikon sunnasta.

Luonnoneldimiston
suojelemiseksi mahdollisimman
vahan katuvaloja.

Kylamainen ominaislaatu
korostuu jattamalla
Rosenlundintie hiekkatieksi.

Lepakkoselvitys on tehty liian
myohaan.

Harhaanjohtava ilmaisu
selostuksessa.

Hyvin mahdollista, etta
lyijypitoinen maa-aines siirtyy
vesistoon.

Omalle kiinteistolle merkityt
alueet on tehty ilman ilmoitusta
tai keskustelua.

Toteuttaako kaava kaupungin
maa- ja asuntopoliittisia

-Alueen AM korttelin pohjoispuoli
jaa kaavoittamatta

-Selostus on korjattu kohdalla
Maaperd ja rakennettavuus
maaperdn suhteen.
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linjauksia.

Olemassa olevien rakennusten
vesitalous olisi voitu toteuttaa
vesiosuuskuntana.

Toivoisi ettd, alueen erityisia
arvoja ja sailynyttd ominaislaatua
pyritdan yllapitamaan.
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NRO 1
Rosenlundin asukas

Muistutus 3.6.2021
Rosenlundin alueen kaava

Pyydan Rosenlundin alueen kaavan uudelleenavaamista tai asemakaavan tarkistusta oman
kiinteistoni osalta (asemakaavaehdotuksessa kortteli 74612, aiemmin R3:1040).

Omistan alueella 4,4 ha maa-alueen, joka on aikanaan ositetun pientilan toinen puoli. Maatilan
navetta on jaanyt toisen kiinteiston puolelle, jossa ei talla hetkelld ole erillistd asuinrakennusta
(vanhassa kartassa kiinteistd 3:1000, kaavaehdotuksessa navetta on jadanyt Rosenlundintien ja
Kormuntaantien vélisen kulman tonttien 1 ja 2 alle). Omalla tilallani on ollut koko ajan

rasitusoikeus navettakiinteistoon veden johtamista, viemaria ja saostuskaivoja varten. Porakaivo on
oman tonttini puolella, vesijohdot johdetaan asuintaloon navetan kautta. Navetassa on talla hetkella
edelleen porakaivoni painesailio.

Suunnitteluprosessin aikana olen halunnut sadilyttdaa Rosenlundin alueen ennallaan. Jos asemakaava
on kuitenkin vuosien jalkeen mahdollisesti etenemassa, joudun ehdottamaan muutamaa tonttia
myo6s oman kiinteistoni pohjoisosaan Rosenlundintien varteen. Se osaltaan hieman lyhentaisi
kaupungilta vaadittavan tyhjan kadunvarren rakentamisen osuutta. Mahdolliset tontit olisivat myos
suoraan olemassa olevan vesijohdon vieressa, kaivuu- ja rakennustyot tapahtuisivat jarkevammin ja
taloudellisemmin koko alueella samaan aikaan. Tonttien avulla toivoisin olevan edelleen
mahdollista vaikuttaa Rosenlundin alueen kylamaisyyden pysyvyyteen sdilyttamalla olemassa
olevia rakennuksia esimerkiksi mahdollisten maa-alueiden vaihtoa koskevien neuvottelujen avulla.
N&ita neuvotteluja yritin aikaansaada vuosi sitten kesélld, jolloin ehdotin maanomistajien yhteista
tapaamista. Asukastilaisuus jarjestettiinkin 15.6.2020, mutta minua ei jostain syysta kutsuttu
tilaisuuteen.

Jos neuvotteluratkaisulla saisi sailytettya alueella vanhan navettarakennuksen, olisi myos
mahdollista saada jonkin verran rakennuspainetta pois sdilytettavdksi suunnitellun metsikon
suunnasta. Metsikossa pesii talla hetkelld kanahaukka, mahdollisesti my6s lehto- ja helmipdllo,
aiemmin varmuudella pesinyt sarvipo6llo. Talloin kylakeskukseen voisi jaada myos lepakoiden
paivapiiloksi ja mahdollisesti lisdantymisalueeksi soveltuva rakennus. Luonnoneldimiston
suojelemiseksi alueen maaseutumaisuutta on lisdksi mahdollista yllapitdaa esimerkiksi
mahdollisimman vahaisellad katuvalaistuksella. Kylamainen ominaislaatu korostuu jattamalla
Rosenlundintie hiekkatieksi. Uskoisin myds, ettd pieni maatila muutamine eldimineen (talla hetkella
poni seka kanoja ja kukkoja) lisdisi esim. lapsiperheiden kiinnostusta aluetta kohtaan.

Muita huomioita/muistutuksia kaavasta:
Lepakkoselvitys on mielestani tehty lilan myohaan. Talld hetkelld (toukokuun loppu — kesakuun
alku) lepakot ovat ldhteneet liikkeelle ja niitd on huomattavasti enemman kuin lepakkoselvityksessa

on todettu, ja ne liikkuvat runsaasti myos navetan ymparistdssa. Kuten selvityksessa on mainittu,
jos kiinteiston 92-415-3-1039 Rénnbacka, rakennuksiin kohdistuu purkupainetta, olisi my6s ne
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kartoitettava.

Asemakaavan selostuksessa kdytetdan harhaanjohtavaa ilmaisua “suurin osa kaava-alueen

rakennettavista alueista sijaitsee moreenikohoumien tuntumassa”. Lahes kaikki rakennettavat alueet

ovat savimaalla, joka on osittain hyvinkin markaa. Vuoden 2002 Vantaan kaupungin
Ymparistokeskuksen tekemissa maaperan lyijypitoisuuden mittauksissa pilaantuneen maan
lyijyarvo 200 mg ylittyi reilusti kyseiselld alueella, eika suurinta osaa maasta ole sen jalkeen
muokattu tai laidunnettu, joten lyijypitoisuudet ovat nykydaan todennakdisesti lahes vastaavia.
Koska savimaa on huonosti vettd lapdisevaa ja avo-ojat valuvat Rekolanpuroon, on hyvin
mahdollista, etta lyijypitoinen maa-aines siirtyy vesistoon. Lisdksi Rekolanpuro on maaritelty
Suomen luontotyyppien uhanalaisuustarkastelussa darimmaisen uhanalaiseksi purotyypiksi. Purossa
on talla hetkelld myos lisddantyva taimenkanta. Kun lisdksi hulevesien imeytysmahdollisuudet ovat
huonot suurimmassa osassa rakennettavia tontteja ja niiden kasittely on kaavaehdotuksessa
pintavaluntana avo-ojia pitkin Rekolanpuron kautta Keravanjokeen, ja siitd Vantaanjoen kautta
mereen, kenelle jaa vastuu, jos lyijypitoisuus Rekolanojassa alkaa nousta maanmuokkauksien
jalkeen? Kaavaehdotuksessa vaaditaan lyijya sisadltdvien pintamaiden kasittelysta selvitysta
rakennusluvan yhteydessa. Olisi hyva tietda jo ennen kaavamuutoksia, miten mittavista ja kalliista
toimenpiteista on kyse, ja miten vaativia maa-aineksen poistotoimenpiteita tarvitaan, jotta lyijy ei
padse vesistoon tai muuhun kiertokulkuun. Ovatko kulut niin suuria, etta ne vaikuttavat yksittdisen
ihmisen rakennusmahdollisuuksiin tonteilla, ja milloin on tehty viimeisin selvitys maan
lyijypitoisuudesta? Puhdistusta vaikeuttanee myos alueen maisemakuvallisesti suojeltava puusto.

Omalle kiinteistolleni on merkitty Kormuntaankujaksi nimetty kevyen liikenteen vayla, jonka

paassa on mahdollinen imeytyskentta Rekolanpuron laheisyydessa. Lisaksi noin 1 hehtaari
omistamaani puronvartta on merkitty lahivirkistysalueeksi. Muutokset on tehty ilman minkaanlaisia
ilmoituksia tai keskusteluja. Onko tdma normaali kdytanto?

Toteuttaako kaavasuunnitelma kaupungin maa- ja asuntopoliittisia linjauksia? Kaikki kaavoitettavat
rakennustontit ovat yksityisella lyijypitoisella maalla. Suurin osa rakennettavasta alueesta sijaitsee
huonosti vetta lapaisevalla savimaalla. Ainoa kaavaan kohdistuva kaupungin omistama maa
sijaitsee lyijypitoisuutensa vuoksi kdsittelemattomaksi jadvassa metsdalueessa. Rakentamatonta
kadunvartta kertyy noin 400 metria, olemassa olevien rakennusten vesitalous olisi voitu toteuttaa
yksityisena vesiosuuskuntana melko kohtuullisin kustannuksin (arvioitu jo v.2008).

Jos kaavaa kuitenkin aiotaan vieda eteenpdin, toivon, ettd alueen erityisid arvoja ja viela sailynytta
ominaislaatua (kun se vield on mahdollista) pyritdan kaikin mahdollisin tavoin yllapitdmaan, eika
aluetta pilata rakentamalla siitd tavanomainen kaupunkialueen pientaloalue. Arvokkaan
kulttuurimaiseman kupeessa oleva pieni kylamadinen alue maatilarakennuksineen olisi varmasti
mielenkiintoista ja erilaista kaupunkiasumista.

Vastine:

1/1

Liite

Kiinteiston omistajan pyynndsta kiinteiston pohjoispuoli jaa kaavoittamatta ja tarkistamme asia erikseen

mahdollisesti aloittamalla uuden asemakaavoitus prosessin.

Asemakaava on esitetty kaikille maanomistajille ja neuvoteltu erikseen jokaisen omien tarpeista.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 6 §
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YHTEENVETO Liite

A antqq 21.9.2021

Katuvalojen seka tien pinnoituksen yksityiskohdat suunnitellaan katusuunnitteluvaiheessa.
Lepakkoselvityksen tarkoitus oli selvittaa onko navettarakennus lepakoiden lisdantymis- ja levahdyspaikka.
Vaikka selvitys on tehty kesan loppupuolella, asiantuntijan selvityksen mukaan navetta ei ole lepakoiden
lisddntymis- ja levahdyspaikka.

Selostuksen 2.1.2 Maaperd ja rakennettavuus maaperdn suhteen on tarkistettu ja korjattu.

Alueen lyijypitoisten maa-ainesten siron veteen estamiseksi on kaavamaarayksia laadittu, jotka koskevat
alueen tonttien rakentamista seka yleisten alueiden rakentamista, kuten tiet ja kevyenliikenteen vaylat.

Asemakaavan sisdllostd on keskusteltu maanomistajan kanssa ja laadittu kaava niiden keskustelujen
perusteella.

Kaupungin maapoliittiset linjaukset on huomioitu kaavassa ja maapoliittisen linjauksen vastaavat
tahot ovat hyvaksyneet suunnitelman.

Vesiosuuskunta ei haluttu aikoinaan alueella. Maanomistajat selvittelivat vesiosuuskunnan
vaihtoehdon mutta siihen ei paadytty.

Asemakaava mahdollistaa Rosenlundin pienkyldmainen asumista oman saarekkeen sisalla
Hanabolen peltojen keskella.

Tarkistukset:

-Alueen AM korttelin pohjoispuoli jaa kaavoittamatta.
-Selostuksen 2.1.2 Maaperd ja rakennettavuus maaperén suhteen on tarkistettu ja korjattu.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 6 §
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78 Vastaus Juha Jérén ja Tuire Kaimion sekd 26 muun valtuutetun aloitteeseen:
esiintymislava Itd-Vantaalle

VD/10671/00.02.00.03/2021
TeA/HW/JS/LS

Juha Jara ja Tuire Kaimio seka 26 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Korona-aika on kurittanut kaupunkikulttuurin lukuisia toimijoita ja toisaalta myos kirkastanut kulttuurin
ja tapahtumien merkityksen kuntalaisten hyvinvoinnin yhtena tukipilarina. Alan elpymisen kannalta on
oleellista, ettd kaupunki tarjoaa tilaisuuksia kaupunkikulttuurin tuottamiseen ja siita nauttimiseen.

Seka Ita- ettd Lansi-Vantaalle tarvitaan kiinted esiintymislava. Kiintedn lavan hyddyt kerta toisensa
jalkeen erikseen kasattaviin ovat selvat:

e Kiinted lava on pidemmalla aikavalilla taloudellisesti selvasti kestavampi ratkaisu
kuin kerta toisensa jdlkeen erikseen paikalle kuljetettavat, kasattavat ja purettavat
lavat.

e Kaupunki ja vantaalaiset toimijat voivat toteuttaa kiintealla lavalla erilaisia
tapahtumatuotantoja (konsertteja, tapahtumia, sirkus- ja tanssiesityksia, esittely- ja
keskustelutilaisuuksia jne.) huomattavasti pidemman ajan vuodesta kuin
esimerkiksi vain maaraaikaiseksi pystytettavalla lavalla. Eteld-Suomessa varsinainen
talvi on lyhyt ja talviaikaan lavaa voisi hyddyntaa esim. taidenayttelyihin.

e Lavan kayton hallinnoinnissa voitaisiin harkita kokeiltavaksi “Espan lava” -kaltaista
mallia, jossa osan vuodesta kaupunki tarjoaa esiintymismahdollisuuden
korvauksetta uusille esiintyville taiteilijoille, jotka hyotyvat nakyvyydesta
(tapahtumat ovat kaupunkilaisille ilmaisia). Kesakaudella lavaa voisi vuokrata
kaupallisille toimijoille, jolloin lavasta tulisi tuottojakin. Aiheesta lisaa:
www.espanlava.fi

e Pysyva lava nakyvalla ja keskeisella sijainnilla osaltaan luo Vantaasta positiivista ja
kulttuurimyoénteista kuvaa.

Esiintymislava toisi siis tarkean ja puuttuvan elementein kaupungin kulttuuripalvelun perusinfraan Ita-
Vantaalle. Sen jalkeen my6s Lansi-Vantaalle tulisi saada vastaava.

Ehdotamme ensisijaisesti Tikkurilaa ja Heurekan puistoa esiintymislavan sijainniksi, mutta muukin
vastaava sijainti on mahdollinen. Paaasia on, etta lava saadaan.

Miksi Tikkurila ja Heurekanpuisto?

Tikkurila on liikenteen ja asutuksen keskittyma, jonne on helppo tulla mista vaan, siksi se olisi paras
sijainti lavalle. Tikkurilan torit ovat liian pienia isommalle yleisolle ja haastavia kiintedlle lavarakenteelle.
Tikkuraitti puolestaan on liian ahdas yleison ja liikkuvuuden kannalta. Sen sijaan Heurekan puistossa,
lahes uutta leikkipuistoa vastapaatd, joen varressa toisella puolen on esiintymislavalle kuin raataloity
paikka. Kaytannossa koko Heurekan edusta seka joenvarsi ja rinne, miksei jopa kavelysiltakin, toimisivat
yleison laajana tilana. Joenvarressa alempana sijaitseva lava on siis esiintymis- ja yleisdystavallinen.
Esiintymislavasta olisi hyva tehda modernin kompakti ja vaikka tilapdisesti kasvatettavissa oleva.


http://www.espanlava.fi/
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“Heurekan lavasta” saataisiin merkittava kdayntikortti Vantaalle. Konsertit nakyisivat jopa paaradalta ja
lava toimisisi upeana tapahtumapisteena puiston moninaiselle tarjonnalle.

Kaupungin tapahtumavalineist6a sadilytetaan Kulttuuritehdas Vernissassa, joka peruskorjataan vuosina
2023-2024. Esiintymislavan toimivuuden kannalta on oleellista, etta sen Idhelle voi ajaa suurillakin
ajoneuvoilla (roudaus) ja etta sahko, vesi ja esiintymistekniikka ovat helposti saatavilla. Siksi lava
luontevimmin toteutettaisiin juuri Vernissan laheisyyteen ja rakentaminen otettaisiin huomioon sen
peruskorjauksen yhteydessa.

Lava voidaan toteuttaa monen tasoisena (myos kustannuksiltaan) ja erilaisin teknisin ratkaisuin
(yksinkertaisesta katetusta lavasta lasiseindiseen rakennukseen). Suuren kertaalleen tilapaisesti
pystytettdvan ja purettavan lavan kustannukset ovat noin 60 000 euroa, joten kiinted lava muodostuu
kustannuksiltaan joka tapauksessa suhteellisen lyhyessa ajassa kannattavammaksi.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd lavan rakennuksen selvitys- ja pdatoksentekoprosessi aloitetaan
pikimmiten, kuitenkin niin, etta viimeistdaan valtuustokauden loppuun mennessa (mutta mielellaan
aikaisemminkin) esiintymislava on kaytossa.”

Kaupunginvaltuusto 25.10.2021 § 13

Paatos:
Paatetiin ottaa asia kdsiteltavaksi ja Idhettda valtuustoaloite kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Tikkurilan jokirannan yleissuunnitelma on hyvaksytty vuonna 2017. Sen jalkeen jokirannan tarkempi
suunnittelu ja kohteiden toteutus ovat edenneet yleissuunnitelman pohjalta. Seka sauna-ravintola etta
valtuustoaloitteen idea esiintymislavasta ovat uusia hankkeita, jotka eivat sisdltyneet aiempaan
yleissuunnitelmaan. Taman vuoksi yleissuunnitelmaa paivitetaan jokirannan Heurekan puolen osalta
siten, ettd sekd sauna-ravintola ettd mahdollinen esiintymislava saadaan yhteensovitettua alueelle.
Yleissuunnitelman paivitys edellyttaa tiivista vuorovaikutusta mm. Heurekan toiminnasta vastaavan
Tiedekeskussaation kanssa. Valmistuttuaan paivitys tuodaan Kaupunkitilalautakunnan hyvaksyttavaksi.
Mybhemmassa asemakaavanmuutosprosessissa ratkaistaan rakennuslupaa vaativien pysyvien
rakennelmien, kuten sauna-ravintolan, tarkempi sijainti.

Yleissuunnitelman paivityksen yhteydessa ratkaistaan alueelta toistaiseksi puuttuvan vesihuollon ja
ajoyhteyksien jarjestaminen ja maaritetdan esiintymislavan osalta mm. laajuus, perustamistapa ja
kustannukset koko lavan elinkaaren ajalta ottaen huomioon myés tapahtumatuotannon resursointi ja
kustannukset. Tapahtumatuotannon edellytykset ja kustannukset selvitetdan yhdessa
Kaupunkikulttuurin toimialan asiantuntijoiden kanssa. Mikali yleissuunnitelman paivityksessa
esiintymislavahanke osoittautuu perustelluksi ja toteuttamiskelpoiseksi sekad kustannusten ettd
toiminnallisuuden kannalta, niin se pyritdaan sisallyttdmaan seuraavien vuosien kunnallistekniikan
suunnittelu- ja rakentamisohjelmiin ottaen huomioon kaytettavissa olevat investointi- ja
kayttomaararahat.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 37

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan

a) antaa Juha Jardlle ja Tuire Kaimiolle seka 26 muulle valtuutetulle aloitteen
allekirjoittaneelle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
Juha Jaran ja Tuire Kaimion seka 26 muun valtuutetun allekirjoittama aloite esiintymislava
Ita-Vantaalle

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

kaupungininsind6ri Henry Westlin, puh. 040 041 7436, etunimi.sukunimi@vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Esiintymislava Itd-Vantaalle

Aloitteen tekijat
Juha Jara
Tuire Kaimio

Esiintymislava Ita-Vantaalle

Korona-aika on kurittanut kaupunkikulttuurin lukuisia toimijoita ja toisaalta myds kirkastanut kulttuurin ja
tapahtumien merkityksen kuntalaisten hyvinvoinnin yhtena tukipilarina. Alan elpymisen kannalta on oleellista, etta
kaupunki tarjoaa tilaisuuksia kaupunkikulttuurin tuottamiseen ja siita nauttimiseen.

Seka Ita- etta Lansi-Vantaalle tarvitaan kiinted esiintymislava. Kiintean lavan hyodyt kerta toisensa jalkeen erikseen
kasattaviin ovat selvat:

Kiinted lava on pidemmalla aikavalilla taloudellisesti selvasti kestavampi ratkaisu kuin kerta
toisensa jalkeen erikseen paikalle kuljetettavat, kasattavat ja purettavat lavat.

Kaupunki ja vantaalaiset toimijat voivat toteuttaa kiintealla lavalla erilaisia tapahtumatuotantoja
(konsertteja, tapahtumia, sirkus- ja tanssiesityksia, esittely- ja keskustelutilaisuuksia jne.)
huomattavasti pidemman ajan vuodesta kuin esimerkiksi vain maaraaikaiseksi pystytettavalla
lavalla. Eteld-Suomessa varsinainen talvi on lyhyt ja talviaikaan lavaa voisi hyodyntaa esim.
taidenayttelyihin.

Lavan kayton hallinnoinnissa voitaisiin harkita kokeiltavaksi “Espan lava” -kaltaista mallia, jossa
osan vuodesta kaupunki tarjoaa esiintymismahdollisuuden korvauksetta uusille esiintyville
taiteilijoille, jotka hyotyvat ndkyvyydesta (tapahtumat ovat kaupunkilaisille ilmaisia). Kesakaudella

lavaa voisi vuokrata kaupallisille toimijoille, jolloin lavasta tulisi tuottojakin. Aiheesta lisda:
www.espanlava.fi

Aloitteen tekijat:

Juha Jérd
Tuire Kaimio

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Milad Dehghan
Janne Hartikainen
Jussi Sarkela

Sirpa Siru Kauppinen
Reija Friman

Eva Tawasoli

Vaula Norrena
Hanna Valtanen
Elina Nykyri

. Anu Hall

. Tiina Tuomela

. Niilo Karki

. Markku Weckman
. Mikko Viilo

. Antero Eerola

. Tarja Eklund

. Marjo Vacker

. Nina Nummela
19.

Kai-Ari Lundell

20.MinnaHeikkinen
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e Pysyva lava nakyvalla ja keskeisella sijainnilla osaltaan luo Vantaasta positiivista ja
kulttuurimyonteista kuvaa.

Esiintymislava toisi siis tarkean ja puuttuvan elementein kaupungin kulttuuripalvelun perusinfraan It3-
Vantaalle. Sen jalkeen myds Lansi-Vantaalle tulisi saada vastaava.

Ehdotamme ensisijaisesti Tikkurilaa ja Heurekan puistoa esiintymislavan sijainniksi, mutta muukin
vastaava sijainti on mahdollinen. Paaasia on, ettd lava saadaan.

Miksi Tikkurila ja Heurekanpuisto?

Tikkurila on liikenteen ja asutuksen keskittyma, jonne on helppo tulla mista vaan, siksi se olisi paras sijainti lavalle.

Tikkurilan torit ovat liian pienia isommalle yleisolle ja haastavia kiintedlle lavarakenteelle. Tikkuraitti puolestaan
on liian ahdas yleison ja liikkkuvuuden kannalta. Sen sijaan Heurekan puistossa, ldhes uutta leikkipuistoa
vastapdatd, joen varressa toisella puolen on esiintymislavalle kuin raataloity paikka. Kdytannossa koko Heurekan
edusta seka joenvarsi ja rinne, miksei jopa kavelysiltakin, toimisivat yleison laajana tilana. Joenvarressa alempana
sijaitseva lava on siis esiintymis- ja yleisoystavallinen. Esiintymislavasta olisi hyva tehda modernin kompakti ja
vaikka tilapaisesti kasvatettavissa oleva.

“Heurekan lavasta” saataisiin merkittava kayntikortti Vantaalle. Konsertit nakyisivat jopa paaradalta ja lava
toimisisi upeana tapahtumapisteena puiston moninaiselle tarjonnalle.

Kaupungin tapahtumavalineistda sdilytetaan Kulttuuritehdas Vernissassa, joka peruskorjataan vuosina 2023-2024.

Esiintymislavan toimivuuden kannalta on oleellista, etta sen ldhelle voi ajaa suurillakin ajoneuvoilla (roudaus) ja
ettd sahko, vesi ja esiintymistekniikka ovat helposti saatavilla. Siksi lava luontevimmin toteutettaisiin juuri
Vernissan ldheisyyteen ja rakentaminen otettaisiin huomioon sen peruskorjauksen yhteydessa.

Lava voidaan toteuttaa monen tasoisena (myos kustannuksiltaan) ja erilaisin teknisin ratkaisuin (yksinkertaisesta
katetusta lavasta lasiseindiseen rakennukseen). Suuren kertaalleen tilapdisesti pystytettdvan ja purettavan lavan
kustannukset ovat noin 60 000 euroa, joten kiinted lava muodostuu kustannuksiltaan joka tapauksessa
suhteellisen lyhyessa ajassa kannattavammaksi.

20.Erika Veltheim
21. Suvi Karhu

22. Pekka Virkamaki
23. Juha Suoniemi
24. Eve Ramo

25. Maija Rautavaara
26. Faysal Abdi
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Me allekirjoittaneet esitimme, etta lavan rakennuksen selvitys- ja padtoksentekoprosessi aloitetaan pikimmiten,
kuitenkin niin, ettd viimeistdan valtuustokauden loppuun mennessa (mutta mielelldan aikaisemminkin)

esiintymislava on kaytossa.

25.10.2021

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /7 §
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8§ Vastaus Suvi Karhun ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan hulevesiohjelman
paivittamisesta

VD/9417/00.02.00.03/2021
TeA/HW/HKei/AA/LS

Suvi Karhu seka 23 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”"Me allekirjoittaneet esitimme valtuustoaloitteena, ettd Vantaan hulevesiohjelma vuodelta 2009
paivitetaan.

Moni lakipykdld on 12 vuoden aikana muuttunut koskien ymparistoa, rakentamista ja maankayttoa.
Esimerkiksi maankaytto- ja rakennuslakia uudistettiin vuonna 2014. Lakiin lisattiin luku 13 a, jossa vastuu
hulevesien hallinnan jarjestamisestd asemakaava-alueilla siirtyi vesilaitoksilta kunnille. Vaikka
luonnollisesti lainsdadanto on kaikkia sitova huolimatta selkedsti jo vanhentuneesta hulevesiohjelmasta,
olisi tarkeaa paivittaa ohjelma tahan paivaan. Tietdmyksemme ja ymmarryksemme monien uusien
tutkimusten valossa on selkedsti muuttunut ndiden vuosien aikana hulevesien suhteen. Esimerkiksi
Espoossa on péivitetty hulevesiohjelma vuonna 2020, edellisen ohjelman ollen vuodelta 2011, Helsingin
hulevesiohjelma on vuodelta 2018.

Esitimme, ettd kaupunkiympariston toimiala ryhtyy valmistelemaan Vantaalle paivitettya
hulevesiohjelmaa.”

Kaupunginvaltuusto 20.9.2021 § 17

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan hulevesiohjelma on laadittu ja hyvaksytty kaupungin valtuustossa vuonna 2009. Kaupungin
hulevesitydéryhma seuraa hulevesiohjelman toteutumista ja raportoi ohjelman etenemisesta
lautakunnille ja kaupungin hallitukselle. Tyéryhma kokoontuu 2—3 kertaa vuodessa.

Hulevesityoryhma on jarjestanyt tyopajan marraskuussa 2021 ohjelman paivitystarpeiden arvioimiseksi
eri kaupungin toimialoilla ja palvelualueilla. Hulevesityoryhma on todennut, ettd Vantaan
hulevesiohjelman paivitys on ajankohtainen ja tarpeellinen toimenpide hulevesien hallinnan
toteuttamiseksi Vantaalla huomioiden lainsdddannén muutokset seka sdan aari-ilmididen yleistyminen
ja ilmastonmuutoksen eteneminen.



Poytakirja 8 Sivu 529
Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

Hulevesityoéryhma ehdottaa, ettd kaupungin hulevesiohjelma paivitetaan vuoden 2022 aikana ja
paivitetty kaupungin hulevesiohjelma tuodaan hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustoon vuonna 2023.

Lisaksi hulevesityoryhma ehdottaa, ettd vuoden 2022 alussa perustetaan hulevesiohjelman
paivitystydryhma, joka toteuttaa paivitystydn. Hulevesitydoryhma nimeda ohjelman paivitystyéryhman ja
ohjaa tyon edistymista.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 36

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutettu Suvi Karhulle ja 23:lle muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Suvi Karhun ja 23 muun valtuutetun aloite Vantaan hulevesiohjelman
paivittaminen
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

suunnitteluinsindori Antti Auvinen, puh. 040 865 3696, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan hulevesiohjelman
paivittaminen

Me allekirjoittaneet esitamme
valtuustoaloitteena, etta Vantaan
hulevesiohjelma vuodelta 2009 paivitetaan.

Moni lakipykald on 12 vuoden aikana
muuttunut koskien ymparistoa, rakentamista ja
maankayttod. Esimerkiksi maankaytto- ja
rakennuslakia uudistettiin vuonna 2014. Lakiin
lisattiin luku 13 a, jossa vastuu hulevesien
hallinnan jarjestimisestd asemakaava-alueilla
siirtyi vesilaitoksilta kunnille. Vaikka
luonnollisesti lainsaadanto on kaikkia sitova
huolimatta selke&sti jo vanhentuneesta
hulevesiohjelmasta, olisi tirkeda paivittaa
ohjelma tahan paivaan. TietAmyksemme ja
ymmarryksemme monien uusien tutkimusten
valossa on selkeasti muuttunut naiden vuosien
aikana hulevesien suhteen. Esimerkiksi
Espoossa on paivitetty hulevesiohjelma
vuonna 2020, edellisen ohjelman ollen
vuodelta 2011, Helsingin hulevesiohjelma on
vuodelta 2018.

Esitamme, ettd kaupunkiympdristdn toimiala
ryhtyy valmistelemaan Vantaalle paivitettya
hulevesiohjelmaa.

20.9.2021

Aloitteen tekijan nimi:

Suvi Karhu

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Milad Dehghan

2. Markku Weckman

3. Vaula Norrena

4. Janne Hartikainen

5. Tarja Eklund

6

7

8

Juha Suoniemi
Kai-Ari Lundell
. Eva Tawasoli

9. Niilo Karki

10. Tuukka Saimen

11. Marjo Vacker

12. Reija Friman

13. Erika Veltheim

14. Tiina Tuomela

15. Mikko Viilo

16. Juha Jara

17. Tuire Kaimio

18. Stefan Astrand

19. Juha Jara

20. Tanja Aidanjuuri-Niemi

21. Antero Eerola

22. Funda Demiri

23. Sirpa Siru Kauppinen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 8 §
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08§ Vastaus Eva Tawasolin ja 19 muun valtuutetun aloitteeseen nopeusrajoitusten
madaltamisesta mm. koulujen tai terveyskeskusten ldhella

VD/10674/00.02.00.03/2021
TeA/HW/JV/MH/EP/OT/LS

Eva Tawasoli seka 19 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Meilla on Vantaalla paljon upeita ihmisida, mutta ei yhtaan ylimaaraista! Siksi me valtuustoaloitteen
allekirjoittaneet esitimme liikenneturvallisuuden parantamiseksi matalampien nopeusrajoitusten
kayttoonottoa alueille, joissa on koulujen, palvelutalojen tai terveyskeskusten kaltaisia palveluita.
Matalammilla nopeusrajoituksilla voimme parantaa tutkitusti liikenneturvallisuutta seka vahentdaa mm.
pdasto- ja meluhaittoja. Esimerkiksi liikenneturvakeskus suosittelee kuntia siirtymaan matalampiin
nopeusrajoituksiin.

Lilkkenneturva kannustaa 23.9.2021 julkaisemassaan tiedotteessaan kuntia ottamaan kayttoon
matalammat nopeusrajoitukset. Myos esimerkiksi Pyoraliitto on vaatinut taajama-alueiden
nopeusrajoitusten madaltamista.

Vantaan tulisi ottaa Liikenneturvan suosittelemat matalammat nopeusrajoitukset kdayttoon nykyista
laajemmin taajama-alueille kohdistuen erityisesti alueisiin, joilla on paljon kevytta liikennetta
autoliikenteen lisdksi. Lisaksi nopeusrajoituksia tulee alentaa alueilla, joissa on koulujen, palvelutalojen
tai terveyskeskusten kaltaisia palveluita.

Perustelut

Ajonopeuksien rajoittaminen on tutkimusten mukaan tehokas keino ehkaista onnettomuuksia. Noin
puolet henkilévahinkoon johtavista onnettomuuksista tapahtuu taajama-alueilla. Esimerkiksi
Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy on osoittanut tutkimuksessaan henkilévahinko-onnettomuuksien
vahenevdn 9 %, kuolemien 19 %, vakavia loukkaantumisten 13 % ja lievien loukkaantumisten 7 %, kun
nopeusrajoitusta alennetaan 40 km/h vauhdista 30 km/h vauhtiin*. Esimerkiksi Espoossa, jonka kaduista
60 prosenttia on 30 km/h nopeusrajoituksen piirissa, esiintyy verraten vahan taajama-alueiden
tieliikenneonnettomuuksia.

Turvallisuus paranee, kun ajoneuvon kuljettajalle jaa merkittavasti enemman pelivaraa
ongelmatilanteissa. Nopeusrajoituksen madallus 40 km/h nopeudesta 30 km / h nopeuteen vahentaa
ajoneuvon pysahtymisaikaa kuivissa olosuhteissa 33 % ja marissa olosuhteissa 39 % (oletuksena
kuljettajan 1 s reaktioaika). Lumisella tai jaisella tiella ero jarrutusmatkoissa on vield suurempi. Lisaksi
tietenkin myo6s tormaysvoimat pienenevat moninkertaisesti vauhdin laskiessa.

Nopeuden rajoittamisella voi olla myo6s pdastoja ja melua vahentava vaikutus. Tasaisemman
liikennevirran takia typenoksidi- ja CO2-paast6t ovat 30 km/h nopeuksilla n. 25 % matalammat kuin 50
km/h vauhdilla Helsingin kaupunkisuunnittelulautakunnan teettaman selvityksen mukaan. My6s
katupolyn levidminen on vahdisempaa pienemmilla nopeuksilla. Lisdksi 10 km/h nopeuden
vahentaminen voi vahentaa autoilun melutasoa useamman desibelin verran.

Nopeusrajoitusten laskulla on Liikenneturvan Kantar TNS Oy:n toteuttamissa kyselytutkimuksissa
suomalaisvastaajien tuki. Liikenneturvan tilaamassa selvityksessa 62 % vastanneista luonnehtivat 30
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km/h nopeusrajoitusta turvalliseksi. Lisdksi vastanneista 23 % kuvasi rajoitusta sujuvaksi ja 19 %
miellyttavaksi. Vain 30 % vastanneista luonnehti rajoitusta liian hitaaksi ja 8 % epamiellyttavaksi. Lisaksi
80 % vastanneista toivoi kuntapdattajien edistdavan lilkenneturvaa, johon nopeusrajoitusten lasku olisi
toimiva ratkaisu.

Vantaan tulee edistda liikenneturvaa kaupungissa. Nopeusrajoitusten lasku on tdahan tutkitusti tehokas
keino, jolla on liikkenneturvallisuuden lisaksi myds muita positiivisia vaikutuksia. Me allekirjoittaneet
vaadimme selvitettdvan nopeusrajoitusten alentamista kriittisissa kohteissa Liikenneturvan esityksen
mukaisesti.

*Henkilévahinko-onnettomuuden vahenivat edella luetelluilla prosenttilukemilla, vaikka todelliset
ajonopeudet alenivatkin vain 3,5 km/h. Nopeusrajoitusten paremmalla valvonnalla olisi todennakdisesti
saavutettavissa vielakin merkittavampia tuloksia onnettomuuksien ehkaisyssa.”

Kaupunginvaltuusto 25.10.2021 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Lilkkenneturvallisuuden parantamiseksi tehdaan Vantaalla toita paivittdin, monella eri tasolla ja monin eri
keinoin. Nopeusrajoitukset luovat pohjan turvalliselle liikkumisymparistélle ja alhaiset nopeusrajoitukset
ovat merkittava tekija etenkin alueilla, joissa liikkuu paljon kavelijoita ja pyorailijoita.

Vantaalla on ldhivuosina systemaattisesti alennettu asuinalueiden tonttikatujen nopeusrajoitus 30 km/h
koko kaupungissa. Lisdksi nopeusrajoituksia on alennettu kaduilla tarpeen mukaan, ja nopeusrajoitus 30
tai 40 km/h on nyt noin 80 prosentilla Vantaan katuverkosta. Vantaan kaduista 53 prosenttia on 30 km/h
nopeusrajoituksen piirissa.

Ehdotuksenne matalampien nopeusrajoitusten laajemmasta kayttd6notosta, etenkin alueilla, joilla on
paljon jalankulkua ja pyoraliikennetta seka palvelukohteita on erittdin kannatettava. Kaynnistamme
alkuvuodesta 2022 tyon, jossa madritellddan Vantaan liikenteen rauhoittamisen periaatteet ja laaditaan
konkreettinen toimenpideohjelma liikenneympariston turvallisuuden parantamiseksi.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 35

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Eva Tawasolille ja 19 muulle valtuutetulle aloitteen allekirjoittaneelle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 9
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Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Eva Tawasolin ja 19 muun valtuutetun allekirjoittama aloite nopeusrajoitusten
madaltamisesta mm. koulujen tai terveyskeskusten ldhella

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

lilkenneinsindori Olli Tamminen, puh. 043 827 1043, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloite nopeusrajoitusten madaltamisesta mm. koulujen tai terveyskeskusten ldhella

Meilla on Vantaalla paljon upeita ihmisia, mutta ei yhtaan ylimaaradista! Siksi me valtuustoaloitteen
allekirjoittaneet esitimme liikenneturvallisuuden parantamiseksi matalampien nopeusrajoitusten
kayttoonottoa alueille, joissa on koulujen, palvelutalojen tai terveyskeskusten kaltaisia palveluita.

Matalammilla nopeusrajoituksilla voimme parantaa tutkitusti lilkkenneturvallisuutta sekad vahentdaa mm.

paasto- ja meluhaittoja. Esimerkiksi lilkenneturvakeskus suosittelee kuntia siirtymaan matalampiin
nopeusrajoituksiin.

Liilkenneturva kannustaa 23.9.2021 julkaisemassaan tiedotteessaan kuntia ottamaan kayttoon
matalammat nopeusrajoitukset. Myds esimerkiksi Pyoraliitto on vaatinut taajama-alueiden
nopeusrajoitusten madaltamista.

Vantaan tulisi ottaa Liikenneturvan suosittelemat matalammat nopeusrajoitukset kdayttoon nykyista
laajemmin taajama-alueille kohdistuen erityisesti alueisiin, joilla on paljon kevytta liikennetta
autoliikenteen lisdksi. Lisdaksi nopeusrajoituksia tulee alentaa alueilla, joissa on koulujen, palvelutalojen
tai terveyskeskusten kaltaisia palveluita.

Perustelut

Ajonopeuksien rajoittaminen on tutkimusten mukaan tehokas keino ehkdista onnettomuuksia. Noin
puolet henkilévahinkoon johtavista onnettomuuksista tapahtuu taajama-alueilla. Esimerkiksi
Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy on osoittanut tutkimuksessaan henkildvahinko-onnettomuuksien
vahenevdn 9 %, kuolemien 19 %, vakavia loukkaantumisten 13 % ja lievien loukkaantumisten 7 %, kun

Aloitteen tekijan nimi:

Eva Tawasoli

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Vaula Norrena
Hanna Valtanen
Sirpa Siru Kauppinen
Elina Nykyri

Tiina Tuomela

Reija Friman

Mikko Viilo

Antero Eerola
Marjo Vacker

. Tuire Kaimio

. Kai-Ari Lundell

. Markku Weckman
. Eve Ramo

. Maija Rautavaara
. Ida Tamminen

. Matilda Stirkkinen
. Funda Demiri

. Naima El Issaoui

. Minna Heikkinen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /9 §



nopeusrajoitusta alennetaan 40 km/h vauhdista 30 km/h vauhtiin*. Esimerkiksi Espoossa, jonka kaduista
60 prosenttia on 30 km/h nopeusrajoituksen piirissa, esiintyy verraten vahan taajama-alueiden
tieliikenneonnettomuuksia.

Turvallisuus paranee, kun ajoneuvon kuljettajalle jaa merkittavasti enemman pelivaraa
ongelmatilanteissa. Nopeusrajoituksen madallus 40 km/h nopeudesta 30 km / h nopeuteen vahentaa
ajoneuvon pysdhtymisaikaa kuivissa olosuhteissa 33 % ja mérissa olosuhteissa 39 % (oletuksena
kuljettajan 1 s reaktioaika). Lumisella tai jadisella tielld ero jarrutusmatkoissa on vield suurempi. Lisaksi
tietenkin myo6s tormaysvoimat pienenevat moninkertaisesti vauhdin laskiessa.

Nopeuden rajoittamisella voi olla myds paastdja ja melua vahentava vaikutus. Tasaisemman
liikennevirran takia typenoksidi- ja CO2-pdastot ovat 30 km/h nopeuksilla n. 25 % matalammat kuin 50
km/h vauhdilla Helsingin kaupunkisuunnittelulautakunnan teettdman selvityksen mukaan. Myos
katupolyn levidaminen on vahaisempaa pienemmilla nopeuksilla. Lisdksi 10 km/h nopeuden
vahentdaminen voi vdahentda autoilun melutasoa useamman desibelin verran.

Nopeusrajoitusten laskulla on Liikenneturvan Kantar TNS Oy:n toteuttamissa kyselytutkimuksissa
suomalaisvastaajien tuki. Liikenneturvan tilaamassa selvityksessa 62 % vastanneista luonnehtivat 30
km/h nopeusrajoitusta turvalliseksi. Lisaksi vastanneista 23 % kuvasi rajoitusta sujuvaksi ja 19 %
miellyttavaksi. Vain 30 % vastanneista luonnehti rajoitusta liian hitaaksi ja 8 % epamiellyttavaksi. Lisaksi
80 % vastanneista toivoi kuntapaattdjien edistdvan lilkenneturvaa, johon nopeusrajoitusten lasku olisi
toimiva ratkaisu.

Vantaan tulee edistaa liikkenneturvaa kaupungissa. Nopeusrajoitusten lasku on tdhan tutkitusti tehokas
keino, jolla on liikenneturvallisuuden lisdksi myds muita positiivisia vaikutuksia. Me allekirjoittaneet
vaadimme selvitettavan nopeusrajoitusten alentamista kriittisissa kohteissa Liikenneturvan esityksen
mukaisesti.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /9 §




*Henkilévahinko-onnettomuuden vihenivét edelld luetelluilla prosenttilukemilla, vaikka todelliset
ajonopeudet alenivatkin vain 3,5 km/h. Nopeusrajoitusten paremmalla valvonnalla olisi todenndkéisesti
saavutettavissa vieltkin merkittdvampié tuloksia onnettomuuksien ehkdisyssd.

25.10.2021

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 /9 §
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10 § Vastaus Jari Jaaskeldisen ja 20 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan kaupungin
rakennuskohteissa panostettava harmaan talouden torjuntaan

VD/4968/00.02.00.03/2021
TeA/HW/JVu/IS/LS

Jari Jaaskeldinen seka 20 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Harmaan taloudentorjunta on koronapandemian aikana vaikeutunut. Ja Helsingin kaupunki on
kutsunut Rakennusteollisuus RT:n ja Rakennusliitto Ry:n yhteiseen torjuntakampanjaan, jossa
jalkaudutaan kesan ja syksyn aikana yhteisille valvontakdaynneille, jaetaan tietoa harmaan talouden
uusista ilmenemismuodoista ja kehitetddan kaupungin rakentamiseen liittyvia prosesseja.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettd Vantaan kaupunki seuraa Helsingin esimerkkia ja ottaa
kayttoon saman kaytannon.

Harmaa talous vie pohjaa rehelliselta yritystoiminnalta, ja vaaristaa kilpailua, seka vahentaa kaupungin
verotuloja.”

Kaupunginvaltuusto 10.5.2021 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksena seuraavaa:

Kaupungin ja kaupunkiympariston toimialan urakkahankinnoissa on tallakin hetkella kaytossa harmaan
talouden torjuntaan tahtaavia menettelytapoja mm. kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Perehdymme syksylld 2021 Helsingin kaupungin kokemuksiin. Kaupunkiympariston toimialan harmaan
talouden torjuntakdytannot tullaan kdymaan lapi alan keskeisten jarjestdjen kanssa vuoden 2022 alussa,
jonka perusteella toimiala paattaa kaytannon toimenpiteista kaupungin omien toimitila- etta
infratydmaiden osalta.

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 34

Kaupunkiympadriston toimialan va. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Jari Jaaskeldiselle sekd 20 muulle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus,
b) esittdad kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattda asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 34
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Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle sekd 20 muulle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen

kaupunginhallituksen vastaus,

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystaan
seuraavasti:
”"Ennen hankintapdatoksen tekemista hankintayksikko selvittda, etta toimittaja tayttaa tilaajavastuulain
mukaiset vaatimukset mm. tyonantajavelvoitteiden kuten verojen, eldkemaksujen,
tapaturmavakuutusten, ennakkoperinta- ja kaupparekisterimerkintdjen seka tyoterveyshuollon
jarjestelyjen ja noudatettavien tydehtosopimusten osalta. Mahdolliset liiketoimintakiellot selvitetdaan
samassa yhteydessa. Selvittelyyn kadytetdan vastuugroup.fi- ja RALA-palveluja tai ao. viranomaisten
antamia erillisia todistuksia (vain alle 3 kk vanhat hyvaksytaan). Sopimuksen voimassaoloaikana em.
velvoitteiden hoitaminen tarkistetaan vahintaan 12 kk:n valein kaupungin ohjeiden mukaisesti.
Vaihtoehtoisesti urakkasopimus voidaan kytkea valvoja-palveluun, joka antaa tilaajalle automaattisesti
tiedon, mikali yritykselld on syntynyt puutteita tilaajavastuulain velvoitteiden hoitamisessa
sopimuskauden aikana.

Tilaaja edellyttas, etta kaupungin rakennustyémailla pidetdaan ajantasaista kulkulupaluetteloa tyémaalla
tyoskentelevista henkildista. Varsinaiselle sopijakumppanille sallitaan aliurakoitsija ja aliurakoitsijalle
yhden alitoimittajan kayttémahdollisuus. Sen pidemmalle ketjuttaminen ei ole sallittua. Lisaksi myds
alitoimittajat edellytetaan hyvaksyttavaksi tilaajalla. Ulkomaisten tyontekijoiden osalta vaaditaan
tyonteko-oikeuksien tayttymistda mm. E101 ja/tai Al todistuksia sekd EU:n ulkopuolisten osalta myds
oleskelulupaa. Kaupunki ilmoittaa veronumero.fi palvelun kautta veroviranomaiselle yli 15 000 euron
suuruisten sopimusten arvon seka maksetut laskut kuukausittain. EU-kynnysarvon ylittavissa
hankinnoissa tarkistetaan myos yrityksen ja sen nimenkirjoitusoikeuden omaavien henkildiden
rikosrekisteriotteet hankintalain mukaisesti.”

Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
-Jari Jaaskeldisen ja 20 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin rakennuskohteissa
panostettava harmaan talouden torjuntaan

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

rakennuttajapaallikké Juha Vuorenmaa, puh. 040 534 6960, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloitteen tekija/tekijat ja
Aloite allekirjoitukset
Vantaan kaupungin rakennuskohteissa panostettava harmaan talouden torjuntaan. Aloitteen tekijan nimi:
Jari Jaaskeldinen
Harmaan taloudentorjunta on koronapandemian aikana vaikeutunut. Ja Helsingin
kaupunki on kutsunut Rakennusteollisuus RT:n ja Rakennusliitto Ry:n yhteiseen Aloitteen allekirjoittajat:
torjuntakampanjaan, jossa jalkaudutaan kesdn ja syksyn aikana yhteisille 1. Sirpa Siru Kauppinen
valvontakdynneille, jaetaan tietoa harmaan talouden uusista ilmenemismuodoista ja 2. Tiina Tuomela
kehitetddn kaupungin rakentamiseen liittyvid prosesseja. 3. JuhaHirvonen
4. Minna Kuusela
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki seuraa Helsingin 5. Sveta Silvennoinen-Hiisku
esimerkkid ja ottaa kdyttédn saman kéyténnon. 6. Ta n.ja Vahvelainen
7. Tarja Eklund
. . s - o . 8. Antero Eerola
Harmaa talous vie pohjaa rehelliselté yritystoiminnalta, ja vddristdd kilpailua, seké 9 Minna Risinen
vdhentéd kaupungin verotuloja. 10. Emmi Pajunen
11. Kati Tyystjarvi
10.5.2021 Kaupunginvaltuuston kokous 12. Juha Malmi
Jari Jaaskeldinen 13. Vaula Norrena
14. Minttu Sillanpaa
15. Jussi Saramo
16. Jussi Vahdkangas
17. Minna Atiye
18. Maija Rautavaara
19. Anniina Kostilainen
20. Ulla Kaukola
21.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 10 §
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118 Vastaus Anniina Kostilaisen ja Sveta Silvennoinen-Hiiskun sekd 14 muun valtuutetun
aloitteeseen biodiversiteettistrategian laatimisesta Vantaalle

VD/6546/00.02.00.03/2021
TeA/HW/KR/JV/SR

Anniina Kostilainen ja Sveta Silvennoinen-Hiisku sekd 14 muuta valtuutettua jattivit seuraavan
valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Ekosysteemipalveluilla tarkoitetaan luonnon tarjoamia aineellisia ja aineettomia hyotyja. Kunnan
ndakokulmasta ekosysteemipalveluja voidaan tarkastella kuntalaisten luontopalvelujen nakdkulmasta —
mita erilaisia hyotyja luonto tuottaa juuri kuntalaisille. Kuntalaisten kannalta keskeisid luontopalveluita
ovat veden ja ilman puhdistus, kasvillisuuden tuottamat terveyshyodyt, polytyspalvelut, melun torjunta,
virkistyskaytto, keruutuotteet seka erilaiset liikunta- ja luontoharrastusmahdollisuudet. My6s luonnon
monimuotoisuudella eli biodiversiteetilla on sen itseisarvon lisdksi hyvin merkittava vaikutus esimerkiksi
ihmisten terveyteen.

Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen ja vahvistaminen on aivan yhta tarkeaa kuin
ilmastonmuutoksen torjuminen. Kansainvaliset sopimukset, EU:n biodiversiteettistrategia sekd Suomen
biodiversiteettistrategian luonnos asettavat pitkaaikaiseksi tavoitteeksi luonnon tilan parantamisen.
Kunnilla ja kaupungeilla on painava rooli luonnon monimuotoisuuden turvaamisessa.
Edelldkavijakaupungit (Jyvaskyla, Espoo ja Helsinki) ovat jo lahteneet tarkastelemaan luonnon
monimuotoisuuden kokonaisvaltaista parantamista No Net Loss City -pilottihankkeessa.

Vantaalla luonnon tarjoamia ekosysteemipalveluita on kasitelty osana resurssiviisauden tiekarttaa.
Vantaalla on myos tehty merkittavaa tyota esimerkiksi puroluonnon vahvistamiseksi, niittyjen
kunnostamiseksi ja luontosuhteen kehittamiseksi [ahiluonto-oppaiden avulla. Kokonaisvaltaista
tavoitetta tai toimenpideohjelmaa luontopalvelujen turvaamiseksi ei kuitenkaan ole viela olemassa.
Luonnon monimuotoisuuden vahvistamiselle ei mydskadan ole asetettu kaupunkitasoista tavoitetta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettd Vantaa kdynnistaa biodiversiteettistrategian laatimisen
osana resurssiviisauden tiekartan paivittamista. Strategiassa tulisi asettaa tavoitteet luonnon
monimuotoisuuden vahvistamiselle ja luontopalvelujen turvaamiselle. Strategian tulee sisaltaa
vuotuinen toimintasuunnitelma, jonka toteuttamista seurataan. Ohjelmassa tulee huomioida mm.
kaupungin laajat metsdalueet, asutuksen valittémassa laheisyydessa sijaitsevat lahimetsat, vesistot,
virtavedet, kaupunkipuistojen lajisto, niityt, kedot ja nurmialueet, tieverkoston piennarratkaisut ja
paahdeymparistot, viheralueiden maara ja laatu, kompensaatioratkaisut, luontomatkailun
mahdollisuudet, koulujen ja paivdakotien ldhiluonto ja ymparistokasvatus, kaupungin hankintojen
biodiversiteettivaikutukset, lemmikeiltd aidatut lahikeruualueet, vieraslajien torjunta seka
ekosysteemipalvelujen taloudellinen arvottaminen kaavatyon yhteydessa. Strategiaa tulee valmistella
siten, ettd se on linjassa EU:n biodiversiteettistrategian kunnille asettamien tavoitteiden kanssa.”

Kaupunginvaltuusto 15.6.2021 § 15

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunkiympariston toimialan kaupunkirakenne ja ymparisto palvelualue toteaa vastauksenaan
seuraavaa:

Resurssiviisauden tiekartta on kaupunkitasoinen strategiaa toteuttava ohjelma, joka paivitetdaan
valtuustokausittain. Pdivitys on parhaillaan kdaynnissa. Padivitystydhon on osallistettu laajasti koko
kaupunkiorganisaatiota ja kuntalaisia, ja tyo on ollut keskeinen osa Hiilineutraalisuus-strategiateeman
johtoryhman tyota. Myos paattdjilta kysyttiin mielipiteita tiekarttatyosta ja paivitystarpeista (Kysely
kaupungin esimiehille ja luottamushenkil6ille 11/2020).

Vantaalla resurssiviisauden tiekartta ja sen toteuttamiseksi laadittavat toimialojen toteutussuunnitelmat
kokoavat yhteen tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla hillitdan ilmastonmuutosta ja sopeudutaan
siithen, kehitetdan kaupunkia resurssiviisaasti seka yllapidetdan ja edistetdan luonnon
monimuotoisuutta. Luonnon monimuotoisuuden osalla tdma vastaa sisall6ltaan valtuutettujen
esittdmaa biodiversiteettistrategiaa ja se on linjassa EU:n biodiversiteettistrategian kanssa.

Virkamiesvalmistelussa kaupunkistrategiaan on ehdotettu yhdeksi painopisteeksi resurssiviisasta ja
hiilineutraalia Vantaata. Taman painopisteen tavoitteena olisi saada ajantasaista tietoa Vantaan luonnon
monimuotoisuuden tilasta. Tama edellyttaisi selvitysta suojeltujen, ennallistettujen ja
luonnonmukaistettujen alueiden maarista. Tavoitteena olisi maaran kasvattaminen ja saanndllinen
seuranta.

Resurssiviisauden tiekartta on laadittu vuoteen 2030 ja siihen paivitetdan ymparistotavoitteet
valtuustokausittain. Toimialojen toteutussuunnitelmien toimenpiteet kootaan sahkdiseen
Ymparistovahti-tyokaluun, jonka avulla tavoitteiden etenemista seurataan ja raportoidaan. Vuosittain
tulokset kootaan ymparistévastuuraporttiin, jossa myos esitelldan hyvia kaytantoja, ekologisen
kestavyyden indikaattoreiden tilanne seka ymparistotilinpito. Strategiaa toimeenpaneva
resurssiviisauden tiekartta vieddan hyvaksyttavaksi valtuustoon alkuvuodesta 2022.

Edelliselld valtuustokaudella tiekartassa oli nelja kaistaa: Energiantuotanto ja -kulutus,
Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen, Kulutus ja materiaalit seka Vastuullinen vantaalainen. Nyt tiekartan
kaistojen nimia ja sisdltoja padivitetaan. Vastuullinen vantaalainen -kaistan nimi muutetaan muotoon
Vastuullinen Vantaa, jolloin se kattaa paremmin koko kaupungin, yritykset ja muut toimijat. Uusina
kaistoina lisdtdaan Luonnon monimuotoisuus seka Hiilinielut ja padstojen kompensointi.

Luonnon monimuotoisuus on erityisen tarked omana itseisarvoisena kaistanaan ja se kytkeytyy
erottamattomasti ilmastokysymyksiin. Paastojen kompensointi puolestaan edellyttda pikaista pohdintaa,
koska hiilineutraalisuustavoitteen viimeiset 20% katetaan kompensoinnin ja luonnon hiilinielujen
vahvistamisen keinoin. Luonnonmukaisuuden turvaamisen tavoitteita ja toimenpiteita sisaltyy myos
Yhdyskuntarakenne ja liikkkuminen seka Vastuullinen Vantaa -kaistoihin.

Luonnoksessa luonnon monimuotoisuus -kaistalle on suunnitteilla seuraavat tavoitteet:

Luonnon monimuotoisuutta lisatdan ja suojellaan Vantaalla suunnitelmallisesti, ekologisten verkostojen
toimivuutta vahvistetaan, vesistéjen luonnontilaisuutta ja monimuotoisuutta parannetaan, vahvistetaan
toimia metsa- ja suoluonnon monimuotoisuuden parantamiseksi, varmistetaan kattava avoimien
alueiden verkosto, tehostetaan haitallisten vieraslajien torjuntaa seka suojellaan luontoa kulumiselta.
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YIIa mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi maaritellaan toimenpiteita ja seurantaa varten
indikaattoreita seka aikataulutus ja vastuutahot. Monilla toimenpiteilla vastuu jakautuu useiden
toimijoiden kesken.

Toimenpiteiksi on suunnitteilla seuraavia:

Resurssiviisauden tiekartan tavoitteita toteutetaan toimialojen toteutussuunnitelmissa, jotka
valmistuvat tiekartan hyvaksymien jalkeen. Luonnon monimuotoisuuden osalta padosa toimenpiteista
tullaan kirjaamaan Kaupunkiympariston toimialan toteutussuunnitelmaan. Naiksi toimenpiteiksi on
ehdotettu esimerkiksi luonnonsuojelusuunnitelman laadinta, jossa maariteltaisiin suojelualueiden
toteuttamisen jarjestysta, hoito- ja kdyttésuunnitelmien tekoa seka suojelualueiden tukialueiden
huomioon ottamista osana suojelualueverkostoa. Lisaksi luonnon tilan seurannan aikatauluttamista ja
koordinointia varten tulisi laatia luontoinventointisuunnitelma.

Osana kaupungin viherrakenteen kehityskuvaty6ta laadittaisiin ekologista verkostoa tarkentava
suunnitelma, jossa on mukana niin metsa-, niitty- kuin siniverkostokin. Vantaan yleiskaavassa 2020 on
varattu ekologinen runkoverkosto seka viheralueverkosto. Lisdksi yleiskaavan taustaselvitykseksi
laadittiin ekosysteemipalveluselvitys, jota hydodynnettiin yleiskaavallisen suunnittelun apuna ja jota
hyodynnetdan edelleen kdynnissa olevissa kaavarunkotoissa.

Metsdluonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi ja vahvistamiseksi ennallistettaisiin
metsdelinymparist6ja ja parannetaan niiden lajiston elinoloja. Toimenpiteeksi on my&s ehdotettu
osallistumista tutkimushankkeisiin, ja pilottikohteena ennallistettaisiin Pitkdkosken
luonnonsuojelualueen yksipuolinen kuusimetsdaosio monilajiseksi sekametsaksi. Samalla testattaisiin
menetelmia metsdluonnon monipuolistamiseksi ilmastonmuutosnakokulmasta. Kaupungin
metsdanhoidon periaatteissa esitettyjen luonnon monimuotoisuutta turvaavien tavoitteiden toteutumista
varmistettaisiin jalkauttamalla luonnon monimuotoisuusasioilla paivitettyja metsatydémaaohjeita seka
lisadmalla lahopuun maaraa.

Puroluonnon suojelutoimia jatketaan monilla jo kaytdssa olevilla tavoilla mm. paivittamalla purojen
kunnostusohjelma. Vieraslajien torjunnan tehostamiseen laadittaisiin kaupungin linjaukset.
Toimenpiteitad suunniteltaisiin myos estamaan luonnon kulumista virkistys- ja suojelualueilla seka
lisédmaan luonnon monimuotoisuutta puistoissa ja viheralueilla. Viheralueiden suunnitelmat tehdaan
mahdollisuuksien mukaan kestavan ymparistérakentamisen KESY-periaatteiden mukaan.
Suunnitteluratkaisuilla edistetaan kohteen kytkeytymista ympardivaan luontoon ja sen
ekosysteemipalveluihin. Myos ekologiseen kompensaatioon etsittdisiin sopivia kohteita.

Vantaan ymparistokeskuksessa on talla hetkelld kaksi virkaa luonnonsuojelutehtaviin. Luonnon
monimuotoisuus on laaja tehtdvaalue ja sen hoitaminen tarvittavalla tavalla edellyttdisi lisaresursointia.
Lisaresursointitarve on huomioitu valmisteilla olevassa vuoden 2022 henkiléstdsuunnitelmassa
liséaamalla kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueelle yksi maankayton
luontoasiantuntijan/suunnittelijan vakanssi.

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 33

Kaupunkiympariston toimialan va. apulaiskaupunginjohtajan esitys:

paatetaan

a) antaa Anniina Kostilaiselle ja Sveta Silvennoinen-Hiiskulle seka 14:lle muulle allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 32

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Anniina Kostilaiselle ja Sveta Silvennoinen-Hiiskulle sekad 14:lle muulle allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Anniina Kostilaisen ja Sveta Silvennoisen seka 14 muun valtuutetun aloite Biodiversiteettistrategian
laatiminen Vantaalle

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
ymparistosuunnittelija Sinikka Rantalainen, puh. 0503180938, etunimi.sukunimi[at]vantaa



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite
Biodiversiteettistrategian laatiminen Vantaalle

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Biodiversiteettistrategian laatiminen Vantaalle

Ekosysteemipalveluilla tarkoitetaan luonnon tarjoamia aineellisia ja aineettomia hy6tyja.
Kunnan ndkokulmasta ekosysteemipalveluja voidaan tarkastella kuntalaisten luontopalvelujen
nakokulmasta — mité erilaisia hyotyjé luonto tuottaa juuri kuntalaisille. Kuntalaisten kannalta
keskeisia luontopalveluita ovat veden ja ilman puhdistus, kasvillisuuden tuottamat
terveyshyddyt, polytyspalvelut, melun torjunta, virkistyskayttd, keruutuotteet seka erilaiset
liikunta- ja luontoharrastusmahdollisuudet. Myds luonnon monimuotoisuudella eli
biodiversiteetilla on sen itseisarvon liséksi hyvin merkittava vaikutus esimerkiksi ihmisten
terveyteen.

Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen ja vahvistaminen on aivan yhta tarke&é kuin
ilmastonmuutoksen torjuminen. Kansainvaliset sopimukset, EU:n biodiversiteettistrategia sekd
Suomen biodiversiteettistrategian luonnos asettavat pitkaaikaiseksi tavoitteeksi luonnon tilan
parantamisen. Kunnilla ja kaupungeilla on painava rooli luonnon monimuotoisuuden
turvaamisessa. Edellakavijakaupungit (Jyvaskyla, Espoo ja Helsinki) ovat jo l&hteneet
tarkastelemaan luonnon monimuotoisuuden kokonaisvaltaista parantamista no net loss city-
pilottihankkeessa.

Vantaalla luonnon tarjoamia ekosysteemipalveluita on ké&sitelty osana resurssiviisauden
tiekarttaa. Vantaalla on myds tehty merkittavaa ty6ta esimerkiksi puroluonnon vahvistamiseksi,
niittyjen kunnostamiseksi ja luontosuhteen kehittdmiseksi |&hiluonto-oppaiden avulla.
Kokonaisvaltaista tavoitetta tai toimenpideohjelmaa luontopalvelujen turvaamiseksi ei
kuitenkaan ole vield olemassa. Luonnon monimuotoisuuden vahvistamiselle ei mydskaan ole
asetettu kaupunkitasoista tavoitetta.

Aloitteen tekijan nimi:

Anniina Kostilainen ja Sveta Silvennoinen-Hiisku

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Joel Linnainmaki

2. Minna Kuusela

3. Sirpa Siru Kauppinen

4. Emmi Pajunen

5. Eve Ramo

6

7

8

Timo Juurikkala
Vaula Norrena

. Minna Atiye
10. Maija Rautavaara
11. Tarja Eklund
12. Jenni Chen
13. Ulla Kaukola
14. Nina Pispala, vas
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Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Vantaa kaynnistaa biodiversiteettistrategian
laatimisen osana resurssiviisauden tiekartan paivittdmista. Strategiassa tulisi asettaa tavoitteet
luonnon monimuotoisuuden vahvistamiselle ja luontopalvelujen turvaamiselle. Strategian tulee
siséltdé vuotuinen toimintasuunnitelma, jonka toteuttamista seurataan. Ohjelmassa tulee
huomioida mm. kaupungin laajat metséalueet, asutuksen valittdmassa laheisyydessa sijaitsevat
lahimetsat, vesistot, virtavedet, kaupunkipuistojen lajisto, niityt, kedot ja nurmialueet,
tieverkoston piennarratkaisut ja paahdeymparistot, viheralueiden méaéra ja laatu,
kompensaatioratkaisut, luontomatkailun mahdollisuudet, koulujen ja paivékotien l&hiluonto ja
ymparistokasvatus, kaupungin hankintojen biodiversiteettivaikutukset, lemmikeilta aidatut
lahikeruualueet, vieraslajien torjunta sekd ekosysteemipalvelujen taloudellinen arvottaminen
kaavatyon yhteydessa. Strategiaa tulee valmistella siten, ettd se on linjassa EU:n
biodiversiteettistrategian kunnille asettamien tavoitteiden kanssa.

15.6.2021
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12§ Vastaus Minttu Sillanpaan ja Funda Demirin seka 17 muun valtuutetun aloitteeseen
antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilokunnalle

VD/11593/00.02.00.03/2021
KK/Al/AH

Minttu Sillanpaa ja Funda Demiri sekd 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen koskien antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja
koulujen henkilokunnalle:

"Vantaan kaupunki on sitoutunut kaikessa toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Syrjintaa
ja rasismia ei suvaita vaan ennaltaehkaistaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kerdsi syksylld 2019 tietoa afrikkalaistaustaisten henkil6iden kokemasta
syrjinnasta verkkolomakkeen ja yksilohaastattelujen avulla. Kyselyn mukaan: "Selva enemmisto kyselyn
vastaajista on kokenut syrjintda koulutuksessa (67 %). Rasismia ilmenee vastaajien mukaan
opiskelijoiden, opetushenkilokunnan sekd muun henkilékunnan, kuten kuraattorin ja
kouluterveydenhoitaja taholta. Lahes viidesosa vastaajista on kokenut syrjintaa jo ennen kouluikaa
varhaiskasvatuksessa. Eniten syrjintda on koettu vuorovaikutustilanteissa muiden oppilaiden kanssa
poissa opettajien valvovan silman alta, esimerkiksi valitunnilla.”

Kouluterveyskyselyissa on toistuvasti huomattu, ettd maahanmuuttajataustaiset oppilaat kokevat
kiusaamista enemman kuin muut. Kiusaaminen on syrjivaa, joka kohdistuu usein lapsen tai nuoren
ihonvariin, uskontoon tai etniseen taustaan. Rasismikokemukset jatetdaan helposti huomiotta, silla
rasismiin puuttuminen koetaan vaikeaksi. Paitsi varsinaiseen kiusaamiseen on tarkedaa, ettd osataan
puuttua myds rakenteelliseen rasismiin.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Vantaa kouluttaa varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilokuntaa
antirasistista tyootetta. Tavoitteena on, etta henkil6std oppii tunnistamaan rasismin eri muotoja ja
puuttumaan siihen entista paremmin.”

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Antirasismilla tarkoitetaan aktiivista toimintaa, jolla vastustetaan alkuperaan, kieleen, uskontoon jne.
perustuvaa etnista syrjintdaa sen eri ilmenemismuodoissa. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tyossa
on useita toimenpiteiden kokonaisuuksia ja sisaltdja, joihin on jo pitkdjanteisesti sisdllytetty
yhdenvertaisuuden edistamistd. Kasvatus-, opetus- ja oppilashuoltohenkildsto tarvitsee kuitenkin lisaa
koulutusta ja tyokaluja aktiivisen antirasistisen toiminnan juurruttamiseksi arkipaivaiseen toimintaan.
Varhaiskasvatuksessa keskeista on inklusiivisen toimintakulttuurin ja arvopohjan vahvistaminen.
Inklusiivisuuden periaatteisiin kuuluu kaikkia lapsia koskevat yhtaldiset oikeudet, tasa-arvoisuus,
yhdenvertaisuus, syrjimattémyys, moninaisuuden arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja
yhteisollisyys. Varhaiskasvatuksen koulutusohjelma 2022 on rakennettu ndiden periaatteiden
ohjaamana. Lisaksi varhaiskasvatuslain uudistumisen myo6ta varhaiskasvatussuunnitelman
valtakunnalliset perusteet seka Vantaan paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma paivitetaan kevaalla
2022. Ohjaavissa asiakirjoissa inklusiivinen toimintakulttuuri ja arvopohja on keskeinen paivittyva
kokonaisuus.
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Viime vuosina on tehty myos systemaattista tyota kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoisen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen edistamiseksi. Esimerkiksi henkildston tyon tueksi on laadittu kieli-,
kulttuuri- ja katsomustietoisen varhaiskasvatuksen kasikirja ja sen sisaltdmat kriteerit. Syrjivan
kiusaamisen ehkaisemiseksi toimintayksikoissa on laadittu jo useamman vuoden ajan kiusaamisen
ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmat. Kiusaamiseen puuttumisen toimenpiteita ollaan parhaillaan
tarkentamassa kasvatuksen ja oppimisen toimialalla seka palvelualuetasoisesti.

Kouluhyvinvointitydhon on perusopetuksessa tana lukuvuonna panostettu erityisesti
hyvinvointivastaavien muodossa. Hyvinvointivastaavat tukevat yhteisollisen hyvinvoinnin kehittamista,
jonka tavoitteena on mm. kiusaamisen vahentaminen. Kaikissa kouluissa on kdytdssa tunne- ja
vuorovaikutustaitoja vahvistava toimintatapa, jonka tavoitteena on mm. kaveritaitojen vahvistaminen.
Perusopetuksessa erilaisten konfliktitilanteiden ratkaisuissa ja puruissa on tehty kaupungin eri
toimijoiden kanssa tiivista yhteistyota, ja taman yhteistyon ja osaamisen jakamisen vahvistaminen
jatkuu edelleen.

Perusopetuksessa kaynnistyy kevaalla 2022 Rauhankasvatusinstituutin kanssa koulutusyhteisty6
teemalla Syrjinnadsta antirasistiseen yhdenvertaisuuteen. Henkildstolle suunnattu koulutus jarjestetaan
kevatlukukauden 2022 aikana ja palautteen perusteella teemme paatoksia jatkokoulutuksesta
lukuvuodelle 2022-2023.

Rauhakasvatusinstituutin koulutuksen sisallot ovat:

- peruskasitteet ja antirasistisen tyon lahtokohdat

- ennakkoluulot, etuoikeudet ja valta

- sosiaaliset identiteetit, roolit ja kategoriat

- valkoisuus, normit ja rodullistavat kaytanteet

- ohjattu ryhmatydskentely: antirasistinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu
- loppuseminaari: hyvien kaytantdjen jakaminen.

Vantaan kaupungin varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa antirasistista toimintaa kehitetaan lisaksi
seuraavin toimenpitein:

- Vantaan kaupunki on mukana oikeusministerion Olen antirasisti -kampanjassa. Kasvatuksen ja
oppimisen toimiala on mukana kampanjassa alkuvuodesta 2022.

- Koulu- ja oppilaitoskohtaisten lakisaateisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laadinnan tueksi on tehty suunnittelupohja, joka esitelldan toimijoille kevaalld 2022 ja otetaan
vaiheittain kayttoon.

- Sahkoinen Vantaan kaupungin tyontekijoille suunniteltu itseopiskelukoulutus Kielellinen ja
kulttuurinen moninaisuus valmistuu kevaalla 2022. Se perustuu TEM:n Opi kotoutumisesta -
koulutukseen ja siihen on koottu laajasti tietoa Vantaan kielellisesta ja kulttuurisesta
moninaisuudesta. Paketissa on oma osuus myos antirasistisesta toiminnasta.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 24

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
pPaatetaan
a) antaa Minttu Sillanpaalle, Funda Demirille ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
kasvatuksen ja oppimisen toimialan vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- valtuustoaloite Minttu Sillanp&dan ja Funda Demirin sekd 17 muun valtuutetun aloite antirasistista
koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilokunnalle

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske puh. 040 6205 080, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
opetustoimen suunnittelija Pia Hakkari puh. 040 5626 962, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilékunnalle

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan kaupunki on sitoutunut kaikessa toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Syrjintda ja rasismia ei suvaita vaan ennaltaehkaistaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kerasi syksylla 2019 tietoa afrikkalaistaustaisten henkildiden
kokemasta syrjinnasta verkkolomakkeen ja yksilohaastattelujen avulla. Kyselyn mukaan:

"Selvd enemmisto kyselyn vastaajista on kokenut syrjintda koulutuksessa (67%). Rasismia
ilmenee vastaajien mukaan opiskelijoiden, opetushenkilokunnan sekd muun henkilokunnan,
kuten kuraattorin ja kouluterveydenhoitaja taholta. Léhes viidesosa vastaajista on kokenut
syrjintda jo ennen kouluikda varhaiskasvatuksessa. Eniten syrjintda on koettu
vuorovaikutustilanteissa muiden oppilaiden kanssa poissa opettajien valvovan silmén alta,
esimerkiksi valitunnilla.”

Kouluterveyskyselyissad on toistuvasti huomattu, ettd maahanmuuttajataustaiset oppilaat
kokevat kiusaamista enemman kuin muut. Kiusaaminen on syrjivaa, joka kohdistuu usein lapsen
tai nuoren ihonvariin, uskontoon tai etniseen taustaan. Rasismikokemukset jatetdan helposti
huomiotta, silla rasismiin puuttuminen koetaan vaikeaksi. Paitsi varsinaiseen kiusaamiseen on
tarkeda, ettd osataan puuttua myos rakenteelliseen rasismiin.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaa kouluttaa varhaiskasvatuksen ja koulujen
henkilokuntaa antirasistista tyootetta. Tavoitteena on, etta henkilosto oppii tunnistamaan
rasismin eri muotoja ja puuttumaan siihen entistda paremmin.

Aloitteen tekijan nimi:
Minttu Sillanpaa
Funda Demiri

Aloitteen allekirjoittajat:
Hussein al-Taee
Naima EL Issaoui
Pirkko Letto
Jussi Saramo
Tarja Eklund
Faysal Abdi
Antero Eerola
Tia Seppanen
Hanna Valtanen

. Manav Phull

. Tuire Kaimio

. Marjo Vacker

. Matilda Stirkkinen

. Reija Friman

. Minna Rasanen

. Eeva Tikkanen

. Pirjo Luokkala
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13§ Vastaus Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen pienydinvoimaselvitys
Vantaalla

VD/11583/00.02.00.03/2021
RV/K-ML/RK-K/TK/HY-L

Markku Weckman seka 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Tulee ryhtya Helsingin ja Espoon esimerkin mukaiseen pienydinvoimaselvitykseen.

Pienydinvoimaloita suunnitellaan eri puolilla maailmaa. Helsinki ja Espoo ovat mukana kehityksessa.
Espoon valtuusto on paattanyt selvittaa, voisiko pienydinvoimaa sijoittaa kaupungin alueelle.
Pienydinvoimalat olivat viela muutama vuosi sitten futurismia. Nyt uskotaan, etta pienvoimaloita on
kdytdssa jo kymmenen vuoden kuluttua.

Poliittista ajattelua on kypsyttanyt ilmastonmuutos. Jos maailma haluaa siirtya ilmastonmuutoksen
edellyttamassa aikataulussa pois fossiilisesta energiasta, ydinvoimaa ei voi ohittaa, piti siita tai ei.
Kaupunkien suunnitelmat ulottuvat esimerkiksi kaavoituksessa niin kauas, etta pienydinvoima tulee
ottaa huomioon jo nyt.

Vantaan on luopumassa nopeassa aikataulussa hiilen ja kaasun kaytosta. Jatevoimalalla ja suunnitteilla
olevalla maailman suurimmaksi sanotulla Iammon kausivarastolla ei kuitenkaan pystyta pitkalla
aikavalilla turvaamaan riittdvaa energiatuotantoa.

Maapallon ilmaston etu kddantaa vanhan kehotuksen nurin padin. “Think big” on vdara suunta, kun
haetaan ilmastoa rasittamattomia energiantuotantoratkaisuja. “Think small” edustaa tulevaisuutta.
Myos presidentti Sauli Niinisté antaa Maaseudun Tulevaisuuden haastattelussa vahvan tukensa ydin- ja
tuulivoimalalle.

“Kyllahan ydinvoima on nyt ja sitten jatkossa vdistamaton osa meidan energian tuotantoa ja saantia”,
Niinisto toteaa.”

Kaupunginvaltuusto 15.11.2021 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkiloston ja konserniohjauksen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupunki omistaa tytaryhtio Vantaan Energia Oy:n 60-prosenttisesti. Omistuksensa kautta
kaupunki varmistaa vaikutusmahdollisuutensa paikallisen energiainfrastruktuurin yllapitamisessa ja
kehittamisessa.

Vantaan Energian suunnitellut kehitysohjelmat johtavat yhtion energiantuotannon fossiilittomuuteen
vuonna 2026 ja hiilinegatiivisuuteen vuonna 2030. Siten yhtio edistda osaltaan Vantaan kaupungin
tavoitetta olla hiilineutraali vuonna 2030. Yhtion investoinneista kohti hiilinegatiivisuutta
ympadristoystavallista [ampoa syntyy jopa yli Vantaan tarpeen, joten sitd on myytadvissd myos
padkaupunkiseudun muille energiayhtioille.
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Nain ollen hiilinegatiiviseen lammontuotantoon ei talla erda tarvita pienydinvoimaa. Esimerkiksi lammon
varastointia kehittamalla Vantaan Energia mahdollistaa laajemman joukon teknologisia ratkaisuja, kuten
hukkalampojen, geotermisen energian, aurinko- ja tuulisdhkdn seka aurinkolammaon hyddyntamisen
energiantuotannossa. Uusiutuvan energian tuotantoteknologiat seka hiilidioksidin talteenotto- ja
hyodyntamisteknologiat tulevat kehittymaan merkittavasti tulevina vuosina.

Vantaan Energia Oy seuraa kuitenkin pienydinvoiman kehittamispotentiaalia energiatuotannossa. Yhtio
on mukana VTT:n johtamassa ecoSMR-hankkeessa, jossa pienydinvoiman mahdollisuuksia tutkitaan.
Ydinvoima yleisesti on paastdjen vahentdamisen ndakdkulmasta kannatettavaa, mutta ratkaisuna
padkaupunkiseudun hiilineutraalisuustavoitteiden saavuttamiseen pienydinvoiman kdytannén
toteutettavuus on vield kaukana tulevaisuudessa. Pienydinvoima voi siis pitkalla aikavalilla olla yksi
mahdollinen osa padkaupunkiseudun energiantuotantoa.

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Markku Weckmanille seka 18 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle palvelualueen
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvéaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloite pienydinvoimaselvitys
Vantaalla

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, puh. 040 632 7880, etunimi.sukunimi[at]vantaa



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Pienydinvoimaselvitys Vantaalla

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Tulee ryhtya Helsingin ja Espoon esimerkin mukaiseen pienydinvoimaselvitykseen

Pienydinvoimaloita suunnitellaan eri puolilla maailmaa. Helsinki ja Espoo ovat mukana
kehityksessd. Espoon valtuusto on pddttdnyt selvittéd, voisiko pienydinvoimaa sijoittaa
kaupungin alueelle. Pienydinvoimalat olivat vield muutama vuosi sitten futurismia. Nyt
uskotaan, ettd pienvoimaloita on kdytdssd jo kymmenen vuoden kuluttua.

Poliittista ajattelua on kypsyttdnyt ilmastonmuutos. Jos maailma haluaa siirtyd
ilmastonmuutoksen edellyttdmdssé aikataulussa pois fossiilisesta energiasta, ydinvoimaa ei voi
ohittaa, piti siitd tai ei. Kaupunkien suunnitelmat ulottuvat esimerkiksi kaavoituksessa niin
kauas, ettd pienydinvoima tulee ottaa huomioon jo nyt.

Vantaan on luopumassa nopeassa aikataulussa hiilen ja kaasun kéytéstd. Jiatevoimalalla ja
suunnitteilla olevalla maailman suurimmaksi sanotulla Iimmén kausivarastolla ei kuitenkaan
pystytd pitkdlld aikavdlilld turvaamaan riittévdd energiatuotantoa.

Maapallon ilmaston etu kddntdd vanhan kehotuksen nurin pdin. “Think big” on vddrd suunta,
kun haetaan ilmastoa rasittamattomia energiantuotantoratkaisuja. “Think small” edustaa
tulevaisuutta.

Myés presidentti Sauli Niinisté antaa Maaseudun Tulevaisuuden haastattelussa vahvan tukensa
ydin- ja tuulivoimalalle.

“Kylléhdn ydinvoima on nyt ja sitten jatkossa vdistdmdtén osa meiddn energian tuotantoa ja
saantia”, Niinisté toteaa.

Pvm 15.11.2021

Aloitteen tekijan nimi:

Markku Weckman

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Tuukka Saimen
Kai-Ari Lundell
Janne Hartikainen
Juha Suoniemi
Juha Jara

Tuukka Saimen
Erika Veltheim
Niilo Karki

Milad Dehghan

. Mika Kasonen

. Marjo Vacker

. Nina Nummela
. Mikko Viilo

. Suvi Karhu

. Mika Niikko

. Manav Phull

. Oskari livarinen
. Aapo Happonen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 13 §
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14 § Jussi Sarkeldn ja 36 muun valtuutetun aloite hyvinvoinnin pyératien perustamiseksi
Vantaan ja Keravan vilille

VD/1587/00.02.00.03/2022

Jussi Sdrkeld ja 36 muuta valtuutettua ovat jattdneet seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vuoden 2023 alusta Vantaan ja Keravan yhteistyo tiivistyy yhteiseksi Hyvinvointialueeksi. Hetki on
historiallinen. Hyvinvointialue vaikuttaa jokaisen vantaalaisen ja keravalaisen ihmisen elamaan
parempina palveluina ja siten kohentuneena elamanlaatuna.

Esitdmme, ettd Hyvinvointialueen perustamisen merkeissa nimetdaan Keravanjoen rantaa seuraava
pyorareitti asukkaiden kohtaamisreitiksi. Reitti kunnostettaisiin jokaisen polkijan pyoratieksi, jossa
asukkaat lapsista mummoihin ja vaareihin kulkevat polkien tai kdvellen reitin paasta paahan tai osan
matkaa. Reitti kulkisi Tikkurilasta Keravan keskustaan.

Joen varrella on paljon kulttuurihistoriallisesti arvokkaita kohteita. Naiden lisdksi reitin varrelle voisi
sijoittaa erilaisia kulttuuripisteita seka piipahdus-, lepo- ja leikkipaikkoja. Niiden suunnittelussa voisi
kayttda myos Vantaa-Seuran ja Kerava-seuran asiantuntemusta.”

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Jussi Sarkelan ja 36 muun valtuutetun aloite hyvinvoinnin pyoratien perustamiseksi
Vantaan ja Keravan vilille



Valtuustoaloitteen otsikko & aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Hyvinvoinnin pydratien perustaminen
Vantaan ja Keravan valille

Vuoden 2023 alusta Vantaan ja Keravan
yhteistyo tiivistyy yhteiseksi
Hyvinvointialueeksi. Hetki on
historiallinen. Hyvinvointialue vaikuttaa
jokaisen vantaalaisen ja keravalaisen
ihmisen elamaan parempina palveluina
ja siten kohentuneena elamanlaatuna.

Esitimme, ettd Hyvinvointialueen
perustamisen merkeissa nimetaan
Keravanjoen rantaa seuraava pyorareitti
asukkaiden kohtaamisreitiksi. Reitti
kunnostettaisiin jokaisen polkijan
pyoratieksi, jossa asukkaat lapsista
mummoihin ja vaareihin kulkevat polkien
tai kavellen reitin paasta paahan tai osan
matkaa. Reitti kulkisi Tikkurilasta Keravan
keskustaan.

Joen varrella on paljon
kulttuurihistoriallisesti arvokkaita
kohteita. Naiden lisdksi reitin varrelle
voisi sijoittaa erilaisia kulttuuripisteita
seka piipahdus-, lepo- ja leikkipaikkoja.
Niiden suunnittelussa voisi kayttaa myos
Vantaa-Seuran ja Kerava-seuran
asiantuntemusta.

Vantaalla 31.1.2022.

Aloitteen tekijan nimi:

Jussi Sdrkeld

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Juha Jara

2. Marjo Vacker
3. Milad Dehghan
4. Antero Eerola
5
6
7

. Eve Ramo
. Paula Lehmuskallio
. Tiina Tuomela
8. Tarja Eklund
9.Reija Friman
10. Markku Weckman
11. Vaula Norrena
12. Sirpa Siru Kauppinen
13. Maija Rautavaara
14. Pirkko Letto
15. Kai-Ari Lundell
16.Ranbir Sodhi
17. Nina Nummela
18. Mika Kasonen
19. Jari Sainio
20. Mikko Viilo
21. Hanna Valtanen
22. Tanja Aidanjuuri-Niemi
23. Niilo Karki
24. |da Tamminen
25. Matilda Stirkkinen
26. Tuire Kaimio
27. Eva Tawasoli
28. Sirkka-Liisa Kahara
29. Faysal Abdi
30. Jouko Jaaskeldinen
31. Hussein al-Taee
32.Manav Phull
33. Eeva Tikkanen
34. Tuukka Saimen
35. Naima El-Issaoui
36. Anssi Aura

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 14 §
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15§ Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin seka 25 muun valtuutetun aloite lahipaivakoti -
periaatetta edistettdva Vantaalla

VD/1588/00.02.00.03/2022

Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin seka 25 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaalla on etenkin tietyilla alueilla muodostunut kestamattomaksi ongelmaksi pitkat jonot
Iahipadivakotiin tai alueen mahdollisiin muihin pdivakoteihin. Perheet kokevat tdman olevan vastoin
lapsen ja perheiden etua ja vaikeuttavan perhearjen sujuvuutta, arjessa jaksamista seka vanhempien
tyossakayntia. Moni vanhempi joutuu siirtdmaan myds tyéhon paluuta, jos sopivaa hoitopaikkaa lapselle
ei l1oydy kohtuullisen matkan paasta.

Se, etta toiveesta huolimatta ei padse lahipaivakotiin tai ylipdatansa oman lahialueen paivakotiin,
vaikeuttaa myos omaan kotikaupunginosaan juurtumista seka yhteisollisyyden - ja omassa
kaupunginosassa viihtymisen kokemusta. Moni kokee myds joutuvansa toimimaan vastoin omia
arvojaan, kun on hankittava auto tai jopa kaksi, jotta arjen logistiikka paivakotikuljetuksineen sujuu. Se
on perheille myos iso taloudellinen menoera ja lisdd omalta osaltaan liikenteen paastoja. Kaikille auton
hankinta ei ole realistinen vaihtoehto ja julkisella liikenteelld saman matkan taittaminen voi vieda
kohtuuttoman ajan paivasta, jopa 2-3 tuntia. Tama lisda lapsen paivakotipaivan pituutta ja
kuormittavuutta merkittavasti.

Vuosittain Vantaan varhaiskasvatuksen palveluohjaus kasittelee noin 4000 varhaiskasvatushakemusta
(n. 3000 varhaiskasvatushakemusta + n. 1000 esikouluhakemusta). Vantaan kaupunki pyrkii tarjoamaan
varhaiskasvatuspaikan perheen toiveiden mukaisesti. Vantaalta puuttuu kuitenkin ajankohtainen ja
kattava tilastotieto siitd, mitka paivakodit ovat taysia ja millaiset jonot paivakoteihin mahdollisesti on.
Lisaksi meilla ei tilastoida, kuinka suurelta osin perheiden ensisijainen varhaiskasvatuspaikkatoive
toteutuu ja minka mittaisia keskimaarin lasten pdivakotimatkat ovat.

Varhaiskasvatuksen osalta ei ole olemassa velvoittavaa lahipdivakotiperiaatetta. Riittda, etta kaupunki
osoittaa neljan kuukauden sisdlla varhaiskasvatushakemuksen jattamisesta lapselle
varhaiskasvatuspaikan jostakin pdin Vantaata. Vantaan varhaiskasvatuksessa on kuitenkin kaytossa
lasten sijoittamista ohjaavat periaatteet sita varten, kun hakijoita on johonkin hoitopaikkaan enemman
kuin vapaita paikkoja.

Taman aloitteen allekirjoittajien mielesta Vantaan varhaiskasvatuksen lasten sijoittamista ohjaavia
periaatteita (3.6.2015) on syyta paivittaa ja maarittaa siihen tavoitepituus kohtuullisesta matkasta
Iahipaivakotiin, aloittaa seuranta lasten paivakotimatkoista ja perheiden ensisijaisen
varhaiskasvatuspaikkatoiveen toteutumista, esimerkiksi VaSa -tyékalun avulla.

Tallainen avoin ja lapindkyva tieto tukee vantaalaisten perheiden keskinaista tasa-arvoisuutta seka
omalta osaltaan estdaa myos alueiden sisdista eriarvoistumista. Lisaksi se auttaa paattajia ja virkamiehia
kehittdamaan varhaiskasvatusta ja suunnittelemaan sen investointeja yha lapinakyvammin. Hyvat
asukaslahtoiset varhaiskasvatuspalvelut vahvistavat perheiden hyvinvointia ja viihtymista Vantaalla seka
Vantaan brandia lapsiperheystavallisena kaupunkina.”

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 15
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- Allekirjoitettu Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin seka 25 muun valtuutetun aloite [ahipadivakoti -
periaatetta edistettava Vantaalla



Valtuustoaloitteen otsikko & aloite

Aloitteen tekijd/tekijat ja allekirjoitukset

Lihipdivakoti-periaatetta edistettdava Vantaalla

Vantaalla on etenkin tietyilla alueilla
muodostunut kestamattomaksi ongelmaksi pitkat
jonot lahipaivakotiin tai alueen mahdollisiin
muihin paivakoteihin. Perheet kokevat taman
olevan vastoin lapsen ja perheiden etua ja
vaikeuttavan perhearjen sujuvuutta, arjessa
jaksamista sekd vanhempien tyossakayntia. Moni
vanhempi joutuu siirtdamaan myos tyohon
paluuta, jos sopivaa hoitopaikkaa lapselle ei 16ydy
kohtuullisen matkan paasta.

Se, ettd toiveesta huolimatta ei paase
Iahipaivakotiin tai ylipdatansa oman ldhialueen
paivakotiin, vaikeuttaa myds omaan
kotikaupunginosaan juurtumista seka
vhteisollisyyden - ja omassa kaupunginosassa
viihtymisen kokemusta. Moni kokee my6s
joutuvansa toimimaan vastoin omia arvojaan,
kun on hankittava auto tai jopa kaksi, jotta arjen
logistiikka paivakotikuljetuksineen sujuu. Se on
perheille myds iso taloudellinen menoera ja lisaa
omalta osaltaan liikenteen paast6ja. Kaikille
auton hankinta ei ole realistinen vaihtoehto ja
julkisella liikenteelld saman matkan taittaminen
voi viedad kohtuuttoman ajan paivasta, jopa 2—-3
tuntia. Tama lisaa lapsen paivakotipdivan pituutta
ja kuormittavuutta merkittavasti.

Vuosittain Vantaan varhaiskasvatuksen
palveluohjaus kéasittelee noin 4000
varhaiskasvatushakemusta (n. 3000
varhaiskasvatushakemusta + n. 1000
esikouluhakemusta). Vantaan kaupunki pyrkii
tarjoamaan varhaiskasvatuspaikan perheen
toiveiden mukaisesti. Vantaalta puuttuu kuitenkin
ajankohtainen ja kattava tilastotieto siitd, mitka
paivakodit ovat tdysia ja millaiset jonot
paivakoteihin mahdollisesti on. Lisaksi meilla ei
tilastoida, kuinka suurelta osin perheiden
ensisijainen varhaiskasvatuspaikkatoive toteutuu
ja minka mittaisia keskimaarin lasten
paivdakotimatkat ovat.

Varhaiskasvatuksen osalta ei ole olemassa
velvoittavaa lahipdivakotiperiaatetta. Riittaa, etta
kaupunki osoittaa neljan kuukauden sisalla
varhaiskasvatushakemuksen jattamisestd lapselle
varhaiskasvatuspaikan jostakin pdin Vantaata.
Vantaan varhaiskasvatuksessa on kuitenkin
kdytOssa lasten sijoittamista ohjaavat periaatteet
sitd varten, kun hakijoita on johonkin
hoitopaikkaan enemman kuin vapaita paikkoja.

Aloitteen tekijan nimi:
Eeva Tikkanen ja Erika Veltheim

Aloitteen allekirjoittajat:
.Juha Jara

. Pirjo Luokkala

. Marjo Vacker

. Jussi Sarkela

. Milad Dehghan

. Markku Weckman
. Janne Hartikainen
. Niilo Karki

. Suvi Karhu

. Tiina Tuomela
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. Reija Friman
. Juha Suoniemi
. Vaula Norrena
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. Sirpa Siru Kauppinen

. Kai-Ari Lundell

. Nina Nummela

. Mikko Viilo

. Tanja Aidanjuuri-Niemi
. Mika Kasonen
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. Eva Tawasoli
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. Tuire Kaimio
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. Nina Nummela

. Faysal Abdi

. Jouko Jaaskeldinen
. Tuukka Saimen

N NN
v b~ W

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 15 §




Taman aloitteen allekirjoittajien mielestd Vantaan
varhaiskasvatuksen lasten sijoittamista ohjaavia
periaatteita (3.6.2015) on syyta paivittaa ja
madrittaa siihen tavoitepituus kohtuullisesta
matkasta lahipaivakotiin, aloittaa seuranta lasten
paivakotimatkoista ja perheiden ensisijaisen
varhaiskasvatuspaikkatoiveen toteutumista,
esimerkiksi VaSa -tyokalun avulla.

Tallainen avoin ja lapindkyva tieto tukee
vantaalaisten perheiden keskinaista tasa-
arvoisuutta sekd omalta osaltaan estaa myos
alueiden sisdista eriarvoistumista. Lisaksi se
auttaa paattajia ja virkamiehia kehittdmaan
varhaiskasvatusta ja suunnittelemaan sen
investointeja yha lapindkyvdmmin. Hyvat
asukaslahtoiset varhaiskasvatuspalvelut
vahvistavat perheiden hyvinvointia ja viihtymista
Vantaalla sekd Vantaan brandia
lapsiperheystavallisena kaupunkina.

Vantaalla 31.1.2022
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Poytakirja 16 Sivu 559
Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

16 § Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin sekda 17 muun valtuutetun aloite perhepaivahoito
nakyvammaksi varhaiskasvatuksen muodoksi Vantaalla

VD/1589/00.02.00.03/2022

Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin sekd 17 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Paivakodit ovat monin paikoin Vantaalla hyvin taysia. Lisatarvetta julkiselle varhaiskasvatukselle tullee
entisestaan, kun 1.8.2022 alkaen kotihoidontuen kuntalisa lakkautetaan. Todennakoisesti samalla alle
1,5 —vuotiaiden lasten hoitopaikkojen tarve tulee kasvamaan. Useilla niilla alueilla, joilla kuntalisdad on
kaytetty eniten, on myos haastavin tilanne paivakotipaikkojen saatavuuden suhteen. Nyt on hyva hetki
vahvistaa Vantaalla laadukasta perhepaivahoitoa.

Perhepdivahoito on monien vanhempien ensisijainen toive pienten lasten hoitomuodoksi. Vantaalla
perhepdivahoitoa on toivottu hoitomuodoksi eniten juuri alle 2-vuotiaille lapsille. Ndma vauvat ja
taaperot hyotyvatkin juuri perhepaivahoidon laadukkaasta, kodinomaisesta ja stressittémasta
ympadristosta, pysyvasta pieniryhmasta, pysyvan aikuisen kasvattamana ja ohjaamana.

Vantaa on mukana Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallissa. Vuoden 2022 talousarvioon on kirjattu,
etta perheille on tarjolla erilaisia varhaiskasvatuksen muotoja. Nama eivat saa jaada pelkiksi sanoiksi
paperilla, vaan mallin toteuttamiseksi tulee tehda konkreettisia toimia. Perheiden valinnanvapautta
varhaiskasvatushoitomuodon suhteen on aidosti tuettava ja ensisijaiseen toiveen toteutumista on
seurattava.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta kaupunki parantaa seka julkisen etta yksityisen perhepdivahoidon
saatavuutta ja nakyvyytta Vantaalla. Tiedotetaan varhaiskasvatukseen hakeville perheille entista
paremmin kunnallisen ja yksityisen perhepdivahoidon mahdollisuudesta seka perhepaivahoidon
laadukkaasta varhaiskasvatuksesta ja pedagogiikasta.

Lisaksi perhepaivahoitajien pito- ja vetovoimaa on vahvistettava osana muun
varhaiskasvatushenkildston pito- ja vetovoiman vahvistamista mm. antamalla vahvempaa tukea ja
neuvoa myos yksityisille perhepaivahoitajille. Esitamme, ettda kaupunki myos tukee tarvittaessa
perhepdivahoitajaksi kouluttautumisessa elakoityvien perhepaivahoitajien tilalle. Tavoitteeksi on
otettava seka kunnallisten etta yksityisten perhepaivahoitajien lisarekrytointi tata merkityksellista ja
laadukasta varhaiskasvatustyota tekemaan.”

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 16

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin seka 17 muun valtuutetun aloite perhepaivahoito
nakyvammaksi varhaiskasvatuksen muodoksi Vantaalla



Valtuustoaloitteen otsikko & aloite

Aloitteen tekija/tekijét ja allekirjoitukset

Perhepaivdhoito ndkyvammaksi
varhaiskasvatuksen muodoksi Vantaalla

Paivakodit ovat monin paikoin Vantaalla hyvin
taysia. Lisatarvetta julkiselle
varhaiskasvatukselle tullee entisestaan, kun
1.8.2022 alkaen kotihoidontuen kuntalisa
lakkautetaan. Todenndkodisesti samalla alle 1,5
—vuotiaiden lasten hoitopaikkojen tarve tulee
kasvamaan. Useilla niilla alueilla, joilla
kuntalisda on kaytetty eniten, on myos
haastavin tilanne paivakotipaikkojen
saatavuuden suhteen. Nyt on hyva hetki
vahvistaa Vantaalla laadukasta
perhepaivahoitoa.

Perhepaivahoito on monien vanhempien
ensisijainen toive pienten lasten
hoitomuodoksi. Vantaalla perhepéivdhoitoa on
toivottu hoitomuodoksi eniten juuri alle 2-
vuotiaille lapsille. Nédma vauvat ja taaperot
hyotyvatkin juuri perhepaivahoidon
laadukkaasta, kodinomaisesta ja
stressittdmasta ymparistosta, pysyvasta
pieniryhmasta, pysyvan aikuisen kasvattamana
ja ohjaamana.

Vantaa on mukana Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -mallissa. Vuoden 2022 talousarvioon on
kirjattu, etta perheille on tarjolla erilaisia
varhaiskasvatuksen muotoja. Nama eivat saa
jaada pelkiksi sanoiksi paperilla, vaan mallin
toteuttamiseksi tulee tehda konkreettisia
toimia. Perheiden valinnanvapautta
varhaiskasvatushoitomuodon suhteen on
aidosti tuettava ja ensisijaiseen toiveen
toteutumista on seurattava.

Me allekirjoittaneet esitamme, etta kaupunki
parantaa seka julkisen etta yksityisen
perhepdivahoidon saatavuutta ja nakyvyytta
Vantaalla. Tiedotetaan varhaiskasvatukseen
hakeville perheille entistd paremmin
kunnallisen ja yksityisen perhepdaivahoidon

Aloitteen tekijan nimi:

Eeva Tikkanen ja Erika Veltheim

Aloitteen allekirjoittajat:
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Juha Jara

Pirjo Luokkala
Marjo Vacker
Milad Dehghan
Markku Weckman
Janne Hartikainen
Niilo Karki

Suvi Karhu

Tiina Tuomela

. Juha Suoniemi

. Juha Jara

. Kai-Ari Lundell

. Tanja Aidanjuuri- Niemi
. Nina Nummela

. Mika Kasonen

. Jouko Jaaskeldinen

. Tuukka Saimen
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mahdollisuudesta seka perhepaivdhoidon
laadukkaasta varhaiskasvatuksesta ja
pedagogiikasta.

Lisaksi perhepaivahoitajien pito- ja vetovoimaa
on vahvistettava osana muun
varhaiskasvatushenkildston pito- ja vetovoiman
vahvistamista mm. antamalla vahvempaa tukea
ja neuvoa myos yksityisille perhepaivahoitajille.
Esitdmme, ettd kaupunki myos tukee
tarvittaessa perhepaivahoitajaksi
kouluttautumisessa eldkoityvien
perhepdivahoitajien tilalle. Tavoitteeksi on
otettava seka kunnallisten etta yksityisten
perhepdivahoitajien lisarekrytointi tata
merkityksellista ja laadukasta
varhaiskasvatustyota tekemaan.

Vantaalla 31.1.2022
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Poytakirja 17 Sivu 562
Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

17 § Suvi Karhun ja 22 muun valtuutetun aloite Vantaan ystavyyskaupunkien tarkastelu

VD/1590/00.02.00.03/2022

Suvi Karhu ja 22 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vantaalla on 12 ystavyyskaupunkia, joista 9 on Euroopassa. Ystavyyskaupunkiperinne nykymuodossaan
alkoi toisessa maailmansodassa. Vantaan ystavyyskaupunkisuhteet ovat yhta lukuun ottamatta solmittu
ennen 1990-lukua.

Maailma, jossa eldamme, on kokenut monenlaista myllerrysta sitten 2000-luvun alun. Jotkut valtiot ovat
luisuneet totalitddriseen suuntaan. On erityisen huolestuttavaa, jos maailmalla on valtioita, jotka
toteuttavat laajamittaista vihemmistojen sortoa, perustamalla uudelleenkoulutusleireja,
pahoinpitelemalld, vainoamalla, pakottamalla pakkotyohon ja jopa teettamalla pakkosterilisaatioita.
Puhumattakaan lukuisista muista ihmisoikeusloukkauksista, koskien esimerkiksi siirtotyoldisten asemaa.
Lukuisat ihmisoikeusjarjestot seka lansimaat ovat jo vuosien ajan yrittaneet tuoda esiin néita todella
julmia, jarjestelmallisia ja laajoja ihmisoikeusrikoksia.

Historiasta |6ytyy tapauksia, joissa ystavyyskaupunkisuhteita on peruutettu erindisista syista. Esimerkiksi
2012 Nanjing katkaisi ystavyyskaupunkisuhteet Nagoyaan, silla Nagoyan pormestari toi esiin
mielipiteitdan koskien Nanjingin joukkomurhia toisessa maailmansodassa. 2013 Italian kaupungit
Milano, Venetsia ja Torino peruuttivat ystavyyskaupunkisuhteensa Pietarin kanssa, koska Venajalla
astuivat voimaan lait, jotka syrjivat homoseksuaaleja. 2014 Praha katkaisi ystavyyskaupunkisuhteet
Pietarin ja Moskovan kanssa, koska Venajan joukot hyokkasivat Ukrainaan.

Vaikka ystavyyskaupunkiperinne on ollut hiipumaan pain, EU tukee ystavyyskaupunkitoimintaa jopa
rahallisilla hankkeilla. Kuntaliitto on jasenena Euroopan neuvoston kunta- ja aluehallintokongressissa, ja
tdma toimielimen eras tarkeimmista tehtavista on ystavyyskaupunkisuhteiden solmimisen edistaminen.

Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitamme, ettd Vantaa tarkastelee uudestaan
ystavyyskaupunkisuhteensa, mahdollisesti lopettaa suhteet sellaisten kaupunkien kanssa, joissa valtio ja
hallinto rikkovat rdikedsti ihmisoikeuksia, ja tutkii mahdollisuutta EU-hankkeiden puitteissa solmia uusia
ystavyyskaupunkisuhteita esimerkiksi tuoreimpien EU-maiden ja ndiden kaupunkien kanssa.”

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 17

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Suvi Karhun ja 22 muun valtuutetun aloite Vantaan ystavyyskaupunkien tarkastelu



Valtuustoaloitteen otsikko & aloite

Aloitteen tekija/tekijét ja allekirjoitukset

Vantaan ystavyyskaupunkien tarkastelu

Vantaalla on 12 ystavyyskaupunkia, joista 9 on
Euroopassa. Ystavyyskaupunkiperinne
nykymuodossaan alkoi toisessa
maailmansodassa. Vantaan
ystavyyskaupunkisuhteet ovat yhta lukuun
ottamatta solmittu ennen 1990-lukua.

Maailma, jossa elamme, on kokenut
monenlaista myllerrysta sitten 2000-luvun alun.
Jotkut valtiot ovat luisuneet totalitdariseen
suuntaan. On erityisen huolestuttavaa, jos
maailmalla on valtioita, jotka toteuttavat
laajamittaista vdhemmistdjen sortoa,
perustamalla uudelleenkoulutusleireja,
pahoinpitelemalld, vainoamalla, pakottamalla
pakkotydhon ja jopa teettamalla
pakkosterilisaatioita. Puhumattakaan lukuisista
muista ihmisoikeusloukkauksista, koskien
esimerkiksi siirtotyolaisten asemaa. Lukuisat
ihmisoikeusjarjestot seka lansimaat ovat jo
vuosien ajan yrittdneet tuoda esiin naita todella
julmia, jarjestelmallisia ja laajoja
ihmisoikeusrikoksia.

Historiasta l0ytyy tapauksia, joissa
ystavyyskaupunkisuhteita on peruutettu
erinaisista syista. Esimerkiksi 2012 Nanjing
katkaisi ystavyyskaupunkisuhteet Nagoyaan,
silla Nagoyan pormestari toi esiin mielipiteitdaan
koskien Nanjingin joukkomurhia toisessa
maailmansodassa. 2013 Italian kaupungit
Milano, Venetsia ja Torino peruuttivat
ystavyyskaupunkisuhteensa Pietarin kanssa,
koska Venajalla astuivat voimaan lait, jotka
syrjivat homoseksuaaleja. 2014 Praha katkaisi
ystavyyskaupunkisuhteet Pietarin ja Moskovan
kanssa, koska Venajan joukot hyokkasivat
Ukrainaan.

Vaikka ystavyyskaupunkiperinne on ollut
hiipumaan padin, EU tukee
ystavyyskaupunkitoimintaa jopa rahallisilla
hankkeilla. Kuntaliitto on jasenena Euroopan

Aloitteen tekijan nimi:
Suvi Karhu

Aloitteen allekirjoittajat:
Juha Suoniemi
Reija Friman
Juha Jara
Vaula Norrena
Milad Dehghan
Sirpa Siru Kauppinen
Maija Rautavaara
Eve Ramo
Tiina Tuomela

. Marjo Vacker

. Ranbir Sodhi

. Kai-Ari Lundell

. Tuukka Saimen

. Erika Veltheim

. Mikko Viilo

. Niilo Karki

. Janne Hartikainen

. Hanna Valtanen

. Tuire Kaimio

. Eva Tawasoli

. Manav Phull

. Anssi Aura
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neuvoston kunta- ja aluehallintokongressissa, ja
tama toimielimen eras tarkeimmista tehtavista
on ystavyyskaupunkisuhteiden solmimisen
edistaminen.

Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitamme,
ettd Vantaa tarkastelee uudestaan
ystavyyskaupunkisuhteensa, mahdollisesti
lopettaa suhteet sellaisten kaupunkien kanssa,
joissa valtio ja hallinto rikkovat raikeasti
ihmisoikeuksia, ja tutkii mahdollisuutta EU-
hankkeiden puitteissa solmia uusia
ystavyyskaupunkisuhteita esimerkiksi
tuoreimpien EU-maiden ja ndiden kaupunkien
kanssa.

Vantaalla 31.1.2022
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Poytakirja 18 Sivu 565
Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

18 § Eve Ramon ja 24 muun valtuutetun aloite katujen ja puistojen kunnossapidon
paivystyksesta

VD/1591/00.02.00.03/2022

Eve Ramo ja 24 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Kun virka-ajan ulkopuolella irtoaa kaivonkansi, hajoaa neularoskis tai sahkopylvas vaurioituu kolarissa
niin vaaratilanne on ilmeinen ja paikalle kaivataan pikaisesti joku korjaamaan tilanne.

Talla hetkella kaupungilla ei ole minkdanlaista paivystysnumeroa tai palautekanavaa kuntalaisille johon
ilmoittaa kiireellisia toimia vaativasta tilanteesta. Vantaalla ei mydskadan ole paivystdjia tallaisia tilanteita
varten. Nykyista palautejarjestelmaa ei seurata jatkuvasti eika se vastaa paivystyksellisiin tarpeisiin.

Akuutit vaaratilanteet hoitaa pelastuslaitos mutta kun tilanne on kiireellinen ja mahdollisesti vaarallinen
eika kuulu pelastustoimen hoidettavaksi jaa asian hoitaminen odottamaan virka-aikaa. Tassa ajassa ehtii
tapahtua monta vaaratilannetta.

Me allekirjoittaneen esitdmme, ettd Vantaa selvittdd mahdollisuuksia katujen ja puistojen
paivystystoiminnan kaynnistamiseksi.”
Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 18

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Eve Ra&mon ja 24 muun valtuutetun aloite katujen ja puistojen kunnossapidon
paivystyksesta



Valtuustoaloitteen otsikko & aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja allekirjoitukset

Aloite katujen ja puistojen kunnossapidon
pdivystyksesta

Kun virka-ajan ulkopuolella irtoaa
kaivonkansi, hajoaa neularoskis tai
sahkopylvas vaurioituu kolarissa niin
vaaratilanne on ilmeinen ja paikalle
kaivataan pikaisesti joku korjaamaan tilanne.

Talla hetkellad kaupungilla ei ole
minkadanlaista paivystysnumeroa tai
palautekanavaa kuntalaisille johon ilmoittaa
kiireellisia toimia vaativasta tilanteesta.
Vantaalla ei my6skaan ole paivystajia tallaisia
tilanteita varten. Nykyista
palautejarjestelmaa ei seurata jatkuvasti eika
se vastaa paivystyksellisiin tarpeisiin.

Akuutit vaaratilanteet hoitaa pelastuslaitos
mutta kun tilanne on kiireellinen ja
mahdollisesti vaarallinen eika kuulu
pelastustoimen hoidettavaksi jaa asian
hoitaminen odottamaan virka-aikaa. Tassa
ajassa ehtii tapahtua monta vaaratilannetta.

Me allekirjoittaneen esitimme, ettd Vantaa
selvittdd mahdollisuuksia katujen ja
puistojen paivystystoiminnan
kaynnistamiseksi.

Vantaalla 31.1.2022

Aloitteen tekijan nimi:
Eve Rdmo

Aloitteen allekirjoittajat:

Tuukka Saimen
Tarja Eklund
Paula Lehmuskallio
Tiina Tuomela
Juha Suoniemi
Reija Friman
Vaula Norrena
Sirpa Siru Kauppinen
Milad Dehghan

. Hanna Valtanen

. Marjo Vacker

. Kai-Ari Lundell

. Erika Veltheim

. Mikko Viilo

. Niilo Karki

. Matilda Stirkkinen

. Tuire Kaimio

. Eva Tawasoli

. Stefan Astrand

. Nina Nummela

. Mika Kasonen

. Oskari livarinen

. Jouko Jaaskeldinen

. Maija Rautavaara
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Poytakirja 19 Sivu 567
Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

19 § Paula Lehmuskallion ja 18 muun valtuutetun aloite sdadoksen muuttamiseksi
lumenaurauksessa tieliittymaan

VD/1593/00.02.00.03/2022

Paula Lehmuskallio ja 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyodjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Aluevaalien yhteydessa monet painottivat samaan hengenvetoon hoitoonpaasyn rinnalla tarvetta
parantaa ikdihmisten viihtyvyyttd kotonaan niin pitkdan kuin mahdollista. Hoitamiseen kotona |oytyi
erilaisia uusia keinoja, joilla huonokuntoinenkin potilas saa kotiin palvelua. Enta ulkona?

Yksi alkeellisimmista asioista ei vilahtanut kenenkdan puheissa: Miten ikdihmiset selvidvat lumisateen
yllattdessa jopa ulos kodistaan? Jo muutamaan otteeseen tulleet valtaisat lumisateen ovat vanginneet
monet ikdihmiset kotiinsa. Voimat eivat riitd lumitoihin. Pienista lumitoista viela selviaa, ei kuitenkaan
enaa siita raskaasta auran tuomasta lumen, hiekan ja suolan sekoituksesta. Se lentaa omakotiasujan
pihalle tieliittyman leveydeltd kolmen metrin paahan.

Asukkaiden on saadosten mukaan pidettava tieliittyma puhtaana. Se ei kuitenkaan riitd, kun aura
tyontaa moskaa tiepenkoista monta kertaa paivassa. Missa on kohtuus, kun omakotiasujan on korjattava
ja sailottava myos yleisen tien lumet alueellaan?

Ei voi olla totta, etta vield vuonna 2022 pitda jonkun vanhan kirjauksen mukaan hyvaksya tallainen
toiminta?

Olen jo muutamana vuonna tehnyt valtuustoaloitteen asian korjaamiseksi siten, etta aura joko nostaa tai
kaantaa lapaa niin, ettei lumi tule tieliittymasta sisaan. Vastaus on aina ollut sama:” Ei ole aikaa ja aika
on rahaa!” Eikd muka ole aikaa kaantaa vipua tieliittyman kohdalla? Kyse on siis rahasta. Halutaan
sadstaa kuljetuskustannuksissa, kun lumet haudataan asukkaiden pihoille.

Erityinen huoli on idkkaista ja huonokuntoisista ihmisistd. Kuinka monta esim. sydaninfarktia onkaan
saatu tuon rankan lumen luonnissa.

Vetoan kanssavaltuutettuihini. Muutetaan tuo kohta sdadadoksissa ja mahdollistetaan erityisesti
ikdihmisten kotona-asuminen pidempaan, kun heidan ei tarvitse lumien pelossa muuttaa pois rakkaasta
kodeistaan ennen aikojaan.”

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Paula Lehmuskallion ja 18 muun valtuutetun aloite sdadoksen muuttamiseksi
lumenaurauksessa tieliittymaan



Valtuustoaloitteen otsikko & aloite

Aloitteen tekija/tekijét ja allekirjoitukset

Saadoksen muuttaminen lumenaurauksessa
tieliittymaan

Aluevaalien yhteydessa monet painottivat
samaan hengenvetoon hoitoonpadsyn rinnalla
tarvetta parantaa ikdihmisten viihtyvyytta
kotonaan niin pitkdan kuin mahdollista.
Hoitamiseen kotona I6ytyi erilaisia uusia
keinoja, joilla huonokuntoinenkin potilas saa
kotiin palvelua. Enta ulkona?

Yksi alkeellisimmista asioista ei vilahtanut
kenenkaan puheissa: Miten ikdihmiset selvidvat
lumisateen yllattdessa jopa ulos kodistaan? Jo
muutamaan otteeseen tulleet valtaisat
lumisateen ovat vanginneet monet ikdihmiset
kotiinsa. Voimat eivat riita lumitoihin. Pienista
lumitoista viela selviaa, ei kuitenkaan enas siita
raskaasta auran tuomasta lumen, hiekan ja
suolan sekoituksesta. Se lentdd omakotiasujan
pihalle tieliittyman leveydeltad kolmen metrin
paahan.

Asukkaiden on saadosten mukaan pidettava
tieliittyma puhtaana. Se ei kuitenkaan riitd, kun
aura tyontaa moskaa tiepenkoista monta kertaa
paivassa. Missa on kohtuus, kun omakotiasujan
on korjattava ja sdilottava myos yleisen tien
lumet alueellaan?

Ei voi olla totta, ettd viela vuonna 2022 pitaa
jonkun vanhan kirjauksen mukaan hyvaksya
tallainen toiminta?

Olen jo muutamana vuonna tehnyt
valtuustoaloitteen asian korjaamiseksi siten,
ettd aura joko nostaa tai kaantaa lapaa niin,
ettei lumi tule tieliittymdasta sisddn. Vastaus on
aina ollut sama:” Ei ole aikaa ja aika on rahaa!”
Eiko muka ole aikaa kdantaa vipua tieliittyman
kohdalla? Kyse on siis rahasta. Halutaan saastaa
kuljetuskustannuksissa, kun lumet haudataan
asukkaiden pihoille.

Erityinen huoli on idkkaistd ja huonokuntoisista
ihmisista. Kuinka monta esim. sydaninfarktia
onkaan saatu tuon rankan lumen luonnissa.
Vetoan kanssavaltuutettuihini. Muutetaan tuo
kohta sadadoksissa ja mahdollistetaan erityisesti

Aloitteen tekijan nimi:

Lehmuskallio Paula

Aloitteen allekirjoittajat:
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Tarja Eklund
Juha Suoniemi
Vaula Norrena
Sirpa Siru Kauppinen
Milad Dehghan
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Kai-Ari Lundell
Erika Veltheim

. Juha Jara

. Suvi Karhu

. Niilo Karki

. Eva Tawasoli

. Eeva Tikkanen

. Nina Nummela

. Jouko Jaaskeldinen
. Hussein al-Taee

. Tuukka Saimen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 19 §




ikdihmisten kotona-asuminen pidempaan, kun
heidan ei tarvitse lumien pelossa muuttaa pois
rakkaasta kodeistaan ennen aikojaan.

Vantaalla 31.1.2022

LIITE: Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 / 19 §




Poytakirja 20 Sivu 570
Vantaa Kaupunginvaltuusto

31.01.2022

20 § Mika Kasosen ja 22 muun valtuutetun aloite nuorisotydntekijoita Nikinmaen
nuorisotilaan

VD/1594/00.02.00.03/2022

Mika Kasonen ja 22 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydamme, ettd Vantaan kaupunki rupeaa valittdmasti selvittamaan,
ettd pystyyko Nikinmaen opetuspisteeseen palkata nuorisotyontekijoitd. Nikinmaen opetuspisteen
nuorisotila on tyhjilldan ja alueella on huutava pula nuorisotilasta. Nuorisotiloilla on iso merkitys
nuorten kohtaamispaikkoina. Se, ettd Vantaan kaupunki yrittaa valjastaa vapaaehtoisia vanhempia
pyorittdmaan nuorisotilaa, ei ole Vantaan kaupungilta vastuullista toimintaa. Vain koulutetut nuoriso-
ohjaajat ovat jo pelkdstdan vastuukysymysten johdosta ainoa oikea ratkaisu Nikinmden nuorisotilan
tyontekijoiksi. Nuorisotilat ovat tarkeita ja turvallisia vapaa-ajanviettopaikkoja nuorille.

Me valtuutetut pyydamme Vantaan kaupungin lunastamaan lupauksensa ja palkkaamaan nuorisotilaan
riittavat tyontekijat.”

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Mika Kasosen ja 22 muun valtuutetun aloite nuorisotydntekijoita Nikinmden
nuorisotilaan



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Nuorisotydntekijoita Nikinmden nuorisotilaan

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydamme, etta
Vantaan kaupunki rupeaa valittdmasti selvittamaan,
ettd pystyykdé Nikinmden opetuspisteeseen palkata
nuorisotydntekijoita. Nikinmaen opetuspisteen
nuorisotila on tyhjilldadn ja alueella on huutava pula
nuorisotilasta. Nuorisotiloilla on iso merkitys nuorten
kohtaamispaikkoina. Se, etté Vantaan kaupunki
yrittaa valjastaa vapaaehtoisia vanhempia
pyorittdmaan nuorisotilaa, ei ole Vantaan kaupungilta
vastuullista toimintaa. Vain koulutetut nuoriso-
ohjaajat ovat jo pelkastdadn vastuukysymysten
johdosta ainoa oikea ratkaisu Nikinmden nuorisotilan
tyodntekijoiksi. Nuorisotilat ovat tarkeita ja turvallisia
vapaa-ajanviettopaikkoja nuorille.

Me valtuutetut pyyddmme Vantaan kaupungin
lunastamaan lupauksensa ja palkkaamaan
nuorisotilaan riittavat tyontekijat.

Vantaalla 31.1.2022

Aloitteen tekijan nimi:
Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tiina Tuomela

Marjo Vacker
Vaula Norrena
Tanja Aidanjuuri- Niemi
Tarja Eklund
Juha Jara
Suvi Karhu
Matilda Stirkkinen
Reija Friman

. Erika Veltheim

. Eve Ramo

. Eva Tawasoli

. Milad Dehghan

. Eeva Tikkanen

. Nina Nummela

. Hussein al-Taee

. Hanna Valtanen

. Manav Phull

. Tuukka Saimen

. Maija Rautavaara

. Sirpa Siru Kauppinen

. Tuire Kaimio
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Kokouksen paattaminen

Kaupunginvaltuusto 31.1.2022 § 21

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.20.
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Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus
Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen

Voit tehda valituksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda valituksen kunnan jasenyydesta
riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Rakennuskiellon madradamista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e asianosainen
e viranomainen, jos laissa niin sadadetdan tai jos valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen
edun vuoksi tarpeen

Yleiskaavan, asemakaava ja rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e kunnan jasen
e asianosainen
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankdyto6lla tai rakennusjarjestykselld on
vaikutuksia
e rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistdan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohassa tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettdmisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista taikka rakennuskieltoa koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin
tulleen asianosaisen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkil6kohtaisesti, postittamalla tai sahkodisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu vii-
konlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitda muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita mukaan
valituksen kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina paivana paatos on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.
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Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisatietoja valituksen mak-
sullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksen-
alaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto

2.1 Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

2.2 Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

2.3 Tahan paatokseen, joka koskee kunnallisen kansanddnestyksen toimittamista, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 24 §)
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Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jiljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitad luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen ldhettdmisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen
katsotaan saaneen padtoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisdlto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kadytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettava, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikbn menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmdan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myodnnettdva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Sdhkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkbinen viesti on vastaanottajan kaytettadvissa
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taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantend paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen naytad saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena pdivdana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 padivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset saidannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtadva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on

ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, sekd todistus siita,
minad padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistdan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikdon kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali
hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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