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Van a Stadsfullmaktige
31.01.2022
Stadsfullmaktiges sammantrade
Tid 31.1.2022 kl. 18.00-21.20
Plats Stadshuset, Dickursby
Deltagare
Ledamoter Narvarande Ledamoter Narvarande

x kl. 19.15-21.20
(ordf. kl. 19.15—

Lindtman Antti, ordférande Luokkala Pirjo X (pa distans)

21.20)
Kaira Lauri, | vice ordférande X (ordf. kl. 18.00— Multala Sari X
19.15)
Veltheim Erika, Il vice ordférande X (pa distans) Niikko Mika X (pa distans)

Abdi Faysal

Ahokas Siri
Aidanjuuri-Niemi Tanja
Aura Anssi

Dehghan Milad

Demiri Funda

Eerola Antero

Eklund Tarja

Friman Reija

Hakala Heli

Hall Anu
Hartikainen Janne
livarinen Oskari

el Issaoui Naima
Jard Juha
Jaaskeldinen Jouko
Kaiju Susanna
Kaimio Tuire
Kanerva Sami
Karhu Suvi
Karlsson Patrik
Kasonen Mika
Kaukola Ulla
Kauppinen Sirpa
Kiljunen Kimmo
Kivimaki Otso
Kahara Sirkka-Liisa
Karki Niilo
Lehmuskallio Paula
Letto Pirkko
Lundell Kai-Ari

X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X
X (pa distans)
X (pa distans)
(kl. 18.00-20.40)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)

Norrena Vaula
Norres Lasse
Nummela Nina
Orlando Carita
Orpana Anitta
Phull Manav
Raja-Aho Maarit
Rautavaara Maija
Rokkanen Sakari

Ramo Eve
Rasanen Minna
Saimen Tuukka
Sainio Jari
Saramo Jussi
Sillanpaa Minttu
Siniketo-Pietild Katja
Stirkkinen Matilda
Suoniemi Juha
Sarkela Jussi
al-Taee Hussein
Tahvanainen Sade
Tamminen Ida
Tawasoli Eva
Tikkanen Eeva
Tuomela Tiina
Vacker Marjo
Valtanen Hanna
Weckman Markku
Viilo Mikko
Astrand Stefan

(kl. 18.00-20.30)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)

X (pa distans)
X
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
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Ersattare Narvarande
Erkkild Minna X (pa distans)
Sodhi Ranbir X (pa distans)

Heikkinen Minna

Mutanen Tuomas

Stadsstyrelseledamoter
Karinen Ville
Tammi Visa

Ungdomsfullmaktiges representant
Godlewski Filip

Ovriga deltagare

Viljanen Ritva, stadsdirektor

Kalske Katri, bitradande stadsdirektor
Astrand Riikka, bitradande stadsdirektor
Anttila Tero, bitrddande stadsdirektor
Lahnalampi-Lahtinen Minna, tf. bitrddande stadsdirektor
Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektor
Kalmari Mari, informationsdirektor
Pennanen Sari-Anna, stadsjurist

Tala Lotta, forvaltningssekreterare
Yli-Leppala Henna, protokollforare

X (pa distans)
(kl. 20.30-21.20)
X (pa distans)
(kl. 20.40-21.20)

Narvarande
X (pa distans)
X (pa distans)

Ungdomsfullmaktiges ersattare
X (pa distans)

Narvarande
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X (pa distans)
X

X
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Sammantradets laglighet och beslutférhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordférande Antti Lindtman Lauri Kaira
Protokollférare Henna Yli-Leppala

Justering av protokollet

Tid och plats 7.2.2022, Stadshuset, Stationsvdagen 7, 01300 Vanda

Janne Hartikainen Oskari livarinen

Protokollet halls framlagt

Tid och plats 9.2.2022, pa Vanda stads webbplats paatokset.vantaa.fi.
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18
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Kungorelsen om stadsfullmaktiges sammantrade har publicerats pa stadens webbsidor 24.1.2022 och
varje fullmaktigeledamot har tillsédnts en personlig sammantradeskallelse per e-post.

Stadsfullmaktige 31.1.2022 § 1

Forslag:

Stadsfullmaktige konstaterar

a) vilka ledamoter som ar narvarande och

b) att sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Behandling:

Ordfoéranden konstaterade att ledamoterna Otso Kivimaki och Anu Hall begart befrielse fran att narvara
vid detta sammantrade pa grund av arbets-, reseforhinder eller av personliga orsaker.

| stdllet for de ledamoter som anmalt foérhinder kallades Minna Erkkilda och Ranbir Sodhi fill
sammantradet i samma ordningsfoljd. | stallet fér Antti Lindtman fanns ingen ersattare.

Ordféranden konstaterade att 66 ledamoter var narvarande.
Beslut:
Ordfoéranden konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutfort.

Ordféranden konstaterade féljande andringar i stadsfullmaktiges sammansattning under sammantradet:
— under behandlingen av & 5 kl. 19.15 anlande stadsfullmaktiges ordférande Antti Lindtman ftill
sammantradet, varefter 67 ledamoter var narvarande.

— under behandlingen av § 6, kl. 20.30 avlagsnade sig ledamoten Mika Niikko pa grund av personliga
orsaker och ersattaren Minna Heikkinen anldande i hans stélle, varefter sammanlagt 67 ledaméter var
ndrvarande.

— under behandlingen av § 9, kl. 20.40 avldgsnade sig ledamoten Reija Friman pa grund av personliga
orsaker och ersattaren Tuomas Mutanen anlande i hennes stélle, varefter sammanlagt 67 ledamoéter var
narvarande.
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28
Justering av protokollet

Stadsfullmaktige 31.1.2022 § 2

Forslag:

Stadsfullméktige beslutar att

a) valja tva protokolljusterare till att forratta justeringen av protokollet i stadshuset
mandagen den 7 februari 2022 kl. 16.00 och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 9 februari 2022.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) valja Janne Hartikainen och Oskari livarinen till att forratta justeringen av protokollet i
stadshuset mandagen den 7 februari 2022 kl. 16.00 och

b) lagga fram det sdlunda justerade protokollet pa stadens webbsidor

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 9 februari 2022.
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3§ Beviljande av avsked at Reetta Smajli fran uppdraget som namndeman i Vanda tingsratt
och férrattande av kompletteringsval

VD/7114/00.00.01.00/2021
RV/AH/AP

Reetta Smajli har med ett brev som anldande 22.11.2021 begart avsked fran uppdraget som namndeman
i Vanda tingsratt pa grund av flytt fran orten.

Enligt 4 § i lagen om namndeman i tingsratterna valjer kommunfullmaktige namndemannen for en
period som motsvarar fullmaktiges mandatperiod. Om en huvudférhandling pagar vid utgangen av den
mandatperiod som foreskrivs i 1 mom., fortsdtter namndemannens uppdrag tills malet har avgjorts i
tingsratten.

Enligt 2 § i lagen om namndeman i tingsratterna ska en namndeman vara finsk medborgare och bosatt i
en kommun inom tingsrattens domkrets. Nimndemannen far inte vara forsatt i konkurs, hans eller
hennes handlingsbehdorighet far inte ha begransats och han eller hon ska vara att betrakta som lamplig
for uppdraget som namndeman.

Den som inte har fyllt 25 ar eller som har fyllt 65 ar far inte véljas till ndmndeman.

Den som innehar en tjanst vid en allman domstol eller vid Brottspaféljdsmyndigheten eller som i sin
tjanst utfor utsokningsuppgifter, forundersokning av brott eller tull- eller polisbevakning far inte vara
namndeman, inte heller en dklagare, advokat eller nagon annan som yrkesmassigt bedriver
advokatverksambhet.

Om en namndeman forlorar sin behorighet eller annars blir olamplig att skota uppdraget som
namndeman, ska tingsratten, enligt 10 § i lagen om namndeman i tingsratterna, i den sammansattning
som avses i 2 kap. 1 § 1 mom. i rattegangsbalken befria namndemannen fran uppdraget eller bestimma
att namndemannen inte pa en viss tid far skota uppdraget som ndmndeman. Innan namndemannen
befrias fran sitt uppdrag ska han eller hon ges tillfalle att bli hord.

De ndmndeman som valjs i kommunen ska sa rattvist som mojligt representera kommuninvanarnas
alders-, narings- och kdnsférdelning samt de sprakliga forhallandena i kommunen.

Domstolsverket har faststallt antalet némndeman vid Vanda tingsratt till 60.

Vid valet av ndmndeman ska namndemannens domaruppgift betonas och att namndemannen inte ar en
kommunal fortroendevald med politisk fullmakt, utan denna boér vara obunden.

Stadsfullmaktige har genom sitt beslut 23.8.2021 § 21 valt foljande personer till némndeman i Vanda
tingsratt for mandattiden 2021-2025:

Ledamot
Antti Kortesalmi Mira Pentila
Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen

Hannu Puranen Sari Linnansalmi
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Ilkka Merildinen

Reetta Smaijli

Irina Alanne

Markku Naumanen

Jenny Nyman

Peter Nystrém

Kari Anttila

Eeva Lammenranta

Mikko llmonen

Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa

Teemu Uimonen

Pasi Hakala

Ari Jussila

Susanna Issakainen

Sanna Puuppo-Ponomarev

Terhi Salminen

Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski

Taina Raitanen

Pekka Aikas

Kalle Kivimaa

Siv Lindfors

Paavo Airaksinen

Anatoly Lvov

Mira Sten

Tiina-Maaria Paivinen

Anni Salonen

Lars-Peter Backstrom

Nina Ndukwe

Emilia Vesanto

Anne Korkalainen

Marko Tuppurainen Uari Pellinen
Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti
Hanna Koivula Martti Vilpas
Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin
Juha Kahara Pia Heikkinen

Nina Uskola

Georgiana Forsang

Timo Jelekdinen

Anne Lehto

Paula Leppakoski

Anne Rosenius

Paivi Viljasalo

Saara Antturi

Juha Lahdensuu

Tommi Backstrom

Kalle Eklund

Martti Paavilainen

Stadsstyrelsen 13.12.2021 § 7

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) bevilja Reetta Smajli avsked fran uppdraget som ndmndeman i tingsratten, och
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b) forratta kompletteringsval av namndeman till Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden 2021-
2025.

Behandling:

Stadsdirektoren andrade sitt beslut sa att punkt b) stroks fran beslutsforslaget.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade bevilja Reetta Smajli avsked fran uppdraget som namndeman i tingsratten.

Teknisk justering. Stadsstyrelsens beslutsférslag 13.12.2021 dr felaktigt, “Pddtetddn” (”Stadsstyrelsen
beslutar”) ska vara ”Pddtetddn esittéd kaupunginvaltuustolle” (Stadsstyrelsen beslutar féresla for
stadsfullmdktige att”). Beviljande av avsked dt fértroendevalda och férréttande av kompletteringsval hér
till drenden som stadsfullmdktige ska fatta beslut om.

Stadsstyrelsen 17.1.2022 § 6

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att

a) Reetta Smajli beviljas avsked fran uppdraget som namndeman i tingsratten, och att

b) det forrattas kompletteringsval av namndeman till Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden
2021-2025.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 31.1.2022 § 3

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) bevilja Reetta Smajli avsked fran uppdraget som ndmndeman i tingsratten, och

b) forratta kompletteringsval av ndamndeman till Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden 2021-
2025.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) bevilja Reetta Smajli avsked fran uppdraget som ndmndeman i tingsratten, och

c) utse Juha-Pekka Makela till némndeman i Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Ritva Viljanen, stadsdirektor, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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48 Forvaltningsstadgan / februari 2022

VD/12107/00.01.01.00/2021
RV/S-AP/SV/HY-L/AP

| forvaltningsstadgan ingar behovliga bestimmelser om ordnandet av forvaltningen och verksamheten,
besluts- och forvaltningsférfarandet samt om fullmaktiges verksamhet, och i 90 § i kommunallagen
foreskrivs det detaljerat vilka fragor som atminstone ska ha behovliga bestammelser i
forvaltningsstadgan. Stadsfullmaktige beslutar om godkannandet av forvaltningsstadgan.

Vanda stads forvaltningsstadga dndrades senast 10.5.2021, varvid den godkdnda forvaltningsstadgan
tradde i kraft 1.8.2021.

Det finns igen ett behov att andra forvaltningsstadgan. Denna gang foreslas det dndringar i synnerhet i
koncernssektionens och upphandlingarnas bestammelser. For koncernsektionens del gors det andringar
i behorigheten/befogenheterna, men for upphandlingarnas del &r det fraga om att sammanstalla de
bestammelser om upphandlingarna som funnits pa olika stallen i férvaltningsstadgan och samla dem
under ett eget kapitel i forvaltningsstadgan. Det har gor det lattare att se vem som har beslutanderatt i
varje enskilt upphandlingsarende. Samtidigt atgardas den totala avsaknaden av allmanna bestammelser
om vem som har beslutanderatt i upphandlingar av material som éverskrider det nationella
troskelvardet. | den nuvarande forvaltningsstadgan konstateras det endast att upphandlingsdirektoren
har ratt att géra gemensamma upphandlingar i enlighet med den forteckning som faststallts av
stadsdirektoren. Denna forteckning har innehallit de vanligaste materialen som staden upphandlat.

Detaljerade motiveringar till andringarna
Stadskulturen

| kapitel 5, 4 § som galler stadskulturen har det konstaterats att direktoren for bibliotekstjansterna ar
den ledande tjansteinnehavaren for kommunens biblioteksvasende. Direktoren for bibliotekstjansterna
har nu ersatts av chefen for biblioteksservicen som inte ar en tjansteinnehavare. Av denna anledning har
meningen andrats. Det finns inget hinder for andringen, eftersom ocksa en anstélld, och inte bara en
tjansteinnehavare, kan vara en person som leder det kommunala biblioteksvasendet.

Stadsmiljén

Vad galler stadsingenjorens behorighet i kapitel 6, 4 §, punkt 14 foreslas det att stadsingenjoren eller
den som direktoren forordnar tillfogas ratt att besluta om omradet for dagvattenavlopp.

Enligt den gallande forvaltningsstadgan beslutar stadsingenjoren eller den som stadsingenjéren
forordnar om verksamhetsomradet for stadens vattentjanster som faststélls i 8 § i lagen om
vattentjanster. Inom Vanda stads omrade skots vattentjansterna av Samkommunen
Helsingforsregionens miljotjanster (senare HRM) som arligen lagger fram ett férslag om ett
verksamhetsomrade for vattentjanster till Vanda stad for godkannande. Enligt kapitel 6, 4 §, punkt 14 i
den gallande forvaltningsstadgan beslutar stadsingenjoren, eller den som stadsingenjéren forordnar om
godkdannandet av HRM:s forslag om verksamhetsomradet for vattentjanster.
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Utdver verksamhetsomradet for vattentjanster lagger HRM arligen fram ett forslag om ett omrade for
dagvattenavlopp till Vanda stad for godkannande. Det handlar om ett beslut i enlighet med 17 a § i lagen
om vattentjanster genom vilket kommunen kan efter férhandlingar med ett vattentjanstverk besluta att
verket inom det omrade som faststalls i ett beslut ska ha hand om avloppshanteringen av dagvatten i
overensstammelse med samhallsutvecklingens behov. Till sin betydelse ar det fraga om ett beslut som
motsvarar verksamhetsomradet for vattentjanster, men dess beslutanderatt regleras inte direkt i
forvaltningsstadgan for narvarande. Det har tolkats att beslutsfattandet om omradet for
dagvattenavlopp ingatt i den beslutanderatt som angetts for stadsingenjoren i kapitel 6, 4 §, punkt 14,
men stadsmiljons verksamhetsomrade har identifierat ett behov att precisera forvaltningsstadgan till
denna del.

| kapitel 6, 5 §, som géller den kommunala parkeringsdvervakarens befogenheter foreslas det att
parkeringsovervakaren ges en majlighet att delegera sina befogenheter i drenden som galler flyttningen
av fordon.

For narvarande moijliggor forvaltningsstadgan inte delegering av den kommunala
parkeringsovervakarens beslutanderatt. | praktiken ar det i den radande situationen dnda omajligt att
forutse nar fordon behover flyttas och darfor gor parkeringsévervakarna redan i nulaget en bedémning
av flyttningsbehovet sa att sdga ”ute pa faltet” och fungerar som flyttningsovervakare. Genom att
mojliggora delegering av den kommunala parkeringsévervakarens beslutanderatt andras
forvaltningsstadgan sa att den motsvarar den nuvarande situationen, och samtidigt fortydligas de
administrativa processerna vad géller flyttningen av fordon, da den kommunala parkeringsdvervakaren
befullmaktigar parkeringsdvervakarna att sjalvstandigt utarbeta och underteckna beslut som galler
flyttningen av fordon.

Man har bett om ett stallningstagande av Kommunfdorbundet om delegeringen av beslutanderatten, och
enligt Kommunforbundet finns det inga juridiska hinder for delegeringen av den kommunala
parkeringsovervakarens beslutanderatt, utom i fraga om undantaget som géller raddningsvagar som
angesi5§, 5 mom.ilagen om flyttning av fordon. Av ovan namnda orsaker ar det enligt stadsmiljons
verksamhetsomrade motiverat att punkten i forvaltningsstadgan som géller den kommunala
parkeringsovervakarens beslutanderatt uppdateras pa det satt som foreslas tidigare.

Stadsstyrelsen

| samband med uppdateringen av koncernsektionens befogenheter 6verférs behorigheten som galler
beslutsfattandet om dgarpolitiska riktlinjer for stadens dottersammanslutningar fran stadsstyrelsen till
koncernsektionen. Stadsstyrelsens befogenheter i enlighet med kapitel 9, 1 §, 5 mom. 6verférs som
sadan till koncernsektionen, vilket betyder att stadsfullmaktige ocksa i fortsattningen beslutar om
agarpolitiska riktlinjer for betydande koncernbolag. Andra andringar i samband med uppdateringen
innebar att behorigheten att avge utlatanden inom koncernsektionens uppgiftsomrade samt
behorigheten att inga deldgaravtal verfors fran stadsstyrelsen till koncernsektionen. Behoérigheten att
bevilja kapitallan och annan motsvarande finansiering 6verfors fran koncernsektionen till stadsstyrelsen.

Koncernsektionen

Det foreslas att 2 mom. i 4 § i férvaltningsstadgans kapitel 9, som galler koncernsektionens
befogenheter uppdateras till att motsvara koncernsektionens uppgifter. Samtidigt ar syftet med de
andringar som foreslas i momentet att konkretisera och fortydliga befogenhetsbestammelserna sa att
de ar begripliga ocksa for utomstaende.
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| uppdateringen foreslas det att sddana befogenhetsbestammelser gallande finansiering som inte hor till
koncernsektionens nuvarande uppgifter avlagsnas fran koncernsektionens befogenheter. Samtidigt
avlagsnas koncernsektionens befogenhet att besluta om férsakringen av stadens egendom. Den
behoriga personen nar det galler forsakringsupphandlingar ar finansieringsdirektéren som redan i
nuldget har parallell behorighet i upphandlingar som galler férsakringar.

Vidare foreslas det i uppdateringen att koncernsektionens otydliga befogenhetsbestammelser
konkretiseras och i vissa fall att befogenhetsbestimmelserna helt avlagsnas, om de inte har nagon
egentlig betydelse.

| 6vrigt andras koncernsektionens uppgifter inte i den foreslagna uppdateringen forutom vad galler
e oOverforing av beslutandet om att inga deldgaravtal och om adgarpolitiska riktlinjer for varje
enskild sammanslutning (exklusive betydande bolag) till koncernsektionen, och
e overforing av ratten att besluta om att ge utlatanden till utomstdende aktorer inom sitt
uppgiftsomrade, till koncernsektionen.

Uppdateringen av momentet i férvaltningsstadgan som galler koncernsektionens befogenheter
forutsatter ocksa att formuleringarna i forvaltningsstadgans bestammelser som galler stadsdirektérens
(2 kap., 6 § 3 mom., punkt 2) och personal- och koncerndirektérens (3 kap., 3 §, 2 mom., punkt 1)
givande av anvisningar om forfaringssatt i bradskande situationer justeras sa att de motsvarar
koncernsektionens nya befogenhetsbestammelser.

Vidare foreslas det att ett nytt moment laggs till i koncernsektionens befogenheter, enligt vilket
koncernsektionen styr beredningen av naringsprogrammet och lagger fram ett férslag for stadsstyrelsen,
och vidare till stadsfullmaktige for beslut, foljer upp genomférandet av naringsprogrammet samt styr
och foljer upp hur sysselsattningen skots. Den har kompletteringen utgar fran fullmaktigeavtalet, dar
man uttryckt en dnskan om att utveckla koncernsektionens befogenheter i narings- och
konkurrensutsattningsfragor.

Koncernsektionens aftonskola

Eftersom det naturligaste alternativet ar att styra beredningen av naringsprogrammet och félja upp
genomforandet av programmet samt styra och félja upp hur sysselsadttningen skots i enlighet med de
nya befogenheterna, i en aftonskola, foreslas det att koncernsektionen far en egen aftonskola dar de
samma fortroendevalda som i den egentliga koncernsektionen har narvaro- och yttranderatt.

Namnden for fostran och ldrande

Namnden for fostran och larande beslutar ocksa om grunderna for antagning av elever till forskolan, och
darfor fortydligas namndens beslutanderétt i kapitel 10, 5 §, punkt 4 pa sa satt att
forskoleundervisningen ocksa skrivs in i punkten om grunderna fér antagning av elever.

Det foreslds att punkt 5i 5 § i kapitel 10 stryks fran beslutanderatten for namnden for fostran och
larande, enligt vilken namnden beslutar om intagningen eller 6verforingen av en elevinom den
grundlaggande utbildningen till specialundervisning och éverforing av en elev fran
specialundervisningen till annan undervisning, i sddana fall dar vardnadshavaren motsatter sig beslutet.
Ur lagstiftningssynpunkt nar det galler lagen om grundlaggande utbildning innehaller punkten i fraga
foraldrad terminologi sasom specialundervisning (erityisopetus).
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Enligt 3. mom i 17 § i lagen om grundldggande utbildning ”Ett beslut om sdrskilt stéd far inte meddelas
innan utbildningsanordnaren hért eleven och dennes vardnadshavare eller lagliga féretrédare enligt 34 §
i férvaltningslagen...” Ifall vardnadshavaren motsatter sig beslutet om sarskilt stod, men beslutet anda
maste fattas for att det kravs for elevens basta, ar det fraga om utévning av administrativt tvang som
namns i 91 § i kommunallagen. Beslutet kan inte fattas av en enskild tjansteinnehavare, utan det maste
fattas i forvaltningsorganet. | praktiken ar det naturligast att 6verfoéra denna beslutanderatt till sektionen
for individarenden, som i 6vrigt ocksa beslutar om fragor som galler en enskild elev. Av denna anledning
foreslas det att en ny punkt, punkt 4, laggs till i 7 § i kapitel 10 som galler beslutanderatten for sektionen
for individarenden, enligt vilken sektionen for individarenden beslutar om sarskilt stod for en elev i
sadana fall dar vardnadshavaren motsatter sig beslutet.

Slutligen foreslas det att punkt 11 stryks fran § 5 i kapitel 10 som galler beslutanderatten fér namnden
for fostran och larande, enligt vilken namnden fattar beslut om elevantalet inom
pabyggnadsundervisningen for dem som fullgjort larokursen fér den grundlaggande utbildningen.
Punkten i fraga ar onodig i nuldget, eftersom pabyggnadsundervisningen efter den grundlaggande
utbildningen ersatts med utbildning som handleder for examensutbildning (TUVA-utbildning) fran och
med 1.8.2022 i och med andringarna i laropliktslagen.

Stadskulturndmnden

Det foreslds att en ny punkt, punkt 8, laggs till i stadskulturnamndens uppgifter i 3 mom. i 8 § i kapitel
10, som ger stadskulturndmnden ratt att besluta om grunderna for avgifter och andra ersattningar for
fritidsanvandning i lokaler som forvaltas av verksamhetsomradet for fostran och larande. Redan tidigare
har idrottsdirektoren getts behorighet att besluta om bokningen av dessa lokaler under sadana tider da
lokalerna inte anvands av verksamhetsomradet for fostran och larande.

Upphandlingar

Bestammelserna som galler upphandlingar har alla flyttats till kapitel 15 i férvaltningsstadgan. | detta
sammanhang foreslas det nagra andringar i upphandlingsbefogenheterna.

Upphandlingsdirektérens befogenheter har kompletterats med ratten att besluta om sadana
upphandlingar av material som Overskrider det nationella tréskelvardet, om inte nagot annat separat
bestamts angaende dessa. Harvid har det tidigare funnits en lucka i foérvaltningsstadgan, vilket har
orsakat problem i vissa enskilda anskaffningar av material som inte har ingatt i de gemensamma
upphandlingarna pa stadsniva.

Bestammelsen om gemensamma upphandlingar dandras sa att den endast géller serviceupphandlingar,
eftersom forvaltningsdirektoren i ovrigt har ratt att fatta beslut om materialanskaffningar.

Den tredje andringen géller materialanskaffningar som géller byggande av vattenforsorjningsnat.
Upphandlingsbefogenheten har hittills hort till stadsingenjoren. Eftersom forvaltningsstadgan tidigare
inte varit entydig i fraga om vem som varit behorig att besluta om upphandlingar av material som
overskrider det nationella troskelvardet, har det varit motiverat att separat bestimma om
materialanskaffningar som galler byggande av vattenférsorjningsnat. Eftersom det nu foreslas att beslut
om upphandlingar av material som 6verskrider det nationella troskelvardet ska hora till
upphandlingsdirektérens befogenheter, ar det motiverat att upphandlingsdirektoren ocksa beslutar om
dessa materialanskaffningar och stadsingenjorens befogenhet tas bort.
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Personal- och koncerndirektorens beslutanderatt har kompletterats med upphandlingar av
personbedémningstjanster.

Fullmaktigegrupperna

| forvaltningsstadgans kapitel 20, 2 §, 2 mom. som géller bildande av fullmaktigegrupper foreslas det att
man lagger till att anmélan ocksa kan goras elektroniskt, varvid alla ledamoter i fullmaktigegruppen ska
underteckna anmalan elektroniskt. Med andringen férbereder man sig pa att infora ett nytt system.

Det foreslds att man i samma paragrafs tredje moment lagger till att om endast en ledamot bildar en
fullmaktigegrupp, anses fullmaktigegruppen i fraga inte ha en ordférande. Detta forandringsforslag gors
darfor for att fullmaktigegruppens ordférande har ratt till vissa formaner, t.ex. arsarvode, och det anses
inte motiverat att betala formanerna till den enda ledamoten i en fullmaktigegrupp som bestar av
endast en person. Denna punkt har tidigare orsakat tolkningsproblem.

Stadsstyrelsen 13.12.2021 § 18

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att forvaltningsstadgan dandras fran och med
1.2.2022 i enlighet med den bifogade bilagan.

Behandling:

Stadsdirektoren kompletterade sitt forslag pa sa satt att informationen om att fullmaktiges ordférande
och vice ordférandena har ratt att narvara och yttra sig vid sammantraden i stadsstyrelsens sektion laggs
till i forvaltningsstadgans kapitel 25, paragraf 7.

Beslut:

Det kompletterade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 31.1.2022 § 4

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar andra férvaltningsstadgan fran och med 1.2.2022 i enlighet med den bifogade
bilagan.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkandes for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.
Bilagor:

- Forvaltningsstadgan, andringarna synliga, Stadsstyrelsen 13.12.2021 (pa finska)

- Forvaltningsstadgan, renskriven version, Stadsstyrelsen 13.12.2021 (pa finska)

- Forvaltningsstadgan februari 2022, renskriven version pa svenska

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosda@anno6n soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilost6lta vaadit-

tavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruot-
sinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan aidinkielellaan suo-

meksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltad vaadittavasta kielitai-

dosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin kie-

lelld maarataan 21 ja 25 luvuissa.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta

palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden

tulee toteutua kunnassa.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi ta-
pahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Val-
tuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Toi-
mialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, etta kuntalaisilla on mahdolli-

suus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-

vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten eri asukasryh-

mien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luottamus-

henkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin tie-

dottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 18 luvun 10 §:ssa.
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6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan jarjes-
tdmisessa huomioidaan tietoturva ja henkil6tietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa
olevaa lainsaadant6a ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa tietoturva-

ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisida maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hallinto-

saantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja oppimi-
sen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiymparistén
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri
e kaupunkiymparisto

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
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Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja hallinto-

palveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita toimialakohtaisia

tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulais-

kaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistolautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto
kaupunkikulttuurilautakunta

sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto

suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupun-

ginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasadannoét. Vaikuttamistoimielimiin

sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdanndoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.8.2021 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

Konsernijaosto

Ulkoinen
tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkilosto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut m
Kuntademokratia Talous ja strategia Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos

KAUPUNKI-
YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURI-

SOSIAALI-JA
TERVEYSLAUTAKUNTA

KAUPUNKITILA-

KASVATUKSEN JA OPPIMISEN
LAUTAKUNTA

LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

Ruotsinkielinen il Yksiléasioiden Lupajaosto YisRSasioklen jaosto
jaosto jaosto
KASVATUKSEN JA KAUPUNKIKULTTUURIN KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA TERVE o LoN
OPPIMISEN TOIMIALA TOIMIALA
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot Perhe- ja sosiaalipalvelut
Svensksprakiga servicen Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparistd Terveyspalvelut
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistét ja tilat Vanhus- ja vammaispalvelut

Suun terveydenhuollon
liikelaitos
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaanndén maaraysten nojalla esitte-
levat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkil6

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han ha-

luaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdaannon 27 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saddetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen ja rahoitta-

miseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirtei-
sen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen
avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edun-
valvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestami-
sestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukai-
sista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa tai
kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa hallintosaanndssa
ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin osal-
listumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. madrarahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen kay-
tosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 20 000 euroa,

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdaan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoite-
maaradysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

11. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myo6s tdaman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja paatos-

valtaa koskevaa 7 pykalaa.
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Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttda normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairiétilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa

tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupungin-

hallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen

ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet saa-
vutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

10
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e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkil6ston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun terveyden-
huollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia seka palvelualueisiin kuulumat-
tomista palveluyksikoistd,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitda koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin oikeu-
dellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosadanndssa ei ole muualla toisin
maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista lautakun-
nan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta Vantaan
suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, varhaiskasvatuk-
sen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistotoimen maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista sopimuk-
sista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutkimuslu-
vista,

8. yhteisiad palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,
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10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyk-
sen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-
misesta ulkopuoliseen kayttdon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

17. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sadadetaan siita

erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta
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vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kaytto-
saanndista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

10.

11.
12.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka kau-
punkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.
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Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saddetaan siita erik-

seen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikoi-

den paillikéiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tuki-

palveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toi-

mialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernita-

soisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisestd tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.
Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman johto-

kuntansa alainen.
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista viestintatehta-
vista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden anta-

misesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupunkitasoisista viestinndn strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairitilanneviestinnadsta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
héiriotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojadrjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistydssa toimialo-

jen viestintapaallikdiden kanssa

Lisdksi viestintadjohtaja johtaa toimialojen viestintdyksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sdadetdan 2 luvun

7 pykalan estamattad 19 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilosto- ja konsernijohtajan johdolla:

kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta
henkilostopolitiikasta, keskitetyista tyonantaja- ja henkilostopalveluista sekd henkildston
kehittamispalveluista

digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen oh-
jauksesta ja ohjeistuksesta

kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja yhteishan-
kintasopimuksista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan ke-
hittamisesta

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen oh-
jauksesta

ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvon-
nasta

vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

N o v M w N

oo

kiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukai-
sista asioista,

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

lilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyéterveydenhuollon korvauspaatoksiin,
muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,
kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien
maaraysten antamisesta,

yritystyoterveyshuollon jarjestamisesta, ja

puhevallan kdyttamisesta henkildstdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilost6- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

& kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista
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e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittami-
sesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden kumppanei-
den kanssa tehtavasta yhteistyosta

e tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e kuntouttavasta ty6toiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

5 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyéllisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai ke-

satydsetelin myontamisesta.

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten taytan-
téonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kadannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta
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e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hal-
linto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

2. kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta,

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

4. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanotta-
misesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omai-
suuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tarkoitemaa-

rays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

e kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

e talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon ohjauk-
sesta

e kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

e kaupungin projektimallista

e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

20

LIITE: Stadsfullmaktige 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja

rakentamisrahaston séannon mukaisista tehtavista

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautu-
missopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen liitty-
vista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintdan kuluvan budjettikauden ajaksi.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhytai-
kaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen kaupun-
ginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mukai-
sesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. konsernitileista ja maksuliikkeestd, ja
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7. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eikd vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).
Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6-, ja rakentamisrahaston saannén mukaisista teh-

tavista.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtdvat ja pelastusjohtajan

tehtavat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen pal-

veluiden jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan kau-
punki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan kau-

punki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa johto-

kunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.
Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielintad lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

2. pelastuslainsdadannon perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannusten
suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,
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liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista,
liikelaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,
liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

© N oo U

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikoihin.
Pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tyOsopimussuhteisen henkiloston ottamisesta,

2. ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myoéntami-
sestad, sairauslomasta, ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
ja

3. pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupungin-

johtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja tdytantdonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulu-
tuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunki-

tasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdddetaan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen (ruotsin-

kielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yh-
teistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta seka oppilas- ja opis-

kelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 momen-
tin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkadynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,
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luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi ja

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen)

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapdisestad vapauttamisesta koulunkaynnista enintaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin jaetun
oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun viran-

haltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for svenskspra-

kiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-
koulutus) sekd nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

=

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidan koulunkdyntioikeuden paatyt-
tya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimin-
taan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdiopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suos-

tumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

— Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

perusopetuksen oppilaan erityisistad opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista,
varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan otta-
misesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta keskeyttami-
sesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyt-
tadmisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-

mista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetaan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sadadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen koulutuk-

sen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:
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perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA-koulutus), suomenkielisen lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjesta-
misesta ja kehittamisesta

toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikai-
sesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa pidenta-
mista ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maa-

ratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavaan lu-
kiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen lisdopetukseen,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,
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10.

11.

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisestd,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestadvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévélineiden, - asujen ja -
aineiden maksuttomuudesta seka opintoa tdaydentavistd vapaaehtoisista opintoretkista,
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista ja
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdddetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:
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jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottamisesta,
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka suunnitel-

masta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen anta-
misesta opiskelijalle, ja

12. opiskelijan enintdaan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

13. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintdadn kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

14. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksutto-
muuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -asujen ja -ai-
neiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, vie-
railuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavistda maksuista ja

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimi-
sen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion kiinnittami-
sesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle vastaisen toimin-
nan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta
ja taytantéonpanosta

e kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, liikun-

tapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipalve-
luista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

kaupunkikulttuurilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
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vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurilautakunnan alaisuuteen.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja asukaspalvelujohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

kirjaston tehtéavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan

ohjauksesta ja valvonnasta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja

vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittami-
sesta

yhteisen poydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenterivuosittain,

2.
3.

aikuisopiston jarjestyssadannoista, ja

aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,
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4. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen).

Kirjastopalvelujen paallikké on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta

johtava henkilo.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttami-
sesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

N o v kW

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa, kan-
sainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yh-
denvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harras-
tustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maardaamansa paattaa:

=

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja lilkuntajohtajan paatosvalta

Lilkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Lilkuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina

aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kadytossa.
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9 § Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten aikuisten palveluista
seka nuorisotyon hanke- ja suunnittelutoiminnasta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestojen toiminnan
tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja ko-
kouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvdksymisestd,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
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4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka nii-
den hallinnasta ja hoidosta,

5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1 000 000 euroa ja enintddn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoite-
hintoineen) hyvaksymisests, ja

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 0%) ja
urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), seka hankintatoimivaltaansa kuu-
luvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan tar-

jouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvdaksyman Vantaan kaupungin Marja-
Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saannon mukaisista tehtavista silta osin kuin ne eivat

kuulu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka kaupun-
kiymparistdlautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan koordinoin-

nista.
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Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan apulaiskaupungin-

johtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkis-

ympadristélautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin paatos-

valta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéérin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistdn
kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta teh-
tavdalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistépalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdavaalueensa
osalta

ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon lopetta-
mispaatosten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv
0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana sekda muut palve-
lualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kaytt6luvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kdyttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten katu-
alueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

hulevesia koskevien erityisten sdadanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000 eu-
roa (alv 0%) hyvaksymisestd ja

tielilkennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
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16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

5 § Kunnallisen pysakodinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hdnen maaraamansa paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta anne-
tun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja kaupunkisuunnit-

telujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

o poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantodnpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

e ymparistdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinladakintahuollon, tupakkalain val-
vonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja taytan-
téonpanosta

o ymparistokeskuksen myéntamien lupien valvonnasta
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Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista edellytyk-
sistd maankadytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistolautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksy-

masta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaiallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikko tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tar-

koittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa késittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittdaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa késittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa ase-
makaavassa tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatok-
sella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyodluvista asemakaava-alu-

eilla seka rakentamiseen liittyvistd maisematyoluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,
pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaesténsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, kun ky-
seessd on enintadan 2000 m2 uudisrakennus,

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saatta-
miseksi seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyénjohtajien hyvaksymi-
sestd ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan teh-
tavista,

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista, joi-
den osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostumuk-
sista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta
poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksests,

vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavista maksuista lukuun ot-
tamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta va-

pauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun palauttamisesta.
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8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi sdadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mukai-
sesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja seurantatie-

tojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hdanen maardaamansa paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoite-

tuista muista kuin rakentamiseen liittyvista maisematyoluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

9 § 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa sdadadettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niita koskevien paa-

tosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten suorittamisesta.

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntilu-
vista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden peruuttami-
sesta,

3. tupakkalain 96 §&:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sdanndsten vastaisen
toiminnan kieltamisest3,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista, toiminta-
kielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maardamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

45

LIITE: Stadsfullmaktige 31.01.2022 / 4 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunkiympariston toimialalla

11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan paatos-

valta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

kaupungin kiinteistéomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualu-
eiden ja toimialojen kanssa

kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantédnpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehta