< Vantaa

Vastaus Vaula Norrenan ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen selvitys tyosetelikokeilusta
alle 25-vuotiaille tyottomille

VD/3775/00.02.00.03/2021
RV/IN/KA/HY-L

Vaula Norrena sekd 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Nuorisotyottdmyys on pompannut koronan myo6ta Vantaalla ennatyskorkealle. Jo yli 20 % eli yli 2000
alle 25-vuotiasta on tyottomana Vantaalla. Jo ennen koronaa vuonna 2019 Vantaa jai jalkeen
valtuustokauden strategisesta tavoitteesta vahentda nuorisotyottomyytta.

Vantaan hyvinvointikertomuksessa 2020 kerrotaan, kuinka tyottomyys altistaa nuoria pysyvaan
syrjaytymiseen. Tyottomyys ja koulutuksen puute altistaa nuoria terveys- ja mielenterveysongelmille,
mista puolestaan seuraa suuria vaikeuksia paasta koulutukseen tai tyohon.

Vantaa on nyt mukana tyollisyyden kuntakokeilussa, jossa mm. pilotoidaan erilaisia tapoja tarjota
tyollisyyspalveluja. Vantaa sai juuri asken Uudenmaan ELY-keskukselta rahoituksen 10 ns. rinnalla
kulkijan palkkaamiseen. Talla on tarkoitus auttaa 400 nuorta kahden vuoden ajan. Tama ei kuitenkaan
vield tuo tyopaikkoja kaikille 2000 nuorisotyottomalle.

Esitimme nyt, etta yksi Vantaan kuntakokeilun piloteista voisi olla ns. tyoseteli alle 25-vuotiaille
tyottomille. Tyollisyyspalvelujen mukaan tallainen on mahdollinen sikali, etta ei ole lainsdadanndllista
estetta tyosetelille alle 30-vuotiaiden kohdalla.

Tyo6seteli toimisi kesatyosetelin tavoin antaen seka nuorille etta tydnantajille joustavan ja helpon tavan
kokeilla nuorta ty6elamassa. Tyotdn nuori voisi ehka tehda setelilla myos koulutukseen liittyvaa
tyoharjoittelua jo ennen kuin on saanut opiskelupaikan.

Tyosetelin hinta voisi olla esim. 500 euroa (Vantaa-lisa taisi aikoinaan olla 800 euroa) kuukautta kohden
ja se maksettaisiin tyonantajalle jalkikateen samalla tavoin kuin kesatyoseteli.

Edellytyksena olisi, ettd nuori saa tyostd vahintdan alakohtaista harjoittelu- tai minimipalkkaa.
Tyosetelilla korvattava tyojakso voisi olla esim. 1-3 kuukautta. Tydseteli voisi olla myos
tyovoimapalveluille joustavampi tapa hankkia nuorisoty6ttomille tydpaikkoja kuin perinteisesti
kankeammat palkkatukijarjestelyt ovat.

Esitamme, ettd Vantaa tutkii tyollisyyden kuntakokeilussa tydsetelimallia nuorisotyottomille.”
Kaupunginvaltuusto 12.4.2021 § 25

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kasvupalveluiden palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:
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Tyottomaksi kirjautuneen (esim. vastavalmistunut) alle 25-vuotiaan tyollistymisen edistamisen
paaasiallinen rahallinen tuki on valtion palkkatuki. Kaytanndssa alle 25-vuotias on usein oikeutettu
palkkatukeen jo yhden paivan tyottomyyden perusteella. Kun tyottomyys on kestanyt alle vuoden,
palkkatuki on enintdaan 30 % palkkauskustannuksista ja palkkatuettu jakso on enintaan 6 kuukautta.
Palkkatuen paalle tydnantajan kannustamiseen on kaytettavissa kaupungin tyollistamistuki, joka on 500
tai 300 euroa kuukaudessa riippuen siita, onko kyseessa yritys vai yhdistys. Kirjauduttuaan tyottémaksi
nuori voi niin ikdan saada kayttéonsa palkkatukikortin, jota ndyttamalla on helppo todistaa
tyonantajalle, etta tyollistymisen tukemiseen on saatavilla rahallista tukea.

Vantaalla on lisaksi kdaytdssa kaupungin mydntama nuorten rekrytointituki, joka on tarkoitettu
tyonantajalle, joka palkkaa alle 30-vuotiaan tyottomaksi kirjautuneen tyonhakijan maaraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, johon ei ole mydnnetty palkkatukea. Tuki on 50 %
palkkakustannuksista, korkeintaan 800 euroa/kk. Rekrytointitukea voidaan myontda 6 kuukauden ajalle.
Rekrytointituen kysynta on jaanyt hyvin pieneksi epdilematta siksi etta kdaytanndssa useimmille nuorille
myonnetadan palkkatukea.

Edelld mainittuun, olemassa olevaan palvelutarjontaan vedoten Kasvupalvelut toteaa, etta aloitteessa
ehdotetulla tyottomien nuorten tyosetelilld ei todenndkobisesti saavuteta sellaista vaikuttavuutta, jota
esityksen tekijat ehdotuksellaan tavoittelevat. Suoraviivaisempi ratkaisu setelin testaamiseen olisi
rekrytointituen nakyva markkinointikampanja. Palkkatuen saannin ehdot erityisesti nuoria tyottémia
tyollistettdaessa ovat kuitenkin edulliset, joten voimakas markkinointikaan ei valttamatta takaa setelin
laajempaa kayttoa.

Vantaan tulee hyddyntaa tyollisyyden kuntakokeilu kehittamalla uusia, vaikuttavia toimia erityisesti
nuorten ty6ttdmyyden hoitoon. Erilaisia ty6llistamisen tukia tulee my6s markkinoida seka tyénantajille
etta tyontekijoille nakyvasti. Vantaan elinvoimaohjelman laatimisen yhteydessa arvioidaan tyollistami-
sen kokonaisuuden kehittaminen.

Kaupunginhallitus 14.3.2022 § 17

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Vaula Norrenalle sekad 18 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle palvelualueen esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittdad kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 28.3.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Vaula Norrenalle sekd 18 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle palvelualueen esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittdsd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi
Kasittely:
Kaupunginjohtaja taydensi esitystaan lisaamalla valtuustoaloitevastauksen loppuun:
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Vantaan tulee hyédyntdad tyollisyyden kuntakokeilu kehittéimdllé uusia, vaikuttavia toimia erityisesti
nuorten tyéttémyyden hoitoon. Erilaisia tyéllistéimisen tukia tulee myés markkinoida seké tyénantajille
ettd tyontekijéille ndkyvdsti. Vantaan elinvoimaohjelman laatimisen yhteydessd arvioidaan
tyéllistdmisen kokonaisuuden kehittéiminen.

Paatos:

Hyvaksyttiin taydennetty esitys.

Liite:

- allekirjoitettu Vaula Norrenan ja 18 muun valtuutetun aloite Selvitys tyosetelikokeilusta
alle 25-vuotiaille tyottomille

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys kaupunginvaltuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto



