< Vantaa

Vastaus Susanna Kaijun ja Heli Hakalan seka 40 muun valtuutetun aloitteeseen
oppisopimuspaikkojen tarjoamisesta lastenhoitajiksi opiskeleville paiviakoteihin
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Susanna Kaiju ja Heli Hakala, sekd 40 muuta valtuutettua ovat jattdneet seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki alkaa tarjota oppisopimuspaikkoja
lastenhoitajiksi opiskeleville.

Henkildston saatavuus varhaiskasvatuksessa aiheuttaa huolta. Pulaa on paitsi varhaiskasvatuksen
opettajista myos lastenhoitajista. Talla hetkelld Vantaalla satoja lastenhoitajan tehtavia hoitavat
henkilot, joilla ei ole tehtavaan vaadittua kelpoisuutta.

Oppisopimuspaikkojen tarjoaminen lastenhoitajiksi opiskeleville on nopea keino saada lisaa kasipareja
varhaiskasvatukseen, koska tyéssaoppiminen aloitetaan heti teoriaopintojen ohella. Opiskelijat
tyollistyvat todenndkaoisesti juuri oppisopimustyopaikkaansa, joten tdma malli edesauttaa pysyvammin
patevien lastenhoitajien saamista Vantaan kaupungin palvelukseen. (1) Siksi on tarkeaa, etta kaupunki
tarjoaa itse oppisopimuspaikkoja, eika jata asiaa pelkastaan henkiloéstovuokrausyritysten harteille.

Vantaalla Varia kouluttaa lahihoitajia, joiden osaamisalana voi olla Lasten ja nuorten kasvatuksen ja
hoidon osaamisala, jolloin he patevoityvat tyoskentelemaan paivakodissa lastenhoitajana. Varian
kanssa oppilaitosyhteisty6 on todennakoisesti helposti jarjestettavissa, vaikkakin se voidaan jarjestaa
jonkin muunkin oppilaitostoimijan kanssa. Oppisopimuskoulutuksessa oppilaitos tarjoaa
tyoelamavastuuhenkilon, joka vastaa opiskelijan tydelamajaksojen aikaisesta tyoskentelystd, jolloin
kaupungin rooli tydnantajana jaa kohtuullisen kevyeksi.

Oppisopimuspaikkojen tarjoaminen voi olla my0s oiva keino auttaa yhteiskunnassa paikkaansa etsivia
[6ytamaan roolinsa ddrimmaisen tarpeellisella tavalla.”

Kaupunginvaltuusto 15.11.2021 § 18

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Henkildstotilanne varhaiskasvatuksessa on haastava ja erityisesti kelpoisuusehdot tayttavista
varhaiskasvatuksen opettajista on pulaa, ja kuten aloitteessa todetaan, myos varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavissa tyoskentelee talla hetkelld jonkin verran henkildita, jotka eivat tayta tehtavan
kelpoisuusehtoja. Varhaiskasvatuslakiin kirjattu henkilostérakenteen muutos, jossa siirtymaaikaa on
vuoteen 2030 asti, aiheuttaa tulevaisuudessa sen, etta varhaiskasvatuksen opettajia ja sosionomeja
tarvitaan viela nykyistakin enemman ja lastenhoitajien tarve jonkin verran vahenee. Lastenhoitajan
vakansseja vaihdetaan jatkossa enenevdssa maarin suunnitelmallisesti opettajan ja sosionomin
vakansseiksi erityisesti elakditymisten myota. Mikali opettajan ja sosionomin tehtaviin saadaan kelpoisia
tyontekijoita, ei varsinaista tarvetta isolle maaralle uusia lastenhoitajia enaa siirtymaajan jalkeen ole.
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Varhaiskasvatuksessa on tunnistettu tarve jatkokouluttaa nykyisista lastenhoitajista varhaiskasvatuksen
sosionomeja ja opettajia. Tahan liittyvia jatkokoulutuspolkuja on jo kdynnistetty tai kdynnisteilla
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Lastenhoitajien osalta suurin tarve on sille, etta nyt
Vantaan varhaiskasvatuksessa epdpatevina lastenhoitajan tehtdvissa toimivat voisivat opiskella
kelpoisuuden nykyiseen tehtavaan.

Seuren kanssa yhteistydssa on kdynnistetty tammikuussa 2022 oppisopimuskoulutuskokonaisuus, jossa
lastenhoitajan tehtavissa toimivat opiskelevat lastenohjaajan tutkinnon, joka antaa kelpoisuuden myds
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvaan. Koulutuksen jarjestajana tassa on Jarvenpaan
seurakuntaopisto. Tammikuussa aloittaneen ryhman koko on 26 opiskelijaa ja alustavasti on sovittu, etta
tammikuussa 2023 kaynnistyy uusi ryhma. Oppisopimusopiskelijat ovat henkilostomitoituksessa olevaa
henkilostoa ja Seuren kautta tulevat opiskelijat toimivat ryhméarakenteessa ja soveltuvasti myos
yksikkdjen varahenkil6ina. Tassa yhteistyossa Seure myos toimittaa opiskelijoiden lahipaivien ajaksi
tarpeen mukaan sijaiset niihin ryhmiin, joissa opiskelijat ovat. Tassa yhteistyossa opiskelu kestaa 1,5-2
vuotta.

Varian kanssa on kayty keskusteluja ldhihoitajien oppisopimuskoulutusmahdollisuuksien lisdamisesta
Vantaan varhaiskasvatuksessa. Opiskelijat suorittaisivat Variassa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon,
lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala, eli lahihoitajatutkinnon. Tdméan koulutuksen on
maara alkaa elokuussa 2022 ja koulutukseen pyritdan saamaan ensisijaisesti niita tyontekijoita, jotka
talla hetkelld tekevit lastenhoitajan maaraaikaista tehtdvaa ilman lain tarkoittamaa kelpoisuutta ko.
tehtavaan. Keskusteluja on kdyty seka mahdollisuudesta perustaa oma ryhma Vantaan
varhaiskasvatuksen tyontekijoille etta mahdollisuudesta osallistua tavalliseen oppisopimusryhmaan,
joita Varialla on kdynnissa joka tapauksessa. Toteutustapa riippuu halukkaiden ja sopivien opiskelijoiden
maaradsta ja tama pyritdan ratkaisemaan kevaan 2022 aikana. Yksi ratkaistava kysymys on myds se, etta
opiskelijoilla olisi tassa koulutuksessa yksi [ahipdiva viikossa, mika aiheuttaa sijaistarpeen lapsiryhmaan
toiminnassa.

Toimiala pitaa kuitenkin kokonaisuudessaan kannatettavana, etta edelld mainitut
oppisopimuskoulutukset toteutetaan. Jatkossa kuitenkin on panostettava erityisesti ylempiin
tutkintoihin tahtaaviin muuntokoulutuksiin.

Kaupunginhallitus 11.4.2022 § 22

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Susanna Kaijun ja Heli Hakalan seka 40 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
Liite:
- Susanna Kaijun ja Heli Hakalan sekd 40 muun valtuutetun aloite oppisopimuspaikkojen

tarjoamisesta lastenhoitajiksi opiskeleville paivakoteihin

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot: Mikko Makela, puh. 050 3417386, etunimi. sukunimi[at]vantaa.fi



