
Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevasta kaupunginhallituksen 14.3.2022 § 6 
päätöksestä

VD/3822/03.02.01/2022

RV/NK/EJ

Yksityishenkilö vaatii oikaisua kaupunginhallituksen vahingonkorvausasiaa koskevaan päätökseen. 
Kaupunginhallitus hylkäsi päätöksestä tarkemmin ilmenevillä perusteilla hänen tietosuojaloukkauksen 
vuoksi tekemänsä 30 000 euron vahingonkorvausvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuskirjelmässä yksityishenkilö pitää vahingonkorvausvaatimusta täysin aiheellisena, mikä 
on tulkittavissa hänen alkuperäisen 30 000 euron korvausvaatimuksen uusimisena. 
Oikaisuvaatimuksessa hän lisäksi vaatii kaupunginhallitusta tekemään tutkintapyynnön poliisille. 

Oikaisuvaatimuksessa hän kyseenalaistaa kaupunginlakimiehen oikeuden käsitellä hänen tapauksessaan 
yksityisyydensuojaan kuuluvia tietoja, koska kaupunginhallituksen päätöksessä ei ole esitetty lainkohtaa 
mihin tämä oikeus perustuu. Oikaisuvaatimuksessa hän esittää uusia perusteluja vaatimuksensa tueksi. 
Hänen mukaansa häntä ja hänen perhettään koskevia tietoja on käsitelty perusteettomasti ja 
lainvastaisesti myös sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla. Hän katsoo, ettei tietosuojaloukkauksissa 
tarvitse syntyä vahinkoa tai edes syy-yhteyttä, koska kysymys on arkaluonteisten tietojen 
perusteettomasta käsittelystä ja käyttämisestä tai tuottamuksellisista virkavirheistä ja virkavelvoitteiden 
rikkomisista.

Vantaan kaupungilla henkilötietojen käsittelyssä noudatetaan tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia. 
Kaupunginhallituksen päätöksessä viitataan näitä koskien tietosuojasäännöksiin. Tietosuoja-asetuksessa 
säädetään henkilötietojen käsittelyn yleisistä edellytyksistä. Henkilötietojen käsittely on sallittu 
esimerkiksi silloin, kun käsittelystä säädetään laissa tai jos käsittely johtuu rekisterinpitäjälle (=kunnalle) 
laissa säädetystä tai sen nojalla määrätystä tehtävästä tai velvoitteesta. 

Kunnan tehtävänä on järjestää sille laissa erikseen säädetyt tehtävät ja se voi ottaa itselleen myös muita 
tehtäviä itsehallinnon nojalla. Kunnan työntekijöiden ja viranhaltijoiden tehtävät on määritelty 
työsopimuksissa ja virkavalintaa koskevissa päätöksissä tai viranhoitomääräyksissä. Tehtävän hoito voi 
perustua myös virka-asemaan. Tietosuoja-asetuksen nojalla kunnassa työskentelevillä on oikeus käsitellä 
henkilötietoja tehtäviensä hoitamiseksi ja salassa pidettäviä tietoja silloin, kun työtehtävät sitä 
edellyttävät. Kaikkeen häntä tai hänen perhettään koskevien tietojen käsittelyyn on ollut asiallinen 
työtehtävien hoitamiseen liittyvä syy, kuten esimerkiksi kanteluihin, selvityspyyntöihin tai tiedusteluihin 
vastaaminen taikka vahingonkorvausvaatimuksen käsitteleminen. 

Lakiasiat ja päätösvalmistelun lakimiehen näkemyksen mukaan oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty 
mitään sellaisia ratkaisevia seikkoja, jotka eivät olisi olleet tiedossa kaupunginhallituksen päätöstä 
tehtäessä tai sellaisia uusia seikkoja, joilla olisi merkitystä vahingonkorvausvaatimuksen ja asian 
ratkaisun kannalta. Tietosuoja-asetuksen (82 art.) mukaan rekisterinpitäjän on korvattava vahingot, 
jotka ovat aiheutuneet tietojenkäsittelystä, jolla on rikottu tätä asetusta. Oikaisuvaatimuksessa ei ole 
osoitettu Vantaan kaupungin rikkoneen tietosuoja-asetusta tai väitetyn vahingon aiheutuneen. Näin 
ollen oikaisuvaatimus ei anna aihetta toimenpiteisiin tai päätöksen muuttamiseen ja se tulisi hylätä.   

Oikaisuvaatimus ja sen liitteet ovat nähtävänä luottamushenkilöiden extranetissä.  



Kaupunginhallitus 25.4.2022 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hylätä oikaisuvaatimus perusteettomana.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Lisätiedot:
lakimies Niina Kolju, puh. 040 5149558, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


