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Vantaan kaupungin luottamushenkil6toiminnan eettiset periaatteet
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Vantaan kaupunki on sitoutunut edistamaan kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
valistad tasa-arvoa. Ne ovat perustuslain suojaamia perusoikeuksia. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen ja syrjimattomyyden velvoitteet on asetettu tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten vélisesta
tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Nama lait asettavat kunnalliselle
toiminnalle monenlaisia vaatimuksia, mukaan lukien suunnitteluvelvoitteita.

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma strategiakaudelle 2022-2023 on
hyvaksytty kaupunginhallituksessa 28.2.2022. Kyseisessa suunnitelmassa todetaan, etta Vantaan
poliittisten luottamushenkildiden eettisten periaatteiden avulla sanoudutaan irti vihapuheesta ja
varmistetaan turvallisempi yhteinen tila. Keskeista on, etta sananvapauden nojalla ei saa loukata
muiden ihmisten keskeisiad oikeuksia. Poliittisten paattdjien tulee toimia tavalla, joka osoittaa, ettd
asioista voidaan keskustella ja paattaa kaikkien ihmisten ihmisarvoa kunnioittavalla tavalla.

Kaupungin sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ilmenee myos Innovaatioiden Vantaa -
strategiasta 2022-2025:

”Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mikda meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin
paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaikessa paatoksen teossa ja kaikissa palveluissa. Vantaan toteuttaa UNICEF:n lapsiystavallisen kunnan
periaatteita. Vantaan kaupunki kuuluu myés Maailman terveysjarjeston WHO:n ikdystavallisten
kaupunkien verkostoon. ”

Vantaan kaupungin luottamushenkildiden eettisten periaatteiden tavoitteena on osaltaan taata laadukas
kunnallinen hallintotoiminta, kuntalaisten luottamus paatoksentekoon seka niin luottamushenkildiden
kuin kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu luottamushenkil6toiminnassa. Periaatteet koskevat myos
luottamushenkildiden ja kaupungin palveluksessa olevien vilisiad suhteita. Periaatteet heijastavat
Innovaatioiden Vantaa -strategian seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelman tavoitteita
luottamushenkilétoiminnassa.

Luottamushenkilétoiminnan lahtékohtana on asiallinen, tasa-arvoinen ja toista kunnioittava
kayttaytyminen. Tavoitteena on turvallisempi tila, jossa jokainen voi osallistua
luottamushenkildétoimintaan turvallisesti omana itsendan ilman pelkoa epaasiallisesta kohtelusta tai
hairinnasta. Epadasialliseen kohteluun on nollatoleranssi.

Tavoiteltavaa tulee olla, ettd jonkun koettua tulleensa epaasiallisesti kohdelluksi, asia selvitetdan niin,
etta hyva ilmapiiri luottamushenkildiden kesken voidaan taas saavuttaa ja yhteistd toimintaa jatkaa
asiallisesti ja kunnioittavasti. Ohjeissa on tarkemmin maaritelty tallaisten tilanteiden menettelytavat.

Nyt hyvaksyttavat Vantaan kaupungin luottamushenkildtoiminnan eettisten periaatteet ovat voimassa
toistaiseksi.

Kaupunginhallitus 28.3.2022 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan hyvaksya liitteen mukaiset Vantaan kaupungin luottamushenkil6toiminnan eettiset
periaatteet seka paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle kyseiset periaatteet hyvaksyttavaksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 11.4.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya liitteen mukaiset Vantaan kaupungin luottamushenkil6toiminnan eettiset
periaatteet seka paattaa esittda kaupunginvaltuustolle kyseiset periaatteet hyvaksyttavaksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 25.4.2022 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya liitteen mukaiset Vantaan kaupungin luottamushenkilétoiminnan eettiset
periaatteet seka pdattaa esittda kaupunginvaltuustolle kyseiset periaatteet hyvaksyttavaksi.

Kasittely:
Kaupunginhallituksen jasen Kai-Ari Lundell esitti hyvaksyttaviin periaatteisiin seuraavan
vastaehdotuksen, jota kaupunginhallituksen varajasen Niilo Karki kannatti:

"Vantaan kaupungin luottamushenkil6toiminnasta

Vantaalla luottamushenkilétoiminnassa noudatetaan Suomen lakia ja hyvia tapoja. Kanssakaynti
perustuu toistemme arvostukseen ja yhteiseen tavoitteeseemme asukkaidemme hyvinvoinnin
edistdmisessa. Kunkin toimielimen, tyéryhman ja valtuustoryhman puheenjohtajistolla on erityinen
vastuu ja velvollisuus toisia kunnioittavan, avoimen ja osallistavan ilmapiirin luomisessa. Kokouksissa
puheenjohtaja puuttuu valittomasti epaasialliseen kaytokseen.”

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan danestamaan ja teki seuraavan adnestysesityksen: he, jotka
kannattavat kaupunginjohtajan pohjaesitysta, danestavat jaa ja he, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen jasen Kai-Ari Lundell vastaehdotusta, d3nestavit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Aidnestyksessd annettiin 12 jaa-d3nta (Karinen, Tammi, Abdi, Kaukola, Tahvanainen, Multala, Rokkanen,
Kasonen, Orpana, Norrena, Kuusela, Luokkala) ja 3 ei-danta (Niikko, Lundell, Karki), joten puheenjohtaja
totesi vastaehdotuksen tulleen hylatyksi.

Merkittiin, etta asian kasittelyn aikana vs. kaupunginjohtaja muutti esitystaan siten, etta liitteen
ensimmadisen sivun viimeisestd kappaleesta poistettiin seuraava lause:
Luottamushenkil6t ovat vastuussa toistensa tyohyvinvoinnista ja tydturvallisuudesta.

Lisaksi merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasenet Kai-Ari Lundell ja Mika Niikko seka varajasen Niilo
Karki jattivat asiaan eriavan mielipiteen.
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Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Liite:
- Vantaan kaupungin luottamushenkil6toiminnan eettiset periaatteet

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



