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Vantaan valtuustokauden 2018-2021 strategian tavoitteiden loppuraportti
VD/10427/02.01.02.04/2017
RV/MR/VK/AT/E)

Vantaan valtuustokauden strategia vuosille 2018-2021 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 11.12.2017.
Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattda kunnan toiminnan
ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kuntalain mukaan strategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa ja strategiassa tulee
maaritelld sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Strategian valiarviointi valmisteltiin vuonna 2020 ja
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 16.11.2020 § 3. Valiarvioinnin yhteydessa kaupunginvaltuusto paatti
hyvaksya muutoksia strategian mittarien tavoitetasoihin muuttuneen toimintaymparistén, mm.
vallitsevan koronatilanteen vuoksi. Muutokset koskivat seuraavia mittareita: kayttotalouden
menokehitys, asukaskohtaiset kasvihuonekaasupéaastot (lahtétason tekninen korjaus),
tyollisyystilanteeseen liittyvat mittarit, kansainvaliset yritykset Aviapoliksen alueella (mittari poistettiin)
ja keskitettyjen tukipalvelujen henkilostomaara. Oheinen strategian loppuraportti tehtiin 31.12.2021
tilanteesta.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 31.1.2022 § 5 kaupunkistrategian vuosille 2022—2025 ja se astui voimaan
1.2.2022. Kaupunkistrategian 2022—-2025 valiarviointi tehddan vuoden 2023 aikana. Strategian
loppuarviointi toteutetaan vuoden 2025 lopun tilanteesta kevaalld 2026.

Valtuustokauden strategian 2018-2021 tavoitteiden mittareista raportoidaan tassa yhteydessa
31.12.2021 toteumatilanteen mukaisesti. Strategian mittareista (yhteensa 75 kpl) arvioitiin toteutuneen
taysin 43 prosenttia (32 kpl), osittain 25 prosenttia (19 kpl) ja 29 prosentin (22 kpl) osalta arvioitiin,
etteivat ne toteutuneet lainkaan. Mittareista kolmen prosentin (2 kpl) osalta arviointia ei voitu tehda.

Kayttotalouden menokasvu vuosina 2018-2021 on ollut keskimaarin 5,5 prosenttia vuosittain. Kasvua on
kiihdyttanyt yleisen hintatason ja palkkojen nousun lisdksi uudet kuntien lakisaateiset tehtavat seka
koronaepidemia. Maanmyyntivoitot v. 2021 olivat noin 36,2 milj. euroa, josta asuntotonttien osuus oli
noin 25 milj. euroa ja tyopaikkatonttien 11 milj. euroa. Vuosina 2018-2021 maanmyyntivoittoja on saatu
yhteensa noin 122,1 milj. euroa. Vuosien 2018-2021 kaupungin investointien omarahoitusosuus (pl.
liikelaitokset ja rahastot) on ollut 528 milj. euroa eli noin 106 prosenttia strategiakauden tavoitetasosta.
Kaupungin ulkoinen lainamaara laski vuoden 2016 lahtotilanteen 1,06 miljardista eurosta 848,8 milj.
euroon eli selvasti alle 1 miljardin euron enimmaistavoitteen.

Resurssiviisauden tiekartassa esitetyt toimenpiteet etenivat ja toimialojen raportointi tehtiin vuosittain
ympadristovastuuraporttiin. Asukaskohtaiset padstot olivat 3,7 (t CO2-ekv v. 2020 paastotiedot
viimeisimmat). Yleiskaava hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 25.1.2021. Hyvaksyttyyn kaavaan sisaltyy
ekologinen runkoverkosto, joka yhdistaa arvokkaat luontokohteet. Joukkoliikenteen matkustajamaarat
ja pyorailijoiden maara eivat nousseet tavoitteiden mukaisesti. Arkkitehtuuri- ja laatukilpailujen maara
on toteutunut suunnitellusti.

Tyottomyysaste, pitkaaikaistyottdmyys ja nuorisotyottomyys eivat kehittyneet tavoitetasojen
mukaisesti. Tyottomien ja lomautettujen maarat nousivat koronakriisin myota ja se nakyi etenkin
palvelualoilla, joilla moni nuori tyoskentelee. Pitkdaikaistyottomyys on kasvanut niin valtakunnallisesti
kuin Vantaallakin. Perusopetuksen jalkeiseen jatkokoulutukseen sijoittuneiden prosenttiosuus oli
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vuonna 2021 98,8. Jokaiselle perusopetuksen paattaneelle mahdollistetaan jatkokoulutuspaikka.
Korkeakoulujen valintaperusteuudistuksen myota jatko-opiskelu suoraan lukiokoulutuksen jalkeen on
vahentynyt. Lukion pdattaneista (nuorten koulutus) jatkokoulutukseen samana vuonna paasseita oli v.
2021 21,7 prosenttia. Vantaalaisten koulutustaso nousi strategiakaudella hiukan. Tydpaikkojen maars,
uusien yritysten lukumaara vuodessa ja osaamisintensiivisten tydpaikkojen osuus kehittyivat
tavoitteiden mukaisesti v. 2019 lopun tilanteeseen. Suurten kulttuuri- ja liikkuntatapahtumien maarien
tavoitetasot saavutettiin.

Paivittain tupakoivien osuus perusopetusikaisten ja toisen asteen opiskelijoiden keskuudessa on
laskenut, samoin alkoholia liikaa kayttavien osuus. Jotakin vahintdan kerran viikossa harrastavien
perusopetuksen oppilaiden ja toisen asteen opiskelijoiden osuus on kasvanut. Ammatillisen koulutuksen
keskeyttamisprosentti Variassa ei pienentynyt tavoitetason mukaisesti: v. 2021 eronneita oli yhteensa
19,3 prosenttia, alle 20-vuotiaita 13,7 prosenttia. Niiden 15—-29-vuotiaiden vain peruskoulun
suorittaneiden osuus saman ikaisista, jotka eivat ole koulutuksessa, tydssa, suorittamassa
asevelvollisuutta /siviilipalveluksessa tai elakkeella ei ole laskenut (NEET-nuoret). Ulkomaalaisten
tyottomyysaste eli ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tyovoimasta oli
29,1 prosenttia joulukuussa 2021. Strategiakauden aikana Vantaan kaupungille hankittiin séhkdinen
osallisuusymparisto OsallistuvaVantaa.fi, joka on ollut kdytossa vuoden 2020 alusta. Kaupunki on
jarjestanyt osallistuvaa budjetointia viidelld asuinalueella (Korso 2018, Hakunila ja Martinlaakso 2020,
Havukoski, Lansimaki ja Mikkola 2021). Tarjottujen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien maara
toimialoilla on kasvanut strategiakauden aikana. Myds osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksiin
tyytyvaisten osuus on kasvanut.

Kaupunkipalvelututkimuksen asuinkuntaindeksin perusteella asukastyytyvadisyys on parantunut. Vantaa
on jatkanut toiminnan kustannustehokasta kehittamista, ja osallistunut aktiivisesti suurten kaupunkien
talous- ja toimintatietojen vertailutyéhon. Kuuden suurimman kaupungin kustannusvertailu keskeisissa
palveluissa Vantaa on karkijoukossa. Digitaalisten palvelujen asiointimaarat ja kdayttéonotettujen uusien
digitaalisten palveluiden lukumaara ovat kasvaneet.

Sairauspoissaoloprosentti on laskenut Iahtotasoon nahden (v. 2021: 4,38, v. 2016: 4,6), mutta
tavoitetasoa ei saavutettu. Esimiesten tyokyky- ja terveysjohtamista on vahvistettu. Oppimispaivia
vuonna 2021 toteutui yhteensa 20 828, josta ulkoisia koulutuksia 5 411 paivaa ja sisaisia 15 417 paivaa.
Kunta 10 -mittareissa: paatoksenteon oikeudenmukaisuus, ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin ja
tyoyhteisotaidot, ei saavutettu tavoitetasoja.

Kaupunginhallitus 25.4.2022 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa Valtuustokauden strategian 2018-2021 tavoitteiden mittarien raportti 30.12.2021
kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta Vihreiden ja Vasemmistoliiton kaupunginhallituksen ryhméat jattivat asiaan seuraavan
poytakirjalausuman, johon Perussuomalaisten ja Keskustan kaupunginhallituksen ryhmat yhtyivat:
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"Perheasuntoja seka kohtuuhintaista asumista on rakentunut Vantaalle huolestuttavan vahan viime
vuosina, tavoitteista on jaaty pahasti jalkeen. Uudessa maapoliittisessa ohjelmassa tulee varmistaa
kohtuuhintaisten asuntojen riittdva tuotanto, seka perheasuntojen maaran kasvu ottamalla tavoitteen
mittariksi myds asuntojen pinta-alat.”

Merkittiin, ettd Sosiaalidemokraattien kaupunginhallituksen ryhma jatti asiaan seuraavan
poytakirjalausuman, johon Vasemmistoliiton, Perussuomalaisten ja Keskustan kaupunginhallituksen
ryhmat yhtyivat:

”Strategiakauden 2018-2021 asetetut keskeiset tavoitteet perheasuntojen maarista ja pitkan korkotuen
ARA -asuntojen maarissa eivat ole toteutuneet. Nama tavoitteet tulee toteuttaa uudella juuri
kdaynnistyneelld kaupungin strategiakaudella.”

Lisaksi merkittiin, ettd Kokoomuksen kaupunginhallituksen ryhma jatti asiaan seuraavan
poytakirjalausuman:

"Maapoliittisen ohjelman paivityksen yhteydessa tulee arvioida nykyistd parempia sddntelykeinoja, joilla
saadaan lisda suurempia perheasuntoja strategian tavoitteiden mukaisesti. Elinvoimaohjelmassa tulee
|6ytaa keinoja tyollisyyden ja kaupungin elinvoiman parantamiseksi.”

Liite:

- Valtuustokauden strategian 2018-2021 tavoitteiden mittarien raportti 30.12.2021
Taytantdéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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