Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan kaupungille laadittava seksuaalisen hairinnan ja
ahdistelun tunnistamisen ja puuttumisen toimintaohjeet

Tyosuojelulainsaadanto vaatii tydnantajaa puuttumaan
ja ehkdisemaan hairintad. Tyoturvallisuuslain 28 §
velvoittaa tydnantajaa puuttumaan ja selvittdmaan
tietoonsa tullut terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttava
hadirinta tai epaasiallinen kohtelu tyossa. Hairintana
pidetdan tyoturvallisuuslain 28§:n mukaan epaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle. Myds seksuaalinen ja sukupuoleen
perustuva hairinta kuuluu tyéturvallisuuslain 28 § piiriin.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa
sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén
henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava noyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri. Hairinnalla tiedetdan olevan
uhrilleen monenlaisia vahingollisia vaikutuksia etenkin
psyykkiseen hyvinvointiin ja turvallisuuden kokemiseen.
Hairinnastd on myos lyhyt matka yha vakavampaan
vakivaltaan kuten seksuaaliseen ahdisteluun. Raiskaus
tai sen yritys seka fyysinen seksuaalinen ahdistelu ovat
rikoslain nojalla rangaistavia tekoja. Seksuaalinen
ahdistelu on ollut rikos vuodesta 2014 alkaen. Rikoslain
mukaan seksuaalinen ahdistelu tarkoittaa seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta loukkaavaa fyysista tekoa.

Tasa-arvobarometrin 2017 mukaan seksuaalista
hédirintaa kahden viime vuoden aikana oli kokenut 39
prosenttia naisista ja 17 prosenttia miehista.
Seksuaalinen hairinta kohdistui erityisesti alle 35-
vuotiaisiin naisiin, joista hairintaa oli kokenut yli puolet.
Miehillad seksuaalisen hairinnan eri muotojen osuudet
jaivat alle kymmenen prosentin. Vantaalla seksuaalista
hdirintaa raportoi 11 % alle 30-vuotiaista (muissa
ryhmissa 2-7 %) viimeisimmassa kunta-10 kyselyssa
vuonna 2020. Naisten kokema vakivalta tyopaikoilla ja
seksuaalinen hdirinta on lisdantynyt viime vuosina.
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Kunta-alalla tyoskentelevasta henkilostostd noin 80
prosenttia on naisia.

Hairintda ja epaasiallista kohtelua voi esiintya tydssa
usealla tavalla. Ty6nantaja itse tai taman edustaja voi
kohdistaa hadirintaa tydntekijaan. Tyontekija voi hairita
tai kohdella toista tyontekijda tai esimiesta
epaasiallisesti. My0s asiakas tai muu tyoyhteison
ulkopuolinen henkil6 voi kohdella tyontekijaa
epaasiallisesti. Hairintaa ja vakavammassa muodossa
ahdistelua tapahtuu siis vaihtelevissa ymparistoissa:
tyOyhteisdissa, asiakastilanteissa ja somessa.

Vantaalla ei talla hetkelld ole ohjeita tai suunnitelmaa
seksuaalisen hairinnan jarjestelmalliseen
huomaamiseen, puuttumiseen ja pois kitkemiseen.
Sellaisia tarvitaan. Seksuaalisuuteen liittyvalla
hairinnalla ja vakivallalla voidaan todeta oleva erityisen
haavoittavia piirteitd. Lisdksi huomattava osa siita ei tule
koskaan julki, silla uhrit eivat tunnista kokemuksiaan
hairinnaksi, he hapeavat ja he syyllistavat itsedan
kokemastaan hadirinndsta. Hairinndn ja epadasiallisen
kohtelun syntymista tulee ennaltaehkaista ja
tyonantajan tulee tunnistaa hdirinnan riskitekijat
tyopaikalla. Tyon vaarojen arvioinnin avulla tydnantajan
tulee selvittda, ilmeneekod tydssa hairintda tai hairinnan
riskitekijoita. Tarvitsemme toimintaohjeita myo6s
tilanteeseen, jotka johtavat rikosprosessiin, kun
tyontekijat kokevat tydssaan esimerkiksi seksuaalista
ahdistelua.

Talla hetkelld Vantaan henkildston ohjeistuksessa, tasa-
arvo suunnitelmissa eika henkil6stokertomuksessa
kiinnitetd huomiota seksuaaliseen hairintdaan. Pelkka
nollatoleranssi ei riitd, jos ilmi6é6n puuttumisen
toimintaohjeet puuttuvat kokonaisuudessaan. Tarvitaan
keskustelua, koulutusta ilmion tunnistamiseen seka
selkedt toimintaohjeet ja ohjeet hdirinnan kohteeksi
joutuneen tueksi. Erityisesti ohjeistuksesta puuttuu
seksuaalisen hairinnan ja ahdistelun ohjeistus liittyen
asiakastyohon ja someen. On oltava ohjeet siitd, miten
kotikdaynnilla oleva tydntekija voi tehda ilmoituksen
asiakkaan tekemadsta hairinndsta ja miten tilanteeseen
puututaan ja miten tydnantaja voi tukea




rikosprosessissa. Somessa tyotehtdvidan tekevien
tyontekijoiden tulee myos olla suojassa hdirinnalta ja
siihen on systemaattisesti puututtava.

Me allekirjoittaneet vaadimme, ettd Vantaa

*Laatii henkilostolle ohjeet seksuaalisen hairinnan ja
seksuaalisen ahdisteluun puuttumiseksi

*Laatii ohjeistuksen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi
joutuneen tyontekijan tukemiseksi asian selvittelyn ja
mahdollisen rikosprosessin ajaksi

*Laatii suunnitelman seksuaalisen hairinnan
tunnistamiseksi ja asian esilla pitamisesta
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