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Poytakirja Nro 3/2022 Sivu 1
@ Vantaa Kaupunginhallitus
14.02.2022

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 14.2.2022 klo 17.00-18.40

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila tai Teams-yhteydella

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X Rehnstrém Kristian
Tahvanainen Sade, | varapuheenjohtaja  x (etdyhteydelld) Haapalainen Tuija
Niikko Mika, Il varapuheenjohtaja x (etdayhteydelld)  Virkamaki Pekka
Abdi Faysal x (etdyhteydelld)  Hilden Joni
Karinen Ville x (etdyhteydelld)  Nguyen Chau
Kasonen Mika X (etdayhteydelld)  Hakala Heli
Kaukola Ulla X (etdyhteydelld)  Vesa Tiina
Lundell Kai-Ari x (etdyhteydelld)  Aidanjuuri-Niemi Tanja
Luokkala Pirjo x (etdyhteydelld)  Nummela Nina
Norrena Vaula X (etdyhteydelld)  Seppanen Tia
Raja-Aho Maarit X (etdyhteydelld)  Kanerva Sami
Rokkanen Sakari X (etdayhteydelld)  Orpana Anitta

§ 1-20 klo 17.00—-
18.20

Saimen Tuukka X (etdayhteydelld)  Karki Niilo
Tammi Visa X (etdyhteydelld)  Kahkoénen Osmo
Valtanen Hanna X (etdyhteydelld) Kuusela Minna
Nuorisovaltuuston edustaja Varajasenet
Godlewski Filip X (etdayhteydelld)
Muut osallistujat Lasna

Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja

Kaira Lauri, valtuuston | varapuheenjohtaja

Veltheim Erika, valtuuston Il varapuheenjohtaja

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Lahnalampi-Lahtinen Minna,
apulaiskaupunginjohtaja vs.

Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Tala Lotta, hallintosihteeri

Silfverberg Lotta, poytakirjanpitaja
Toivonen Janne, hallintoasiantuntija
Jokinen Eeva, hallintoasiantuntija

x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
X (etdyhteydelld)

x (etdyhteydelld)
x (etdyhteydelld)
x (etdayhteydelld)
X

X
X
X



Poytakirja Nro 3/2022 Sivu 2
Vanta a Kaupunginhallitus

14.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sari Multala

Poytakirjanpitaja Lotta Silfverberg

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 21.2.2022, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Vaula Norrena Maarit Raja-Aho

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 23.2.2022, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.



Poytakirja Sivu 3
Vantaa Kaupunginhallitus
14.02.2022
18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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14.02.2022

28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus kaupungintalossa
maanantaina 21.2.2022 klo 16.00 ja
Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal
Karinen Ville
Kasonen Mika
Kaukola Ulla
Lundell Kai-Ari 31.1.2022
Luokkala Pirjo 31.1.2022
Niikko Mika
Norrena Vaula 14.2.2022
Raja-Aho Maarit 14.2.2022
Rokkanen Sakari
Saimen Tuukka
Tahvanainen Sade
Tammi Visa
Valtanen Hanna
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 23.2.2022 |ahtien.
Paatos:
Paatettiin
a) valita Vaula Norrena ja Maarit Raja-Aho poytakirjantarkastajiksi toimittamaan poytakirjan
tarkastus kaupungintalossa maanantaina 21.2.2022 klo 16.00, ja
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti ndahtdavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 23.2.2022 Iahtien.
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14.02.2022

Sivu 5

3§ Kokouksessa saadut selostukset

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 3

Kasittely:
Kokouksessa annettiin seuraavat selostukset:

Talouskatsaus, talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula
Koronatilannekatsaus, kaupunginjohtaja Ritva Viljanen

P&atos:
Merkittiin tiedoksi saadut selostukset ja kdyty keskustelu.
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48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytdkirjat ja paatokset
RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten ldhetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Konsernijaoston poytakirja nro 1/7.2.2022
Tarkastuslautakunnan poéytakirja nro 1/20.1.2022

Kaupunginjohtajan paatokset

§14 Kaupungin toimintojen rajoittaminen koronaepidemian vuoksi
§ 15 Lausunto Karkulla Samkommun -nimiselle kuntayhtymalle hyvinvointialueuudistuksen
§16 Kaupungin toimintoihin kohdistuvat rajoitukset koronaepidemian vuoksi

Rahoitusjohtajan paatos
§2 MEREOQ/ Vanhusten Palvelutaloyhdistys ry:lle myonnettyjen lainojen siirtaminen Yrjo ja
Hanna -saatio sr:lle

Tietohallintojohtajan paatos
§19 Kuntatilastoinnin raportoinnin toteutuksen hankinta SAP- jarjestelmaan (314 194 euroa)

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa
olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
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58 Kaupunginvaltuuston 31.1.2022 pitaman kokouksen taytantédonpanot

RV/EJ

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta (39 §). Paatokset voidaan pannan tdaytantoon ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman,
kuitenkin niin, ettd taytantéonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytantéonpanon johdosta
hyodyttomaksi tai jos valitusviranomainen kieltda taytantéonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
padtds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on
talloin viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 31.1.2022 paatokset seuraavissa asioissa:

38§ Eron myontdminen Reetta Smaijlille Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen tehtadvasta ja
taydennysvaalin toimittaminen

48 Hallintosaanto / helmikuu 2022

5§ Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2022-2025

68 Asemakaava 741600 seka tonttijako, 74 Havukoski / Rosenlund

78 Vastaus Juha Jaran ja Tuire Kaimion seka 26 muun valtuutetun aloitteeseen: esiintymislava
Itd-Vantaalle

8§ Vastaus Suvi Karhun ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan hulevesiohjelman
paivittamisesta

9§ Vastaus Eva Tawasolin ja 19 muun valtuutetun aloitteeseen nopeusrajoitusten
madaltamisesta mm. koulujen tai terveyskeskusten ldhella

10§ Vastaus Jari Jadskelaisen ja 20 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan kaupungin
rakennuskohteissa panostettava harmaan talouden torjuntaan

11§ Vastaus Anniina Kostilaisen ja Sveta Silvennoinen-Hiiskun sekd 14 muun valtuutetun
aloitteeseen biodiversiteettistrategian laatimisesta Vantaalle

12 § Vastaus Minttu Sillanpaan ja Funda Demirin sekd 17 muun valtuutetun aloitteeseen
antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilékunnalle

13 § Vastaus Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen pienydinvoimaselvitys
Vantaalla

14 § Jussi Sarkeldn ja 36 muun valtuutetun aloite hyvinvoinnin pydratien perustaminen Vantaan
ja Keravan vilille

15§ Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin seka 25 muun valtuutetun aloite lahipdivakoti -
periaatetta edistettdva Vantaalla

16 § Eeva Tikkasen ja Erika Veltheimin sekd 17 muun valtuutetun aloite perhepaivahoito
ndakyvammaksi varhaiskasvatuksen muodoksi Vantaalla

17 § Suvi Karhun ja 22 muun valtuutetun aloite Vantaan ystavyyskaupunkien tarkastelu

18 § Eve R&mon ja 24 muun valtuutetun aloite katujen ja puistojen kunnossapidon
paivystyksesta

19§ Paula Lehmuskallion ja 18 muun valtuutetun aloite sadadéksen muuttamiseksi

lumenaurauksesta tieliittymaan
20§ Mika Kasosen ja 22 muun valtuutetun aloite nuorisotydntekijoita Nikinmaen nuorisotilaan
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14.02.2022

Kaupunginvaltuuston poytakirja 1/31.1.2022 on kokonaisuudessaan ndhtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, ettd kaupunginvaltuuston 31.1.2022 tekemat paatokset voidaan panna taytantoon,
ja

b) lahettda paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu/ ao. toimialat
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68 Kaupunginjohtajan sijaiset
VD/3943/00.01.01.03/2020
RV/S-AP/HY-L

Hallintosdaannon 14 luvun 9 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja
apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginhallituksen aiempaa kaupunginjohtajan sijaisia koskevia paatdksia on aiheellista muuttaa,
koska on valittu uusi kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) nimeta kaupunginjohtajan sijaiset seuraavassa jarjestyksessa:
1. apulaiskaupunginjohtaja Timo Aronkyt6
2. apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske
3. apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand
4. apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila
b) valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarvittaessa tilapaisesti paattdamaan muusta
kuin kohdassa a) nimetysta kaupunginjohtajan sijaisesta
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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78 Eron myodntaminen Pirkko Kotilalle kaupunkiymparistolautakunnan varajasenen
tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6983/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Pirkko Kotila on 26.1.2022 saapuneella sahkdpostillaan pyytanyt eroa kaupunkiymparistélautakunnan
varajasenen tehtdvasta henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Hallintosaannoén 10 luvun 2 §:n mukaan kaupunkiymparistolautakunta tehtdvaalueellaan vastaa:
e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta
e kaavojen noudattamisen sekd osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
e kunnossapidon ja hoidon valvonnasta
e kaupungin ymparistdvastuullisuuden kehittamisesta
e yhteistydstd muiden viranomaisten kanssa siltd osin kuin toisin ei ole maaratty

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa

olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.8.2021 § 11 valinnut kaupunkiymparistélautakuntaan
toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Anssi Aura, puheenjohtaja Anneli Karhunen

Tarja Eklund, varapuheenjohtaja Maiju Atzmon

Minna Erkkila Jukka Nevala

Oskari livarinen Camilla Garchi

Siri Ahokas Jaakko Linnakangas
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Stefan Astrand Alex Bjorkell
Ida Tamminen Milla Friman

Ville Rahkala Jaakko Hakala
Mikko Merela Magnus Forsberg
Janne Hartikainen Jeppe Isberg

Suvi Karhu Eija Liinakoski

Pekka Virkamaki

Petrus Pesonen

Anniina Kostilainen

Aleksi Manninen

Tuomas Mutanen

Maija Rautavaara

Soili Haverinen Jan Axberg
Antti Suni Petri Seppala
Jari Jaaskeldinen Pirkko Kotila

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Pirkko Kotilalle kaupunkiymparistolautakunnan varajasenen tehtavasta, ja
b) toimitettavaksi kaupunkiympéristolautakunnan varajasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje:

Lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle

3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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8§ Eron myontaminen Ann-Christine Teirille kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
ruotsinkielisen jaoston varajasenen tehtavasta ja taydennysvaalin toimittaminen

VD/6996/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Ann-Christine Teir on 14.1.2022 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan ruotsinkielisen jaoston varajasenyydesta.

Hallintosadannoén 8 luvun 6 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen
jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajdsen. Jaoston jdsenet ja varajdsenet on valittava ruotsinkieliseen
kieliryhmaan kuuluvista henkildista.

Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimedaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallintosaannoén 10 luvun 6 §:n mukaan ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista
varhaiskasvatusta, esiopetusta tai opetustointa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.8.2021 § 15 valinnut kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
ruotsinkielisen jaostoon toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Varajdsen
Kristian Rehnstrom (pj) Michael Ek
Tiina Nurmi-Kokko (vpj) Barbara Westman
Sanni Hilpinen Susanna Lindfors
Annette Kivistod Ann-Christine Teir
Max Mannola Klaus Kojo

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Ann-Christine Teirille kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen
jaoston varajasenyydestad, ja

b) toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston varajasenen
taydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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08§ Eron myontaminen Ann-Christine Teirille Sydkustens landskapsforbund r.f. -
maakuntaliiton liittokokouksen 2021-2025 varaedustajan tehtdvasta ja taydennysvaalin
toimittaminen

VvD/7315/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Ann-Christine Teir on 8.2.2022 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa Sydkustens landskapforbund r.f.
maakuntaliiton varaedustajan tehtdvasta.

Sydkustens landskapsférbund r.f. -maakuntaliiton sadntéjen mukaan jasenkunnat saavat
liittokokoukseen yhden varsinaisen edustajan ja alkavaa tuhatta ruotsinkielista asukasta kohti, yhteensa
kuitenkin enintdan 10 edustajaa, sekd yhtd monta henkilokohtaista varaedustajaa.

Vuoden 2020 alussa Vantaalla asui 5 575 ruotsinkielistd, joten Vantaa on valinnut liittokokoukseen kuusi
edustajaa ja kuusi henkilokohtaista varaedustajaa.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.9.2021 § 4 valinnut seuraavat henkil6t Sydkustens
landskapforbund r.f. maakuntaliiton liittokokouksen edustajiksi kaudelle 2021-2025:

Edustaja Henkil6kohtainen varaedustaja
Max Mannola Klaus Kojo

Katja Nummelin-Sailakari Anneli Karlsson

Martin Andergard Mikael Haggblom

Sven-Erik Nylund Stig Kumlin

Annette Kivistd IAnn-Christine Teir

Mae Cedercreutz-Pesonen Barbara Westman

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Ann-Christine Teirille Sydkustens landskapforbund r.f. maakuntaliiton
liittokokouksen varaedustajan tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi Sydkustens landskapforbund r.f. maakuntaliiton liittokokouksen varaedustajan
taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle

Muutoksenhaku: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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10§ Tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden paatos vahinkorahaston asiamiehen paatoksesta §
125 / 2020 tehtyyn oikaisuvaatimukseen

VD/9254/03.01.02.00/2020
RV/HN/HY-L

Hakija on toimittanut Vantaan kaupungille vaatimuksen, jolla hakija vaatii vahinkorahaston asiamiehen
paatoksen § 125 / 2020 oikaisemista. Alun perin hakija on esittanyt Vantaan kaupungille 1000 euron
vahingonkorvausvaatimuksen Myyrmaen vanhusten yksikossa kadonneen kaulakorun korvaamiseksi.

Vahinkorahaston asiamies on 17.12.2020 hylannyt hakijan korvausvaatimuksen silld perusteella, etta
kaulakorun haviaminen ei ole johtunut Myyrmaen vanhustenyksikon henkilokunnan tuottamuksesta.
Nyt kasiteltavassa oikaisuvaatimuksessa hakija edelleen vaatii, ettd Vantaan kaupungin on suoritettava
vahingonkorvauksena hakijalle kadonneen kaulakorun kustannukset alkuperaisen vaatimuksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus on 12.4.2021 § 6 paattanyt hylata hakijan oikaisuvaatimuksen vahinkorahaston
asiamiehen paatoksestad § 125/2020.

Hakija on valittanut asiasta Helsingin hallinto-oikeuteen, joka on pyytanyt Vantaan kaupunkia
toimittamaan asian kasittelyyn liittyvat asiakirjat 14.12.2021 mennessa.

Helsingin hallinto-oikeus on 1.2.2022 paatokselldaan H4999/2022 paattanyt jattaa tutkimatta
vahingonkorvausvaatimuksen.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden 1.2.2022 tekema paatos H4999/2022.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Helsingin hallinto-oikeuden paatés H4999/2022
Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus ja valituskielto
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



@ Vantaa Povaa o swie

14.02.2022

11 8§ Tiedoksi Korkeimman hallinto-oikeuden paatos valituksesta koskien sopimussakkoa
Kiviston asuntomessualueen tontinostajille

VD/2222/10.00.02.00/2016
RV/SA-P/HY-L

Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksesta 8.1.2020 § 3 tehtiin oikaisuvaatimus. Viranhaltijapaatos
koski neljan Itd-Uudenmaan karajaoikeudessa vireillad olevan kanteen hyvaksymista Vantaan kaupunkia
sitoviksi. Kanteiden perusteina olivat Vantaan kaupunginhallituksen 20.6.2016 tekemat paatokset
sopimussakon perimisesta erailtad Kiviston asuntomessualueen tontinostajilta. Sopimussakkojen
perimiseksi nostettiin Itd-Uudenmaan karajaoikeudessa kanne neljan tontin osalta.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 9.3.2020 § 17 jattaa valittajan oikaisuvaatimuksen tutkimatta,
silld paatos on rinnastettavissa kuntalain 136 §:ssa tarkoitettuun valmistelua koskevaan paatokseen.
P&aatos ei sisalla sellaista ratkaisua, josta saa tehda oikaisuvaatimuksen.

Helsingin hallinto-oikeus on antanut 15.2.2021 asiasta ratkaisun H251/2021. Ratkaisun mukaan valitus
hylataan, koska kaupunginjohtajan paatos on rinnastettavissa valmisteluun tai taytantéénpanoa
koskevaan paatokseen. Nain ollen paatos ei sisalla sellaista ratkaisua, josta saa tehda
oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen. Kaupunginhallituksen paatos 9.3.2020 § 17 jattaa valittajan
oikaisuvaatimus tutkimatta on riittavasti perusteltu.

Valittaja on hakenut kunnallisasiaa koskevaa valituslupaa Korkeimmasta hallinto-oikeudesta, joka on
hylannyt valitusluvan 25.1.2022.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkita tiedoksi Korkeimman hallinto-oikeuden paatos.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Korkeimman hallinto-oikeuden paatés nro H202/2022
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Asia Kunnallisasiaa koskeva valituslupahakemus

Muutoksenhakija

Piiitos, jota muutoksenhaku koskee

Helsingin hallinto-oikeus, 15.02.2021, H521/2021

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu

Valituslupahakemus hylitdadan. Korkein hallinto-oikeus ei siten anna ratkaisua
valitukseen.

Perustelut

Oikeudenkéynnisti hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan
valituslupa on mydonnettivi, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai
oikeuskdytdnnon yhtendisyyden vuoksi on téirkedté saattaa asia korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on
erityistd aihetta asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) valitusluvan mydntdmiseen on muu painava syy.

Sen perusteella, mitd muutoksenhakija on esittdnyt ja mité asiakirjoista
muutoin ilmenee, asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi ei ole valitusluvan mydntdmisen perustetta.

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 11 §
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Korkein hallinto

Elina Ranz
Asian esittelijd, esittelijineuvos

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 11 §
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Pditos
Jéljennos

oikeudenkédyntimaksu 510 euroa
Helsingin hallinto-oikeus
Vantaan kaupunginhallitus
Vantaan kaupunginjohtaja

Asiakirjan oikeaksi todistaa
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12 § Tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden paatos kuntouttavaa tyétoimintaa koskevassa
asiassa / RV

VD/7845/05.06.01/2019
RV/ST-V/HY-L/LS
Vantaan kaupunginhallitus on 16.12.2019 § 18 hylannyt valittajan tekeman oikaisuvaatimuksen.

Valittaja on vaatinut Helsingin hallinto-oikeudelle tekemassaan valituksessaan kaupunginhallituksen
antaman vastineen (paatoksen) hylkdamista.

Helsingin hallinto-oikeus on pyytdnyt kaupunginhallitusta antamaan lausunnon valituksen johdosta.

Kaupunginhallitus on 6.4.2020 § 18 lausunut asiasta Helsingin hallinto-oikeudelle. Lausunnossaan
kaupunginhallitus on vaatinut kuntouttavan tyétoiminnan keskeyttamisesta tehdyn hallintovalituksen
hylkaamista perusteettomana.

Helsingin hallinto-oikeus on 7.1.2022 antamallaan paatoksella hylannyt asiasta tehdyn valituksen.
Hallinto-oikeuden perustelut ilmenevat liitteena olevasta paatoksestd (salassa pidettava, JulkL 24 § 1
mom. 25-k.).

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita Helsingin hallinto-oikeuden paatos tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Helsingin hallinto-oikeuden p&datos (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 25-k.)

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tyollisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, puh. 040 0444 883,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintosumman kaytto
VD/1584/00.01.04.04/2022
RV/EV/MR/HY-L

Vantaa voitti Euroopan komission Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkinnon alle 250 000
asukkaan kaupunkien sarjassa. Voiton myota Vantaa sai 500 000 euron palkinnon.

Ehdotuksessa palkintorahojen kaytosta korostetaan sen kestavaa kayttod, jolla etsitdaan pidemmalle
luotaavia ratkaisuja kaupungin haasteisiin. Jatkuvuudella ja toistuvuudella saadaan vaikuttavuutta
toimintaan. Lisdksi innovatiivisesta toiminnasta ja aktiivisesta kaupunkikehittamisesta kertomalla
saadaan levitettya hyvia kaytantoja ja opittua uutta vertaiskaupungeilta.

Palkintorahaa esitetdan kaytettavaksi innovaatiokilpailun jarjestamiseen vuosina 2022 ja 2024,
innovaatioseminaariin vuosina 2022 ja 2023, viestintdan ja markkinointiin sekd Tempo-orkesterien
tukemiseen.

Innovaatiokilpailun tavoitteena on kaupunkialueen parantaminen ja ratkaisujen l6ytaminen kaupungin
strategiasta nouseviin haasteisiin. Kilpailun karjessa on yhteiskunnalliset innovaatiot ja tarkoituksena on
tuottaa kaupunkikehittamiseen ideoita, joita voidaan toteuttaa projekteina. Kilpailu jarjestettaisiin
vuosina 2022 ja 2024. Innovaatiokilpailun otettaisiin mukaan korkeakoulu jarjestajaksi, silla
korkeakouluilla on osaamista vastaavien kilpailujen jarjestamisesta ja innovaatioiden kehittdmisesta
seka kisaajien sparraamisesta kilpailun aikana. Kilpailun tuomaristossa olisi valtuustoryhmien seka
nuorisovaltuuston edustus. Vuonna 2022 kilpailu jarjestettaisiin palkintorahoilla, ja 2024 kilpailuun
budjetoitaisiin my6s kaupungin omaa rahoitusta.

Innovaatioseminaarin tavoitteena on esitelld ja jakaa kaupunkikehittamisen tapoja. Vuonna 2022
tapahtuma toteutettaisiin webinaarimuodossa. Seminaari toteutettaisiin myos vuonna 2023
palkintorahalla, ja vuosina 2024 ja 2025 kaupungin omana toimintana. Seminaareissa annetaan dani
kaupungin eri toimijoille, mm. jarjestoille, yrityksille, korkeakouluille ja oppilaitoksille.
Kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle tuodaan erikseen paatettavaksi vuosien 2023-2025
innovaatiokaupunkitoiminnan budjetointi varsinaisen budjettikasittelyn yhteydessa.

Vantaan viestinndssa ja markkinoinnissa nostetaan esiin innovaatiopalkinto vahvasti. Innovatiivisuus
otetaan esiin esimerkkien kautta, kuten palvelujen kehittamiselld, uusilla avauksilla ja hankkeilla.
Innovatiivisuus on myds mukana uuden strategiakauden viestinndssa. Lisdksi innovaatioseminaarille
seka -kilpailulle tehddan omat viestinta- ja markkinointisuunnitelmansa.

Myos Tempo-orkesterille esitetdan avustusta palkintosummasta. Tempo-orkesteritoiminta on
yhteiskunnallinen innovaatio, ja orkesterin lasten esittamalla musiikilla oli tarkea osuus Vantaan
Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -kisan esittelyvideossa.

Kuntalain 14 §:n nojalla, talousarvion muutokset kasitellaan kaupunginvaltuustossa.

Budjettiesitys:

Tapahtuma Vuosi Budjetti
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Innovaatioseminaari 2022 40 000 eur
Innovaatioseminaari 45 000 eur
Innovaatiokilpailu 2022 300 000 eur (sis. jarjestamiskulut seka
palkinnot)
Innovaatiokilpailu 85 000 eur
Tempo-orkesteri 2022 20 000 eur
Viestinta ja markkinointi  [2022 20 000 eur
Yhteensa 500 000 eur

Kaupunginjohtaja esittaa, etta Vantaan Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintoraha
kaytetaan innovaatiokilpailun jarjestamiseen, innovaatioseminaariin, viestintdan ja markkinointiin seka
Tempo-orkesterien tukemiseen esitetyn budjetin ja aikataulun mukaan. Myohemmille vuosille siirretaan
120 000 euroa ja kilpailutuksen maararaha korotetaan 300 000 euroon.

Palkintoraha budjetoidaan Yleishallintoon kaupunginhallituksen menokohtaan omaksi erdkseen, josta
kyseiset kustannukset maksetaan.

Talous- ja strategiajohtajalla ei ole huomautettavaa asiaan.

Kaupunginhallitus 14.02.2022 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
a) Vantaan Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintoraha kaytetdan
1) innovaatiokilpailujarjestamiseen vuosina 2022 ja 2024,
2) innovaatioseminaariin vuosina 2022 ja 2023,
3) viestintdaan ja markkinointiin, ja
4) Tempo-orkesterien tukemiseen esitetyn budjetin ja aikataulun mukaan.
b) palkintoraha 500 000 euroa lisdtdan yleishallinnon tuloiksi ja vuonna 2022 kaytettava
maararahan osuus 370 000 euroa yleishallinnon menoksi kaupunginhallituksen vuoden
2022 talousarvion menokohtaan.
Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja teki seuraavat muutokset esitykseensa:

Esittelytekstin viides kappale muutettiin kuulumaan seuraavasti:

Innovaatioseminaarin tavoitteena on esitelld ja jakaa kaupunkikehittdmisen tapoja. Vuonna 2022
tapahtuma toteutettaisiin webinaarimuodossa. Seminaari toteutettaisiin myos vuonna 2023
palkintorahalla, ja vuosina 2024 ja 2025 kaupungin omana toimintana. Seminaareissa annetaan aani
kaupungin eri toimijoille, mm. jarjestoille, yrityksille, korkeakouluille ja oppilaitoksille.
Kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle tuodaan erikseen pddtettéviksi vuosien 2023-2025
innovaatiokaupunkitoiminnan budjetointi varsinaisen budjettikdisittelyn yhteydessdi.

Budjettitaulukosta poistettiin vuosiluvut 2023 ja 2024.
Budjettiesitykseen lisattiin 10 000 euroa innovaatiokilpailulle, jolloin innovaatiokilpailun budjetti nousee
290 000 eurosta 300 000 euroon.
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Taulukon alapuolella oleva kappale muutettiin kuulemaan seuraavasti:

Kaupunginjohtaja esittaa, etta Vantaan Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintoraha
kdytetaan innovaatiokilpailun jarjestamiseen vuesina2622§a2624, innovaatioseminaariin vuesina2022-
ja2023, viestintaan ja markkinointiin seka Tempo-orkesterien tukemiseen esitetyn budjetin ja
aikataulun mukaan. Myohemmille vuosille siirretdan 120 000 euroa ja kilpailutuksen maararaha
korotetaan 300 000 euroon.

Esittelytekstin kolmanneksi viimeinen kappale muutettiin kuulumaan seuraavasti:

Kaupunginjohtaja esittaa, etta Vantaan Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintoraha
kdytetaan innovaatiokilpailun jarjestamiseen vuosina 2022 ja 2024, innovaatioseminaariin vuosina 2022
ja 2023, viestintadn ja markkinointiin sekd Tempo-orkesterien tukemiseen esitetyn budjetin ja
aikataulun mukaan. Myéhemmille vuosille siirretéiéin 120 000 euroa ja kilpailutuksen mddrdraha
korotetaan 300 000 euroon.

Paatosesitys muutettiin kuulumaan seuraavasti:

a) Vantaan Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintoraha kaytetaan vuonna
2022
1) innovaatiokilpailujarjestamiseen vuesira2622ja20624,
2) innovaatioseminaariin yuesina2622§a2623,
3) viestintdan ja markkinointiin, ja
4) Tempo-orkesterien tukemiseen esitetyn budjetin ja aikataulun mukaan.

b) palkintoraha 500 000 euroa lisdtdan yleishallinnon tuloiksi ja vuonna 2022 kaytettava
maararahan osuus 378-886-eurea 380 000 euroa yleishallinnon menoksi
kaupunginhallituksen vuoden 2022 talousarvion menokohtaan.

P&atos:
Paatetdan esittdaa kaupunginvaltuustolle, etta
a) Vantaan Nouseva eurooppalainen innovaatiokaupunki -palkintoraha kaytetdan vuonna

2022
1) innovaatiokilpailujarjestamiseen,
2) innovaatioseminaariin,
3) viestintaan ja markkinointiin, ja
4) Tempo-orkesterien tukemiseen esitetyn budjetin ja aikataulun mukaan
b) palkintoraha 500 000 euroa lisdtaan yleishallinnon tuloiksi ja vuonna 2022 kaytettava
maararahan osuus 380 000 euroa yleishallinnon menoksi kaupunginhallituksen vuoden
2022 talousarvion menokohtaan.

Liite:
: e— Euroopan komission palkitsemiskirje
Taytantéonpano: Kaupunkistrategia ja johto
Lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kansainvalisten asioiden paallikko Elina Vartd, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Wl Ref. Ares(2021)7510085 - 06/12/2021

EUROPEAN INNOVATION COUNCIL AND SMES
EXECUTIVE AGENCY (EISMEA)

* %
S EISMEA.I — Innovation Ecosystems, SMP/Entrepreneurship and Consumers

Head of Department

* %%
*

o *

Brussels, 23 November 2021

Susanna Issakainen

City Strategy and Management
Vantaan Kaupunki
susanna.issakainen@vantaa.fi

Sent only by email

Subject: Horizon Programme
Prize: European Capital of Innovation Award 2021
Call: HORIZON-EIC-2021-iCapitalPrize
Proposal: 101052167 — VantaaGrowth
Award letter - European Rising Innovative City category

Dear Madam/Sir,

| am very pleased to inform you that your proposal has been awarded as winner of the
2021 European Capital of Innovation Award!

| am greatly impressed by the outstanding performance of the city of Vantaa. | do hope
that the recognition of your valuable impact will inspire other cities to follow your
example.

This letter is the formal confirmation that you have been awarded this prize and | am
pleased to inform you that the corresponding sum (EUR 500,000.00) will be transferred to
you in the coming weeks.

As you know, the prize is subject to the Rules of Contest that were published with the call.

| would be grateful if you could inform the other members of your group (if any) of this
letter.

For any questions, please contact us by e-mail via: EISMEA-ICAPITAL@ec.europa.eu

Yours faithfully,

Luisa Prista
Head of Department

Authorising Officer

B8 tlectronically signed on 23/11/2021 17:57 (UTC+01) in accordance with article 11 of Commission Decision C(2020) 4482

European Innovation Council and SMEs Executive Agency (EISMEA), B-1049 Brussels, BELGIUM
LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 13 §


mailto:susanna.issakainen@vantaa.fi
mailto:EISMEA-ICAPITAL@ec.europa.eu

@ Vantaa Povaria 4 swas

14.02.2022

14 § Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén suunnitelma strategiakaudelle
2022-2025

VD/1524/00.01.02.00/2022
RV/HO/SAP/KML/ST/MT/HY-L

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia, joiden edistamiseen
Suomen valtio on sitoutunut monin kansainvalisin sopimuksin. Ne ovat my0s perusoikeuksia, joilla on
perustuslain suoja. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seka syrjimattémyyden velvoitteet on
asetettu tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Nama lait asettavat kunnalliselle toiminnalle monenlaisia
vaatimuksia, mukaan lukien suunnitteluvelvoitteita.

Vantaan kaupunki on tehnyt laajaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua vuodesta 2006. Tama
tarkoittaa sitd, ettd henkilostopoliittisen suunnittelun lisdksi teemme toiminnallista suunnittelua.
Vantaan kaupungin henkildston keskindista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
henkiléstépoliittisessa suunnittelussa kasitelladn muun muassa rekrytointia, palkkatasa-arvoa,
syrjimattomyytta ja monimuotoisuutta. Toiminnallisessa suunnittelussa kehitetaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistdmista ja syrjimattomyytta kaupunkimme paatoksenteossa, palveluissa ja
kumppanuuksissa. Henkilostopoliittinen ja toiminnallinen suunnittelu ovat toisistaan erillisia prosesseja,
joilla saadaan aikaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyélld
tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan toteutukseen. Suunnittelun ja
tyon tueksi on kehitetty erilaisia menetelmia ja tyokaluja, joita Vantaalla on kdytetty eri menetelmia
soveltaen ja yhdistellen.

Kaupunkimme sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ilmaistaan Innovaatioiden Vantaa -
strategiassa 2022—-2025 Vantaan arvojen yhteydessa:

”Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mikda meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin
paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maariteltyja eettisid periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n lapsiystavallisen kunnan
periaatteita. Vantaa kuuluu my6s Maailman terveysjarjeston WHO:n ikaystavallisten kaupunkien
verkostoon.”

Vantaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lahtékohta on kaupunkitasoinen suunnitelma, joka
linjaa millaisin tavoittein ja toimenpitein vastaamme kaupunkina tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
velvoitteisiin syrjimattdmasta toiminnasta ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025 nimi on ” Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivdt ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelma 2022-2025”. Se on kolmiosainen:

e Osassa 1 (Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydbmme kehykset) asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustydomme rakentuu.



@ Vantaa Popara 4 swa

14.02.2022

e Osassa 2 (Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) linjataan paatdksenteon ja palvelujen
tyota tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti. Kunkin lainkohdan
vhteydessa asetetaan tavoite ja sen toteutumiseksi lahivuosien toimenpiteet. Toimenpiteet
jakautuvat sailyttaviin, vahvistaviin ja uusiin avauksiin. Sdilyttavat toimenpiteet ovat jo kaytossa
ja niiden merkitys koko tyolle on keskeinen. Vahvistavilla toimenpiteilla halutaan laajentaa tai
syventda tyotd, joka on jo kdynnissa. Uusia avauksia tarvitaan siihen, etta kehitymme tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustydossamme ja ettd osaamme lukea toimintaymparistddmme tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon kentalla. Toiminnallisen tyon tavoitteet ja toimenpiteet on listattu
suunnitelman liitteeseen 2.

e Osassa 3 (Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus) kuvataan, miten
henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotad kaupungilla tehddan. Vantaalla tehdaan
vuosittain kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tama vuosittain tehtdva suunnitelma on liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat sopineet paikallisesti,
etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen palkkakartoitus tehdaan joka kolmas
vuosi ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain. Lisaksi kaikilla
palvelualueilla laaditaan vuosittain henkil6sto- ja henkilostomenosuunnitelma, jonka
laadintapohjassa ohjataan jokaista palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittamiskohteet kaupunkitasoisesti
asetettujen tavoitteiden pohjalta. Henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kuuluu
tyonantajan ja henkildstojarjestdjen yhteistoiminnan piiriin. Suunnitelman 3 osa on kasitelty
vhteistoiminnassa henkilostojarjestojen edustajien kanssa 25.1.2022.

Kaupunginhallitus johtaa Vantaan kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta (kuntalain 38 §).
Kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimialat ja niiden palvelualueet
kasittelevat suunnitelman johtoryhmissdan ja konkretisoivat, mita tavoitteet, toimenpiteet ja niiden
toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen toiminnassa.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya osat 1 ja 2 Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelmasta 2022-2025
"Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivdt ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyén suunnitelma 2022-2025",

b) merkita suunnitelman osa 3 Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tiedoksi, ja

c) lahettda suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3) kaupunginvaltuustolle tiedoksi
merkittavaksi.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole. Ne tehdaan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022-2025.

Taytantéonpano: Kuntademokratian palvelualue; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: Kohta a) 1. Oikaisuvaatimus,
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Kohdat b) ja c) 3.1. oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:
hallintoasiantuntija Meija Tuominen, puh. 040 715 6293, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
tyomarkkinalakimies Sanna Tonteri, puh. 040 737 0565, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
EIVAT OLE. NE TEHDAAN.

LUONNOS KAUPUNGINHALLITUKSELLE 14.2.2022.



SISALLYSLUETTELO

PITAISIKO VAIN ANTAA OLLA? ...ttt 4
OSA 1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYOMME KEHYKSET .................. 7
1.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ...........ccccccevvveeeieieeeennnnnnn. 7
1.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiset SuOmessa.........ccccccevvvvvveveeeeennen. 9
1.3. Tasa-arvoPOlItiKKa .........cooeeiiiieee e 11
1.4. Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja -ty0 tarkoittavat?............cccccvvvvvvinnnnn. 12
1.5. Mita syrjinta tarkoittaa? Mita on positiivinen erityiskohtelu? ......................... 15
1.6. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon perusta ................... 18
1.7. Taman suunnitelman rakenne ..o 22
OSA 2. TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS .................... 25
2.1. Toiminnallinen tasa-arvotyO..........ccccccviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 25
2.1.1. Luottamushenkiloiden tOIMINTa ........c.ceeriieiieniieenieeie e 26
2.1.2. Sukupuoli- ja tasa-arvondkdkulman integroiminen perustyohon.............. 31
2.1.3. Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja oppilaitoksissa.............ccccceeevuveennnee. 39
2.1.4. Syrjimattomyys sukupuolen perusteella ..........ccccoeeeveeeciiecciie e 46
2.1.5. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ENNAIAENKEAISY ......eiiiiiee ettt e s e e s e e et eeeare e e aaeens 50
2.2. Toiminnallinen yhdenvertaiSuusty ...........cccuuvviiiiiie e 53
VN S 11 4T V00 11172 T 54
2.2.2. Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.............cccceeeuveenneee. 62
2.2.3. Koulutuksen jarjestgjan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta............... 66
OSA 3. HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS ...... 68
3.1. Henkilostopoliittinen tasa-arvotyo ...........ccceevvviiiiiiiiiii e 69
3.1.1. Tasa-arvolain asettamat velvoitteet tydnantajalle...........c...ccoeeeevveeennenns 70
3.2. Henkilostopoliittinen yhdenvertaisuustyo .........cccoooeviviiiiiiiiiiinccc e, 74
3.3. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi...................... 76
0 | I e PP 81
LIITE 2.ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et e e et e e e e eeeeeeees 85
2

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 14 §



Hyvaksytty kaupunginhallituksessa PVM.

Vantaan kaupunki 02/2022

Hallintoasiantuntija Meija Tuominen, kuntademokratian palvelualue

Kansikuva Nicehearts ry:n toimistolta Tikkurilasta. Kuvaaja Sanna Heikkinen,
Nicehearts ry 2022.
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PITAISIKO VAIN ANTAA OLLA?

Suomessa perustuslaki turvaa yhdenvertaisuusperiaatteen, jonka mukaan ketaan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Sukupuolten tasa-
arvosta ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuudesta saadetaan lisaksi tarkemmin
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa, ja lahisukuisia sisaltdja on muissakin
laeissa. Vantaan kaupunki on yksiselitteisesti sitoutunut tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Edistaminen tarkoittaa aktiivista tyota - seka
puheina etta tekoina. Parhaimmillaan edistaminen on silloin, kun se on saatu
mukaan tavalliseen paatoksentekoon ja arkipaivan palvelutoimintaan. Tallaista
integroivaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta on Vantaalla tehty jo kauan ja
olemme saaneet aikaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoittelevaa toimintaa
useille palvelutoimintamme osa-alueille. Edistamistyota tietenkin tehddan myos
oman henkildstdtmme keskinaisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.
Onko Vantaa siis jo nyt tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kaupunki asukkailleen,

asiakkailleen ja tyontekijoilleen?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ei voi sanoa kehittyneen aikojen saatossa
johdonmukaisesti tai siten, etta nyt ne jo ovat ja joista voimme taman “olemisen”
pohjalta esittaa yleispatevia totuuksia, esimerkiksi ettd Suomessa jo on sukupuolten
tasa-arvo. Kaikki saavutukset ovat vaatineet tyota ja uusia huomiota tarvitsevia
asioita tulee lisda. Onkin osuvampaa sanoa, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
on tehty ja tehdaan ja viime kadessa me kaikki teemme omassa arkipaivan

tydssamme ja kaikessa muussakin toiminnassamme.

Niin ikdan pelkat oikeudet ja muodollisesti yhtalaiset mahdollisuudet eivat
valttamatta riita tuottamaan tosiasiallista tasa-arvoista ja yhdenvertaista
lopputulosta jossakin asiassa. Suomessakin jotkut sukupuolten tasa-arvon ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden vajeet vain pysyvat tai positiivinen kehitys
kulkee niissa etanan vauhdilla. Kaikille samaa ja yhta paljon -periaatteella ei saada

aikaan sen paremmin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuin laatuakaan, koska
4
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ihmisten lahtokohdat, valmiudet, tarpeet jne. vaihtelevat suuresti. Teemme tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyétamme yha polarisoituneemmassa ilmapiirissa ja koko
tyon tarve asetetaan kyseenalaiseksi. Saavutuksia pitaa niin ikdan varmistella yha
uudelleen. Lyhyesti sanottuna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tydsarka on
loputon. Pitaisiko siis vain antaa olla tai jattaa tyé muiden tehtavaksi?

Ei todellakaan pida antaa olla, silla kunnat ovat paljon vartijoita tassakin asiassa.
Meidan tulee olla tietoisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvajeista omassa
maassamme seka koko maailmassa ja jatkaa maaratietoista tyotamme ollaksemme
omassa toiminnassamme syrjimattomia ja edistddksemme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Edistamiseen meilla on hyvat mahdollisuudet palvelujemme ja
kumppanuuksiemme kautta. Ymmarramme myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
merkityksen mainetekijana tydvoiman ja asukkaiden saamiseksi ja laadun,
tuottavuuden seka hyvinvoinnin osatekijana. Kestavaa kehitysta ei voi rakentaa

valinpitamattomyyden toimintakulttuurille.

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa strategiakaudelle 2022-2025
jatkamme edistamistydétamme lakien ja jo hyviksi havaittujen menetelmien ja
toimintatapojen perustalta. Vahvistamme joitakin osa-alueita ja teemme uusia

avauksia, silla nykypaivan haasteita ei voiteta eilisen agendalla ja toimintatavoilla.

On paikallaan tuoda julki kaksi rajausta. Ensinnakin tama suunnitelma on
kaupunkitasoinen eli koko organisaatiota koskeva, tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain vaatima suunnitelma, jossa luodaan suuntaviivoja sille, etta
olemme kaupunkina tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava. Tassa
suunnitelmassa ei voida menna sisalle satoihin yksittaisiin palveluihin, joten
organisaatiomme toimialat ja palvelualueet jatkavat kukin omaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluaan taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.
Toinen rajaus on se, etta emme voi ottaa talla suunnitelmalla kokonaisvaltaisesti
haltuun esimerkiksi eriarvoisuuden, kdyhyyden, syrjaytymisen, hyvinvoinnin
vajeiden, turvattomuuden ja/tai vakivallan vastaista ty6ta. Naita laajoja ongelma-
alueita kasitellaan muissa ohjelmissa ja suunnitelmissa — ja niissa tulee huomioida

sukupuolen, ian, alkuperan, perhesuhteiden, terveydentilan jne. merkitys.
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Kiitan hallintoasiantuntija Meija Tuomista taman suunnitelman valmistelusta.
Lupaan itse tehda parhaani ja kutsun kaikki Vantaan kaupungin toimijat ja
yhteistydokumppanit mukaan sukupuolten tasa-arvon ja kaikkien ihmisten

yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Vainojen uhrien muistopaivana 27.1.2022

Ritva Viljanen

kaupunginjohtaja
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OSA 1. TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSTYOMME KEHYKSET

1.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
perusoikeuksia

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia.
Niilld on vahva suoja laissa ja useissa kansainvalisissa sopimuksissa. Suomessa

ne ovat perustuslakiin kirjattuja perusoikeuksia:

Suomen perustuslaki (1999/731) 2 luku Perusoikeudet 6 § Yhdenvertaisuus:
“Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai

muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itseaan

koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetédan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan

kuin lailla tarkemmin saadetaan.”

Sukupuolten tasa-arvon edistamisesta saadetaan tarkemmin laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), jota kutsutaan yleisesti tasa-arvolaiksi.
Tasa-arvolakia on osauudistettu vuosikymmenten varrella monin uusin sisalldin.
Kuntia paatoksentekijana, palvelujen antajana ja tydnantajana koskevat velvoitteet
ovat laajat. Niita kasitellaan omina kokonaisuuksinaan taman suunnitelman osassa

2 (paatoksenteko ja palvelut) ja osassa 3 (tydnantajan velvoitteet).

Yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus tuli voimaan vuoden 2015 alussa.
Yhdenvertaisuuslaki sisaltaa laajan syrjimattomyyssuojan 13 nimetylla henkiloon
liittyvalla perusteella (8 §). Tasa-arvolain tapaan se sisaltaa myds velvoitteita

yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 14 §




On myds muita lakeja, joiden sisalldissa on vahvoja yhteyksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Tallaisia ovat esimerkiksi rikoslaki, hallintolaki, tydsopimuslaki,

laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta seka tyoturvallisuuslaki.

Tasa-arvolaki kokonaisuudessaan:
https:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
Yhdenvertaisuuslaki kokonaisuudessaan:
https://www.finlex.fi/fi/llaki/alkup/2014/20141325

Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuudella syrjimattomyytta yhdenvertaisuuslaissa mainituilla

henkiloon liittyvilla perusteilla.

(;;;' - . e I

Kuva: Sakari Manninen
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1.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiset
Suomessa

Suomessa toimii lakien jaon mukaisesti kaksi itsenaista ja riippumatonta

valvontaviranomaista, jotka on sijoitettu oikeusministerion hallinnonalalle.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta) noudattamista. Hanen toimistostaan saa ohjeita ja neuvoja tasa-arvon
edistamiseen, tasa-arvolakiin liittyvissa kysymyksissa seka sukupuoleen, sukupuoli-

identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvissa syrjintaepailyissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu edistaa yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintaan (ks.
syrjimattomyysperusteet yhdenvertaisuuslain 8 §). Valtuutettu toimii myos
kansallisena ihmiskaupparaportoijana, maasta poistamisen taytantéénpanon
valvojana seka ulkomaalaisten oikeuksien ja aseman edistajana.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston puoleen voi kaantya yksittaisissa tapauksissa

ja neuvonnan saamiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on valtioneuvoston nimittama itsenai-
nen ja rippumaton oikeusturvaelin. Se valvoo yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain
noudattamista yksityisessa toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa.

Yhdenvertaisuuslain valvonta tyoelamassa ei kuulu lautakunnan toimivaltaan.

Oikeusministeriédn on sijoitettu viela kaksi muutakin itsenaista ja riippumatonta
valtuutettua. Lapsiasiavaltuutetun toimisto edistaa lasten oikeuksien toteutumista
monin tavoin YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen pohjalta.
Lapsiasiavaltuutetulla ei kuitenkaan ole toimivaltaa yksittaisen lapsen tai perheen
asioissa. Vuoden 2021 lopulla on aloittanut tyonsa kokonaan uusi valtuutettu,
vanhusasiavaltuutettu. Han on itsenainen ja riippumaton viranomainen, joka toimii
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston yhteydessa. Valtuutetun tehtavana on edistaa
ikaantyneiden oikeuksien toteutumista. Vanhusasiavaltuutetun tehtavat painottuvat
ennakolliseen vaikuttamiseen seka seurantaan ja arviointiin, silla hanella ei ole

toimivaltaa ratkaista yksittaistapauksiin liittyvia kanteluita.
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Valtionhallinnossa on lisaksi kaksi erityista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustahoa.
Sosiaali- ja terveysministeriodon kuuluva tasa-arvoyksikko (TASY) valmistelee ja
kehittaa tasa-arvolainsaadantoa ja hallituksen tasa-arvopolitiikkaa, edistaa
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista valtionhallinnossa seka hoitaa EU:n
tasa-arvojuridiikkaan ja -politiikkaan seka kansainvalisiin tasa-arvoasioihin liittyvia
tehtavia. Tahan yksikkddn on hallinnollisesti sijoitettu myos parlamentaarisen tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan (TANE) viranhaltijoiden ty6. Oikeusministeriossa
sijaitsevan itsehallinto- ja yhdenvertaisuusyksikon tehtavana on edistaa
yhdenvertaisuutta ja hyvia etnisia suhteita, edistaa ja seurata kielellisten oikeuksien
toteutumista seka huolehtia kielilaissa (423/2003) oikeusministeridlle sdadetyista
tehtavista. Yksikossa myos edistetdan saamelaisten kulttuuri-itsehallintoa ja
sovitetaan yhteen saamelaisasioiden kasittelya valtioneuvostossa. Yksikossa
valmistellaan Ahvenanmaan maakunnan itsehallintoa koskevia asioita seka
huolehditaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, kieliasiain

neuvottelukunnan ja viittomakieliasioiden neuvottelukunnan asettamisesta.

Suomessa on lisdksi monenlaista toimintaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa.
Esimerkiksi Tasa-arvotiedon keskus (THL:ss&) ja Tilastokeskus tuottavat ja
keraavat laaja-alaista tietoa paatdksenteon ja alan toiminnan tueksi. Suomalainen
media pitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita vahvasti esilla. Jarjestotoimintaa
on paljon. Tasa-arvotyon saralta mainittakoon tassa ammattiyhdistysliike,
puolueiden naisjarjestot seka monenlaiset suuret ja pienet naisjarjestot ja
miesjarjestot kattojarjestoineen. Yhdenvertaisuusasioissa jarjestot organisoituvat
usein jonkin asian tai asiakokonaisuuden perustalle, esimerkiksi lasten oikeuksien,
etnisen yhdenvertaisuuden, seksuaalisen tasavertaisuuden tai erilaisten
toimintarajoitteiden ja sairauksien pohjalta. Kuntaliitto ja monet kunnat, mukaan
lukien Vantaa, ovat niin ikdan mukana tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavissa

verkostoissa ja toiminnoissa.
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1.3. Tasa-arvopolitiikka

Suomessa valtiolla - ja koko julkisella sektorilla - on vahvat velvoitteet edistaa tasa-
arvoa kaikessa toiminnassaan. Edistaminen tapahtuu kaksoisstrategialla, joka
sisaltaa seka erityistoimia tasa-arvon esteiden poistamiseksi etta
sukupuolinakokulman integrointia kaikkeen paatoksentekoon. Suomalainen tasa-
arvopolitiikka perustuu EU-oikeuteen ja kansainvalisiin sopimuksiin, tasa-arvolakiin
seka hallitusohjelmaan. Hallitukset ovat jo pitkaan laatineet lisaksi tasa-arvo-
ohjelmia, joista viimeisin on Marinin hallituksen Suomi tasa-arvon karkimaaksi -
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023. Ohjelman noin 50 toimenpidetta

jakautuvat seuraavien otsikoiden alle:

- Tybelaman ja taloudellisen paatdksenteon tasa-arvon parantaminen

- Tydn ja perhe-elaman yhteensovittaminen ja hoivan nykyista tasaisempi
jakaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa

- Naisiin kohdistuvan ja lahisuhdevakivallan vahentaminen

- Sukupuolivahemmistoihin kuuluvien ihmisten aseman parantaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen keskeisissa uudistuksissa ja
sukupuolinakdkulman valtavirtaistaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja

kansainvalisessa toiminnassa.

Vastaavanlaista yhdenvertaisuusohjelmaa ei ole, mutta tasa-arvo-ohjelmassa
todetaan, etta huomiota on kiinnitettava sukupuolen lisaksi tai yhteydessa myos
muun muassa sosioekonomiseen asemaan, ikaan ja etniseen taustaan
(intersektionaalinen lahestymistapa). Suuri osa maamme tasa-arvopolitiikasta liittyy
kiinteasti kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden tyohon, joten hallituksen tasa-arvo-
ohjelma on relevantti myos kunnalliselle tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnittelulle.

Suomi tasa-arvon karkimaaksi:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162588
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1.4. Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja -tyo
tarkoittavat?

Kuulemme ja kaytamme kasitteita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eri yhteyksissa eri
tavoilla, ja meista jokaisella on seka jaettuja etta viime kadessa omia kasityksia
siita, mita ne tarkoittavat ja miten niitd kuuluisi kayttda. Tahan Vantaan kaupungin
suunnitelmaan kasitteet tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tulevat “annettuina”

erityislainsaadannon suunnitteluvelvoitteiden myota.

Tassa kontekstissa tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuoli on
vaikeasti maariteltavissa oleva kasite. Biologis-laaketieteellinen sukupuoli
maaritetdan geneettisten, anatomisten ja hormonaalisten ominaisuuksien ja
luokittelujen pohjalta. Sosiaalinen sukupuoli kasittaa monenlaiset kulttuuriset
sukupuoleen liittyvat odotukset ja keskimaaraiset sukupuolten valiset erot
yhteiskunnassa. Juridisella sukupuolella tarkoitetaan esimerkiksi henkildtunnuksen
tai passin sukupuolimerkintaa. Binaarinen jako naiset/miehet ei ole riittava tapa
maaritella sukupuoli ja tasa-arvolaissakin intersukupuolisuus, henkilon kokemus
omasta itsestaan (sukupuoli-identiteetti) ja sukupuolen ilmaisu esimerkiksi
pukeutumisella tai kaytoksella kuuluvat syrjintdsuojan piiriin. Sukupuolten tasa-
arvolla tarkoitetaan laajassa katsannossa sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Muodollisen
tasa-arvon lisaksi on syyta tarkastella tosiasiallista eli lopputuloksen tasa-arvoa eri
asiakokonaisuuksissa ja tilanteissa. Sukupuolten tasa-arvoon tai tasa-arvovajeisiin
vaikuttavat sukupuolen ohessa myos muut yhteiskunnallista eriarvoisuutta

aiheuttavat tekijat.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heidan iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan, vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta toiminnastaan,
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, terveydentilastaan,
vammaisuudestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
littyvasta syysta. Yhdenvertaisuuden toteutumiseen tai vajeisiin vaikuttaa usein
useampi kuin vain yksi henkiloon liittyva peruste ja sukupuolella on merkitysta myos

yhdenvertaisuuskysymyksissa. Taman takia seka yhdenvertaisuus- etta tasa-
12
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arvoasioissa tarvitaan moniperusteista tarkastelua syrjimattomyyden ja

tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamiseksi.

Kunnan toimintojen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Pelkat
toimijoiden “hyvat asenteet” eivat tahan riita, eika sellaisenaan sekaan, etta
kunnalla on suuri maara hyvia palveluja, joita kaikki saavat kayttaa. Tallaiset asiat
luovat edellytyksia, mutta lisaksi tarvitaan edistamistyota. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyolla tarkoitetaankin tietoista, suunnitelmallista ja
pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan

toteutukseen.

Nykypaivana tallainen tyd rakentuu neljalle elementille:

1. Monimuotoinen edustus (sukupuoli, ika, alkupera, kieli jne.) kyseessa
olevassa toiminnassa, esimerkiksi valmistelussa tai paatoksenteossa.
Edustuksen yksipuolisuutta voidaan monipuolistaa esimerkiksi osallistamalla
tai kuulemalla eri vaestoryhmia, kansalaisjarjestoja ja organisaation omia

vaikuttajatoimielimia.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon hankkiminen ja kédyttdminen. Seka
maarallista etta laadullista tietoa on saatavilla monenlaisista lahteista seka
valtakunnallisesti etta paikallisesti. Tyota ei pida rakentaa esimerkiksi
olettamuksille, yleistyksille, stereotypioille, mielipiteille tai henkilokohtaisille

kokemuksille.

3. Valtavirtaistaminen (mainstreaming). Tama kasite tarkoittaa lyhyesti
sanottuna strategiaa, jolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdokulmat
integroidaan mukaan kaikkeen tavanomaiseen tyohon ja kaikkien toimijoiden

asiaksi.
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4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta vastaava asiantuntijataho, joka
tukee organisaation johtoa, asiantuntijoita ja muita toimijoita integroimisessa.
Vantaan kaupungin hallintosaanndssa toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kuntademokratian palvelualueen
tehtaviin. Henkildstopoliittinen edistamistyd on tydnantajan ja

ammattijarjestdjen tydsarkaa.

Nama elementit muodostavat kokonaisuuden, jossa jokainen osa on tarkea
onnistuneelle lopputulokselle. Kaytannon tydhon kuuluu muun muassa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnittelua, -koulutuksia, -hankkeita ja -tyokalujen kayttamista.

Kuva: Anna Eskola
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1.5. Mita syrjinta tarkoittaa? Mita on positiivinen
erityiskohtelu?

Mita syrjinta on? Yleisen maaritelman mukaan syrjinta on sita, etta jossakin asiassa
tai tilanteessa joku henkild tai ihmisryhma asetetaan muita heikompaan tai huonom-
paan asemaan jollakin tunnistettavalla perusteella, esimerkiksi sukupuolen, alkupe-

ran tai vammaisuuden takia. Syrjinta jaetaan usein neljaan paaryhmaan:

1) valitdn eli suora syrjinta
2) valillinen eli epasuora syrjinta
3) hairinta ja

4) kasky tai ohje syrjia.

Naista haasteellisinta on valillisen syrjinnan havaitseminen ja todeksi osoittaminen.
Talldin jokin ndennaisesti neutraali paatds, ohje, saanto, periaate, perinne, toiminta-
tapa, menettely tms. saa tosiasiassa aikaan sen, etta joku henkilé tai ryhma joutuu
muita huonompaan asemaan tarkasteltavana olevassa asiassa. Onkin tarkeaa si-
saistaa, etta syrjintaa voi tapahtua, vaikka toiminnassa ei olisi tarkoitus toimia syrji-
vasti. Valillinen syrjinta on kasitteena lahella rakenteellista syrjintaa, joka tarkoittaa
esimerkiksi organisaatioissa olevia de facto syrjivia kaytanteita, joiden vaikutukset

ovat tarkoituksella tai tahattomasti syrjivia.

Syrjinnalla on monenlaisia ilmenemismuotoja. Esimerkiksi laheissyrjinta tarkoittaa
sita, etta joku henkild joutuu syrjityksi ei hanen itsensa, vaan hanen lahipiirissaan
olevan ihmisen alkuperan, mielipiteen, uskonnon tms. takia. Oletussyrjinta puoles-
taan perustuu henkiloa koskevaan oletukseen, joka ei valttamatta edes pida paik-
kaansa. Syrjintaa voi myds tapahtua moniperusteisesti eli monella perusteella yhta
aikaa tai henkil6 voi joutua eri tilanteissa syrjityksi eri perusteilla. Syrjintaa on myds

kohtuullisten mukautusten epaaminen.

Kun syrjintaa on havaittu, se pitaa tietenkin saada loppumaan. Kaytettavissa olevat
lopettamiskeinot vaihtelevat toimintaympariston, osapuolten, vastuutahon ja syrjin-
nan ilmenemismuotojen kaltaisten seikkojen takia, mutta edellytykset syrjinnan lop-

pumiselle ovat, etta
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- toiminnan lahtokohtana on nollatoleranssi kaikenlaiselle syrjinnalle

- syrjintavaitteet otetaan vakavasti ja kasitellaan asianmukaisesti seka

- toimijat tekevat ennaltaehkaisevaa syrjinnan vastaista tyota, mukaan lukien
mahdollista valillista syrjintaa selvittdvaa tyota, osana tavanomaista toimin-

nan suunnittelua ja toteutusta.

Kaikille samaa ja yhta paljon -periaate ei valttdmatta saa aikaan tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta. Erilainen kohtelu, joka perustuu henkil6on liittyvaan syyhyn, kuten

terveydentilaan tai vammaan, ei lain mukaan ole syrjintaa.

Syrjimattomyyteen - kuten mydskin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen -
tarvitaan joskus myds positiivista erityiskohtelua, joka konkretisoituu positiivisina
erityistoimenpiteina. Positiivinen erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava perus- ja ihmis-
oikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite. Sen tulee olla oikeasuhtaista, suunnitel-
tua ja tilapaista. Talloin yksild tai ihmisryhma tarvitsee ja saa jotakin erityista paas-
takseen kyseessa olevassa toiminnassa “samalle viivalle” muiden kanssa. Positiivi-
sen erityiskohtelun tulee olla perusteltua ja lapinakyvaa. Positiivisista erityistoimen-
piteista parhaiten tunnettuja ovat erilaiset vammaisiin ja toimintarajoitteisiin ihmisiin
liittyvat mahdollistavat toimet. Oikeasuhtainen erilainen kohtelu on juridisesti oikeu-

tettua, jos se tosiasiallisesti edistaa yhdenvertaisuutta.

Syrjintada voi niin ikdan kasautua joillekin ihmisille ja ryhmille. Syrjinta ja syrjaytymi-
nen ovat kuitenkin kaksi eri asiaa. Syrjinta pahentaa ja syventaa joidenkin ihmisten
ja ihnmisryhmien yhteiskunnallista syrjaytymista, mutta toisaalta elamassaan hyvin
parjanneet ja yhteiskuntaan kiinnittyneet inmiset voivat hekin joutua syrjinnan koh-
teiksi muun muassa sukupuolensa, poliittisen toimintansa ja/tai perhesuhteidensa

takia esimerkiksi tyoelamassa.

Tama tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain pohjalle laadittu suunnitelma ei voi ottaa
haltuun koko laajaa eriarvoisuuden ongelmakokonaisuutta ja sen monia ilmenemis-

muotoja. Eriarvoistumisessa, segregaatiokehityksessa ja polarisaatiossa
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sukupuolella, ialla, alkuperalla, terveydentilalla jne. on kuitenkin merkitysta ja keski-

naisia kytkentdja osana kunkin ilmion tai kehityksen kokonaiskuvaa.

Syrjimattdmyyden lisaksi tarvitaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden aktiivista edis-
tamista. Sita tehdaan eri aloilla ja asiakokonaisuuksissa osin eri tavoin ja keinovali-
koima on laaja. Vantaan kaupungin edistamistyosta kerrotaan tassa suunnitel-
massa. Esilla on vain osa kaikesta siita, mita olemme jo tehneet, teemme ja tu-

lemme tekemaan talla saralla.

Kuva: Sakari Manninen
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1.6. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon perusta

Innovaatioiden Vantaa -strategia 2022—2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa

31.1.2022. Vantaan arvojen yhteydessa todetaan

“Vantaan arvot

Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mika meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne
ohjaavat kaupungin paatdksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi
lisaksi olla oman toimintansa kannalta maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan
kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattomiin
toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa
paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n
lapsiystavallisen kunnan periaatteita. Vantaa kuuluu myoés Maailman

terveysjarjeston WHO:n ikaystavallisten kaupunkien verkostoon.

Avoimuus tarkoittaa paatoksentekomme ja koko toimintakulttuurimme
lapinakyvyytta. Olemme avoimuuden edellakavija. Kuuntelemme, kohtaamme ja
jaamme tietoa. Olemme kansainvalinen kaupunki. Sitoudumme keskusteluun

ympardivan yhteiskunnan kanssa.

Rohkeus on uskallusta nousta tulevaisuuden suunnannayttajaksi. Pidamme ylla
kokeilemisen kulttuuria, jossa toimimme ennakkoluulottomasti ja haastamme totutut

tavat. Etsimme ratkaisuja ja kaymme vuoropuhelua yli rajojen.

Vastuullisuus tarkoittaa hyvan elaman turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville.
Valmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset
ja kulttuuriset nakokulmat.

Yhteisollisyys on osallisuutta, luottamuksen ja yhteishengen luomista seka

sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Asukkaat, yritykset, yhteisot ja tyontekijat

muodostavat yhdessa vahvan yhteison ja ovat hyvia kumppaneita toisilleen.”
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Vantaan — eli meidan kaikkien — sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tavoitteluun on edella ilmaistu yksiselitteisesti. Voimme my06s katsoa kunkin arvon

yhteyksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen:

Avoimuus

- Lapinakyva paatoksenteko- ja toimintakulttuuri ei jata sijaa
valinpitamattomyydelle tai syrjinnalle.

- Tieto on valtaa; sen saaminen ja jakaminen ovat keskeisia demokratian ja
osallisuuden edellytyksia.

- Kaikki osapuolet huomioivaan keskusteluun ja aitoon kansainvalisyyteen
tarvitaan kykya kunnioittavaan dialogiin, jossa ei tingita tasa-arvosta,

yhdenvertaisuudesta ja laajemmin kaikista ihmisoikeuksista.

Rohkeus

- Rohkeutta ei kasvateta pysyttelemalla hiljaa epakohdista, esimerkiksi
suomalaisen yhteiskunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvajeista.

- Totuttujen tapojen ja ennakkoluulojen haastaminen on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon keskeisinta sisaltéa esimerkiksi valillisen syrjinnan
havaitsemiseksi. Kokeilemisen eli toisin tekemisen kulttuuri kuuluu

olennaisesti nykyaikaiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon.

Vastuullisuus

- Sukupuolten tasa-arvo on yksi 17:sta kestavan kehityksen tavoitteesta YK:n
Agenda 2030 -kokonaisuudessa ja tasa-arvo tulee YK-strategian mukaan
huomioida tyossa kaikkien muidenkin tavoitteiden toteutumiseksi.
Yhdenvertaisuudella ei ole Agenda 2030:ssa omaa tavoitetta, mutta siihen
liittyvia sisaltoja I16ytyy usean tavoitteen alta.

- Ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuuriset nakdkulmat ovat monin

tavoin yhteydessa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
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Yhteisollisyys

- Osallisuuden toteutumisen edellytys on, etta tarkastellaan jo mukana olevien
lisaksi sita, millaiset inmiset puuttuvat joukosta.

- Yhteishengen luomiseen, sitoutumiseen ja kumppanuuteen tarvitaan sita,
etta jokainen voi luottaa siihen, etta han voi olla syrjimattomasti mukana

omana itsenaan kaikkine ominaisuuksineen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat laajassa katsannossa ihmisoikeuksia.
Ihmisoikeudet eivat toteudu itsestaan, vaan ne vaativat aktiivista tyéta seka valtiolta
ettd kunnalta. Tydllamme onkin laaja kansainvalinen ja eurooppalainen viitekehys
erilaisten Suomea sitovien sopimusten myo6ta. Vantaa on myds mukana useissa

vapaaehtoisissa sitoumuksissa ja verkostoissa. Naista mainittakoon erityisesti

- Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja (Euroopan kuntien ja alueiden jarjesto
CEMR; ks. my0s kappale 2.1.1)

- Lapsiystavallinen kunta (UNICEF)

- Ikaystavallisten kaupunkien verkosto Global Network for Age-friendly Cities
and Communities (WHO)

- Integrating Cities Charter ja European Pillar of Social Rights Pledge

(Eurocities-verkosto).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tarvitaan itsenaisena toimintana, mutta myos
muussa ja etenkin “lahisukuisessa” suunnittelussa on oltava ymmarrys sukupuolen
ja yhdenvertaisuusperusteiden merkityksesta kyseisella toiminta-alueella. Vantaalla
vahvaa synergiaa on jo saavutettu muun muassa vastuullisuustyén (Agenda 2030),
kaupunkiturvallisuustyon, hyvinvointityon ja monikulttuurisuustyon kanssa.
Laheinen yhteys syrjimattomyyteen ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden

edistamiseen on tiedostettu myos esimerkiksi seuraavilla toiminnan lohkoilla:

- Tietosuoja: henkildon liittyvan tiedon, esimerkiksi terveydentilaan,
perhesuhteisiin, seksuaaliseen suuntautumiseen tai vakaumukseen liittyvan
tiedon, tarpeeton keraaminen seka huolimaton kasittely voi johtaa ihmisen

joutumiseen syrjinnan kohteeksi seka kuntalaisena etta tyontekijana.
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- Viestinta: asukkaidemme, asiakkaidemme ja tydyhteisomme
monimuotoisuus ja osin erilaiset tiedonsaannin tarpeet on tosiasia, joka on
tunnustettava ja otettava huomioon viestinnan suunnittelussa, toteutuksessa
ja kohdentamisessa. Viestintda on myods keino osoittaa Vantaan kaupungin
arvostavan monimuotoisuutta ja tekevan aktiivisesti tyota tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

- Hankinnat: vastuullisessa hankinnassa otetaan huomioon ymparisto- ja
talousnakokulmien lisaksi sosiaalinen vastuullisuus. Vantaalla pyritaan
aktiivisesti vahentamaan vastuullisuuteen liittyvia riskeja koko
toimitusketjussa. Kehitdamme hankinnan prosesseja, jotta esimerkiksi
tydntekijoiden riistoa tai ihnmiskauppaa voidaan ehkaista. Vantaalla
hankintojen sosiaalisissa kriteereissa on kohta, joka edellyttaa kaikilta yli 30
henkilda tyollistavilta yrityksiltda voimassa olevaa, lakien vaatimukset

tayttavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Vantaan kaupungin hallintosaanndéssa (tata suunnitelmaa laadittaessa viimeisin
8.11.2021) toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta vastaa
kaupunkistrategian ja johdon toimiala ja toimialalla kuntademokratian palvelualue

hallintojohtajan johdolla.

Kuva: Pekka Vasantola
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1.7. Taman suunnitelman rakenne

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa ja -tydssa tarvitaan erontekoja, silla
kaikkea ei voi kasitella samanaikaisesti tai samalla kokoonpanolla. Keskeinen
periaate on sukupuolen merkitykseen keskittyvan, tasa-arvolain vaatiman tasa-
arvotyon ja yhdenvertaisuuslain syrjimattomyysperusteisiin pureutuvan
yhdenvertaisuustyén erottaminen toisistaan, joskin parhaimmillaan kummassakin

tydssa voidaan menna lakirajan yli ja yhdistaa useita perusteita toisiinsa.

Toinen keskeinen periaate on toiminnallisen ja henkilostopoliittisen tyon erottaminen
toisistaan. Toiminnallisella tydlla tarkoitetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakodkulmien integrointia paatoksentekoon ja palvelujen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tallainen suunnittelu kuuluu
tavanomaisen johtamisen piiriin. Henkiléstopoliittinen ty6 sen sijaan tavoittelee
oman henkildston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, jolloin huomion ja
kehittamistoimien kohteena on esimerkiksi rekrytointi, palkkaus ja palkitseminen,
urakehitysmahdollisuudet ja syrjinnan ehkaiseminen henkiléston keskuudessa.

Tallainen tyd kuuluu tydnantajan ja henkildstdjarjestdjen yhteistoiminnan piiriin.
Taman suunnitelman

- Osassa 1 asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydomme

rakentuu.

- Osassa 2 linjataan toiminnallista eli paatoksenteon ja palvelujen ty6ta tasa-

arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti.

- Osassa 3 kuvataan, miten henkildstopoliittista tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustyota kaupungilla tehdaan.

Olemme tehneet toiminnallista suunnittelua vuodesta 2006. Kullekin
valtuustokaudelle on laadittu kaupunkitasoinen suunnitelma kulloisine nostoineen,
ja toimialat seka palvelualueet ovat tehneet lisaksi omia nostojaan harkintansa
mukaan. Viimeisimmassa Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan
kaupungin toimintatapana -suunnitelmassa (2017-) asetettiin toiminnalliselle eli

paatdoksentekoon ja palveluihin liittyvalle tyolle kolmenlaisia toimenpiteita:
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1) sailyttavia, joissa pidetaan kiinni jo omaksutusta ja koko tyota

kannattelevasta toiminnasta

2) vahvistavia, joilla parannetaan jo olemassa olevia toimintoja ja prosesseja

seka

3) uusia avauksia, joita tarvitaan sailyttavien ja vahvistavien toimenpiteiden

rinnalle ja siihen, ettd tydomme ei jad polkemaan paikoillaan.

Liite 1 on tiivis kuvaus ja arvio vuosien 2017-2021 toiminnallisista
kehittamistoimenpiteista, jotka omalta osaltaan luovat pohjan tydllemme tasta

eteenpain.

Tulevan tydn on tarkoitus rakentua jo tehdylle tydlle eli toisin ilmaistuna perustalle,
jolle on mahdollista rakentaa seka maarallisesti etta laadullisesti etenevaa

kehittamista.

Vuosille 2022—-2025 tarkoitetut toiminnallisen tyon toimenpiteet jaetaan edelleenkin
sailyttamisen, vahvistamisen ja uusien avausten ryhmiin. Kussakin
asiakokonaisuudessa esitetaan lisaksi tavoite, jota kohti olemme liikkumassa
esitettyjen toimenpiteiden myd6ta. Tavoitteet ja toimenpiteet kaudelle 2022-2025

esitetaan kootusti liitteessa 2.

Tyomme kehykset pahkinankuoressa

- Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perustuu
lakeihin, suomalaisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaisten
linjauksiin, maaralliseen ja laadulliseen tietoon seka moniperusteiseen

lahestymistapaan.

- Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa suunnitelmassa sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuudella syrjimattomyytta yhdenvertaisuuslaissa olevien

henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta.

- Teemme eron toiminnallisen (paatdéksenteko ja palvelut) ja

henkildstopoliittisen (oma henkiléstomme) suunnittelun ja tyon valille.
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- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolla tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja
pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan
toteutukseen.

- Olemme strategiassamme yksiselitteisesti sitoutuneet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen kaikessa toiminnassamme.

- Syrjintda on monenlaista ja sita voi tapahtua, vaikka toiminnassa ei olisi
tarkoitus toimia syrjivasti.

Kuva: Sami Lievonen
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OSA 2. TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS

2.1. Toiminnallinen tasa-arvotyo

Toiminnallinen tasa-arvotyo tarkoittaa suunnittelua, toimenpiteita ja arviointia eli
toimintaa, jonka tavoitteena on sukupuolten syrjimattomyys paatdoksenteossa ja
palveluissa ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen paatdksenteon ja palvelujen

avulla.

Pyrimme kohti moniperusteista ty6ta. Moniperusteinen tasa-arvotyo tarkoittaa
lahestymistapaa, jossa otetaan tydn kohteena olevassa asiassa sukupuolen lisaksi
huomioon yhdenvertaisuusperusteita, kuten ika, alkupera, kieli tai vakaumus.
Samaan tapaan moniperusteisessa yhdenvertaisuustydssa huomioidaan
yhdenvertaisuusperusteiden lisaksi sukupuolen merkitys tarkastelussa olevassa

asiassa.

Mik& tekee minusta minut? Mikda tekee minusta tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen?

* sukupuoli

ika
perhesuhteet

seksuaalinen
suuntautuminen

alkupera
kieli
kansalaisuus

vammaisuus
tai toimintakyky

terveydentila
uskonto

vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta

demokratia

avoin paatdksenteko
hyva hallinto

osallisuus
monimuotoisuus
syrjimattdmyys
sukupuolten tasa-arvo
yhdenvertaisuustoiminta
esteettdomyys

ksityisyyden
unnioittaminen

mydnteiset asenteet
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2.1.1. Luottamushenkildoiden toiminta

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Tasa-arvolain 4 a §

“Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyméan ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seké kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistdisella yhtidlla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildistd koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti
seka naisia ettd miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tadssa
pykélassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista

ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.”

Suomessa ns. 40 prosentin sukupuolikiintid toimielimissa tuli voimaan vuonna
1995. Sen taustalla oli sitkea ja paikoin erittain vahva naisten aliedustus
paatoksentekoelimissa, joiden jasenia ei danesteta yleisilla vaaleilla (esimerkiksi
kaupunginhallitus ja lautakunnat). Toimielinten jasenyyteen voi patevoityd monin eri
tavoin ja sukupuolikiintidinti ei aiheuta patevyysvajeita. On myos hyva muistaa, etta
silloin kun sukupuolikiintidita sovelletaan, jokainen jasen on kiintidinnin piirissa.
Sukupuolikiintididen toteutuminen varmistetaan virkatydna silloin, kun toimielinten

kokoonpanot tuodaan paatdksenteon valmisteluun.

Pelkka sukupuolten edustus tai tasapuolinenkaan edustus esimerkiksi toimielimissa
ei tarkoita todellista tasa-arvoa tai takaa tasa-arvonakokulmien mukanaoloa
paatoksenteossa (ks. luku 1.4). Onkin tarkeaa, etta puolueet seka
valtakunnallisessa etta paikallisessa toiminnassaan ovat tietoisia monenlaisista
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista ja etta poliitikot toimivat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisesti. Tallainen tietoisuus ja toiminta luovat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kulttuuria kaikkeen paatdoksentekoon.
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja
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Vantaa allekirjoitti Euroopan kuntien ja alueiden neuvoston CEMR:n
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan (European Charter for Equality of Women
and Men in Local Life) vuonna 2007 kolmantena kuntana Suomessa. Kyseessa on
erityisesti poliittisten paattajien sitoutuminen. Peruskirjassa kasitelladn sukupuolten
tasa-arvon edistamista ja moniperusteisen syrjinnan ennaltaehkaisya monesta
nakokulmasta. Se kattaa kuntien ja maakuntien demokraattisen vastuun ja
paatoksenteon, johtamisen, palvelut, tydnantajaroolin, sukupuoleen perustuvan

vakivallan ehkaisyn ja kestavan kehityksen.

Peruskirja: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2067 -eurooppalainen-tasa-

arvon-peruskirja

Vaikuttajatoimielimet

Vaikuttajatoimielimilla on oma erityinen roolinsa syrjinnan havaitsemisessa ja
ennaltaehkaisemisessa seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.
Vantaalla nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta seka paikallisromanityéryhma voivat
nostaa esiin huomiota vaativia asioita ja saada aikaan keskustelua ja toimenpiteita
varsinaisissa paatoksentekoelimissa. Tama edellyttaa sita, etta
vaikuttajatoimielinten toimijat omaksuvat monimuotoisuutta ja ihmisoikeuksia

edistavan toimintatavan ja kehittavat tiedollisia valmiuksiaan naissa asioissa.

Kaiken kaikkiaan poliittisilla luottamushenkildilla on monia keinoja edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. He voivat esimerkiksi

- perehtya tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin, Eurooppalaiseen tasa-arvon
peruskirjaan seka muihin sitoumuksiimme ja kertoa naista asioista omassa
viestinnassaan ja yhteistydssaan erilaisten tahojen kanssa

- kehittaa omia valmiuksiaan seuraamalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheista
tietoa luotettavilta tahoilta internetissa seka osallistumalla koulutuksiin ja
seminaareihin/webinaareihin

- esittaa tietoon perustuvia kysymyksia, nakokohtia ja toimenpiteita toimielinten
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tyoskentelyssa seka kaikessa omassa poliittisessa toiminnassaan

- sitoutua ihmisoikeuksien edistamiseen ja tarvittaessa sanoutua yksiselitteisesti irti
niitd loukkaavista puheista ja teoista seka

- ilmaista yksin ja yhdessa muiden kanssa tukensa syrjinnan seka vihan kohteeksi

joutuneille yksilille ja ryhmille.

TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilot edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatoksenteossa.

Vantaan arvojen yhteydessa todetaan yksiselitteisesti: “Vantaan kaupunki sitoutuu
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattdomiin toimintatapoihin.
Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja
kaikissa palveluissa.” Edistaminen tarkoittaa aktiivista toimintaa - ei vain hyvien
asioiden kannattamista omissa ajatuksissa. Paatoksenteon tukena on oltava tietoa,

jonka pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuutta voidaan arvioida ja edistaa.

Vahvistava toimenpide:
Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja
vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja laajemmin ihmisoikeuskysymykset eivat pysy
paikallaan ja my0ds niiden edistamiseksi tehtava tyo elaa ja muuttuu koko ajan.
Uutta tietoakin tuotetaan yha enemman. Tama merkitsee muun muassa sita, etta
luottamushenkiloihin kohdistuu odotuksia heidan olla perilla siita, mita kaikkea tasa-

arvo ja yhdenvertaisuus merkitsevat 2020-luvulla. Menneiden vuosikymmenten
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totuudet, hokemat ja toimintamallit pitda nekin kyeta asettamaan kyseenalaisiksi.
Koska my0s uusia haasteita ilmenee jatkuvasti, luottamushenkilot tarvitsevat
relevanttia koulutusta. Samalla kay mahdolliseksi dialogi eli toisten kuunteleminen

ja ajatustenvaihto yli puoluerajojen.

Luottamushenkildiden koulutusta on jo ollutkin. Se voi olla monenlaista ja erillista tai
integroitua muuhun koulutukseen. Vantaan kaupunginvaltuutetuilta kysyttiin
helmikuussa 2021, millaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta he haluaisivat.
Annetuista vaihtoehdoista eniten kannatusta saivat vaihtoehdot osana uuden
kaupunginvaltuuston perehdytysta, sahkopostit tulossa olevista seminaareista ja
julkaisuista seka puhujavieraiden kuunteleminen. Koulutuksessa vuosina 2022—

2025 tullaan ottamaan nama toiveet huomioon kaikkien toimielinten koulutuksessa.

Uusi avaus:
Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan
varmistaminen Vantaan poliittisten luottamushenkildiden eettisten

periaatteiden avulla.

Sananvapauden nojalla ei saa loukata muiden ihmisten keskeisia oikeuksia. Viime
vuosina kaikkialla maailmassa ja my6s Suomessa on vahvistunut vihapuhe, jota
tuotetaan erityisesti sosiaalisessa mediassa. Asiatonta viestintaa ja “torkeyksia” on
ollut jo ennen someakin, mutta vihapuheessa on keskeista tarkoituksellisuus,
voimakkuus ja kohdentaminen. Viha ilmenee esimerkiksi inmisarvon alentamisena,
nimittelyna, pilkkaamisena, puheiden vaaristelyna, perattomina vaitteina ja
kuvankasittelyna. Vihaamista toteutetaan myos organisoituna toimintana, kuten
vihan kohteeksi haluttavien yksildiden maalittamisena, ja aarimmillaan uhkailuna
seka vihatekoina ja -rikoksina. Varsinkin poliittiset toimijat, jarjestoaktiivit,
viranhaltijat, tutkijat ja ylipaansa yhteiskunnallisesti aktiiviset ja mediassa puhuvat
ihmiset kohtaavat vihaa. Viha ei jakaannu tasaisesti, silla etenkin naiset seka
erilaiset vahemmistot, mukaan lukien sukupuoli- ja seksuaali- seka etniset
vahemmistot, saavat osakseen enemman ja raaempaa kohtelua kuin muut.
Vihatoiminnan keskeisena tavoitteena on “paikan osoittaminen” ja vihan kohteiden

aanen hiljentaminen. Vihatoiminnan vastustamisessa on tarkeaa, etta vihalle ei
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anneta tilaa. Tahan pyritadn muun muassa kansalaisjarjestoista liikkeelle
lahteneelld tavalla luoda tilaisuuksiin ja kokouksiin turvallisempi tila, jolloin
kaikenlaiseen syrjivaan puheeseen puututaan valittomasti. Poliittisten paattajien
tulee toimia tavalla, joka osoittaa, etta asioista voidaan keskustella ja paattaa

kaikkien ihmisten ihmisarvoa kunnioittavalla tavalla.

Vantaan poliittisten luottamushenkilbiden eettiset periaatteet on luonnos, joka on

valmistelussa alkuvuonna 2022.

Kuva: Sakari Manninen
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2.1.2. Sukupuoli- ja tasa-arvonakékulman
integroiminen perustyohon

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Tasa-arvolain 4 §

“Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten vdlista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niité olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa

tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

Tasa-arvotyon historia on kertomus siita, kuinka nykypaivan nakdkulmasta
“‘itsestaan selvid” tasa-arvokysymyksia on saatu aktiivisella toiminnalla huomion
kohteeksi, poliittiselle asialistalle ja parantavien toimenpiteiden piiriin usein vahvan
vastustuksen olosuhteissa. Tasa-arvoa ei tarvita vain joissakin tietyissa asioissa,
vaan kaikilla elamanalueilla ja kaikenlaisissa asioissa. Emme voi tulla tydssamme ja
palveluissamme tietoisiksi tasa-arvon edistamisen tarpeista ja mahdollisuuksista,
saati muuttaa olosuhteita, jos meidan hallinto- ja toimintatapamme eivat ole tasa-
arvohakuisia. Hyva esimerkki uudesta tasa-arvohaasteesta on koronapandemia,
jolla on jo ollut ja tulee olemaan sen paattymisenkin jalkeen monia suoria ja

epasuoria vaikutuksia seka tasa-arvoon etta yhdenvertaisuuteen.

Vantaalla on tehty suunnitelmallista ja perustyohon kiinnittyvaa toiminnallista tasa-
arvoty6ta noin 15 vuotta. Suuntaviivoja ja painotuksia on asetettu valtuustokauden
mittaisissa kaupunkitasoisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.
Vuosien varrella on saatu alulle uusia kohteita ja tydémuotoja (uudet avaukset). Niita
on sen jalkeen vahvistettu tai laajennettu saumattomasti seuraavalla
suunnittelukaudella (vahvistavat toimenpiteet). Talla tavoin on kaynyt ilmi myds
asioita, kohteita, tyotapoja ja prosesseja, jotka kannattelevat koko tyon
onnistumista (sailyttavat toimenpiteet) tai kdantaen niita, joista ei ole pitkajanteisen

ja tuloksellisen tyon pohjaksi.
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Arvio kauden 2017-2021 toiminnallisten karkien toteutumisesta |0ytyy liitteesta 1.
Erityisesti seuraavat toimenpidekokonaisuudet muodostavat tyon jatkumoa
suunnitelmakaudelle 2022-2025:

- Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista
vahvistetaan (katso luku 2.1.1).

- Koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua
seurataan ja vahvistetaan (katso luvut 2.1.3 ja 2.2.2).

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia sisallytetaan turvallisuutta
edistavaan ja vakivaltaa vastustavaan tydhon (katso alempana tassa
luvussa).

- Sukupuolitietoista budjetointia kehitetdan (katso alempana tassa luvussa).

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista

paatoksenteossaan ja kaikissa palveluissaan.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyon

kohteensa ja toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Kuten aiemminkin, tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa linjataan, miten
kehitymme tasa-arvotydssa kaupunkina eli kaikki yhdessa. Toimialoilla ja
palvelualueilla on parhaat edellytykset konkretisoida taman yleisen suunnitelman
perustalta nimenomaan omalle alalleen erityiset kohteensa ja toimensa.
Luottamushenkiléiden osallisuuden (ks. luku 2.1.1) varmistamiseksi toimialojen

prioriteettikohteet on hyva kasitella lautakunnissa.

Sailyttava toimenpide:
Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyossa on velvoite ottaa

huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
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Velvoite on ollut jo vuodesta 2006. Emme tavoittele niinkaan pitkia ja
yksityiskohtaisia tehtavalistoja, vaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspohdinnan
saamista aikaan kaikille aloille ja sen myo6ta toimenpiteita, joilla on aidosti

merkitysta.

Vahvistava toimenpide:

Vakiinnutamme talousarviotyohomme sukupuolitietoisen budjetoinnin mene-
telman kayton toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden avulla.
Sukupuolitietoinen budjetointi (engl. gender budgeting) on Iyhyesti ilmaistuna tapa
tehda talousarvioty6ta sukupuolitietoisesti ja tasa-arvohakuisesti. Talousarviotyo
kaikkine osa-alueineen, prosesseineen ja asiakirjoineen muodostaa
kaupunkiorganisaation keskeisimman ohjauksen, jossa ilmaistaan yhteinen tahto ja
jaetaan kaytettavissa olevat voimavarat kestavalla ja perustellulla tavalla lukuisiin
erilaisiin palveluihin ja kohteisiin. Julkisten varojen kayton tulee olla paitsi
syrjimatonta (re: valiton ja valillinen syrjinta), myods tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavaa (ks. taman luvun alussa tasa-arvolain 4 §). Resurssien kayttoa ja
kohdentamista tulee siten arvioida myos tasa-arvon nakdkulmasta ja tehda

tarvittaessa perusteltavissa olevia muutoksia.

Talousarviotyd tarjoaa myds alustan, jolle pitkajanteinen, kehittyva ja osallistava
tasa-arvotyo voi kiinnittya. Vantaan hallinto on opetellut sukupuolitietoista
toimintatapaa vuodesta 2018 toimialojen johtoryhmien paattamien pilottikohteiden
avulla. Vuonna 2021 kaynnistyneet kohteet ovat sote-palvelujen tosiasiallinen

kayttd, kaupunkiympariston laatu, harrastaminen seka oppimisen ja opiskelun tuki.

Sukupuolitietoisen talousarviotydn keskeiset elementit ovat:

- mielekkaiden kehittamiskohteiden valinta

- monipuolisen maarallisen ja laadullisen tiedon hankkiminen kohteiden
aihepiireista

- tiedon analysointi ja keskustelu (eli sukupuolivaikutusten arviointi)

- tasa-arvotyon ja tavoitteiden maarittely kohteena olevassa toiminnassa,

mahdollisesti myds mittaroinnin mukaan ottaminen
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- tasa-arvotyosta kertominen relevanteissa talousarvioon liittyvissa
asiakirjoissa, mukaan lukien strategiaan ja seurantaan/raportointiin liittyvissa
asiakirjoissa ja esityksissa

- rahan ja muiden resurssien osoittaminen tai kohdentaminen tasa-
arvotyOhon; tdma tekee tasa-arvotydsta olemassa olevan ja lapinakyvan

asian.

Sukupuolitietoinen budjetointi ei ole synonyymi kaikelle tasa-arvotydlle. Sen lisaksi
tarvitaan integrointia, koulutuksia, hankkeita, kampanjoita ja suunnitelmallista tasa-
arvotyotd muun muassa oppilaitoksissa. Tama kaikki tyd puolestaan pitaa

resursoida asianmukaisesti.

Vahvistava toimenpide:

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Uudessa Vantaassa kaupunkiturvallisuusty6 eli “arjen turvallisuus” on organisoitu
kaikkien asiaksi, poikkitoiminnalliseksi tyoksi, jota koordinoidaan ja tuetaan
kuntademokratian palvelualueella sijaitsevasta kaupunkiturvallisuustiimista.
Turvallisuusasioissa ja -tydssa sukupuolella on suuri merkitys muun muassa
turvallisuuden ja turvattomuuden kokemisessa, erityyppisten rikosten tekijoiden ja
uhrien sukupuolijakaumassa ja naisiin kohdistuvan vakivallan eri muotojen
kokonaisuudessa. Naisiin kohdistuva vékivalta pitaa sisallaan vakivallan, joka
kohdistuu naisiin suhteettoman paljon, mutta se on myos ylakasite
sukupuolistuneelle vakivallalle, joka kohdistuu vahvasti naisiin ja tyttoihin. Tallaisen
vakivallan muotoja ovat muun muassa seksuaalinen vakivalta, pari- ja
lahisuhdevakivalta, vainoaminen, kunniaan liittyva vakivalta, pakkoavioliitot, naisten
sukuelinten silpominen, pakkoabortit, pakkosterilisaatiot seka seksuaalisessa

hyvaksikayttotarkoituksessa tehty inmiskauppa.

Kaupunginhallituksessa 1.11.2021 hyvaksytty Vantaan kaupungin
turvallisuussuunnitelma on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoinen. Suunnitelmassa
on nelja paateemaa: lahisuhdevakivalta, paihteet, nuoriso ja likkumisen

turvallisuus. Toimialat ovat lisaksi nostaneet sukupuolitietoisen turvallisuustyon
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asialistalle koulujen ja oppilaitosten hairinta- ja vakivaltatilanteet, hyvat
vaestosuhteet ja kaupunkiympariston turvallisuuden parantamisen. Naissa kaikissa
teemoissa tullaan tekemaan myds resurssien kayton arviointia kaikkien sukupuolten

turvallisuuden parantamiseksi.

Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma

https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/lembeds/vantaaww

wstructure/160647 Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma 2021.pdf

Naisiin kohdistuvan véakivallan torjuntaohjelma

https://oikeusministerio.fi/torjuntaohjelma-2020-2023

THL:n vakivaltasivusto
https://thl.fi/fi/web/vakivalta

Vahvistava toimenpide:
Sisallytamme sukupuolinakokulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja

esityksiin.

Sukupuolen merkityksen seka tasa-arvotyon tarpeen ja kohteiden pohdinta on
mahdotonta ilman luotettavaa sukupuolen sisaltavaa tietoa etenkin tilastoissa, jotka
muodostavat tydmme suunnittelun perustan. Sukupuolijakaumaa ei kerrota
laheskaan kaikissa tilastoissamme tai jos kerrotaan, kyseista asiaa ei kumminkaan
kasittelyssa tarkastella myos sukupuolen merkityksen nakdkulmasta. Esimerkiksi
tyollisyyden hoidon kvantitatiivisessa tietotuotannossa tyollisten, tyottomien,
asiakkaiden ja toimenpiteisiin osallistuvien sukupuoli kay nykyaan jo melko
kattavasti ilmi. Esimerkkiasiassa sukupuolella on suuri merkitys, silla Suomessa
koulutus, ammatit ja tydoelama ovat vahvasti eriytyneet sukupuolen mukaan ja
lisaksi ian, alkuperan, vammaisuuden jne. kaltaiset yhdenvertaisuusperusteet
vaikuttavat yksildiden ja ihmisryhmien tyollistymiseen kiinteassa yhteydessa

sukupuolen kanssa.

Tyollisyys- ja tyottomyystilastoinnissa on siis jo saatu viime vuosina aikaan
merkittavaa parannusta, mutta muutoin ihmisia koskeviin tilastoihin ja tilastoja
sisaltaviin esityksiin tarvitaan laajennusta ja parannusta sukupuolen merkityksen

esiin nostamiseksi. Tilastoja esitellaan esimerkiksi kaikkien toimialojen
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koulutuksissa seka esityksissa poliittisille paattajille ja johtoryhmille. Mikali
paikallistason tietoa ei ole mahdollista saada sukupuolen mukaan, usein on
mahdollista kehittaa sen saamista tai kayttaa kyseisessa asiassa valtakunnallista

sukupuolen sisaltavaa tietoa.

Vahvistava toimenpide:

Hydédynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Kaikilla toimialoilla on jatkuvasti hakuprosessissa ja jo kdynnissa kymmenia eri
asioihin keskittyvia ja kooltaan vaihtelevia hankkeita, joissa Vantaan kaupunki on
joko paatoimija tai kumppani. Rahoituslahteet vaihtelevat ja joihinkin hankkeisiin on
jo rahoittaja vaatinut sukupuoli/tasa-arvonakdkulmia. EU-rahoitukseen perustuviin
hankkeisiin (mm. Euroopan sosiaalirahasto ESR+ ja Euroopan aluekehitysrahasto
EAKR) sisaltyy sisaan rakennettuna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
vaatimus. Joissakin hankkeissa on ilmeisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisaltja,
kun taas toisissa hankkeissa niita pitaa pohtia ja tydostaa enemman. Seka hankkeen
tydn kohteena oleva toiminta etta ylipaansa vantaalaisen hanketyon kehittyminen
hyotyisivat suuresti paremmasta tasa-arvosisaltdjen maarittelysta jo
hakuvaiheessa. Tahan saakka tasa-arvonakodkulmia on sisallytetty hankkeisiimme
vaihtelevasti ja usein kapealla katsannolla, jolloin huomiota on kiinnitetty

esimerkiksi vain hankehenkiloston sukupuolijakaumaan.

Tasa-arvotyota hankkeissa vahvistetaan alkaneella strategiakaudella priorisoiden:

- ensisijaisesti suurissa hankkeissa ja ohjelmissa, joissa on palkallista
henkilostoa

- EU-osarahoitteisten hankkeiden suunnitteluvaiheessa

- antamalla hanketoimijoille hankkeen alussa tasa-arvokoulutus hankkeen
aiheisiin ja toimintoihin sopivalla tavalla

- sisallyttamalla tasa-arvosisaltoja hankkeiden tilaisuuksiin ja julkaisuihin ja

- osallistumalla harkinnan mukaan erityisiin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuushankkeisiin.
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Uusi avaus:
Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutukset pandemian hoidossa ja jalleenrakennustyossa.

Tata suunnitelmaa laadittaessa alkuvuonna 2022 koronakriisia on kestanyt noin
kaksi vuotta ja sen jatkumisesta tai paattymisesta on vaikea todeta mitaan varmaa.
Joka tapauksessa jo nyt on tietoa siita, ettd pandemian vaikutukset ulottuvat
laajalle. Kriisi on kohdellut sukupuolia eri tavoin muun muassa suhteessa
terveyteen, henkiseen hyvinvointiin, tydllisyyteen, toimentuloon seka palkattomaan
tydhon ja hoivaan. Korona sairautena on koetellut jonkin verran enemman miesten
kuin naisten terveytta ja ollut miehille vaarallisempi. Kouluterveyskyselyn 2021
tuloksista tieddmme, ettd nuorten ja etenkin tyttdjen hyvinvointi on heikentynyt.
Tydelamassa naisvaltainen terveydenhuoltoala on ollut koronan vastaisen taistelun
eturintamassa ja niin ikaan naisvaltaiset alat varhaiskasvatus ja koulutus ovat
joutuneet sopeuttamaan toimintaansa ennen nakemattomalla tavalla. Erityisesti
naisten tyollisyys ja toimeentulo ovat heikentyneet ja lahisuhdevakivalta, mukaan
lukien naisiin kohdistuva vakivalta, on lisdantynyt. Yhdenvertaisuusnakdkulmasta
korona on osunut kaikkein pahiten ihmisryhmiin, jotka ovat jo muutoinkin
heikoimmassa asemassa eli esimerkiksi osaan maahanmuuttajista, etnisiin
vahemmistoihin, pienituloisiin seka epavarmassa tydmarkkina-asemassa oleviin.
Vantaan kaupungin elvytystoimenpiteiden toteutuksessa ja kohdentamisessa tulee
olla tieto ja ymmarrys pandemian vaikutuksista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Tata varten tulee hankkia tietoa, ennakkoarvioida toimenpiteiden vaikutukset eri
sukupuoliin, ikaryhmiin, heikossa asemassa oleviin ryhmiin jne. ja tehda

jalleenrakennustyota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisesti.

Uusi avaus:
Maarittelemme ja kaynnistamme sukupuolten eriytymista lieventavia

toimenpiteita.

Suomessa sukupuolten eriytyminen (segregaatio) koulutuksessa ja tyéelamassa on
erittain vahvaa verrattuna muihin Pohjoismaihin ja Euroopan unionin maihin.

Kuvaavaa on, ettd Suomessa vain 9,8 prosenttia palkansaajista tyoskentelee ns.
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tasa-ammateissa, joissa on naisia ja miehia suunnilleen yhta paljon eli 40-60
prosenttia (Tilastokeskus 2018). Lukuisilla koulutusaloilla huomattava enemmisto ja
jopa yli 90 prosenttia alan opiskelijoista on samaa sukupuolta. Eriytymisella on
monenlaisia vaikutuksia: esimerkiksi yksildiden on vaikea tehda sukupuolelleen
epatyypillisia koulutus-, ammatti- ja uravalintoja, eriytyminen pitaa ylla sukupuoliin
liittyvia stereotypioita ja palkkaeroja ja monet alat hyotyisivat monimuotoisemmasta

sukupuolten edustuksesta.

Olemme tulleet vuosien varrella tietoisiksi eriytymisesta ja sen vaikutuksista
erilaisissa tasa-arvokoulutuksissa, mutta emme ole pohtineet mita se merkitsee
kuntatydmme eri osa-alueilla, ja millaisiin eriytymista lieventaviin toimiin meilla on
toiminnallisessa tasa-arvotydssa mahdollisuuksia omin voimin tai yhteistyossa
muiden tahojen kanssa. Pyrimme nyt 16ytamaan jokaisella toimialalla kohteita ja
toimenpiteita, joita voimme lahtea toteuttamaan. Ty6 on vaistamatta hidasta,
tulosten mittaaminen vaikeaa emmeka valttamatta tieda mika on nimenomaan
meidan toimenpiteidemme seurausta. Voimme kuitenkin hyddyntaa suunnittelussa
ja itse tydssa lukuisten sukupuolisegregaation vastaisten hankkeiden tuottamaa

tietoa ja tydkaluja.

Kuva: Sakari Manninen
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2.1.3. Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja
oppilaitoksissa

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Tasa-arvolain 5 §

“Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seké naisilla ja miehillda on samat
mabhdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tAman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdén

koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.”

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Tasa-arvolain 5 a §

“Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan siséllyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittd& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan
ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdén kolmeksi vuodeksi

kerralla.”

Koulutuksen ja opetuksen kontekstissa on hyva huomioida se, etta koulutusalalla
laajassa kaytossa ja ihanteena oleva koulutuksellinen tasa-arvo merkitsee muutakin
kuin sukupuolten tasa-arvoa (vrt. tasa-arvolaki). Perinteisesti koulutuksen tasa-
arvolla on tarkoitettu ja tavoiteltu sita, etta yksilolla olisi mahdollisuus kouluttautua
haluamallaan tavalla oman taustan tai varallisuuden asettamatta sille esteita. Viime

vuosina kasite on vetanyt puoleensa muitakin sisaltdja kulloisenkin laajemman
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aihepiirin mukaan ja koulutuksellinen tasa-arvo halutaan nykyaan nahda myds
valineena torjua tai lieventaa esimerkiksi eriarvoisuutta ja syrjaytymista.
Koulutuksellisen tasa-arvon viitekehyksessa esimerkiksi lahikouluperiaate on tarkea
l&ahtokohta.

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa on
tarkedssa roolissa suomalaisessa tasa-arvopolitiikassa. Tilannekuvaa 16ytyy muun

muassa Marinin hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta 2020-2023:

- jo pieniin lapsiin kohdistetaan sukupuolittuneita odotuksia ja lapset
omaksuvat varhain sukupuoliin liitetyn roolijaon

- Suomessa koulussa sukupuolten osaamiserot ovat suuret; esimerkiksi PISA-
tutkimuksen 2018 tulosten mukaan tyttdjen ja poikien valinen lukutaidon
osaamisero oli OECD-maiden suurin ja tytét menestyivat matematiikassa
toista kertaa perakkain tilastollisesti merkitsevasti poikia paremmin

- tytdt ja pojat tekevat opinnoissaan sukupuolittuneita valintoja; etenkin
valinnalla pitkan ja lyhyen matematiikan valilla on merkittavia seurauksia
tuleville opinnoille ja tydelamaan hakeuduttaessa

- sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kohdistuu vakivaltaa, kiusaamista ja
syrjintaa

- poikien syrjaytyminen on yleisempaa, kun taas tytoilla todetaan useammin
mielenterveyden ongelmia

- sukupuolella, sosioekonomisella taustalla ja maahanmuuttajataustaisuudella
on erilaisia yhteisvaikutuksia; lisaksi esimerkiksi oppilaiden vanhempien
sosioekonomisen aseman yhteys koulussa osaamiseen on voimistunut

viimeisen vuosikymmenen aikana.

Opetushallituksen antamissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018)

todetaan:

"Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta

henkiloon liittyvista tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten
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esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja
sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus on
sukupuolisensitiivista. Henkilostd rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman
sukupuoleen tai muihin henkilddn liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia
rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildstd tunnistaa lasten keskinaisten
kohtaamisten eriarvoistavia piirteitd seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen

oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.”

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan:
“Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja
seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva yhteiso edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan
sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa.
Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee oppilaita
tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin,
tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Oppimisymparist6ja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja

kehittdamalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.”

Lukion opetussuunnitelma (2019) edellyttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen osalta seuraavaa:

"Lukio edistaa kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-
arvoa. Yhteison jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi
samanarvoisina. Oikeudenmukaisuuden, turvallisuuden ja hyvaksytyksi tulemisen
kokemukset luovat luottamusta ja edistavat tyorauhaa. Kiusaamista, hairintaa,
vakivaltaa, rasismia tai syrjintaa ei hyvaksyta, vaan niita ennaltaechkaistaan ja niihin
puututaan. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa seka perusoikeuksien ja
osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten tarpeiden
huomioon ottamista ja arvostamista. Opetus on sukupuolitietoista ja jokaisen
yksilollisyytta kunnioittavaa. Oppiva yhteis6 rohkaisee opiskelijaa tunnistamaan

omat arvonsa,
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asenteensa ja voimavaransa. Opiskelijaa ohjataan suhtautumaan eri oppiaineisiin
ja valintoihin ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja seka suuntautumaan

tulevaisuuteensa ja omiin paamaariinsa avoimin mielin.”

Ammatillisessa koulutuksessa ammatillisten tutkintojen perusteissa esitetaan

elinikdisen oppimisen avaintaitoja:

- toiminta suvaitsevaisesti ymmartaen erilaisia nakdkantoja ja tehda
kompromisseja

- toiminta vastuullisesti ottaen huomioon sosiaalisen ja kulttuurisen
monimuotoisuuden, tasa-arvon ja yhteenkuuluvuuden,
oikeudenmukaisuuden, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamisen
ja toisten kunnioittamisen periaatteet

- toiminta seka itsenaisesti etta erilaisissa verkostoissa motivoivalla ja muita
arvostavalla tavalla

- oman identiteetin ja kulttuuriperinndn tunnistaminen osana kulttuurista
monimuotoisuutta

- suhtautuminen avoimesti, uteliaasti ja eettisesti kulttuuristen ilmaisumuotojen
moninaisuuteen

- toiminta monikulttuurisissa ymparistdissa kunnioittaen moninaisuutta.

Vantaan kaupungin toiminnassa kasvatuksen ja oppimisen toimialan toteuttaman
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon merkitys on keskeinen palvelujen perustavuuden, laajuuden ja
kuntalaisten tavoittamisen takia. Kasvatuksessa ja opetuksessa on lisaksi
monipuoliset mahdollisuudet edistaa paitsi koulutustoiminnan, myos valillisesti koko
yhteiskunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Toimialan tydon painoarvo Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon “keinovalikossa” tulee myos
kasvamaan entisestaan, silla sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessa
hyvinvointialueille niiden tarkea tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo ei ole enaa
kaupunkiorganisaation paatosvallassa. Poikkihallinnollista yhteistyota

toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa tarvitaan edelleen.
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Tassa kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei ole
mielekasta menna yksityiskohtaiseen koulutusalan tasa-arvotyon suunnitteluun tai
luetella lukuisia kohteita tai toimenpiteita, joita kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
on tehty jo pitkdan, tehdaan talla hetkella ja tullaan tekemaan lahivuosina.
Merkittdva asia on se, etta kasvatuksen ja oppimisen toimialan johtoryhma kasitteli
tasa-arvotyota loppuvuodesta 2020 ja paatti tahtotilaksi tasa-arvon
toimintakulttuurin saavuttamisen toimialan tydssa. Talla paatoksella saatiin aikaan
muun muassa toiminnallinen tasa-arvoryhma (yksi edustaja per palvelualue), jonka
avulla on jo nyt saatu aikaan ajatustenvaihtoa, koordinointia ja kehitystoimenpiteita
monenlaisissa toiminnoissa. Tasa-arvotydmme on luonteeltaan moniperusteista,
jolloin sukupuolen lisaksi huomioidaan kulloinkin relevantteja perusteita, kuten

alkupera, kieli, terveydentila tai vakaumus.

Tasa-arvolain 5 a § edellyttda koulu- ja oppilaitoskohtaista tasa-arvosuunnittelua ja
kertoo, mihin suunnitelmissa tulee vahintaan kiinnittdd huomiota. Vantaalla koulut ja
oppilaitokset ovat tehneet suunnitelmat, kaytannoéssa yhdistetyt tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, mutta suunnitelmien laatu on vaihdellut, eika toiminta
ei ole ollut erityisen osallistavaa. Suunnitelmien tekeminen on myoéskin paikoin
koettu vaikeaksi, eika suunnitelmilla ei ole ollut riittdvaa ohjaavaa vaikutusta
arkipaivan toiminnassa. Vantaalla laadittiin vuonna 2021 ratkaisuksi
suunnittelupohja, jonka on tarkoitus auttaa kouluja ja oppilaitoksia “omannakoéiseen”

suunnitteluun ja aktiiviseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Lasten ja nuorten hyvinvointityd on olennainen osa kasvatuksen ja koulutuksen
tyosarkaa. Tarkea tiedon lahde talle tyolle on kouluterveyskysely, josta kay ilmi jopa
kymmenien prosenttiyksikoiden eroja sukupuolten valilla vastauksissa erilaisiin
kysymyksiin. Viimeisimman kyselyn Vantaan-tuloksista on vuoden 2022 alussa
julkistettu Power Bl -tyokalulla toteutettu raportti, josta saa helposti nakyviin tyttdjen
ja poikien vastausten erot kaikilla kyselyn osa-alueilla. Tasta on suuri hyoty
toiminnalliselle tasa-arvotydlle kouluissa, toimialalla ja kaupunkitasoisesti.
Lisatietoa:

https://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/hyvinvointityo/kouluterv

eyskysely
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TAVOITE
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-

arvoon pyrkivaa.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon

mukaisesti tasa-arvon toimintakulttuuria.

Tasa-arvon normipohja on jo pitkalti kunnossa, mutta velvoitteiden tosiasiallinen
toteutuminen edellyttda johdolta sellaisen toimintaympariston luomista, jossa
kaikilla toimijoilla on sekd mahdollisuus ettd osaamista toteuttaa tasa-arvohakuisia

toiminnan tapoja.

Vahvistava toimenpide:
Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa

kayttamaan yhteista vantaalaista suunnittelupohjaa.

Yhteisen suunnittelupohjan kayttdéonottoon liittyy myds se, ettd koulut ja
oppilaitokset siirtyvat siirtymaajan puitteissa kaikille yhteiseen suunnittelun
aikasykliin. Lahtokohtatilanne on nyt se, etta perusopetuksen kouluilla suunnitelmat
laaditaan vuonna 2022. Lukiot paivittavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmansa vuoden 2022 alkuun mennessa. Ammattiopisto

Variassa suunnitelma on paivitetty vuonna 2021.
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Vahvistava toimenpide:
Maarallisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamista

parannetaan edelleen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tiedolla johtamisessa on jo
sukupuolinakokulmia ja esimerkiksi toisen asteen koulutuksessa kaikki tilastot
kootaan sukupuolittain (tytdt/pojat). Sukupuolen sisaltavien tilastojen tulkinnassa
tavoitteena on tunnistaa mahdollisia syrjivia rakenteita koulutuksen jarjestamisessa.
Sukupuolen huomioimista on mahdollista kehittda maarallisessa tiedonhankinnassa
viela kattavammaksi. Tilastojen lisaksi tarvitaan myds laadullista tietoa, jota
saadaan esimerkiksi tarkastelemalla erilaisten kyselyjen ja tutkimusten tuloksia
sukupuolittain. Kasvatus- ja koulutusalalla on niin ikdan aktiivista kansainvalista ja
valtakunnallista tasa-arvotutkimusta, jota voi seurata sekd hankkeita, joihin voi

osallistua ja joiden lopputuotteita voi hyodyntaa.

Uusi avaus:

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Kaikki toimialat ovat vuonna 2021 valinneet strategiakaudelle 2022-2025
aloituskohteen sukupuolitietoiselle budjetoinnille. Tasta tasa-arvotyon
menetelmasta kerrotaan luvussa 2.1.2. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan
valitsema kohde on oppimisen ja opiskelun tuki (varhaiskasvatuksessa kasvun ja
kehityksen tuki). Taman kohteen lisaksi toimialan ruotsinkieliset palvelut (ml.
varhaiskasvatus, peruskoulut ja lukio) on jo aiemmin sitoutunut sukupuolitietoisen

budjetoinnin toimintatapaan.
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2.1.4. Syrjimattomyys sukupuolen perusteella

Syrjinnan kielto

Tasa-arvolain 7 §

“Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan tassa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan téassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kaytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epéedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Edellda 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintad, jos silla pyritaan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina
tdhan tavoitteeseen nahden.

Syrjintéd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintda ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava tassa laissa tarkoitettuna
syrjintana.

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,

noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.”

Syrjinnan eri muodoista kerrottiin lyhyesti jo kappaleessa 1.5. On mahdotonta

esittaa luetteloa siita, mita kaikkea sukupuoleen perustuva valiton tai valillinen

46

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 14 §




syrjinta, hairinta tai kasky/ohje syrjia voi olla kaupungin lukuisissa palveluissa ja
yhteistydn muodoissa. Joka tapauksessa, jotta voimme ennaltaehkaista
sukupuolisyrjintaa tai puuttua siihen, meidan tulee luopua oletuksesta, etta kaikki
palvelutoimintamme on sukupuolineutraalia — etta “sukupuolella ei ole tassa
asiassa mitaan merkitysta” - ja Iahted pikemminkin siita, etta sukupuolella on

merkitysta ja siten myos sukupuolisyrjintda on mahdollista kaikissa asioissa.

Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairintd on asia, jonka laajuus ja vakavuus
on alkanut kayda ilmi viime vuosina erityisesti maailmanlaajuisen #metoo -liikkeen
vanavedessa. Kouluterveyskyselyn (2021) Vantaan-tuloksissa ylakouluikaisista
tytdista noin puolet ja toisella asteella opiskelevista tytoista reilusti yli puolet kertoi
kokeneensa hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua viimeisen vuoden
aikana. Pojilla kokemuksia hairitsevasta seksuaalisesta ehdottelusta tai
ahdistelusta oli noin kymmenella prosentilla. Yleisimmin nuoret kokevat ahdistelua
tai ehdottelua internetissa tai puhelimessa seka julkisilla paikoilla tai julkisissa
tiloissa. Hairintaan syyllistyvat toiset nuoret, mutta vahvasti myds aikuiset inmiset.
Hairinnalla tiedetaan olevan uhrilleen monenlaisia vahingollisia vaikutuksia etenkin
psyykkiseen hyvinvointiin ja turvallisuuden kokemiseen. Hairinnasta on myos lyhyt
matka yha vakavampaan vakivaltaan. Meidan tulee toimia silloinkin, kun hairinta ei

ole Iahtdisin kaupungin toimijoista.

Sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintaa kokevat myds muut kuin nuoret.
Lisaksi huomattava osa siita ei tule koskaan julki, silla uhrit eivat tunnista
kokemuksiaan hairinnaksi, he hapeavat ja syyllistavat itseaan kokemastaan
hairinnasta ja heita pelottaa mita tapahtuu, jos he kertovat asiasta esimerkiksi
vanhemmilleen, koulussa, harrastusryhmassa tai laitoksessa. Kaupungin
palveluissa onkin olennaista l0ytaa keinot, joilla voimme tunnistaa hairintaa, tukea
hairinnan uhreja ja edistaa hairinnan loppumista yksildiden, ryhmien ja koko

yhteiskunnan tasoilla.

Palvelutoiminnassamme lahtokohta on, etta kaikki syrjinnan muodot ovat kiellettyja

ja niita kohtaan vallitsee nollatoleranssi.
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TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, mukaan lukien hairintaa ja
seksuaalista hairintaa, kaikilla tyomme osa-alueilla saadaksemme kaikki

syrjinnan muodot loppumaan valittomasti.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Syrjinnan vastaisessa tyossamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

Tasa-arvokoulutuksissamme korostamme, etta palvelujemme arjessa tulisi
tunnistaa monenlaista syrjintaa - ja puuttua syrjintaan tehokkaalla tavalla silloinkin,
kun hairinta ei ole lahtdisin kaupungin toimijoista. Sukupuoleen liittyva syrjinta voi
joskus yhdistya myds esimerkiksi etniseen taustaan, jolloin
yhdenvertaisuuskoulutuksissa tarvitaan sukupuolen merkityksen sisaltavaa

moniperusteista lahestymistapaa.

Vahvistava toimenpide:
Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteisty6ta sukupuoleen

perustuvan syrjinnan vastaisessa tyossa.

Erilaiset tasa-arvoalan jarjestot tekevat aktiivista syrjinnan vastaista tyota.
Tarvitsemme yhteistyota, kuten seminaareja, webinaareja, puhujavierailuja puolin ja
toisin, hankkeita ja tiedonvaihtoa, mahdollisen syrjinnan tunnistamiseksi
palveluissamme ja paatoksenteossamme ja oikeanlaisen tuen antamiseksi syrjintaa

kokeville.

Uusi avaus:
Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista

kyselyissa ja tutkimuksissa.

Saamme viitteitd sukupuolisyrjinnasta siten, ettd kysymme siita suoraan erilaisissa

asukas- ja asiakaskyselyissa ja otamme asian mukaan esimerkiksi
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haastattelututkimuksiin aihepiirin kannalta relevantilla tavalla. Kyselyissa voi antaa
valmiita vaihtoehtoja syrjinnan eri muodoista ja raportoida syrjintaa koskevista
kysymysvastauksista myos sukupuolijakauma. On kuitenkin hyva muistaa, etta
asukkailla ja asiakkailla ei valttamatta ole tietoa, jonka avulla he voivat havaita
valillista syrjintaa tai kaskya/ohjetta syrjia. Kyselyissa voi myds kysya, onko
vastaaja havainnut syrjintaa, mukaan lukien hairintaa, vaikka ei itse olisi joutunut

sen kohteeksi.

Hairitseva seksuaalinen ahdistelu
ja ehdottelu

 Pojat; Kokenut seksuaalista | | Tytdt; Kokenut seksuaalista
Kuvien indikaattori kommentointia kommentointia
perustuu kahteen Luckka @4.-5.1k @8.-9.1k @Lukio @AOL Luokka @4.-5.1k @89,k @Lukio @AOL
eri kysymykseen, ks. o 0%
tarkemmin alla.
40% 40% /
20% 209
_
———
2019 2021 2019 2021

i perustuu "Oletko kokenut jotain seuraavista viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?”. Summaindi imuodostuu kahdesta kysymyksen
osiosta:1) hairitsevas tai pelottavalta tuntuvaa kehon kommentointia tai ehdottelua, 2) seksuaalisesti hiiritsevis viestittelya tai videoiden tai kuvien nayttimista. Vastausvaihtoehdot: 1) kyll4,
2) &i. Tarkastelussa ovatvastaajat, jotka ovatilmoittaneetvaihtoehdon 1 yhteen tai molempiin kysymyksen osioon
..... indil i perustuu : "Oletko kokenut hiritsevi seksuaalistaehdottelua tai ahdistelua viimeksikuluneen 12 kuukauden aikana?". Kysymyksen osict: 1) puhelimessa tai
internetissa, 2] koulussatai oppilaitoksessa, 3) tybssdoppimisjaksolla (vain ammatillisissa oppilaitoksissa), 4) harrastuksissa, 5] kadulla, kauppakeskuksessa tai muualla julkisessa tilassa, 6] sinun
tai jonkun taisen henkil 6n kotona tai muussa yksityisessé tilassa. Vastau :1) kyll3, 2) en. Tarkastelussa ovatva staajat, jotka ovatilmaittaneetvaihtoehdon 1 vahintéén yhteen
kysymyksen osioon. Osuus lasketaan vihintaan yhteen kysymyksen osioon vastanneista.

Kuva: Yhteenveto Vantaan kouluterveyskyselyn tuloksista 2021 /
Sofia Joenpelto
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2.1.5. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 6 ¢ §

“Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tydnantajan
5 aja 6 a 8:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista

toimenpiteista paatettaessa.”

Ihmisyyteen kuuluu laaja kirjo erilaista sukupuolen kokemista ja ilmaisua seka
kehollisia sukupuolipiirteitd. Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa ihmisen omaa sisaista
ymmarrysta sukupuolestaan tai sukupuolettomuudestaan. Sukupuolen ilmaisu
tarkoittaa yksilon toimintaa ja kayttaytymista, jolla han ilmaisee itselleen ja muille
olevansa nainen, mies tai jotain muuta. Kulttuurissamme sukupuolittuneita ilmaisun
tapoja ovat esimerkiksi vaatetus, muu ulkonako, puhetyyli, iimeet ja eleet.
Intersukupuolisuus tarkoittaa erilaisia luonnollisia variaatioita, joissa kehon
synnynnaiset sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet tai
hormonitoiminta, eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset.
Intersukupuolisuus voi olla joillekin sukupuoli-identiteetti, kun taas toiset kayttavat
sanaa ensisijaisesti kuvaamaan omia kehonpiirteitaan. Intersukupuolisuuden sijasta

voidaan puhua myoOs synnynnaisista variaatioista sukupuolitetuissa kehonpiirteissa.

Sukupuolivahemmistdjen syrjinta, heita tietoisesti syrjiva toiminta seka toisaalla
toiminta tallaista syrjintaa vastaan tekevat sukupuolen moninaisuudesta yhden
aikamme suurista ihmisoikeuskamppailuista. Sukupuolen moninaisuus onkin paljon
julkisuudessa oleva ja myos voimakkaita tunteita ja reaktioita herattava asia.
Yksil6illa on monenlaisia mielipiteita, mutta Suomessa laki on yksiselitteinen:
kunnallisten viranomaisten tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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Erilaisten hyvinvointikyselyjen ja tutkimusten mukaan sateenkaarinuoriin kohdistuu
paljon syrjintad, mukaan lukien henkista ja fyysista vakivaltaa. Tyopaikoilla oman
sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen suuntautumisen salaaminen on edelleen
yleista. Sateenkaarisenioreja huolestuttaa se, kohdistuuko heihin
vanhuspalveluissa syrjintda henkiloston ja muiden ikaihmisten taholta — eraan

aktivistin sanoin “onko tassa pakko menna taas vanhana takaisin kaappiin”.

TAVOITE
Ennaltaehkaisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

perustuvaa syrjintaa.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Olemme jo sisallyttaneet tasa-arvoasioiden peruskoulutuksiin sukupuolen
moninaisuuteen liittyvia sisaltéja. Tama ei tarkoita sita, etta koko asia olisi jo
hoidettu ikdan kuin pois paivajarjestyksesta, silla nakdkulmien syventamiselle on
sijaa etenkin sen hahmottamiseksi, missa asioissa sukupuolen moninaisuudella on

erityisen paljon painoarvoa tai merkitysta asiakkaidemme lahtokohdista katsottuna.

Vahvistava toimenpide:
Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritella oman

sukupuolensa itse.

Monissa palveluissamme asiakkaan sukupuoli maarittyy pitkalti “annettuna”
erityisesti biologisen tai juridisen sukupuolen mydéta. Kuitenkin esimerkiksi
kyselyissa ja palautteen antamisessa on mahdollista tarjota useita vaihtoehtoja
sukupuolta kysyttaessa. Niin ikaan esimerkiksi kirjastokortin haussa on tarjottu
hakijalle sukupuolivaihtoehtoja jo kauan. Vaihtoehtojen antamista tulee edelleen

vahvistaa aina kun se on toiminnan luonteen kannalta mahdollista.
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Uusi avaus:

Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestojen kanssa.

Meilla on ollut kontakteja jarjestdihin ja esimerkiksi hanke- ja koulutusyhteisty6ta,
mutta tarvitsemme pitkajanteisempaa yhteistyota relevanttien jarjestdjen kanssa
oppiaksemme ottamaan syvallisemmin huomioon sukupuolen moninaisuuden.
Jarjestdoyhteistyon myota opimme myods tukemaan sukupuolivahemmistoihin

kuuluvia ihmisia tavoilla, joista on heille eniten hyotya eri elamanalueilla.

Lisétietoa aiheesta esimerkiksi:
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/

Kuva: Meija Tuominen
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2.2. Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo tarkoittaa paatdksentekoon ja palveluihin
liittyvaa toimintaa, jonka keskidssa on useihin henkildon liittyviin perusteisiin (katso
seuraava alaluku) liittyva syrjimattomyys ja lisaksi kokonaisvaltainen
yhdenvertaisuuden edistaminen. Nykypaivan toiminnallisessa
yhdenvertaisuustydssa huomioidaan usein moniperusteisesti useampi kuin yksi
syrjimattomyysperuste seka yha useammin myos tasa-arvon edistaminen, vaikka
jalkimmainen kuuluukin lainsdadantomme pohjalta ensisijaisesti tasa-arvolain

vaatiman suunnittelun ja tasa-arvotoiminnan piiriin.

Kuva: Sakari Manninen
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2.2.1. Syrjimattomyys

Yhdenvertaisuuslain 8 §

“Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjid ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuuslain 14 §

“Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 8:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai ndyryyttava taikka

hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.”

Tutkimukset tuovat esiin hatkahdyttavia lukuja syrjinnasta Suomessa. Esimerkiksi
EU-MIDIS Il -tutkimuksessa (EU Fundamental Rights Agency FRA, 2017)
tarkasteltiin Suomen osalta Saharan etelapuoleisista Afrikan maista tulleiden
maahanmuuttajien ja heidan lastensa kokemuksia. Tutkimuksen mukaan Suomessa
47 prosenttia vastaajista oli kokenut hairintaa etnisen taustansa tai
maahanmuuttajataustansa vuoksi viimeisten 12 kuukauden aikana. Suomessa oli
koettu hairintaa eniten niiden 12 EU-maan joukossa, joissa tutkimus oli tehty
vastaavalle vastaajajoukolle. Hairintakokemusten keskiarvo tutkituissa maissa oli

21 prosenttia.

Yhdenvertaisuuslain keskeinen tarkoitus on suojella jokaista ihnmista syrjinnalta.
Syrjintaa on se, etta jotakuta ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia ihmisia
jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella jossakin vertailukelpoisessa
tilanteessa. Yhdenvertaisuuslaki tuo esiin luettelomaisesti keskeiset henkiloon

liittyvat perusteet, jotka erityisesti altistavat syrjinnalle (ks. yhdenvertaisuuslain 8 §).
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Yhdenvertaisuuslaissa tuodaan esiin monenlaisen syrjinnan olemassaolo.

Organisaatiomme palveluissa valiton tai tarkoituksellinen syrjinta tai ohje/kasky

syrjia lienevat jotakin poikkeuksellista, mutta mahdotonta tallainenkaan ei ole. Sen

sijaan kaikilla toimintamme osa-alueilla on esimerkiksi saantoja, periaatteita,

paatoksia, toimintatapoja ja perinteita, jotka vaikuttavat neutraaleilta, mutta jotka

tosiasiassa saattavat saada aikaan valillista syrjintaa tai myotavaikuttaa syrjintaan.

Jokin palvelu saatetaan niin ikdan suunnitella joko tarkoituksella tai tahattomasti

kuvitteelliselle keskivertoihmiselle, jolloin palvelun kayttajien moninaisuus

muodostuu ongelmalliseksi asiaksi ja “erityistarpeiksi”.

Hairinta on yksi syrjinnan muoto. Toiminnan vahingollisuus kay ilmi esimerkiksi

hairinnan

tarkoituksen mukaan (ihmisarvon loukkaaminen, halventaminen,
noyryyttaminen, pilkkaaminen, pelottelu, uhkaaminen, vihan kohdistaminen,
hiljentdminen jne.)

moninaisten ilmenemismuotojen mukaan (puhe, ilmeet, eleet, sosiaalinen
media, asiattomien materiaalien esillapito, fyysinen koskeminen,
omaisuuteen kajoaminen, perattdmat puheet ja ilmiannot jne.)

laajuuden mukaan: erilaiset tutkimukset osoittavat, etta hairintda on paljon,
mutta hairinnan kohteilla on korkea kynnys tuoda kokemuksiaan esiin tai
hakea apua

toiminnan ideologisen tai poliittisen ulottuvuuden valossa: hairinnan uhria
nimitellaan esimerkiksi hanen ihonvariaan tai uskontoaan loukkaavasti ja
hanet asetetaan edustamaan kaikkia jonkin ihmisrynman edustajia; lisaksi
kaikkia hanen sanojaan tai tekojaan kaytetaan koko tata ihmisryhmaa
vastaan

uhrin kokemuksien vahattelyna: hanet maaritellaan “loukkaantujaksi” ja
hanen pitaisi esimerkiksi julkisen poliittisen toimintansa takia kestaa
kohteluaan

kasautumisena vahemmistoihin ja

uhrin jattamisena yksin puuttumattomuuden takia.
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Kohtuullinen mukautus tarkoittaa jotakin toimenpidetta tai toiminnon mukauttamista
tapauskohtaisesti siten, ettd vammainen ihminen voi kyseisessa asiassa ja
tilanteessa tehda sen, mita on tarkoitus tehda. Kohtuullisuus tarkoittaa sita, etta
mukautus on kohtuullinen seka vammaisen ihmisen itsensa etta palvelun tarjoajan
nakokulmasta. Toisin ilmaistuna kohtuullisten mukautusten tulee vastata kyseisessa
konkreettisessa tilanteessa kyseisen vammaisen ihmisen tarpeisiin. Mikali tallaista
mukautusta ei saada jarjestymaan, tallainen toimimattomuus on syrjintaa.
Saavutettavuus ja esteettomyys ovat laajoja kokonaisuuksia, kun taas

mukauttaminen on jotakin huomattavasti pienempaa ja tilanteista.

Yhdenvertaisuuslain 8 § nimeaa 13 syrjimattomyysperustetta. Kukin niista on jo
yksinaan laaja asia ja lisdksi syrjintdan vaikuttaa usein moni peruste yhta aikaa.
Tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa ei lahdeta kasittelemaan kutakin
perustetta syvallisesti tai sita, mita kuhunkin perusteeseen liittyva valiton tai
valillinen syrjinta tai syrjimaton toimintatapa voi olla lukuisissa organisaatiomme
palveluissa. Suomessa on paljon yhdenvertaisuustyota tekevia jarjestoja, joiden
nettisivuilta I16ytyy tietoa lasten, ikdihmisten, etnisten ryhmien, eri tavoin
vammaisten ihmisten, uskovien, monimuotoisten perheiden, sateenkaari-ihmisten
jne. kokemasta syrjinnasta ja toimintamateriaalia syrjimattdmista toimintatavoista ja

yhdenvertaisuuden edistamisesta erityisesti jossakin aihepiirissa.

Syrjimattdmyys on kaikkien asia. Kaupunkitasoisessa suunnitelmassa on kuitenkin
hyva todeta syrjintaperusteittain erityisen tarkeita toimijatahoja seka samassa
yhteydessa ohjelmia, suunnitelmia tai verkostoja, joissa on tarkedaa huomioida ja
tehda syrjinnan vastaista tyota seka yhdenvertaisuuden edistamista (katso
seuraava alaluku 2.2.2). Muidenkin kuin alla mainittujen tarvitsee pohtia

syrjimattomyytta omassa toiminnassaan.

lka

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut.

Avustukset.

Osallisuustyo.
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Neuvontapalvelut.

Kirjasto.

Tyollisyyspalvelut.
Kaupunkiturvallisuustyo.
Kaupunkisuunnittelu.

Lapsiystavallinen kunta.

Kiusaamisen vastainen toimintaohjelma.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.
Ikaystavallisten kaupunkien verkosto.
Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma.
Turvallisuussuunnitelma.

Osallistuva Vantaa.

Lahidohjelma.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelma.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Alkupera, kansalaisuus ja kieli

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tydllisyyspalvelut.

Avustukset.

Osallisuustyo.

Neuvontapalvelut.

Viestinta.

Kaupunkiturvallisuustyo.

Paikallisromanityoryhma.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Monikulttuurisuussuunnitelma (sisaltaa kotouttamisohjelman).
Myonteisen erityiskohtelun ohjelma.

Osallistuva Vantaa.

Turvallisuussuunnitelma.

Viestintasuunnitelma(t).

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.
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Uskonto, vakaumus ja mielipide

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tyodllisyyspalvelut.

Kaupunkiturvallisuustyo.

Osallisuustyo.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Monikulttuurisuussuunnitelma (sisaltéa kotouttamisohjelman).
Turvallisuussuunnitelma.

Osalllistuva Vantaa.

Poliittinen toiminta ja ammattivhdistystoiminta

Kuntademokratiapalvelut.

Vaalit.

Poliittisten luottamushenkildiden eettiset periaatteet (tulossa toimielinkasittelyyn
kevaalla 2022.)

Ammattiyhdistystoimintaan liittyva syrjimattdmyys kuuluu henkildstopoliittisen

yhdenvertaisuussuunnittelun piiriin.

Perhesuhteet

Varhaiskasvatus ja perusopetus.
Kaupunkisuunnittelu.
Asuminen.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Terveydentila

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tyollisyyspalvelut.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Vammaisuus
Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.

Tyollisyyspalvelut.
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Viestinta.

Liikuntapalvelut.

Rakentaminen.

Asuminen.

Kaupunkisuunnittelu.

Osallisuustyo.

Vammaisneuvosto ja sen rakennustyoryhma.

Osalllistuva Vantaa.

Seksuaalinen suuntautuminen

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Nuorisopalvelut.

Liikuntapalvelut.

Huomio: sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tarkedssa syrjinnan vastaisessa roolissa
melkein kaikissa syrjimattomyysperusteissa. Niita ei enaa huomioida edella

olevassa listauksessa, koska ne siirtyvat hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa.

Lainsaatajan syrjintaperusteiden luettelossa muu henkil6én liittyvé syy mahdollistaa
sen, ettei lista ole taysin rajattu. Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovan
yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan muu henkildon liittyva syy syrjintatilanteessa
voi olla esimerkiksi yhteiskunnallinen asema, tyottomyys, asunnottomuus,
varallisuus, asuinpaikka, ulkonako tai yhdistystoimintaan osallistuminen. Muu
henkiloon liittyvaa syy voi lisaksi koskea paitsi henkilon sisasyntyisia
ominaisuuksia, myds oikeudellista asemaa. Syyn taytyy kuitenkin liittya
nimenomaan henkiloon itseensa ja sen tulee lisaksi rinnastua muihin laissa

nimenomaisesti mainittuihin syrjintaperusteisiin.

TAVOITE
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden

toteuttamaan syrjintaan sita havaitessamme.

59

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 14 §



TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Teemme yhteistyota kaupunkiorganisaation sisédlla seka kaupunkina
kansallisten viranomaisten seka valtakunnallisten ja paikallisten
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestdojen kanssa syrjinnan havaitsemiseksi

omassa toiminnassamme.

Esimerkiksi ennakoivaa vaikutusten arviointia varten yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutusten huomioimiseen l6ytyy asiantuntemusta organisaatiomme sisalta ja
vaikuttajatoimielimiltdmme on mahdollista pyytaa nakemyksia matalalla kynnyksella
jo asioiden valmisteluvaiheessa. Etenkin etnisen syrjinnan vastaisessa tydssamme
meilla on jo vakiintunutta jarjestoyhteistyota seka valtakunnallisesti etta

paikallisesti.

Vahvistava toimenpide:
Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja

ekstremismista.

Syrjinnan aarimmainen ilmenemismuoto on suunnitelmallinen vakivalta vihan
kohteena olevia ihmisia kohtaan seka iskut erilaisiin kohteisiin, esimerkiksi
uskonnonharjoituksen tai poliittisen toiminnan paikkoihin. Radikalisoitumisella on
omia kehityskulkujaan. Niihin pyritaan puuttumaan yksilotasolla ns. exit-toiminnalla,
jolla tuetaan henkilon irtautumista vakivaltaisista aatemaailmoista ja liikkeista.
Suomi ja Vantaa eivat ole immuuneja aariajattelulle ja -teoille, joten meidan tulee
perehtya siihen, mista kaikesta ilmiossa on kyse ja ennaltaehkaista vakivaltaista
radikalisaatiota ja ekstremismia kaytettavissamme olevin keinoin. Vuonna 2021
toteutimme oikeusministerion osarahoittaman RAD-hankkeen, jossa hankimme
peruskoulutusta laajalle joukolle eri alojen ammattilaisia, jotka kohtaavat nuoria
ihmisia. Tulemme syventamaan tata koulutusta ja tavoitteenamme on varhaisten

merkkien havaitseminen ja varhainen puuttuminen.
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Uusi avaus:

Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Antirasismi on viime vuosina laajaan kayttoon ja myds kuntasektorille levinnyt
kasite, jolla tarkoitetaan lyhyesti sita, ettd omien ennakkoluulojemme tydstamisen
lisaksi puutumme aktiivisesti alkuperaan, uskontoon, kieleen jne. liittyvaan syrjivaan
puheeseen ja toimintaan jo syrjinnan tapahtuessa. Talla tavoin syrjinnan kohde saa
valittomasti tukea, syrjiva henkilo tai ryhma saa valittdman kielteisen palautteen ja

toteutamme uskottavaa etnisen syrjinnan vastaista tyota arkipaivan tilanteissa.

Opettelemme antirasistista toimintatapaa kevaalla 2022 oikeusministerion ja
yhdenvertaisuusvaltuutetun Olen antirasisti -kampanjassa ja taman jalkeen
muissakin koulutuksissa. Hyédynnamme myos Yhdenvertainen Suomi -
toimintaohjelmaa tydssamme rasismia vastaan:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163577

R ANTIRASISMI ON SITA, ETTA KUUNTELEMME,
s = PUUTUMME JA HALUAMME OPPIA
% N
Wy TOIMIMAAN PAREMMIN.
Kuva: Oikeusministerio
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2.2.2. Viranomaisen velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslain 5 §

“Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympéaristd, voimavarat ja muut

olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.”

Tama suunnitelma ei sisalla arviota yhdenvertaisuuden toteutumisesta Vantaan
kaupungin kaikissa palveluissa ja muissa toiminnoissa, jotka kaupunki toteuttaa
yksin tai yhdessa muiden toimijatahojen kanssa. Tallaisen kattavan arvion
tekeminen ilman huomattavaa erillisresursointia ei ole ensinnakaan mahdollista, ja
toisaalta kattavuuteen pyrkivan arvioinnin tulokset myos vanhenisivat melko
nopeasti alati muuttuvien olosuhteiden seka uusien vaatimusten, tehtavien ja
tilanteiden myoéta. Arviointia tuleekin tehda palvelukohtaisesti ja etenkin
muutostilanteissa proaktiivisella eli syrjintaa ennaltaehkaisevalla ja
yhdenvertaisuutta edistavalla otteella. Kuten laki sanoo, edistaminen vaatii
konkreettisia toimenpiteita. Keskeistd on myos se, etta toimenpiteilla saadaan
aikaan tyota ja tuloksia naennaistoiminnan tai hyvin pieniin asioihin keskittymisen

sijasta.

Voimme kuitenkin arvioida kaupunkitasoisesti sita, mitka asiat vaativat erityista
huomiota juuri nyt ja Iahivuosina, jotta voimme kaikki yhdessa edistaa
yhdenvertaisuutta siten, etta tyolla on valittdmien kohderyhmavaikutusten lisaksi
positiivisia vaikutuksia kaikkeen muuhunkin yhdenvertaisuustybhomme nyt ja

tulevaisuudessa. Tasta “renkaat vedessa” -nakokulmasta:

TAVOITE
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme

yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
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TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

On mahdoton ajatus, etta osa palveluistamme vapautettaisiin
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnista seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisesta vain siksi, etta niissa kehittamiskohteiden tai -toimien hahmottaminen
on vaikeampaa kuin joissakin “ilmeisissa” kohteissa toisilla palvelualueilla tai
toimialoilla. Yhdellakin kohteella ja tarkkaan harkitulla toimenpiteella voi olla suuri

vaikutus tai yhteisvaikutus muiden toimenpiteiden kanssa.

Vahvistava toimenpide:

Kehitamme digitaalista saavutettavuutta.

Saavutettavuus tarkoittaa tassa digitaalisen maailman esteettomyytta, jolla
turvataan kaikille aidosti yhdenvertainen mahdollisuus hoitaa asioitaan
digitalisoituneessa yhteiskunnassa. Hallintolaki (434/2003) ohjaa saavutettavuuteen
asiallisen, selkean ja ymmarrettavan kielen osalta ja edellyttaa, etta viranomaisen
toimintaa ohjaa palveluperiaate. Palveluperiaatteen mukaan hallinnossa asioivan
itsemaaraamisoikeutta ja toimintaedellytyksia tulee mahdollisuuksien mukaan
edistaa. Kuntalain (410/2015) mukaan viestinnassa on kaytettava selkeaa ja

ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Suomessa saavutettavuusdirektiivi on toimeenpantu digipalvelulailla (306/2019).
Laki edellyttaa julkisia toimijoita tayttamaan saavutettavuusvaatimukset.
Saavutettavuus koostuu teknisesta ja kognitiivisesta saavutettavuudesta. Tekninen
saavutettavuus takaa sivustojen toimivuuden myos apuvalineilla ja -ohjelmistoilla.
Kognitiivinen saavutettavuus tarkoittaa sivustojen ja palveluiden helppokayttoisyytta
ja ymmarrettavyytta. Digipalvelulaki edellyttaa vain testattavissa olevien, teknisten
kriteerien tayttamista. Kuitenkin kognitiivinen saavutettavuus parantaa
kaytettavyytta merkittavasti. Jos saavutettavuusvaatimuksia ei noudateta, kyse voi

olla syrjinnasta vammaisuuden perusteella.
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Vantaan kaupunki on kartoittanut kaikkien verkkopalveluidensa saavutettavuustilan
vuosina 2020-2021 ja ottanut kayttoon Siteimprove-analytiikkatyOkalun
saavutettavuuden seurannan ja kehittdmisen tueksi. Henkiloston
saavutettavuussivusto tarjoaa tietoa saavutettavuusvaatimuksista ja tyokaluista.
Vantaa jarjestaa tyontekijoilleen saavutettavuuskoulutuksia ja tarjoaa
verkkopalveluiden kayttajille digitukea. Verkkopalveluiden saavutettavuudesta voi
antaa digipalvelulain tarkoittamaa palautetta ja verkkopalveluista on laadittu
saavuttavuusselosteet. Saavutettavuudessa kuitenkin riittda tyosarkaa, silla
esimerkiksi liitetiedostoihin liittyy ongelmia ja selkean kielen kayttamiseen tulee

panostaa aiempaa enemman.

Vahvistava toimenpide:
Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden

edistamisessa.

Suomen romanit ovat niin sanottu vanha vahemmisto, jolla on oma ainutlaatuinen
kulttuurinsa. Romaneja ei pida kuitenkaan “ylikulttuuristaa” tai vahvistaa
stereotyyppisia kasityksia heista, silla kuten muutkin ihmiset, he ovat yksiléita
suhteessa omaan kulttuuriinsa ja ryhmaansa ja heidan elamaansa vaikuttavat

monet muutkin asiat kuin romanikulttuuri.

Romanien syrjinta on laajaa lahes kaikilla elamanalueilla. Osalla romaneista on
myos erilaisia vakavia ongelmia, jotka tekevat heista moninkertaisesti
haavoittuvassa asemassa olevan ryhman yhteiskunnassa. Koska Vantaalla myos
asuu joidenkin arvioiden mukaan jopa neljasosa kaikista maamme romaneista,
tulee meidan muistaa ja huomioida romanit yhdenvertaisuustydossamme ja kaikkien

palvelujen suunnittelussa nykyista paremmin.
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Uusi avaus:

Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma.

Rakennuksilla ja tiloilla on kayttotarkoitus ja niiden kayttajilla on ika, alkupera, kieli,
vakaumus, terveydentila, sukupuoli jne. Nailla henkiloon liittyvilld perusteilla on
erikseen ja yhdessa merkitysta sille, miten saavutettava, syrjimaton tai toimiva jokin
rakennus tai tila tosiasiassa on. Yhdenvertaisen tilasuunnittelun “muistilista” on

tekeilla ja valmistunee kevaalla 2022.

Uusi avaus:
Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava-

hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan odotetaan ison sote-muutoksen jalkeenkin tekevan vaikuttavaa ja laaja-
alaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6ta ja muun muassa kotouttaminen on
kunnan vastuulla. Hyvinvointialue on tarkea yhteistydkumppani ja esimerkiksi
lahisuhdevakivallan, ihmiskaupan ja pakkoavioliittojen kaltaisissa kysymyksissa

tarvitaan laaja-alaista yhteisty6ta yli kaikkien hallintorajojen.

Lisatietoa

Satuttavat sanat, tuhoavat teot: Opas vihatekojen vastaiseen toimintaan paikallisesti (2021)
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla vihaa vastaan opa
s SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-

b87301f8d89d/Tiedolla vihaa vastaan opas SUO.pdf?t=1637928714607

Hyvéat kaytannot vihatekojen tunnistamisessa ja ennalta estamisessa: Opas poliiseille ja
sidosryhmille (2021)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162969

Romanit (THL)

https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-

kulttuurivahemmistot/romanit
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https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162969
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-kulttuurivahemmistot/romanit
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-kulttuurivahemmistot/romanit

2.2.3. Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslain 6 §

“Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitAman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaympaéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen

tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma

tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taméan yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistamistoimenpiteista.”

Yhdenvertaisuustydssa toimintaympariston merkittdva muutos on
oppivelvollisuuslain (1214/2020) muutos, joka tuli voimaan 1.8.2021. Sen mydéta
oppivelvollisuus laajenee ja toisen asteen opinnoista tulee maksuttomia laajennetun

velvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Lain 1 §:n mukaan

“Oppivelvollisuuden tavoitteena on turvata kaikille elamassa ja yhteiskunnassa
tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa yhdenvertaisia
mahdollisuuksia kehittaa itseaan kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti. Lisaksi
oppivelvollisuuden tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa, kaventaa
oppimiseroja ja lisata koulutuksellista yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lasten ja

nuorten hyvinvointia.”

Vantaalla jokainen koulu ja oppilaitos tekee suunnitelman, joka sisaltaa seka
toiminnan yhdenvertaisuuden etta tasa-arvon arviointia ja kehittamistoimenpiteita.
Koulun ja oppilaitoksen tasa-arvosuunnittelun sisaltdja ohjataan lakisaateisesti
yksityiskohtaisemmin kuin yhdenvertaisuussuunnittelua (vahimmaisvaatimuksista

katso luku 2.1.3). Koska Vantaalla otetaan vaiheittain vuodesta 2022 alkaen
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kayttdon oma suunnittelupohja, koulujen ja oppilaitosten
yhdenvertaisuussuunnittelua ei ole tarpeen lahtea ohjeistamaan tassa
kaupunkitasoisessa suunnitelmassa. Kannattaa kuitenkin panna merkille, etta
lainsaataja haluaa edistamistoimenpiteiden olevan tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia seka se, etta yhdenvertaisuuslaki korostaa osallisuuden

merkitysta.

Huomionarvoista on myds, etta varhaiskasvatuksen yksikoihin odotellaan
samansuuntaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmavelvoitetta, joka on tata
kirjoitettaessa (alkuvuonna 2022) ministerididen valmistelussa. Mikali tallainen
velvoite tulee yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain muutoksena, Vantaalla ryhdytaan
viipymatta asianmukaisiin toimiin suunnittelun jalkauttamiseksi varhaiskasvatuksen

tydhon.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee omassa jalkautussuunnitelmassaan

tahan osuuteen perustuvan tavoitteen ja toimenpiteet.

Kuva: Sakari Manninen
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OSA 3. HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO
JA YHDENVERTAISUUS

Kaupunki tydnantajana ennaltaehkaisee aktiivisesti ja maaratietoisesti tasa-arvolain
ja yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa ja edistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tydyhteisoissa. Tarkein tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6 tapahtuu tydpaikoilla osana arjen johtamista. Valtavirtaistamalla
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen osaksi kaikkea johtamista seka
varmistamalla henkildston tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun tyopaikoilla,
vaikutamme myonteisesti myds tydhyvinvointiin ja osaavan tydvoiman
saatavuuteen seka samalla tyon tuottavuuteen. Tasa-arvoisesta, avoimesta,
kannustavasta ja oikeudenmukaisesta tydyhteisosta hyotyvat niin tydnantaja kuin

koko henkilosto.

Tassa osassa on kuvattu Vantaan kaupungin henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon rakenteet seka miten kaupungilla edistetaan henkiléston tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkaistaan syrjintaa.

Tama luku 3 on kasitelty yhteistoiminnassa kaupungin paaluottamusmiesten

kanssa.

Kuva: Alisa Kaukio
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3.1. Henkilostopoliittinen tasa-arvotyo

Tasa-arvolaki velvoittaa jokaista tydnantajaa edistamaan sukupuolten valista tasa-
arvoa tybelamassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Henkilostopoliittisella tasa-
arvotyolla edistamme sukupuolten valista tasa-arvoa kaupungin tydpaikoilla ja
ennalta ehkaisemme sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin

perustuvaa syrjintaa.

Henkildstopolitiikassa tasa-arvotyo liittyy johtamiseen palvelussuhteen elinkaaren
kaikissa vaiheissa. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ennaltaehkaiseminen
koskevat muun muassa rekrytointia, palkkausta ja palkitsemista,
urakehitysmahdollisuuksia, tyotehtavien jakautumista, tydskentelyolosuhteita ja

tydaika- ja poissaolokaytantoja.

Kaupungilla on tehty tavoitteellista henkildstopoliittista tasa-arvotyota
vuosikymmenia. Tyéelaman muutokset ja monimuotoistuminen haastavat kuitenkin
meitd monin tavoin ja suunnitelmallinen tasa-arvoty6 on tarkeampaa kuin koskaan.
Osaavan tydvoiman pito- ja vetovoima edellyttda tasa-arvoisesti johdettuja
tydpaikkoja. Kaupungin jokaisen esihenkilon tulee tuntea perusasiat sukupuolten
valisen tasa-arvon edistamisesta, syrjinnan ennaltaehkaisemisesta ja sukupuolen
moninaisuudesta. Nain varmistamme, etta tyopaikoilla osataan puuttua syrjintaan ja

ennaltaehkaista sita.
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3.1.1. Tasa-arvolain asettamat velvoitteet
tyonantajalle

Tasa-arvolain 6 8§

“‘Jokaisen tydnantajan tulee tyéelamassa edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tybeldméssa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettéd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sek& naisia ettéd miehi;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittéaa tyodoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekéa naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéelaman ja perhe-eldméan yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.”

Naisten ja miesten hakeutuminen eri tehtaviin, sijoittuminen erilaisiin tehtaviin ja

mahdollisuudet uralla etenemiseen

Vantaan kaupungin ammattialojen sukupuolijako toteutuu samoin kuin
suomalaisessa tydelamassa yleisesti. Tyot jakautuvat edelleen vahvasti miesten ja
naisten ammatteihin. Naisia tyoskentelee paljon hoiva- ja hoitotyossa ja miehet ovat
selva enemmisto palo- ja pelastusalalla seka teknisissa ammateissa. Miehia on
henkilostosta suhteellista osuuttaan enemman esihenkildina ja johtajina. Miehia on
kaikista esihenkildista 30 prosenttia. Mikali tarkastelusta suljetaan pois
miesvaltaisen pelastusalan, eli Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen esihenkilot,
luku tasoittuu. Talldin miehia on kaikista esihenkilGista enaa 22 prosenttia. Vantaan
kaupunki seuraa osana vuosittaista henkilostoraportointia henkiloston rakennetta

myo6s sukupuolijakauman nakdkulmasta. Seurattavia mittareita ovat mm:

- Henkiléstomaara sukupuolijakauman mukaan (toimialoittain)
- Henkiloston ikarakenne (myds sukupuolijakauman mukaan)
- Tutkintotasot sukupuolittain
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- Esihenkiléiden maara ja sukupuolijakauma (my6s toimialoittain)

- Naisten ja miesten ammatit, suurimmat ammattiryhmét.

Tasa-arvosuunnittelun mukainen tavoite vahentaa eroa naisten ja miesten
ammattialakohtaisissa maarissa on haastava ja siihen vaikuttaa eniten ammatteihin
kouluttautuminen. Kaupungilla asetetaan vuosittain tavoitteita, joilla sukupuolten
sijoittumiseen eri tehtaviin ja tehtavien jakautumiseen pyritaan vaikuttamaan.
Vuoden 2021 tavoitteeksi oli asetettu muun muassa se, etta kaupungilla edistetdan
naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja varmistetaan

tydtehtavien jakautuminen osaamisen, ei sukupuolen mukaan.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tydehdoissa ja tyooloissa seka

tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Vantaan kaupungilla palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus ja ty6aika, maaraytyvat
hoidettavan tehtavan mukaisesti. Kaupungilla henkildstéon sovelletaan tehtavien
perusteella kuutta eri virka- ja tydehtosopimusta: OVTES (opettajat), KVTES
(yleinen), SOTE-sopimus (sosiaali- ja terveydenhuollon henkilstd), LS (laakarit),
TS (tekninen henkilostd) ja TTES (tuntipalkkaiset).

Esihenkiloita koulutetaan huomioimaan myos tasa-arvonakokulma osana
lahijohtamista ja varmistamaan henkiloston tasa-arvoinen kohtelu tydehdoissa ja
tyooloissa. Myos kaupungin palvelusuhdeasioiden ohjeistuksessa ohjataan
esihenkiloita kiinnittamaan huomiota tasapuolisuuteen esimerkiksi tyoaika- tai

vuosilomasuunnittelua tehtaessa.

Vantaan kaupunki seuraa osana vuosittaista henkilostoraportointia henkiloston
tasa-arvon tilaa myos palkkauksen ja tyoolojen eri elementtien nakokulmasta.

Seurattavia mittareita ovat mm:

- Keskiansio (koko kaupunki ja sopimusaloittain kolmen viimeisen vuoden ajalta)
- Henkilokohtaiset lisat sopimusaloittain (sopimusaloittain saajien osus ja
keskiarvo% tehtavakohtaisesta palkasta)
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- Erikseen esihenkilotehtavat ja tyontekijat

- Sairauspoissaolot sukupuolittain

- Hoitovapaata pitaneiden osuus sukupuolittain

- Eriteltyna hoitovapaa, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa

-  Eriteltyna vakituiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet.

Naisten ja miesten valisia palkkaeroja selittaa eniten ammattiryhmien nais- ja
miesvaltaisuus seka naisten runsaampi palkattomien vapaiden ja palkattomien
perhevapaiden pitaminen. Tasta huolimatta kaupunki seuraa palkkaerojen tilannetta
ja pyrkii jatkuvasti myds omilla kaytettavissa olevilla keinoillaan edistamaan

sukupuolten valista palkkatasa-arvoa ohjeistuksilla ja omilla palkkaratkaisuilla.

Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan

ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 8 §

“Tydnantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos tyénantaja:

1) tyéhon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei
tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tydn tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa
Syyta;

2) tydbhon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattdessaan
menettelee siten, etté henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan,;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tydntekija tai tyontekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tydnantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, etta yksi tai useampi
tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;
5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdéa tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tassé laissa kiellettya syrjintaa

myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.
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Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos kyse
on 7 8:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja séannoksen mukaisesta hyvaksyttavasta

syysta.”

Kaupungilla on olemassa vakiintuneet menettelytavat kiusaamisen, hairinnan ja
muun epaasiallisen kohtelun seka syrjinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn.
Toimintatavoista on jaettu tietoa koko henkildstolle ja esihenkilot koulutetaan
asioiden kasittelyyn ja oikea-aikaiseen puuttumiseen. Sukupuoleen, sukupuolen
ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa ennalta ehkaisevia toimia

ovat esimerkiksi:

- avoin keskusteluilmapiiri, jossa hyvaksytaan mielipide-erot

- johdon ja esihenkildiden selkea ilmaus siita, etta tyopaikalla ei hyvaksyta
sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa
hairintaa, syrjintaa tai epaasiallista kohtelua missaan muodossa

- hyvan tyokayttaytymisen pelisaanndt ja nilden mukaan toimiminen

- tydntekijdiden perehdyttaminen sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai
sukupuoli-identiteettiin perustuvan hairinnan valttamiseen ja ehkaisemiseen

- esihenkildiden kouluttaminen sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-
identiteettiin perustuvan hairinnan ja syrjinnan havaitsemiseen, selvittamiseen ja
poistamiseen

- sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaan
hairintaan puuttuminen ripeasti ja johdonmukaisesti Vantaan kaupungin
menettelytapojen mukaisesti

- tyoolojen ja tyoyhteison saanndllinen seuranta ja arviointi seka havaittujen
epakohtien korjaaminen seka

- tietouden lisaaminen sukupuolen moninaisuudesta.

73

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 14 §



3.2. Henkilostopoliittinen yhdenvertaisuustyo

Yhdenvertaisuuslain 8 §

"Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa jokaista tydnantajaa arvioimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja kehittamaan tyooloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Henkilostopoliittisella yhdenvertaisuustydlla edistamme tyopaikkojen

yhdenvertaisuutta ja ehkaisemme yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Henkilostopolitikassa myos yhdenvertaisuustyo liittyy johtamiseen palvelussuhteen
elinkaaren kaikissa vaiheissa. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan
ennaltaehkaiseminen koskevat kaikkea muun muassa rekrytointia, palkkausta ja
palkitsemista, urakehitysmahdollisuuksia, tyotehtavien jakautumista,

tyoskentelyolosuhteita ja tyOaika- ja vapaakaytantoja.

Kaupungilla on tehty pitkaan tavoitteellista henkilostopoliittista
yhdenvertaisuustyota. Yhdenvertaisuuslain vastaisen syrjinnan kielto ja syrjinnan
ennaltaehkaiseminen kaydaan lapi kaupungin kaikissa esihenkildille ja

henkilostohallinnolle suunnatuissa esihenkilokoulutuksissa, kuten
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rekrytointikoulutuksissa, tybajan johtamista koskevissa koulutuksissa ja
palvelussuhteen paattamista koskevissa koulutuksissa. Nain pyrimme
varmistamaan, etta esihenkilot tunnistavat mahdolliset syrjintatilanteet ja osaavat

puuttua niihin seka ennaltaehkaista syrjintaa.

Vantaan kaupunki seuraa osana vuosittaista henkildstoraportointia henkildston

yhdenvertaisuuden tilaa muun muassa seuraavilla mittareilla:

- muunkielisten (aidinkieli ei suomi, ruotsi tai saame) osuus kaupungin
tydntekijoista

- henkildston ikarakenne sukupuolittain

- sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain ja ikaryhmittain seka

sairauspoissaolojen maara.

Lain yksityisyyden suojasta tydelamassa mukaisesti tydnantaja saa kasitella vain
valittdmasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkildtietoja, mika rajoittaa
tydnantajan oikeutta kerata tai kasitella tietoa henkilostosta edes tilastotiedon
muodossa. Monet yhdenvertaisuuslaissa kielletyista syrjintaperusteista ovat
sellaisia, joita koskevia tietoja tydnantajalla ei ole oikeus kerata eika kasitella, koska
ne eivat ole tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja. Tasta syysta vuosittain

seurattavia tilastotietomittareita on vain muutama.

Laajemmin kaupungin tyoyhteisojen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa
seurataan saanndllisesti joka toinen vuosi toteutettavalla Kunta 10 -
henkilostokyselylla, joka sisaltaa mm. kohtelun oikeudenmukaisuuteen,
paatdoksenteon oikeudenmukaisuuteen ja syrjinnan kokemukseen liittyvia mittareita.
Kunta10 -kyselysta ja sen hydodyntamisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa

kerrotaan tarkemmin jaljempana kohdassa 3.3.
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3.3. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Tasa-arvolain 6 a §

“Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén maara on saanndllisesti vahintaan
30 tydntekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttdd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistytssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeamien edustajien kanssa. Henkildstén
edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostta koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkiléstolle.
Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavéaksi vahintddn joka kolmas vuosi, jos

tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain."

Yhdenvertaisuuslain 7 §

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilost6a valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaympaéristo, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkildéa, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Edistamistoimia

ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.
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Ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole
valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkiloéston edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynnosta saada tietda, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi tydpaikalla. Sama oikeus on my6s tydsuojeluvaltuutetulla.

Vantaalla henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelutyon pohjana
on Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma
strategiakaudelle 2022-2025 ja sen osassa 3 kuvatut henkildstopoliittisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun periaatteet ja kaytannot. Suunnitelma toimii
esihenkildiden ja tydyhteisdjen apuvalineena tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
toimintatavan juurruttamiseen ja vahvistamiseen osaksi jokapaivaista johtamista.
Vantaalla tehdaan vuosittain kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tama vuosittain tehtava suunnitelma
on Vantaalla liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat
sopineet paikallisesti, etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen
palkkakartoitus tehdaan joka kolmas vuosi ja tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta
valmistellaan saanndllisesti kokoontuvissa paaluottamusmieskokouksissa, joissa
ovat lasna henkiloston edustajina kaupungin paaluottamusmiehet.
Paaluottamusmieskokoukset ovat Vantaalla osa lain tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaista edustuksellista
yhteistoimintaorganisaatiota. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu
tapahtuu kalenterivuosittain siten, etta kevaalla henkiloston ja tydnantajan edustajat
kartoittavat kaupungin tasa-arvotilannetta alkuvuodesta julkaistavien tilastojen ja
toteumien kautta. Lisaksi keskustellaan, mita mahdollista muuta tietoa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi tarvitaan. Syksylla suunnitellaan ja valitaan

tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava kaupunkitasoinen henkilosto-

ja koulutussuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan vuosittain kaupungin
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yhteistoimintaryhmassa, jossa ovat Iasna henkiloston edustajina Vantaan
kaupungin paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilaa seurataan vuosittain henkildstoraportoinnin yhteydessa
kaupunkitasoisessa henkildostOkertomuksessa. Myos henkildstokertomus kasitellaan
vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmassa. Henkilostokertomus ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava henkilosto- ja koulutussuunnitelma ovat koko
henkiloston nahtavilla kaupungin sisaisilla intranet-sivuilla. Lisaksi
henkilostokertomuksen ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman valmistumisesta
tiedotetaan erikseen noudattaen kulloinkin voimassa olevia sisaisen viestinnan

kaytantoja.

Kaupungin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan saannollisesti myos
joka toinen vuosi toteutettavalla Kunta 10 -henkilostokyselylla, joka sisaltad mm.
kohtelun oikeudenmukaisuuteen, paatoksenteon oikeudenmukaisuuteen ja
syrjinnan kokemukseen liittyvia mittareita. Seuraava kysely toteutetaan syksylla
2022. Vuonna 2020 toteutettuun kyselyyn vastasi 68 % kyselyn saajista. Jokainen
Vantaan kaupungin tydyhteisd kdy omat Kunta 10 -tyohyvinvointikyselyn tulokset
lapi esihenkildidensa johdolla. Keskustelujen perusteella valitaan tydyhteisdn
kehittamiskohteet eli suunnitellaan tavoitteet ja toimenpiteet tuloskorteille.
Kaupunkitasoisesti tarjotaan tydpajoja, joista esihenkilot saavat tukea ja tyokaluja
tulosten kasittelyyn tyoyhteisdssa seka paasevat jakamaan ideoita ja ajatuksia
tulosten kasittelysta. Vuoden 2020 kaupunkitasoisten tulosten mukaan syrjinta-,
hairinta- ja kiusaamiskokemukset ovat kaupungilla vahentyneet hieman ja
tydnantajalle niista kertoo ilmoittaneensa aiempaa useampi. Samoin vuoden 2020
kaupunkitasoisten tulosten mukaan lahiesihenkilolta saadaan yha enemman tukea
tyohon ja toiminta koetaan yha oikeudenmukaisemmaksi. Myos paatdoksenteon

koettu oikeudenmukaisuus kehittyi pienesti myonteisempaan suuntaan.

Pohja vantaalaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulle luodaan
palvelualueilla ja tyoyhteisdissa. Kaupunkitasoisella tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalla ja -suunnittelulla ei rajata tai rajoiteta
toimialojen, palvelualueiden tai tyoyhteisojen mahdollisten omien

henkilostopoliittisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laajuutta tai
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sisaltoa. Kaikilla palvelualueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja
henkildstomenosuunnitelma, jonka laadintapohjassa ohjataan jokaista
palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittdmiskohteet. Palvelualuetasoisten
kehittamiskohteiden ja tavoitteiden asettamisen pohjana on kaupunkitasoisesti
kullekin vuodelle henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi asetetut tavoitteet. Kunkin palvelualueen tulee
pohtia, miten kaupunkitasolla asetettuja tavoitteita voidaan edistaa omalla
palvelualueella. Palvelualueet voivat halutessaan tehda myos laajemman oman

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden alkukartoituksen ja arvioinnin.

Henkilostotietojarjestelmista saatavan tiedon ja Kunta 10 -kyselyn lisaksi toimialoilla
ja tyOyhteisbissa saadaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta myos
tydyhteisdjen kehittamishankkeiden yhteydessa. Yksilotason tietoa saadaan tulos-
ja kehityskeskustelujen yhteydessa. Toimialat ja tydyksikot voivat tehda tarvittaessa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa selvittdvan kyselyn tydyhteisdssa. Tasa-
arvovaltuutetun sivuilta [0ytyy tahan tarkoitukseen tasa-arvokyselytyokalu, jonka

kaytté on ilmaista (www.tasa-arvokysely.fi),

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyésta kaupungilla — anonyymi rekrytointi

Vantaan kaupunki pyrkii aktiivisesti etsimaan keinoja edistaakseen henkildston
yhdenvertaisuutta ja laajaa monimuotoisuutta. Anonyymin hakemuksen tarkoituksena on
varmistaa, ettei kukaan hakija karsiudu ty6haastattelusta piilevien ennakkoluulojen takia.
Tybhaastatteluun kutsuttavia hakijoita arvioidaan vain hakijan osaamisen, tutkinnon,
ammatin ja tydkokemuksen perusteella taustasta riippumatta. HenkilGtietojen puuttumisen
ansiosta pystytaan keskittymaan vain henkilon osaamiseen seké kelpoisuusvaatimusten
tayttymiseen. Rekrytointikdytannot on usein tehty enemmiston nékdkulmasta. Siksi
hakumenetelmia on hyva tarkastella myds vahemmistéjen nakodkulmista, joihin

anonymiteetti antaa oivan tyévéalineen.

Anonyymia rekrytointia pilotoitiin Vantaalla vuonna 2019. Pilotti saavutti tavoitteet

anonyymien rekrytointien méaéran ja prosessin seka tydkalunkehittdmisen suhteen seka sai
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http://www.tasa-arvokysely.fi/

hyvaa palautetta esihenkildiltd, hakijoilta ja positiivista huomiota Vantaalle. Menetelmén
avulla voidaan luoda myodnteista ja vastuullista tydnantajakuvaa. Menetelmaa on nyt
juurrutettu osaksi normaaleja rekrytointiprosesseja niin, etté esihenkilén on
rekrytointisuunnitelmaa tehdessaan helppo ilmaista haluavansa kayttadd anonyymin
rekrytoinnin menetelmaa. Tavoitteena oli vahintadn 50 anonyymia rekrytointia vuoden 2020
aikana ja vahintaan 60 anonyymia rekrytointia vuoden 2021 aikana. Nama tavoitteet

saavutettiin.

Kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu ja -

A

suunnitelma pahkinankuoressa:

TASA-ARVO- JA VUOSITTAIN
YHDENVERTAISUUSTYON JULKAISTAVA
e HENKILOSTOKERTOMUS
STRATEGIAKAUDELLE
2022-2025
- tasa-arvoa ja
- Kuvaus Vantaan yhdenvertaisuutta
kaupungin kuvaavien mittareiden
henkilostopoliittisen vuosittainen seuranta ja
tasa-arvo- ja analysointi
vhdenvertaisuustyon
rakenteista - selvitys Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja
- Sanastoa ja kasitteita vhdenvertaisuustilantees
esihenkildiden ja ta ja sen osana erittely
tydyhteisdjen avuksi naisten ja miesten
tasa-arvoisen ja sijoittumisesta eri
yhdenvertaisen tehtiviin
toimintatavan
edistamiseen
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LIITE 1

Arvio toimintakauden 2017-2021 toiminnallisen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisesta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan kaupungin toimintatapana -
suunnitelmassa (2017-2020) asetettiin toiminnalliselle tydlle kolmenlaisia
toimenpiteita:

1) sailyttavia, joissa pidetaan kiinni jo hyvaksi havaitusta ja koko toimintaa
kannattelevasta toiminnasta

2) vahvistavia, joilla parannetaan jo olemassa olevia toimintoja ja prosesseja

3) uusia avauksia, joita tarvitaan sailyttavien ja vahvistavien toimenpiteiden rinnalle

ja siihen, etta tydomme ei pysahdy polkemaan paikoillaan.

Toimenpiteiden toteutumisesta voidaan esittaa seuraavanlaiset kiteytykset ja arvio

jatkumolla toteutunut — toteutunut osin — ei toteutunut — arviointi ei ole mahdollista.

Sailyttavat toimenpiteet

1. Julkinen sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
ilmaistaan kaupunkistrategiassa 2018-2021.

Toteutunut.

2. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite
sisallytetaan toiminnanohjauksen mekanismeihin, kuten talousarvion
valmisteluohjeisiin, ja edistamisen toteuttamista seurataan osana toimialojen
tavanomaista raportointia.

Toteutunut osin; toteutui mm. valmisteluohjeissa, mutta toteuttamisesta

raportoitiin vaihtelevasti.

3. Kaupunkitasoiselle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle
maaritetaan toimintaa ohjaava toimielin seka tyota kehittava viranhaltijataho.

Nama vastuut kirjataan hallintosaantoon seka relevantteihin asiakirjoihin,
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mukaan lukien organisaatiokaavioihin.
Toteutunut.
4. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista arvioidaan
laatutydssa (CAF).
Toteutunut osin; CAF-arvioinnista luovuttiin, mutta Laava-arviointi sisalsi

yhden arviointikohdan.

5. Kaupunkitasoista toiminnallista suunnitelmaa tdsmennetaan ja
kehittamistoimenpiteitd konkretisoidaan tarpeen mukaan toimielin- ja
viranhaltijapaatoksin.

Toteutunut.

Vahvistavat toimenpiteet

1. Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista
vahvistetaan sisallyttamalla Tyodkirja, tama toiminnallinen suunnitelma seka
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja vuoden 2017 kuntavaalien jalkeen
aloittavien toimielinten perehdytykseen. Erityistd huomiota kiinnitetaan
kaupunginvaltuuston, -hallituksen ja lautakuntien perehdytykseen.

Toteutunut osin; kaikki lautakunnat eivat saaneet perehdytysta.

2. Koulujen ja oppilaitosten suunnitelmien tekemista ja toteutusta seurataan
asiantuntija-arvioinnilla ja vahvistetaan arvioinnin pohjalta.

Toteutunut.

3. Tietotuotannossa varmistetaan, etta etenkin sukupuolesta ja mm.
lainsaadannon sallimissa puitteissa myos yhdenvertaisuuslain henkildon
liittyvista perusteista on saatavissa maarallista ja laadullista tietoa, joiden
avulla tavanomaiseen tiedolla johtamiseen on mahdollista integroida tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia. Myo0s tilastojen tulkinnassa ja
tutkimustydssa vahvistetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointia
mahdollistavaa otetta.

Toteutunut osin; tietotuotannossa tapahtui kehitysta (mm. Miehet ja naiset
Vantaalla -julkaisu 2018 seka Kouluterveyskyselyn Vantaan-tulosten
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raportointi), mutta tilastojen tulkinnassa ei saavutettu merkittavaa

kaupunkitasoista edistysta.

4. Yhteisen hyvinvointityon uudistamisessa varmistetaan, etta toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo sisaltyy hyvinvointitydon malliin, hyvinvoinnin
ohjelmatyohon seka hyvinvointiraportointiin.

Toteutunut osin; parhaiten toimialojen yhteisessa hyvinvointiraportoinnissa.

5. Paatoksentekoon liittyvassa ennakoivassa vaikutusten arvioinnissa
(evaamisessa) on aina mukana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi.

Arviointi ei ole mahdollista, koska tilannekuva evaamisesta on jasentymaton.

6. Rakennerahastohankkeisiin sisaltyvien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussisaltdjen mahdollisuuksia hyddynnetaan aiempaa
syvallisemmin seka hanketoiminnan kaikissa vaiheissa etta organisaation
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittamisessa.

Ei toteutunut; hanketoiminnan mahdollisuuksia ei kyetty hyddyntamaan paria
poikkeusta lukuun ottamatta eika Vantaa ollut mukana valtakunnallisissa

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusrakennerahastohankkeissa.

Uudet avaukset

1. Jokainen toimiala selvittaa miten toimialan palveluissa tulee toteuttaa
ennaltaehkaisevin toimin ja edistavasti tasa-arvolain tarkoittama
syrjimattomyys henkilon sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella. Taman jalkeen toimialat ryhtyvat asiassa tarvittaviin
muutostoimenpiteisiin esimerkiksi lomakkeiden ja sukupuolitettujen tilojen
kaltaisissa kysymyksissa.

Toteutunut osin; huomioitu joillakin palvelualueilla, mutta

muutostoimenpiteiden tilanne on epaselva.

2. Yhdenvertaisuuslain sisaltama kohtuullisten mukautusten vaatimus
sisallytetaan relevantteihin ohjeistuksiin ja koulutuksiin kaikilla toimialoilla.
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Ei toteutunut; lisaksi kohtuullisen mukautuksen kasite on edelleen

puutteellisesti tiedossa kaikilla toimialoilla.

. Kaupunki edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
sisallyttamista ylisektoristen tydryhmien tydhon turvallisuutta edistavassa ja
vakivaltaa vastustavassa tyossa.

Toteutunut; kaupungin koordinoima kaupunkiturvallisuustyé ja

lahisuhdevakivallan vastainen tyo on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista.

. Kaupungin konsernipalveluissa toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulma kaynnistetdan hankintojen sosiaalisten kriteerien
kautta.

Toteutunut; lisdksi hankinnassa huomioidaan vastuullisuus, johon tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuus liittyvat monin tavoin.

. Talousarviovalmistelussa kokeillaan sukupuolitietoista budjetointia joillakin
toiminnan osa-alueilla.

Toteutunut.

. Kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa kartoitetaan
mahdollisuudet tehda seuraavalle valtuustokaudelle ihmisoikeustyon
suunnitelma. Se sisaltaisi lakisdateiset suunnitelmavelvoitteet, mutta lisdksi
paikallisia toimintalinjauksia globaaleista haasteista, joita Vantaan kaltainen
suomalaisittain suuri ja kansainvalinen kaupunki ei voi jattaa huomiotta.
Tallaisia haasteita ovat esimerkiksi ihmiskauppa, harmaa talous,
turvapaikanhakijoiden maaran akilliset kasvut, paperittomien henkildiden
tilanne ja radikalisoituminen.

Ei toteutunut; kartoitus mahdollisuuksista jai toteuttamatta muiden
haasteiden (organisaatiouudistus, pandemia yms.) takia, mutta esimerkiksi
asiantuntemusta radikalisoitumisesta kyettiin parantamaan

koulutushankkeen ansiosta.
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LIITE 2

Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteista ja toimenpiteista niiden

saavuttamiseksi

Luottamushenkildiden toiminta (luku 2.1.1)
TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilot edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET
- Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatdksenteossa.

TOIMENPITEET
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatoksenteossa.

- Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja
vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

- Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan
varmistaminen Vantaan poliittisten luottamushenkiloiden eettisten

periaatteiden avulla.

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa (luku 2.1.2)

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista

paatdoksenteossaan ja kaikissa palveluissaan.
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TOIMENPITEET

Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyon

kohteensa ja toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssa on velvoite ottaa

huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Vakiinnutamme talousarviotydhomme sukupuolitietoisen budjetoinnin
menetelman kayton toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden
avulla.

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Sisallytamme sukupuolinakdkulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja

esityksiin.

Hyddynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutukset pandemian hoidossa ja jalleenrakennustydssa.

Maarittelemme ja kaynnistamme sukupuolten eriytymista lieventavia

toimenpiteita.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja oppilaitoksissa (luku 2.1.3)

TAVOITE

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-

arvoon pyrkivaa.
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TOIMENPITEET

- Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon

mukaisesti tasa-arvon toimintakulttuuria.

- Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa

kayttdmaan yhteista vantaalaista suunnittelupohjaa.

- Maarallisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamista

parannetaan edelleen.

- Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Syrjimattomyys sukupuolen perusteella (luku 2.1.4)

TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintda, mukaan lukien hairintaa ja
seksuaalista hairintaa, kaikilla tydbmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan

muodot loppumaan valittémasti.

TOIMENPITEET

- Syrjinnan vastaisessa tydssamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

- Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteistyota

- Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista

kyselyissa ja tutkimuksissa.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan

ennaltaehkaisy (luku 2.1.5)

TAVOITE
Ennaltaehkaisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa.
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TOIMENPITEET

- Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

- Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritelld oman

sukupuolensa itse.

- Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestdjen kanssa.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo: syrjimattomyys (luku 2.2.1)

TAVOITE
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden

toteuttamaan syrjintaan sita havaitessamme.

TOIMENPITEET

- Teemme yhteisty6ta kaupunkiorganisaation sisalla seka kaupunkina
kansallisten viranomaisten seka valtakunnallisten ja paikallisten
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestdjen kanssa syrjinnan havaitsemiseksi

omassa toiminnassamme.

- Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja

ekstremismista.

- Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (luku 2.2.2)

TAVOITE
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme

yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
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TOIMENPITEET

- Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

- Kehitamme digitaalista saavutettavuutta.

- Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden

edistamisessa.

- Rakennusten ja tilankaytdn suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka

mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma

- Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava -

hyvinvointialueen kanssa.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (luku 2.2.3)

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee tahan tavoitteen ja toimenpiteet.
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15§ Valtionavustuksen hakeminen Suomen kestadvan kasvun ohjelman sosiaali- ja
terveysministerion vastuulla olevista kokonaisuuksista

VD/1522/00.04.00/2022
ML-L/MV/HY-L

Suomen kestdvan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Ohjelma vauhdittaa kilpailukykyd, investointeja,
osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita.

Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineestd (Next Generation EU). Elpymisvaline
jakaantuu seitsemaan ohjelmaan, joista elpymis- ja palautumistukivaline (RRF) on kooltaan
ylivoimaisesti suurin. Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen kestavan kasvun
ohjelmaa.

Tama haku koskee hyvinvointialueelle, kunnalle, kuntayhtymalle ja yleishyodylliselle yhteisolle
myonnettavia valtionavustuksia, joista sdddetaan valtioneuvoston asetuksessa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaisista sosiaali- ja terveysalan valtionavustuksista vuosina 2021-2025
(1126/2021). Lisdksi noudatetaan valtionavustuslain sdannoksia (688/2001).

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa Suomen kestdvan kasvun ohjelman pilarista 4 (Sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistaminen ja kustannusvaikuttavuuden lisédminen) ja
osin pilarista 3 (Tyollisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestavan
kasvun vauhdittamiseksi). Ensimmaisessa valtionavustushaussa rahoitusta myonnetaan:

1. tarkemman suunnitelman laatimiseen vuosina 2023—-2025 toteutettaville hankkeille,

2. kansalliseen yhteistyohon osallistumiseen ja

3. investointikohtaisten toimenpiteiden toimeenpanoon rajatuilta osin

Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveysministerié myontaa
valtionavustuksia yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Avustusten myéntaminen jaksotetaan
vahintdan kahteen hakuvaiheeseen vuosien 2021-2025 aikana siten, etta avustusten kayttdajat
muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden.

Suomen kestdvan kasvun -ohjelman mukaisiin valtionavustuksiin varattu kokonaiseuromaara perustuu
valtion talousarvion momentille 33.60.61 (EU:n rahoitus kestavan kasvun ohjelmaan) tehtyihin
varauksiin. Ensimmaisessa haussa valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara on yhteensa 47,5
miljoonaa euroa, josta tavoitteena on jakaa vahintdadan 28 miljoonaa euroa.

Haettavissa oleva valtionavustus kohdentuu eri investoinneille hankeoppaassa esitetylla tavalla.
Valtionavustus myonnetadn taysimaaraisena hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin
ilman omarahoitusosuutta. Nyt haettavana oleva avustus on kadytettavissa 1.1.2022-31.12.2022. Toinen
haku toteutetaan syksylla 2022 ja koskee vuosia 2023-2025.

Hakuaika valtionavustuksiin on alkanut 22.12.2021 ja paattyy 18.2.2022 klo 16.15.
Valtionavustusta voidaan myontaa vain yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Ensimmaisessa

haussa valtionavustus mydnnetaan sille kunnalle tai kuntayhtymalle, joka on hakemuksessa merkitty
hankkeen hallinnoinnista vastaavaksi tahoksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy
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vuoden 2023 alussa hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle. Toisessa haussa
avustukset myonnetdan hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille. Vantaa toimii ensimmaisen RRF
haun osalta Vantaan ja Keravan alueen hankehallinnoijana. Kerava toimii hankkeessa
osatoteuttajana.

Valtionavustusta myéntamisen ehtona on, ettd hankealueen sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavat
kunnat ja kuntayhtymat ovat tehneet periaatepaatoksen hankkeeseen osallistumisesta. Lisdksi asian
tulee olla kasitelty hyvinvointialueen valiaikaisessa valmistelutoimielimessa.

Ensimmadisen haun painopisteet:
1. Heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakas/potilasryhmien hoito-, kuntoutus- ja
palveluvelan purku ja hoitoon padsyn parantaminen.

Ensimmaisessa haussa tulee kuvata, miten saadaan kokonaiskuva alueen tilanteesta ja koronan
aiheuttaman palvelutarpeen kohdentumisesta sekd hahmotella karkea toimintasuunnitelma
koko hankeajan kehittamistyolle

2. Hyvinvoinnin monialaisen palvelukonseptin kehittaminen ja kdyttéonotto.

Ensimmaisessa haussa valtionavustusta kohdennetaan suunnitteluun, tiedonkeruuseen seka
kansallisen tason maarittelytyéhon osallistumiseen.

3. Vaikuttavuus perusteisuus, kirjaamiskdytanteet ja rakenteellinen kirjaaminen.

Ensimmaisessa haussa rahoitus kohdistuu sosiaalihuollon kirjaamisvalmennuksien edistamiseen
sosiaalialan osaamiskeskusten toimesta.

4. Hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelan purkaminen.

Ensimmaisessa haussa painotetaan erityisesti pysyvien toimintatapojen muutosta palvelujen
saatavuuden lisdamiseksi pitkalla aikavalilla sekd uusien toiminta- ja palvelumallien digitaalisten
ratkaisujen kehittamista.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 15

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) osallistua Suomen kestavan kasvun ohjelman valtionavustushakuun yhdessa Keravan kaupungin
kanssa, ja
b) valtuuttaa sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja allekirjoittamaan
hankehakemuslomake, kuntasitoumuslomake sekd muut mahdolliset hakuihin liittyvat asiakirjat.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Liite:
- Sosiaali- ja terveysministerion hakuilmoitus; valtionavustuksen hakeminen sosiaali- ja

terveysministeriosta Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeille vuonna 2022 (VN/33135/2021)

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
hankepaallikké Marja Veikkolainen, puh. 040 593 9201, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



HAKUILMOITUS VN/33135/2021 1(2)

22.12.2021 OHO/Ohja
Euroopan unionin rahoittama —
- NextGenerationEU

VALTIONAVUSTUKSEN HAKEMINEN SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIOSTA SUOMEN
KESTAVAN KASVUN OHJELMAN HANKKEILLE VUONNA 2022

KAYTTOTARKOITUS JA TAUSTA

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Ohjelma vauhdittaa kilpailukykya, investointeja,
osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n
kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next Generation EU). Jasenvaltion on esitettava kansallinen elpymis- ja
palautumissuunnitelma (RRP), jotta se voi saada elpymis- ja palautumistukivalineen rahoitusta. Suomen
elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa Suomen kestavan kasvun ohjelman pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja kustannusvaikuttavuuden lisaamista, ja osin
pilarista 3, joka koskee tyollisyysasteen ja osaamistason nostamista kestavan kasvun vauhdittamiseksi.
Avustusten myontaminen jaksotetaan kahteen hakuvaiheeseen siten, etta avustusten kayttoajat
muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimmainen haku kaynnistyy vuoden 2021 lopussa ja
koskee vuotta 2022. Toinen haku toteutetaan syksylla 2022 ja koskee vuosia 2023-2025.

Valtionavustuksesta saadetaan valtioneuvoston asetuksessa elpymis- ja palautumissuunnitelman
mukaisista sosiaali- ja terveysalan valtionavustuksista vuosina 2021-2025 (1126/2021). Lisaksi noudatetaan
valtionavustuslakia (688/2001). Hankerahoituksen hakemisessa tulee noudattaa Suomen kestavan kasvun
ohjelman hankeopasta STM:n ensimmaiseen valtionavustushakuun vuodelle 2022
(https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8412-7).

HAETTAVANA OLEVA AVUSTUS

Haettavana oleva avustus on kaytettavissa 1.1.2022 - 31.12.2022. Ennen valtionavustuspaatosta syntyneet
kustannukset voivat liittya vain hankehakemuksen valmisteluun. Tarkemmat kayton ehdot seka rajoitukset
maadritellaan valtionavustuspaatoksessa.

Valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara vuodelle 2022 on yhteensa 47,5 miljoonaa euroa, josta
tavoitteena on jakaa vahintaan 28 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva valtionavustus kohdentuu eri
investoinneille hankeoppaassa esitetylla tavalla. Valtionavustus mydnnetaan taysimaaraisena hankkeen
valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta. Valtionavustuksiin varattu
kokonaiseuromaara perustuu valtion talousarvion momentille 33.60.61 (EU:n rahoitus kestavan kasvun
ohjelmaan) tehtyihin varauksiin.

Valtionavustusta voidaan myontaa vain yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Ensimmaisessa
haussa valtionavustus myonnetaan sille kunnalle tai kuntayhtymalle, joka on hakemuksessa merkitty
hankkeen hallinnoinnista vastaavaksi tahoksi. HUS-kuntayhtyma ei voi toimia hakijana, mutta se voi olla
osatoteuttajana hankkeissa. Valtionavustusta voidaan lisaksi mydntaa yhdelle sosiaalialan

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

osaamiskeskukselle, joka toimii hankehallinnoijana osaamiskeskusten yhteenliittymdssa. Hankeoppaassa
kuvataan erikseen toimenpiteet, joihin osaamiskeskusten rahoitus kohdentuu.

AVUSTUKSEN HAKEMINEN

Hakuaika alkaa 22.12.2021 ja paattyy 18.2.2022 klo 16:15. Maaraajan jalkeen saapuneita hakemuksia ei
kasitella. Hakulomake ja sen liitteeksi vaadittavat lomakkeet |0ytyvat sahkoisessa muodossa osoitteesta
https://stm.fi/kestavan-kasvun-ohjelma. Hakulomake liitteineen toimitetaan sahkdisessa muodossa sosiaali-
ja terveysministerion kirjaamoon (kirjaamo.stm@gov. fi) otsikolla “[Xxx] hyvinvointialueen hakemus Suomen
kestavan kasvun ohjelman hankkeelle VN/33135/2021".

AVUSTUSPAATOKSET JA LISATIETOJA

Sosiaali- ja terveysministerio tekee avustuspaatokset kevaalla 2022. Hakijoille ilmoitetaan paatoksesta
kirjallisesti.

Lisatietoa valtionavustuksista yleisesti: https://stm.fi/valtionavustusten-hakeminen

Avustusta koskeviin kysymyksiin vastaavat sosiaali- ja terveysministeridssa
hankepaallikko Kirsi Paasovaara ja johtaja Taina Mantyranta.

Hankkeiden toimenpiteita koskevissa sisallollisissa kysymyksissa voitte olla yhteydessa seuraaviin
henkil6ihin:

e Investointi 1: Tuula Kieseppa

e Investointi 2: Annakaisa livari

o Investointi 3: Mikko Huovila

o Investointi 4: Maarit Hiltunen-Toura

Sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov fi.
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16 § Perusopetuksen poikkeusjarjestelyt

VvD/9738/00.01.01.01/2020
KK/S-AP/HY-L

Vantaan kaupungin hallintosadannon 9 luvun 1 §:n 5 momentin 30 kohdan mukaan kaupunginhallitus
paattda kunnan tartuntatautilain torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n
mukaisista toimenpiteista.

Tartuntatautilain 58 §:n mukaan, kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava yleisvaarallinen tai
yleisvaaralliseksi perustellusti epdilty tartuntatauti on todettu tai sen esiintyminen on perustellusti
odotettavissa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi paattaa toimialueellaan mm.
oppilaitosten sulkemisesta. Edellytyksena on lisdksi, ettd toimenpide on valttamaton yleisvaarallisen tai
yleisvaaralliseksi epaillyn tartuntataudin levidmisen estamiseksi.

Perusopetuslakiin on maaraaikaisesti lisatty 20 a §. Kyseisen pykalan nojalla, jos opetusta ei
tartuntatautilain 58 §:n nojalla annettavan paatoksen nojalla voida jarjestaa turvallisesti lahiopetuksena
koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa, voidaan siirtya poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin.
Poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymista koskeva paatos voidaan tehda enintdaan yhden
kuukauden ajaksi kerrallaan. Poikkeuksellisten opetusjarjestelyjen aikana opetusta jarjestetdan osittain
tai kokonaan muuna kuin lahiopetuksena etayhteyksia noudattaen.

Vantaalla koronatartuntojen maara on kaantynyt laskuun. Koronatartuntoja koskevia
ilmaantuvuuslukuja ei kuitenkaan voida pitda enaa yhta luotettavina kuin aikaisemmin, koska testauksen
maaraa on vahennetty ja ihmiset tekevat enemman vain kotitesteja. Sairaalahoidon kuormitus on
kuitenkin edelleen korkealla tasolla, vaikka tehohoidossa olevien potilaiden maara on kdaantynyt
laskuun.

Vantaan kaupungin alueella epidemian tilanne huomioiden on olemassa perusteet peruskoulujen
osittaiselle tai kokonaan sulkemiselle tartuntatautilain 58 §:n nojalla. Lievempana keinona opetuksen
jarjestdja voi paattaa poikkeusjarjestelyn toteuttamisesta, jotta peruskoulujen osittaiselta tai kokonaan
sulkemiselta valtyttaisiin.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 16

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, ettd koronaepidemian vuoksi on olemassa perusteet sille, ettda Vantaan kaupungin alueella
sijaitsevissa peruskouluissa voidaan siirtya perusopetuslain 20 a §:n mukaisiin poikkeuksellisiin
opetusjarjestelyihin. Poikkeusjarjestelyihin siirtymisesta paatoksen tekee opetuksen jarjestaja.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Kasvatuksen ja oppimisen toimiala, yhteiset palvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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Lisatiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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17 § Vantaan kaupungin kaksikielisyysohjelma 2022-2025

1703/00.01.02.00/2022
KK/NM/LS

Kaupunginhallitus hyvaksyi Vantaan kaksikielisyysohjelman 28.1.2013 § 8. Ohjelman tavoitteena oli
kuvata kaupungin ruotsinkielisten palvelujen nykytilaa ja ruotsinkielisten asemaa Vantaalla. Lisaksi
tavoitteena oli kartoittaa ja maaritella toimenpiteet ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi kielilain
asettamien vaatimusten pohjalta. Kaksikielisyysohjelman yhtena toimenpide-ehdotuksena oli nimeta
kaupunkitasoinen viranhaltijatyoryhma (kaksikielisyystyoryhma).

Suomen kielen ja ruotsin kielen aseman nykytila on muuttunut vuodesta 2013 ja valtioneuvosto hyvaksyi
periaatepaatdkselld uuden valtakunnallisen kansalliskielistrategian 2.12.2021. Myds Vantaan kaupungin
kaksikielisyysohjelma on nahty tarpeelliseksi paivittda. Uusi kaksikielisyysohjelma tukee myos kaupungin
strategiaa vahvemmin. Vantaan kaupunki on strategiassaan 2022-2025 sitoutunut varmistamaan
kaksikielisyyden toteutumisen seuraamalla kaksikielisyysohjelmaa.

Kaksikielisyysohjelmaa valmistelevaan tydéryhmaan ovat kuuluneet seuraavat henkilot:

Christine Langinauer, museoamanuenssi (kaupunkikulttuuri)

Hanna Ormio, hallintojohtaja (kaupunkistrategia ja johto)

Anders Vikstrom, ruotsinkielisten palvelujen johtaja, (kasvatus ja oppiminen), puheenjohtaja
Pasi Salo, toimitilapaallikko (kaupunkiymparisto)

Marjo-Riitta Valkonen, kehittamispaallikko (sosiaali- ja terveydenhuolto)

Nicole Mattsson, ruotsinkielisten palvelujen koordinaattori (kasvatus ja oppiminen), sihteeri

Kaksikielisyysohjelman toimenpiteet ja tavoitteet tydstettiin syksylla 2021. Valittiin kolme tavoitetta
kaupungin valtuustokauden strategiasta varmistaen, etta kansalliskielistrategian tavoitteet tulevat
samalla huomioiduksi. Toimenpiteiden pohjana kaytettiin henkilokunnalle ja asukkaille suunnattujen

kyselyiden tuloksia. Vaikuttamistoimielin svenska kommittén otti myds kantaa toimenpiteisiin.

Kaksikielisyysohjelman paivitystarpeita esiteltiin kaupunginvaltuustolle 9.12.2021.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya liitteena oleva Vantaan kaupungin kaksikielisyysohjelma, ja

b) lahettda kaksikielisyysohjelma kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin kaksikielisyysohjelma 2022-2025

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatdsvalmistelu, esitys valtuustolle
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
koordinaattori Nicole Mattsson, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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1. Kaksikielisyysohjelman tausta ja
tavoitteet

Vantaan kaupungin kaksikielisyysohjelma perustettiin
vuonna 2012 kartoittamaan kunnan ruotsinkielista palvelua
seka kehittamé&an menetelmié ja toimenpiteita kielilain
kriteerien varmistamiseksi. Uuden strategiakauden
kaynnistymisen yhteydessa vuonna 2022
kaksikielisyysohjelmaa péivitettiin. Paivitys osui samaan
aikaan ja korreloi oikeusministerion kansalliskielistrategian
uudistamisen kanssa'. Kaksikielisyysohjelman tavoitteena oli
kuvata kansalliskielten asemaa kunnassa ja maaritella tapoja
panna kielilain vaatimukset taytantéén seuraavan neljan
vuoden aikana seka seurata kansallista kielistrategiaa.

Kaksikielisyysohjelman valmistelun taustamateriaalina
kaytettiin Vantaan tuloksia oikeusministerion kielibarometri
2020-tutkimuksesta, jossa selvitettiin, mita mielta
ruotsinkielinen vahemmisté on kaupungin palveluista ja kieli-
ilmapiiristé. Vertailun perustana kaytettiin saman tutkimuksen
tuloksia vuosina 2008, 2012 ja 2016. Lisaksi kaupungin
tyontekijoille lahetettiin kesalla 2021 kysely. Henkiloston
kyselyn tavoitteena oli kartoittaa henkiléston ndkemys oman
toimialansa ja palvelualueensa palvelutasosta molemmilla
kansalliskielilla. Syksylla 2021 asukkaille ja ulkopuolisille
toimijoille annettiin mahdollisuus vastata kyselyyn avoimin
kysymyksin siité, mihin kaksikielisyystyéryhman tulisi
keskittya kaksikielisyysohjelmassa. Liséksi Vantaan
kaupungin vaikuttamistoimielin Svenska kommitténia kuultiin
kaksikielisyysohjelman tavoitteista ja toimenpiteista.
Vertailuna kaytettiin my6s vantaan ruotsinkielista palvelua
koskevan asukaskyselyn tuloksia. Kysely lahetettiin
ensimmaisen kerran vuonna 2019 ja toisen kerran vuoden
2021 lopussa.

Ohjelman laatimiseen osallistuivat seuraavat edustajat
kaupungin eri toimialoilta:

. Christine Langinauer, museoamanuenssi
(kaupunkikulttuuri)

* Hanna Ormio, hallintojohtaja (kaupunkistrategia ja
johto)

*  Anders Vikstrém, ruotsinkielisten palvelujen johtaja,
(kasvatus ja oppiminen), puheenjohtaja

+ Pasi Salo, toimitilap&aallikk6é (kaupunkiympéristd)

*  Marjo-Riitta Valkonen, kehittamispéaallikké (sosiaali-
ja terveydenhuolto)

* Nicole Mattsson, ruotsinkielisten palvelujen
koordinaattori (kasvatus ja oppiminen), sihteeri

Asiantuntijoina kuultiin oikeusministerién erityisasiantuntija
Linda Lindholmia, tydmarkkinapéallikkd Pia Viskarinen-
Soutamoa kaupungin henkildstokeskuksesta,
kehittdmispaallikkd Emilia Mattssonia Kuntaliitosta ja
hanketutkija Marina Lindelli& yhteiskuntatutkimuksen
instituutista Abo Akademista.

Taman kaksikielisyysohjelman alussa kasitellaan tarkeita
kielilainsdadannodn sdanndksia sekéa kunnan etté asukkaan
nékokulmasta kielellisten oikeuksien ja velvollisuuksien
osalta. Sen jalkeen kuvaillaan, milta kaksikielisyys
vantaalaisilta talla hetkella nayttaa, ja lopuksi esitetdén
kaksikielisyystydryhman tavoitteet ja toimenpiteet
seuraavalle nelivuotiskaudelle.

1 Kansalliskielistrategia, Valtioneuvoston periaatepdatds
02.12.2021

1. Tvasprakighetsprogrammets
bakgrund och mal

Vanda stads tvasprakighetsprogram skapades ar 2012 for att
kartlagga kommunens svensksprékiga service och for att
utarbeta metoder och atgarder for att trygga att spraklagens
kriterier uppfylls. | och med att en ny strategiperiod inleddes
ar 2022 uppdaterade tvasprakighetsarbetsgruppen
tvasprakighetsprogrammet. Uppdateringen sammanféll och
korrelerade med justitieministeriets férnyande av
nationalspraksstrategin?. Malet med det nya
tvasprékighetsprogrammet var att beskriva nationalsprakens
stallning i kommunen och faststélla arbetssatt fér de
kommande fyra aren for att forverkliga spraklagens krav och
folja nationalspraksstrategin.

Som bakgrundsmaterial vid beredningen av
tvasprakighetsprogrammet anvandes Vandas resultat i
justitieministeriets undersokning Sprakbarometern ar 2020,
dar det utreddes hur den svensksprékiga minoriteten
upplever stadens service och sprakklimat. Som
jamforelsegrund anvandes resultatet frAin samma
undersokning ar 2008, 2012 och 2016. Dessutom skickades
en enkat under sommaren 2021 till stadens anstéllda. Syftet
var att kartlagga personalens syn pa det egna
verksamhetsomradets och serviceomradets serviceniva pa
nationalspraken. Invanarna och externa aktérer fick under
hosten 2021 méjlighet att svara p& en enkét med dppna
frgor om vad tvasprakighetsarbetsgruppen ska fokusera pa
i arbetet med programmet. Dessutom hordes Vanda stads
paverkarorgan svenska kommittén om
tvasprakighetsprogrammets mal och atgarder. Ocksa
resultaten fran en invanarenkat om servicen pa svenska i
Vanda anvandes som referens och jamférelse. Enkaten
skickades forsta gangen ar 2019 och andra gangen i slutet
av ar 2021.

Foljande representanter fran stadens olika
verksamhetsomraden var med och utarbetade programmet:

»  Christine Langinauer, museiamanuens
(stadskulturen)

*  Hanna Ormio, forvaltningsdirektor (stadens strategi
och ledning)

«  Anders Vikstrom, direktor for svensksprakiga
servicen (fostran och larande), ordférande

» Pasi Salo, fastighetschef (stadsmiljon)

*  Marjo-Riitta Valkonen, utvecklingschef (social- och
halsovarden)

*  Nicole Mattsson, koordinator for svensksprakiga
servicen (fostran och larande), sekreterare

Som sakkunniga hérdes Linda Lindholm, specialsakkunnig
vid justitieministeriet, Pia Viskarinen-Soutamo,
arbetsmarknadschef vid stadens personalcentral, Emilia
Mattsson, utvecklingschef vid Kommunférbundet och Marina
Lindell, projektforskare vid institutet for samhallsforskning vid
Abo Akademi.

| borjan av detta tvasprakighetsprogram behandlas viktiga
bestammelser i spraklagstiftningen bade ur kommunens och
ur invanarens perspektiv nar det galler de sprékliga
rattigheterna och skyldigheterna. Sedan beskrivs hur
tvasprakigheten ser ut i Vanda just nu och till sist
presenteras tvasprakighetsarbetsgruppens utvecklingsmal
och atgardsforslag for den kommande fyradrsperioden.

2 Nationalspraksstrategin, Stadsradets principbeslut
02.12.2021
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2. Kansalliskielten asema
kaksikielisessa kaupungissa

Perustuslain® mukaan suomen kansalliskielet ovat suomi ja
ruotsi. Jokaisen oikeus kayttaa viranomaisessa asiassaan
omaa kieltdén, joko suomea tai ruotsia, sekéa saada
toimituskirjansa talla kielella on turvattava lailla. Julkinen
vallan on huolehdittava maan suomen- ja ruotsinkielisen
vaeston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista tarpeista
samanlaisten perusteiden mukaan. Nama ovat myoskin
kansalliskielistrategian taustalla olevia kysymyksia.

Kielilain* 1 luvun 2 § turvaa perustuslain sdanngsten
toteutumisen. Se velvoittaa kaksikielisen viranomaisen
palvelemaan asukkaita suomeksi ja ruotsiksi ja osoittamaan
seka palveluissaan ettd muussa toiminnassaan kayttavansa
molempia kielid. Lain lahtdkohta on, ettd viranomaisen tulee
toiminnassaan oma-aloitteisesti huolehtia kielellisten
oikeuksien toteutumisesta kaytannossa. Vantaan
tapauksessa tdman tehtévan toteuttamiseksi on nimitetty
m.m. svenska kommittén ja kaksikielisyystydryhma.

Kielilain liséksi kielisdannoksia |6ytyy mm. kuntalaista,
perusopetuslaista seka sosiaali- ja terveydenhuollon
erityislainsdddanndosté ja hyvinvointialueen laista. Kuntien
henkildston kielitaitovaatimuksia puolestaan saatelee laki
julkisyhteistjen henkildstolté vaadittavasta kielitaidosta
(kielitaitolaki)®. Viranomainen on lain 2 luvun 3 § mukaan
velvollinen huolehtimaan siité, etté henkildstélla on tehtévien
edellyttama kielitaito, joka on varmistettava virkaa
taytettdessa tai palvelukseen otettaessa. S&dannds koskee
sekd muodollista etta tosiasiallista kielitaitoa.

Kuntien kielellinen jaotus vahvistetaan valtioneuvoston
asetuksella joka kymmenes vuosi kielilain 1 luvun 5 §
mukaisesti. Kunta on kaksikielinen, jos kunnassa on seka
suomen- etté ruotsinkielisia asukkaita ja vdhemmisté on
vahintdan kahdeksan prosenttia asukkaista tai vahintédan 3
000 asukasta. Vantaan kaupungin ruotsinkielisen vaeston
osuus oli 2,4 % ja ruotsinkielisten asukkaiden lukumaéara 5 5
79 vuodenvaihteessa 2020/20215. Vantaa lukeutuu taman
myota virallisesti kaksikieliseksi kaupungiksi. Ennusteiden
mukaan kaksikielisyys tulee sailyméan ainakin vuoteen 2045
saakka’. Nain ollen kaksikielisyysohjelman yllapitaminen on
kannattavaa.

2.1 Oikeus kayttaa omaa kieltdadan Vantaalla

Jokaisella asukkaalla ja luottamushenkildlla on oikeus
kayttdd suomea tai ruotsia. Kaupungin on liséksi jarjestettéava
mahdollisuus tulla kuulluksi omalla kielellaan, suomeksi tai
ruotsiksi.

3 Suomen perustuslaki 731/1999

4 Kielilaki 6.6.2003/423

5 Laki julkisyhteiséjen henkildstélta vaadittavasta
kielitaidosta 6.6.2003/424

6 Vaestdraportti 2020-2021, Parviainen Elina 2021

7 Vantaan ruotsinkielisen viestdn ennuste 2021, Vantaan
kaupunki, strategia ja tutkinto

2. Nationalsprakens stallning i en
tvasprakig stad

Enligt grundlagen® ar Finlands nationalsprak finska och
svenska. Var och ens rétt att anvanda sitt eget sprék,
antingen finska eller svenska, i myndighetsfragor och att fa
sina forrattningshandlingar pa det egna spraket tryggas
genom lagstiftningen. Den offentliga makten ska se till att
landets finsk- och svensksprakiga befolkning pa lika grunder
far sina behov tillfredsstéllda med avseende pa bildning och
samhalle. Det &r bl.a. dessa frdgor som ar underliggande i
Nationalspraksstrategin.

Spraklagen® 1 kap. 2 § tryggar genomforandet av
bestammelserna i grundlagen. | spraklagen férklaras vidare
att en tvasprakig myndighet ar skyldig att ge invanarna
betjaning pa finska och svenska och att visa att den
anvander bada spraken saval i servicen som i den 6vriga
verksamheten. Lagen utgdr ifran att myndigheten i sin
verksamhet p& eget initiativ ska se till att de sprékliga
rattigheterna fullfoljs i praktiken. | Vandas fall har bl.a.
paverkarorganet svenska kommittén och
tvasprakighetsarbetsgruppen tillsatts for genomférande av
detta uppdrag.

Forutom i spréklagen ingar sprakbestammelser ocksé i bl.a.
kommunallagen, lagen om grundlaggande utbildning och
speciallagstiftningen om social- och halsovard samt lagen
om valfardsomraden. Bestammelser om krav pd kommunalt
anstalldas sprakkunskaper finns & sin sida i lagen om de
sprakkunskaper som kravs av offentligt anstallda
(sprékkunskapslagen)'. Enligt den sistnamnda lagens 2
kap. 3 § ar en myndighet skyldig att se till att de anstallda har
sadana sprakkunskaper som arbetsuppgifterna kraver, vilket
myndigheten ska forsékra sig om nar den beséatter en tjanst
eller anstéller ndgon. Bestammelsen géller bade de formella
och de reella sprakkunskaperna.

Kommunernas sprakliga indelning faststalls enligt
spraklagens 1 kap. 5 § vart tionde ar genom statsradets
forordning. En kommun &r vidare enligt lagen tvasprakig om
den har bade finsk- och svensksprakiga invanare och
minoriteten utgér minst 8 procent av invanarna eller minst 3
000 invanare. | Vanda stad &r andelen

svensksprakiga 2,4 % och antalet svensksprakiga invanare
var 5 579 vid arsskiftet 2020/2021'%. | och med detta raknas
Vanda stad officiellt som en tvasprakig stad och enligt
prognoserna kommer kommunen att forbli tvasprakig
atminstone till &r 204512, Darigenom &r upprétthallande av ett
tvasprakighetsprogram andamalsenligt.

2.1 Ratten att anvanda sitt eget sprak i Vanda
stad

Var och en invanare och fortroendevald har ratt att anvanda
finska eller svenska. Dessutom ska staden ordna mojlighet
for invanarna att bli hérda pa sitt eget sprak, antingen finska
eller svenska.

82 kap. § 17, Finlands grundlag 731/1999

9 Spraklagen 6.6.2003/423

10 Lag om de sprakkunskaper som krévs av offentligt
anstallda 6.6.2003/424

1 v3estdraportti 2020-2021, Parviainen Elina 2021

12 \Vantaan ruotsinkielisen viestdn ennuste 2021, Vanda
stad, strategi och forskning
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Yhtiélla, yhdistyksella ja muulla oikeushenkildlla on oikeus
kaupungin kanssa asioidessaan kayttaa poytakirjakieltaan,
joko suomea tai ruotsia. Tassa noudatetaan soveltuvin osin
yksityishenkilon kielellisista oikeuksista annettuja
saannoksia.

Kaupungin toimielimen jasenella on oikeus kayttda suomea
tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan tai mietintoon
liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos
toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa,
se on pyynndsta hanelle lyhyesti selostettava.

Vantaan kaupungin paéhallintokieli on suomi ja kunnan
tyontekijoiden tydsopimuksista kay ilmi, mita kielitaitoa
tehtavaan tarvitaan.

Vantaan kaupungin hallintosaannossal® todetaan nain:
”"Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on
otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja
palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan
aidinkielelladn suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan
tehtavaalueilla.”

2.2 Kaksikielisen kaupungin velvoitteet

Kaupungin tulee oma-aloitteisesti huolehtia siita, etta
kielelliset oikeudet toteutuvat kaytannossa. Asukkaita tulee
palvella seké@ suomeksi etté ruotsiksi ja heille tulee osoittaa,
etté seka palveluissa ettd muussa toiminnassa kaytetaan
molempia kielid. Kaupungin tulee yhteydenotoissaan
yksityishenkil6ihin ja oikeushenkildihin kayttéda naiden kielta,
suomea tai ruotsia, jos se on tiedossa tai kohtuudella
selvitettavissa, taikka molempia.

Kaupungilla on velvollisuus huolehtia siitd, etté palvelut
annetaan suomeksi ja ruotsiksi myds esimerkiksi silloin, kun
palveluja ostetaan yksityiselta palveluntuottajalta. Vantaalla
suuret hankinnat kasittelee hankintayksikkd ja hankintoja
hoitavat tydntekijat saavat koulutusta, joka siséltéa tietoa
kaupungin kielivaatimuksista.

Hallintoasian kasittelykieli on asianosaisen kieli. Tuomiot,
paatokset ja muut kielilain 12—17 8§:n mukaisessa asiassa
annettavat asiakirjat on laadittava asianosaisen kielella.
Asianosaisille l&hetettavissa ilmoituksissa, kutsuissa ja
kirjeissa on kaytettava vastaanottajan kieltd, jos se on
tiedossa tai kohtuudella selvitettavissa. Vaihtoehtoisesti
voidaan kayttad sekd suomea etté ruotsia.

Yleisolle suunnatussa tiedottamisessa on kaytettavd suomen
ja ruotsin kielta. limoitukset, kuulutukset ja julkipanot sek&a
muut yleisolle annettavat tiedotteet tulee antaa molemmalla
kielella. Selvitysten, paatdsten tai muiden vastaavien tekstien
julkaiseminen ei velvoita kaantdmaan niita sellaisinaan,
mutta laki velvoittaa viranomaisen huolehtimaan seka
suomen- etta ruotsinkielisen vaeston tiedonsaantitarpeista.
Vantaalla kaupunginvaltuuston asiakirjat julkaistaan
suomeksi ja ruotsiksi.

13 Vantaan kaupungin hallintosidant®, kaupunginvaltuusto
10.5.2021: 1 luvun 2 §

Foretag, foreningar och andra juridiska personer har ratt att
anvanda sitt protokollsprak, antingen finska eller svenska, i
sina kontakter med staden. For dem géller alltsa de
bestammelser som omfattar individens sprakliga rattigheter i
sadana fragor som lagen kan tillampas pa.

Medlemmar i stadens organ har ratt att anvanda finska eller
svenska vid sammantraden och i skriftliga yttranden eller
stallningstaganden till protokollet eller ett betdnkande. Om
nagon annan medlem inte forstar ett muntligt yttrande, ska
det pa& begaran aterges i korthet pa det andra spraket.

Vanda stads huvudsakliga administrativa sprak ar finska och
det framgar i de kommunanstalldas arbetsavtal vilka
sprékkunskaper som kravs i befattningen.

| stadens forvaltningsstadga'4 konstateras foljande: "I
organiseringen av foérvaltningen och verksamheten samt i
stadens information ska de finsk- och svensksprakiga
invanarnas och servicetagarnas rattighet att fa betjaning pa
sitt eget modersmal, finska eller svenska, inom kommunens
alla verksamhetsomraden beaktas”.

2.2 En tvasprakig stads skyldigheter

Staden ska pa eget initiativ se till att de sprakliga
rattigheterna forverkligas i praktiken. Invanarna ska betjanas
pa bade svenska och finska och det ska vara tydligt fér dem
att bada spréken anvands saval i servicen som i den 6vriga
verksamheten. Staden ska i kontakter till privatpersoner och
juridiska personer anvanda deras sprék, finska eller svenska,
om staden kanner till det eller det gar att fa reda pa det med
rimlig anstréangning, eller s& anvands bada spréaken.

Staden ar skyldig att se till att service ges pa bade finska och
svenska ocksa t.ex. nar servicen upphandlas av privata
serviceproducenter. | Vanda behandlas stora upphandlingar
av upphandlingsenheten och de anstéllda som skoter
upphandlingar far utbildning som inkluderar information om
stadens sprakkrav.

Handlaggningsspraket i ett forvaltningsarende ar partens
sprak. Domslut, beslut och andra handlingar som ges i ett
arende som omfattas av 12—18 § i spraklagen ska utarbetas
pa partens sprak. | meddelanden, inbjudningar och brev som
skickas till olika parter ska staden anvanda mottagarens
sprak, om staden kanner till det eller det gar att fa reda pa
det till rimligt besvar. Alternativt gar det att anvanda bade
finska och svenska.

I information som riktar sig till allmanheten ska finska och
svenska anvandas i tvasprakiga kommuner. Meddelanden,
kungérelser, delgivningar och andra tillkdnnagivanden till
allmanheten ska ges pa bada spraken. En myndighet alaggs
inte att i sig Overséatta utredningar, beslut eller motsvarande
texter som publiceras, men lagen férpliktigar myndigheten att
se till att bade den finsk- och den svensksprakiga
befolkningens informationsbehov tillgodoses. | Vanda
publiceras stadsfullmaktiges handlingar pa finska och
svenska.

14 vanda stads férvaltningsstadga, stadsfullmaktige
10.5.2021: 1 kap. § 2
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Viestit ja ilmoitukset kd&nnetéd&n suomesta ruotsiksi tietyin
viivein. Kyltteja, likennemerkkeja ja muita vastaavia yleisolle
osoitettuja kyltteja koskevien tekstien on oltava seka
suomeksi etté ruotsiksi.

3. Kaupungin kaksikielisyyden nykytila

Vuonna 1960 useampi kuin joka kymmenes vantaalainen oli
ruotsinkielinen. Tata seuraavina vuosikymmenina
ruotsinkielisen vaestdn osuus on laskenut, ja tdna paivana
ruotsinkielisia on kaupungin asukkaista 2,4 %°5. Yleinen
kehityssuunta Vantaalla on jo vuosien ajan ollut, etta
ruotsinkielisten osuus vaestosta laskee, suomenkielisten
osuus sailyy suurin piirtein samantasoisena ja muunkielisten
osuus nousee®. Tamanhetkisen vaestéennusteen mukaan
ruotsinkielisia asuu Vantaalla 5 500 vuonna 20451,
Ruotsinkielisten osuus tulee laskemaan 2 %:iin vuonna
20318. Suomenkielisten maara nousee 186 800:aan vuoteen
2025 mennessé, minka jalkeen méaara laskee 177 500:aan
vuoteen 2035 mennessals.

Vantaan kaupungin strategia- ja tutkimusosasto raportoi
vuosittain vaestdnmuutoksista. Maantieteellisesti
ruotsinkielinen vaestd on jakaantunut Vantaalla epatasaisesti
jo vuosia. Suuraluekohtainen asukasmaéara vaihtelee ja noin
puolet ruotsinkielisistéd asuu Myyrméen ja Tikkurilan
suuralueilla. Vantaan suuralueista eniten ruotsinkielisia
asukkaita on prosenttimaaraisesti Kivistdssa, jossa asuu 3,1
prosenttia ruotsinkielisia, kun taas Myymaessa, Tikkurilassa
ja Aviapoliksessa osuus on 2,7 prosenttia ja Hakunilassa
ruotsinkielisten osuus on 2,4 prosenttia. Korsossa on vain
1,5 prosenttia ruotsinkielisia ja Koivukylassé 1,6 prosenttia.

Perheiden osalta ruotsinkielisen vaesttn jakautuminen taysin
ruotsinkielisiin ja kaksikielisiin perheisiin on kuluvalla
vuosituhannella muuttunut hyvin vahan. Vuosina 2020/2021
kaksikielisia perheitd oli 4 856, yksikielisia suomenkielisia
perheitd 103 389 ja yksikielisia ruotsinkielisia perheita 784.
16 723 suomenkielista ja 425 ruotsinkielisté perhetta koostui
yksinhuoltajista®.

Kielibarometri 2012, 2016 ja 2020-tutkimuksen mukaan
palveluiden saatavuus omalla didinkielellda on suhteellisen
hyva kaupungeissa, joissa kielivdhemmiston osuus on
vahintédan 25 %. Vantaalla ruotsinkielisten prosentuaalinen
osuus ja myds maantieteellinen jakautuminen asettavat
haasteita kaupungin ruotsinkielisen toiminnan ja palveluiden
suunnittelulle, kun tarve ja kysynté néille vaihtelevat.

Kielibarometrissa 2020 vantaalaisten ruotsinkielisen palvelun
taso oli keskimaarin 7 kymmenesta mahdollisesta, ja tama
on suunnilleen sama kuin vuonna 2016 kun keskiarvo oli 6,9
ja vuonna 2012 keskiarvon ollessa 7,11°.

15 Vantaan vdestdennuste 2021 ruotsinkielinen viesto,
Manty, Minna ja Riiheld, Juhani 2021

16 yikiluku Helsingin seudulla didinkielen mukaan, osuus
(%) koko vaestosta 1.1.2005—-2018 seka ennuste 1.1.2020—
2035

Meddelanden och kungérelser 6versatts fran finska till
svenska med en viss fordrojning. Texterna pa skyltar,
trafikmarken och annan motsvarande skyltning som riktar sig
till allmanheten ska vara bade pé finska och svenska.

3. Nulaget for stadens tvasprakighet

Ar 1960 var fler &n var tionde Vandabo svensksprakig. Under
de féljande decennierna har den svensksprakiga
befolkningens andel minskat och i dag ar 2,4 % av stadens
befolkning svensksprakig®. Den allmanna
utvecklingstendensen i Vanda har redan i flera ars tid varit
den att andelen svensksprakiga minskar langsamt och
andelen finsksprakiga har bibehallits p& ungefar samma
niva, medan andelen personer med andra modersmal 6kar®.
Enligt aktuella invanarprognoser sjunker antalet
svensksprakiga invanare sakta efter ar 2031, sa att det ar
2045 bor ca 5 500 svensksprakiga i Vanda®. Andelen
svensksprakiga blir 2 % ar 2031Y". Finsksprakiga okar till 186
800 fram till &r 2025, efter vilket antalet minskar till 177 500
ar 20358,

Vanda stads avdelning for strategi och forskning rapporterar
arligen hur befolkningsmangden &ndras. Geografiskt sett har
den svensksprakiga befolkningen fordelats ojamnt i Vanda
under en lang tid. Storomradesvis varierar invanarantalet,
men cirka halften av de svensksprakiga finns nu samlade i
Myrbacka och Dickursby storomraden. Av Vandas
storomréaden har Kivisté med 3,1 % svensksprakiga
procentuellt sett flest svensktalande invanare, medan den
procentuella andelen i Myrbacka och Dickursby samt
Aviapolis ar 2,7 % och i Hakansbdle ligger andelen
svensksprakiga pa 2,4 %. | Korso finns endast 1,5 %
svensksprakiga och i Bjorkby 1,6 %.

Né&r det kommer till familjer har férdelningen av den
svensksprakiga befolkningen pa helt svensksprakiga och
tvasprakiga familjer under det innevarande artusendet
andrats ytterst litet. Ar 2020/2021 var tv&sprékiga familjer

4 856 till antalet, ensprakigt finsksprakiga familjer &r 103 389
till antalet och ensprakigt svensksprakiga familjer ar 784 till
antalet. 16 723 finsksprakiga och 425 svensksprakiga
familjer var ensamstaende®.

Enligt Sprakbarometern bade ar 2012, 2016 och 2020 &r
tillgangen till service pa det egna modersmalet relativt god i
de stader, dar sprakminoritetens andel uppgar till minst 25
%. Den procentuella andelen svensksprakiga, liksom den
geografiska spridningen i Vanda sétter planeringen av
stadens svensksprakiga verksamhet och service pa prov,
eftersom behov och efterfrdgan vaxlar stort.

| Sprakbarometern 2020 hade nivan pa den svensksprakiga
servicen enligt de svensksprakiga invanarna i Vanda ett
medelvitsord pa 7 av 10 mdjliga och det &r ungefar den nivan
som servicen haft aven ar 2016 med 6,9 som medeltal och
ar 2012 med 7,1 som medeltal®.

7 vantaan viestdennuste 2021 ruotsinkielinen viesto,
Manty, Minna och Riihel3, Juhani 2021

18 vakiluku Helsingin seudulla didinkielen mukaan, osuus
(%) koko vaestostd 1.1.2005-2018 seka ennuste 1.1.2020—
2035

19 Sprakbarometern, Justitieministeriet, 2020
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Viime vuosina tehdyissa asukaskyselyissa vahintdan puolet
vastaajista on arvioinut saaneensa harvoin tai ei koskaan
ruotsinkielisté palvelua. Vantaalla vuonna 2019 tehty 120
vastaajan palvelukysely osoitti, etta ruotsinkieliset pyytavat
harvoin ruotsinkielista palvelua (alle 1/3 vastaajista), mik&
vahvistui kielibarometrin kyselyissa, joissa 29 % harvoin tai
ei koskaan pyytanyt palvelua ruotsiksi ja luku oli noussut 42
prosenttiin vuonna 2020.

Ruotsinkielisen palvelun keskimaarainen laatu oli 2/5
ruotsinkielisessa palvelututkimuksessa. Samassa vuonna
2021 tehdyssa kyselyssa ruotsinkielinen palvelu sai
keskiarvon 2,6, vastaajia oli 67 ja 37 % ilmoitti kayttavansa
ruotsia ollessaan yhteydessa viranomaisiin. Kielibarometrin
ja muiden kyselyjen avoimet vastaukset ovat kuitenkin
korostaneet, etta ruotsinkieliset kayttavat usein suomea
saadakseen nopeampaa ja sujuvampaa palvelua, kun he
ovat yhteydessa kaupungin viranomaisiin. Naiden
havaintojen perusteella ndyttaa silta, ettéd kaupungin
kaksikielista toimintaa olisi selvasti tuettava.

3.1 Ohjeistus

Hallintosadnndsséa annetaan tarpeelliset maaraykset siita,
miten kaupungissa annetaan palvelut samanlaisin perustein
eri kieliryhmiin kuuluville asukkaille. Vantaan kaupungin
hallintosaantdon on kirjattu, etté sita sovellettaessa seka
toiminnan jarjestamisessa ja tiedottamisessa on
noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteistjen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta. Kaupunginvaltuuston
kokouskutsu ja poytékirja laaditaan suomen ja ruotsin
kielella. Muiden toimielinten kokouskutsujen ja pdytakirjojen
kieli on suomi, erikseen nimettyjé ruotsinkielisia toimielimi&
lukuun ottamatta.

Toimialojen johtosaantdihin on kirjattu velvollisuus huomioida
toiminnan jarjestaémisessa vaestdn oikeus saada palveluja
aidinkielelldan, suomeksi ja ruotsiksi. Hankintaohjeissa
todetaan, etté hankintasopimuksissa on oltava maarayksia
kielestd, jolla tarjoukset on laadittava ja mité kielté/kielta
hankintavuoropuhelussa kaytetééan.

Vantaa on virallisesti kaksikielinen kaupunki. Kukin toiminta-
alue vastaa viestintimateriaalinsa tuottamisesta ruotsiksi.
Vantaan ruotsinkielinen palvelualue sijaitsee kasvatuksen ja
oppimisen toimialalla, ja kaupunkitasolla ruotsinkielista
viestintda koordinoidaan kyseisella toimialalla.
Kaupunginvaltuuston esityslistat ja péytékirjat on kaannetty
ruotsiksi ja 16ytyy internetsivuilta paatokset.vantaa.fi. Myos
tarkeét lehdistétiedotteet, talousarviot, tilinpaatokset,
ilmoitukset, asemakaavat ja kadunnimet kd&dnnetéaan. Muun
tiedotus- ja markkinointiaineiston osalta on kuitenkin tarpeen
arvioida tapauskohtaisesti, miten ruotsinkielisen vaesttn
tiedontarpeet voidaan turvata. Ellei kaikkia julkaisuja ole
mahdollista julkaista my6s ruotsiksi, on esimerkiksi palveluja
koskevissa esitteissa oltava ruotsinkielinen yhteenveto.
Lis&ksi niissa on hyva kertoa, mista ruotsinkieliset kuntalaiset
saavat lisatietoja aidinkielellaan. Kaksikielisena kuntana
Vantaalla on velvollisuus kayttaa ruotsinkielisen kuntalaisen
kanssa ruotsia.

| de invanarenkater som genomforts under de senaste aren
har minst halften av respondenterna beddémt att de séllan
eller aldrig fatt service pa svenska. | enkaten Service pa
svenska i Vanda, som genomférdes ar 2019 med 120
respondenter, framgick att svensksprakiga séllan begar
service pa svenska (farre an 1/3 av svararna), vilket
forstarktes i sprakbarometerns undersokningar dar 29%
séllan eller aldrig begéarde service p& svenska och siffran
hade stigit till 42 % ar 2020.

Medeltalet for kvaliteten pa svensksprakiga servicen var i
enkéaten om service pa svenska 2 av 5. | samma enkéat som
genomfordes &r 2021 fick svensksprakiga servicen
medeltalet 2,6 med 67 respondenter och 37 % uppgav att de
anvander svenska nar de ar i kontakt med myndigheter. Men
trots detta har det i sprakbarometerns och 6vriga enkaters
fria svar framhéavts att de svensksprakiga ofta anvander
finska for att fa snabbare och smidigare service nar de har
kontakt med stadens myndigheter. P& basis av dessa
resultat forefaller det som om det skulle finnas ett klart behov
for att stodja stadens tvasprakighetsverksamhet.

3.1 Anvisningar

| forvaltningsstadgan ingar de relevanta bestammelserna for
hur servicen i staden ges pa enahanda grunder till invanare
som hor till olika sprakgrupper. | Vanda stads
forvaltningsstadgar star det skrivet att man vid tillampningen
av stadgan, liksom nar man organiserar verksamheten och
informationen ska folja spréklagen och lagen om de
sprékkunskaper som kravs av offentligt anstallda.
Fullméktiges méteskallelser och protokoll ska skrivas pa
finska och svenska. Foredragningslistor och protokoll &r pa
finska nér det galler 6vriga verksamhetsorgan, med
undantag av de svensksprakiga organ som anges separat.

| verksamhetsomradenas instruktioner har man skrivit in
skyldigheten att beakta befolkningens rattighet att fa service
pa sitt modersmal, finska och svenska, nar verksamheten
organiseras. | upphandlingsanvisningarna star att avtalen
ska innehalla bestammelser om vilket sprak anbuden ska
avfattas pa och vilket/a sprdk som ska anvandas i
upphandlingsdialogen.

Vanda ar officiellt en tvasprakig stad. Varje
verksamhetsomrade ansvarar for att producera sitt
kommunikationsmaterial pd svenska. Vandas
svensksprakiga serviceomrade finns inom
verksamhetsomradet for fostran och larande och pa
stadsniva samordnas svensksprakig kommunikation inom
det verksamhetsomradet. Kommunfullmaktiges
foredragningslistor och protokoll finns dversatta till svenska
pa besluten.vantaa.fi. Viktiga pressmeddelanden, budgeter,
bokslut, kungorelser, detaljplaner och gatunamn éversatts
ocksa. Nar det galler 6vrigt informations- och
marknadsforingsmaterial maste man daremot fran fall till fall
bedéma hur man ska trygga den svensksprakiga
befolkningens informationsbehov. Ifall det inte ar mojligt att
ge ut alla publikationer aven pa svenska, maste det finnas ett
sammandrag pa svenska i t.ex. broschyrer som ror service
som dven omfattar svensksprakiga invanare. | Vanda stravar
vi efter att i dessa aven omtala var svensksprakiga
kommuninvanare kan fa tillaggsinformation pa sitt
modersmal. Som en tvasprakig kommun aligger det, som
sagt, Vanda att i kontakten med en svensksprakig
kommuninvanare anvanda hans eller hennes modersmal.
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3.2 Ruotsinkielisen palvelun organisointi

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan ruotsinkielisten
palvelujen palvelualue vastaa kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan ruotsinkieliseen jaostoon ja svenska kommittén-
vaikuttamistoimielimeen kuuluvien asioiden valmistelusta ja
toteuttamisesta seké ruotsinkielisten palvelujen
koordinoinnista kaupunkitasoisesti Vantaalla. Kaikki muut
toimialat, eli kaupunkikulttuuri, sosiaali- ja terveydenhuolto,
kaupunkiymparist6 ja kaupunkistrategia ja johto, vastaa
kuitenkin ruotsinkielisten palvelujen jarjestamisesta toimialan
sisaisesti.

Ruotsinkielisten palvelujen palvelualue jarjestaa
ruotsinkielista varhaiskasvatusta 10 kk-6-vuotiaille lapsille
yhteisty6ssa (suomenkielisen) varhaiskasvatuksen
palvelualueen kanssa. Ruotsinkielista esiopetusta jarjestaa
ruotsinkielinen varhaiskasvatus ja se tapahtuu
ruotsinkieliseen perusopetukseen yhteydessa olevissa
tiloissa. Ruotsinkielista esiopetusta taydentavaa
varhaiskasvatusta tarjotaan myds ruotsinkielisen
esiopetuksen yhteydessa. Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
jarjestetddn myos yksityisina palveluina, joita tuetaan
palveluseteleilld ja yksityisen hoidon tuella.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
paatti kokouksessaan (9.8.2018), etta ruotsin kielen
esiopetus vantaalaiseen esiopetukseen siirtyy
ruotsinkielisesta perusopetuksesta ruotsinkielisten palvelujen
varhaiskasvatukseen 1.8.2019 alkaen. Uusi
varhaiskasvatuslaki, joka astui voimaan 1.9.2018, johti
henkildstérakenteen uudelleenorganisointiin ja tata
rakennetta kehitetdan edelleen vuonna 2022.

Palvelualue vastaa my6s ruotsin kielen perusopetuksen ja
toisen asteen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Uusi lukiolaki astui voimaan 1.8.2019 ja uudet
opetussuunnitelmat 1.8.2021. Ylioppilastutkinnon
digitalisoituminen alkoi 2016 ja kevaasta 2019 lahtien,
ylioppilastutkinto toteutettiin séhkoisesti.

Ruotsinkielisté etsivaa nuorisotydtéa tehdaan myds
ruotsinkielisten kasvatuksen ja oppimisen palvelujen kautta,
toisin kuin suomenkielinen etsiva nuorisotyd, jossa
nuorisotoimintaa johtaa kaupunkikulttuurin toimiala.
Paakaupunkiseudun ruotsinkielista tydpajatoimintaa johtaa
Nuorisotydpaja Sveps (Svenska produktionsskolan)
Helsingissa. Ruotsinkielinen ammatillinen koulutus
jarjestetdén Helsingissa Prakticumin ammattikoulun kautta,
jossa Vantaan kaupunki omistaa 7 prosenttia. Vantaan
ruotsinkielinen nuorisotilatoiminta jéarjestetaan yhteistydssa
Norr om Stan ja Folkhalsan i Ostra Helsinge-yhdistysten
kanssa.

Ruotsinkielisten palvelujen palvelualue vastaa 1.1.2020
alkaen kaupungin ruotsinkielisten palvelujen koordinoinnista.
Tarkein tehtava on varmistaa, etta ruotsinkieliset saavat
tietoa siité, misté he voivat saada palvelua aidinkielellaén. Eri
palvelualueiden viranhaltijoiden ruotsin kielen taito
kartoitetaan ja taydennys- ja kielikursseja tarjotaan tarpeen
mukaan, jotta ruotsinkieliset asukkaat voidaan ohjata
aidinkielensa tuntevien viranhaltijoiden luo. Uuteen
tehtdvaan kuuluu palvelualueille tiedottaminen kielilaissa
saadetyistd vaatimuksista ja oikeuksista yhdessé svenska
kommitténin ja kaksikielisyystydryhman kanssa.
Ruotsinkielisten palvelujen palvelu huolehtii myds
yhteydenpidosta kaupungin ruotsinkielisiin yhdistyksiin.

3.2 Hur den svensksprakiga servicen
organiseras

Det svensksprakiga serviceomradet inom
verksamhetsomradet for fostran och larande ansvarar for att
bereda och genomféra arenden som hor till den
svensksprakiga sektionen inom nadmnden for fostran och
larande och paverkansorganet svenska kommittén samt for
koordinering av svensksprakiga tjanster pa stadsniva i
Vanda. Alla andra verksamhetsomréden, det vill saga
stadskulturen, social- och halsovarden, stadsmiljon och
stadens strategi och ledning, ansvarar trots det var for sig for
att organisera service pa svenska.

Serviceomradet for den svensksprakiga servicen anordnar
smabarnspedagogik pa svenska for barn i aldern 10
manader till 6 &r i samarbete med resultatomradet for
smabarnspedagogik. Férskoleundervisningen organiseras av
smabarnspedagogiken och sker i utrymmen som finns i
samband med grundldggande undervisningen. | samband
med férskoleundervisningen

erbjuds ocksa kompletterande smabarnspedagogik.
Forskoleverksamhet organiseras ocksa som privata tjanster
och dessa stdds genom anvéndning av servicesedlar och
stod for privat vard.

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och
larande beslot pa sitt sammantrade (9 augusti 2018) att
forskoleundervisningen pa svenska i Vanda éverfors fran
den svensksprakiga grundlaggande undervisningen till
smabarnspedagogiken inom den svensksprékiga servicen
per den 1 augusti 2019. Den nya lagen om
smabarnspedagogik som tradde i kraft 1 september 2018
medférde omorganisering av personalstrukturen och denna
struktur utvecklas vidare ar 2022.

Serviceomradet ansvarar dven for att organisera och
utveckla grundlaggande- och gymnasieutbildningen pa
svenska. Den nya gymnasielagen tradde i kraft den 1 augusti
2019 och de nya laroplanerna togs i bruk den 1 augusti
2021. Studentexamen har digitaliserats sedan 2016 fran och
med varen 2019 genomfordes studentexamen elektroniskt.

Uppsokande ungdomsarbete skots ocksa via svensksprakiga
servicen inom verksamhetsomradet for fostran och larande,
till skillnad fran pa finska, dar ungdomsverksamheten skots
av stadskulturens verksamhetsomrade. Den svensksprakiga
verkstadsverksamheten i huvudstadsregionen drivs av
Svenska produktionsskolan i Helsingfors. Svensksprakig
yrkesutbildning anordnas i Helsingfors genom yrkesskolan
Prakticum, dar Vanda stad ager 7 procent. Den
svensksprakiga ungdomsgardsverksamheten i Vanda
arrangeras i samarbete med féreningarna Norr om Stan och
Folkhalsan i Ostra Helsinge.

Fran och med den 1:a januari 2020 ansvarar det
svensksprakiga serviceomradet for koordineringen av
stadens svensksprakiga tjanster. Det viktigaste uppdraget ar
att se till att de svensksprakiga invanarna far information om
var de kan fa service pa sitt modersmal. Svenska
sprakkunskaper hos tjansteinnehavarna inom olika
serviceomraden kartlaggs och fortbildningar och sprakkurser
erbjuds enligt behov, sa att de svensktalande invanarna kan
vagledas till tjansteinnehavare som kan deras modersmal. |
den nya uppgiften ingar att informera serviceomraden om de
krav och rattigheter som anges i spraklagen, tillsammans
med svenska kommittén och tvasprakighetsarbetsgruppen.
Den svensksprakiga servicen skoter ocksa kontakten till
stadens svensksprakiga foreningar.
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Kun kaupungin verkkosivut vantaa.fi uusitaan kevaalla 2022,
kaikki sisaltd kédannetéén ruotsiksi. Kaikki toimialat ovat sen
jalkeen velvollisia péivittiméaéan verkkosivujensa tiedot
suomeksi ja ruotsiksi.

Kulttuuripalveluiden kahdessa yksikdssa, kuvataidekoulussa
ja musiikkiopiston ruotsinkielisessa yksikdssa, annetaan
opetusta ruotsin kielellda. Kulttuuripalveluissa jarjestetaan
my®ds ruotsinkielisté toimintaa isojen tapahtumien ja
festivaalien yhteydessa ja taman lisaksi kaupunkikulttuuri
jarjestad perinteiset ruotsinkieliset tapahtumat kuten svenska
veckan ja lucia-kulkue. Urheilu- ja harrastustoimintaa
jarjestetdaan myds ruotsiksi, ja kirjasto tarjoaa ruotsinkielista
toimintaa.

Varsinkin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla
hyddynnetaan ostopalveluita seka kuntien valista yhteistyota
ruotsinkielisten asukkaiden palveluiden jarjestamisessa.
Kaupunkiympariston ja kaupungin strategia ja johdon eri
palvelualueilla on nimetty erilliset ruotsinkielisisté asioista
vastaavat henkil6t.

3.3 Viestinta ja tiedottaminen

Kaupunki viestii keskeiset asiat ruotsiksi. Kielilain mukaan
kaksikielisyysvaatimus ei tarkoita, ettd suomen- ja
ruotsinkielisten versioiden tulee olla taysin samanlaajuisia,
vaan laajuus ja muoto tulee ratkaista asiasisallén
perusteella. Palvelusta, jota on saatavana vain suomeksi,
viestitd&n usein vain suomeksi.

Ruotsinkieliselta vanda.fi -sivustolta I6ytyvéat tiedot kaupungin
palveluista sek& ajankohtaisia uutisia. Vanda Nytt -uutiskirje
julkaistaan kerran kuussa. Kaupunki yllapitaa Vi
Vandasvenskar -facebookryhmaa ja kaupungin muillakin
sometileilla julkaistaan postauksia ruotsiksi. Nelja kertaa
vuodessa ilmestyvassa asukaslehdessa on ruotsinkielinen
aukeama. Tervetuloa Vantaalle -kortti menee ruotsinkielisiin
kotitalouksiin ruotsinkielisena. Kaupungin
ruotsinkieltapuhuvien tyontekijéiden ja luottamushenkildiden
seka ruotsinkielisten jarjesttjen yhteystiedot on koottu
yhteen Vandaguiden-nimiseen palveluoppaaseen, joka
julkaistaan séhkoisesti.

Kaupunginvaltuuston esityslistat ja pdytakirjat kddnnetaan
ruotsiksi. Myds talousarviot, tilinpaatokset, kuulutukset,
kaavateksteja sekd kadunnimet kdénnetaan. Yleisen
tiedotus- ja markkinointiaineiston tuottaminen ruotsin kielella
on tapauskohtaisen harkinnan varassa. Jokainen toimiala
vastaa omalta osaltaan verkkosivujensa ruotsinkielisesta
sisalldsta ja muusta ruotsinkielisesta viestinnastaan.
Ruotsinkielisen siséllon kokonaisuuden koordinointi on
kasvatuksen ja oppimisen toimialan ruotsinkielisen
tiedottajan vastuulla. Kaupungin kielenk&antéjaresurssit ovat
rajalliset, mik& aiheuttaa ruotsinkielisten
ajankohtaismateriaalien julkaisuun viivetta.

3.4. Henkilosto

Vantaan kaupungilla tyéskenteli vuonna 2011 247
aidinkieleltaén ruotsinkielista tyontekijaa (ndista 161
kasvatuksen ja oppimisen toimialan ruotsinkielisten
palvelujen palvelualueella) ja mittasuhteet ovat pysyneet
melko samanlaisina vuosien varrella.

| samband med att stadens webbsidor vanda.fi férnyas under
varen 2022 oversatts allt innehall till svenska. Alla
verksamhetsomraden &r darefter skyldiga att uppdatera
informationen pa sina webbsidor pa finska och svenska.

Tva enheter inom stadskulturen, Vanda Bildkonstskola och
Vanda musikinstituts svensksprakiga enhet, erbjuder
undervisning pa svenska. Stadskulturen anordnar dven
svensksprakigt program i samband med storre evenemang
och festivaler, och dessutom anordnar stadskulturen
traditionella svensksprakiga evenemang som svenska
veckan och lucia. Det ordnas ocksa idrotts- och
hobbyverksamhet pa svenska och biblioteket erbjuder
svensksprakig verksamhet.

Social- och halsovardens verksamhetsomrade anvander sig
av sarskilt av koptjanster och samarbete mellan kommuner
for att organisera tjanster for svensksprakiga invanare. Inom
stadsmiljons och stadens strategi och lednings olika
serviceomraden har det utsetts personer med ansvar for
svensksprakiga fragor.

3.3 Information och publikationer

Staden kommunicerar de viktigaste fragorna pa svenska.
Enligt spraklagen innebar tvasprakighetskravet inte att finska
och svenska versioner ska ha exakt samma omfattning, utan
omfattningen och formen bestams utgaende fran innehallet.
Tjanster som endast finns pa finska kommuniceras ofta
endast pa finska.

Den svensksprakiga vanda.fi webbplatsen innehaller
information om stadens tjanster och aktuella nyheter.
Nyhetsbrevet Vanda Nytt publiceras en gang i manaden.
Staden uppratthaller Facebookgruppen Vi Vandasvenskar
och inlagg publiceras sporadiskt pa svenska pa andra
sociala medier i staden. Invanartidningen, som ges ut fyra
ganger om aret, har alltid ett svensksprakigt uppslag.
Invanarbrevet Valkommen till Vanda skickas till
svensksprakiga hushall p& svenska. Kontaktuppgifter till
stadens svensksprakiga tjansteinnehavare och
fortroendevalda samt svensksprakiga organisationer har
sammanstallts i en serviceguide som heter Vandaguiden och
den publiceras elektroniskt.

Stadsfullmaktiges foredragningslistor och protokoll 6versatts
till svenska. Likasa Gversatts stadens budgetar, bokslut,
kungorelser, plantexter och gatunamn. Allmant informations-
och marknadsféringsmaterial p& svenska produceras enligt
Overvagande. Varje verksamhetsomrade ansvarar for sitt
svensksprakiga innehall och annan svensksprakig
kommunikation p& sin webbplats. Den svensksprakiga
informat6ren inom verksamhetsomradet for fostran och
larande har helhetsansvaret for koordineringen av det
svensksprakiga innehallet. Staden har begransade
Oversattarresurser, vilket tidvis orsakar fordrojningar i
Oversattningsarbetet.

3.4 Personalen

Vanda stad hade 247 anstéllda med svenska som
modersmal ar 2011 (av dessa 161 inom
bildningsvasendets svensksprakiga resultatomrade) och
proportionerna har forblivit ganska likadana langs aren.
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Mutta on osoittautunut yha vaikeammaksi 16ytéaa patevaa
ruotsinkielista henkilostda useilla eri toimialoilla.
Rekrytoinneissa on tasté huolimatta tarkeda pitéda huolta
kaksikielisyyden velvoitteista. Kaksikielisyys on otettava
huomioon my®ds silloin, kun palveluiden jéarjestdminen
paatetddn osoittaa kaupungin ulkopuoliselle toimijalle.

Kesalla 2021 lahetetyssa henkilostokyselyssa, joka sai 281
vastausta, palvelualueiden suomenkielinen palvelu sai
keskimaarin 9,4 kymmenesta mahdollisesta pisteesta ja
palvelualueen ruotsinkielinen palvelu keskiméérin 4,5, kun
suomenkielinen viestinta sai keskimaarin 9 pistetta ja
ruotsinkielinen 5 pistetta. Suurin osa vastaajista ei tiennyt,
oliko toisen kansalliskielen palvelussa vastuuhenkil® vai
onko toisen kansalliskielen palvelulla erillinen
palveluprosessi. Vastaajille vaikutti myds epéaselvalta,
otetaanko toinen kieli huomioon osallisuustyéssa.

Suurin osa vastaajista ei ole viime vuosina suorittanut
lisdkoulutusta kansalliskielilla. Vaikka tilanne oli hieman
huonompi vuonna 2011, suomen- ja ruotsinkielisess&a
tdydennyskoulutuksessa ei ole ollut havaittu merkittévia
muutoksia tutkimusten tulosten mukaan.
Taydennyskoulutuksen suorittaneista suurin osa oli ruotsin
kielen koulutuksen suorittaneita suomenkielisid. Suurin osa
vastaajista ei kayttanyt tydssaan toista kansalliskieltd. Nain
ollen parantamisen varaa on seka toimialojen toiminnassa
ettd henkildstotydssa kaksikielisyyden osalta.

Vuoden 2021 henkildstokysely osoitti, ettd vastaajat eivat ole
varmoja rekrytointiin liittyvista kielitaitovaatimuksista tai -
eduista, kun taas vuonna 2011 puolet tydntekijoista vastasi,
etté ruotsin kielen taito otetaan huomioon rekrytoinnissa.
Vuonna 2021 suoritetussa kyselyssa suomenkielisten
mielesta ruotsin kielen osaaminen oli etu, kun taas
ruotsinkieliset eivat olleet samaa mieltd suomen kielen taidon
edusta. Katsottiin myds, etta kielitaitoa ei testata rekrytoinnin
yhteydessa, mika on selvasti huononemista vuoteen 2011
verrattuna, jolloin yli puolet vastasi, etté toisen kotimaisen
kielen taitoa kysytaan rekrytoinnin yhteydessa.

Vantaan kaupungilla on kaytdssa kielilisa, jonka
maksamisesta paattaa tydnantaja. Kielilisda voidaan maksaa
henkildlle, joka suullisesti kayttdd molempia kielia
kuntalaisille suunnatuissa palvelussa. Edellytyksené on, etta
tehtavassa edellytetdan aidinkielen liséksi toisen kotimaisen
kielen hallintaa ja etté kielitaitovaatimuksia ei ole otettu
huomioon tehtdvakohtaisessa palkassa. Kielilisaé on
saatavilla myds saamen- ja viittomakielille.
Kaksikielisyystyoryhma selvittaa kielilisien saamisen
mahdollisuuksia ja tydntekijoiden kielitaitojen nakyvyytta
seuraavan neljan vuoden aikana.

3.5 Osallisuus

Kaupunkikulttuurin viestinté ja vuorovaikutus —tiimi eli
osallisuuspalvelut koordinoi, kehittda ja palvelee
asukasosallisuuden toteuttamisessa kaupungin

laajuisesti. Toimialoille ja yksikéille tiimi on
yhteistydkumppani ja tukee asukasosallisuuden
suunnittelussa. Jokaisella toimialueella on
osallisuustyéryhma: tehtdvana on monitoroida ja raportoida
toimialueen osallisuustoimintaa. Osallisuustiimi yllapitaa
erilaisia tydkaluja asukasvuorovaikutuksen toteuttamiseen.
Vuoropuhelu kaupunkilaisten kanssa onnistuu myds
asukastilaisuuksissa ja —tapahtumissa.

Men det har visat sig bli svarare och svarare att fa tag i
behorig svensksprakig personal inom flera olika
verksamhetsomraden. Det &r trots det viktigt att se till att
tvasprakighetens forpliktelser beaktas vid rekryteringarna.
Tvasprakigheten ska ocksa beaktas nér beslut fattas om att
allokera ordnandet av servicen till en aktdr utom staden.

| personalenkaten som skickades ut under sommaren 2021
och fick 281 svar fick serviceomradens finsksprékiga service
medeltalet 9,4 av 10 méjliga och serviceomradens
svensksprakiga service fick medeltalet 4,5, medan den
finsksprakiga kommunikationen fick medeltalet 9 och den
svensksprakiga 5. Storsta delen av svararna visste inte om
det fanns en ansvarsperson for det andra inhemska sprakets
service eller om servicen pa det andra spraket har en skild
serviceprocess. Det verkade ocksa vara oklart for
respondenterna om det andra spréket togs i beaktande i
delaktighetsarbete.

Den storsta delen av svararna har inte gatt en fortbildning i
nationalspraken under de senaste aren. Trots att laget var
lite samre ar 2011 har det alltsa inte skett markbara
forandringar i fragan om fortbildning i finska och svenska
enligt resultaten fran enkaterna. Av dem som gétt fortbildning
var storsta delen finsksprakiga som gétt fortbildning i
svenska. Den stérsta delen av svararna anvéande inte det
andra inhemska spréket i sitt arbete. Det finns alltsa rum for
forbattring bade inom verksamhetsomradens verksamhet
och inom personalarbetet nar det géller tvasprakighet.

| personalenkéten fran ar 2021 framgick att svararna inte ar
séakra pa sprakkraven i samband med rekrytering, medan ar
2011 svarade halften av de anstallda att kunskaper i svenska
beaktas vid rekrytering. | den senaste enkéten upplevde
finsksprakiga att det &r en fordel att kunna svenska, medan
svensksprakiga inte var eniga om det ar en fordel att kunna
finska. Det upplevdes ocksa att sprakkunskaperna inte
provas i samband med rekryteringen, vilket &ar en tydlig
forsamring jamfort med ar 2011 d& halften svarade att
kunskaper i det andra inhemska spraket efterfragas vid
rekryteringen.

| Vanda stad anvands ett spraktillagg som arbetsgivaren
fattar beslut om. Spraktillagget kan betalas till personer som
muntligen anvander bade finska och svenska i servicen till
kommuninvanarna. En forutsattning for att fa tillagget &r att
uppgiften, utdver det egna modersmalet, ocksa forutsatter att
man beharskar det andra inhemska spraket och att inga
sprakkrav har beaktats i den uppgiftsrelaterade lonen.
Spraktillagg kan ocksa fas for samiska och teckensprak
Tvasprakighetsarbetsgruppen kommer att arbeta med fragan
om spraktillagg och sprakkunskapernas synlighet under de
kommande fyra aren.

3.5 Delaktighet

Teamet for kommunikation och interaktion inom
stadskulturens verksamhetsomrade, dvs.
delaktighetstjansten, samordnar, utvecklar och servar
genomforandet av invanardelaktighet pa stadsniva. For
verksamhetsomradena och enheterna ar teamet en
samarbetspartner och stddjer planeringen av
invanardelaktigheten. Varje verksamhetsomrade har ocksa
en delaktighetsarbetsgrupp, vars uppgift ar att dvervaka och
rapportera delaktighetsaktiviteter till delaktighetsteamet.
Delaktighetsteamet har olika verktyg for att implementera
invanardelaktighet. Dialog med invanarna férs exempelvis
under invanarkvallar och -evenemang.
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Lisé&ksi tiimi yllapitaé osallisuusverkostoa ja jarjestaéa
koulutuksia osallisuudesta, asukasvuorovaikutuksen
suunnittelusta ja menetelmista.

Osallisuuspalvelut toimittavat myds alueellisia uutiskirjeita.
Ruotsinkielinen uutiskirje Vanda Nytt tuotetaan yhteistyona
Ruotsinkielisten palvelujen kanssa.

Palvelutuotannon suunnittelussa on tarkedd huomioida
ruotsinkielisten palvelutarpeiden lisdksi myds ruotsinkielisten
asukkaiden osallisuus. Kaupungin asukkaiden osallisuuden
tukemista on kehitetty Vantaalla jo pitkdan. Vuonna 2011
laadittiin kaupunkitasoinen osallisuusmalli, ja vuosittain
laaditaan ja paivitetaan osallisuussuunnitelma. Suunnitelman
toimenpanovaiheessa on tarkoitus laatia kaupunkitasoinen
ohjeistus osallisuuden edistamisestd, jossa huomioidaan
myds eri asukasryhmien erityistarpeet.

Kaupungin ruotsinkielisten asukkaiden osallisuutta tukee
omalta osaltaan svenska kommittén, joka on
luottamushenkildista koostuva vaikuttamiselin. Sen
johtosaannén mukaisiin tehtaviin kuuluu mm. edistaa
ruotsinkielisen vaeston osallisuutta ja hyvinvointia ja kayda
aktiivista vuoropuhelua asukkaiden kanssa. Liséksi svenska
kommittén voi tehda esityksia, esittdd kannanottoja ja antaa
lausuntoja asioissa, jotka koskevat ruotsinkielisen vaesttn
asemaa ja olosuhteita. Asukkailla on perinteisen
kuntalaisaloitteen ja palautteen antamisen liséksi
mahdollisuus tuoda asioita kasiteltdvaksi svenska
kommitténille, jonka on talla tavoin tarkoitus toimia linkkina
asukkaiden ja kaupungin valilla.

4. Tavoitteet ja toimenpide-
ehdotukset

Vantaan kaupunki paivittaa tavoitteitaan, arvojaan ja
visiotaan neljan vuoden vélein. Kaupungin arvot, avoimuus,
rohkeus, vastuullisuus ja yhteiséllisyys muodostavat yhteisen
kasityksen siit4, miké on tarke&é ja arvokasta kaupungille.
Uusimmat arvot ja visiot l16ytyvat kaupungin verkkosivuilta.?°
Arvot ohjaavat kaupungin paatdksentekoa ja koko
organisaation toimintaa, joten se ohjaa myds
kaksikielisyysohjelmaa ja -tyota. Alla on
kaksikielisyysohjelman tavoitteet ja kaupungin strategisiin
painopisteisiin perustuvat toimenpide-ehdotukset.

Vantaan kaupunki on kehittéanyt kuusi strategista
painopistettéa vuosille 2022-2025. Tavoitteet ovat hyvat
asukaslahtoiset palvelut, taloudellisesti kestava ja
elinvoimainen kaupunki, eriarvoistumisen estadminen,
resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa, kukoistavat
kaupunkikeskukset ja merkityksellista ty6ta vaikuttavalla
johtamisella. Naista kaksikielisyystyéryhma on paattanyt
keskittyd seuraaviin: hyvat asukaslahtodiset palvelut,
kukoistavat kaupunkikeskukset sekd merkityksellista tyota
vaikuttavalla johtamisella, koska hdma strategiset
painopisteet liittyvat vahvasti kaksikielisyystython ja ovat
talla hetkella merkityksellisia hyvinvointialueen uudistuksen
ja paivitetyn kansalliskielistrategian valossa.

20

https://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strateg

ia/strategia

Dessutom uppratthdller teamet ett natverk for dem som
arbetar med delaktighet och teamet organiserar utbildningar
om inkludering, planering av interaktion med invanare och
delaktighetsmetoder.

Delaktighetsteamet ansvarar ocksa for publicering och
koordinering av regionala nyhetsbrev. Det svensksprakiga
nyhetsbrevet Vanda Nytt skapas i samarbete med
svensksprakiga servicens serviceomrade.

Vid planering av serviceproduktion &r det viktigt att utdver
invanarnas servicebehov, ocksa beakta deras delaktighet.
Stodjandet av delaktigheten hos stadens invanare har redan
utvecklats under en lang tid i Vanda.

Ar 2011 utarbetades en delaktighetsmodell pa stadsniva och
en delaktighetsplan utarbetas och uppdateras arligen.
Tanken &r att stadens delaktighetsarbete ska
stromlinjeformas och att trygga att olika invanargruppers
specialbehov beaktas.

Svenska kommittén — ett paverkarorgan bestaende av
politiska representanter — stodjer ockséa stadens
svensksprakiga invanares delaktighet. Enligt
verksamhetsreglerna har kommittén i uppgift att bl.a. framja
den svensksprakiga befolkningens inkludering och
vélbefinnande samt fora aktiv dialog med invanarna. Vidare
kan svenska kommittén framstélla férslag, ta stéllning till och
ge utlatanden i angelagenheter, som berér den
svensksprakiga befolkningens stéllning och omstéandigheter.
Invanarna kan forutom traditionella invanarinitiativ och
givande av respons ocksa fora arenden till behandling i
svenska kommittén som pa detta satt ar avsedd att fungera
som en lank mellan invanarna och staden.

4. Utvecklingsmal och atgardsforslag

Vanda stad uppdaterar sina mal, varderingar och sin vision
vart fjarde ar. Stadens varderingar, 6ppenhet, mod,
ansvarsfullhet och samhéallsgemenskap, utgér den
gemensamma uppfattningen om vad som &r viktigt och
vardefullt fér staden. Du kan bekanta dig med de senaste
varderingarna och visionen pa stadens webbsidor.?!
Varderingarna styr stadens beslutsfattande och hela
organisationens verksamhet, alltsa styr det ocksa
tvasprakighetsprogrammet och -arbetet. Nedan presenteras
tvasprakighetsprogrammets utvecklingsmal och
atgardsforslag som tar avstamp i stadens utvecklingsmal.

Vanda stad har arbetat fram sex utvecklingsmal for aren
2022-2025. Malen &r kvalitativ service som utgar ifran
invanarna, ekonomiskt hallbar och livskraftig stad,
forebyggande av ojamlikhet, resurssmart och kolneutralt
Vanda, blomstrande stadscenter och betydelsefullt jobb
genom inflytelserikt ledarskap. Av dessa har
tvasprakighetsarbetsgruppen valt att fokusera pa kvalitativ
service som utgar ifrdn invanarna, blomstrande stadscenter
samt betydelsefullt jobb och inflytelserikt ledarskap, eftersom
dessa mal har en stark koppling till tvasprakighetsarbetet och
ar relevanta just nu i ljuset av valfardsomradesreformen och
den uppdaterade nationalspraksstrategin.
Tvasprakighetsarbetsgruppen arbetar naturligtvis aven med
stadsstrategins 6vriga mal, men tyngdpunkten for arbetet
ligger pa de tre utvalda malen.
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https://www.vanda.fi/forvaltning och ekonomi/ekonomi
och strategi/strategier
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Kaksikielisyystyoryhma tyoskentelee tietenkin myds
kaupunkistrategian muiden strategisten painopisteiden
parissa, mutta tyd keskittyy kolmeen valittuun painopisteisiin.
Kaksikielisyystydéryhma pyrkii saavuttamaan tavoitteensa
seuraavien neljan vuoden aikana. Kaksikielisyystydryhméa
raportoi vuosittain kaupunginhallitukselle tydn etenemisesta
ja tavoitteet ja toimenpiteet paivitetddn seuraavalle
strategiakaudelle.

4.1 Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Tassa kappaleessa kuvataan, miten kaikki eri toimialat
toimivat, jotta voidaan tarjota hyvéat asukaslahtéiset palvelut.
Toimenpiteiden pohjana tyéryhma on kayttanyt asukkaiden
vastauksia kaksikielisyysohjelman toimenpiteista. Paéosin
avoimista kysymyksista koostuva tutkimus kerasi 34
vastausta ja oli avoinna 1.-14.11.2021 sahkdisella alustalla
OsallistuvaVantaa.fi, jossa oli my0os lisatietoa kaupungin
kaksikielisyystyosta sekéd suomeksi etté ruotsiksi. Kaiken
kaikkiaan haluttin enemman mahdollisuuksia harjoitella
kielitaitoaan ja yhteisty6ta eri kieliryhmien valilla, mika on
kaksikielisyysohjelman punainen lanka. Myos svenska
kommitténin ehdotukset on otettu huomioon toimenpiteissa.

Kaikille toimialoille yhteisi& toimenpiteita:
e Kaikille kd&nnoksille tehdaén kielentarkistus (mika
johtaa kdé&nnosten tasaiseen laatuun)
o Digitaalisten palvelujen saatavuuden varmistaminen
molemmilla kotimaisilla kielilla

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala:

e Suomenkieliset hoitajat, joilla on lapsia
ruotsinkielisissé yksikdissa, otetaan paremmin
huomioon

¢ Kielikylpytoiminta Vantaalla kehittyy

e Ruotsin- ja suomenkielisten yksikdiden yhteistyd
lisdantyy

Kaupunkikulttuurin toimiala:

o Kaksikielisten tapahtumien jéarjestaminen
kirjastopalveluissa, kulttuuripalveluissa,
asiakaspalvelukokonaisuudessa ja ruotsinkielisessa
musiikkiopistossa yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa

¢ Ruotsinkielisten tapahtumien markkinointi myds
suomenkielisille

Kaupunkiympériston toimiala:
e Vaarin kohdistettuja merkkeja on korjattu

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala:

e Ruotsinkielista viestintaa lisataan kaikissa
kaupungin viestintdkanavissa

e Kielitaitoa ilmaisevia lippuja (ja/tai lappuja) voidaan
kayttaa kiinteistoissa ja asiakaspalveluhenkiléstélla

e  Kaupungin johdon virallisissa puheissa on aina
myds ruotsinkielinen osuus

e Vantaalla luodaan selkead kotoutumispolku ruotsiksi

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala:
e Palautetta keratddn seka ruotsin- etta
suomenkielisista terveydenhuoltopalveluista
e Jarjestetddn tiedotustilaisuuksia siitd, miten ruotsin-
ja suomenkieliset palvelut jarjestetdédn uudella
hyvinvointialueella

Nedan beskrivs hur tvasprakighetsarbetsgruppen kommer att
arbeta for att nd sina mal under de kommande fyra aren.
Tvasprakighetsarbetsgruppen redogor arligen till
stadsstyrelsen hur arbetet framskrider och till nasta
strategiperiod uppdateras utvecklingsmalen och atgarderna.

4.1 Kvalitativ service som utgar ifran invanarna

Har beskrivs hur alla olika verksamhetsomraden kommer att
arbeta for att kunna erbjuda kvalitativ service som utgar ifran
invanarna. Som grund for atgarderna har arbetsgruppen
anvant svar fran invanarenkaten om
tvasprakighetsprogrammets atgarder. Enkaten som framst
bestod av 6ppna fragor samlade 34 svar och var 6ppen 1-
14.11.2021 pa den elektroniska plattformen
OsalllistuvaVantaa.fi, dar det ocksa fanns mera information
om stadens tvasprakighetsarbete pa bade finska och
svenska. Overlag dnskades mera mojligheter att éva sina
sprakkunskaper och samarbete mellan de olika
sprakgrupperna, vilket genomsyrar
tvasprakighetsprogrammets atgarder. Ocksa forslag av
paverkarorganet svenska kommittén har tagits i beaktande i
atgarderna.

Gemensamt for alla verksamhetsomraden:
e Alla dversattningar sprakgranskas (vilket leder till en
jamn kvalitet pa 6versattningar)
¢ De digitala tjansternas tillganglighet pa de bada
inhemska spraken tryggas

Verksamhetsomradet for fostran och larande:
¢ De finsksprakiga vardnadshavarna som har barn i
svensksprakiga enheter tas battre i beaktande
e  Sprakbadsverksamheten i Vanda utvecklas
e  Samarbetet mellan svensk- och finsksprakiga
enheter dkar

Stadskulturens verksamhetsomrade:

e Anordnande av tvasprakiga evenemang inom
biblioteksservicen, kulturservicen,
kundservicehelheten, kommunikationen och
musikinstitutet i samarbete med olika aktorer

e Marknadsféring av de svensksprakiga
evenemangen aven till finsksprakiga

Stadsmiljons verksamhetsomrade:
e Fel6versatta skyltar atgardas

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning:

e Den svensksprakiga kommunikationen ¢kar i
stadens alla kanaler

e  Flaggor eller liknande som avslojar sprakkunskaper
kan anvandas i stadens fastigheter och av
kundbetjaningspersonal

e | stadsledningens officiella tal finns ocksa en
svensksprakig del

e Det gors klara och tydliga integrationsstigar pa
svenska i Vanda

Social- och halsovardens verksamhetsomrade:

e Det samlas in feed-back om saval de
svensksprakiga som de finsksprakiga
vardtjansterna

e Det ordnas informationstillfallen om hur den
svensksprakiga och den finsksprakiga servicen
ordnas i det nya valfardsomradet
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4.2 Kukoistavat kaupunkikeskukset

Tassa kappaleessa kuvataan, miten kaikki eri toimialueet
toimivat sen varmistamiseksi, ettd Vantaan keskustat ovat
mahdollisimman houkuttelevia ja viihtyisia sekd suomen- etté
ruotsinkielisille. Kaupunkikeskuksilla on keskeinen rooli
kielirajojen ylittdmisen tydn kysymyksessa. Kielten vélista
yhteisty6ta toivotaan paitsi kansalliskielistrategiassa myods
asukkaiden keskuudessa. Mutta kyse ei ole vain tarjotusta
palvelusta, vaan myds muun muassa katumaisemasta ja
viestinnasta. Kyltit ovat asia, jota sekd svenska kommittén
etta asukkaat halusivat parantua Vantaalla, koska monet
kyltit sisaltavat vaarin kdannettyja kadunnimia tai kielivirheita,
erityisesti ruotsiksi.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala:

e  Suomen- ja ruotsinkielisen nuorisotoiminnan
yhteisty6 lisdéntyy (sisaltdé kaupunkikulttuurin
toimialan)

e  Martensdals bildningsrumista tulee Lansi-Vantaan
asukkaiden ruotsinkielisen toiminnan keskus.
Nuorisotoiminta ja kolmas sektori jarjestaa
rakennuksessa ruotsinkielisté toimintaa

e Palvelu sekad suomeksi etta ruotsiksi turvataan
kaupunkien keskustojen yksikdissa

Kaupunkikulttuurin toimiala:

e Kaksikielisten tapahtumien jarjestaminen
kaupunkien keskustoissa, erityisesti
kirjastopalveluissa, kulttuuripalveluissa,
asiakaspalvelukokonaisuudessa, viestinnéssé ja
musiikkiopistossa

Kaupunkiympariston toimiala:
e Varmistetaan, etta tiedot ja nimet nékyvat seka
suomeksi etta ruotsiksi
e Luodaan kyltti- ja tietosuunnitelma sen
varmistamiseksi, etta ruotsinkieliset kdannokset
ovat oikein ja etta ruotsinkieliset tiedot ovat oikein

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala:
e Kaupungin asiakasfoorumeissa osa ohjelmasta
pidetéén ruotsin kielella

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala:
e Palvelu seka suomeksi etta ruotsiksi varmistetaan
erityisesti kaupunkien keskustojen yksikoissa

4.3 Merkityksellista tyota vaikuttavalla
johtamisella

Tassa kappaleessa kuvataan, miten kaikki eri toimialat
toimivat sen varmistamiseksi, etta henkildsto kokee tydnsa
olevan tarke&a ja ettd johtajat voivat kayttaa oikeita valineita
vaikutusvaltaiseen johtamiseen. Kaiken kaikkiaan Vantaan
tyodntekijat ovat viimeisimpien KuntalO-tutkimusten mukaan
tyytyvaisia johtoon??, mutta erityisesti koronapandemian
yhteydessa on syntynyt uusia tarpeita ja haasteita seka
johtamisessa etté henkildstossa.

22 Henkildstdkertomus 2020 (s 29)
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkais

4.2 Blomstrande stadscenter

Har beskrivs hur alla olika verksamhetsomraden kommer att
arbeta for att stadscentren i Vanda ska vara sa lockande och
inbjudande som mgjligt for bade finsk- och svensksprakiga.
Stadscentren har en nyckelroll i frAgan om arbete 6ver
sprakgranserna, vilket ar ndgot som inte bara 6nskas i
nationalspraksstrategin, utan ockséa av invanarna. Men det
handlar alltsd inte bara om service som erbjuds, utan ocksa
om bl.a. gatubilden och kommunikation. Skyltning &r ndgot
som séval svenska kommittén som invanarna énskat en
forbattring inom i Vanda, eftersom manga skyltar innehaller
feloversatta gatunamn eller sprékfel i synnerhet p& svenska.

Verksamhetsomradet for fostran och larande:

e  Samarbetet mellan den finsk- och svensksprakiga
ungdomsverksamheten okar (inkluderar
Stadskulturens verksamhetsomrade)

e  Martensdals bildningsrum blir centrum for
svensksprakig verksamhet for invanare i vastra
Vanda. Ungdomsverksamheten och tredje sektorn
driver svensksprakig verksamhet i byggnaden.

e  Service pa bade finska och svenska tryggas i
stadscentrens enheter

Stadskulturens verksamhetsomréde:

e Anordnande av tvasprakiga evenemang i
stadscentren, speciellt inom biblioteksservicen,
kulturservicen, kundservicehelheten,
kommunikationen och musikinstitutet

Stadsmiljons verksamhetsomrade:

o Den forsékras att det i stadscentren finns
information och namn synligt pa bade finska och
svenska

e Det skapas en skyltnings- och informationsplan foér
att se till att de svensksprakiga éversattningarna ar
korrekta och att den svensksprakiga informationen
stammer

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning:
e Invanarevenemang som halls i stadscentren ordnas
sd att en del av programmet gar pa svenska

Social- och halsovardens verksamhetsomrade:
e  Service pa bade finska och svenska tryggas i
synnerhet i stadscentrens enheter

4.3 Betydelsefullt jobb genom inflytelserikt
ledarskap

Har beskrivs hur alla olika verksamhetsomraden kommer att
arbeta for att personalen ska uppleva att deras arbete ar
betydelsefullt och for att ledarna ska kunna anvanda de ratta
verktygen for ett inflytelserikt ledarskap. Overlag &r de
anstallda i Vanda n6jda med ledarskapet, enligt de senaste
Kuntal0-undersokningarna®?, men i synnerhet i samband
med coronapandemin har nya behov och utmaningar vuxit
fram bade inom ledningen och personalen.

u/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/156484 Vantaan_
kaupunki_henkilostokertomus_2020.pdf
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Kasvatuksen ja oppimisen toimiala:

e  Suomen kielen opetuksen ja ruotsin kielen
opetuksen opettajien valista yhteistyota kehitetaén

e Henkiloston kaksikielisten koulutuspdivien kasitetta
kehitetaan

e Toimialueen henkiléstéa kannustetaan ja henkilosto
kannustaa toisiaan kayttamaan kielitaitoaan
suomeksi ja ruotsiksi

Kaupunkikulttuurin toimiala:
e Henkilokunnalle jarjestetdan kielikursseja ja
ruotsinkielisia keskustelutilaisuuksia

Kaupunkiympéariston toimiala:
e Henkilostolle jarjestetaan edelleen sédanndllisia
ruotsinkielisia keskustelutilaisuuksia
e Rakennushankkeiden opintovierailut jarjestetaan
my®s ruotsinkielisille alueille Suomessa ja
Pohjoismaissa

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala:
e Kaksikielisen tydvoiman houkutteleminen korostuu
¢ Kielilisésta ja mahdollisesta kielenkayttolisasta
tiedotetaan liséa

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala:
e Koulutusta tarjotaan henkildstolle, jossa kasitellaan
kielilisia ja lakisaateisia velvoitteita tarjota suomen-
ja ruotsinkielisia palveluja

4.4 Kosketuspinta kansalliskielistrategiaan

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman
mukaisesti hallitus teki periaatepaatdksen kansallisesta
kielistrategiasta 2.12.2021*. Kansalliskielistrategian
tavoitteena on varmistaa, etté jokainen voi saada palvelua
kansallisilla kielillé ja parantaa kieli-ilmapiirid. Suomen kielen
osalta paatavoitteena on kielen kayttéalan kaventumisen
estadminen. Ruotsin kielen osalta tavoitteena on
ruotsinkielisten palvelujen toimivuuden ja saatavuuden
turvaaminen seka kieliyhteison elinvoimaisuuden
vahvistaminen. Suuntaviivat ovat:

1. Oikeus palveluihin omalla kielell&,

2. Kansalliskielten aseman turvaaminen ja

3. Elava kaksikielisyys

Naiden ohjeiden liséksi strategian tavoitteena on edistéa
kotoutumista molemmilla kansallisilla kielilla, mika on
erityisen tarked tavoite Vantaalla, joka on Suomen
monikulttuurisin kaupunki. Vantaa tydskentelee aktiivisesti
kotoutumiskysymysten kanssa ja kirjoitushetkella kehitetaan
uutta monikulttuurisuussuunnitelmaa, jonka toteutus alkaa
vuonna 2023. Kaksikielisyystyéryhma seuraa tata prosessia
erityisesti kotoutumisen mahdollisuudesta molemmilla
kansalliskielilla. Lisaksi kaksikielisyysohjelma on
kansalliskielistrategian linjausten mukainen: oikeus
palveluihin omalla kielellda on osa hyvista asukaslahtdisista
palveluista ja kansalliskielten asema turvataan ja
kaksikielisyys pidetédén elossa kaikkien toimialojen suomen-,
ruotsin ja kaksikielisen toiminnan avulla.

Verksamhetsomradet for fostran och larande:

e  Samarbetet mellan den finska
sprékundervisningens och den svenska
sprakundervisningens larare utvecklas

o Konceptet for tvasprakiga fortbildningsdagar for
personalen utvecklas

e Verksamhetsomradets personal uppmuntras och
uppmuntrar varandra att anvanda sina
sprékkunskaper i finska och svenska

Stadskulturens verksamhetsomrade:
e Sprakkurser och diskussionstillfallen p& svenska
ordnas for personalen

Stadsmiljons verksamhetsomrade:
¢ Regelbundna diskussionstillfallen pa svenska
fortsétts att ordnas for personalen
e  Studiebestk for byggprojekt ordnas ocksa till
svensksprakiga omraden i Finland och i Norden

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning:
e Lockande av tvasprakig arbetskraft
uppmarksammas
e Detinformeras mera om spraktillagg och eventuellt
sprakbrukstillagg

Social- och halsovardens verksamhetsomrade:
e  Fortbildning erbjuds till personalen dar spraktillagg
och de lagliga skyldigheterna om att erbjuda finsk-

och svensksprakig service behandlas

4.4 Koppling till Nationalspraksstrategin

Statsradet fattade, i enlighet med regeringsprogrammet for
statsminister Sanna Marins regering, ett principbeslut om
Nationalspraksstrategin den 2:ra december 20212. Malet
med Nationalspraksstrategin ar att trygga att alla kan fa
service pa nationalspraken och att forbattra sprakklimatet.
Nar det galler det finska spraket ligger fokus pa att férhindra
att sprakets anvandningsomrade begransas exempelvis
inom forskning. Nar det galler det svenska spraket ligger
fokus pa att trygga tillgangen till en svensksprakig service
som fungerar. Riktlinjerna &r féljande:

1. Ratttill service pa eget sprak

2. Tryggande av nationalsprakens stallning

3. Levande tvasprakighet

Utover dessa riktlinjer stravar strategin ocksa efter att framja
integrering pa bada nationalspraken, vilket ar ett synnerligen
viktigt mal fér Vanda, som ar den mest mangkulturella
staden i Finland. Vanda jobbar aktivt med integrationsfragor
och i skrivande stund utarbetas en ny mangkulturalitetsplan,
vars implementering inleds ar 2023.
Tvasprakighetsarbetsgruppen féljer denna process i
synnerhet i fragan om mojligheterna att integreras pa bada
nationalspraken. Dessutom &r tvasprakighetsprogrammet
inom ramarna for nationalspraksstrategins riktlinjer: ratt till
service pa eget sprak ingar i kvalitativ service som utgar ifran
invanarna och nationalsprékens stallning tryggas och
tvasprakigheten halls vid liv genom samtliga
verksamhetsomradens insatser i aktivitet pa finska, svenska
och bada spraken.
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5. Kaksikielisyysohjelman kasittely ja
voimassaoloaika

Kaksikielisyystydryhma haluaa kiittaa kaikista kommenteista
ja avusta taman kaksikielisyysohjelman laatimisessa.
Odotamme innolla yhteisty6ta kaikkien asukkaiden,
paattdjien ja henkilbkuntamme kanssa laadukkaan suomen-
ja ruotsinkielisen palvelun tarjoamiseksi Vantaalla.
Kaksikielisyysohjelma hyvéksyttiin Vantaan

5. Tvasprakighetsprogrammets
behandling och giltighetstid

Tvasprakighetsarbetsgruppen vill tacka for alla synpunkter
och all hjalp som erhdllits for att framstélla detta
tvasprakighetsprogram. Vi ser fram emot att arbeta
tillsammans med samtliga invanare, beslutsfattare och var
personal for att erbjuda kvalitativ service pa finska och
svenska i Vanda. Detta tvasprakighetsprogram godkéandes

kaupunginhallituksessa 14.2.2022 ja Vantaan
kaupunginvaltuustossa 28.2.2022 ja se on voimassa vuoteen
2025 saakka.

av Vanda stads stadsstyrelse 14.2.2022 och av Vanda
stadsfullmaktige 28.2.2022 och &r i kraft till och med &r 2025.

6. Lahteet Kallor

! Kansalliskielistrategia, Valtioneuvoston periaatepaatds 02.12.2021 nettisivu jossa tiedosto on ladattavana:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/163650

2 Nationalspréksstrategin, Stadsradets principbeslut 02.12.2021, webbsida med lank for att ladda ner strategin:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/163650

3 Suomen perustuslaki 731/1999, Finlex nettisivut: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

4 Kielilaki 6.6.2003/423, Finlex nettisivut: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030423

5 Laki julkisyhteisojen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta 6.6.2003/424, Finlex nettisivut:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030424

6 Vaestoraportti 2020-2021, Parviainen Elina 2021, online pdf:

https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/158051 Vantaan vaesto 2020-
2021.pdf

7 Vantaan ruotsinkielisen vaesttn ennuste 2021, Vantaan kaupunki, strategia ja tutkinto, Excel-tiedosto:
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/160666 Vantaan ruotsinkielisen v
aeston _ennuste 2021 Excel-taulukot.xlsx

8 2 kap. § 17, Finlands grundlag 731/1999, Finlex webbsidor: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990731

9 Spraklagen 6.6.2003/423, Finlex webbsidor: https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030423

10 Lag om de sprékkunskaper som kravs av offentligt anstallda 6.6.2003/424, Finlex webbsidor:
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030424

11 vaestoraportti 2020-2021, Parviainen Elina 2021

12 vantaan ruotsinkielisen vaeston ennuste 2021, Vanda stad, strategi och forskning

13 vVantaan kaupungin hallintosaanto, kaupunginvaltuusto 10.5.2021: 1 luvun 2 §

14 Vanda stads férvaltningsstadga, stadsfullmaktige 10.5.2021: 1 kap. § 2

15 vVantaan vaestéennuste 2021 ruotsinkielinen vaestod, Manty, Minna ja Riiheld, Juhani 2021, online pdf:
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/158514 Vantaan_vaestoennuste
2021.pdf

16 vakiluku Helsingin seudulla didinkielen mukaan, osuus (%) koko vaestosta 1.1.2005-2018 seka ennuste 1.1.2020-2035,
Helsingin kaupunki, kaupunginkanslia, kaupunkitutkimus ja -tilastot, sahkoinen julkaisu:

https://issuu.com/tietokeskus/docs/19 03 14 tilastoja 3 vuori

17 vantaan vaestéennuste 2021 ruotsinkielinen véaestd, Manty, Minna ja Riiheld, Juhani 2021, online pdf:
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/158514 Vantaan_vaestoennuste
2021.pdf

18 vakiluku Helsingin seudulla didinkielen mukaan, osuus (%) koko vaestosta 1.1.2005-2018 seka ennuste 1.1.2020-2035,
Helsingfors stad, stadskansliet, stadsforskning och -statistik, online publikation:

https://issuu.com/tietokeskus/docs/19 03 14 tilastoja 3 vuori'® Sprakbarometern, Justitieministeriet, 2020, webbsidor:
https://public.flourish.studio/story/546706/?utm_source=showcase&utm_ campaign=story/546706
20https://www.vantaa.fi/hallinto ja_talous/talous ja_strategia/strategia

21https://www.vanda.fi/forvaltning_och ekonomi/ekonomi_och_strategi/strategier
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18§ Vastaus Jouko Jaadskeldisen ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen lasten kotihoidon tuen
korottamisesta ja tuen maksuajan pidentamisesta

VD/4978/00.02.00.03/2021
KK/MM/EJ

Jouko Jadskeldinen ja 14 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Vantaan kaupunki on useammassa vaiheessa leikannut ja kaventanut lasten kotihoidon tuen Vantaa-
lisaa. Talla hetkellad sitd maksetaan vain siihen asti, kun lapsi tayttda puolitoista vuotta.

Esitimme, ettd Vantaa korottaa ensi vuodelle tuen télle vuodelle leikattua tasoa ja ulottaa sen
koskemaan alle kaksivuotiaita lapsia.

Kotihoidon tuki ei passivoi vanhempia. Lapsia hoitavat aidit ja isdt ovat usein juuri yhteiskunnan kaikkein
aktiivisinta vakea. He vain tarvitsevat erilaisia joustavia vaihtoehtoja lastensa hoidon jarjestamisessa.
Joskus siihen soveltuu parhaiten kotihoidon tuki, jolla voidaan maksaa myds muun kuin oman aidin tai
isdn suorittamaa hoitoa perheelle soveltuvimmalla tavalla.

Syrjdytymisvaarassa olevien maahanmuuttajien perheiden kohdalla on perusteltua samalla huolehtia
oman ja suomen/ruotsin kielen oppimisesta ja tyoelaman valmiuksista.

Tutkimusta kotihoidon tuen vaikutuksista Vantaalla on tehty niukasti. On syyta tutkia tarkemmin tuen
esitetyn korotuksen ja maksuajan pidennyksen vaikutuksia ja olla valmiita tuen jatkamiseen aina
kolmeen ikdavuoteen asti. Samalla on syyta keventaa Vantaa-lisdan saamisen ehtoa, ettd muita perheen
lapsia ei saa olla kaupungin jarjestamassa varhaiskasvatuksessa. Paattajien tehtavana on tukea
perheiden valintoja, ei paattaa niista valmiiksi.”

Kaupunginvaltuusto 20.5.2021 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:
Nykytila

Lakisaateinen lasten kotihoidontuen hoitoraha on vuonna 2022 perheen yhdestd alle 3-vuotiaasta
lapsesta 350,27 euroa/kk, muista alle 3 vuotiaista 104,86 e/kk/lapsi ja 3-vuotta tayttdneista alle
kouluikaisista sisaruksista 67,38 e/kk/lapsi. Hoitorahaa tdydent&a hoitolisa, jota voidaan maksaa
perheen koko ja bruttotulo huomioiden 0-187,45 e/kk.

Lakisaateisten tukien lisdksi Vantaa maksaa kuntalisaa vanhempainrahakauden paattymista seuraavan
kuukauden alusta lukien perheen nuorimmasta lapsesta 160 euroa/kk siihen asti, kunnes lapsi tayttda 1
vuotta 6 kuukautta. Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on paattanyt kuntalisan lakkauttamisesta
1.8.2022 alkaen (24.1.2022 § 7).
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Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Uudistus muuttaa nykyista kotihoidontukijarjestelmaa. Jos
lapsen laskettu aika on 4.9.2022, tai adoptiolapsi otetaan hoitoon 31.7.2022 tai sen jalkeen, perhe saa
vanhempainpadivdrahoja 1.8.2022 lahtien uuden lain mukaisesti. Jos perhe on alkanut saada
vanhempainpaivarahoja aiemmin, niitd ei 1.8.2022 muuteta uuden lain mukaisiksi.

Uuden lain mukaan Kela maksaa raskausrahaa 40 arkipaivan ajalta. Vanhempainrahakausi alkaa heti
raskausrahakauden jalkeen. Vanhempainrahakausi kestdaa 320 arkipaivaa. Jos lapsella on kaksi
vanhempaa, pdivat jaetaan tasan kummankin vanhemman kesken. Osan vanhempainrahapadivista voi
luovuttaa toiselle pidettavaksi. Vanhempainrahaa voi pitaa joustavasti vanhemman haluamina
ajankohtina siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Tyo6nantajalla voi olla oikeus rajoittaa vanhempainvapaajaksoja. Jos tyonantajalle sopii, vanhempi voi
kayttda vanhempainrahaa lyhyissakin jaksoissa tai jopa yksittdisind paivind. Vanhempi voi myos olla
tOissa osa-aikaisesti ja saada samalle ajalle vanhempainrahan osittaisena. Vanhempainrahan maaran
laskutapa ei muutu perhevapaauudistuksessa.

Perhevapaauudistuksella lisataan perheiden valinnanmahdollisuuksia. Se mahdollistaa kotihoidon ja
varhaiskasvatuksen asiakkuuden vuorottelun perheelle sopivissa jaksoissa aina siihen asti, kun lapsi
tayttaa 2 vuotta. Varhaiskasvatuspaikka sdilyy my6s perhevapaajaksojen aikana, mikali poissaolo kestaa
yhtédjaksoisesti enintdan 13 viikkoa.

Tietoa tukien kdytosta

Kansanelakelaitoksen vuonna 2019 julkaiseman Sosiaali- ja terveysturvan raportteja 14 mukaan
(Lastenhoidon tukien vaikutus ditien osallistumiseen tydmarkkinoille) pienet kotihoidon tuen kuntalisat
eivat vaikuttaneet ditien paatoksiin. Jos kuntalisa oli alle 100 euroa tai 100 ja 150 euron valill3, ero ei ole
tilastollisesti merkitseva. Jos kuntalisa oli 150-200 euroa, didilla oli 18 prosenttia pienempi ehdollinen
tyollistymistodennakaoisyys kuin didilla, jolle ei maksettu kuntalisaa.

Kuntaliiton vuonna 2020 julkaiseman Selvitys kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuen kuntalisista ja
niiden maksatusperusteista seka palvelusetelistd mukaan 42 % kunnista arvioi, ettei kuntalisan
maksamisella ole merkittavaa vaikutusta perheiden valintoihin varhaiskasvatuspalveluiden suhteen.
Lasten kotihoidon tuen kuntalisdn suuruus oli vuonna 2020 keskimé&arin 171 euroa/lapsi. kuntalisaa
maksoi vuonna 2020 yhteensa 55 kuntaa.

Siihen, milloin perheet siirtyvat kdayttamaan varhaiskasvatuspalveluita, vaikuttavat monet tekijat kuten
tyollisyystilanne tai perheiden tyytyvaisyys saatavilla oleviin varhaiskasvatuspalvelujen vaihtoehtoihin.
Osalle perheista lapsen kotihoito on my0s arvovalinta, eika kuntalisdan maksatuksen arvioida maarittavan
kotihoidon kestoa. Kotihoidon tuen kuntalisaa on Vantaalla talla hetkella maksettu vain alle 1 v 6 kk
ikaisista lapsista, mutta iso osa tatda vanhemmista lapsista ei ole tadlldkdaan hetkelld varhaiskasvatuksen
piirissa. Kuntalisa yksin ei ndin ollen vaikuta perheiden ratkaisuihin.
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Aiemmat paitokset
Kaupunginvaltuusto on hyvaksyessaan kaupungin talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2022-2025
(13.12.2021 § 8) kasitellyt lasten kotihoidon tuen kuntalisda ja paattanyt, ettei se sisally talousarvioon

1.8.2022 alkaen.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on kokouksessaan 24.1.2022 § 7 paattanyt, etta lasten kotihoidon
tuen kuntalisa lakkautetaan 1.8.2022 alkaen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala ei nde tarkoituksenmukaisena lahtea vallitsevassa tilanteessa
tekemaan selvitysta kuntalisan euromaaraisesta korotuksesta ja tuen laajentamisesta koskemaan alle
kaksivuotiaita lapsia.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 18

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jouko Jaaskelaiselle sekd 15 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
toimialan esityksen mukainen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Jouko Jaaskeldisen seka 15 muun valtuutetun aloite kotihoidon tuen korottamiseksi ja
laajentamiseksi

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Mikko Mékela, puh. 050 3417386, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Kati Timo, puh. 040 5772018 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloite lasten kotihoidon tuen korottamisesta ja tuen maksuajan
pidentamisesta

Vantaan kaupunki on useammassa vaiheessa leikannut ja kaventanut lasten kotihoidon
tuen Vantaa-lisaa. Talla hetkelld sitd maksetaan vain siihen asti, kun lapsi tayttaa
puolitoista vuotta.

Esitamme, ettd Vantaa korottaa ensi vuodelle tuen tille vuodelle leikattua tasoa ja
ulottaa sen koskemaan alle kaksivuotiaita lapsia.

Kotihoidon tuki ei passivoi vanhempia. Lapsia hoitavat didit ja isat ovat usein juuri
yhteiskunnan kaikkein aktiivisinta vakea. He vain tarvitsevat erilaisia joustavia
vaihtoehtoja lastensa hoidon jarjestamisessa. Joskus siihen soveltuu parhaiten
kotihoidon tuki, jolla voidaan maksaa myds muun kuin oman didin tai isan suorittamaa
hoitoa perheelle soveltuvimmalla tavalla.

Syrjaytymisvaarassa olevien maahanmuuttajien perheiden kohdalla on perusteltua
samalla huolehtia oman ja suomen/ruotsin kielen oppimisesta ja tydelaman
valmiuksista.

Tutkimusta kotihoidon tuen vaikutuksista Vantaalla on tehty niukasti. On syyta tutkia
tarkemmin tuen esitetyn korotuksen ja maksuajan pidennyksen vaikutuksia ja olla
valmiita tuen jatkamiseen aina kolmeen ikdvuoteen asti. Samalla on syyta keventaa

Aloitteen tekijan nimi:
Jouko Jdidskeldinen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Juha Malmi
Tiina Tuomela
Pietari Jaaskelainen
Tanja Vahvelainen
Juha Hirvonen
Sirpa Siru Kauppinen
Eve Ramo
Minna Kela
Jari Jaaskeldinen
. Niilo Karki
. Emmi Pajunen
. Minna Atiye
. Vaula Norrena
. Sveta Silvennoinen-Hiisku
. Jussi Vahdkangas
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Vantaa-lisan saamisen ehtoa, ettd muita perheen lapsia ei saa olla kaupungin
jarjestamassa varhaiskasvatuksessa. Paattdjien tehtdavana on tukea perheiden valintoja,
ei paattaa niista valmiiksi.

Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma

10.5.2021
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19 § Vastaus Emmi Pajusen ja Eve Ramon sekd 27 muun valtuutetun aloitteeseen
kotihoidontuen Vantaa-lisin muuttamisesta joustavammaksi

VD/2595/00.02.00.03/2021
KK/MM/EJ

Emmi Pajusen ja Eve Ramo, sekd 27 muuta valtuutettua ovat jattaneet seuraavan valtuuston tydjarjes-
tyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Nykyisellddn Vantaa maksaa kotihoidontuella kotona hoidettavasta lapsesta kotihoidontuen kuntalisaa
(nk. Vantaa-lisd) 160 euroa kuukaudessa siihen asti, kunnes lapsi tayttda 1vekk. Kuntalisdd maksetaan,
mikali perheen kaikki alle kouluikadiset lapset ovat kotihoidossa.

Perhevapaauudistuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.8.2022. Uudessa mallissa perhevapaita muutetaan
joustavammaksi ja ansioon sidonnaisia perhevapaajaksoja voi pilkkoa kdytettavaksi perheelle sopivissa
jaksoissa myos limittdin kotihoidontuen kanssa aina siihen asti, kun lapsi tayttda 2 vuotta.

Me aloitteen allekirjoittajat esitammekin, ettd Vantaa selvittda ja valmistelee muutosta kotihoidontuen
kuntalisdn joustavoittamisesta vastaamaan tulevaa perhevapaamallia.

Jatkossa lakimuutoksen myo6ta perheilld on mahdollisuus kadyttda ansioon perustuvia
vanhempainrahakuukausia yhteensa noin 14 kuukauden edesta. Mikali kotihoidontuen kuntalisan
halutaan mahdollistavan kotihoito 1,5-vuotiaaksi asti, kuntalisan tarve on yhteensa 4 kuukauden
pituinen. Mikali kuntalisan halutaan olevan kustannusvaikutuksiltaan nykyisen kaltainen, tukea voitaisiin
maksaa yhteensa 8 kuukaudelta.

Esitimme, ettd Vantaa tutkii mahdollisuutta muuttaa kotihoidontuen kuntalisan maksatusta joustavaksi
siten, ettd perhe saisi kuntalisda yhteensa 4 tai 8 kuukautta haluamissaan kotihoidontuen jaksoissa,
jotka tulisi kdyttaa siihen mennessa, kun lapsi tayttda 2 vuotta. Tama lisdisi perheiden valinnanvapautta
ja toisi joustoa perhevapaiden tasapuoliseen kayttoon. Vapaiden joustava kdytté mahdollistaa entista
enemman molempien vanhempien mahdollisuutta hoitaa perheen pienimpia lapsia kotona ja ndin ollen
lisda tasa-arvoa vanhemmuuteen. Lisdksi se mahdollistaisi ja kannustaisi pienien, alle 2-vuotiaiden lasten
kotihoitoon, joiden paivahoito maksaa Vantaalle kaikkein eniten.

Samassa yhteydessa tulisi uudelleen tarkastella kuntalisdn ehtona olevaa vaatimusta ottaa perheen
kaikki alle kouluikaiset lapset kotihoitoon. Jatkossa vanhempainvapaita ja kotihoidontukijaksoja voi
vuorotella ja pilkkoa moneen osaan. Nyt kuntalisan ehtona oleva, perheen kaikkien lasten ottaminen
pois varhaiskasvatuksesta, tarkoittaisi perheen muilla lapsilla paiviakodin ja kodin valilla siirtymista jopa
kuukauden vélein. Vaatimus ei mydskaan ole linjassa Vantaan omien linjausten kanssa siita, etta yli 3-
vuotiaiden osuutta varhaiskasvatuksessa yritetaan lisata - ei vahent&a.”

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:
Nykytila

Lakisaateinen lasten kotihoidontuen hoitoraha on vuonna 2022 perheen yhdesta alle 3-vuotiaasta
lapsesta 350,27 euroa/kk, muista alle 3 vuotiaista 104,86 e/kk/lapsi ja 3-vuotta tayttaneista alle
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kouluikaisista sisaruksista 67,38 e/kk/lapsi. Hoitorahaa taydentaa hoitolisa, jota voidaan maksaa
perheen koko ja bruttotulo huomioiden 0-187,45 e/kk.

Lakisaateisten tukien lisdksi Vantaa maksaa kuntalisaa vanhempainrahakauden paattymista seuraavan
kuukauden alusta lukien perheen nuorimmasta lapsesta 160 euroa/kk siihen asti, kunnes lapsi tayttaa 1
vuotta 6 kuukautta. Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on paattanyt kuntalisan lakkauttamisesta
1.8.2022 alkaen (24.1.2022 § 7).

Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistus tulee voimaan 1.8.2022. Uudistus muuttaa nykyista kotihoidontukijarjestelmaa. Jos
lapsen laskettu aika on 4.9.2022, tai adoptiolapsi otetaan hoitoon 31.7.2022 tai sen jalkeen, perhe saa
vanhempainpaivarahoja 1.8.2022 |dhtien uuden lain mukaisesti. Jos perhe on alkanut saada
vanhempainpaivarahoja aiemmin, niitd ei 1.8.2022 muuteta uuden lain mukaisiksi.

Uuden lain mukaan Kela maksaa raskausrahaa 40 arkipaivan ajalta. Vanhempainrahakausi alkaa heti
raskausrahakauden jalkeen. Vanhempainrahakausi kestaa 320 arkipdivaa. Jos lapsella on kaksi
vanhempaa, paivat jaetaan tasan kummankin vanhemman kesken. Osan vanhempainrahapaivista voi
luovuttaa toiselle pidettavaksi. Vanhempainrahaa voi pitaa joustavasti vanhemman haluamina
ajankohtina siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Tyonantajalla voi olla oikeus rajoittaa vanhempainvapaajaksoja. Jos tyonantajalle sopii, vanhempi voi
kdyttda vanhempainrahaa lyhyissakin jaksoissa tai jopa yksittdisina paivina. Vanhempi voi myés olla
t0issa osa-aikaisesti ja saada samalle ajalle vanhempainrahan osittaisena. Vanhempainrahan maaran
laskutapa ei muutu perhevapaauudistuksessa.

Perhevapaauudistuksella lisdtaan perheiden valinnanmahdollisuuksia. Se mahdollistaa kotihoidon ja
varhaiskasvatuksen asiakkuuden vuorottelun perheelle sopivissa jaksoissa aina siihen asti, kun lapsi
tayttaa 2 vuotta. Varhaiskasvatuspaikka sailyy myds perhevapaajaksojen aikana, mikali poissaolo kestaa
yhtdjaksoisesti enintaan 13 viikkoa.

Tietoa tukien kaytosta

Kansanelakelaitoksen vuonna 2019 julkaiseman Sosiaali- ja terveysturvan raportteja 14 mukaan (Lasten-
hoidon tukien vaikutus ditien osallistumiseen tyémarkkinoille) pienet kotihoidon tuen kuntalisat eivat
vaikuttaneet ditien paatoksiin. Jos kuntalisa oli alle 100 euroa tai 100 ja 150 euron valilla, ero ei ole
tilastollisesti merkitseva. Jos kuntalisa oli 150—-200 euroa, aidilld oli 18 prosenttia pienempi ehdollinen
tyollistymistodennakaoisyys kuin didilla, jolle ei maksettu kuntalisaa.

Kuntaliiton vuonna 2020 julkaiseman Selvitys kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuen kuntalisista ja
niiden maksatusperusteista seka palvelusetelista mukaan 42 prosenttia kunnista arvioi, ettei kuntalisan
maksamisella ole merkittavaa vaikutusta perheiden valintoihin varhaiskasvatuspalveluiden suhteen. Las-
ten kotihoidon tuen kuntalisan suuruus oli vuonna 2020 keskimaarin 171 euroa/lapsi. kuntalisad maksoi
vuonna 2020 yhteensa 55 kuntaa.

Siihen, milloin perheet siirtyvat kdayttamaan varhaiskasvatuspalveluita, vaikuttavat monet tekijat kuten
tyollisyystilanne tai perheiden tyytyvaisyys saatavilla oleviin varhaiskasvatuspalvelujen vaihtoehtoihin.
Osalle perheista lapsen kotihoito on myds arvovalinta, eika kuntalisan maksatuksen arvioida maarittavan
kotihoidon kestoa. Kotihoidon tuen kuntalisda on Vantaalla talla hetkelld maksettu vain alle 1 v 6 kk



Poytakirja 19 Sivu 150
Vantaa Kaupunginhallitus

14.02.2022

ikaisista lapsista, mutta iso osa tata vanhemmista lapsista ei ole tdllakaan hetkelld varhaiskasvatuksen
piirissa. Kuntalisa yksin ei ndin ollen vaikuta perheiden ratkaisuihin.

Aiemmat paatokset
Kaupunginvaltuusto on hyvaksyessaan kaupungin talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2022-2025
(13.12.2021 § 8) kasitellyt lasten kotihoidon tuen kuntalisda ja paattanyt, ettei se sisally talousarvioon

1.8.2022 alkaen.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on kokouksessaan 24.1.2022 § 7 paattanyt, etta lasten kotihoidon
tuen kuntalisa lakkautetaan 1.8.2022 alkaen.

Edelld mainitut tekijat huomioiden kasvatuksen ja oppimisen toimiala ei nde tarkoituksenmukaisena
lahted selvittdmaan kuntalisan maksatuksen joustavoittamista 4 kk ja 8 kk maksatusaikoihin perheen
toivomassa muodossa, eika laajentamisen vaikutuksia alle 2-vuotiaille.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 19

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Emmi Pajuselle ja Eve Ramolle ja seka 27 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle toimialan esityksen mukainen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettad Vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman, johon
Perussuomalaisten, Vasemmistoliiton ja Keskustan kaupunginhallitusryhmat yhtyivat:

Vantaan hallintosdannén mukaan vahintdaan 15 valtuutetun allekirjoittamaan aloitteeseen on
valmisteltava vastaus puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta. Tama aloite on jatetty maaliskuussa
2021. Sen vastauksessa on viivytelty niin kauan, ettd sen mahdollinen vaikutus budjettineuvotteluihin
syksylld 2021 on jaanyt toteutumatta. Kotihoidontuen kuntalisdan lakkautus 1.8.2022 leikkaa
toimeentuloa niiltd perheiltd, joiden lapsi on syntynyt kevaan 2021 — elokuun 2022 vilisena aikana,
koska he eivat kaytdannossa ehdi saada kuntalisdd, eivatka myoskaan 1.8.2022 voimaan tulevan
perhevapaauudistuksen uutta paivarahaa.

Liitteet:

- Emmi Pajusen ja Eve Ramon sekd 27 muun valtuutetun aloite kotihoidontuen Vantaa-lisan
muuttamisesta joustavammaksi

Taytantdéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
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Mikko Makela, puh. 050 3417386, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Kati Timo, puh. 040 5772018, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Aloite kotihoidontuen Vantaa-lisan
muuttamisesta joustavammaksi

Nykyiselldadn Vantaa maksaa kotihoidontuella
kotona hoidettavasta lapsesta kotihoidontuen
kuntalisaa (nk. Vantaa-lisd) 160 euroa
kuukaudessa siihen asti, kunnes lapsi tayttaa
1v6kk. Kuntalisda maksetaan, mikali perheen
kaikki alle kouluikaiset lapset ovat
kotihoidossa.

Perhevapaauudistuksen on tarkoitus tulla
voimaan 1.8.2022. Uudessa mallissa
perhevapaita muutetaan joustavammaksi ja
ansioon sidonnaisia perhevapaajaksoja voi
pilkkoa kaytettavaksi perheelle sopivissa
jaksoissa myds limittain kotihoidontuen kanssa
aina siihen asti, kun lapsi tayttaa 2 vuotta.

Me aloitteen allekirjoittajat esitimmekin,
etta Vantaa selvittaa ja valmistelee
muutosta kotihoidontuen kuntalisan
joustavoittamisesta vastaamaan tulevaa
perhevapaamallia.

Jatkossa lakimuutoksen myo6ta perheilla on
mahdollisuus kayttda ansioon perustuvia
vanhempainrahakuukausia yhteensa noin 14
kuukauden edesta. Mikali kotihoidontuen
kuntaliséan halutaan mahdollistavan kotihoito
1,5-vuotiaaksi asti, kuntalisan tarve on
yhteensa 4 kuukauden pituinen. Mikali
kuntalisan halutaan olevan
kustannusvaikutuksiltaan nykyisen kaltainen,
tukea voitaisiin maksaa yhteensa 8
kuukaudelta.

Esitamme, ettd Vantaa tutkii mahdollisuutta
muuttaa kotihoidontuen kuntalisan maksatusta
joustavaksi siten, ettd perhe saisi kuntalisaa
yhteensa 4 tai 8 kuukautta haluamissaan
kotihoidontuen jaksoissa, jotka tulisi kayttaa
siihen mennessa, kun lapsi tayttaa 2 vuotta.
Tama lisaisi perheiden valinnanvapautta ja toisi
joustoa perhevapaiden tasapuoliseen kayttoon.
Vapaiden joustava kayttd mahdollistaa entista
enemman molempien vanhempien
mahdollisuutta hoitaa perheen pienimpia lapsia
kotona ja nain ollen lisaa tasa-arvoa
vanhemmuuteen. Lisdksi se mahdollistaisi ja
kannustaisi pienien, alle 2-vuotiaiden lasten

Aloitteen tekijan nimi:

Emmi Pajunen ja Eve RGmé

Aloitteen allekirjoittajat:
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Niilo Kdrki

Jouko Jidskeldinen
Anniina Kostilainen
Antero Eerola

Tiina Tuomela
Minna Kuusela

Sveta Silvennoinen-Hiisku

Sirpa Siru Kauppinen
Jari Jddiskeldinen

. Kai-Ari Lundell

. Vaula Norrena

. Jaana Heiskanen

. Markku Weckman
. Niilo Kdrki

. Maija Rautavaara
. Minna Atiye

. Joel Linnnainmdki
. Minttu Sillanpéd

. Jussi Saramo

. Stefan Astrand

. Patrik Karlsson

. Mika Kasonen

. Salla Lindblad-Palo
. Anssi Aura

. Juha Hirvonen

. Timo Juurikkala

. Jussi Véhdkangas
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kotihoitoon, joiden paivahoito maksaa
Vantaalle kaikkein eniten.

Samassa yhteydessa tulisi uudelleen
tarkastella kuntalisdn ehtona olevaa
vaatimusta ottaa perheen kaikki alle
kouluikaiset lapset kotihoitoon. Jatkossa
vanhempainvapaita ja kotihoidontukijaksoja voi
vuorotella ja pilkkoa moneen osaan. Nyt
kuntaliséan ehtona oleva, perheen kaikkien
lasten ottaminen pois varhaiskasvatuksesta,
tarkoittaisi perheen muilla lapsilla paivakodin ja
kodin valilla siirtymista jopa kuukauden valein.
Vaatimus ei myoskaan ole linjassa Vantaan
omien linjausten kanssa siita, etta yli 3-
vuotiaiden osuutta varhaiskasvatuksessa
yritetdan lisata - ei vahentaa.

Vantaalla 8.3.2021

Emmi Pajunen ja Eve Ramo

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 19 §
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208§ Resurssiviisauden tiekartan paivitys 2021

VD/12181/11.00.00.00/2021
TeA/HW/TLA/KR/JV/KN/LS

Vantaan resurssiviisauden tiekartta on kaupungin strategiaa toteuttava ohjelma, joka ohjaa
kaupunkia kohti ekologista kestavyytta ja hiilineutraaliutta vuonna 2030. Tiekartta kokoaa yhteen
tavoitteet, joilla hillitdan ilmastonmuutosta ja sopeudutaan muuttuvaan ymparistoon, kehitetadn
kaupunkia resurssiviisaaksi seka ylldpidetddan ja edistetadn luonnon monimuotoisuutta. Tiekartan
tavoitteet konkretisoidaan toimenpiteiksi kaupungin toimialojen toteutussuunnitelmissa. Vantaan
resurssiviisauden tiekartta hyvaksyttiin vuonna 2018 (Kv 18.6.2018) ja tdmad on ensimmadinen
ohjelman paivitys valtuustokaudelle 2021-2025. Piivityksessd on huomioitu ne muutostarpeet, joita
laajenevat ymparistohaasteet ovat tuoneet mukanaan.

Paivitetyn resurssiviisauden tiekartan tavoitetilana vuonna 2030 on hiilineutraali Vantaa, jossa
kaupungin suunnittelu ja toteutus on resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luonnonvaroja kadytetaan
kestavasti ja jossa asukkaiden, yritysten ja yhteisdjen toimintatavat ovat vastuullisia. Entisten neljan
etenemiskaistan lisdksi tiekarttaan on lisatty kaksi uutta kaistaa, joiden tavoitteet ja toimenpiteet
liittyvat luonnon monimuotoisuuden yllapitamiseen ja hiilinielujen vahvistamiseen. Lisaksi tiekarttaan on
lisatty tavoitteet kompensaatiomahdollisuuksien kehittdmiseksi. Paivitetyn tiekartan kuusi kaistaa ovat:
Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen, Hiilineutraali energia, Materiaalien elinkaari ja kiertotalous,
Monimuotoinen luonto, Vastuullinen Vantaa seka Hiilinielut ja kompensointi.

Resurssiviisauden tiekartan paivitykseen on liitetty vuonna 2019 valmistuneen Kiertotalouden tiekartan
tavoitteet. Lisdksi toimialalla on vuoden 2021 aikana valmisteltu erilliset selvitykset puurakentamisen
sekd kasvikattojen edistamisen keinoista, ja nama tyot on huomioitu resurssiviisauden tiekartan
tavoitteissa. Myo6s ilmanlaatua koskevat tavoitteet on kirjattu resurssiviisauden tiekarttaan, mutta
meluasioita hallitaan erillisen Meluntorjunnan toimintasuunnitelman kautta. Pohjavesid suojellaan
erillisen Pohjavesien suojelusuunnitelman avulla.

Resurssiviisauden tiekartan paivitystyota on ohjannut poikkihallinnollisen strategiateeman johtoryhma,
Hiilijory. Tiekartan paivitysta on koordinoinut kaupungin ymparistékeskus. Paivitys on laadittu tiiviissa
vuorovaikutuksessa kaupunkiorganisaation eri alojen asiantuntijoiden kanssa. Tavoitteiden pohdintaan
on osallistettu myos asukkaita ja yrityksia. Mielipiteita on kartoitettu kyselyin ja tyopajoissa. Lopuksi
tiekarttaluonnoksesta pyydettiin kommentit kaupungin keskeisiltd asiantuntijoita sekd seuraavilta
sidosryhmilta: HSY (Helsingin Seudun Ympadristopalvelu), HSL (Helsingin Seudun Liikenne), Vantaan
Energia Oy, VTK kiinteistot Oy, VANTTI, VAV-konserni seka Mercuria kauppaoppilaitos Oy.

Hiilineutraalius 2030

Vantaa on vastannut hiilineutraaliustavoitteellaan 2030 osaltaan kansainviliseen tavoitteeseen, jolla
ilmaston lampeneminen saataisiin rajattua alle 1,5 asteen. Vantaan paastot ovat pitkdaan olleet
laskusuunnassa. HSY:n (Helsingin seudun ympadristopalvelut) laskelmien mukaan vuoden 2020 paastot
olivat Vantaalla 883 kt CO2-ekv. (hiilidioksidiekvivalenttia), eli reilu 18 prosenttia alhaisemmat
verrattuna vuoteen 1990. Asukaskohtaiset paastot ovat laskeneet huomattavasti enemman eli 47
prosenttia vuodesta 1990, koska vantaalaisia on nyt noin 80 000 enemman.

Vaikka Vantaan kaupunkiorganisaation suorat pdastdt ovat vain noin 10 prosenttia kaupunkialueella
syntyvista  padstoistd, on vdlillinen vaikutus pdastdihin  moninkertainen muun muassa
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kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen, kuten Vantaan Energian seka asumisen ja maankadyton
ohjauksen kautta. Arvioiden mukaan kaupunki voi ohjauskeinoilla ja tytaryhtididensa kautta vaikuttaa
vahintdan neljadnkymmeneen prosenttiin kaupungin alueella syntyvista paastoista

Hiilineutraali Vantaa vuonna 2030 tarkoittaa, ettd Vantaan alueella tulee vahentaa
kasvihuonekaasupdastoja 80 prosenttia vuoden 1990 paastdihin verrattuna ja kompensoida jaljelle
jaavat paastot hiilinieluilla tai esimerkiksi rahoittamalla vahahiilisyyteen tdahtaavia hankkeita muualla.
Hiilineutraaliuden saavuttamiseksi Vantaan kasvihuonekaasupaastojen tulee olla enintdan 214 kt CO2 -
ekv. vuonna 2030.

Tiekartan paivitysta varten laaditussa konsulttiselvityksessa tarkasteltiin  kahta skenaariota
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi. Toisessa arvioitiin hiilineutraaliuden saavuttamista suhteessa niihin
toimenpiteisiin, joiden jo tiedetdan toteutuvan kaupungin ja valtion toimesta (Business as usual, BAU-
skenaario). BAU-skenaariossa paastot vahenevat 62 prosenttia verrattuna vuoteen 1990.

HNV-skenaariossa (Hiilineutraali Vantaa) p&aastot vahenevat 80 prosenttia verrattuna vuoteen 1990.
Tavoite saavutetaan, kun kaukoldmmon ja o6ljylammityksen pddstot poistuvat ja jaljelle jaa lahinna
sahkolammityksen, kulutussahkon, liikenteen seka teollisuuden ja tyokoneiden paastdja. Suurimmat
suhteelliset paastoviahennykset saavutetaan lammityksessa (kaukolampd sekd oljylammitys -100
prosenttia), jatteiden kasittelyssa (-94 prosenttia) seka liikenteessa (-82 prosenttia).

Vantaan resurssiviisauden tiekartan visio ja tavoitteet, valtuustokausi 2021-2025

Paivitetyn resurssiviisauden tiekartan tavoitetilaksi vuonna 2030 asetettiin hiilineutraali Vantaa, jossa
kaupungin suunnittelu ja toteutus on resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luonnonvaroja kdytetaan
kestavasti ja jossa asukkaiden, yritysten ja yhteis6jen toimintatavat ovat vastuullisia.

Tiekartan kaistoittaisille tavoitteille maariteltiin indikaattoreita, joilla seurataan niiden toteutumista.
Tarkemmat toimenpiteet vastuutahoineen, aikatauluineen ja mittareineen kirjataan toimialakohtaisiin

toteutussuunnitelmiin.

Tavoitteet kaistoittain ovat:

Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen

Resurssiviisaasti toteutettu yhdyskuntarakenne mahdollistaa vantaalaisille kestdavan ja vahapaastdisen
elamantavan, kestdvat liikkumismuodot ja luonnon arvojen turvaamisen. Maankadyton ratkaisuilla
voidaan merkittavasti vahentda Vantaan alueen kasvihuonekaasupaastdja esimerkiksi vaikuttamalla
rakennusten energiankulutukseen, uusutuvan energian kayttéon ja liikenneratkaisuihin. Vaikutukset
syntyvat viiveelld vuosien kuluttua ja ovat pitkdkestoisia. Liikenteen paastot olivat 40 prosenttia kaikista
pdastoista Vantaalla vuonna 2020. Hiilineutraaliuden edellyttama liikenteen paastovahennystarve on 29
kt CO2-ekv. vuodessa.

Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen kaistan tavoitteeksi on asetettu, etta hiilineutraalius ja resurssiviisaus
ovat maankdyton suunnittelun ja toteutuksen Idhtokohtina. Lisdksi kaupunki integroi
ilmastonmuutoksen sopeutumistoimet suunnitteluun, rakentamiseen ja ylldpitoon. Tavoitteena on
myos, ettda viherrakenne on terveytta tukeva ja hyvinvointia luova. Lisdksi sdilytetdaan ja parannetaan
viheralueiden saavutettavuutta. Liikkumistarvetta vdhennetddn muun muassa luomalla hyvat
edellytykset kestavalle liikkumiselle. Samalla edistetdaan ajoneuvojen vahapaastoisyytta ja parannetaan
ilmanlaatua.
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Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen -kaistan tavoitteiden toteutumista seurataan muun muassa
seuraavilla indikaattoreilla: Tiiviisti asuttujen alueiden osuus, Tiiviilla alueilla asuvien osuus,
llImasto/hiilineutraaliusselvitys tehty merkittavimmissa kaavakohteissa (kpl/osuus), Palvelujen
saavutettavuus, Erityyppisten viheralueiden riittavyys- ja saavutettavuusmittaristot kaavarunkotoita ja
asemakaavahankkeita varten, Kestavien liikkkumistapojen osuus (kulkumuotojakauma, %), Pyordilijdiden
maara, Sahko- ja kaasuautojen osuus autokannasta, llmanlaatu huono tai erittdin huono.

Hiilineutraali energia

Energiantuotanto ja -kulutus aiheuttavat valtaosan Vantaan ilmastopdaastoistd. Kaukolammitettyjen
rakennusten kerrosnelididen osuus koko kaupunkialueella on noin 70 prosenttia. Tavoitteena on, etta
Vantaalla vdhennetddn lammityksen paastoja ja Vantaan alueella on luovuttu lammityksessa fossiilisista
polttoaineista vuoteen 2030 mennessd. Energiatehokkuutta parannetaan systemaattisesti niin omissa
kiinteistoissa kuin koko kaupunkialueen Kkiinteistdissa edistden kiinteistdjen ja asuntojen
energiaremontteja. Hiilineutraali Vantaan Energia 2030 -tavoite ja toimenpiteet vaikuttavat suoraan
kaukoldmmon paastoihin  ja sdahkdon osalla epasuorasti  alentaen sahkon valtakunnallista
padstokertoimen keskiarvoa.

Vantaan Energia lopettaa fossiilisten (kivihiili, turve, maakaasu) polttoaineiden polttamisen vuoteen
2026 mennessa ja etenee taman jalkeen hiilinegatiiviseksi. Jatevoimalan laajennus ja maailman suurin
lammon kausivarasto mahdollistavat fossiilisista polttoaineista luopumisen. Tavoitteena on myds, etta
Vantaalla vahennetdaan kayttésahkon paastoja. Kulutussahkon paastdja vahennetdaan korvaamalla
vanhoja laitteita energiatehokkaammilla, tuottamalla itse uusiutuvaa sdahkoéa aurinkopaneeleilla ja
hankkimalla paastotonta sahkoa. Lisaksi lisataan uusiutuvan energian osuutta.

Hiilineutraali energia -kaistan tavoitteiden toteutumista seurataan muun muassa seuraavilla
indikaattoreilla: Vantaan alueen Ilammityksen ja sdahkon kayton paastét (1000 t CO2-ekv.)
ja ne verrattuna vuoteen 1990 (%), Vantaan alueen sahkon kdyton padstét (1000 t CO2-ekv.) ja ne
verrattuna vuoteen 1990 (%), Uusiutuvan energian kaukolammaon tuotannon osuus (%) ja aurinkosahkon
tuotanto (KWp), maaldmmon tuotanto (MWh) ja kaupunkikonsernin uusiutuvan energian hankinta (%).

Materiaalien elinkaari ja kiertotalous

Vantaan kaupunki on yksi nopeimmin kasvavista kaupungeista Suomessa. Rakennetulla ymparistolla on
ratkaiseva merkitys ilmastonmuutoksen hillinnassa, silla rakennukset aiheuttavat kolmanneksen Suomen
ilmastopdastoistd. Rakennusten elinkaaren aikaisista kasvihuonekaasupaastoistda rakennusmateriaalien
osuus on merkittdva. Merkittavia paastoja aiheuttaa myOs esirakentaminen. Rakennusmateriaalien
merkitys kasvaa edelleen rakennusten energiatehokkuuden parantuessa ja kayton aikaisten
kasvihuonekaasupadstojen vahentyessa.

Vantaalla on purku- ja kierrdtysmateriaalien sekd maamassojen uusiokdyton kehittdmisessa runsaasti
mahdollisuuksia. Uusiokdyton kehittdmiselld voidaan vahentda liikenteen aiheuttamia paastoja seka
kaupungille aiheutuvia kustannuksia. Purku- ja kierrdtysmateriaalien ja maamassojen uusiokdyton
kehittdminen nahdaan Vantaalla myos mahdollisuutena yrittdjyyden ja tyollisyyden edistamiseksi.

Resurssiviisaassa kaupungissa jakamistalous on merkittavassa roolissa. Kaupungin rooli jakamistalouden
edistamisessda on yhtaalta toimia mahdollistajana ja toisaalta varmistaa omistamiensa ja omassa
kaytossa olevien resurssien tehokas hyddyntdminen ja yhteiseen kdyttéon avaaminen. Jatehuollon
kehittamisessa korostetaan aiempaa enemman kiertotalouden merkitysta jatteen synnyn ehkaisyssa.
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Tavoitteiden mukaan Vantaalla edistetaan vahahiilista rakentamista. Ymparistoministerion tavoitteena
on, etta rakennuksen elinkaaren aikaista hiilijalanjalkea ohjataan lainsaadannolla 2020-luvun puolivaliin
mennessa. Vantaan kaupunki ottaa kriteerit asteittain kayttéon jo ennen lainsadadannollistda pakkoa
omassa rakentamisessaan ja laajentaa niiden kayttéonottoa ohjauksen kautta myds kaupunkikonsernin
ja yksityisten toimijoiden rakentamiseen.

Tavoitteena on myos rakentamisen kiertotalouden edistaminen. Myds infrarakentamisen ja
massojenhallinnan hiilijalanjalked vahennetaan. Vuonna 2019 valmistunut Vantaan maa- ja kiviainesten
hallinnan toimintaohjelma on jalkautettu ja tavoitteena on teemakohtaisesti etsid keinoja hallinnan
edistamiseksi. Lisdksi paamaaranad on keskeisten toimintatapojen yhtendistaminen sekd yhteistyon
lisddminen kaupungin sisalld ja HSY:n kanssa.

Jakamistalouden edellytyksia kehitetdan. Tilojen, aineistojen, esineiden ja koneiden lainaaminen ja
yhteiskadyttd tukevat jakamistaloutta ja resurssiviisasta, kestdavaa elamantapaa. Taman lisaksi kehitetaan
jatehuoltoa kiertotaloutta tukevaksi.

Materiaalien elinkaari ja kiertotalous -kaistan tavoitteiden toteutumista seurataan muun muassa
seuraavilla indikaattoreilla: Kaupungin hankkeet, joissa vahahiilisen rakentamisen kriteerit ovat kaytossa,
Puurakentamisen kehittyminen Vantaalla, Tonttivaraukset vahahiiliseen rakentamiseen, Tehdyt
purkukartoitukset (kpl, %), Purkukohteista kierratykseen menneet materiaalit (t, %), Massojen
hallinnan kautta kierratetyt maamassat (t), Tdyssdahkdautojen maara, joissa on yhteiskdyttosovellus,
Kirjaston kautta varattujen laitteiden lainaus- ja kdyttokerrat, Kalusteiden ja irtaimiston kierratyskonsepti
on kdytossd, Yhdyskuntajatteen kierratys-%, Hankittujen kertakdyttomuovituotteiden maara (t),
Rakennusjatteen maara (t).

Monimuotoinen luonto

Resurssiviisauden tiekartassa on uutena kaistana Monimuotoinen luonto. Luonnon monimuotoisuudella
eli biodiversiteetilla tarkoitetaan elinymparistdéjen ja lajien kirjoa seka lajien sisdistda perinnollista
monimuotoisuutta.

Vantaan tavoitteena on, ettd luonnon monimuotoisuutta lisatddan, suojellaan ja vahvistetaan
suunnitelmallisesti. Lisaksi vahvistetaan toimia metsd- ja suoluonnon monimuotoisuuden
parantamiseksi. Myds vesistdjen luonnontilaisuutta ja monimuotoisuutta parannetaan ja varmistetaan
kattava avoimien alueiden verkosto. Lisdksi Tehostetaan haitallisten vieraslajien torjuntaa ja suojellaan
luontoa kulumiselta.

Monimuotoinen luonto -kaistan tavoitteiden toteutumista seurataan muun muassa seuraavilla
indikaattoreilla: Luonnonsuojelualueiden osuus % pinta-alasta, Metsdiset alueet, Vahintdan 80-vuotiaan
metsan osuus, Pintavesien ekologinen tila, Purovesien laadun seurantatulokset, Hoidossa olevat
arvoniityt (pinta-ala), Kaupungin jarjestamien vieraslajitorjuntatalkoot, Toteutetut reitit
luonnonsuojelualueilla (metria).

Vastuullinen Vantaa

Vastuullinen Vantaa -kaista kattaa kaikki vantaalaiset — niin asukkaat, kaupungin tyontekijat kuin
yritykset ja yhteisot. Kaista sisaltaa kestavaan eldamantapaan, ymparistokasvatukseen ja koulutukseen
sekad ymparistojohtamiseen ja tydon tekemisen tapoihin liittyvia toimenpiteita.

Kaupungeilla on merkittdvd rooli ilmastotyossa ja kuntalaisten kestdavan eldamantavan
mahdollistamisessa. My&s kaupungin palvelutarjonnassa, kuten kirjastoissa, nuorisotiloissa, kouluissa ja
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pdivdkodeissa, on tadrkeatd tuoda esille kestdvan elamantavan taitoja, tietoja ja tapoja normaalin
toiminnan yhteydessa.

Tavoitteiden mukaan ymparistévastuullisuudesta viestitdian innostavasti ja mahdollistetaan
vuorovaikutteinen osallistuminen. Lisdksi Vantaalla kasvatetaan ja tuetaan kuntalaisia kestdvaan
elamadntapaan ja ymparistovastuullisuuteen. Keskeistd on my6ds ruoan ymparistovaikutusten
vahentaminen ja kaiken kaikkiaan kaupunkiorganisaation ymparistévastuullisuuden lisdaminen.

Suomen neljanneksi suurimpana kaupunkina Vantaan tekemilld valinnoilla on merkitystd. Hankintojen
osuus on yli puolet kaupungin budjetista, ja hankinnat ovatkin konkreettinen tapa toteuttaa kaupungin
strategiaa. Tavoitteena onkin ymparistévastuullisten hankintojen edistdminen. Lisdksi kaupunki edistaa
yritysten ja yhteisdjen ympadristovastuullisuutta. Elinkeinoelaman, oppilaitosten, tutkimuslaitosten,
jarjestdjen seka kaupungin ja tytdryhteis6jen valista ymparistoyhteistyota tiivistetdan ottamalla
kayttoon limastokumppanuushankkeessa tunnistettuja toimintamalleja.

Vastuullinen Vantaa -kaistan tavoitteiden toteutumista seurataan muun muassa seuraavilla
indikaattoreilla: Mediatiedotteiden maara, osallisuustoimenpiteiden maara, Kampanjoiden, kurssien
maara ja tavoittavuus, Vantaan ateriapalveluiden hiilijalanjalki, Havikkiterminaalin l1api kulkenut havikki
(kg/v), Ruoka-apuverkoston tavoittamat asukkaat (hl6/vko), Elinkaaritarkastelu otettu kayttoon
merkittavimmille tuoteryhmille, Ekotukihenkildiden maara, Green deal -sopimusten tavoitteet
toteutettu, Ymparistojarjestelmien maara ja limastoyhteistyo yritysten kanssa (kpl).

Hiilinielut ja kompensointi

Hiilineutraalius tarkoittaa, ettd alueellisesti Vantaalla kasvihuonekaasupdastétase on nolla. Vantaan
hiilineutraaliustavoitteessa paadst6ja on vahennetty vahintaan 80 prosenttia vuonna 2030 verrattuna
vuoteen 1990. Loput 20 prosenttia voidaan sitoa kasvillisuuteen, maaperaan ja puurakentamiseen tai
hankkimalla paastovdahennystoimia muualle. Hiilikddenjdljen huomioiminen on my6s noussut esille.
Mikali padastovahennyksissa vylitetadan 80 prosentin  osuus vdhentdda se tarvetta hankkia
kompensaatioita.

Vantaalla selvitetdadan koko kaupunkialueen pdastojen kompensointi. Samalla hiilinielujen ja
hiilivarastojen vahvistetaan. Lisaksi paastdjen kompensointi aloitetaan oman toiminnan paastdjen osalta
selvittamallda keinoja ja arvioimalla kompensoitava osuus. Vantaan kaupungin energiankulutuksen,
tyontekijoiden liikkkumisen ja tydmatkojen ilmastopadastojen kompensointi otetaan kayttoon vaiheittain
vuoteen 2030 mennessd. Ennen kayttéonottoa kdaydaan lapi muiden kaupunkien kokemukset ja mallit
seka selvitetdadn toimintatavat ja tarvittava ohjeistus ja sopimukset.

Hiilinielut ja kompensointi -kaistan tavoitteiden toteutumista seurataan muun muassa seuraavilla
indikaattoreilla: Kompensoidut kaupungin alueelliset paastot (kt CO2), Vantaan alueen hiilivaraston
muutos (kt CO2) ja vuotuinen hiilinielu (t CO2/vuosi), Puurakentamiseen sitoutunut hiili (t CO2,t
CO2/vuosi), Hiilikddenjalki.

Resurssiviisauden tiekartan toimeenpano, seuranta ja raportointi

Vantaan resurssiviisauden tiekartan tavoitteet konkretisoidaan toimenpiteiksi kaupungin toimialojen
toteutussuunnitelmissa. Tiekartan tavoitteiden ja toimialojen toimenpiteiden etenemistda seurataan
Ymparistovahti-palvelussa, joka otetaan kaupunkitasoisesti kayttoon kevaalla 2022.

Tiekartan tavoitteiden ja toteutussuunnitelmien toimenpiteiden toteutumisesta koostetaan vuosittain
Ymparistovastuuraportti. Tyon etenemisen lisdksi Ymparistovastuuraporttiin kootaan katsaus hyvista
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esimerkeistd, joita  kaupungissamme on tehty resurssiviisauden ja hiilineutraaliuden
eteenpainviemiseksi. Lisaksi raporttiin liitetaan ymparistotilinpito. Jatkossa Ymparistovastuuraportti seka
toimialojen omat toteutussuunnitelmaraportoinnit tuotetaan Ymparistévahti-tyokalulla.
Resurssiviisauden tiekartassa on myos esitetty Vantaan hiilibudjetti 2025 ja 2030 seka hiilineutraaliuden
kehityksen seuranta.

Resurssiviisauden tiekartan pdivitys vieddan lautakuntiin tiedoksi kaupunginvaltuuston hyvdksynnan
jalkeen.

Kaupunkiympadristolautakunta 14.12.2021 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan va. esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya resurssiviisauden tiekartan paivitys ja

b) esittda se edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle

Kasittely:

Kaupunkiymparistolautakunnan puheenjohtaja Anssi Aura esitti asian jattamista poydalle. Esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunkiymparistélautakunnan seuraavaan kokoukseen.

Kaupunkiympadristolautakunta 18.1.2022 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya resurssiviisauden tiekartan paivitys ja

b) esittda se edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle

Kasittely:

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystaan lisaamalla paatosesitykseen kohdan c:
”valtuutetaan apulaiskaupunginjohtaja tekemaan esitykseen vahaisia stilistisia muutoksia ennen
kaupunginhallituksen kasittelya”. Lisaksi apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystdan seuraavilla
tekstimuutoksilla:

Lisattiin sivun 5 kappaleeseen 2 seuraava teksti: "My®os kaikki valtuustoryhmat sitoutuivat vuodet
2021-2023 kattavassa valtuustosopimuksessa laatimaan pitkdn aikavalin strategian mittareineen
[dhiluonnon ja luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi.”

Lisattiin sivun 8 kappaleen 2 loppuun teksti: ”Ulkoisia tukia haettaessa on huolehdittava, ettd
Vantaa hankkii riittdvasti osaamista ja tukea erittdin kilpailtujen rahoitushakemusten tekemiseen,
seka on valmis omarahoitusosuuksien kattamiseen positiivisten rahoituspaatosten kohdalla.”

Tehtiin seuraava tekstilisays sivulle 12 kohdan 3.1 toisen kappaleen loppuun (lisays kursiivilla):
"Vantaalla liikennejarjestelman osalta panostetaan tulevina vuosina erityisesti toimivaan
joukkoliikenteeseen, kavelyn ja pyorailyn kehittamiseen ja liikenteen infrastruktuurin
sujuvoittamiseen seka edistetdan ajoneuvojen vahapaastoisyytta.”
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Tehtiin seuraava tekstilisays sivulle 13 tavoitteen 1 ensimmaiseen kappaleeseen (lisdys
kursiivilla): ”“Vantaalla tiivistetadan maankayttoa pddsddntdisesti raideliikenteeseen tukeutuen.”

Lisattiin sivulle 14 tavoitteen 2 indikaattoreihin vihertehokkuus ja kuivuuskausiin
valmistautuminen.

Tehtiin sivulle 15 tavoitteen 4 otsikkoon seuraava lisdys (kursiivilla): “Luodaan hyvat edellytykset
kestavalle ja monimuotoiselle liikkumiselle.”

Muokattiin sivulla 15 tavoitteen 4 toisen kappaleen loppua seuraavasti: “Maankayton
suunnittelussa pyritdaan luomaan kavellen ja pyordillen liikkuville iyhyempidreittefakuin-
autehikenteelle nykyistd lyhyempié reittejé. Sujuvoitetaan autoliikennettd mm. rakentamalla
liikenneympyréitd ja kadunvarsipysékéintié. Ndin vaikutetaan pddstdjen vihenemiseen.”

Lisattiin sivulle 16 tavoitteen 6 loppuun uusi kappale: ”Autoliikenteen sujuvuutta edistamalla
vaikutetaan vahdpaastoisyyteen ja ilmanlaadun parantamiseen. Vantaa tekee liikenneratkaisuja,
jotka edistavat tata tavoitetta.”

Lisattiin sivulle 24 tavoitteen 15 indikaattoreihin tehtyjen luontoinventointien maéara seka
elinalueiden yhtenaisyys.

Tehtiin sivun 24 viimeiseen kappaleeseen seuraava tekstilisays (lisdys kursiivilla): Vantaalaisen
suoluonnon uhkana ovat vanhojen ojitusten lisdksi niiden Iahist6lla sijaitsevien alueiden
rakentamisesta sekd ilmastonmuutoksen aiheuttamista ddri-ilmidistd johtuvat hairiot, kuten
pohjaveden pinnan lasku ja kuivuminen, seka rakennetuilta alueilta soille tulevien vesimaarien
suuret vaihtelut.

Lisattiin sivulle 25 tavoitteen 16 indikaattoreihin ennallistettujen elinalueiden pinta-ala seka
lahopuun maara.

Lisattiin sivulle 29 tavoitteen 23 ensimmaisen kappaleen loppuun lause: "Toimenpiteiden ja
tavoitteiden lopputuleman tulee olla, ettd ruoka on monipuolista, ravitsevaa ja maukasta.”

Lisattiin sivulle 30 tavoitteen 25 loppuun teksti: “Hankintoja kilpailutettaessa nostetaan
tuotteiden kestavyys ja vastuullisuus osaksi kriteerist6a.”

Tehtiin seuraava tekstilisdys sivulle 32 tavoitteen 28 toiseen kappaleeseen (lisdys kursiivilla):
"Vantaan kaupungin metsanhoidolliset tavoitteet ja toimenpiteet padivitetdaan tukemaan
hiilinielujen muodostumista ja varastojen yllapitoa. Puiden mddrdd kaupungissa tulee
mididirdtietoisesti ja kokonaisvaltaisesti kasvattaa alueilla, missé se on luontevaa, kuten tonteilla,
puistoissa ja muussa kaupunkitilassa. Puiden mdidiréidn tulee kiinnittdd erityisté huomiota
kaavoituksessa. Puustoisen alueen maaraa on mahdollista kasvattaa huomioiden kuitenkin
aukeiden alueiden riittavyys biodiversiteetin kannalta seka kulttuurimaiseman suojelu.”

Lisattiin sivulle 32 tavoitteen 28 neljannen kappaleen loppuun lause: “Ennen maatalouden ja
metsdhoidon tavoitteiden laadintaa kdyddan vuoropuhelua Vantaalla toimivien maatilayrittajien
ja toimijoiden kanssa.”
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Kaupunkiymparistolautakunnan jasen Oskari livarinen esitti poistettavaksi sivulta 16 tavoitteen 5 lopusta
seuraavan kohdan: ”Liikkumistarpeeseen voidaan vaikuttaa tehokkaasti ajoneuvoliikenteen
hinnoittelulla. Hinnoittelu ei ole yksin Vantaan padatettavissa, vaan Vantaa edistdaa teemaa yhteistyossa
seudun kaupunkien ja HSL:n kanssa. Pysdakoinnin maksullisuus on kuitenkin kaupungin kaytettavissa
oleva hinnoittelukeino.” Jasen Pekka Virkamaki kannatti muutosesitysta.

Kaupunkiympdristdlautakunnan varapuheenjohtaja Tarja Eklund kannatti apulaiskaupunginjohtajan
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu muutosesitys, josta joudutaan danestamaan, ja teki
seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat apulaiskaupunginjohtajan esitystd, danestavat jaa,
ja ne, jotka kannattavat jasen livarisen muutosesitystd, danestivit ei. Adnestysesitys hyviksyttiin.

Adnestyksessa annettiin 7 jaa-d4nta (Eklund, Kotila, Kostilainen, Mereld, Mutanen, Rahkala, Tamminen)
ja 10 ei-aanta (Ahokas, Erkkild, Hartikainen, Haverinen, livarinen, Karhu, Suni, Virkamaki, Bjorkell, Aura).
Puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen hyvaksytyksi. Poistettiin resurssiviisauden tiekartasta
seuraava teksti: ”Liikkumistarpeeseen voidaan vaikuttaa tehokkaasti ajoneuvoliikenteen hinnoittelulla.
Hinnoittelu ei ole yksin Vantaan paatettavissa, vaan Vantaa edistdd teemaa yhteistyossa seudun
kaupunkien ja HSL:n kanssa. Pysdkdinnin maksullisuus on kuitenkin kaupungin kaytettavissa oleva
hinnoittelukeino.”

Paatos:

Paatettiin

a) hyvaksya resurssiviisauden tiekartan paivitys edelld kuvatun mukaisesti apulaiskaupunginjohtajan
esittamilla lisdayksilla ja kaupunkiymparistolautakunnan daanestyksen jalkeen hyvaksymalla muutoksella
taydennettyna,

b) esittda se edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle ja

c) valtuuttaa apulaiskaupunginjohtaja tekemaan esitykseen vahaisia stilistisia muutoksia ennen
kaupunginhallituksen kasittelya.

Merkittiin, ettd vihreiden lautakuntaryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman, johon
vasemmistoliiton ja sosialidemokraattien ryhmat yhtyivat: ”Liikenteen hinnoittelu on keskeinen keino
resurssiviisauden saavuttamisessa ja se tulee sisallyttaa kaupungin keinovalikoimaan.”

Tehdyt tarkistukset

Kaupunkiymparistolautakunnan paatoksenteon jalkeen resurssiviisauden tiekartan sivun 11
ensimmaisen kappaleen loppuun on tehty ”[Tulokset luvattu marraskuun loppuun mennessa, lisataan.]
-tekstin tilalle seuraava taydennys: "Hankkeen tulosten mukaan vuonna 2020 Vantaan asukaskohtaiset
paastot olivat 8,1 t CO2-ekv. Vantaan hiilineutraalisuustavoitteen laskennassa kaytettavan
alueperustaisen paastolaskennan mukaan asukaskohtaiset padstot olivat samana vuonna 3,7 CO2-ekv.”

”

Lisdksi kaupunkiymparistélautakunnan 18.1.2022 hyvaksymiin, apulaiskaupunginjohtajan muutetun
esityksen mukaisiin indikaattoreihin on tehty seuraavat tasmennykset:

- Sivulle 14 tavoitteen 2 alainen uusi indikaattori vihertehokkuus on jaettu kahdeksi erikseen
mitattavaksi indikaattoriksi: vihertehokkuus kaupunginvaltuuston hyvaksymissa kaavoissa (kpl,
%) ja asemakaavan mukaisen vihertehokkuuden noudattaminen rakennuslupap&datoksissa
(mittarina: viherkerroin toteutuu 90 %:sti).



Poytakirja 20 Sivu 162
Vantaa Kaupunginhallitus

14.02.2022

- Kieliasua on tasmennetty sivulla 24 tavoitteen 15 alaisessa uudessa indikaattorissa
luontoinventointien maara ja sivun 25 tavoitteen 16 alaisessa uudessa indikaattorissa
ennallistettujen elinalueiden pinta-ala.

Kaupunginhallitus 31.1.2022 § 14

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) hyvaksya resurssiviisauden tiekartan paivitys, ja

b) esittda se edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustolle.
Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 20

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya resurssiviisauden tiekartan paivitys, ja
b) esittda se edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustolle.
Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystaan
seuraavilla tekstimuutoksilla:

Lisattiin sivulle 15 viimeiseen kappaleeseen 4. virkkeen jalkeen seuraava lause:

Julkisen liikenteen uusien kalustohankintojen yhteydessd selvitetddn ratkaisuja, jotka mahdollistavat
polkupydrien kuljettamisen liikennevdlineissd.

Tehtiin sivulle 16 ensimmaisen kappaleen alkuun ja loppuun seuraavat tekstilisdaykset:

Liikkumisvalintoihin voidaan vaikuttaa edullisella ja saavutettavalla joukkoliikenteelld. Vantaan
joukkoliikenteen runko muodostuu junaliikenteestd, jota tdydentavat vuosina 2021-2023 aloittavat
runkobussilinjat. Vantaan ratikan suunnittelu on kdynnissa ja toteuttamisesta paatetaan vuonna 2023.
Joukkoliikenteen toimivuutta, houkuttelevuutta ja vahapaastoisyytta kehitetdan yhdessa HSL:n
(Helsingin seudun liikenne) kanssa. Matkaketjujen sujuvuutta ja miellyttavyytta kehitetdan
joukkoliikenteen solmukohteiden infraa ja palveluita parantamalla. Kaupunki seuraa ja hyddyntdéd
uuteen tutkimukseen ja teknologiaan perustuvia keinoja liikenteen pddstédjen vihentédmiseksi.

Muutettiin sivun 16 viimeista kappaletta seuraavasti:

- Liilkenteen kokonaisuuden sujuvuutta
edistdmadlld vaikutetaan véhdépdcdstoisyyteen ja ilmanlaadun parantamiseen. Vantaa tekee
liikenneratkaisuja, jotka edistdvdt téitd tavoitetta.

Muokattiin sivun 29 toista kappaletta seuraavasti:
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Laitosruokailun kestavyyden tavoittelua tehddan ravitsemussuositusten ehdolla, sesongin mukaisia
tuotteita suosien, kasvisten mdédirdd lisdten ja varmistaen, etta ruoka maistuisi nykyistakin paremmin.

Tehtiin sivulle 32 toiseksi viimeiseen kappaleeseen seuraava tekstilisays:

Huomioitavana asiana on myds varautuminen ilmastonmuutoksen aiheuttamiin metsatuhoihin sekd
puuston merkitys lisééntyvien helteiden varjostajana ja happirikkaan mikroilmaston suojana tiiviissd
kaupunkiympdiristéssd.

Lisattiin sivulle 33 toisen kokonaisen kappaleen peraan seuraava lause:
Kaupunki edistdd puurakentamista kaavoituksen keinoin.

P&atos:
Hyvaksyttiin esitys kasittelyosassa ilmenevin muutoksin.

Lisaksi merkittiin, ettd perussuomalaisten kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan
poytakirjalausuman:

"Tavoite on hyva, mutta Resurssiviisauden tiekartan paivitys ei ota huomioon ohjelman
kustannusvaikutuksia. Vantaan pitdisi tahdittaa hiilineutraalisuustavoite muun Suomen malliin vuoteen
2035 mennessa.”

Liitteet:
- Resurssiviisauden tiekartta, valtuustokausi 2021-2015 (Kh 14.2.2022)

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatdsvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

ympadristopaallikko Jari Viinanen, puh. 040 723 8353, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Esipuhe

Vantaa on sitoutunut saavuttamaan hiilineutraaliuden vuonna 2030. Kaupungin tavoitteet ja toimet
ilmasto- ja ymparistotyon toteuttamiseksi ja ymparistovastuun kantamiseksi kirjattiin vuonna 2018
resurssiviisauden tiekarttaan. Nyt kdsissdsi on taman tiekartan pdivitys valtuustokaudelle 2021—
2025. Paivityksessa on huomioitu ne muutostarpeet, joita laajenevat ymparistohaasteet ovat
tuoneet mukanaan. Lisdksi tiekartassa nakyvat opit, joita aikaisemmalta kaudelta olemme saaneet.

Paivitetyn resurssiviisauden tiekartan tavoitetilana vuonna 2030 on hiilineutraali Vantaa, jossa
kaupungin suunnittelu ja toteutus on resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luonnonvaroja
kdytetdan kestdvasti ja jossa asukkaiden, yritysten ja yhteis6jen toimintatavat ovat vastuullisia.

Tiekartta toteuttaa kaupungin strategiaa. limastotyota tukee myos poikkihallinnollisesti johdettava
Hiilineutraali Vantaa -strategiateema, jolla varmistetaan kaikkien toimialojen osallistuminen
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Hiilineutraalisuus onkin mahdollista saavuttaa vain yhdessa
tekemalld. Tarvitaan yhteistyota valtion, kaupunkien, asukkaiden, yritysten, yhteiséjen ja tutkimus-
ja oppilaitosten valilla. Lisaksi tarvitaan osallistamista, ja meidan tulee l16ytda uusia toimintatapoja
seka kestavia kulutusvalintoja. Ennen kaikkea meidan tulee |6ytda viisautta, jotta voimme toteuttaa
ymparistovastuutamme myos taloudellisesti ja sosiaalisesti kestdvin ja vaikuttavin ratkaisuin.

Tiekartta on laaja ja tavoitteiden kirjo suuri. Toteuttamisen kannalta edessa ei ole helppo taival,
mutta se on valttdmaton. Toteuttamiseen tarvitaan myos riittavat resurssit osaamisen kehittdmiseen
ja investointeihin. Rakennamme hyvinvoivaa ja ekologisesti kestdavaa Vantaata meille ja tuleville
kuntalaisille.

IImastonmuutoksen hillintdtoimet eivdat tarkoita kurjempaa tulevaisuutta vaan erilaista ja
uudenlaista tapaa elda, ajatella ja toteuttaa arjen asioita — vastuullisuutta yhteisen maapallomme
ihmisten ja luonnon hyvinvoinnista. Lisaksi muutokset tuovat mukanaan Vantaalle mahdollisuuksia
kehittda hyvinvointia, elinvoimaisuutta ja kilpailukykya.

Resurssiviisauden tiekartan padivitystydotd on ohjannut poikkihallinnollisen strategiateeman
johtoryhma, Hiilijory. Tiekartan paivitystda on koordinoinut kaupungin ymparistokeskus. Paivitys on
laadittu tiiviissa vuorovaikutuksessa kaupunkiorganisaation eri alojen asiantuntijoiden kanssa.
Tavoitteiden pohdintaan on osallistettu my6s asukkaita ja yrityksia. Mielipiteitda on kartoitettu
kyselyin, kommenttikierroksin ja tyopajoissa. Kiitos kaikille tydhon osallistuneille.

Rakennetaan hiilineutraali ja resurssiviisas Vantaa yhdessa!

Ritva Viljanen
kaupunginjohtaja

Tero Anttila
apulaiskaupunginjohtaja
Kaupunkiymparistdon toimiala

Riikka Astrand
apulaiskaupunginjohtaja
Kaupunkikulttuurin toimiala
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Timo Aronkyto
apulaiskaupunginjohtaja
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Katri Kalske
apulaiskaupunginjohtaja
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

1. Taustaa

Resurssiviisauden tiekartta on kaupungin strategiaa toteuttava ohjelma, joka ohjaa kaupunkia kohti
ekologista kestdvyyttd ja hiilineutraaliutta vuonna 2030. Tiekartta kokoaa yhteen tavoitteet, joilla
hillitdan ilmastonmuutosta ja sopeudutaan muuttuvaan ymparistéon, kehitetdan kaupunkia
resurssiviisaaksi seka yllapidetdan ja edistetddan luonnon monimuotoisuutta. Tiekartan tavoitteet
konkretisoidaan  toimenpiteiksi  kaupungin  toimialojen  toteutussuunnitelmissa. Vantaan
resurssiviisauden tiekartta hyvaksyttiin vuonna 2018 ja tdma on ensimmadinen ohjelman paivitys
valtuustokaudelle 2021-2025.

[Tahan lisatadan muut strategiaa toteuttavat ohjelmat, joissa resurssiviisauteen viitataan, kun
strategialuonnos on julkaistu.]

Ymparistd on keskella nopeaa ja huolestuttavaa muutosprosessia ja resurssiviisauden tiekartan
paivityksen yhteydessd nakokulmaa naihin ympaéristohaasteisiin vastaamiseksi on laajennettu.
Entisten neljan etenemiskaistan lisaksi tiekarttaan on lisatty kaksi uutta kaistaa, joiden tavoitteet ja
toimenpiteet liittyvat luonnon monimuotoisuuden ylldpitdmiseen ja hiilinielujen vahvistamiseen.
Lisaksi tavoitteisiin on lisatty tavoitteet kompensaatiomahdollisuuksien kehittamiseksi. Paivitetyn
tiekartan kuusi kaistaa ovat: Yhdyskuntarakenne ja liikkkuminen, Hiilineutraali energia, Materiaalien
elinkaari ja kiertotalous, Monimuotoinen Iluonto, Vastuullinen Vantaa sekd Hiilinielut ja
kompensointi.

Resurssiviisauden tiekartan paivitykseen on liitetty vuonna 2019 valmistuneen Kiertotalouden
tiekartan tavoitteet. Lisdksi toimialalla on vuoden 2021 aikana valmisteltu erilliset selvitykset
puurakentamisen sekd kasvikattojen edistamisen keinoista, ja nama tyot on huomioitu
resurssiviisauden tiekartan tavoitteissa. Myds ilmanlaatua koskevat tavoitteet on kirjattu
resurssiviisauden  tiekarttaan, mutta  meluasioita  hallitaan  erillisen  Meluntorjunnan
toimintasuunnitelman kautta. Pohjavesid suojellaan erillisen Pohjavesien suojelusuunnitelman
avulla.
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Taulukko 1. Kaupunkistrategian Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa painopistealueen tavoitteet
(tarkentuu, kun strategia hyvéiksytddn vuonna 2022).

Vantaan kaupunkistrategia on rakennettu painopistealueittain, joista yhtend on Resurssiviisas ja
hiilineutraali  Vantaa. Painopistealueelle on  kirjattu  keskeisimmdt tavoitteet, joita
valtuustokaudella  edistetddn. Resurssiviisauden tiekartta tukee strategian tavoitteiden
saavuttamista.

Painopiste 3: Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Lasten, Aviapolis- Vantaa Vantaa on | Huolehditaan | Hankinnat
nuorten ja | lentokent- edistdd kiertotalou- Vantaan tukevat
aikuisten taymparistd hiilineutraali- | den luonnon kaupungin
ympéristdvas- | kehittyy utta edelldkavijd- | monimuotoi- | vastuullisuus-
tuutaitoja ja Euroopan yhteistydssa kaupunki suuden tavoitteiden
-tekoja ymparistoys- | konserniyhti- sdilymisesta toteuttamista
lisdtdan tavéllisim- oiden kanssa

kasvatuksen, maksi

oppimisen ja

osallisuuden

keinoilla

Kaupunkistrategia

Resurssiviisauden tiekartta
Kaistat 6 kpl

Tavoitteet 4-7 kpl/kaista Tavoitteiden indikaattorit

Toimialojen to ;suunnitelmat S5kpl

Toimenpiteet n. 200 kpl Toimenpiteiden indikaattorit

Ymparistovahti

Kuvio 1. Resurssiviisauden tiekartan toimenpano ja seuranta Vantaalla
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Ymparistohaasteet laajenevat ja muuttuvat

Euroopan ymparistokeskuksen (EEA) mukaan Eurooppa ei saavuta vuoden 2030 ilmasto- ja
ympdristotavoitteitaan, ellei seuraavan kymmenen vuoden aikana puututa ripedsti luonnon
monimuotoisuuden halyttdvan nopeaan vahenemiseen, ilmastonmuutoksen kasvaviin vaikutuksiin ja
luonnonvarojen ylikulutukseen. Siind tyodssa keskeisessd roolissa ovat kaupungit, silla
IImastonmuutoksen hillinndssa ja muiden ymparistovaikutusten ehkaisemisessa kaupunkien ja
kaupunkiseutujen toimet ovat ratkaisevia.

IImastonmuutos ja luontokato ovat toinen toistaan vahvistavia kestdvan kehityksen kriiseja. Vantaa
on sitoutunut luonnon monimuotoisuuden vaalimiseen ja edistdmiseen monien kansainvalisten
sopimusten, EU:n sekd kansallisen lainsdddannon kautta. Myos kaikki valtuustoryhmat sitoutuivat
vuodet 2021-2023 kattavassa valtuustosopimuksessa laatimaan pitkdn aikavalin strategian
mittareineen Iahiluonnon ja luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi. Lisdksi Vantaan kaupunki on
sitoutunut  strategiassaan huolehtimaan luonnon  monimuotoisuuden sdilymisestd ja
monimuotoisuuden tilan seurannasta. YK:n biodiversiteettisopimuksen puitteissa on maaritelty viisi
kohtaa, joita toteuttamalla luontokato voidaan pysayttdd ja luonnon monimuotoisuus jopa nostaa
nousuun vuoteen 2030 mennessd. Nama ovat kestdva tavaroiden ja ruoan tuotanto, kulutuksen
hillitseminen ja jatteen vahentdminen, toimet saastumisen lopettamiseksi, vieraslajien levidmisen ja
kantojen riistokdyton estdmiseksi, ilmastonmuutoksen hillintd sekd ekosysteemien suojelu ja
ennallistaminen. Useat luonnon monimuotoisuuteen liittyvat kysymykset ovat paikallisia, joten myos
ratkaisut l0ytyvat paikallisesti.

Luonnonvarojen kestavan kayton kannalta kiertotalouden kehittdminen on keskidssa. Vantaa
noudattaa vuonna 2021 paatetyn valtioneuvoston kiertotalouden strategisen ohjelman perusteita.
Ohjelman visiona on, ettd Suomessa vuonna 2035 hiilineutraali kiertotalousyhteiskunta on
menestyvan taloutemme perusta. Sen mukaan kestavat tuotteet ja palvelut ovat talouden
valtavirtaa ja jakamistalous arkipdivaa. Luonnonvarojen kayttd on kestavaa ja materiaalit pysyvat
kierrossa pidempdan ja turvallisesti. Kiertotalouden lapimurto on tehty innovaatioiden, digitaalisten
ratkaisujen, fiksun sadntelyn sekad vastuullisten sijoittajien, yritysten ja kuluttajien avulla seka
tarjotaan kestavia ratkaisuja kansainvalisilla markkinoilla.

Vantaan kaupungin vililliset vaikutuskeinot paastoihin ovat laajoja. Kaupunki toimii ohjaajana ja
mahdollistajana. Kaupunki asettaa suuntaviivat maankdytén suunnittelulle, ohjaa tontinluovutuksen
ja rakentamisen ohjeistusta, koordinoi luonnonsuojelua ja ymparistévalvontaa. Lisdksi kaupunki
vaikuttaa viestinndn, koulutuksen ja kasvatuksen kautta asukkaisiin, yrityksiin ja yhteisdihin.
Kaupunki voi omassa toiminnassaan ja erilaisten pilottihankkeiden kautta toimia edelldkavijana ja
esittda uusia ratkaisuja maarayksista poiketen. Samaan aikaa se voi antaa mahdollisuuden uusille
innovaatioille tarjoamalla niille kohteita. Lisdksi omistajaohjauksen kautta kaupunki voi vaikuttaa
tytaryhteisdjensa tyohon resurssiviisauden ja hiilineutraaliuden edistamiseksi.

Tiekartan tavoitteiden toteutuminen edellyttdd myoOs valtion toimia ja seudullista yhteisty6ta.
Kaupungit voivat vaikuttaa seudullisten ja kansallisten yhteistyoverkostojen avulla valtion linjauksiin
ilmastoasioissa.

Resurssiviisauden tiekartan monet toimenpiteet koskettavat myds vantaalaisten arkea, ja
toimenpiteiden onnistuminen riippuu kuntalaisten ja kunnan alueen toimijoiden valinnoista.
Demokraattisen johtamisen kannalta on tarkedd, ettd kuntalaisia kutsutaan osallistumaan
ilmastotavoitteita koskevaan paatoksentekoon. Vantaalaisten osallistuminen ilmastotoimien
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valmisteluun luo uskoa omiin vaikutusmahdollisuuksiin ilmastonmuutoksen hillinndssa ja motivoi
toimimaan. Erilaiset tyopajat, keskustelutilaisuudet sekda asukasraadit ovat esimerkkeja
menetelmista, joilla lisatdan osallisuutta myos ilmastopaatoksissa.

Resurssiviisauden tiekarttaan on otettu toisena uutena kaistana Hiilinielut ja kompensointi, joita
hiilineutraaliuden saavuttaminen edellyttda. Hiilineutraalius tarkoittaa, ettd hiilidioksidipaastoja
tuotetaan korkeintaan sen verran kuin niitd voidaan sitoa ilmakehasta hiilinieluihin. Tarkeimmat
hiilinielut ja -varastot ovat metsat ja meret. Vantaan alueen metsiin ja maaperdan sitoutuneella
hiilella seka hiilidioksidin talteenoton ja jalostamisen myodta voidaan osaltaan kompensoida
hillintatoimenpiteiden jalkeen jaljelle jaaneita paastdja. Vantaan Energialla onkin jo suunnitelmia
hiilidioksidin talteenotosta ja jalostamisesta tuotteiksi.

Tiekartta tuo myds aiempaa vahvemmin esiin ilmastonmuutoksen sopeutumisen tavoitteita.
Aédriolosuhteet, kuten kuumuus, rankkasateet, tulvat, kuivuus, myrskyt, metsipalot ja biologiset
riskit tulevat ldhivuosina ja -vuosikymmenina lisdantymaan ja naihin on syyta varautua hyvissa ajoin.

Vantaan sopimukset ja sitoumukset

Resurssiviisauden tiekartta vastaa osaltaan myds niihin kansainvalisiin ja kansallisiin sopimuksiin ja
sitoumuksiin, joihin Vantaan kaupunki on liittynyt. Kaupunki on mukana Euroopan kaupunkien
energia- ja ilmastosopimuksessa nimeltddan Covenant of Mayors for Climate and Energy, jolla
tahdatdan kohti EU:n tavoitteen mukaista paastojen vahentamistd, ilmastonmuutokseen
sopeutumista sekd energiatehokkuutta ja uusiutuvan energian kaytt6d. Osana sopimusta Vantaa on
laatinut Kestdvan energian ja ilmaston toimintasuunnitelman (SECAP), johon on koottu hillinnan ja
sopeutumisen toimia. Vantaa raportoi ilmastotoimien etenemisesta CDP-raportointijarjestelman
(Carbon Disclosure Project) kautta kerran vuodessa.

Vantaa liittyi kesalla 2021 Euroopan komission Green City Accordiin eli vihrea kaupunki aloitteeseen.
Sen allekirjoittaneet eurooppalaiset kaupungit sitoutuvat edistdamaan viitta kestavan kehityksen
tavoitetta, jotka liittyvat ilman ja veden laatuun kaupunkiluonnon moniluotoisuuteen
kiertotalouteen ja jatteiden kasittelyyn seka meluun.

Vantaa on myos sitoutunut YK:n kestdvan kehityksen Agenda 2030 toimintaohjelmaan, joka tdahtaa
darimmaisen koyhyyden poistamiseen ja kestavaan kehitykseen. Vantaan ensimmadinen VLR
(Voluntary Local Review) -raportti julkaistiin kesalla 2021. Kestavan kehityksen ohjelman tavoitteita
luotaessa on pyritty huomioimaan sekd ymparistd, ihmiset, ihmisoikeudet, alueelliset ja
kulttuurilliset erot, talouden nakokulmat, ettd niiden sovellettavuus kaikkialle maailmaan.

Kansallisella tasolla Vantaan kaupunki on solminut kuntien energiatehokkuussopimuksen (KETS)
vuosille 2017-2025, jonka mukaisesti kaupungin energiansadston kokonaistavoite on 12 180 MWh
vuoden 2025 loppuun mennessa. KETS-sopimuksen toteutumista ja vuosiraportointia valvovat
Motiva seka Energiavirasto.

Lisaksi Vantaan kaupunki on mukana kolmessa kuntien ja valtion valisessa hankintojen green deal -
sopimuksessa. Vuonna 2020 allekirjoitettiin Haitallisten aineiden vahentaminen varhaiskasvatuksen
hankinnoissa green deal -sopimus ja Paastottomien tyomaiden green deal -sopimus. Purkamisen
green deal -sopimus laadittiin vuonna 2021. Paastéttomien tyomaiden green deal -sopimuksen
tavoitteena on vahentda kaikkia tyokoneiden padstdja muun muassa polttoainevalinnoilla.
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Purkamisen green deal -sopimus taasen kannustaa purkumateriaalien uudelleenkdyttoon ja
kierrattamiseen.

Vuonna 2020 Vantaa liittyi kansalliseen Kohti hiilineutraalia kuntaa (Hinku) -ilmastoverkostoon, jossa
on jo 80 paastdjen vahentamiseen sitoutunutta suomalaista kuntaa. Vantaa nakee verkostoitumisen
ja avoimen tiedonjaon tdarkedna keinona edistda ilmastotavoitteita yhteistyéssa muiden kuntien
kanssa.

Vantaa on myoOs yksi kymmenestda CIRCWASTE-hankkeen edelldakavijakunnasta. Ensimmaisena
kiertotalouden  kuntaverkostona edelldkdvijakunnat aikovat toteuttaa valtakunnallisen
jatesuunnitelman tavoitteet kierrattamalla vahintaan 55 prosenttia yhdyskuntajatteists,
hyodyntamalla materiaalina vahintdan 70 prosenttia rakennus- ja purkujatteistd sekd vahentamalla
jatemaaraa vuoteen 2020 mennessa vuoden 2000 tasolle.

Vantaalla toimiva Avia-verkosto on Helsinki-Vantaan lentoaseman ymparistossa toimivien yritysten,
jarjestojen ja julkisen sektorin toimijoiden verkosto. Verkosto julkisti vuonna 2021 Green deal
manifestin, jossa ilmaistaan yhteinen tahtotila hiilineutraaliustavoitteen edistamiseen,
ympadristotehokkuuteen ja kiertotalouden edistamiseen seka koko lentokenttdalueen kestdvaan
kasvuun.

2. Vantaa vastaa ilmastonmuutoksen haasteeseen

IImaston muuttuminen yha [ampimammaksi ja arvaamattomammaksi jatkuu. Viime vuosina on nahty
maailmalla l[ampoennatyksid, myrskyjd, kuivuutta, metsdpaloja, jaatikdiden kiihtyvaa sulamista ja
rankkasateiden aiheuttamia tulvia. Imastonmuutoksen on aiheuttanut ihminen polttamalla fossiilisia
polttoaineita ja hyodyntamallda maata ja metsia omiin tarkoituksiinsa. Maapallon [ampétila on
noussut esiteollisesta ajasta jo 1,1 astetta, mutta se ei ldmpene tasaisesti. Pohjoisella
pallonpuoliskolla ldmpeneminen tapahtuu voimakkaammin ja ndin ollen Suomessa lampoétila on
noussut jo 2,3 astetta. Vaikutukset nakyvat jo Vantaalla.

Vuonna 2016 voimaan tulleessa Pariisin ilmastosopimuksessa tavoitteena on rajoittaa maapallon
keskilampotilan nousu 1,5 asteeseen esiteolliseen aikaan verrattuna. Syksyllda 2021 julkaistun
hallitustenvalisen ilmastopaneelin (IPCC) raportin mukaan nykyisilld toimilla tavoitteeseen ei paasta
ja 1,5 asteen lampeneminen saavutetaan pahimmillaan jo 2030-luvun alussa. Tavoitteeseen paasy
edellyttda koko maapallon hiilineutraaliutta vuoteen 2050 mennessa ja lammittdvien paastdjen
puolittamista jo 2020-luvulla. Kaupungit, kuten Vantaa nayttavat esimerkkida ja tavoittelevat
hiilineutraaliutta vuonna 2030. My®ds laaja joukko yrityksia on ottanut kiredmmat tavoitteet.

Globaali paastdjen puolittaminen tarkoittaa valtavaa energiamurrosta, liikkumistapojen ja -
valineiden radikaalia muutosta, vahahiilista ruoantuotantoa seka niihin liittyvien markkinoiden
muutosta fossiilitaloudesta vahahiiliseen talouteen. Suomen hiilineutraaliustavoite vuonna 2035 ja
Vantaan tavoite vuonna 2030 vauhdittavat elinkeinoelamadn ja kuntalaisten muutosta luoden
vahabhiilisia markkinoita seka teknologioita ja tapoja vietdavaksi maailmalle. Hyvana esimerkkina on
Vantaan Energian luopuminen fossiilisista polttoaineista uusien innovaatioiden avulla viimeistdaan
vuonna 2026 ja eteneminen kohti hiilinegatiivisuutta vuonna 2030.

Hillintatoimien lisdksi Vantaalla tulee tehdad sopeutumistoimia, koska ilmastonmuutoksen
pysayttdminen kokonaan on mahdotonta ldhimpien satojen vuosien aikana. Sopeutumistoimia

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 20 §



tarvitaan jo nyt lisdantyvan sadannan, luontokadon, hellejaksojen ja lumipeitteen puuttumisesta
aiheutuvien muutoksien aiheuttamien haittojen vahentamiseksi. Seurauksina ovat muun muassa
taajamien hulevesitulvat, rakenteiden kastuminen, rehevoittavien ravinteiden valuma vesistdihin,
ennenaikaiset kuolemat, kasvillisuuden kuivuminen, hairiét liikennejarjestelmissa, ilmaston
aiheuttama muuttolilke sekd muutokset kasvillisuudessa ja eldinkunnassa. Sopeutumistoimia
tarvitaan maankdyttéon ja rakentamiseen, kasvatukseen ja opetukseen, luonnonhoitoon,
virkistykseen, sosiaali- ja  terveyspalveluihin, elinkeinopolitiikkaan sekd valmius- ja
varautumissuunnitteluun.

IImastonmuutoksen hillinndlla ehkaistdan ilmastoriskeistd aiheutuvia kustannuksia. Vantaalle on
mahdollista saada valtion energia-avustuksia ja EU:n vihredn siirtyman ohjelman perusteella
jaettavia tukia. Niita voidaan hyodyntaa esimerkiksi kiinteistdjen energiaremonteissa ja siirtymiseen
pois tuontiin perustuvista fossiilisista polttoaineista. Nain sddstetddn suoraan rahaa ja vahennetdan
energian tuotannon ja kdytén kustannuspaineita tulevaisuudessa. Kaupungit kilpailevat osaajista ja
vihreaa siirtymaa toteuttavista yrityksistd ja siten edellakavijakaupungit menestyvat luoden uutta
yritystoimintaa seka tyopaikkoja ja tata kautta myos verotuloja Vantaalle. Ulkoisia tukia haettaessa
on huolehdittava, ettd Vantaa hankkii riittavasti osaamista ja tukea erittdin kilpailtujen
rahoitushakemusten tekemiseen, sekd on valmis omarahoitusosuuksien kattamiseen positiivisten
rahoituspaatosten kohdalla.

2.1. Paastojen kehitys Vantaalla vuodesta 1990 vuoteen 2030

Vantaa vastaa osaltaan kansainvaliseen tavoitteeseen, jolla lampeneminen saataisiin rajattua alle 1,5
asteen, omalla vuoden 2030 hiilineutraaliustavoitteellaan. HSY:n  (Helsingin  seudun
ymparistopalvelut) laskelmien mukaan vuoden 2020 paastot olivat Vantaalla 883 kt CO2-
ekv. (hiilidioksidiekvivalenttia), eli reilu 18 prosenttia alhaisemmat verrattuna vuoteen 1990.
Asukaskohtaiset paastot ovat laskeneet huomattavasti enemman eli 47 prosenttia vuodesta 1990,
koska vantaalaisia on nyt noin 80 000 enemman.

Vaikka Vantaan kaupunkiorganisaation suorat padstot ovat vain noin 10 prosenttia kaupunkialueella
syntyvista pdaastoistd, on valillinen vaikutus moninkertainen muun muassa kaupunkikonserniin
kuuluvien yhtididen, kuten Vantaan Energian sekd asumisen ja maankayton ohjauksen kautta.
Arvioiden mukaan kaupunki voi ohjauskeinoilla ja tytaryhtididensa kautta vaikuttaa vahintaan
neljagdnkymmeneen prosenttiin kaupungin alueella syntyvistd paastdistda. Esimerkiksi Vantaan
vuokrayhtion VAV-konsernin asunnoissa asuu 10 prosenttia vantaalaisista ja lahes 90 prosenttia
vantaalaisista asuu kaukolammitetyissa taloissa.

Hiilineutraali Vantaa vuonna 2030 tarkoittaa, ettd Vantaan alueella tulee vdhentda
kasvihuonekaasupaastoja 80 prosenttia vuoden 1990 paastoihin verrattuna ja kompensoida jaljelle
jaavat paastot hiilinieluilla tai esimerkiksi rahoittamalla vahahiilisyyteen tahtaavia hankkeita muualla.
Hiilineutraaliuden saavuttamiseksi Vantaan kasvihuonekaasupdastdjen tulee olla enintdan
214 kt CO2 -ekv. vuonna 2030.
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Kuvio 2. Vantaan alueen kokonaispddstét vertailuvuonna 1990, tilanne vuonna 2020 sekd
pddstévdhennystavoite vuonna 2030 (kt CO2-ekv).

Vantaalle laaditussa kasvihuonekaasuselvityksessa on tarkasteltu kahta paastéskenaariota. Business
as usual (BAU) -skenaario sisaltaa valtion ja kaupungin paatettyja keinoja. Hiilineutraali Vantaa 2030
(HNV2030) -skenaario taasen kattaa hiilineutraaliuteen tarvittavat lisdvahennykset.

BAU-skenaariossa padstot vahenevat 62 prosenttia verrattuna vuoteen 1990. Suurimmat suhteelliset
paastovahennykset saavutetaan jatteiden kasittelyssd (-94 prosenttia) seka liikenteessd (-78
prosenttia).

HNV-skenaariossa paastot vahenevat 80 prosenttia verrattuna vuoteen 1990. Kaukolammoén ja
oljylammityksen paastot poistuvat ja jaljelle jaa lahinnd sahkoélammityksen, kulutussahkon,
liikenteen seka teollisuuden ja tydkoneiden paastdja. Suurimmat suhteelliset padstovahennykset
saavutetaan lammityksessa (kaukolampo sekd 6ljylammitys -100 prosenttia), jatteiden kasittelyssa (-
94 prosenttia) seka liikenteessa (-82 prosenttia).
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Kuvio 3. Vantaan pddstét 1990-2020 ja skenaariot vuoteen 2030 (1000 t CO2-ekv). Business as usual
(BAU) sisdltdé valtion ja kaupungin pddtettyjé keinoja. Hiilineutraali Vantaa 2030 (HNV2030) sisdltdd
hiilineutraaliuteen tarvittavat lisévihennykset. Léhde: Skenaariolaskenta 2021, Sitowise.
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Kuvio 4. Vantaan kokonaispddstdjen kehitys vuodesta 1990 vuoteen 2020 ja hiilineutraaliskenaariot
vuosiin 2025 ja 2030. Léhde: Skenaariolaskenta 2021, Sitowise.

2.2. Kuluttamisen paastot Vantaalla

Hiilineutraaliustavoitteen taustalla oleva kasvihuonekaasupaastojen laskenta rajautuu Vantaan
kaupungin sisadlld tuotettuihin p&aastoihin ja ostetun kulutussdhkén paastoihin (Scope 1 ja 2).
Laskennassa ei ole mukana Vantaalla kulutettavien, mutta kaupungin rajojen ulkopuolella
tuotettujen tavaroiden valmistuksen (esim. ruoka, autot, laitteet, rakennustuotteet) tai palveluiden
valillisid paastoja. Kuluttamisen paastot eli muualla kuin Vantaan alueella valmistetut tuotteet, ruoka
ja palvelut sisaltyvat resurssiviisauden tavoitteeseen (Scope 3). Resurssiviisauden tiekartassa ja
toimialojen toteutussuunnitelmissa on toimenpiteitd kuluttamisen paastéjen vahentamiseksi, vaikka
osa naista paastoista ei vaikuta hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseen.
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Kuvio 5. Pddstéjen tarkastelu Scope 1, 2 ja 3 avulla.

Kulutuksesta aiheutuu merkittava osa kuntalaisten hiilijalanjaljestd, joten kuluttamisen paastdjen
jadaminen laskennan ulkopuolelle on selked puute paastdlaskennassa ja ilmastotyén vaikutusten
seurannassa. Vantaa on mukana Kulma - Kulutuksen kasvihuonekaasupaastdjen laskentamallin
pilottihankkeessa, jossa laskettiin kuluttamisen paastot vertailukelpoisesti 15 Suomen kunnalle.
Hankkeen tulosten mukaan vuonna 2020 Vantaan asukaskohtaiset padastot olivat 8,1 t CO2-ekv.
Vantaan hiilineutraalisuustavoitteen laskennassa kaytettdvan alueperustaisen paastdlaskennan
mukaan asukaskohtaiset padstot olivat samana vuonna 3,7 CO2-ekv.

Mybs Suomen ympadristokeskus SYKE julkaisee vuonna 2022 valtakunnallisen kulutusperaisten
paastdjen laskennan. Lisdaksi HSY on kehittamdssa kuluttamisen padastdjen arviointia ja seurantaa
paakaupunkiseudun kunnille. Vantaalla hyddynnetddan naita pdaastolaskentoja vahahiiliseen
elamdntapaan kannustavien tavoitteiden ja toimenpiteiden edistamisessa.

3. Vantaan resurssiviisauden tiekartta

Vantaan resurssiviisauden tiekartta ohjaa kaupungin ympaéristévastuullisuuden kehittamista.
Tavoitetilana vuonna 2030 on hiilineutraali Vantaa, jossa kaupungin suunnittelu ja toteutus on
resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luonnonvaroja kaytetdaan kestavasti ja jossa asukkaiden,
yritysten ja yhteis6jen toimintatavat ovat vastuullisia.
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Kuvio 6. Resurssiviisauden tiekartan visio 2030

Tavoitetilaa kohti edetdaan Resurssiviisauden tiekartan kuudella kaistalla. Kaistojen teemat ovat:
Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen, Hiilineutraali energia, Materiaalien elinkaari ja kiertotalous,
Monimuotoinen luonto, Vastuullinen Vantaa sekd Hiilinielut ja kompensointi. Toteutuessaan
kaistojen tavoitteet luovat kestdvaa hyvinvointia ja vahvistavat yritysten Kkilpailukykyd seka
kaupungin elinvoimaisuutta.

Tiekartan kaistojen tavoitteille on maaritelty indikaattorit, joiden avulla seurataan tavoitteiden
toteutumista. Tiekartan tarkemmat toimenpiteet vastuutahoineen, aikatauluineen ja mittareineen
kirjataan toimialakohtaisiin toteutussuunnitelmiin.

3.1. Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen

Resurssiviisaasti  toteutettu yhdyskuntarakenne mahdollistaa vantaalaisille kestdvan ja
vahdpaastoisen elamantavan, kestavat liikkumismuodot ja luonnon arvojen turvaamisen.
Maankayton ratkaisuilla voidaan merkittavasti vahentaa Vantaan alueen kasvihuonekaasupaastoja
esimerkiksi vaikuttamalla rakennusten energiankulutukseen, uusutuvan energian kayttoon ja
liikenneratkaisuihin. Vaikutukset syntyvat viiveelld vuosien kuluttua ja ovat pitkdkestoisia.

Vantaa sijaitsee valtakunnallisten p&avaylien, kansainvalisen lentokentdn sekd kauko- ja
[ahiliikenteen rautateiden solmukohdassa. Monipuoliset ja kattavat liikkenneyhteydet mahdollistavat
sujuvat matkaketjut kaupungin ja metropolialueen sisdlla sekd muualle Suomeen ja ulkomaille.
Vantaalla liikennejarjestelman osalta panostetaan tulevina vuosina erityisesti toimivaan
joukkoliikenteeseen sekd kavelyn ja pyordilyn kehittdmiseen ja liikenteen infrastruktuurin
sujuvoittamiseen seka edistetdaan ajoneuvojen vahapaastoisyytta.
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Liikenteen paastot olivat 40 prosenttia kaikista padstdista Vantaalla vuonna 2020. Hiilineutraaliuden
edellyttama liikenteen paastévahennystarve on 29 kt CO2-ekv. vuodessa. Hiilineutraaliusskenaarion
mukaan  tavaraliikenteen (kuorma-autot ja pakettiautot) on  arvioitu kasvavan.
Henkiloliikennekilometreistd osa siirtyy kadvelyyn, pyorailyyn ja joukkoliikenteeseen. Vuonna 2030
arkivuorokauden kilometrit per asukas tulisi laskea 15,6 kilometrista 13,1 kilometriin.

Liikenteen paastot vuonna 2020

Ammatti- ja huviveneet 0,5
Lahijunat | 1.4
Moottoripyorat  § 4.6

Linja-autot oS

Pakettiautot L 314

Kuorma-autot
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Kuvio 7. Liikenteen pddstét Vantaalla vuonna 2020 (1000 t CO2 -ekv.). Lihde HSY.

Padstdjen vahentaminen edellyttda muutoksia maankaytén suunnitteluun, liikkumisen tapoihin,
liikkumiseen kaytettdavaan kdyttovoimaan ja liikkumisen edellyttdman infrastruktuurin
rakentamiseen.

Vantaalla tehtiin vuonna 2021 Hiilineutraalit ja resurssiviisaat alueet -selvitys, jossa tunnistettiin
kaupungin  maankaytdn ohjauskeinoja hiilineutraaliuden ja resurssiviisauden tavoitteiden
toteuttamiseen kaupunkitasoisesti sekd ominaispiirteiltdan erilaisilla alueilla. Selvityksen pohjalta
toimenpiteita priorisoidaan toimialakohtaisiin toteutussuunnitelmiin. Maankaytt6- ja rakennuslain
mukaisista ohjauskeinoista keskeisimmat ovat kaavoitus, rakennusvalvonta lupamenettelyineen,
katusuunnitelma, tonttijako seka puiston tai muun yleisen alueen suunnitelma. Vantaa ohjaa
maankayttdd myos tontinluovutus- ja maankayttosopimuksilla. Lisdksi on kdytdssa rakennusjarjestys
ja rakennustapaohjeet.

Tavoite 1. Hiilineutraalius ja resurssiviisaus ovat maankdytén suunnittelun ja toteutuksen
ldhtékohtina.

Vantaalla tiivistetddan maankaytt6a padasadntoisesti raideliikenteeseen tukeutuen. Keskuksia
kehitetdan toiminnallisesti monipuolisina  kaupunkikeskustoina. Uuden yleiskaavan 2020
periaatteiden mukaisesti Vantaa kasvaa vahvasti sisdanpain nykyistd rakennetta tiivistden ja
uudistaen. Uudet asunnot, tyopaikat ja palvelut sijoittuvat pddosin aseman seuduille ja
joukkoliikennevydhykkeelle. Vantaan ratikan vaikutusalueelle kehitetdadn kestavia liikkkumismuotoja
suosivaa omaleimaista ratikkakaupunkia. Keskuksien ymparistossd pysakointi toteutetaan
joustavasti, tehokkaasti ja keskitetysti rakenteellisena pysakdintina.
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Kaupungissa otetaan kayttoon Hiilineutraalit ja resurssiviisaat alueet -selvityksessd priorisoidut
ohjauskeinot ja toimenpiteet sekd hyodynnetdan laskureita. Tehddan yhteisty6td metropolialueen
kuntien kanssa yhteisten tyokalujen ja periaatteiden kehittdmisessd. Kaavoituksessa keskeisina
tavoitteina on edistaa vahahiilisia ratkaisuja ja uusiutuvilla energialdahteilla tuotetun energian
hyodyntamistd. Hiilineutraaliuteen ja resurssiviisauteen tdhtddvat toimenpiteet selvitetdaan
kaavakohtaisesti.

Erilaisten pilottihankkeiden avulla etsitdan eri kaavatasoille ominaisia keinoja, joilla voidaan ohjata
rakentamista tavoitteiden suuntaan. Keinoina voivat olla muun muassa kaavahankkeiden
ilmastovaikutusten arvioinnin kehittdmien sekd kaavamaaraykset energiankulutuksen ja sen
paastojen vahentamiseksi, sdhkoautojen latauspisteistd seka kierratysmateriaalien ja maamassojen
kaytosta. Kaavoituksen rinnalla  tarkea keino  rakentamisen  ohjaamiseen ovat
tontinluovutussopimukset, ja onkin tarkeda huomioida, mitka asiat kuuluvat luontevasti kaavaan, ja
mitka tontinluovutusehtoihin.

Indikaattorit:

- Tiiviisti asuttujen alueiden osuus (Ekologisen kestévyyden indikaattori)

- Tiiviilld alueilla asuvien osuus (Ekologisen kestdvyyden indikaattori)

- Illmasto/hiilineutraaliusselvitys tehty merkittdvimmissd kaavakohteissa (kpl/osuus)
- Palvelujen saavutettavuus (Ekologisen kestdvyyden indikaattori)

Tavoite 2. Kaupunki integroi ilmastonmuutoksen sopeutumistoimet suunnitteluun, rakentamiseen ja
ylldpitoon.

Vantaata suunnitellaan, rakennetaan ja yllapidetadan muuttuvan ilmaston vaatimukset huomioiden.
Tavoitteiden mukaan rakennukset ja infrastruktuuri kestdvat suurempaa kosteusrasitusta ja
rankkasateita ja tiloihin varataan riittdvat mahdollisuudet sisdilman viilentdmiseen kesallad. Uusien
rakennusten suunnittelussa huomioidaan passiivinen aurinkosuojaus. llmastonmuutokseen
sopeutuminen on myo6s osa kaupungin riskienhallinnan suunnittelua.

Viherrakentaminen yleisilla alueilla ja yksityisten omistamilla tonteilla kuten myds katoilla auttaa
sopeutumaan ilmastonmuutokseen erityisesti hulevesien ja lampdtilojen hallinnan kautta. Samalla
luodaan viihtyisdmpada ja monimuotoisempaa ympadristda ja lisatdaan hiilinieluja. Vantaalla kaikissa
asemakaavoissa on  kdytdssd  tonttikohtainen  vihertehokkuusvaatimus.  Tonttikohtaisen
vihertehokkuusvaatimuksen lisdksi  kokeillaan alueellista vihertehokkuusvaatimusta, jolla
varmistetaan, ettd rakennetuilla alueilla on riittdvasti kasvullista maata. Viheralueille kohdistuvien
ilmastovaikutusten hallintaa kehitetdaan. Tavoitteena on esimerkiksi hellejaksojen seurauksena
syntyvan kuivuuden aiheuttamien luontoarvojen menetysten estaminen.

Hulevesiohjelma vuodelta 2009 paivitetaan valtuustokauden alussa ja se ohjaa hulevesien hallinnan
kokonaisvaltaista suunnittelua ja toteutusta. Hulevesien hallinnan hiilipohjaiset ratkaisut lisdavat
hiilivarastoa.

Indikaattorit:

- Hulevesirakenteiden suunnittelu ja rakentamisen vauhti vuodessa (kpl)
- HSY:n sopeutumisen indikaattorit (kaupunkitulvat, varautuminen)
- Vihertehokkuus kaupunginvaltuuston hyviksymissd kaavoissa (kpl, %)
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- Rakennuslupapddtéksissd on noudatettu asemakaavan mukaista viherkerrointa (mittari:
viherkerroin toteutuu 90 %:sti (%))
- kuivuuskausiin valmistautuminen

Tavoite 3. Viherrakenne on terveyttd tukeva ja hyvinvointia luova. Sdilytetddn ja parannetaan
viheralueiden saavutettavuutta.

Yleiskaavan 2020 mukaan kaupunki kasvaa sisdanpain. Se lisad painetta ottaa ldhelld asutusta olevia
viheralueita rakentamiskayttoon. Tiivis kaupunkirakenne mahdollistaa toisaalta palveluiden
helpomman saavutettavuuden ja sddstda laajempia viheralueita rakentamiselta. Viheralueet
vaikuttavat monella eri tavoin ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin sekd ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen ja hiilinieluihin.

Vantaan tavoitteena on, ettd kaavoituksessa ja rakentamisessa luonnon monimuotoisuutta
sdilytetdan ja lisatdan sekd turvataan ekosysteemipalveluiden toimivuus. Vantaa osallistuu
ekologisen kompensoinnin kehittamiseen ja pilotointiin.

Valtuustokauden aikana laaditaan Vantaan viherrakenteen kehityskuva (VIVA — Vihred ja virtaava
Vantaa), jonka avulla hallitaan viheralueverkoston ja viherrakenteen kokonaisuuden kehitystd ja
haetaan hyvia ratkaisuja. N&itd ovat muun muassa virkistyskaytossa olevat riittavat, lahella olevat ja
toimivat viheralueet, joita tutkitaan Viheralueiden saavutettavuus ja mitoitus (SAAVU) -tydssa osana
Viherrakenteen kehityskuvaa.

Indikaattorit:

- Palveluiden saavutettavuus, léhivirkistysalueiden/viheralueiden saavutettavuus (Ekologisen
kestdvyyden indikaattori)

- Erityyppisten viheralueiden riittdvyys- ja saavutettavuusmittaristot kaavarunkotoité ja
asemakaavahankkeita varten (tavoite: mittaristojen tuottamat analyysit peittévdt
mahdollisimman kattavasti asuinalueet)

Tavoite 4. Luodaan hyvidit edellytykset kestdvdille ja monimuotoiselle liikkumiselle

Kavelyn ja pyorailyn kulkumuoto-osuus Vantaalla oli vuonna 2018 tehdyssa tutkimuksessa 20
prosenttia, pyorailyn 7 prosenttia. Vuoden 2022 aikana valmistuvassa liikennepoliittisen ohjelman
paivityksessd maaritelldan erityyppisilla liikkkumisalueilla kulkumuotojen priorisointi. Esimerkiksi
keskustoissa priorisoidaan padstottomia ja tilatehokkaimpia kulkumuotoja eli kdvelya, pyorailya ja
joukkoliikennetta.

Kavelyn ja pyo6railyn osuutta liilkkumisessa kasvatetaan. Vantaalla kehitetaan viihtyisaa ja
miellyttavaa liikkumisymparist6a, joka houkuttelee kdvelemaan ja pyorailemaan. Kavely-
ymparistojen miellyttavyyteen, toimivuuteen ja esteettdmyyteen panostetaan seka pyoraliikennetta
kehitetdaan monipuolisesti vuonna 2022 laadittavan edistamisohjelman mukaisesti. Yhteyksia
parannetaan pyoraliikenteen tavoiteverkon mukaisiksi seka lisatdan turvallista pyorapysakdintia.
Julkisen liikenteen uusien kalustohankintojen yhteydessa selvitetdaan ratkaisuja, jotka mahdollistavat
polkupydrien kuljettamisen liikennevalineissa. Maankadyton suunnittelussa pyritddan luomaan
kdvellen ja pyoraillen liikkuville nykyista lyhyempia reitteja. Sujuvoitetaan autoliikennettd mm.
rakentamalla liikkenneympyroita ja kadunvarsipysakointia. Nain vaikutetaan paastojen
vahenemiseen.

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 20 §



16

Liikkumisvalintoihin voidaan vaikuttaa edullisella ja saavutettavalla joukkoliikenteelld. Vantaan
joukkoliikenteen runko muodostuu junaliikenteestd, jota tdydentavat vuosina 2021-2023 aloittavat
runkobussilinjat. Vantaan ratikan suunnittelu on kdynnissa ja toteuttamisesta paatetdan vuonna
2023. Joukkoliikenteen toimivuutta, houkuttelevuutta ja vahapaastoisyytta kehitetdan yhdessa HSL:n
(Helsingin seudun liikenne) kanssa. Matkaketjujen sujuvuutta ja miellyttavyyttd kehitetdan
joukkoliikenteen solmukohteiden infraa ja palveluita parantamalla. Kaupunki seuraa ja hyodyntaa
uuteen tutkimukseen ja teknologiaan perustuvia keinoja liikenteen paastdjen vahentamiseksi.

Indikaattorit:

- Kestdvien liikkumistapojen osuus (kulkumuotojakauma, %)

- Pydrdilyn laatukdytdvien pituus (Ekologisen kestdvyyden indikaattori)

- Palvelujen saavutettavuus: Julkinen liikenne, joukkoliikenteen pysékit (Ekologisen
kestdvyyden indikaattori)

- Pydriliikenteen tavoiteverkon kriteerit téyttdvdt pyordtiet

- Joukkoliikenteen matkustajamddrd

- Pyérdilijoiden médérd

Tavoite 5. Véhennetddn liikkumistarvetta

Monipuoliset ja tiiviit keskustat seka lahipalvelut mahdollistavat arjessa tarvittavien palvelujen
saavuttamisen kavellen, pyoralla ja joukkoliikenteelld vdhentden nadin autoriippuvuutta. Etdtoiden
mahdollisuuksia ja edellytyksia kehittamalla vahennetaan tydomatkaliikkumisen tarvetta ja sita kautta
ruuhkia ja pysakointipaikkojen tarvetta, mika tekee liikennejarjestelméasta kustannustehokkaamman.

Indikaattorit:

- Palvelujen saavutettavuus (Ekologisen kestévyyden indikaattori)

Tavoite 6. Edistetddn ajoneuvojen vihdpddstoéisyyttd ja parannetaan ilmanlaatua

Henkiloliikenteen sadhkoistyminen etenee. Hiilineutraaliusskenaariossa sahkoautojen osuus
kaksinkertaistuu 6,6 prosentista 13 prosenttiin vuonna 2030 ja ladattavien hybridien osuus nousee
3,4:std 5,2 prosenttiin. Biokaasu- ja etanoliautojen osuus pysyy alle prosentissa.

HSL:n tavoitteena on leikata hiilidioksidipaast6ja yli 90 prosenttia vuodesta 2010 vuoteen 2025.
Vuodesta 2010 vuoteen 2020 mennessa ovat CO2-pdastot vahentyneet ldhes 50 prosenttia.
Tavoitteena on, ettd 30 prosenttia kalustosta on sdahkdbusseja vuonna 2025. HSL:n tavoitteena on
paastoton joukkoliikenne. Vuonna 2030 yli 50 prosenttia bussiliikenteestd ajetaan vihrealla sahkolla,
loput jatteista ja tahteista tehdylla biopolttoaineella.

Sahkobussiliikenne  mahdollistetaan toteuttamalla joukkoliikenteen tarvitsema latausinfra
terminaaleissa ja muilla paatepysdkeilla tarpeen mukaan. Sahkoautojen latauspaikkojen
toteuttamisella tuetaan sdhkoautojen kdyttéd. Kaupungin omissa ajoneuvoissa suositaan
vahdpaastoisyytta ja kitkarenkaita. Illmanlaatukysymykset huomioidaan kaavoituksessa ja
katupolypdastdjen vahentamiseksi etsitdan ratkaisuja.

Liikenteen kokonaisuuden sujuvuutta edistamalla vaikutetaan vahapaastoisyyteen ja ilmanlaadun
parantamiseen. Vantaa tekee liikenneratkaisuja, jotka edistdvat tata tavoitetta.

Indikaattorit:
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- Sdhko- ja kaasuautojen osuus autokannasta (Ekologisen kestévyyden indikaattori)
- Illmanlaatu huono tai erittdin huono (Ekologisen kestdvyyden indikaattori)

3.2. Hiilineutraali energia

Energiantuotanto ja -kulutus aiheuttavat valtaosan Vantaan ilmastopaastoistd. Kaukolammitettyjen
rakennusten kerrosnelididen osuus koko kaupunkialueella on noin 70 prosenttia. Tavoitteena on,
ettd Vantaan alueella on luovuttu lammityksessa fossiilisista polttoaineista vuoteen 2030 mennessa.
Kuntalaisia kannustetaan aktiivisiksi energiantuotannon toimijoiksi. Energiatehokkuutta
parannetaan systemaattisesti niin omissa kiinteistoissa kuin koko kaupunkialueen kiinteistoissa
edistden kiinteistdjen ja asuntojen energiaremontteja.

Vantaan Energian hiilinegatiivisuusohjelma

Hiilinegatiivinen Vantaan Energia 2030 -tavoite ja toimenpiteet vaikuttavat suoraan kaukoldmmon
paastoihin ja sdahkon osalla epdsuorasti alentaen sdhkon valtakunnallista padstdkertoimen
keskiarvoa. Tavoite kytkeytyy myos kiertotalouteen ja ilmanlaatuun. Vantaan Energia ja kaupunki
tiivistdvat yhteistyotda kehittden uusia vahdpaastoisia ratkaisuja. Kaupunki ohjaa myo0s
konserniohjauksen kautta hiilineutraaliuteen kuten muitakin tytaryhteisojaan.

Vantaan Energia lopettaa fossiilisten (kivihiili, turve, maakaasu) polttoaineiden kayton viimeistaan
vuonna 2026 ja etenee taman jdlkeen hiilinegatiiviseksi. Jatevoimalan laajennus ja maailman suurin
[dmmon kausivarasto mahdollistavat fossiilisista polttoaineista luopumisen. Suunnitelmien mukaan
hiilineutraalia synteettistd kaasua valmistava laitos kdynnistyy vuonna 2026 sekd hiilidioksidin
talteenotto raaka-aineeksi ja kierratysbiohiililaitos vuonna 2027. Hiilidioksidia jalostetaan kokonaan
uusiksi tuotteiksi vuonna 2029. Kokonaisuuden taustalla on ajatus, ettd hiilidioksidin varastoinnin
sijaan Vantaan Energia sitoo sen pitkdaikaisesti materiaaleiksi esimerkiksi rakennusteollisuuden
kayttoon.

30%* 2021 X
Jatevoimala TURPEESTA i
« piksTosEN vAHENTMINEN | WUOPUMINEN V Val'ltaal'l Energla
VUODEN 2010 TASOSTA
2022 (7X" 2026 PPI KOHTI HIILINEGATIIVISTA
KIVIHIILESTA | FOSSIILISISTA POLTTOAINEISTA ENERGIAJARJESTELMAA
LUOPUMINEN | LUOPUMINEN
Jitevoimalan Lammén kausivarasto
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Kuvio 8. Vantaan Energian polku kohti hiilinegatiivista energiajérjestelmdd
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Tavoite 7. Vdhennetddn Idmmityksen pddistojd

Koko kaupunkialueella lammityksen paastot olivat 36 prosenttia kaikista padstdista vuonna 2020.
Paastovahennystarve on 29,2 kt CO2-ekv. vuodessa. Paadstéja vdahennetddn energiaa saastdvalla
uudis- ja korjausrakentamisella sekd luopumalla fossiilisista polttoaineista niin kaukolammaossa kuin
erillislammityksessa. Kaukolammon osalla vahennystarve on 21,6 ja sahkdlammityksen osalla 2,7 kt
CO2-ekv. vuodessa. Energiatehokas uudisrakentaminen ja vanhan rakennuskannan energiaremontit
ovat merkittavassa osassa fossiilittomaan lammitykseen siirryttdessd, jotta paastotonta sahkoa ja
[ampoa riittdad kasvavan kaupungin tarpeisiin. Vahan energiaa kuluttava kiinteistd saastaa
kayttokustannuksissa ja antaa suojaa energian hinnan vaihteluissa.

Oljylammityksestd paaldmmitysmuotona luovutaan, jolloin paastdjen tulee vahentya keskimaarin 4,9
kt CO2-ekv. vuodessa. Kaupungin omissa kiinteistdissa jatketaan johdonmukaisesti siirtymista 6ljysta
maalampoon, muuhun [ampopumppuratkaisuun tai kaukolampdon. Valtion 6ljysta luopumisen tuen
sekd kaupungin neuvonnan, ohjauksen ja lupakdytanteiden helpotusten myo6ta suurin osa yksityisista
ja teollisista kiinteistoista siirtyy oljysta lampopumppuihin tai kaukolampoon.

Paastojen vahentamiseksi myo6s paikallista uusiutuvaa ja hukkaenergiaa hyddynnetdan,
energiaremontteja tehdaan ja edistetaan. Hiilineutraaliusskenaarion mukaan ominaislammaonkulutus
(kwWh(m2/a) laskee vuodesta 2020 vuoteen 2030 21 prosenttia asuintaloissa ja 19 prosenttia muissa
rakennuksissa. Erityisesti kiinnitetddn huomioita taloyhtididen energiaremonttien edistdmiseen
yhteistyossa Iimastoinfon, Motivan ja naapurikuntien kanssa. Kaupungin omilla ja tytaryhteis6jen
kiinteist6illa (VTK ja VAV) on esimerkkirooli ja usein lainsdadantdéa korkeammat vaatimukset.
Kaupunki ohjaa maankaytén keinoin energian hiilineutraaliuteen. Myos teollisuutta ja toimitiloja
kannustetaan energiaremontteihin ja otetaan kdyttoon ilmastokumppanuus-yhteistydmuotoja.

Indikaattorit:

- Vantaan alueen ldimmityksen pddstét (1000 t CO2-ekv.) ja ne verrattuna vuoteen 1990 (%)

Tavoite 8. Vdhennetddn kdyttésdhkén pddstéja

Vuonna 2020 koko kaupunkialueella kulutussahkdn padstot olivat 14 % kaikista padstoista. Paastojen
vahennystarve on 2,7 CO2-ekv. vuodessa. Toistaiseksi siihen lasketaan mukaan myds kiinteistossa
tapahtuva sahkoautojen lataus, mutta ei lampopumppujen sahkon kulutusta, joka on osa
[ammitystda. Sahkon kulutus on ollut kasvussa, mutta sdahkda on tuotettu puhtaammin. Sahkon
kulutuksen kasvua tulee hillitd kaikin keinoin lukuun ottamatta sahkdisen liikenteen kuluttamaa
sdhko6a, jossa se korvaa fossiilisia. Vuonna 2030 sdhkda on arvioitu kuluvan 15 prosenttia enemman
kuin vuonna 2020, mutta se on vdahapaastoisempaa.

Kulutussahkon paastoja vahennetdaan korvaamalla vanhoja laitteita energiatehokkaammilla,
tuottamalla itse uusiutuvaa sahkoéa aurinkopaneeleilla ja hankkimalla paastotonta sahkoa.
Kulutussahkoa kaytetdan taloteknisiin laitteisiin kuten valaistukseen ja ilmanvaihtoon, tietoteknisiin
laitteisiin, kylm&koneisiin jne. Ndiden laitteiden hankinnoissa energiatehokkuus tuo vuosien mittaan
my0s rahallisen hyddyn.

Indikaattorit:

- Vantaan alueen séhkén kdyton pddstét (1000 t CO2-ekv.) ja ne verrattuna vuoteen 1990 (%)
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Tavoite 9. Lisétddn uusiutuvan energian osuutta

Kaukolammityksen uusiutuvan energian osuus on jo kasvanut vuoden 1990 nollasta 56 prosenttiin
vuonna 2020, kun huomioidaan jatteenpolton bio-osuus, joka on puolet poltettavasta jatteesta.
Maaldmmon osuus oli 0,8 prosenttia lammityksestd vuonna 2020. Hiilineutraaliusskenaarion mukaan
kaukolammossa uusiutuvan energian osuus kasvaa edelleen Vantaan Energian ohjelman mukaan.
LampOpumppujen tuottaman energian osuus kasvaa ja aurinkosdhkdntuotannon osuus
kotitalouksien kokonaiskulutuksesta tulisi olla 15 prosenttia ja muissa kiinteistdissa 10 prosenttia
vuonna 2030. Teknistaloudellista aurinkosdhkdpotentiaalia on huomattavasti enemmaén eli 36 %
vuoden 2030 arvioidusta sahkon kokonaiskulutuksesta.

Uusiutuvaa energiaa tuotetaan osana kaukoldmmon ja sahkon tuotantoa ja toimitetaan se
kaukolampo- ja sahkoverkon kautta. Myos alueellisia hybridiratkaisija ja erillisia l[amporatkaisuja
selvitetdan kaukolampoverkon ulkopuolella.

Kaupungin ohjauskeinoissa huomioidaan teknologiariippumattomuus ja valinnan vapaus
energiaratkaisuissa. Tavoitteena on vahentdd paastdja kustannustehokkaasti. Paikallisen tai
kiinteistokohtaisen uusiutuvan energian, kuten aurinkosiahkdvoimaloiden ja lampdpumppujen
kayttoonottoa, edistetddn naistad lahtokohdista kaavoituksella, tontinluovutusehdoilla ja uusiutuvan
energian asennusten helpotuksilla. Uusiutuvaa energiaa otetaan myds omissa kaupunkikonsernin
rakennuksissa kayttoon.

Uusiutuvaa sahkoa ja lampod on myos mahdollista hankkia muun muassa sdahkon sertifikaattien
kautta ja myos Vantaan Energia myy uusiolampdda. Kaupunki toimii esimerkkina kiinteistékohtaisten
ratkaisujen kdyttoon otossa ja energian hankinnan osalla.

Indikaattorit:

- Uusiutuvan energian kaukoldimmén tuotannon osuus (%) ja aurinkosdhkén (kWp) ja
maaldmmén (MWh) tuotanto ja kaupunkikonsernin uusiutuvan energian hankinta (%).

3.3. Materiaalien elinkaari ja kiertotalous

Vantaan kaupunki on yksi nopeimmin kasvavista kaupungeista Suomessa. Rakennetulla ymparistélla
on ratkaiseva merkitys ilmastonmuutoksen hillinnassa, silld rakennukset aiheuttavat kolmanneksen
Suomen ilmastopdastoistd. Rakennusten elinkaaren aikaisista kasvihuonekaasupaastoista
rakennusmateriaalien osuus on merkittdva. Merkittavia paastdja aiheuttaa myos esirakentaminen.
Rakennusmateriaalien merkitys kasvaa edelleen rakennusten energiatehokkuuden parantuessa ja
kayton aikaisten kasvihuonekaasupaastojen vahentyessa.

Vantaalla on purku- ja kierrdtysmateriaalien sekd maamassojen uusiokdayton kehittdmisessa
runsaasti mahdollisuuksia. Uusiokdytdon kehittdmiselld voidaan vahentda liikenteen aiheuttamia
paastoja sekd kaupungille aiheutuvia kustannuksia. Purku- ja kierratysmateriaalien ja maamassojen
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uusiokdytdon kehittdaminen nahddian Vantaalla myds mahdollisuutena yrittdjyyden ja tyollisyyden
edistamiseksi.

Resurssiviisaassa kaupungissa jakamistalous on merkittavassa roolissa. Viime vuosina jakamistalous
on kehittynyt harppauksin. Syyna on kuluttajien huoli ymparistostd seka kulutuskdyttaytymisessa
tapahtumassa oleva kulttuurinen muutos pysyvan omistajuuden arvostamisesta kohti kayttdoikeiden
arvostamista. Jakamistalouden kehittymista on edesauttanut myos teknologian kehittyminen. Lisaksi
uuden sukupolven yrittdjat ja rahoittajat ovat I6ytdneet jakamistaloudesta uusia
liilketoimintamahdollisuuksia.

Kaupungin rooli jakamistalouden edistamisessd on yhtdaltd toimia mahdollistajana ja toisaalta
varmistaa omistamiensa ja omassa kaytossa olevien resurssien tehokas hyddyntaminen ja yhteiseen
kdyttoon avaaminen. Jatehuollon kehittdmisessd korostetaan aiempaa enemman kiertotalouden
merkitysta jatteen synnyn ehkaisyssa.

Tavoite 10. Edistetéddn véhdhiilisté rakentamista

Ympadristoministerid on valmistelemassa vahahiilisen rakentamisen kriteereja talonrakentamisen
ohjaamiseen. Ohjauskeinot koskevat uusia ja laajamittaisesti korjattavia rakennuksia. Valmisteilla
olevassa rakentamisen ohjauksessa tarkasteluun on otettu rakennusmateriaalien valmistus,
rakentaminen, rakennusjatteen synnyn ehkaisy ja kierratys. Ymparistoministerion tavoitteena on,
etta rakennuksen elinkaaren aikaista hiilijalanjdlkea ohjataan lainsdaadanndolla 2020-luvun puolivaliin
mennessd. Vantaan kaupunki ottaa kriteerit asteittain kdyttéon jo ennen lainsddadanndllista pakkoa
omassa rakentamisessaan ja laajentaa niiden kdyttéonottoa ohjauksen kautta myods
kaupunkikonsernin ja yksityisten toimijoiden rakentamiseen.

Resurssiviisauden tiekartan tavoitteiden mukaisesti Vantaalla laadittiin selvitys puurakentamisen
edistamiseksi vuosien 2020-2021 aikana. Selvityksen keskeisimmat tavoitteet ja toimenpiteet
liittyvat hiilijalanjalkikriteerien kdyttéonottoon, vahahiilisten rakennusmateriaalien kayton
edistamiseen ja puumateriaalin lisédmiseen kaupungin omissa hankkeissa. Puurakentamista, kuten
muutakin vahahiilista rakentamista, kaupunki voi edistdd kaavoituksessa, maankadyttdsopimuksissa,
tontinluovutusehdoissa ja -kilpailutuksissa sekd omissa rakennushankkeissa, joissa asetetaan
hiilijalanjaljelle esimerkiksi hankinta- ja kilpailutuskriteereitda. Linjauksien toimenpiteet lisdtdaan
paivitetyn tiekartan Kaupunkiympdristén toimialan toteutussuunnitelmaan ja viedadan sitd kautta
toteutukseen.

Indikaattorit:

- Kaupungin hankkeet, joissa véhdhiilisen rakentamisen kriteerit ovat kdytdssd
- Puurakentamisen kehittyminen Vantaalla
- Tonttivaraukset véhdhiiliseen rakentamiseen

Tavoite 11. Edistetddn rakentamisen kiertotaloutta

Kaupunki edistdd rakentamisessaan kierrdtysmateriaalien kadytt6d, rakennusmateriaalien
kierratettavyyttd, purettavuutta, muunneltavuutta sekd uusiokdyttéa ja pitkdaa ikaa. Rakennusten
elinkaaritarkastelu otetaan kaupungin suunnitteluohjeiden lahtékohdaksi, sillda rakennusten
elinkaarta pystytaan jatkamaan peruskorjauksilla tai kdayttétarkoituksen muutoksilla.
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Vantaa allekirjoitti vuonna 2021 kestavan purkamisen green deal-sopimuksen, jonka paatavoitteena
on lisata purkumateriaalien uudelleenkdytt6a ja kierrattamista kannustamalla kiinteistdomistajia ja
rakennuttajia laatimaan purkukartoitus kokonaisten rakennusten purku- sekd laajoissa
korjaushankkeissa. Tavoitteena on myds verkkopohjaisten maanlaajuisten vaihdanta-alustojen
kdyton lisdaminen sekad purkumateriaaleihin ja niiden hyddyntamiseen liittyvdn tietopohjan
vahvistaminen.

Vantaa on edistdnyt rakentamisen kiertotaloutta myds vuonna 2019 alkaneessa nelivuotisessa
CIRCuIT -hankkeessa (Circular Construction In Regenerative Cities). Hankkeessa on muun muassa
testattu EU:n purkukartoitusopasta kahdessa Vantaan puretussa koulussa. Vantaalla hankkeessa
mietitddn myos purkamiselle vaihtoehtoja muun muassa rakennuksen kayttotarkoitusta
muuttamalla tai rakennusta korjaamalla ja laajentamalla.

Indikaattorit:

- Tehdyt purkukartoitukset, kpl, %

- Purkukohteista uudelleenkdyttéén menneet rakennusosat, kpl, t

- Purkukohteista kierréitykseen menneet materiaalit, t, %

- Purettavaksi suunnitellut (design for disassembly) rakennukset, kpl, %

- Muunneltavaksi suunnitellut (design for adaptability) rakennukset, kpl, %

Tavoite 12. Vidhennetddn infrarakentamisen ja massojenhallinnan hiilijalanjdlked

Merkittavin vaikutuskeino infran ymparistovaikutuksiin on huolellinen ja koko elinkaaren kattava
suunnittelu. On arvioitu, ettd jopa yli 90 % infrarakentamisen pdastoista ratkaistaan suunnittelun eri
vaiheissa.

Vantaalla infrarakentamisessa otetaan kayttoon KESY-toimintamalli, joka maarittelee miten
hankkeen tilaaja, suunnittelija, rakentaja ja kunnossapitdja voivat kussakin hankkeen vaiheessa
huomioida kestavan ympadristérakentamisen mukaisen toiminnan. Toimintamalli on Vantaalla ollut
kdytossa muutamissa pilottikohteissa.

Kehitteilla olevat infrarakentamisen padstolaskentaperiaatteet mahdollistavat infrahankkeiden
erilaisten toteutusratkaisujen vertailun, mikd helpottaa pé&astéjen huomioimista esimerkiksi
hankkeiden kilpailutuksissa. Vantaalla laskentamenetelmida on pilotoitu ja niiden kehittamista
seurataan.

Vuonna 2019 valmistunut Vantaan maa- ja kiviainesten hallinnan toimintaohjelma on jalkautettu ja
tavoitteena on teemakohtaisesti etsia keinoja hallinnan edistamiseksi. Tavoitteena on keskeisten
toimintatapojen yhtendistaminen seka yhteistyon lisddminen kaupungin sisalla ja HSY:n kanssa.
Yhteistyotd ja toimenpiteitd etsitddn seuraavissa teemaryhmissda: maankdytdn suunnittelu,
maankadyttosopimukset ja tontinluovutusehdot, infrahankkeiden suunnittelu, rakennusten
suunnittelu, rakennuttaminen, rakentaminen, kunnossapito ja lupapalvelut, viestintd, koulutus ja
vuorovaikutus seka tietojarjestelmat (digitalisaatio).

Geotekniikassa ja pohjarakentamisessa kaytetdan useita energia- ja paastointensiivisia materiaaleja.
Maarakentamisessa nykyiset materiaalit tulee jalostaa ja valmistaa mahdollisimman
vahapaastoisesti. Lisdksi vahdpaastoisia materiaaleja suositaan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vantaan ratikka suunnitellaan resurssiviisauden periaatteiden mukaan, kuten hyddyntamalla
kierratysmateriaaleja, laatimalla paastolaskentoja, massojen hallinnalla, viherrakentamisella,
biodiversiteettid suojelemalla ja huomioimalla materiaalien hiilijalanjalki hankinnoissa.
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Indikaattorit:

- Massojen hallinnan kautta kierréitetyt maamassat, t
- SeutuMassan kautta raportoidut maa- ja kiviainekset, %
- Maankaatopaikalle vietyjen maamassojen mddird

Tavoite 13. Kehitetddn jakamistalouden edellytyksid

Tilojen, aineistojen, esineiden ja koneiden lainaaminen ja yhteiskdyttdé tukevat jakamistaloutta ja
resurssiviisasta, kestdvaa elamantapaa. Vantaan kaupungin tilojen yhteiskdayton tehokkuutta
edistetddn Timmi-varausjdrjestelmaa kehittamalla. Varausjarjestelman kautta voi hakea kaytt6onsa
muun muassa liikunta-, asukas-, kulttuuri-, nuoriso, opetus- ja kokoustiloja. Myos uusissa
toimitilahankkeissa ja remonttien suunnittelun yhteydessa lisatdan tilojen monikayttoisyytta ja
yhteiskayttoa.

Kirjasto toteuttaa aineistojen, erilaisten valineiden ja tilojen lainausta ja yhteiskayttda laajasti. Kirjat,
lehdet, pelit, elokuvat, musiikki ja muut aineistot seka painetussa etta digitaalisessa muodossa ovat
kirjaston lainaustoiminnan ydin. Kirjasto laajentaa jakamistaloutta ja kestavaa elamantapaa tukevia
palvelujaan lisddmalla erilaisten valineiden lainaamista mahdollisuuksien mukaan - laajan
valinelainauksen toteuttaminen edellyttdisi myds tilaa valineiden sailyttamiselle, mika ei kirjastojen
nykyisilld neliomaarilld ole mahdollista.

Kaupunkipyorat ja muut yhteiskdyttoiset kevyet liikkumisvalineet, kuten sahkopotkulaudat
mahdollistavat kestdvan liikkkumisen. Kaupunki edistdd vahapaastoisten autojen ja sahkopyorien
yhteiskaytt6a muun muassa ottamalla kdyttdon uusia sovelluksia ja jarjestamalla yhteiskayttdautoille
maksuttomia pysakointipaikkoja katualueilta.

Kaupungin toimipisteiden kalusteiden ja irtaimiston kierratystd kehitetddan luomalla
kokonaisvaltainen kalusteiden ja irtaimiston kierratyskonsepti. Lisdksi edistetddan toimintoja, joissa
uusia tuotteita valmistetaan esimerkiksi kouluilta poistetuista pulpeteista ja muista kalusteista.
Myds yhteistyon tiivistamista Kierrdatyskeskuksen kanssa jatketaan.

Indikaattorit:

- Timmi-jdrjestelmdn piirissd olevien tilojen mddrd/kaikki varattavat tilat
- Yhteiskdytdssd olevien kaupunginvirka-autojen mddrd

- Tdysséhkéautojen mddrd, joissa on yhteiskédyttésovellus

- Kirjaston kautta varattujen laitteiden lainaus- ja kéyttokerrat

- Kalusteiden ja irtaimiston kierréityskonsepti on kéytossd

- Kalusteiden ja irtaimiston kierréitysaste, mddrd

Tavoite 14. Kehitetdidn jdtehuoltoa kiertotaloutta tukevaksi

Jatteiden kasittelystd aiheutui 2 prosenttia kasvihuonekaasupdastoistd vuonna 2020. Paastdjen
vahennystarve on keskimaarin 2,7 kt CO2-ekv. vuodessa. Valtakunnallisessa jatesuunnitelmassa
(VALTSU) vuoteen 2027 (lausunnoilla 19.11.2021 asti) korostetaan aiempaa enemmaén
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kiertotalouden merkitysta jatteen synnyn ehkaisyssa. Jakamistalouden ratkaisut tukevat osaltaan
tata tavoitetta. Vantaa on yhdessa HSY:n kanssa sitoutunut VALTSU:n teemakohtaisiin tavoitteisiin.

Vantaan tulee kehittdd omien kiinteistbjensa jatehuoltoa sujuvammaksi. Tama vaatii
konsernitasoista johtamista, koordinointia ja kehittamista jateastioiden saatavuudessa, tiloissa ja
puhtauspalvelusopimuksissa. Erityisesti muovijatteen hyddyntamiseen kiinnitetdan huomiota.

Indikaattorit:
- Yhdyskuntajétteen kierrdtys-%
- Hankittujen kertakdyttémuovituotteiden mddrd, t
- Ruokahdvikin mddrdé, pdivikodit, koulut ja toisen asteen oppilaitokset
- Biojdtteen kierrdtys-%
- Rakennusjdtteen mddrd, t
- Rakennus- ja purkujéitteen materiaalihydtykdytto-%

3.4. Monimuotoinen luonto

Luonnon monimuotoisuudella eli biodiversiteetilld tarkoitetaan elinymparistdjen ja lajien kirjoa seka
lajien sisdista perinnodllistd monimuotoisuutta. Yksinkertaisesti se tarkoittaa elamaa sen kaikissa
ilmenemismuodoissa. Luonnon monimuotoisuus on elinehto lajien sdilymiselle ja myos
valttamatonta ihmisen  hyvinvoinnille, silld  rikas  luontoympaéristé  tuottaa  tarkeita
ekosysteemipalveluita, kuten polytystd, ilmaston sdatelyd ja hiilen sidontaa, puhdasta vetts,
tulvasuojaa seka virkistyspalveluita.

Suomessa suurimpia uhkia luonnon monimuotoisuudelle muodostavat ihmisen toiminnan
aiheuttama elinympdristdjen haviaminen ja pirstoutuminen sekd niiden laadun heikentyminen,
vieraslajien aiheuttama kilpailu, ilmastonmuutos sekd ekosysteemien toiminnan heikentyminen.
Elinympéristéjen ja lajien suojeleminen on tarkeda, silla monimuotoinen luonto voi sopeutua
paremmin erilaisiin ymparistdomuutoksiin. Arvioiden mukaan maailmassa on menossa kuudes
sukupuuttoaalto, ja Suomessakin tuoreimpien uhanalaisuusselvityksien mukaan joka yhdeksas laji ja
puolet luontotyypeistd ovat uhanalaisia.

Enemmistd uhanalaisista lajeistamme eldd metsissd ja perinneymparistdissa. Monimuotoisuudelle
tarkedt luonnontilaisen kaltaiset metséat ja suot sekd perinnebiotoopit ovat kuitenkin huomattavasti
vahentyneet viimeisen sadan vuoden aikana. Vantaalta l6ytyy vield laajojakin metsaalueita samoin
kuin erilaisia vesiymparistéja, etenkin puroja, jotka nekin ovat erityisen arvokkaita luonnon
monimuotoisuudelle. Elinymparistdjen sdilyttdmisen ohella on tehokkaasti torjuttava haitallisia
vieraslajeja, silla niiden levidminen on paikallisesti merkittava uhka luontaiselle lajistollemme.

Vantaan yleiskaavassa 2020 luonnon monimuotoisuutta ja toimivia ekosysteemejad turvataan
vahvistamalla ekologista verkostoa. Uusia luonnonsuojelualueita on osoitettu kaavassa 800
hehtaaria, mika nostaa suojelualueiden osuuden 9,3 prosenttiin maapinta-alasta. Se on merkittavasti
enemmadn kuin Suomen kuntien keskiarvo (4,7 %). Yleiskaavan luonnonsuojelualueet, muut
luontoarvoiltaan merkittavat alueet (esim. LUO-alueet) ja ekologiset yhteydet turvaavat eli6lajiston
seka luontotyyppien sdilymisen ja monimuotoisuuden pitkalla aikavalilla.
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Tavoite 15. Luonnon monimuotoisuutta lisGtddn, suojellaan ja vahvistetaan Vantaalla
suunnitelmallisesti

Vantaalla on tehty pitkdjanteista tyota luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi rauhoittamalla
luonnonsuojelualueita, suojelemalla luontotyyppeja ja elitlajeja seka vahvistamalla ekologista
verkostoa yleiskaavan luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeilla alueilla ja ekologisilla
runkoyhteyksilla.  Tatd  suojeluty6td  jatketaan laatimalla  Vantaalle luonnonsuojelun
toteutussuunnitelma, jossa tarkastellaan ja aikataulutetaan Iuonnonsuojelualuevarausten
rauhoitusta, hoito- ja kadyttoésuunnitelmien laatimista ja niiden toteuttamista, luontoalueiden
ennallistamista ja luontoalueverkostoa kokonaisuutena.

Ekologisesti kestavan kaupunkisuunnittelun ja maankaytén tueksi tarvitaan lisaksi kattavaa tietoa
Vantaan luontotyypeista ja lajistosta, ja tdman varmistamiseksi laaditaan inventointisuunnitelma.

Luontokadon pysdyttaminen on elaman suojelua. Luontokatoa voidaan torjua elinymparistoja
suojelemalla, ennallistamalla ja luonnonmukaistamalla. My6s erilaisten uusymparistéjen luominen
lisdd kaupunkiympadristéjen monimuotoisuutta ja tukee lajiston elinolosuhteita. Rakennetuilla
alueilla tallaisia uusymparistdja ovat esimerkiksi kasvikatot, kasveja sisaltavat hulevesikosteikot seka
vihertehokkaasti toteutetut pihat.

Vantaan luonnon monimuotoisuutta seurataan sddnndllisesti. Tavoitteena on tuottaa tietoa
elinympadristdjen ja lajiston tilasta seka niissa tapahtuvista muutoksista paattajia, suunnittelijoita ja
kaupunkilaisia varten.

Ekologisten verkostojen tavoitteena on turvata elidlajiston sekad luontotyyppien monimuotoisuus ja
sailyminen pitkadlla aikavalilla. Ekologiset verkostot koostuvat luonnon ydinalueista ja niita
yhdistavistd ekologisista yhteyksistda. Luonnon ydinalueet voivat olla esimerkiksi suojelualueita tai
muita luonnon monimuotoisuuden kannalta arvokkaita elinymparistdja. Ne sisaltavat eliolajeille
valttamattémia lisddntymis-, suoja- tai ravintopaikkoja. Ekologiset yhteydet mahdollistavat eli6lajien
liikkumisen ja levidmisen elinymparistdjen valilla.

Ekologisten verkostojen huomioiminen on osa kestdvada kaupunkisuunnittelua ja perusta luonnon
monimuotoisuuden sdilymiselle. Vantaalle laaditaan ekologisia verkostoja koskeva suunnitelma,
jossa tarkastellaan metsa-, niitty- ja siniverkostoja kokonaisvaltaisesti ja etsitddn keinoja niiden
kehittamiseksi ja toiminnan vahvistamiseksi.

Indikaattorit:

- Luonnonsuojelualueiden osuus % kaupungin pinta-alasta (Ekologisen kestdvyyden
indikaattori)

- tehtyjen luontoinventointien mddrd (kpl)

- elinalueiden yhtendisyys

Tavoite 16. Vahvistetaan toimia metsd- ja suoluonnon monimuotoisuuden parantamiseksi

Metsilla on laaja-alaisimpana elinymparistotyyppind keskeinen merkitys Vantaan luonnon
monimuotoisuudelle. Merkittdvimmat yhtendiset metsaalueet sijaitsevat idan Sipoonkorvessa ja
lannen Petikon-Keimolan-Vestran alueilla. Ndiden metsdydinalueiden lisdksi kaupungin metsdiseen
ja puustoiseen verkostoon kuuluu pienempia metsakokonaisuuksia ja ldhimetsid. Soita on Vantaalla
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huomattavasti vahemman kuin metsid, mutta suotkin sisdltavdt laajan kirjon harvinaista ja
uhanalaista lajistoa ja luontotyyppeja.

Viimeisimman vuoden 2019 uhanalaisuusarvion mukaan suurin osa Suomen uhanalaisesta lajistosta
elaa ensisijaisesti metsissa. Tarkeita syitd metsalajiston uhanalaistumiselle ovat vanhojen metsien
niukkuus, metsarakenteen vyksipuolistuminen, sekd kookkaiden puiden ja etenkin lahopuun
vaheneminen. Metsalajiston ohella uhanalaisuus koskettaa nykyisin suurta joukkoa metsaisia
luontotyyppeja. Niistd lehdot ovat runsaslajisimpia, joten lehdoilla on erityisen suuri merkitys myos
uhanalaiselle lajistolle.

Vantaalaisen suoluonnon uhkana ovat vanhojen ojitusten lisdksi niiden lahistolla sijaitsevien
alueiden rakentamisesta seka ilmastonmuutoksen aiheuttamista aari-ilmidista johtuvat hairiot,
kuten pohjaveden pinnan lasku ja kuivuminen, seka rakennetuilta alueilta soille tulevien vesimaarien
suuret vaihtelut.

Luontoalueiden pirstoutuminen ja lisdantyneestd virkistyskdytosta johtuva kasvillisuuden ja
maaperan muuttuminen uhkaavat soita ja metsid. Suojelualueet eivat yksindan riita turvaamaan
monimuotoisuutta. Tarvitaan my0s tietoa ja seurantaa luonnon tilasta ja lajistosta suojelualueiden
ulkopuolelta. Aktiivisilla hoito- ja ennallistamistoimilla seka kulumisvaurioiden torjunnalla voidaan
metsa- ja suoluonnon ekologista tilaa parantaa.

Kaupunkisuunnittelussa metsaverkostorakenteen huomioiminen kattavine ekologisine yhteyksineen
ja niiden tukialueineen rakennetussa ymparistdssa on myos varautumista elinymparistémuutoksiin,
kuten ilmastonmuutokseen. Metsat ja suot ovat Vantaalla, paitsi olennainen osa virkistysverkostoa,
erittdin merkittavia hiilinieluja ja hiilivarastoja. Tiivistyvassa kaupungissa onkin tdrkeda sovittaa
yhteen keinot luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi ja ekosysteemipalveluiden tuottamiseksi.

Indikaattorit:

- Metsdiset alueet (Ekologisen kestdvyyden indikaattori)

- Véhintdén 80-vuotiaan metsén osuus kaikesta metsémaasta (Ekologisen kestévyyden
indikaattori)

- Ennallistetut alueet (ha)

- Lahopuun mddrdé

Tavoite 17. Vesistdjen luonnontilaisuutta ja monimuotoisuutta parannetaan

Vantaa on virtavesien kaupunki, jonka maisemaa ovat merkittavasti muovanneet Vantaanjoki ja sen
suurin sivuhaara, Keravanjoki. Ndiden jokien lisdksi Vantaalla on kymmenittdin puroja, jotka ranta-
alueineen toimivat ekologisina yhteyksina niin kaloille kuin myos linnuille, hyonteisille, nisakkaille ja
kasveille.

Vantaanjoen alueella elda kaksi Euroopan unionin tiukasti suojelemaa lajia: saukko ja
vuollejokisimpukka, jonka merkittavin esiintymisalue Suomessa on Vantaanjoki. Vantaan puroissa
on tehty kunnostusohjelman (2016—2020) mukaisia toimenpiteitd, ja kaupungin purotalkkarit ovat
silvonneet puroluontoa roskista sekd toteuttaneet taimenille kutusoraikkoja. Nousuesteiden
poistaminen on mahdollistanut uhanalaisen meritaimenen nousun Vantaan jokiin ja puroihin.
Edelleen kuitenkin tarvitaan toimia vantaalaisen vesiluonnon hyvaksi.

Vantaalla purot kulkevat paikoin hyvinkin ahtaissa asutuksen keskelld olevissa kaytdvissa, jolloin
puroluonnolle jaa vain vahan tilaa. Silti ndissakin kohteissa tulisi parantaa puron elinvoimaisuutta ja
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etsia siihen ratkaisuja. Uusien alueiden suunnittelussa on tarpeen varata purokaytaville riittavasti
tilaa, jotta puro voisi mutkitella ja elad luonnonmukaisesti.

Uudenmaan vesienhoidon toimenpideohjelman ympadristétavoitteena on saada Vantaanjoen
ekologinen tila hyvaksi vuoteen 2027 mennessa. Vuonna 2017 Vantaanjoen ekologinen tila oli
tyydyttava, joten vaaditaan aktiivisia tekoja, jotta tavoitteisiin paastaan.

Indikaattorit:

- Pintavesien ekologinen tila (Ekologisen kestévyyden indikaattori)
- Purovesien laadun seurantatulokset (Kylmdojan ja Rekolanojan piilevétulokset)

Tavoite 18. Varmistetaan kattava avoimien alueiden verkosto

Avoimet kulttuurimaisemat ovat merkittdava osa vantaalaista kaupunkiymparistéa. Kuitenkin
luontotyyppien uhanalaisuusarvioinnissa arvioitiin uhanalaisiksi kaikki perinnebiotoopit, joita ovat
muuan muassa niityt, kedot ja metsalaitumet. Niitd uhkaavat hoidon ja kayton loppumisen lisaksi
ilmastonmuutoksen kiihdyttdmat umpeenkasvu, rehevoityminen ja vieraslajien levidminen, seka
maankdytén muutokset.

Tarvitaan aktiivisia toimia monimuotoisten avoimien elinympadristdjen sailyttamiseen ja lisdamiseen,
koska merkittdavd osa Suomen uhanalaisista ja uhanalaistuvista lajeista on riippuvainen naista
elinymparistoista. Niittyjen pinta-alaa tulee lisatda. Niitty-ymparistéjen monimuotoisuutta
kasvatetaan olevien niittyjen oikealla hoidolla, sekad sopivien nurmikkoalueiden niityttamiselld ja
niittykasvien lajimaaran nostamisella. Hyvia mahdollisuuksia niittyelinymparistdjen luomiseen ja
yllapitoon tarjoavat muun muassa tayttomdet ja tienpientareet. Koska perinnebiotoopit ja niiden
lajisto ovat vahentyneet voimakkaasti, kannattaa pieniakin alueita hoitaa.

Niittylajien menestymisen turvaksi tulee selvittda avoimien alueiden verkosto osana Vantaan
ekologisten verkostojen suunnitelmaa. Tama auttaa turvaamaan alueiden kytkeytyneisyyden seka
mahdollistaa verkostoa tdydentdvien osien lisddmisen ja monipuolistamisen. Vantaalla on
arvoniittyja, jotka tarvitsisivat hoitosuunnitelmat, jotta alueiden niittylajiston menestymisen
edellytyksia saadaan parannettua. Kehittamalld kaupungin niittdmistoimia turvataan kasvien
siementuotanto ja hyonteisten menestyminen.

Indikaattorit:
- Hoidossa olevat arvoniityt (pinta-ala)

Tavoite 19. Tehostetaan haitallisten vieraslajien torjuntaa

Vieraslajit ovat maailmanlaajuisesti yksi suurimmista uhkista luonnon monimuotoisuudelle.
Suomessa suurimmat ongelmat voidaan vield ehkaista torjumalla haitallisia vieraslajeja. Vieraslajit
aiheuttavat monenlaista haittaa: ne valloittavat alkuperdisten lajien elintilaa, lisddvat
saalistuspainetta, levittdvat tauteja ja loisia, tai risteytyvat alkuperaisten lajien kanssa.

Moni vieraslaji Vantaalla on levinnyt luontoon viedyn puutarhajatteen mukana. Vantaalla eniten
haittaa aiheuttavia vieraskasvilajeja ovat jattiputket, jattipalsami, kurtturuusu ja lupiini. Koska
haitalliset vieraslajit leviavat merkittavissa maarin yksityisten ihmisten toiminnan tuloksena, on
tarkeda lisatd kuntalaisten vieraslajituntemusta sekd jarjestdad asukkaiden kanssa vieraslajitalkoita.
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Vieraslajien kirjo on laaja, ja kaupungilla on tarve linjata toimintamallit ja varata resurssit vieraslajien
torjuntaan.

Haitallisten vieraslajien torjunta on pitkdkestoista tyotda, joka vaatii resursseja ja
suunnitelmallisuutta. Vieraslajit eivat tunne kaupungin rajoja, joten yhteistyd naapurikuntien kanssa
vieraslajien torjumiseksi on perusteltua. Vieraslajeista on etenkin haittaa luonnonsuojelualuiden
herkissa luontokohteissa, joten vieraslajien torjuntatoimet kannattaa ensisijaisesti suunnata sinne.

Indikaattorit:
- Kaupungin jérjestdmien vieraslajitorjuntatalkoiden mddéré ja niihin osallistuneiden
kuntalaisten mddrd

Tavoite 20. Suojellaan luontoa kulumiselta

Vantaan tiivistyva kaupunkirakenne lisaa kulutuspainetta luontoalueilla. Monilla
luonnonsuojelualueilla on paljon kayttajia, mika on johtanut maaperan ja kasvillisuuden kulumiseen.
Kavely ja pyoraily kuluttavat luontoa, minka seurauksena polkujen maara lisaantyy, polut levenevat,
kasvillisuus katoaa, maapera tiivistyy ja tatd kautta my6s eroosio lisadntyy. Herkkien
luontokohteiden ympaéristd ja lajisto eivat helposti palaudu ennalleen, vaikka kulutuspaine
vahentyisi.

Luontokohteiden kulutuspainetta voidaan vahentaa huolellisella reittien suunnitellulla, opastuksella
ja kulumista ehkaisevilla rakenteilla. Merkityt reitit ja paapolut ovat hyvia tapoja suojella luontoa.
Virkistyskayton ohjaaminen eri keinoilla ehkdisee lisdksi hadiriota, jota koituu maassa pesiville
linnuille sekd muille eldimille. Luontoalueiden suojelu sailyttdd myds ymparistdon laadun, ja ihmiset
hakevatkin luontokokemuksia nimenomaan laadukkaista luontokohteista.

Indikaattorit:

- Toteutetut reitit luonnonsuojelualueilla (metrid)
- Laadittujen suojelualueiden hoito- ja kdyttésuunnitelmien mddré

3.5. Vastuullinen Vantaa

Vastuullinen Vantaa -kaista kattaa kaikki vantaalaiset — niin asukkaat, kaupungin tyontekijat kuin
yritykset ja yhteisot. Kaista sisdltaa kestdvaan elamantapaan, ympadristokasvatukseen ja
koulutukseen sekd ympaéristdjohtamiseen ja tyon tekemisen tapoihin liittyvia toimenpiteita.

Kaupungeilla on merkittdva rooli ilmastotyossa ja kuntalaisten kestdvdn elamantavan
mahdollistamisessa. Kuntalaiset toivovat selkeitd ohjeita omista vaikutusmahdollisuuksista ja
ilmastoystavallisista  valinnoista.  Viestinnadlla ja vuoropuhelulla lisdtaan ilmastotoimien
hyvaksyttavyyttd ja avoimuutta. Kuntaorganisaation on tarkeda toimia esimerkkina arjen kestavien
valintojen toteuttamisessa. My6s kaupungin palvelutarjonnassa, kuten kirjastoissa, nuorisotiloissa,
kouluissa ja padivakodeissa, on tarkeadtad tuoda esille kestavan elamantavan taitoja, tietoja ja tapoja
normaalin toiminnan yhteydessa.
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Tavoite 21. Ympdristévastuullisuudesta viestitéén innostavasti ja mahdollistetaan vuorovaikutteinen
osallistuminen

Kaupunki hyodyntaa aktiivisesti sen kadytdssa olevia vuorovaikutteisen viestinnan keinoja ja
osallistumisen tapoja, ja kehittdd myods uusia. Erilaiset kampanjat, teemavuodet ja hankkeet
ymparistovastuuteemoihin liittyen seka osallisuustydon uudet menetelmat vahvistavat osallisuutta,
sekda valittamista ja vaikuttamista oman elinympariston asioihin. Avoin viestintd ja vuoropuhelu
mahdollistavat sen, ettd vantaalaiset tietdvdat kunnan ilmastoty6std ja oman toiminnan
merkityksestd. Resurssiviisas Vantaa toimii esimerkkina arjen kestavien valintojen toteuttamisessa ja
erityistda huomiota kiinnitetdankin tavaroiden ja palvelujen kuluttamisen paastoéihin ja niiden
esiintuomiseen. Innostava viestintd ilmastotoimien merkittdvyydestd motivoi kunnan eri toimijoita,
niin asukkaita kuin yrityksid, toteuttamaan yhteisia tavoitteita. Viestinndssa hyddynnetdadan myos
kumppanuuksia, kuten HSY:n Ilmastoinfoa. Erilaiset tyopajat, keskustelutilaisuudet seka
kuntalaisraadit ovat esimerkkeja menetelmista, joilla lisataan osallisuutta myo6s ilmastopaatoksissa.

Indikaattorit:

- Mediatiedotteiden mddrdi, joissa hiilineutraalius/ympdristénédkékulma (kpl/vuosi)
- Osallisuustoimenpiteiden mddird

- Kampanjoiden mdiérd ja tavoittavuus

- llmastoinfon tiedotteet, osallisuustoimenpiteet ja kampanjat

Tavoite  22. Kasvatamme ja tuemme  vantaalaisia  kestdvddn  eldmdédntapaan  ja
ympdristévastuullisuuteen

Vantaan kaupunki kasvattaa ekososiaalisesti sivistyneitda vantaalaisia sekd edistdda hyvan
luontosuhteen syntymistd ja kehittymista. Kasvatuksen ja opetuksen palveluissa kohdataan joka
paiva kymmenia tuhansia vantaalaisia lapsia, nuoria ja aikuisopiskelijoita. Naiden oppijoiden kautta
voidaan vaikuttaa suureen osaan vantaalaisten perheiden arkea ja ajattelua ja siten lisata
hyvaksyttavyytta ilmastonmuutoksen hillinnan vaatimille rakenteellisille muutoksille ja muille
resurssiviisauden teoille. Opetus- ja kasvatussuunnitelmien mukaisesti opetetaan kestavan
elamdntavan taitoja, tietoja ja tekoja vaikuttavissa teemoissa, kuten ruokailu ja ruoan tuotanto,
energia, liikkuminen ja muu kuluttaminen.

Kasvatuksen ja koulutuksen sekd Aikuisopiston kurssien ja maahanmuuttajien koulutuksen kautta
voidaan tehda tutuksi kestdvdd eldmantapaa sekd vaikuttaa kuntalaisten kulutusperustaiseen
hiilijalanjalkeen. Vantaalla lisdatdan kaikilla asteilla varhaiskasvatuksesta ammatilliseen koulutukseen
kasvattajien ja opettajien ymparisto- ja kestdvan elamantavan tietoja. Opetuksen teemoihin
sisallytetddan ympadristdvastuuasioita rakenteiden ja opetussuunnitelmatyén avulla sekd luodaan
vaikuttamisen ja osallistumisen mahdollisuuksia. Toimintaymparistdéja muokataan tukemaan
paremmin ymparistokasvatusta.

Kuntalaisten tietoa kestdvastd elamantavasta ja ymparistovastuusta voidaan lisdtd myOs osana
harrastustoimintaa ja osallistumista niin nuorten kuin aikuisten palveluissa. Ymparistovastuun
teemoja sisallytetdan vapaaehtoistoimintaan, kulttuurituotantoon, tapahtumiin ja nayttelyihin.

Indikaattorit:

- Kestdvin eldmdn ja ilmasto- ja ympdristévastuukurssien, opintojaksojen ja tutkinnon osien
jérjestdminen
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- llmastoinfon verkkokurssialusta Koutsin kurssien vantaalaiset suorittajat (kpl/vuosi)
- llmastoinfon energianeuvonnan kurssien vantaalaiset osallistujat (kpl/vuosi)

- HSY:n ympdristékasvatuksen kautta tilatut oppitunnit (kpl/vuosi)

- HSY:n vantaalaiset kummikoulut (kpl/vuosi)

Tavoite 23. Viihenndmme ruoan ympdristévaikutuksia

Vantaa on merkittdva ateriapalveluiden ja ruoan ostaja. Vantaalla ruokitaan 40 000 lasta ja nuorta
kasvatuksen ja opetuksen palveluissa sekd 3000 sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasta paivittdin.
Lisdaksi Vantaalla edistetdan kaupunkiviljelyd, muuta urbaania ruoantuotantoa ja vdhennetdan
ruokahavikkia. Toimenpiteiden ja tavoitteiden lopputuleman tulee olla, ettd ruoka on monipuolista,
ravitsevaa ja maukasta.

Ympdristotavoitteet  edellyttdvdat ruokajdrjestelmdn  murrosta ja  siirtymistd  kestdvdan
ruokakulttuuriin. Vantaalla suurena joukkoruokailun jarjestdjand on mahdollisuus vaikuttaa
konkreettisesti ihmisten tottumuksiin ja asenteisiin. Vantaalaiset lapset ja nuoret ovat vaatineet
huomion kiinnittamista ruuan ymparistokestavyyteen. Laitosruokailun kestavyyden tavoittelua
tehddan ravitsemussuositusten ehdoilla, sesongin mukaisia tuotteita suosien, kasvisten maaraa
lisiten ja varmistaen, ettd ruoka maistuisi nykyistdkin paremmin. Vantaalla tavoitellaan
joukkoruokailun hiilijalanjaljen pienentamista yhteisollisyyden ja osallisuuden keinoin. Lisdksi
ruokahankintojen vastuullisuutta kehitetddn mm. elintarvikkeiden hankintakriteerity6lld ja
ateriapalveluiden hiilijalanjalked seuraamalla. Mukana tydssa on koko kaupunkiorganisaatio,
ateriapalveluntuottajat seka palveluiden kayttajat.

Vantaalla toimii Yhteinen poyta -verkosto. Se koostuu havikkiruokaterminaalista, 80:sta kaupungin,
seurakuntien ja jarjestdjen ruoka-apua jakavasta toimipisteestd seka koulutuslaitoksista. Sen kautta
jaetaan tukuista, tehtaista ja kaupoista ylijaanyttd ruokahavikkid. Ruuan ymparistokuormituksen
vdhentdminen on Yhteisen poydan konseptin yksi ydintavoitteista. Toiminnassa hyddynnetdan
tehokkaasti ruokahavikkia seka vahvistetaan kierto- ja jakamistaloutta. Verkosto kehittda ruoka-apua
ja ruokahavikin hyotykayttod, valivarastointia ja logistiikkaa ja toimii valtakunnallisena esimerkkina
ruoka-aputoimijoille. Yhteinen poyta selvittdda mahdollisuutta laajentaa havikkiterminaalin ja
ruokahavikin logistiikan toimintaa valmistetun ruuan havikin hyodyntamiseen Vantaalla.

Vantaan kaupunki on rakentanut ruoka-alan yritysyhteisén, Ruokaklusterin, jossa on mukana yli 70
yritysta. Tavoitteena on luoda Vantaasta Suomen urbaanin ruoantuotannon padkaupunki vuoteen
2025 mennessa. Ruokaklusterin avulla kaupunkiin kehitetdan avoimen innovaation keinoin kestavan
kehityksen mukaisia ruokateollisuuden ekosysteemeja sekd ruoan kiertotalousmalleja. Kaupungissa
demonstroidaan uusia innovatiivisia kaupunkiviljely- ja foodtech-ratkaisuja, joilla lisdtdan ruoan
huoltovarmuutta ja omavaraisuutta. Nama suunnitelmat tukevat myos YK:n kestdavan kehityksen
tavoitteita.

Indikaattorit:
Vantaan ateriapalveluiden hiilijalanjélki

- Hdvikkiterminaalin ldpi kulkenut hdvikki kiloina vuodessa
- Ruoka-apuverkoston tavoittamien vantaalaisten mddrd viikossa.
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Tavoite 24. Edistimme kaupunkiorganisaation ympdristévastuullisuutta

Vantaan kaupunki pitdd kaupungin tyontekijoiden ymparistdosaamisen ajan tasalla huolehtimalla
riittdvasta koulutuksesta ja perehdytyksestda. Esimerkillinen ymparistovastuun kantaminen vaatii
jarjestelmallista ymparistdjohtamisen kehittdmista, jossa ymparistoasiat kytketdan tydpaikan arkeen
osaksi rutiineja, tyotapoja, tyota ohjaavia rakenteita, suunnittelua ja paatoksentekoa.
Ymparistdasioiden hallinta ja jatkuva parantaminen sisallytetaan osaksi muuta johtamista.

Ympadristdjohtamista edistetddn kehittamalla johtamisen tyokaluja, ekotukitoimintaa ja
ympdristokoulutusta. Lisdksi tuetaan ymparistosertifikaattien, kuten Ekokompassin ja koulujen ja
paivakotien Vihred Lippu -ohjelman kayttoonottoa. Kaupunkiympéristén toimiala kehittda
toimintaansa ymparistéjohtamisjarjestelman avulla. Jarjestelman kayttoonoton tavoitteena on
kehittda toimialan ympadristdasioiden hallintaa ja sitd kautta vaikuttaa toimialan omiin paastoihin.
Tarkoitus on, ettd ymparistojarjestelman kayttéonotto kaupunkiympariston toimialalla toimisi
mallina ympéristojarjestelman hyodyntamiseen myods muilla toimialoilla.

IImastobudjetoinnin eri malleja ja niiden soveltuvuutta Vantaalle selvitetaan.

Indikaattorit:

- Koulutusten ja osallistujien mddré

- Ekotukihenkiléiden mddrd

- Ympdristéjédrjestelmien mddrd

- Ympdiristésertifioidut oppilaitokset, koulut ja pdivikodit (Ekologinen indikaattori)

Tavoite 25: Edistdmme ympdristévastuullisia hankintoja

Suomen neljanneksi suurimpana kaupunkina Vantaan tekemilld valinnoilla on merkitysta.
Hankintojen osuus on yli puolet kaupungin budjetista, ja hankinnat ovatkin konkreettinen tapa
toteuttaa kaupungin strategiaa. Hankintojen strategisten tavoitteiden seka hankintalinjausten avulla
hankintaprosessit yhdenmukaistuvat ja varmistetaan kaupungin tavoitteiden edistyminen kaikilla
toimialoilla. Hankintojen vaikutuksista ymparistoon, yhteiskuntaan ja talouteen ollaan entista
paremmin tietoisia ja hankintojen vaikuttavuutta parannetaan. Riskianalyysien avulla tunnistetaan
ympdriston kannalta merkittdvimmat hankinnat. Na&iden hankintojen ymparistévaikutuksia
selvitetdan ja ne huomioidaan paatdksenteossa koko tuotteen tai palvelun elinkaaren ajan.

Hankintojen vaikuttavuutta parannetaan myos yhteistydssd muiden kaupunkien kanssa kehittden
hankintaprosessia ja laatimalla yhteisid hankintakriteereitd. Suuret kaupungit voivat yhteistyolla
ohjata markkinoita ja kirittda jo tapahtumassa olevaa markkinoiden seka yhteiskunnan muutosta.

Yhteistyotda tehdaan paddkaupunkiseudun metropolialueella esimerkiksi ateriapalveluiden
ympadristovaikutusten vahentamisessa, hiilijalanjalkilaskennan kehittamisessa ja parhaiden
kdytantdjen jakamisessa. Vantaa on mukana kolmessa vapaaehtoisessa hankintojen green deal -
sopimuksessa, joilla tavoitellaan kestdvda purkamista, padstottomia tyomaita sekd haitallisten
kemikaalien vahentamista pdivakodeissa. Vahapaadstoisten ajoneuvojen hankinnoilla ja
latauspisteverkoston laajentamisella vahennetdan liikenteen paastoja. Paastottomien tydmaiden
green dealin mukaan tydmaat ovat fossiilittomia vuoden 2025 loppuun mennessa ja vuonna 2030
tyomailla kaytettdvistd tyokoneista ja tyOmaiden kuljetuksista vahintddan 50 prosenttia toimii
sahkolla, biokaasulla tai vedylla.

LIITE: Kaupunginhallitus 14.02.2022 / 20 §



31

Kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti Vantaa haluaa toteuttaa muutosta ympariston kannalta
kestavampaan eldamaan reilulla tavalla. Siksi my6s hankintojen sosiaalista vastuullisuutta
parannetaan. Hankintoja kilpailutettaessa nostetaan tuotteiden kestdvyys ja vastuullisuus osaksi
kriteeristoa.

Indikaattorit:

- Riskianalyyseillé selvitetty ympdristévaikutuksiltaan merkittdvimmdit tuoteryhmdit
- Elinkaaritarkastelu otettu kdytt66n merkittdvimmille tuoteryhmille
- Green deal -sopimusten tavoitteet toteutettu

Tavoite 26. Kaupunki edistdd yritysten ja yhteiséjen ympdiristovastuullisuutta

Vantaalla on elinvoimaohjelma, jonka toimenpiteet on suunnattu palvelemaan elinkeinoelaman ja
yritysten edustajia sekd ohjaamaan kaupunkiorganisaation omaa tyota kaupungin elinvoiman
kehittamisessa. Elinkeinoelaman, oppilaitosten, tutkimuslaitosten, jarjestojen seka kaupungin ja
tytaryhteisdjen valista ymparistoyhteistyota tiivistetaan ottamalla kayttoon
IImastokumppanuushankkeessa tunnistettuja toimintamalleja. Klusterit toimivat yhteistyon ytimena.
Nopeiden kokeilujen ja hankkeiden kautta luodaan uusia innovaatioita, toimintamalleja, arvoketjuja
ja palveluja niin kaupungille kuin osallistuville organisaatioille. Hankkeita ja yhteistyota kanavoidaan
kaupunkikehitysalueille. Ekosysteemisopimuksen ja metropolipolitiikan kautta edistetddan yhteisia
hiilineutraaliustoimenpiteitd metropolialueen kaupunkien kanssa.

Kaupunki edistaa ja tukee pk-yritysten ja kaupunkikonsernin ymparistdjohtamisjarjestelmien, kuten
Ekokompassin, laajentumista koko kaupungissa. Kaupunki edellyttdd kaupunkikonsernin suurimmilta
tytaryhticilta omien hiilineutraaliustiekarttojen laatimista tavoitteineen ja toimenpiteineen. Kaikki
konserniyhteisot raportoivat vastuullisuustoimenpiteistaan toimintakertomuksissaan.

Vantaa osallistuu aktiivisesti kansallisiin ja kansainvalisiin verkostoihin ja luo positiivista mielikuvaa
itsestddan. Hyvind esimerkkeind ovat menestymiset iCapital-kilpailussa ja CDP-raportoinnissa.
Verkostoista on kerrottu tarkemmin kappaleessa 2.

Indikaattorit:

- Ekokompassi-sertifikaattien ja muiden ympdristéjérjestelmien médrd.
- llmastoyhteistyé yritysten kanssa (kpl yrityksid mukana, Hakosalo yritysluettelo)

3.6. Hiilinielut ja kompensointi

Hiilineutraalius tarkoittaa, ettad alueellisesti Vantaalla kasvihuonekaasupaastotase on nolla. Vantaan
hiilineutraaliustavoitteessa padstdja on vahennetty vahintdan 80 prosenttia vuonna 2030 verrattuna
vuoteen 1990. Loput 20 prosenttia voidaan sitoa kasvillisuuteen, maaperdan ja puurakentamiseen
tai hankkimalla paastoévahennystoimia muualle. Hiilikidenjaljen huomioiminen on myds noussut
esille. Mikali paastdévahennyksissa ylitetddan 80 prosentin osuus vahentdad se tarvetta hankkia
kompensaatioita.
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1990 2020 Tavoite 2030
1076 kt coz ek 883 ki co2 ek 214 11 co2 ek
i

Vihennettivai 80 % Kompensaatio
669 Kt co2 ek 20%

Kuvio 9. Hiilensidonnan ja kompensoitavien pddstdjen osuus Vantaan kaupungin alueella on 214 000
t hiilidioksidiekvivalenttia.

Tavoite 27. Koko kaupunkialueen pddstéjen kompensointi

Taloudellisesti ja tieteellisesti kestavat seka Vantaan kannalta hyodylliset kompensointimekanismien
tavat selvitetddn tekemalld yhteisty6td muiden kaupunkien, valtion, Syken ja HSY:n kanssa.
Kompensointitapoja otetaan kayttéon kokeilujen kautta ja haetaan kokemuksia kompensoinnista
muista kaupungeista. Tavoitteena on luoda kompensaatiomalli ja saada kompensaatiolaskenta
osaksi paastolaskentaa.

Indikaattori:

- Kompensoidut kaupungin alueelliset pddstét (kt CO2)

Tavoite 28. Hiilinielujen ja hiilivarastojen vahvistaminen

Vantaalla vahvistetaan kaupunkialueen hiilidioksidin varastointia kasvillisuuteen ja maaperdan ja
olemassa olevia hiilivarastoja yllapidetdaan. Vuonna 2020 tehty hiilitasetarkastelu osoittaa, etta
Vantaalla noin 1/3 hiilestd on sitoutunut puustoon ja 2/3 maaperdan. Merkittavimmat hiilivarastot
sijaitsevat metsdalueilla ja etenkin turvemailla. Naissa myo6s hiilivarasto kasvaa ollen hiilinieluja.
Tulokset korostavat metsien merkittavaa roolia seka hiilivarastoina ettd hiilinieluina. Toimia
tarvitaan, jottei pellot ja rakennetut viheralueet ole paastolahteina.

Vantaan kaupungin metsanhoidolliset tavoitteet ja toimenpiteet pdivitetdan tukemaan hiilinielujen
muodostumista ja varastojen ylldpitoa. Puiden maara kaupungissa tulee maaratietoisesti ja
kokonaisvaltaisesti kasvattaa alueilla, missa se on luontevaa, kuten tonteilla, puistoissa ja muussa
kaupunkitilassa. Puiden maaraan tulee kiinnittdd erityistd huomiota kaavoituksessa. Puustoisen
alueen maaraa on mahdollista kasvattaa huomioiden kuitenkin aukeiden alueiden riittavyys
biodiversiteetin kannalta sekad kulttuurimaiseman suojelu. Huomioitavana asiana on myds
varautuminen ilmastonmuutoksen aiheuttamiin metsatuhoihin sekda puuston merkitys lisaantyvien
helteiden varjostajana ja happirikkaan mikroilmaston suojana tiiviissa kaupunkiymparistdssa.

Viherrakentamisen suunnittelussa kaupunkipuistojen hiilensidonta otetaan entistd enemman
huomioon. Vanhojen puiden ja pinnoittamattoman kasvipeitteisen alueen merkitys hiilivarastona on
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suuri. Hiilinielun kannalta on tarkeaa, etta puistoissa kasvaa nuoria puita, jotka ajan myota korvaavat
kuolevat suuret puut. Pinnoitettujen alueiden hiilivarasto on  kdytannossda nolla.
Vihertehokkuustydkalua kehitetdan ohjaamaan entista paremmin tonttien hiilensidontaan.

Vantaa kaupungilla on omaa maanviljelyd ja alueella toimii useita maatiloja. Maatalous on
laskelmien mukaan paastdlahde. Vantaalla ei ole turvepeltoja, jotka ovat pelloista pahimpia
paastolahteita. Sen sijaan kivenndispelloille voidaan sitoa hiilta ja niilld voidaan tuottaa esimerkiksi
biokaasuksi viljeltdvda nurmea. Tavoitteena on hiilensidonnan kehittdminen viljelytekniikalla ja
samalla Itamerta kuormittavan ravinnekuorman vahentaminen Vantaan Itameriohjelman kautta.
Ennen maatalouden ja metsdhoidon tavoitteiden laadintaa kdyddin vuoropuhelua Vantaalla
toimivien maatilayrittajien ja toimijoiden kanssa.

Puurakentamiseen sitoutuvan hiilen seurannassa hyddynnetddn ymparistoministerion kehittamaa
rakennusten hiilijalanjadljen arviointimallia ja paastotietokantaa, jolla eri rakennusten
hiilenvarastointikykya on jatkossa helpompi arvioida. Alueellisella hiilitaselaskennalla luodaan paras
mahdollinen hiilen sidonta ja varaston yllapito. Kaupunki edistdd puurakentamista kaavoituksen
keinoin.

Indikaattorit:

- Vantaan alueen hiilivaraston muutos (kt CO2) ja vuotuinen hiilinielu (t CO2/vuosi)
- Puurakentamiseen sitoutunut hiili (t CO2, t CO2/vuosi)

Tavoite 29. Kasvatetaan hiilikddenjélked ja edistetddn hiilinegatiivisuutta

Hiilijalanjalki tarkoittaa esimerkiksi jonkin tuotteen koko elinkaaren aikaisia
kasvihuonekaasupdastojd, joilla on negatiivinen vaikutus ilmastoon. Hiilikidenjaljessa on kyse
tuotteen tai palvelun ilmastohyodysta kayttajalle. Sitd voi luoda niin valtio, kaupunki, yritys kuin
yksittdinen ihminen. Kun yritys tuottaa hiilikidenjdlkea asiakkaalleen, asiakas pystyy alentamaan
omaa hiilijalanjalkeaan. Silla esitetaan siis myonteisia paastovaikutuksia tulevaisuudessa.

Vantaan kaupunki edistdaa paastoja vahentavia innovaatioita seka liiketoiminnan syntya ja kasvua
omalla toiminnallaan ja ohjauskeinoilla. Hiilikddenjalki tuodaan nakyvaksi yritysyhteistyossa ja
asukasvuorovaikutuksessa sekd kasvatuksessa ja koulutuksessa. Osallistutaan laskennan
kehittdmiseen ja arvioidaan, onko mahdollista hydédyntda menetelmda kompensoitavan osuuden
laskennassa. Kaupunki voi vaikuttaa hiilikddenjialkeen muun muassa ilmastoystavallisillda hankinnoilla
ja rakentamisella, edistamalla innovaatioita kaupunkikehittamishankkeiden kautta, osallistumalla
innovatiivisiin EU-hankkeisiin seka klusteri- ja ilmastokumppanuustoiminnalla.

Vantaan Energian Hiilinegatiivinen 2030 -hankekokonaisuudessa hiilidioksidia sitovat investoinnit
mahdollistavat yhtion omia pdast6ja suuremmat paastovahennykset. Hiilinegatiivisuus mahdollistuu
luopumalla fossiilisista polttoaineista vuoteen 2026 mennessa ja etenemalla tdman jalkeen neljan
suunnitellun padahankkeen myo6ta hiilinegatiiviseksi.

Indikaattorit
- Hiilikddenjalki
Tavoite 30. Kaupungin omien suorien pddstéjen kompensointi

Paastojen kompensointi aloitetaan oman toiminnan péaastdjen osalta selvittamalld keinoja ja
arvioimalla kompensoitava osuus. Vantaan kaupungin energiankulutuksen, tyontekijoiden
liikkumisen ja tyomatkojen ilmastopdastdjen kompensointi otetaan kayttéon vaiheittain vuoteen
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2030 mennessa. Ennen kayttéonottoa kaydaan lapi muiden kaupunkien kokemukset ja mallit seka
selvitetdaan toimintatavat ja tarvittava ohjeistus ja sopimukset. Kaupungin konserniyhteis6jen osalta
vastaava menettely tapahtuu yhteiséjen hiilineutraaliusohjelmien kautta. Esimerkiksi Vantaan
Energia on laatinut hiilineutraaliusohjelman ja tavoittelee hiilinegatiivisuutta. Talta osin laskennassa
tarkastellaan, ettei kompensoida kahteen kertaan kaukolammon pdastoja sekd Vantaan Energian,
ettd kaupungin toimesta.

Indikaattorit

- Kompensoidut kaupunkiorganisaation pddstét

4. Toimeenpano, seuranta ja raportointi

Tiekartan tavoitteet konkretisoidaan toimenpiteiksi kaupungin toimialojen toteutussuunnitelmissa.
Jokaisella toimialalla on kaistoittaisia toimenpiteitd, joilla on mittarit, aikataulut ja vastuutahot
maariteltyina. Toteutussuunnitelmat hyvaksytdaan toimialojen johtoryhmissa.

Tiekartan tavoitteiden indikaattoreiden kehitystd ja toimialojen toimenpiteiden etenemista
seurataan Ymparistovahti-palvelussa, joka otetaan kaupunkitasoisesti kayttoon kevaalla 2022.
Aiemmin toimialojen toteutussuunnitelmat raportoitiin excel-taulukoissa. Erilliset taulukot koettiin
haastavaksi ja helposti eriytyvaksi tavaksi kerata ja raportoida kaupunkitasoisia ja yhteisten
tavoitteiden alla olevia toimenpiteitd. Ymparistovahti-tyokalulla toimenpiteiden raportointi ja
seuranta sujuvoituu ja toimenpiteistd voidaan viestid aiempaa avoimemmin ja yhtendisemmin.
Jarjestelmadllinen seuranta mahdollistaa paastdjen kannalta vaikuttavimpiin toimenpiteisiin
keskittymisen.

Tiekartan tavoitteiden ja toteutussuunnitelmien toimenpiteiden toteutumisesta koostetaan
vuosittain Ymparistovastuuraportti. Tyon etenemisen lisdksi Ympdaristovastuuraporttiin kootaan
katsaus hyvista esimerkeista, joita kaupungissamme on tehty resurssiviisauden ja hiilineutraaliuden
eteenpadinviemiseksi. Lisdksi raporttiin liitetdan ymparistotilinpito. Jatkossa Ymparistovastuuraportti
seka toimialojen omat toteutussuunnitelmaraportoinnit tuotetaan Ymparistovahti-tydkalulla.

Hiilibudjetti 2025 ja 2030 ja hiilineutraaliuden seuranta

Vuonna 2021 paivitetyn Hiilineutraali Vantaa 2030 skenaariolaskelman mukaan on laskettu
tavoitteet tonnimaarainen paastotavoite vuosille 2025 ja 2030 seka keskimaarainen vuosittainen
muutostarve kilotonneina hiilidioksidia ja prosentuaalisesti vuodesta 2020 vuoteen 2030 (Taulukko
2).

Taulukko 2. Vantaan sektorikohtaiset pddstét laskettuna vuosilta 1990 ja 2020 (HSY). Vuosien 2025
ja 2030 pddstét perustuvat vuonna 2021 laadittuun skenaariotarkasteluun (Sitowise).
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VANTAA Piistét, 1000 t CO2-ekv Muutos %, 1990-2025/2030

1990 2020 2025 2030

raideliikenteen sahkd) 8 203 (-36 %) 58 (-82 %)

Kaukolampo

_271_ 216 108 (-60 %) 0 (-100 %)

Kulutussihko 165 127 106 (-36 %) 85 (-49 %)
Teollisuus ja tydkoneet 95 - 67 53 (-44 %) 39(-59%)
Jatteiden kasittely 91 I 22 14 (-85 %) 5(-94%)
Oljylammitys 74 49 25 (-67 %) 0 (-100 %)
Sihkalammitys 60 53 40 (-34 %) 26 (-57 %)
Maatalous 3| 2 1,5 (-50 %) 1(-70 %)
Yhteensi 1076 883 548,5(-49%)  214(-80%)

Taulukko 3. Keskimddrdinen vuosittainen hiilidioksidipéddstéjen véhennystarve (kilotonnia ja
prosenttia vuodessa) vuodesta 2021 vuoden 2030 loppuun.

Keskimaarainen paastéjen vahennystarve 2021-2030

kt CO2-ekv./vuodessa %/vuodessa

Liikenne (ml. raideliikenteen

sahko) 29 8,3%
Kaukolampd 21,6 10,0 %
Kulutussahko 4,2 3,3%
Teollisuus ja tyokoneet 2,8 4,2 %
Jatteiden kasittely 1,7 7,7 %
Oljylammitys 4,9 10,0 %
Sahkolammitys 2,7 51%
Maatalous 0,1 50%
Yhteensa 66,9 7,6 %

Tekstissa kaytettyja kasitteita

Ekologisella kompensaatiolla tarkoitetaan menettelya, jolla taloudellisen toiminnan, kuten
esimerkiksi rakentamisen, johdosta elinymparistolle aiheutetut haitat hyvitetdaan
parantamalla elinympariston tilaa toisaalla. Ekologisilla kompensaatioilla tavoitellaan yleensa
kokonaisheikentymattomyytta, eli sita, etta heikennyksen ja hyvityksen jalkeen luontoarvoa
olisi jaljella yhta paljon kuin ennen heikennysta.

Ekososiaalinen sivistys on ymmarrysta oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka perustuvat
ihmisen riippuvuuteen luonnosta ja toisista ihmisista. Ekososiaalisen sivistyksen arvopohja
muodostuu vapaudesta, vastuullisuudesta, kohtuullisuudesta ja ihmistenvalisyydesta.
Ekososiaalisesti sivistynyt kansalainen on kestdviin elamantapoihin ja kulttuurin johtavan
yhteiskunnallisen muutoksen toimeenpanija.

Ekosysteemipalvelu:  Ekosysteemipalvelut ovat luonnon  ilmaiseksi  tarjoamia
korvaamattomia, ihmisille valttamattomia ja hyvinvointia lisdavia palveluita. Tallaisia ovat
esimerkiksi polytys, ravinteiden ja veden kierto, ilmaston sddntely, ilman ja veden
puhdistaminen seka virkistys ja luonnosta saatava toimeentulo.
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Elinkaariajattelu: Elinkaariajattelun periaatteena on, ettd tuotteen (tavaran, rakennuksen
jne.) ympéristovaikutukset sisdltdvdat koko sen elinkaaren ymparistovaikutukset:
valmistusprosessin sekd sitd ennen ja sen jdlkeen syntyneet ymparistévaikutukset —
"kehdosta hautaan”. Esimerkiksi raaka-aineiden louhinta ja tuotanto, komponenttien
valmistus, kuljetukset, kdytto seka kaytonjalkeiset vaikutukset, kuten jatteenkdsittely.
Hiilidioksidiekvivalentti (CO2-ekv.) kuvaa ihmisen tuottamien kasvihuonekaasujen
ilmastovaikutusta. Eri kasvihuonekaasuilla on ilmakehdssa erilainen vaikutus, seka
suuruudeltaan ettd sen suhteen, kuinka nopeasti kaasu poistuu ilmakehasta.
Hiilidioksidiekvivalentti kuvaa kaasujen ilmastovaikutusta hiilidioksidiin suhteutettuna. Sen
avulla eri kasvihuonekaasujen paastot voidaan laskea yhteen.

Hiilineutraalius: Vantaan tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Se
tarkoittaa, ettd kasvihuonekaasupaastoja vahennetdaan 80 % vuoden 1990 tasosta. Loput
paastot kompensoidaan rahoittamalla paastojen vahentamista toisaalla. Hiilidioksidipdastoja
mitataan yleenséa tonneina tai kilotonneina (miljoona kiloa).

Hiilijalanjalki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai palvelun aiheuttamaa
ilmastokuormaa eli sitd, kuinka paljon kasvihuonekaasuja tuotteen tai toiminnan elinkaaren
aikana syntyy.

Hiilikidenjaljella kuvataan tuotteen, prosessin tai palvelun ilmastohyodyt eli
paastovahennyspotentiaali kayttajalle. Korostaa myonteisia paastovaikutuksia
tulevaisuudessa, kun taas hiilijalanjalki keskittyy kielteisiin padstovaikutuksiin nyt.

Hiilinielu on mika tahansa prosessi, toiminto tai mekanismi, joka poistaa kasvihuonekaasua,
aerosolia tai kasvihuonekaasun esiastetta ilmakehasta.

Hiilivarasto: Hiilen muoto, joka ei ole vapaana ilmakehassa, vaan sitoutuneena biomassaan.
Jakamistalous: Jakamistalous tulee englanninkielisestd termistda sharing economy ja se
viittaa yhteiseen ja yhteisolliseen kuluttamiseen. Olennaista on tavaroiden omistamisen
sijaan kayttdmahdollisuus. Termi kattaa niin naapuriavun, oman auton vuokraamisen
yhteiskayttéon kuin kaupallisetkin palvelut (kuten yhteiskayttéautoyritykset).

Kiertotalous: Kiertotalous on malli, jossa tuotanto suunnitellaan niin, etta jatetta ei synny.
Tuotteet, komponentit ja materiaalit kiertavat mahdollisimman pitkdan, ja niiden arvo sailyy.
Kulutus perustuu omistamisen sijasta palveluiden kdyttamiseen: jakamiseen, vuokraamiseen
seka kierrattamiseen. Kiertotalous vdahentaa neitseellisten materiaalien tarvetta.
Kompensaatio: Hyvitys, jolla pyritddn kumoamaan aiheutettujen kasvihuonekaasupdastojen
vaikutukset esimerkiksi rahoittamalla paastéjen vahentamiseen tahtaavia toimia toisaalla.
Luonnon monimuotoisuus eli biodiversiteetti tarkoittaa lajien sisdista perinnéllista
muuntelua, lajien ja elidyhteisdjen runsautta seka ekosysteemien monimuotoisuutta. Toisin
sanoen luonnon monimuotoisuudella tarkoitetaan elamaa sen kaikissa ilmenemismuodoissa.
Luontosuhde: Luontosuhteella tarkoitetaan yksilon tai yhteison ja luonnon vilisen
vuorovaikutuksen kokonaisuutta. Maaritelma sisaltdd empatian luontokappaleita kohtaan,
tunteen ykseydesta luonnon kanssa, vastuuntunnon ymparistosta ja luonnosta nauttimisen.
Perusura eli business-as-usual -skenaario (BAU): Skenaario, jonka avulla arvioidaan, miten
paastot kehittyvdat ilman lisdtoimia. Skenaarioon otetaan mukaan todennakoisia
kehityskulkuja seka jo tehtyja paatoksia ja linjauksia.

Skenaario: yksi mahdollisista tulevaisuuden kehityskuluista; tiettyihin oletuksiin perustuva
ennuste.

Resurssiviisaus: Resurssiviisaus tarkoittaa kykya kayttda Iluonnonvaroja harkitusti
hyvinvointia ja kestdvda kehitystd edistavalla tavalla - vastuullisesti. Resurssiviisaus on
resurssitehokkuutta kokonaisvaltaisempi kasite ja se sisdltada kestavan hyvinvoinnin
lisddamisen.
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- Viherrakenne: Viherrakenne on osa vyhdyskuntarakennetta, ja silld tarkoitetaan
viheralueiden ja niiden valisten viheryhteyksien muodostamaa verkostoa.

Lahteet

— Circular Construction in Regenerative Cities (CIRCuIT)
— CIRCWASTE-hanke

— Green deal -sopimukset

—  https://www.eea.europa.eu/fi

— Kasvihuonekaasupdastojen seuranta (HSY)

— Valtioneuvoston periaatepdatds kiertotalouden strategisesta ohjelmasta 8.4.2021
— Valtakunnallinen jatesuunnitelma (VALTSU)

— https://www.vantaanenergia.fi/hiilineutraali-2030/

—  https://www.vantaa.fi/yleiskaava2020

— Vahahiilinen rakentaminen
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218 Asemakaavamuutos 002457 ja maanalainen asemakaava 002457ma, 61 Tikkurila, 62
Jokiniemi / Vantaan Ratikka: Tikkurilanraitio

VD/7367/10.02.04.00/2020
TeA/TLA/MYL/TTA/MIA/VIK/LS

Asemakaavan muutoksella ja maanalaisella asemakaavalla mahdollistetaan osa Vantaan ratikalle
tarkoitetusta joukkoliikenteen tunneliyhteydesta Varitehtaankadun ja Kielotien valilla,
joukkoliikenteen pysakki kulkuyhteyksineen Tikkurilan rautatieaseman alapuolelle seka tunnelin
lantinen ajoyhteys Kielotielle.

Asemakaavan muutos koskee katualuetta kaupunginosassa 61 Tikkurila. Kumoutuvassa asemakaavassa
muutos koskee asemakaavan katualuetta.

Maanalainen asemakaava koskee joukkoliikennetunnelia kaupunginosissa 61 Tikkurila ja 62 Jokiniemi.

Alue sijaitsee Tikkurilan ja Jokiniemen kaupunginosissa. Suunniteltava maanpaallisen
asemakaavamuutoksen alue sijoittuu Kielotielle. Maanalainen asemakaava sijoittuu Lummekujan,
Kirjastopuiston, Ratakujan, bussiaseman laiturialueen, kauppakeskus Dixin ja paaradan alapuolelle seka
paaradan itdpuoleisille rautatie- ja katualueille.

Maanomistus

Suunnittelualueen ja sen ylapuoliset katu- ja puistoalueet omistaa Vantaan kaupunki. Rautatiealueet
omistaa Suomen valtio. Maanalaiseen kaavaan merkitty joukkoliikenteen tunneli alittaa rautatie-, katu-
ja puistoalueiden lisdksi kiinteiston 92—61-308-4, jonka omistavat Kiinteistd Oy Tikkurilan toimisto-
kiinteisto 1, 2A & 2B c/o YIT Rakennus, Tikkurilan Asemakeskuspysakoéinti Oy, Vantaan kaupunki ja
Kiinteistdo Oy Vantaan Ratatie 11.

Valmistelu
Kaupungin asiantuntijoiden lisaksi kaavan valmisteluun on osallistunut Ramboll Finland Oy Vantaan
kaupungin konsulttina.

Yleiskaava

Alue on kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvaksymassa oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa
keskustatoimintojen aluetta (C), jonka eteldpuolelle on osoitettu joukkoliikenteen terminaali (LJ).
Suunnittelualueen itdisimmassa kulmassa sijaitsevalla LR alueella on voimassa yleiskaava 1992.

Kaupunginvaltuuston 25.1.2021. hyvaksymassa yleiskaava 2020:ssa suunnittelualue on
kaupunkikeskustan aluetta (C), jonka ldpi kulkee raitiotie. Alueen eteldpuolella on valtakunnallinen
joukkoliikenteen vaihtoasema ja alueen lapi kulkee virkistysalueyhteys. Yleiskaava ei ole lainvoimainen.

Asemakaavamuutos ja maanalainen asemakaava

Asemakaavamuutoksella ja maanalaisella asemakaavalla mahdollistetaan osa Kielotien ja
Véritehtaankadun valisesta tunneliyhteydesta Vantaan ratikkaa varten. Kaavassa osoitetaan
joukkoliikenteen vaihtoasema Tikkurilan rautatieaseman laitureiden alapuolelle ja varmistetaan siten
sujuvat vaihtoyhteydet ratikasta juniin ja busseihin.

Asemakaava on kaksiosainen. Maanpaallinen kaava 002457 sijoittuu Kielotielle ja silld osoitetaan
tunneliin johtava ldantinen ajoyhteys. Maanalainen kaava 002457 ma sijoittuu paaradan itdlaidan seka
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Kielotien ja Lehdokkitien risteyksen vilille rautatiealueen (LR), katualueen, puistoalueen (VP) ja liike- ja
toimistorakennusten korttelialueen (K) alapuolelle. Maanalaisella kaavalla osoitetaan tilavaraus
joukkoliikennetunnelille (ma-jl) ja maanalaiselle joukkoliikenteen pysakille seka niihin liittyville
kulkuyhteyksille. Maanalaisen kaavan alueella maanpaallisiin asemakaavoihin ei tule muutoksia.

Asemakaavan ratkaisu perustuu ratikan yleissuunnitelmassa (WSP Finland Oy 18.9.2019) ja tunnelin
rakennettavuusselvityksessa (AFRY Finland Oy 19.4.2021) esitettyihin rakenteiden tilatarpeisiin.
Kaavassa annetaan maarayksia muun muassa kaupunkikuvaan, rakentamisen laatuun ja
ympadristoolosuhteisiin liittyen. Tunnelin itdosa ajoyhteyksineen ratkaistaan tulevissa Vantaan ratikan
asemakaavoissa.

Raitiotie ja Tikkurilanraitio toteutuessaan kasvattaisivat Tikkurilan matkakeskuksen merkitysta
joukkoliikenteen solmukohtana. Vantaan ratikka on pikaraitiotieyhteys, jota suunnitellaan Mellunmaen
metroasemalta Hakunilan, Tikkurilan ja Aviapoliksen kautta lentoasemalle. Raideyhteydelld on tarkoitus
lisdta kestavaa ja esteetonta liikkumista, mahdollistaa kaupungin kasvaminen kestavasti
joukkoliikenteen varrelle seka edistaa alueellista hyvinvointia ja vetovoimaa. Vantaan ratikasta tulisi
toteutuessaan merkittdva osa seudullista raitiotieverkostoa.

Vantaan ratikan asemakaavoitus on Vantaan asemakaavoituksen vuoden 2022 ty6ohjelmassa.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

MRL 63 &:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma ”"Vantaan ratikka - osallistumis- ja
arviointisuunnitelma - Ratikan kaavarunko (YK0049), Ratikan asemakaavat (tarkastelualue 062800) ja
katu- ja puistosuunnittelun aloitusilmoitus” on julkaistu 23.11.2020 ja paivitetty 17.9.2021.
Asemakaavatyosta nro 002457 ja 002457ma julkaistiin lisaksi oma osallistumis- ja
arviointisuunnitelmansa 18.5.2021

MRL 62 §:n ja MRA 30§:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on kuulutettu Vantaan kaupungin
verkkosivuilla, Vantaan Sanomissa, Hufvudstadsbladetissa sekd kirjeitse kaava-alueen maanomistajille ja
viranomaisille. Osallisille varattiin mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta. Mielipiteita kaava-aluetta
koskien saatiin yhteensa 14 kappaletta.

Ratikan suunnittelusta jarjestettiin nelja alueellista verkkotilaisuutta joulukuussa 2020, joista Tikkurilan
alueen yleisotilaisuus jarjestettiin 16.12.2020. Lisaksi jarjestettiin puhelinpadivystys ja kysymyksia ja
ndakemyksia sai jattad myos sahkodpostilla. Tikkurilanraition asemakaavatyota esiteltiin Uudistuva
Tikkurila -illassa 19.5.2021. Koko ratikan linjaa koskeva yleisoétilaisuus jarjestettiin 23.9.2021.

Kaupungin maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
Kaava on kaupungin maapoliittisten linjausten mukainen (KV 18.6.2018 § 9).

Sopimus
Asemakaavamuutokseen ei liity maankdyttdsopimusta.

Kaupunkiympadristolautakunta 18.1.2022 § 9

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 18.1.2022 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002457 sekd maanalainen asemakaava 002457ma, 61
Tikkurila ja 62 Jokiniemi / Vantaan Ratikka: Tikkurilanraitio,

b) oikeutetaan asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 31.1.2022 § 20

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 18.1.2022 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002457 sekd maanalainen asemakaava 002457ma, 61
Tikkurila ja 62 Jokiniemi / Vantaan Ratikka: Tikkurilanraitio,

b) oikeuttaa asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot.

Kasittely:

Kaupunginhallituksen jasen Sakari Rokkanen poistui yleislausekejdavina kokouksesta asian kasittelyn ja
padtdksenteon ajaksi.

P&atos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 21

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 18.1.2022 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002457 sekda maanalainen asemakaava 002457ma, 61
Tikkurila ja 62 Jokiniemi / Vantaan Ratikka: Tikkurilanraitio,

b) oikeuttaa asemakaavoitus pyytamaan tarvittavat lausunnot.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Kai-Ari Lundell esitti jasen Tuukka Saimenin
kannattamana asian palauttamista valmisteluun. Puheenjohtaja totesi, etta asiasta joudutaan
danestamaan ja teki seuraavan aanestysesityksen: he, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista,
danestivit jaa, ja he, jotka kannattavat asian palauttamista valmisteluun, ddnestévit ei. Adnestysesitys
hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 11 jaa-danta (Multala, Tahvanainen, Abdi, Karinen, Kasonen, Kaukola, Luokkala,
Norrena, Raja-Aho, Tammi ja Valtanen) ja 3 ei-danta (Lundell, Saimen ja Niikko), joten puheenjohtaja
totesi asian kasittelyn jatkuvan.

Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Tuukka Saimen esitti asian jattamista poydalle. Esitys
raukesi kannattamattomana.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Sakari Rokkanen poistui intressijaaviyden vuoksi kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
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- Asemakaavamuutoksen ja maanalaisen asemakaavan selostus 18.1.2022

Seuraavat selvitykset |0ytyvat kaavan ja ratikan nettisivuilta:

- Vantaan ratikka: Tikkurilanraitio meluselvitys, Sitowise, 20.12.2021
https://www.vantaa.fi/uutisia/ajankohtaiset_kaavat/tikkurilan_kaavat/
tikkurilan_kaavat_arkisto/101/0/157460

- Ratakujan tunnelin rakennettavuusselvitys AFRY Finland Oy, 19.4.2021
https://www.vantaa.fi/asuminen_ja_ymparisto/kadut_ja_viheralueet/liikenne/ratikka/
tietoa/selvityksia

- Vantaan ratikan yleissuunnitelma WSP Finland Oy, 18.9.2019
https://www.vantaa.fi/asuminen_ja_ymparisto/kadut_ja_viheralueet/liikkenne/ratikka/
yleissuunnitelma

Taytantéonpano: kaupunkiymparistdn toimiala
Muutoksenhakuohje: 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

aluearkkitehti Marjaana Ylajaaski, puh. 040 591 3878,
asemakaava-arkkitehti Tea Taponen, puh. 040 483 9054
asemakaava-arkkitehti, Vantaan ratikka, Mari Jaakonaho, puh. 050 302 9411
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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002457 ja 002457ma Vantaan ratikka:
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KAUPUNKIRAKENNE JA YMPARISTO / ASEMAKAAVOITUS

Asemakaavamuutoksen selostus, joka koskee 18.1.2022 paivattya asemakaavakarttaa nro
002457 seka maanalaista asemakaavakarttaa 002457ma. Kaavoitus on tullut vireille 23.11.2020
Vantaan ratikan osallistumis- ja arviointisuunnitelmalla Vantaan ratikka - osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelma - Ratikan kaavarunko (YK0049), Ratikan asemakaavat (tarkastelualue 062800)
ja katu- ja puistosuunnittelun aloitusilmoitus. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on paivitetty
17.9.2021. Tasta kaavatyosta 002457 ja 002457ma on liséksi julkaistu oma osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelmansa 18.5.2021.
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Asemakaavan muutos

Katualueet kaupunginosissa 61 Tikkurila

Maanalainen asemakaava

Joukkoliikennetunneli kaupunginosissa 61 Tikkurila ja 62 Jokiniemi.

Asemakaavan muutoksella ja maanalaisella asemakaavalla mahdollistetaan osa Vantaan ratikalle
tarkoitetusta joukkoliikenteen tunneliyhteydesté Varitehtaankadun ja Kielotien vélill&, joukkolii-

kenteen pyséakki kulkuyhteyksineen Tikkurilan rautatieaseman alapuolelle seka tunnelin lantinen
ajoyhteys Kielotielle. Asemakaavan yhteydessé ei laadita tonttijakoa.

Asemakaavaan ei liity maankéayttdsopimusta.

Hanke on aloitettu Vantaan kaupungin omasta aloitteesta.

Kaavan laatija: Tea Taponen, asemakaava-arkkitehti, Vantaan kaupunki;
tea.taponen@vantaa.fi, puh. +358 40 483 9054

KAAVA-ALUEEN SIJAINTI

Suunnittelualue sijaitsee Tikkurilan
ja Jokiniemen kaupunginosissa.
4] Suunniteltava maanpéaallisen ase-
[/, makaavamuutoksen alue sijoittuu
L Kielotielle. Maanalainen asema-
kaava sijoittuu Lummekujan, Kirjas-
topuiston, Ratakujan, bussitermi-
naalin laiturialueen, kauppakeskus

A Dixin ja paéaradan alapuolelle seka
. , paaradan itapuoleisille rautatie- ja
NI katualueille.
+ “\ N
ey N 2N f/
MR 2N
T Asemakaena-alue — ﬁi —— _“_Llhlmml
L] , H Pl nE

Kuva 1. Kaava-alueen sijainti.

PROSESSIN VAIHEET

- Vantaan ratikan yleissuunnitelma valmistui vuonna 2019, jonka pohjalta Vantaan kaupungin-
valtuusto hyvéksyi ratikan jatkosuunnittelun aloittamisen 16.12.2019. Jatkosuunnitteluvai-
heessa Vantaan ratikan reitille laaditaan katu- ja puistosuunnitelmat, alustavat rakennussuun-
nitelmat ja tunnelin osalta rakennussuunnitelmat sekd asemakaavat.

- Ratikan kaavoitus tuli vireille osallistumis- ja arviointisuunnitelman ”Vantaan ratikka - osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelma - Ratikan kaavarunko (YK0049), Ratikan asemakaavat
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(tarkastelualue 062800) ja katu- ja puistosuunnittelun aloitusilmoitus” néhtéville asettamisella
23.11.2020. Vantaan ratikan osallistumis- ja arviointisuunnitelma paivitettiin 17.9.2021.

- Mielipiteet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 062800 pyydettiin 15.1.2021 mennessa
(MRL 62 8) ja niita saatiin 88 kappaletta. N&ista kaava-aluetta koskeviksi voidaan katsoa 5 kpl
mielipiteita.

- Hankkeesta jarjestettiin yleisotilaisuudet 8.12.2020 (Lansimaki) / 9.12.2020 (Hakunila) /
16.12.2020 (Tikkurila) / 17.12.2020 (Aviapolis).

- Ratakujan asunto-osakeyhtididen yleisdtilaisuus tunnelin suunnitelmiin liittyen jérjestettiin
31.3.2021.

- Kaupunginhallitus paatti ratikan Ratakujan linjauksesta 26.4.2021.

- Osallistumis- ja arviointisuunnitelma ”Vantaan ratikka: Tikkurilanraitio asemakaavan muutos
nro 002457 ja maanalainen asemakaava nro 002457ma” julkaistiin 18.5.2021.

- Mielipiteet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 002457 ja 002457ma pyydettiin 18.6.2021
mennessa ja niité saatiin 9 kappaletta.

- Tikkurilanraition asemakaavahanketta esiteltiin Uudistuva Tikkurila -tilaisuudessa 19.5.2021.

- Hankkeesta jarjestettiin yleisttilaisuus 23.9.2021 (koko ratikan linja).
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LUETTELO SELOSTUKSEN LIITEASIAKIRIOISTA

- Asemakaavakartta ja -maaraykset.

- Meluselvitys 002457 ja 002457ma Vantaan ratikka: Tikkurilanraitio, Sitowise, 20.12.2021

www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-

ture/160766 002257 ja 002257ma_meluselvitys sitowise 12 2021.pdf

LUETTELO MUISTA KAAVAA KOSKEVISTA ASIAKIRJOISTA, TAUSTASELVITYKSISTA JA LAHDEMATERI-

AALISTA

- Tikkurilan tunnelin rakennettavuusselvitys, Afry Finland Oy, 19.4.2021 www.vantaa.fi/in-
stancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/160696 Rata-

kujan tunnelin rakennettavuusselvitys 19.4.2021 .pdf

- Vantaan ratikan yleissuunnitelma, WSP Finland Oy, 18.9.2019 https://www.vantaa.fi/in-
stancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/147683 Van-

taan ratikan yleissuunnitelma raportti.pdf
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- Ratikan selvityksid ja aineistoja: https://www.vantaa.fi/asuminen ja_ymparisto/ka-
dut ja viheralueet/liikenne/ratikka/tietoa/selvityksia

- Vantaan ratikan yleissuunnitelma, Py6réliikenteen tarkastelut ratikan varrella, Vantaan
kaupunki ja WSP Finland Oy, 25.9.2020

- Vantaan ratikan OAS-vaiheen vuorovaikutusraportti 22.3.2021

- Vantaan ratikka Design Manual, Vantaan kaupunki & WSP Finland Oy, 9.10.2020

- Vantaan ratikka, Resurssiviisauden suuntaviivat, Sitowise Oy, 13.5.2020

- Vantaan ratikan hulevesiselvitys (yleissuunnitelman liite 11), WSP Finland Oy, 30.4.2019

- Vantaan ratikka, Seloste ratalinjauksen térindarvioinnista (yleissuunnitelman liite 13), WSP
Finland Oy, 18.9.2019

- Vantaan ratikka, Hankearviointi (yleissuunnitelman liite 14), WSP Finland Oy, 10.9.2019

- Vantaan ratikka, Investointikustannukset (yleissuunnitelman liite 15), WSP Finland Oy,
26.6.2019

- Vantaan ratikkatalouden tiivistelmd, Vantaan kaupunki 3.5.2021
- Pohjaveden virtausmallisimulaatiot Tikkurilan tunneliosuudella, Afry Finland Oy, 12.6.2020

- Vantaan ratikka — Rakennettavuusselvitys, OT4 Tarkentavat pohjavesiselvitykset, Afry Fin-
land Oy, 18.3.2021

- Vantaan ratikka, Ratikkalinjan PIMA-riskien tarkastelu, Golder Associates Oy, 13.8.2020
- Vantaan tulvaohjelma, Vantaan kaupunki 2015

- Vantaa alueittain 2015, Vantaan kaupunki 2016

- Vantaan vaesto 2020/2021, Vantaan kaupunki 2021

- Vantaan vaestdennuste 2021, Vantaan kaupunki 2021
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TIIVISTELMA

Asemakaavan muutoksella ja maanalaisella asemakaavalla mahdollistetaan osa Kielotien ja Vari-
tehtaankadun valisesta tunneliyhteydestd Vantaan ratikkaa varten. Kaavassa osoitetaan joukkolii-
kenteen vaihtoasema Tikkurilan rautatieaseman laitureiden alapuolelle ja varmistetaan siten suju-
vat vaihtoyhteydet ratikasta juniin ja busseihin.

Asemakaava on kaksiosainen. Maanpaallinen kaava 002457 sijoittuu Kielotielle ja silla osoitetaan
tunneliin johtava lantinen ajoyhteys. Maanalainen kaava 002457 ma sijoittuu paaradan italaidan
seké Kielotien ja Lehdokkitien risteyksen vélille rautatiealueen (LR), katualueen, puistoalueen (VP)
ja liike- ja toimistorakennusten korttelialueen (K) alapuolelle. Maanalaisella kaavalla osoitetaan
tilavaraus joukkoliikennetunnelille (ma-jl) ja maanalaiselle joukkoliikenteen pysakille seké niihin
liittyville kulkuyhteyksille. Maanalaisen kaavan alueella maanpéaéllisiin asemakaavoihin ei tule
muutoksia.

Asemakaavan ratkaisu perustuu ratikan yleissuunnitelmassa (WSP Finland Oy 18.9.2019) ja tunne-
lin rakennettavuusselvityksessa (AFRY Finland Oy 19.4.2021) esitettyihin rakenteiden tilatarpeisiin.
Kaavassa annetaan maarayksid muun muassa kaupunkikuvaan, rakentamisen laatuun ja ymparis-
toolosuhteisiin liittyen. Tunnelin itdosa ajoyhteyksineen ratkaistaan tulevissa Vantaan ratikan ase-
makaavoissa.

Raitiotie ja Tikkurilanraitio toteutuessaan kasvattaisivat Tikkurilan matkakeskuksen merkitysta
joukkoliikenteen solmukohtana. Vantaan ratikka on pikaraitiotieyhteys, jota suunnitellaan Mellun-
maen metroasemalta Hakunilan, Tikkurilan ja Aviapoliksen kautta lentoasemalle. Raideyhteydell
on tarkoitus lisaté kestévaa ja esteetontd lilkkumista, mahdollistaa kaupungin kasvaminen kesté-
vasti joukkoliikenteen varrelle seké edistad alueellista hyvinvointia ja vetovoimaa. Vantaan rati-
kasta tulisi toteutuessaan merkittavé osa seudullista raitiotieverkostoa.

Vantaan ratikan asemakaavoitus on Vantaan asemakaavoituksen vuoden 2022 tyéohjelmassa.

Lentoasema

Tikkurilan asema
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Kuva: Vantaan ratikan reitti Mellunméen metroasemalta Hakunilan, Tikkurilan ja Aviapoliksen
kautta lentoasemalle.
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LAHTOKOHDAT

SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

Alueen yleiskuvaus

Suunnittelualue sijoittuu Tikkurilan ja Jokiniemen kaupunginosiin. Alue on raideliikenteen, lento-
kentéan yhteysliikenteen ja tieliikenteen solmukohdassa. Keharadan liilkenne kdynnistyi kesall&
2015 ja Tikkurilasta on muodostunut Suomen kolmanneksi vilkkain rautatieasema Helsingin
paarautatien ja Pasilan aseman jalkeen. Tikkurilan asemalla on liséksi bussiterminaali ja taksiyhtey-
det. Kévelyn ja pyorailyn verkosto on tiheé.

Suunnittelualue sijaitsee voimakkaasti kehittyvéan Tikkurilan ytimessa. Lahistoll& on vireilla useita
kaava- ja rakentamishankkeita.

Kuva 1. Suunnittelualuetta Ratakujan kohdalla kesdkuussa 2020 kauppakeskus DIXI:n suunnasta
kuvattuna (lahde: Vantaan raitiotie, rakennettavuusselvitys, Ratakujan tunneli Afry Finland
19.4.2021)
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2.1.2 Luonnonymparist®

Maisemakuva ja -rakenne

Alue sijoittuu Keravanjoen laakson savitasangolle. Vuonna 1870-1871 mitatussa Senaatin kartassa
nékyy, etté alue on ollut osin peltoa ja osin niittyd. Alue on kuulunut Suuren rantatien vaikutuspii-
riin. Tikkurilan ydinkeskustassa alkuperéista luonnonmaisemaa ei ole enéa juuri havaittavissa. Kir-
jastopuisto ja Tikkurilantori muodostavat urbaanin puistoaukiotilan.

Kirjastopuisto on maisemallisesti ja kaupunkikuvallisesti tarked keskustapuisto. Kirjastopuistossa
on muutama arvopuu, jotka ovat maisemallisesti ja kaupunkikuvallisesti merkittavid. Kaupunkiku-
vallisesti ja maisemallisesti merkittavéat lehtipuut, tammi ett& hopeapoppeli, ovat maamerkkiméi-
sid yksittaispuita, jotka ovat arviolta noin 50 vuotta vanhoja.

Kuvat 3 ja 4. Vasemmalla Kirjastopuiston tammi, oikealla hopeapoppeli

Vesistot ja vesitalous

Kaavamuutosalue on padosin vetté lapaiseméatdnta ja viemaroitya aluetta. Kirjastopuistossa maan-
alaisen kaavan ylapuolella on vetta lapéisevaa kasvualustaa seké hulevesien viivytyspainanne. Alue
ei sijaitse pohjavesialueella. Alueella ei ole merkittéavaa tulvimisriskia.

Maaperé ja topografia

Maalajikartan (kuva 3) mukaan kaava-alueen maapera on padosin tayttoé ja hiekkaa. Radan lansi-
puolella Mannisténpolun ja Ratakujan véliselld alueella on pieni alue savea. Kaava-alueen itdosa
rajautuu savialueeseen. Pohjatutkimusten mukaan pintamaakerroksen alla on syvimmilléén n. 8,8,
m kerros savea. Savikerroksen alla maaperé vaihtuu siltin, hiekan ja soran kautta kalliopintaa paal-
lystdvéaan moreeniin. Kairaukset ovat ulottuneet n. 1,0-15,08 m syvyydelle maanpinnasta. Syvim-
maét kairaukset sijaitsevat alueen itépuolella Varitehtaankadulla. Matalimmat kairaukset sijoittuvat
kaava-alueen eteldosaan Ratatien varteen. Kairaukset ovat paattyneet tiiviiseen maakerrokseen,
kiveen tai kallioon.
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Kuva 5. Maalajikartta. Punainen pistekatkoviiva osoittaa kaava-alueen rajauksen.

Kaava-alueen pohjoisemmalla alueella tehdyt pohjatutkimuspisteet nékyvat kuvassa 4.
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Kuva 6. Pohjatutkimuskartta (ei mittakaavassa). Punainen viiva osoittaa osallistumis- ja arviointi-
suunnitelman rajauksen.
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Pohjaveden pinta on vuosina 2013-2021 tehtyjen mittausten mukaan vaihdellut n. 0,63-5,25 m
syvyydelld maanpinnasta. Korkeimmillaan pohjavesi on havaittu kaava-alueen pohjoisosassa.
Kaava-alue ei sijaitse madritellyll& pohjavesialueella.

Lummekujalla, Ratakujalla, pdaradan kohdalla ja Varitehtaankadulla maanpinnan korkeusasema
vaihtelee raitiotien linjalla noin tasovalilla +17...+20. Pohjamaa on Lummekujalla tdytemaata,
jonka alapuolella on savea, syvimmilldan 7 metrid maanpinnan tasosta. Kirjastonpuiston, Rataku-
jan ja padradan kohdalla pohjamaa on sekoitus tdytemaata, silttid, hiekkaa ja moreenia. Véariteh-
taankadulla pohjamaa on taytemaata, jonka alapuolella on savea, syvimmilldé&dn 8 metrid maanpin-
nan tasosta. Kallionpinnantaso vaihtelee noin tasovalilla +5...+15 ollen korkeimmillaan Kirjaston-
puiston ja Maalipolun (paaradan itdinen reuna) valisella alueella, noin 4...6 metrin syvyydessa
maanpinnasta. (Vantaan ratikan yleissuunnitelma, WSP Finland Oy 2019)

Rakennettavuus maaperan suhteen
Alustavan arvion mukaan rakennusten suositeltu perustamistapa on paalutus.

Kunnallistekniset rakenteet ja lilkenngéitavat alueet voidaan alustavan arvion mukaan perustaa
maanvaraisesti.

Alueella tulee tehda taydentévé rakennuspaikkakohtainen pohjatutkimus. Rakentamisratkaisut
tulee perustua rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja suunnitelmiin.

Rakennettu ymparisto

Véaeston rakenne ja kehitys kaupunginosassa

Tikkurilan kehittyminen asuinalueena on kytkeytynyt paarataan. Tikkurilassa asui vuoden 2020 lo-
pussa 7297 henked ja Jokiniemessa 6110 henked. Tikkurilan vékiluku nousi 778 hengelld vuoden
2019 alusta ja Jokiniemen vakiluku nousi 332 hengell& vuoden 2019 alusta. Tikkurilassa on vahan
lapsia ja nuoria, yli 65-vuotiaiden osuus on vastaavasti suuri. Jokiniemella taas yli 65-vuotiaiden
osuus on pienempi kuin muualla Vantaalla. Koko Tikkurilan suuralueen asukasluku oli 46 210 hen-
ke& vuoden 2020 lopulla, joka on kasvanut yli 8 500 asukkaalla vuodesta 2010. Tikkurilan suuralu-
een vaeston ennustetaan kasvavan noin 4 400 henkil6ll& vuosien 2021-2026 aikana.

Asuminen ja sosiaalinen ymparist6

Kaava-alueella ei ole asuntoja. Kaava-alueeseen rajautuu asuinkerrostalokortteleita Lummekujalla,
Kirjastopuistossa, Ratakujalla ja Véritehtaankadulla.

Tikkurilan palvelualueen vaeston sosiaalisen rakenteen piirteisiin kuuluu mm. aikuisvaltaisuus, yk-
sin eldminen, lapsettomat avopariperheet ja tyottémyys. Tikkurilan véestd on enimmakseen muu-
alta muuttanutta, miké vaikuttaa hyvinvoinnin taustatekijoihin kuten juurtumiseen, inmissuhtei-
siin ja yhteisollisyyteen. Jokiniemessa on paljon opiskelija-asuntoja, joten alueen vaesttsta merkit-
tévé osa on opiskelijoita.

Palvelut ja tyOpaikat

Tikkurilan kaupunginosa on Vantaan toiseksi suurin tyépaikkakeskittymé lentokentén jélkeen. L&-
hes 92 prosenttia 6 300 tytpaikasta on palvelujen parissa. Kaupunki ja valtio ovat merkittévia
tybnantajina. Jokiniemen tyopaikoista joka neljés oli vuonna 2013 julkisen hallinnon toimialalla.
Jokiniemessé on kunnan palvelujen lisdksi useita valtion toimipaikkoja. Tikkurilassa ja Jokiniemessa
on runsaasti julkisia ja kaupallisia palveluita.

Seudullisesti tarkasteltuna alue kytkeytyy Tikkurilan rautatieaseman kautta laajasti paakaupunki-
seudun ja osin laajemminkin Uudenmaan ja Kanta-Haémeen tydmatkapendel6intiin. Kaikki kauko-
junat pysahtyvat Tikkurilassa, miké tuo tarkasteluun valtakunnallisen ulottuvuuden.
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Suunnittelualueen ylapuolelle sijoittuu toimisto- ja liikekeskus Dixi, jossa sijaitsee monipuolisesti
erilaisia palveluita, paivittais- ja erikoistavarakauppoja seka erilaisia hyvinvointiin ja terveyteen
liittyvid yrityksia ja palveluja seka poliisilaitoksen lupapalvelut. Suunnittelualueen laheisyydessa
sijaitsee myds muun muassa kirjasto ja ammattikorkeakoulu Laurea.

Kaava-alueen laheisyydessé on vireill& useita hankkeita, joiden toteutumisen myota alueelle saa-
daan lisad palveluita ja ratikan kayttajia.

Yhdyskuntarakenne ja kaupunkikuva

Suunnittelualue on Tikkurilan ja Jokiniemen ydinkeskustaa. Se sijoittuu Tikkurilan aseman molem-
min puolin. Jokiniemest& on kasvamassa yhé selkedmmin osa Tikkurilan keskustaa.

Tikkurilan kaupunkikuva on ajallisesti kerrostunutta. Kaupunkikuvassa on l6ydettavissa 1950-luvun
kirkonkylamaista tunnelmaa sekd 1970-luvun ihanteisiin perustuvaa autokaupunkia. Kaupungin-
talo ja Tikkurilan vanha asema ovat tarkeitd identiteettitekijoita. Tikkurilan 1980-luvun rakentami-
nen toi keskustaan isoja kaupallisia yksikoitd, kuten Tikkurin ja Prisman seké nykyisen Laurean am-
mattikorkeakoulun. Tikkurilan aseman ymparistd on uudistunut paljon 2010-luvulla. Tikkurilan
vanha asemarakennus korvattiin uudella asemakeskuksella, Dixill&, joka otettiin kdyttdtn vuonna
2015. Ratakujaa reunustavat rakennukset on rakennettu vuosina 2014-2015, paitsi Vantaanaukion
toimistorakennus, joka on rakennettu vuonna 1981.

Rakennettu kulttuuriymparistod

Vantaan kaupunkikulttuurin juuret sijaitsevat Tikkurilan alueella. Vanhin osa Tikkurilan keskustan
rakennuskannan historiallisista kerrostumista on havinnyt vanhaa rautatieasemaa ja vernissateh-
dasta lukuun ottamatta. Tikkurilasta tuli Helsingin maalaiskunnan hallinnollinen keskus vuonna
1946, kun siihen asti keskuksena ollut Malmi liitettiin osaksi Helsinkia.

Suunnittelualueen vélittdmassé laheisyydessa sijaitsevat rakennusperintdkohdeluokkaan R1 arvi-
oidut vuonna 1957 valmistunut Vantaan kaupungintalo (lahde: rakennushistoriaselvitys 2010),
vuonna 1984 valmistunut Tikkurilan kirjasto (lahde: Vantaan arkkitehtuuri- ja miljéokohteita,
1998) sekd vuonna 1936 valmistunut Villa Gronberg. Kaakkoisosassaan suunnittelualue sivuaa
Suuren rantatien linjausta (Tikkurilantie).

Virkistys

Maanalaisen kaava-alueen ylépuolelle sijoittuu vuonna 2017 valmistunut Kirjastopuisto. Kirjasto-
puisto muodostaa yhdessa Tikkurilantorin kanssa toiminnallisesti monipuolisen oleskelu-, leikki- ja
torialueen. Puistossa sijaitsee myds skeittipooli. Kirjastopuiston lapi kulkee useita tarkeita kevyen-
liikenteenreitteja mm. kirjaston, torin, aseman ja Kielotien suuntiin.
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Kuva 7. Kirjastopuisto syksyll& 2020. Kuvassa oikealla maanalaisiin tiloihin johtava nykyinen ajoyh-
teys.

Kaava-alueen laheisyyteen sijoittuu Keravanjoen rantojen viheralueet, jotka ovat Tikkurilan kes-
kustan vetovoimaisin viheraluekokonaisuus. Jokiniemen pohjoisosassa sijaitsee urheilun monitoi-
mipaikka, Hiekkaharjun liikuntapuisto.

Liikenne
Suunnittelualue sijoittuu Tikkurilan aseman ymparistoon, joka on liikkenteen solmukohta.

Autoliikenne

Kaava-alueen lansiosaan sijoittuva Kielotie on pohjois-etelé-suuntainen kokoojakatu, johon yhdis-
tyvét poikkikadut. Kielotie yhdistyy pohjoisessa Talkootiehen ja eteldssé Kielotie ja Talvikkitie yh-

distyvat Tikkuritieksi, joka jatkuu Kehd Ill:n yli Tapulikaupungintielle asti. Tikkuritielta on liittymé&t
Kehé Ill:lle. Maanalaisen kaava-alueen ylapuolella sijaitsevat Lummekuja, Ratakuja ja Ratatie ovat
kaksisuuntaisia liityntakatuja. Kaava-alueelta on yhteyksia pyséakaointilaitoksiin.

Joukkoliikenne

Suunnittelualue sijoittuu Tikkurilan aseman ymparistoon, jolla sijaitsee juna-asema ja bussitermi-
naali. Tikkurilan juna-asemalla pysahtyvét kaikki l&hi- ja kaukojunat. Tikkurilan asemalla on myds
liitynt&pysakointia. Aseman kautta liilkkuu vuosittain noin 12 miljoonaa matkustajaa.

Paaradan itapuolella Tikkurilan aseman kohdalla varaudutaan kahden junaliikenteen liséraiteen ja
uuden laiturin rakentamiseen. Liséraiteiden toteuttamisesta ei talla hetkelld ole olemassa paatok-
sid.
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Kuva 8. Ratapihan aluetta suunnittelualueen kohdalla (Iahde: Vantaan raitiotie, rakennettavuus-
selvitys, Ratakujan tunneli Afry Finland 19.4.2021)

Kaava-alueella Kielotielld sekéa kaava-alueen laheisyydessa Tikkurilantiell&, Jokinimenkadulla ja ra-
tatiella kulkee joukkoliikenteen bussilinjoja.

Kévely ja pyoraily

Alue on hyvin saavutettavissa kévellen ja pyordillen kaikista suunnista. Padradan varressa kulkee
pyoréliikenteen baana. Véaritehtaankadun etelépuolella on kévely- ja pyoratie ja Santaradalle vara-
tun LR-alueen itépuolella Teatteripolku -niminen jalankululle ja polkupyoréilylle varattu katu. P&a-
junaradan molemmin puolin on pydréparkit sek& kaupunkipyorédasemat. Kielotien itdpuolella kul-
kee padpyorareitti, jossa pyoraily on osassa katua erotettu omalle kaistalleen. Kielotien lansipuo-
lella kulkee yhdistetty jalankulku- ja pyorétie.

Vesihuolto

Vedenjakelu

Asemakaavan muutosalueella on rakennettua vesihuoltoa. Kaavamuutosalueen yleiset vesijohdot
sijaitsevat Varitehtaankadulla (225 m, 1992), Ratakujalla, Kirjastopuistossa seké Lummekujalla
(225 m, 2011).
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Alueen vesijohtoverkko kuuluu Tikkurilan painepiiriin. Kayttvesi saadaan Pitkdkosken vedenpuh-
distuslaitokselta Yl&ston paineenkorotuspumppaamon ja Tikkurilan painepiirin kautta. Hiekkahar-
jussa sijaitsevan vesitornin tilavuus on 8000 m3, HW = +80 ja NW = +73.

Jatevesiviemarointi

Kaavamuutosalueen nykyiset jatevesiviemérit sijaitsevat Varitehtaankadulla (250 m, 1992), Rata-
kujalla (160 m, 2011), Kirjastopuistossa (315 m, 2011) sekd Lummekujalla (315 m, 2011).

Kaava-alueen jatevedet johdetaan Kielotien runkoviemariin, Tikkurilan ja Viertolan halki Suutarilan
jatevedenpumppaamolle. Suutarilasta jatevedet johtuvat lopulta Viikinm&en jatevedenpuhdista-
molle.

Hulevesiviemarointi / hulevesijarjestelma

Kaavamuutosalueen hulevesiviemarit sijaitsevat Varitehtaankadulla (300B, 400 B, 500 B, 1992),
Ratakujalla (1000 B), Kirjastopuistossa (315 m, 2011) sekd Lummekujalla (315 m, 2011).

Alueen hulevedet johdetaan Kielotien, Ratatien ja Véaritehtaantien hulevesiviemareitd pitkin Kera-
vanjokeen.
Kaukolampo

Kaukolampdverkko ulottuu alueelle. Kaukoldmpdlinja kulkee Varitehtaankadulla, Ratakujalla, Lum-
mekujalla ja Kielotiell&. Lisaksi kaduilla on séhko- ja telekaapeleita.

Sahkoverkko
Vantaan Energian sdhkoverkko ulottuu alueelle.

Ratakujan ja Lummekujan l&heisyydessa sijaitsee kolme muuntamoa. Ratakujalla sijaitsee myds
merkittavia kaapelikaivantoja.

Ymparistohairiot
Melu

Suunnittelualue ei ole lentomelualuetta. Suunnittelualueen merkittéavin meluldhde on rautatie,
jossa paivamelu on 65-70 dB ja paikoin 70-75 dB. Kielotien liikennemelu nousee 60-65 dB suun-
nittelualueella. Sitowisen meluselvityksesséa (20.12. 2021) rautatieliikenteen melua eik& tunnelin
ylépuolisten katujen melua ei ole mallinnettu, koska niilla ei ole yhteisvaikutusta tunnelissa sijait-
sevan raitiomelun kanssa.

Nykytilanteessa melu asuinrakennusten oleskelupiha-alueilla ei ylitd ohjearvoja. Asuinrakennusten
julkisivuihin kohdistuu enimmilldan 52 dB péivaajan ja 43 dB yfajan melu Ratakujalla. Liike- ja toi-
mistorakennuksiin kohdistuu enimmilldan 62 dB péivaajan ja 53 dB ydajan melu Kielotielld. Melu-
tasot eivat aiheuta ohjearvojen ylitysta sisatiloissa, kun oletetaan ett julkisivut ovat tavanomaisia
ja niiden &énitasoero vahintaan 30 dB.
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Pdivaajan keskiddnitaso
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Kuva 9. Ote nykytilanteen paivaajan tieliikenteen melutasosta suunnittelualueella (Sitowise 20.12.
2021). Kaava-alue on osoitettu lilalla viivalla. Kuvassa rautatieliikenteen melua eika tunnelin yla-
puolisten katujen melua ei ole mallinnettu, koska niill& ei ole yhteisvaikutusta tunnelissa sijaitse-
van raitiomelun kanssa.

Pilaantuneet maa-alueet

Suunnittelualueelta on laadittu pima-riskien (pilaantuneet maa-alueet) selvitys osana Vantaan ra-
tikkalinjan pima-riskien tarkastelua (Ratikkalinjan PIMA-riskien tarkastelu, Golder Associates Oy
2020). Selvitystyo on toteutettu tarkastelemalla ymparistohallinnon yll&pitdméén Maaperan tilan
tietojérjestelmaan (Matti) merkittyjen pima-kohteiden kohderaportteja, jonka liséksi lisétietoja
pima-kohteista on saatu Vantaan kaupungin Ymparistokeskuksesta. Selvityksessa kohteet on luoki-
teltu Matti-lajien mukaisesti. Lisaksi laadittuihin selvityskarttoihin on merkitty ratikkareitin
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l&hialueella sijanneiden kahden lyijysulattamon vaikutuksesta ilmakulkeutuneella lyijylla pilaantu-
neet alueet.

Suunnittelualueella Ratakujalla ja sitd ymparivdissa kiinteistdisséa on Matti-lajin mukainen arvioi-
tava tai puhdistettava kohde. Alueella on sijainnut akkutehtaan toimintoja v. 1944-73. Alueelle on
kulkeutunut ilmalaskeumana lyijya laheisyydessa sijainneelta lyijysulatolta ja alueella tehdyissa
tutkimuksissa on maaperéssa todettu koholla olevia lyijypitoisuuksia. Alueesta on tehty kunnos-
tuspaatos vuonna 2009 ja loppuraportti vuonna 2011, mutta loppuraporttia ei ole tarkastettu, tie-
dot eivat ole ajan tasalla eik& kiinteistotietoja ole tarkastettu. Kaikilla kiinteistdilla on maankaytto-
rajoite. Suunnittelualueen laheisyydessa on ilmalyijylaskeumia myds paaradan itdpuolella. Tikkuri-
lan aseman kohdalla ei ole Matti-merkintad, kohteelle on merkitty selvitystarve.
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Kuva 10. Ote Ratikkalinjan PIMA-riskien tarkastelusta suunnittelualueella (Golder 2020 Associates
Oy 2020).

Maanomistus

Suunnittelualueen ja sen ylapuoliset katu- ja puistoalueet omistaa Vantaan kaupunki. Rautatiealu-
eet omistaa Suomen valtio. Maanalaiseen kaavaan merkitty tunneli alittaa rautatie-, katu- ja puis-
toalueiden liséksi my0s kiinteiston 92-61-308-4 (Dixi), jonka omistavat Kiinteistd Oy Tikkurilan toi-
mistokiinteistd 1, 2A & 2B c¢/o YIT Rakennus, Tikkurilan Asemakeskuspysakaéinti Oy, Vantaan kau-
punki ja Kiinteistd Oy Vantaan Ratatie 11.
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Kuva 11. Kaupungin maanomistus vaaleanpunaisella. Kaava-alueen rajaus esitetty punaisella pis-
tekatkoviivalla.

2.2 SUUNNITTELUTILANNE

2.2.1 Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, paatokset ja selvitykset

Valtakunnalliset alueidenkéayttotavoitteet

Valtioneuvoston 14.12.2017 paattamien valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden (VAT) pyrki-
myksena on vahentad yhdyskuntien ja liikenteen paastoja, turvata luonnon monimuotoisuutta ja
kulttuuriympariston arvoja seka parantaa elinkeinojen uudistumismahdollisuuksia. Niilla my6s so-
peudutaan ilmastonmuutoksen seurauksiin ja s&én &ari-ilmitihin. Hanke on naiden tavoitteiden
mukainen. Tavoitteiden toteutuminen on selostettu tarkemmin selostuksen kohdissa 4 ja 5.

Toimivat yhdyskunnat ja kestéva lilkkkuminen

Luodaan edellytykset vahahiiliselle ja resurssitehokkaalle yhdyskuntakehitykselle, joka tukeu-
tuu ensisijaisesti olemassa olevaan rakenteeseen. Suurilla kaupunkiseuduilla vahvistetaan yh-
dyskuntarakenteen eheytta.

Edistetaan palvelujen, tyopaikkojen ja vapaa-ajan alueiden hyvaa saavutettavuutta eri vaesto-
ryhmien kannalta. Edistetaan kavelya, pyorailya ja joukkoliikennetté seké viestinta-, likkumis-
ja kuljetuspalveluiden kehittamista.

Tehokas liikennejarjestelma

Edistetaan valtakunnallisen liikennejarjestelmén toimivuutta ja taloudellisuutta kehittamalla
ensisijaisesti olemassa olevia liikenneyhteyksié ja verkostoja seké varmistamalla edellytykset
eri liikennemuotojen ja -palvelujen yhteiskayttoon perustuville matka- ja kuljetusketjuille seka
tavara- ja henkil6liikenteen solmukohtien toimivuudelle.
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Maakuntakaava

Uudellamaalla on voimassa Uusimaa-kaava 2050, Uudenmaan neljas vaihemaakuntakaava tuuli-
voima- ja Natura 2000 alueiden ja luonnonsuojelualueiden merkintdjen osalta seka Ostersundo-
min alueen maakuntakaava.

Maakuntavaltuusto on hyvaksynyt 4. vaihemaakuntakaavan 24.5.2017. Uudenmaan 2. vaihemaa-
kuntakaavaan siséltyva Ostersundomin alueen vaihemaakuntakaava on saanut lainvoiman
10.5.2021.

Uusimaa-kaava 2050

Uusimaa-kaava 2050 on nimi uudenlaiselle maakuntakaavakokonaisuudelle, joka koostuu kol-
mesta oikeusvaikutteisesta kaavasta: Helsingin seudun, Lansi-Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan vai-
hemaakuntakaavoista. Seutujen kaavojen taustavisiona toimii strateginen, oikeusvaikutukseton
Uudenmaan rakennesuunnitelma. Kaavakokonaisuus kattaa koko Uudenmaan maakunnan alueen
lukuun ottamatta Ostersundomin aluetta Helsingissa, Sipoossa ja Vantaalla.

Uusimaa-kaavan kokonaisuus on tullut Helsingin hallinto-oikeuden 24.9.2021 p&atoksen myota
voimaan silté osin kuin valitukset hylattiin. Voimaantulon myoté kaavakokonaisuus korvaa paaosin
aiemmin voimassa olleet maakuntakaavat, lukuun ottamatta Ostersundomin alueen maakunta-
kaavaa, 4. vaihemaakuntakaavan tuulivoimaratkaisua seka hallinto-oikeuden paattksen myota
voimaan jadvia merkintgja ja maarayksia.

Uusimaa-kaavan muutoksenhakuprosessi on viela kesken. Niilta osin kuin valitukset on hyvéksytty,
maakuntavaltuuston paatokset ovat edelleen taytdntdonpanokiellossa. Lainvoiman kaava saa
vasta, kun mahdolliset jatkovalitukset on ratkaistu korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
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Kuva 12. Ote Uusimaa 2050 -maakuntakaavasta. Kaava-alue osuu Tikkurilan keskustatoimintojen
alueelle (punainen ympyra kuvan keskell&).
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MAL 2019 -suunnitelma

[ Kaupunginraja
mm MAL ensisijainen vythyke
. MAL uuteen joukkolilkenneimvesteintin kytkeytyva
== ensisijainen vybhyke
| e S—
L4} 5 10
Kuva 13. Ote MAL 2019 -suunnitelmasta. Kaava-alue nékyy punaisella. Kaava-alue osuu MAL:in

ensisijaiselle vydhykkeelle.

MAL 2019 on suunnitelma Helsingin seudun maankayton, asumisen ja liikenteen kehittdmiseksi
vuosille 2019-2050. Suunnitelma valmistellaan neljan vuoden vélein HSLn toimesta yhteistydssa
seudun 14 kunnan kanssa. Suunnitelmassa méaritell&én ja priorisoidaan seudullisesti merkittavén
maankayton ja erityisesti asuntorakentamisen sijoittumista seka linjataan kasvua tukevat liikenne-
jarjestelman kehittdmistoimet. Tavoitteena on kuvata seudun yhteinen tahtotila, jonka pohjalta
yhdessé toimitaan tavoitetilan saavuttamiseksi. Suunnitelmassa tavoitellaan véhapaastoistd, hou-
kuttelevaa, elinvoimaista ja hyvinvoivaa seutua. Suunnitelman paamittarien tavoitetasoissa vuo-
delle 2030 on maaritelty mm. ettd liikenteen kasvihuonekaasupaastot vahenevat 50 % vuoden
2005 tasosta vuoteen 2030 mennesséd (maaraava tavoitetaso), asuntotuotannosta vahintaan 90 %
kohdistuu ensisijaisesti kehitettaville maankayton vydhykkeille (oheinen kartta) ja vaestosta vahin-
taan 85 % sijoittuu kestévan lilkkkumisen vyohykkeille.

MAL 2019 suunnitelma on hyvaksytty Vantaan osalta HSLn hallituksessa 26.3.2019 (likenteen
osuus) ja kaupunginvaltuustossa 20.5.2019. Valtion ja Helsingin seudun neuvotteluryhma on
4.6.2020 saavuttanut neuvottelutuloksen maankéyton, asumisen ja liikenteen MAL-sopimukseksi
vuosille 2020-2031. Vantaan kaupunginvaltuusto hyvéksyi 21.9.2020 § 13 MAL-sopimuksen 2020—
2031.

Vantaan ratikka on yksi MAL 2019 -suunnitelman seudullisen raitiotieverkoston laajentamisen vii-
desta pikaraitiotiehankkeesta.
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Yleiskaava 2007

PN

Kuva 14. Ote voimassa olevasta yleiskaavasta
2007. Kaava-alue on merkitty sinisella.
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Kuva 15. Ote yleiskaava 1992 ja yleiskaava 2007
yhdistelmékartasta, jossa Yleiskaavan 1992 mu-
kainen alue on korostettu. Kaava-alueen itareuna
sijoittuu sinisella merkittyyn kohtaan.

Suunnittelualueella ovat voimassa
Vantaan yleiskaava 2007 seké& Van-
taan yleiskaava 1992 (Santaradan
alue). Kaupunginvaltuuston
17.12.2007 hyvéksyma yleiskaava on
tullut voimaan 25.2.2009.

Liikennealueita lukuun ottamatta
suunnittelualue on yleiskaavassa
keskustatoimintojen aluetta (C),
jonka etelépuolelle on osoitettu
joukkoliikenteen terminaali (LJ).
Joukkoliikenteen runkoyhteys on esi-
tetty katkoviivalla.

Kaavahanke on yleiskaavan yleispiir-
teisyys huomioiden yleiskaavan 2007
mukainen.

Suunnittelualueen itaisimmassa kul-
massa sijaitsevalla LR alueella on voi-
massa yleiskaava 1992. Kuvassa 15
violetilla rajatulla alueella Yleiskaa-
vassa 1992 sijaitsee Santaradalle va-
rattu LR alue.
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Yleiskaava 2020

Kuva 16. Ote yleiskaavasta 2020. Kaava-alue on
osoitettu keltaisella pistekatkoviivalla.

Asemakaava

Kaupunginvaltuuston 25.1.2021 hy-
vaksymassa yleiskaava 2020:ssa
suunnittelualue on kaupunkikeskus-
tan aluetta (C), jonka l&pi kulkee rai-
tiotie (musta poikkiviivallinen viiva).
Alueen eteldpuolella on valtakunnal-
linen joukkoliikenteen vaihtoasema
(musta pallo) ja alueella kulkee vir-
kistysalueyhteys (vihred palloviiva).
Pohjois-eteldsuunnassa paaradan
vierelld kulkee pyoraliikenteen
baana (vihrea katkoviiva).

Yleiskaava 2020 ei ole viela saanut
lainvoimaa.

Kaavahanke on yleiskaavan yleispiir-
teisyys huomioiden yleiskaavan 2020
mukainen.

Kuva 17. Ote ajantasa-asemakaavasta.
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Suunnittelualue on voimassa olevien asemakaavojen alueella rautatiealuetta (LR), liike- ja toimis-
torakennusten korttelialuetta (K), katualuetta ja puistoaluetta (VP).

Kaavamuutosalueella 002457 on voimassa seuraavat asemakaavat ja asemakaavan muutokset:
- Asemakaavan muutos 002365 Kielotie 13 (Kv 25.1.2021)

Maanalaisen asemakaavan alueella 002457ma on voimassa seuraavat asemakaavat ja asemakaa-
van muutokset:

- Asemakaava 620500 Jokiniemi 1 (SM 4.8.1983)

- Asemakaavan muutos 001998 Tikkurila, Jokiniemi/Asemakeskus (Kv 18.6.2012)

- Asemakaavan muutos 0022247 Tikkurila (Kv 20.4.2015)

- Asemakaavan muutos 001897 Tikkurila (Kv 14.12.2009)

- Asemakaavan muutos 002352 Kielotie 15 (Kv 26.8.2019)

Maanalaisen asemakaavan voimaantulo ei kumoa néitéd maanpéallisia kaavoja.

Tikkurilan kaavarungot 2015 ja 2020
Tikkurilan voimassa oleva kaavarunko on vuodelta 2015.

Uusi, Tikkurilan kaavarunko 2020 (062700) kattaa koko Tikkurilan kaupunginosan ja osan Hiekka-
harjusta, Jokiniemestd, Kuninkaalasta ja Viertolasta. Kaavarunko 2020 tarkastelee Tikkurilan kes-
kustan kehitystéd vuoteen 2040 saakka. Se mahdollistaa 10 000 asukkaan ja 4 000 ty6paikan liséyk-
sen alueelle. Asukasluku kasvaa 21 000:een ja tyopaikkamadra 13 500:aan. Tikkurila tiivistyy kesté-
vésti raideliikenteen aarelle.

Kaavarungon 2020 kavelyakseli ulottuu Jokiniemesta Asematien kautta Peltolantorille asti. Tikkuri-
lan aseman ymparist6 on osoitettu tehokkaan rakentamisen alueeksi ja sekoittuneeksi kaupunki-
rakenteeksi. Alue on tyOpaikkavydhykettd seka korkean rakentamisen tarkastelualuetta.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 asetti Tikkurilan kaavarungon 2020 nahtaville 9.8.-3.10.2021 véliseksi
ajaksi.
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Kuva 18. Ote Tikkurilan kaavarungosta 2020. Kartassa A on esitetty kaupunkikuva ja -rakenne,

asuminen ja tyo.

Rakennuskielto
Alueella ei ole rakennuskieltoja.
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Muut paatokset ja suunnitelmat

Ratikan yleissuunnitelma (2019)

Vantaan ratikan yleissuunnitelma valmistui vuonna 2019 ja se hyvaksyttiin teknisessa lautakun-
nassa 19.11.2019. Kaupunginvaltuusto paatti 16.12.2019 ratikan jatkosuunnittelusta, jossa Van-
taan ratikan reitille laaditaan katu- ja puistosuunnitelmat, alustavat rakennussuunnitelmat ja tun-
nelin osalta rakennussuunnitelmat sek& asemakaavat.

Yleissuunnitelmassa on tutkittu hanke- ja vertailuvaihtoehtoja seké laadittu matkustajamééréen-
nusteita. Liséksi on arvioitu ratikan vaikutuksia kulkutapoihin, liikenteelliseen saavutettavuuteen,
tieliikenteen suoritteisiin ja onnettomuuksiin, paastoihin, matka-aikoihin lentoasemalle, maan-
kayttoon ja yhdyskuntarakenteeseen, palveluiden kehityspotentiaaliin, luontoon, kulttuuriin, vir-
kistyskayttoon, maisemaan, kaupunkikuvaan, meluun ja tarinaan.
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Kuva 19. Ote Vantaan ratikan yleissuunnitelmasta (WSP Finland Oy 2019).
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Kuva 20. Ote Vantaan ratikan yleissuunnitelmasta (WSP Finland Oy 2019).
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Vantaan raitiotie, rakennettavuusselvitys, Ratakujan tunneli (Afry Finland Oy, 19.4.2021)

Selvitys esittdd Vantaan raitiotien toteutettavuuden valilla Kielotie-Tikkurilantie. Rakennettavuus-
selvitys oli jatkoa WSP Finland Oy:n laatimalle yleissuunnitelmalle, jota ratkaisuna selvitys tarkensi
Tikkurilan keskustan alueen tunnelin toteutuksen osalta. Selvitys laadittiin osana AFRY Finland
Oy:n toimeksiantoa 3-10/2020 ja sita tarkennettiin alkuvuodesta 2021. Selvitys esittaa Tikkurilan-
raition tunnelin mahdollisen toteutustavan ja -jarjestyksen periaatetasolla.

Kuva 21. Alustava suunnitelma (Vantaan raitiotie, rakennettavuusselvitys; Ratakujan tunneli, Afry
Finland Oy, 19.4.2021)

Tunnelin katu- ja rakennussuunnittelu (alkaen syksysta 2021)

Tikkurilanraition katu- ja rakennussuunnittelun on alkanut syksylla 2021, ja valmistuu vuonna
2023. Suunnittelu tehdaan ratikan yleissuunnitelman ja tunnelin rakennettavuusselvityksen poh-
jalta. Katu- ja rakennussuunnittelun myota saadaan mahdollisimman realistinen arvio tunnelin ra-
kentamisen kustannuksista.

Ratikan kaavarunko

Vantaan ratikan reitin varrelle laaditaan sen kaupunkikehitystd ohjaava kaavarunko, joka kattaa
ratikan pysakeistd noin 800 metrin sateelld muodostuvan vy6hykkeen. Kaavarunko on yleiskaavaa
tarkempi, mutta asemakaavaa suurpiirteisempi suunnitelma, jolla luodaan pitkan aikavalin visio
ratikkakaupungista, méadritellaan tavoitemitoitus suunnittelualueen lisdrakentamiselle, arvioidaan
ratikkakaupungin kehittdémisen vaikutukset ja aikataulutetaan alueiden kehittdminen pitkalld aika-
vélilla. Kaavarunko yhteensovittaa alueen maankayttéon kohdistuvia tavoitteita ja tarkentaa Van-
taan yleiskaavan 2020 maankayttosuunnitelmaa. Kaavarunko toteutetaan oikeusvaikutuksetto-
mana suunnitelmana, jonka ensisijainen tavoite on sitouttaa kaupungin eri toimialat toteuttamaan
ratikkakaupunkia yhteisten periaatteiden mukaisesti.

Ratikan kaavarungon vaikutusten arviointi pitaa sisélldén laajemman kaupunkikehityksen vaikutus-
ten arvioinnin.

Tavoitteena on, etté ratikan kaavarunko voidaan hyvaksya vuoden 2023 alkuun mennessa.
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ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN, SITA KOSKEVAT PAATOKSET JA VIREIL-
LETULO

Vantaan ratikan yleissuunnitelma valmistui vuonna 2019, jonka pohjalta Vantaan kaupunginval-
tuusto hyvaksyi ratikan jatkosuunnittelun aloittamisen 16.12.2019. Jatkosuunnitteluvaiheessa
Vantaan ratikan reitille laaditaan katu- ja puistosuunnitelmat, alustavat rakennussuunnitelmat tai
tunnelin osalta rakennussuunnitelmat sek& asemakaavat.

Kaavoitus tuli vireille ja siité julkaistiin osallistumis- ja arviointisuunnitelma 23.11.2020 nimella
”Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, Vantaan ratikka: Ratikan kaavarunko (yk0049), ratikan ase-
makaavat (tarkastelualue 062800) ja katu- ja puistosuunnittelun aloitusilmoitus” Osallistumis- ja
arviointisuunnitelma péivitettiin 17.9.2021.

Kaavatyostd 002457 ja 002457ma julkaistiin lisdksi oma osallistumis- ja arviointisuunnitelmansa
18.5.2021.

Ratikan asemakaavat ovat Vantaan kaavoitusohjelmassa 2021.

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osalliset

Osallisia ovat ne, joiden oloihin tai etuihin kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa.
- Kaavamuutoksen hakijat

- Alueen maanomistajat ja maanvuokraajat

- Viereisten ja vastapdisten alueiden omistajat ja vuokralaiset (naapurit)

- Kaupunginosan tai lahialueen asukkaat, yritykset ja tyontekijat,

- Asukas- ym. yhdistykset

- Kunnan jasenet ja ne, jotka katsovat olevansa osallisia

- Kaupungin omat asiantuntijat

Osallisia ovat my6s ne viranomaiset ja yhteisot, joiden toimialaa suunnittelussa késitellaan.
- Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

- Vaylavirasto (rautatie- ja vesialueet)

- Pelastuslaitos

- Vantaan kaupunginmuseo

- Suomen luonnonsuojeluliitto

- Tietoliikenneverkkoja yll&pitavéat yhtiot, energiayhtiot
- Uudenmaan liitto, HSY, HSL, TUKES

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Ratikan suunnittelua varten on laadittu kaksi osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa. Toinen osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelma koskee koko ratikan varren suunnittelua. Myohemmin laadittiin
tata Tikkurilanraition asemakaavamuutosta varten vield oma osallistumis- ja arviointisuunnitelma.

Koko ratikan varren jatkosuunnittelun osallistumis- ja arviointisuunnitelma ”Vantaan ratikka - osal-
listumis- ja arviointisuunnitelma - Ratikan kaavarunko (YK0049), Ratikan asemakaavat
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(tarkastelualue 062800) ja katu- ja puistosuunnittelun aloitusilmoitus” julkaistiin 23.11.2020. Ase-
makaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan asukas-
lehdessé/ Vantaan Sanomissa seka kirjeitse (MRL 628) maanomistajille, naapureille ja viranomai-
sille. Mielipiteet tasta osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta pyydettiin 15.1.2021 mennessa
(MRL 62 8) ja niité saatiin yhteensa 88 kappaletta. Mielipiteisté 5 kappaletta koski Tikkurilanraition
kaava-aluetta. Naistéd 4 mielipidetta koski ratikan linjausta. Yksi mielipide koski ratikan ja muiden
rakennushankkeiden aikataulujen yhteensovittamista. Yhdessa mielipiteessa esitettiin huoli rati-
kan rakentamisen aikaisista haitoista, rakentamisen aikaisesta vaikutuksesta kiinteistojen arvoon,
Kirjastopuiston kdytettavyydesté rakentamisen aikana seka ratikan aiheuttamasta tarinésta.

Ratikan suunnittelusta jarjestettiin nelja alueellista verkkotilaisuutta ja yksi koko linjaa koskeva.
YleisGtilaisuudet jarjestettiin 8.12.2020 (Lansimaki), 9.12.2020 (Hakunila), 16.12.2020 (Tikkurila) ja
17.12.2020 (Aviapolis), 23.9.2021 (koko ratikan linja). Lisaksi jarjestettiin puhelinpdivystys ja kysy-
myksia ja ndkemyksié sai jattad myos sahkopostilla. Ratakujan asunto-osakeyhtididen yleisotilai-
suus tunnelin suunnitelmiin liittyen jarjestettiin 31.3.2021.

Osallistuminen ja vuorovaikutus on kuvattu Vantaan ratikan OAS-vaiheen vuorovaikutusraportissa
22.3.2021. Erilaiset osallistumisen ja vaikuttamisen tavat koottiin tyon aikana osallistuvavantaa.fi -
alustalle.

Tikkurilanraition asemakaavatyosté julkaistiin lisdksi oma osallistumis- ja arviointisuunnitelmansa
nro 002457 ja 002457ma 18.5.2021. Asiasta tiedotettiin Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Van-
taan asukaslehdessa seka kirjeitse (MRL 628) maanomistajille, naapureille ja viranomaisille. Mieli-
piteet Tikkurilanraition asemakaavatytsté nro 002457 ja 002457ma osallistumis- ja arviointisuun-
nitelmasta pyydettiin 18.6.2021 mennessa ja niité saatiin 9 kpl. Tikkurilanraition asemakaavamuu-
tosta esiteltiin Uudistuva Tikkurila -tapahtumassa 19.5.2022.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saadut mielipiteet

Mielipiteet Tikkurilanraition asemakaavatyon nro 002457 ja 002457ma osallistumis- ja arviointi-
suunnitelmasta pyydettiin 18.6.2021 mennessa ja niita saatiin 9 kpl.

Mielipiteissa lausuttiin seuraavaa:
HSL

HSL:n mielipiteen mukaisesti Vantaan ratikan kaikkien suunnitteluratkaisujen tulisi pyrkiéa nopeu-
den ja sujuvuuden turvaamiseen. Erityistd huomiota vaativa kohde on Tikkurilanraition lantinen
suuaukko. Lisdksi huomiota on kiinnitettava rakentamisen aikaisiin jarjestelyihin ja tunnelin raken-
taminen tulee vaiheistaa niin, etté Ratatie ja linja-autoterminaali, sekd Kielotie eivat ole yhtd aikaa
tybmaa-alueena. Tikkurilan aseman kohdalla on itdpuolella myds varaus kahdelle liséraiteelle,
mik& on huomioitava raitiotien ja siihen liittyvien kulkuyhteyksien suunnittelussa, vaikka lisaraitei-
den toteuttamisesta ei talla hetkelld ole olemassa paatoksia.

HSY

Asemakaavoituksessa on huomioitava riittavat tilavaraukset vesihuollon putkille ja laitteille. Vesi-
huoltolinjat tulee l1ahtokohtaisesti osoittaa yleisille alueille ja johtokuja-aluevarausten tarve tulee
selvittaa.

Kaupunginmuseo

Kaavan toteutuessa tulee varmistaa, etté kaava-alueen vélittémaéssa laheisyydessa sijaitsevan kau-
pungintalon sekd rakennusperinttarvoiltaan merkittaviksi todetun kirjaston talon suojeluedelly-
tykset eivét vaarannu.
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Vantaan Energia Oy ja Vantaan Energian Sahkdverkot Oy

Asemakaavamuutoksessa tulee huomioida keski- ja pienjannitemaakaapeleiden seka kaukolampo-
putkien sijainnit.

Elisa Oyj

Alueella on runsaasti yhteiskunnalle térkeita tietoliikennekaapeleita, joiden olemassaolo seké toi-
minta tulee alueella toimijoiden tiedostaa ja turvata kaikissa oloissa.

Fingrid Oyj
Asemakaavoitettavalla alueella ei ole Fingridin voimajohtoja.

Senaatti-kiinteistot

Senaatti-kiinteistot esittaa, ettd Jokiniemenkujan laheisyyteen suunniteltaisiin ja toteutettaisiin
ratikan pysakkipari. Poliisin viranomaistoiminnan erityisvaatimukset sekd hairigttdmat toiminta-
edellytykset tulee huomioida jo suunnitteluvaiheessa siten, etta rakentamisesta ja siihen liitty-
vasta liikkenteesta ei aiheudu poliisin liikkumiselle esteit tai hidasteita.

Asunto Oy Vantaan Tikkurilanaukio

Asunto Oy Vantaan Tikkurilanaukio haluaa ilmaista kantansa, jonka taloyhtitn yhtiékokous on lin-
jannut vuonna 2020: "ettei taloyhtit hyvéksy linjausta, etta raitiovaunulinja toteutetaan Ratakujan
puolelta. Perusteluna, ettd parkkihalli joudutaan sulkemaan pitkéksi aikaa”.

Véylévirasto

Tikkurila — Hakkila -rata on Vaylavirastolle radan kunnossapidon kannalta tarpeellinen rataosa ja
taman kaytossa sdilyminen tulee asemakaavamuutoksessa turvata. Asemakaavatyon ja raitiotien
jatkosuunnittelun yhteydessa tulee raitiotien jarjestelyt yhteensovittaa Pasila — Riithiméki -radan ja
Tikkurila — Hakkila -radan kanssa siten, ettei raitiotien rakentamisesta aiheudu haittaa em. rata-
osille.

Viranomaisyhteistyo
Ratikan asemakaavoja on kasitelty ELY-keskuksen kanssa 7.10.2020, 11.5.2021 ja 10.2.2021.

Katusuunnittelun yhteydessé viranomaisyhteisty6ta on tehty Uudenmaan ELY-keskuksen, Vaylavi-
raston, pelastuslaitoksen sek& Helsingin seudun liikenteen (HSL) kanssa.

ASEMAKAAVAN TAVOITTEET

Lahtokohta-aineiston antamat tavoitteet
Kunnan asettamat tavoitteet

Vantaan valtuustokauden 2018-2021 strateqgia (Kv 11.12.2017):

Kaupunkia tiivistetdan lahiluontoa vaalien. Nykyisté kaupunkirakennetta vahvistetaan resurssivii-
saasti. Kaupunkikeskusten kehittdmismahdollisuudet hyddynnetaan rohkeasti ja kaupunkiymparis-
t6istd ja asunnoista tehdaén kansainvalisesti kilpailukykyisid. Ratkaisuissa ja paattksenteossa tur-
vataan talouden tasapainoa, lisaitdan kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa, edistetédén asukkaiden
hyvinvointia, ollaan edellék&vijoité palvelujen kehittdmisessé ja johdetaan uudistuen ja osallis-
tuen.

MAL-tavoitteet:
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Vantaan ratikka kuuluu Helsingin seudun kuntien ja valtion valiseen maankaytdn, asumisen ja lii-

kenteen sopimukseen (MAL-sopimus). Sopimuksella mahdollistetaan kestavan ja véhahiilisen kau-

punkiseudun kehittdminen vuosien 2020-2031 aikana. MAL-sopimusten tavoitteena on yhdyskun-

tarakenteen ja lilkkennejarjestelmén yhteensovittaminen siten, etta

- luodaan edellytyksia liikenteeseen kohdistettujen ja joukkoliikennetté tukevien investointien
taysimaaraiselle hyddyntamiselle,

- edistet&én uusien liikkennepalvelujen syntymisté henkil- ja tavaraliikenteessa,

- raideliikenteeseen ja pyoraliikenteeseen osoitetaan vahvat panostukset.

Suunnitelmassa tavoitellaan vahapaastoistd, houkuttelevaa, elinvoimaista ja hyvinvoivaa seutua.
Velvoittavaksi tavoitetasoksi on hyvaksytty liikenteen kasvihuonekaasujen paastévéahennys véhin-
taan 50 % vuoden 2005 tasosta vuoteen 2030 mennessa.

Resurssiviisauden tiekartta (Kv 18.6.2018)

Resurssiviisauden tiekartta maarittdd Vantaan pitkan aikavalin ympéristotavoitteita ja konkretisoi
valtuustokauden 2018-2021 strategiaa. Kaupunkisuunnittelussa keskeisia tavoitteita ovat:
- Kaupunkirakenne on kestavasti tdydentyva ja sekoittuva.

- Liikkuminen on hiilineutraalia, sujuvaa ja kohtuuhintaista.

- Varaudutaan ilmastonmuutoksen vaikutuksiin ja kaytetédan resurssitehokkaita, luonnonmukai-
sia ratkaisuja.

- Luonnon monimuotoisuus séilytet&an ja sita kartutetaan myds rakennetuilla alueilla.

- Viherrakenne luo hyvinvointia ja viheralueet ovat helposti saavutettavissa.

- Ohjataan uusiutuvan energian kayttoon.

Vantaa on asettanut tavoitteekseen olla hiilineutraali kaupunki vuonna 2030. Hiilineutraaliin Van-
taaseen téhtdavat toimenpiteet ovat osa resurssiviisauden tiekarttaa. Tavoitteeseen paastékseen
Vantaan tulee véhentad kasvihuonekaasupaéstojé 80 % vuoden 1990 padstéihin verrattuna ja
kompensoida jéljelle jaavat paéstot esimerkiksi lisddmalla hiilinieluja tai rahoittamalla vahahiilisyy-
teen tdhtadvia hankkeita muualla. Paastotavoitteen saavuttamiseksi tarkeimmiksi toimenpiteiksi
on listattu:

- rakentamisen energiatehokkuuden parantaminen

kaupunkirakenteen eheyttdéminen ja kehittdminen
joukkoliikenteen parantaminen

kestéavien hankintojen tekeminen

tilojen ja laitteiden kdyton energiatehokkuus.

Ratikan tavoitteet:

Vantaan ratikan tavoitteet on muodostettu yleissuunnitelman laatimisen yhteydessé ja hyvéksytty
Vantaan kaupunginhallituksessa 12.11.2018. Raitiotien tarkeimmiksi paatavoitteiksi on maaritetty:

1. Vantaan kansainvalisen saavutettavuuden ja joukkoliikenteen verkoston parantaminen.
2. Kaupunkikeskustojen kehittdminen ja houkuttelevien asuin- ja ty6paikka-alueiden lisdédminen.
3. Autoriippumattoman eldméntavan edistdéminen.

4. Liikenteen ympéristohaittojen véhentadminen.
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3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Asemakaavaratkaisu esittaa ratikkalinjan sijainnin Tikkurilassa Vantaan kaupunginhallituksen
26.4.2021 tekeméan paatoksen mukaisesti.

3.4.1 Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet

Asemakaavaratkaisu perustuu rakennettavuusselvityksessé (AFRY Finland Oy 19.4.2021) esitettyi-
hin katurakenteiden tilatarpeisiin.

Asemakaavamuutoksessa varaudutaan mahdolliseen ratikan rakentamiseen tulevaisuudessa va-
raamalla maanalainen alue joukkoliikennetunnelia varten.

Asemakaavaratkaisu mahdollistaa sujuvan juna-ratikka-bussi —vaihtopaikan Tikkurilaan. Asema-
kaavaratkaisun mahdollistama vaihtoyhteys on koko ratikkahankkeen kannalta erittain tarkea.

4. ASEMAKAAVAN KUVAUS

4.1 KAAVAN RAKENNE

Maanalaisella asemakaavalla osoitetaan tilavaraus maanalaiselle joukkoliikennetunnelille (ma-jl) ja
maanalaiselle joukkoliikenteen pysékille. Maanalainen asemakaava sijoittuu rautatiealueen (LR),
katualueen, puistoalueen (VP) ja liike- ja toimistorakennusten korttelialueen (K) alapuolelle.
Maanalaisen kaavan 002457ma-alueen osin maanpaallisia alueita koskeviin asemakaavamerkintoi-
hin ja -mé&arayksiin ei tule muutoksia voimassa oleviin asemakaavoihin nahden.

Maanpaallisella asemakaavamuutoksella osoitetaan tunneliin johtava ajoramppi tunnelin lansi-
paahan ohjeellisena sijaintina.

Kaava-alueelle sijoittuva raitiotielinjaus on kokonaisuudessaan noin 580 metri& pitk&, josta maan-
alainen osuus on noin 450 metria.

b
2 ]

kaavan maanalainen osa |~

Kuva 22. Asemakaavakartta 18.1.2022

4.1.1 Mitoitus

Kaavalla ei osoiteta rakennusoikeutta.
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YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN HUOMIOIMINEN

Asemakaavassa on annettu kaupunkikuvaa ja joukkoliikennepysakin laatua koskevia maarayksia.
Arkkitehtuurista on annettu laatua koskevia maarayksia. Ekologisuus ja taloudellisuus on otettu
huomioon. Viherrakentamisesta ja hulevesien kasittelystd on annettu méaéraykset. Kaavaméaarayk-
sissd on huomioitu tydnaikaiset varotoimet.

ALUEVARAUKSET

Maanpaallinen kaava 002457 osoittaa katualuetta.

Maanalainen kaava 002457ma muodostuu ohjeellisella sijainnilla merkitysté joukkoliikenteen tun-
nelista (ma-jl) Maanalaisen kaavan alueella maanpéaéllinen kaava jaa ennalleen.

Maanpaallinen kaava 002457
Katualue

Tunnelin lantinen ajoyhteys osoitetaan kaavassa Kielotielle merkinnalla ma-ajo. Tunnelien ajoyh-
teytend toimivan ajoluiskan (ma-ajo) kattaminen sallitaan kaavassa. Mikali tunneliin johtava ajo-
luiska katetaan, tulee katoksessa maarayksen mukaan olla kasvillisuuskatto.

Maanalainen kaava 002457ma
ma-jl

Maanalaisella kaavalla osoitetaan joukkoliikenteen tunneliyhteys ohjeellisella ma-jl -merkinnalla
rautatiealueen, Ratakujan, kirjastopuiston, Lummekujan ja osin Kielotien alitse.

Maanalaista kaavaa koskien maarataan, ettd alueelle saa maanpintaan sijoittaa tarvittavia poistu-
misteihin ja ilmanvaihtoon tarvittavia rakennuksia, rakennelmia ja tiloja ja ne saavat ulottua kor-
keintaan 5 metrid maanpinnan ylapuolelle. Maanpdallisiin osiin on méaratty kaupunkikuvaan ja
kulkuyhteyksiin liittyvia maarayksia. Alueelle saa sijoittaa joukkoliikenteen pysakin, sen tarvitse-
mat laituri- ja odotustilat, seka kulkuyhteydet. Pysékin kulkuyhteyksineen tulee toteuttaa kaupun-
kikuvaltaan korkealuokkaisena. Lisdksi alueelle saa sijoittaa tunnelia palvelevat tekniset tilat, ku-
ten pumppaamon ja muuntamot.

4.3.3 Koko kaava-aluetta koskevat maaraykset

Sekd maanpéaallistd kaavaa 002457 ettd maanalaista kaavaa 002457ma koskien on maaratty kau-
punkikuvaan, tyénaikaisiin varotoimiin, pelastusturvallisuuteen ja ymparistdolosuhteisiin liittyvia
maarayksia.

Kaupunkikuvaan liittyen on méaaratty puiston kunnostamiseen, puiden sailyttdémiseen ja uudel-
leenistuttamiseen sek& maanpaallisiin rakenteisiin liittyvia maarayksia. Maanpéaallisten rakennuk-
sien, rakennelmien ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkai-

sia. Maanpaadlliset rakenteet on sovitettava hienovaraisesti kaupunkikuvaan ja ymparist6én raken-
nus- ja ymparistotaiteen keinoin.

Kaavassa on rakentamisen aikaisia méaarayksia, joissa huolehditaan siitg, ettei rakentamisen aikana
tuoteta vahinkoa ymparoiville muille rakennuksille ja rakenteille. Pelastusturvallisuuteen liittyen
on maaratty pelastusyhteyksien suunnittelemiseen ja toteuttamiseen seké pelastusturvallisuusta-
son tyonaikaiseen turvaamiseen liittyvid méaarayksia.
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Ympéristoolosuhteisiin liittyen on méaratty raitioliikenteen tarindén ja runkoaaniin seka tunneliin
liittyviin a&nilahteisiin liittyvat méaaraykset. Lisaksi ymparistoon liittyen on méaratty maaperan,
kallion sekd rakennusten ja rakenteiden liikkeiden ja trindiden seurannasta, rakentamisen ja kay-
ton aikaisesta orsi- ja pohjaveden pinta- sekd virtausolosuhteista, hulevesien hallinnasta ja tulva-
reittien huomioimisesta seka pilaantuneiden maa-alueiden selvittdmisesta ja kunnostamisesta.

KAAVAN VAIKUTUKSET

Hankkeen MRA 1 8§:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa. Arvioinnissa on
my0s tarkasteltu valtakunnallisten alueiden kéyttotavoitteiden (VAT) toteutumista.

Kaava-alue sijoittuu valmiiksi rakennettuun ymparistoon. Alueen uudistaminen aiheuttaa vaiku-
tuksia erityisesti kaupunkikuvaan, liikenteeseen ja palveluverkkoon. Hanketta voidaan pitaa kesta-
van kaupunkirakentamisen tavoitteiden mukaisena.

Vaikutukset rakennettuun ymparistoon

Vaikutukset vaesttn rakenteeseen ja kehitykseen

Vantaan ratikan yleissuunnitelman vaikutusten arvioinnin mukaisesti pysékin vaikutusalueella
asuntokysynté kasvaa seké saavutettavuuden parantumisen ettd ympariston laadullisen kehittymi-
sen myo6td. Asemakaavamuutoksella ei ole suoraan vaikutusta vaeston rakenteeseen ja kehityk-
seen, silla kaavassa ei osoiteta uusia alueita asumiselle.

Vaikutuksen yhdyskuntarakenteeseen

Vantaan ratikka luo edellytykset vahéhiiliselle ja resurssitehokkaalle yhdyskuntakehitykselle, joka
tukeutuu ensisijaisesti olemassa olevaan rakenteeseen ja vahvistaa yhdyskuntarakenteen eheytta.
Liséksi toteutuessaan Vantaan ratikka seka siihen liittyvéa muu katusuunnittelu edistéé joukkolii-
kennettd, kavelya ja pyorailya palvelujen, tydpaikkojen ja vapaa-ajan alueiden hyvéa saavutetta-
vuutta eri vaestéryhmien kannalta.

Hanke on valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden (VAT) mukainen.

Vaikutukset kaupunki- ja maisemakuvaan

Kirjastopuisto on maisemallisesti ja kaupunkikuvallisesti tarke& keskustapuisto. Maanalaisen kaa-
van toteuttamisella on vaikutuksia Kirjastopuiston maisemaan ja kaupunkikuvaan maanpaalle tu-
levien rakenteiden osalta, jotka ovat kuitenkin pienialaisia. Tydmaa-aikaisella rakentamisella on
vaikutuksia maisema- ja kaupunkikuvaan. Osa Kirjastopuiston arvopuista pyritdan sailyttamaan
suojaamalla ne rakentamisen aikana. Mahdollisesti kaadettavien arvopuiden tilalle istutetaan uu-
det isot taimet kunnostettavan Kirjastopuiston alueelle ratikan tunnelin rakentamisen jélkeen.

Tunnelin rakentamisen vaikutuksia lievennetdén myos puistosuunnittelun keinoin.

Kielotielld kaupunkikuva muuttuu ramppien ja tunnelien suuaukkojen rakentamisen myo6té. Kaa-
vassa on maarays ramppien soveltuvuudesta kaupunkikuvaan jatkosuunnittelua varten. Tunnelien
suuaukkoja korostetaan esimerkiksi materiaalivalintojen, valaistuksen ja taiteen keinoin. (Design
Manual — Vantaan ratikkakatujen materiaalit ja kalusteet, Vantaan kaupunki & WSP Finland Oy
2020).

Vaikutukset asumiseen

Alueelle ei sijoitu ennestéén asumista eikd myoskaan kaavamuutoksessa alueelle osoiteta asu-
mista. Toteutuessaan ratikka mahdollista asumisen lisddmisen kestavasti joukkoliikenneyhteyden
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varrelle. Tunnelin mahdollisen rakentamisen aikana naapurikiinteistdjen asuntoihin saattaa koh-
distua meluhaittoja.

Vaikutukset palveluihin ja ty6paikkoihin

Toteutuessaan raitiotie ja -pysakit vaikuttavat positiivisesti alueiden palveluiden séilymiseen ja
monipuolistumiseen. Alueen palvelut ja tydpaikat ovat entistéd paremmin joukkoliikenteelld saavu-
tettavissa ja niiden houkuttelevuus paranee.

Taloudelliset vaikutukset

Tikkurilan tunnelin rakennettavuusselvityksessa tunnelihankkeen alustavaksi kustannusarvioksi on
76,6 M€ (alv. 0%). Rakennettavuusselvityksen yhteydessa laadittu kustannusarvio on luonteeltaan
alustava ja sitd on tarkennettava suunnitelmien tarkentuessa. Kustannusarviossa ei ole huomioitu
paaradan liikkennekatkojen vaikutusta kustannuksiin. Edelld mainitun kustannusvaikutuksen arvi-
ointi on mahdollista tydnsuunnittelun tarkentuessa ja Vaylaviraston kanssa tehtévén yhteensovi-
tuksen jalkeen. Mydskaan pysakainnin tilapaisjérjestelyité ei ole kokonaisuudessaan huomioitu
kustannuksissa.

Ratikan kustannukset muodostuvat ratikkakatujen rakentamiskustannuksista seka liikkenngintikus-
tannuksiin sisaltyvista varikko- ja kalustokustannuksista. Koko ratikkahankkeen toteuttamisen in-
vestointikustannuksia on arvioitu ratikan yleissuunnitelman yhteydessa (Ratikan yleissuunnitelma,
Liite 15, Investointikustannukset). Vantaan ratikan kokonaiskustannusarvio on noin 393 miljoonaa
euroa. Vantaan ratikkatalouden tiivistelmén (Vantaan kaupunki 2021) mukaisesti Vantaan kaupun-
gin rakentamiskustannukseksi jaa 267 miljoonaa euroa, kun vahennetéén rakentamiskustannuk-
sista valtion osuus 114 miljoonaa euroa ja Helsingin kaupungin osuus 12 miljoonaa euroa. Kustan-
nusarvio kasittéa ratikan toteuttamisen vaatiman katukaytavan uudelleenrakentamisen seka esi-
merkiksi samalla toteutettavia pyorailyn laatukaytévia ja kévely-yhteyksien parantamista. Inves-
tointikustannuksiin eivat sisally varikon rakentamis- ja vaunujen hankintakustannukset, silla ne
maksetaan HSL:n kautta.

Vantaan ratikkatalouden tiivistelman (Vantaan kaupunki 2021) mukaisesti Vantaan ratikan varren
alueiden maanmyynti- ja maankayttosopimustulot seka kiinteistéverokertyma ovat suuremmat
kuin ratikan rakentamiskustannukset. Seuraavan 40 vuoden aikana tuloja arvioidaan olevan yh-
teensd 425 miljoonaa euroa, joka koostuu maanmyynti- ja maankayttdsopimustuloista 270 miljoo-
naa euroa, kiinteistdverokertyman kasvusta 120 miljoonaa euroa ja rakentamisesta palautuvasta
verotulosta 35 miljoonaa euroa. Tulot 40 vuoden aikana olisivat siis 158 miljoonaa euroa enem-
maén kuin Vantaan rakentamiskustannukset.

Vaikutukset sosiaaliseen ymparistoon

Kaavamuutoksella mahdollistetaan ratikan rakentaminen, joka parantaa Tikkurilan keskustan ja
aseman saavutettavuutta eri vdestéryhmien kannalta.

Vaikutukset virkistykseen

Kaavan toteuttamisella on vaikutusta maanalaisen kaavan ylapuolella sijaitsevaan Kirjastopuistoon
ja sen toimintoihin seka reitteihin. Kaavassa maarataan tutkimaan tarkemmassa jatkosuunnitte-
lussa Kirjastopuistossa olevassa olevan hopeapoppelin ja muiden puiden sailyttdmis- tai siirtomah-
dollisuudet. Kirjastopuiston kohdalla tunneli rakennetaan osin avokaivantona ja Kirjastopuisto on
ainakin osittain poissa kaytosta rakentamisen aikana. TyOnaikainen kévelyn ja py6railyn ohjaami-
nen on tarkeda. Kaavassa on maarays Kirjastopuiston ja sen reitistdn kunnostamisesta sekd mah-
dollisten poistettujen puiden korvaamisesta ratikan rakentamisen jalkeen.
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Vaikutukset kulttuuriperintéén

Suunnittelualueella ei sijaitse rakennetun kulttuuriympariston arvokohteita. Alueelta ei tunneta
kaytettavissa olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja muinais-
jadnnoksia.

Vaikutukset liikenteeseen

Hankkeella edistetddn seudullisen liikennejérjestelmén toimivuutta ja taloudellisuutta seka var-
mistetaan edellytykset eri likennemuotojen ja -palvelujen yhteiskayttoon perustuville matka- ja
kuljetusketjuille seka tavara- ja henkil6liikenteen solmukohtien toimivuudelle.

Kaavalla mahdollistetaan uuden joukkoliikenteen pysakin sijoittaminen maanalaisen kaavan alu-
eelle. Kaavan méaarayksilla varmistetaan, ettei rakentamisen aikana aiheuteta vahinkoa junaradan
toiminnoille tai rakenteille. Liséksi varmistetaan olemassa olevien tilojen kaytto sek& henkil6tur-
vallisuus- ja pelastusturvallisuustaso rakentamisen aikana. Kirjastopuistossa sijaitsevat kulkuyhtey-
det ja tunnelin maanpaalliset rakenteet tulee sovittaa yhteen jatkosuunnittelussa.

Hanke on valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden (VAT) mukainen.
Autoliikenne

Asemakaavan toteuttaminen vaikuttaa ajojarjestelyihin Kielotiella. Ratikan yleissuunnitelman mu-
kaan (Vantaan kaupunki 2019) Kielotiella Unikkotiesté pohjoiseen sallitaan ainoastaan joukkolii-
kenne, huoltoliikenne ja tontille ajo. Kielotien l&ansipuolella Lehdokkitien liittyma joko suljetaan tai
muutetaan suuntaisliittymaksi.

Tikkuparkin ajoramppi, tekniset tilat ja henkilokuilu on rakennettavuusselvityksen (Afry 19.4.2021)
esittdman ratkaisun mukaan tarkoitus purkaa ja rakentaa uudelleen tunnelin toteuttamisen edel-
lytyksend. Tikkuparkin ratkaisut tarkentuvat tunnelin jatkosuunnittelussa. Ratakujan pysékdintilai-
tokseen on jarjestettévissé tunnelin rakentamistydnaikainen kulkureitti Ratatien kautta. Kulkuyh-
teyden toteutuksessa huomioidaan pelastuslaitoksen nostopaikkojen sijainnit. Rakentamisen jal-
keen pysakointilaitoksen julkisivu ennallistetaan. (Tikkurilan tunnelin rakennettavuusselvitys, Afry
Finland Oy, 19.4.2021)

Raitiotien rakentaminen ja liikkenndinti yleisesti vaikuttaa henkil6autoliikenteeseen kulkutapavalin-
nan sek& henkildautojen reittivalinnan kautta. Joukkoliikenteen parantuva palvelutaso vaikuttaa
henkiléautojen matkamaariin, suoritteisiin ja sitd kautta tielilkenteen p&aéstsihin ja ruuhkautumi-
seen. (Vantaan ratikan yleissuunnitelma, WSP Finland Oy 2019)

Kielotie ja Ratatie joudutaan mahdollisesti sulkemaan liikenteelta rakennustydn ajaksi. Ajoyhtey-
det kiinteistOihin pyritdén sdilyttdmaan rakentamisen ajan véliaikaisjarjestelyin.

Joukkoliikenne

Kaavalla osoitetaan raitiotien linjaus ja pysékki. Pysakki sijoittuu maan alle Tikkurilan rautatiease-
man ja bussiterminaalin yhteyteen. Raitiotie toteutuessaan kasvattaa Tikkurilan matkakeskuksen
merkitysta joukkoliikenteen solmukohtana.

Ratikan rakentamisen mydta joukkoliikenteelld matkustus lisééntyy. Vuonna 2030 joukkoliiken-
teen kulkutapaosuus kasvaa ratikan kéytavassa noin prosenttiyksikolla ja Vantaan ratikalla arvioi-
daan paivittadin matkustavan noin 82 000 matkustajaa. Vuonna 2050 m&aran arvioidaan ylittavan
jo 100 000 matkustajaa. Vantaan ratikka tarjoaa houkuttelevan joukkueliikennepalvelun bussiyh-
teyttd lyhyemmilld matka-ajoilla ja paremmalla tdsmallisyydelld. Vantaan ratikka luo korkean ta-
son poikittaisen joukkoliikenneyhteyden Lentoaseman, Aviapoliksen, Tikkurilan, Hakunilan, Mel-
lunméen ja usean pienemman joukkoliikenteen solmupisteen vélille. (Vantaan ratikan yleissuunni-
telma, WSP Finland Oy 2019)
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Ratikan suunnittelu ja toteuttaminen on yksi resurssiviisauden tiekartan toimenpiteistd. Vantaan

ratikka kytkeytyy myods koko paékaupunkiseudun laajaan raideliikenneverkkoon ja kuuluu Helsin-
gin seudun kuntien ja valtion véliseen maankayton, asumisen ja liikkenteen sopimukseen (MAL-so-
pimus).

Rakentamisen aikainen asema-alueen rataliikenne varmistetaan rakentamisen vaiheistuksella.
Kauppakeskus DIXI:n alla oleva linja-autoterminaali voidaan poistaa osittain kaytdsta rakentami-
sen aikana ja korvata terminaalitoiminnot rakentamisen aikaisesti l&hialueilla. Raitiotieaseman kul-
kuyhteydet tulevat mahdollisesti vaikuttamaan bussien laiturimaaraan.

Rakentamisen aikaiset muutokset joukkoliikenteeseen pyritddn minimoimaan suunnitellen ne
huolellisesti yndessa HSL:n kanssa.

Tikkurilan aseman kohdalla, p&araiteen itdpuolen lisdraidevaraus on huomioitu uuden joukkolii-
kennetunnelin itdpuolisen uloskaynnin aluevarauksen ohjeellisessa sijainnissa.

Kaavassa maarataan, ettd pysakki kulkuyhteyksineen on toteutettava kaupunkikuvaltaan, arkki-
tehtuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkaisena, valoisana ja viihtyiséna myds taiteen keinoja
hyodyntéen. Pysékin aluetta suunniteltaessa ja toteuttaessa on erityisesti otettava huomioon tur-
vallisuus ja esteettémyys. Nykyisen joukkoliikenteen verkon toimivuus varmistetaan maaraamalla,
ettd junaradan ja asemakeskuksen laheisyydessa kaivettaessa tai louhittaessa on noudatettava
erityistd varovaisuutta, jotta nykyiset joukkoliikenteen rakennelmat eivat vaurioidu tyon aikana.

Kavely ja pyoraily

Kavely- ja pyoraily-yhteydet alueella sdilyvat kaavan toteutuessa. Kaavan saattaa muuttaa Kirjasto-
puiston reitteja.

Raitiotien suunnittelun yleisena tavoitteena on turvallisen liikenneympariston syntyminen. Jalan-
kulun ja pyorailyn olosuhteet suunnitellaan turvallisiksi, sujuviksi ja selkeiksi erityisesti raitiotien ja
katujen ylityskohdissa. Raitiotien ajonopeus on sama ajoneuvoliikenteen kanssa, joten raitiontien
ylitys jalankulkijoille ja pyorailijdille vertautuu kadun ylitykseen. (Vantaan ratikan yleissuunni-
telma, WSP Finland Oy 2019)

Ratikan yleissuunnitelman jalkeen on tarkasteltu pyo6raliikennettd ratikan varrella (Vantaan rati-
kan yleissuunnitelma — Pydraliikenteen tarkastelut ratikan varrella, WSP Finland Oy 2020). Selvi-
tyksessa Tikkurilan aseman liityntapyorapysakoinnin tavoiteméaaraksi on asetettu 60 pp ja kaupun-
kipyorien tavoitemadaraksi 40 pp. Liityntapysékointipaikkojen maara on arvioitu karkeasti kayttaja-
potentiaaliin perustuen.

Ratikan rakentaminen tulee vaikuttamaan kédvelyn ja pyorailyn yhteyksiin rakentamisen aikana.
Nama vaikutukset pyritddn minimoimaan rakentamisen vaiheistuksella seka esimerkiksi huolelli-
sella opastuksen suunnittelulla ja toteutuksella. Tunnelin rakentamisen jalkeen Kirjastopuiston
kulkuyhteydet kunnostetaan laadukkaasti ja sovitetaan kaupunkikuvaan.

Vaikutukset vesihuoltoon

Yleissuunnitelmavaiheen selvityksen mukaan asemakaavan muutosalueelle Ratakujalle, Kirjasto-
puistoon sekd Lummekujalle on rakennettava uutta vesihuoltoa noin 340 metrin matkalle. Vari-
tehtaankadulle on rakennettava uutta hulevesiviemaria noin 80 metrin matkalle. Liséksi HSY:n esi-
suunnitelmissa esitetddn Lummekujan jatevesiviemarin uusimista kokoon DN315 ja huleve-
siviemarin uusimista kokoon DN400. Varitehtaankadun nykyisten DN300 ja DN400 hulevesiviema-
reiden koko uusitaan kokoon DN500.

Uusittavien vesihuoltolinjojen koko, pituudet ja jakaumat tarkentuvat, kun Vantaan ratikan suun-
nitelmat tdydentyvét jatkosuunnittelun yhteydessa.
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Kaavassa maarataan, ettd maanalaiset tilat on sijoitettava, kaivettava, louhittava ja lujitettava si-
ten, ettei niisté tai niiden rakentamisesta aiheudu vahinkoa maanalaisille rakenteille tai vesihuol-
lon verkostoille. Suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitava hulevesien hallinta seka tulvarei-
tit.

Ymparistohairiot
Melu

Raitiotieliikenteen aiheuttama melupdasté on lahtokohtaisesti tieliilkenteen melua alhaisempi.

Raitiotien Tikkurilan keskustan lapi kulkevan tunnelin rampit ja suuaukot saattavat suunnittelurat-
kaisuista riippuen aiheuttaa 4dnen suuntautumista. Rampit voivat toimia my@s danen levidmista
rajoittavana rakenteena aénilahteen sijaitessa maanpinnan alapuolella.

Jatkosuunnittelussa on tarpeen kiinnittdd huomiota erityyppisten suunnitteluratkaisujen vaikutuk-
seen melun suuntaavuuteen, jotta tunnelin suuaukkojen ja ramppien rakenteet eivét aiheuta mer-
kittavaa melun suuntautumista asuinrakennuksia kohti.

Kaavassa on méaaratty raitiotietunneliin liittyvista aénilahteista (ilmanvaihtolaitteet, kompresso-
rit ymv.). Nama tulee kaavaméaéréyksen mukaan suunnitella siten, ettd niiden aiheuttama melu ei
ylitd ymparistoministerion asetuksessa rakennusten aaniymparistosta (796/2017) annettuja raja-
arvoja.

Tikkurilanraition asemakaavaa varten tehdyssd meluselvityksesséd ennustetilanteessa melu asuin-
rakennusten oleskelupiha-alueilla ei ylit ohjearvoja. Rakenteelliselle meluntorjunnalle ei ole tar-
vetta.

Ennustetilanteessa asuinrakennusten julkisivuihin kohdistuu enimmilléén tie-, katu- ja raideliiken-
teestd 52 dB péivaajan ja 43 dB ydajan melu. Liike- ja toimistorakennuksiin kohdistuu enimmill&één
63 dB pdivaajan ja 55 dB y6ajan melu. Asuin rakennusten julkisivuihin kohdistuu enimmillaén 58
dB raitiotien aiheuttama enimmaisaanitaso (LAfmax). Melutasot eivét ylité ohjearvoja sisatiloissa,
kun oletetaan etta julkisivut ovat tavanomaisia ja niiden &énitasoero véhintaan 30 dB. Myds enim-
maisaanitason tavoitearvo 45 dB sis&tiloissa toteutuu.
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N/ LUMmstie

Pdivaajan keskidanitaso
Lpeqr-22

[]>45d8
I > 50 dB
[1>55d8B
[1>60dB
—]
 —

> 65dB
>70dB
B > 75 dB

Kuva 23. Ote tieliikennemelun ja raitiotien yhteismelun péivaaikaisesta ennustetilanteesta suunnit-
telualueella (Sitowise Oy 20.12.2021). Kuvassa rautatieliikenteen melua eika tunnelin ylapuolisten
katujen melua ei ole mallinnettu, koska niilla ei ole yhteisvaikutusta tunnelissa sijaitsevan rai-
tiomelun kanssa.

Térina- ja runkomelu

Ratikan yleissuunnitelman yhteydesséa tehdyssa térinéselvityksessé (WSP Finland Oy, 18.9.2019)
kaava-alue ei kuulu tarinédn kannalta ongelmallisiin kohtiin.

Tunnelissa kulkeva ratikka aiheuttaa kuitenkin jonkun verran ymparistoon levidvaa tarinaa ja run-
komelua. Runkomelun syntymista ja levidmista voidaan véhentaa ja ehkaistad huomioimalla térina
ja runkomelu raitiotien suunnittelussa.

Kaavassa on annettu katualueelle ja tunneliin suunnittelua koskeva maarays, jolla pyritaén varmis-
tamaan, ettei raitiotieliikenteesta aiheudu sen lahiympariston rakennuksiin merkittavaa runko-
melu- tai tdrindhaittaa.
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Tarinan ja runkomelun ehkaisyyn kaytettavien teknisten ratkaisujen tarkempi suunnittelu tullaan
tekemé&an ratikan katu- ja rakennussuunnitelmavaiheessa.

lImanlaatu

Itse raitioliikenteelld ei ole vaikutusta ilmanlaatuun tai ilmanlaatu voi jopa hieman parantua rai-
tiotieosuuksilla linja-autokaluston kdyton vahentyessa. Rakentamisen aikana polyamisen ja tyoko-
neiden péastot voivat véliaikaisesti heikentdd ilmanlaatua. Tunnelin ilmanlaatu varmistetaan jat-
kosuunnittelussa. Pienhiukkasten ja typpidioksidin pitoisuudet tulevat arvioiden mukaan ajoneu-
vokannan muuttuessa laskemaan, miké parantaa ilmanlaatua.

lImanlaatua koskien kaavassa esitetdan maaraykset maanalaisten tilojen ilmanvaihdosta sallimalla
ilmanvaihtokuilujen ja ilmanvaihtoon liittyvien rakennusten, rakennelmien ja teknisten tilojen ra-
kentamisen maanpintaan.

Pilaantuneet maat

Asemakaavaméaarayksessa esitetddn pilaantuneet maat puhdistettavaksi ennen rakentamistoiden
aloittamista.

Rakentamisen aikaiset ympéaristohairiot

Vantaan ratikan ja siihen liittyvan katuympériston rakentaminen aiheuttaa tilapdisia hairi6ita ajo-
neuvo- ja joukkoliikenteeseen, jalankulkuun ja pydrailyyn sek& mahdollisesti myos asumiseen ja
muihin toimintoihin. Rakentamisen aikaisten hairiiden rajoittamiseen tulee kiinnittdd huomiota
hankkeen jatkosuunnittelussa ja toteutuksessa.

Kaavassa on esitetty maarays uusien maanalaisten tilojen sijoittamisesta, kaivuusta, louhimisesta
ja lujittamisesta siten, ettei aiheuteta haittaa olemassa oleville rakennuksille, maanalaisille tiloille,
vesihuollon verkostoille tai junaradalle ja sen laitteille. Rakentamisen aikana on huomioitava, ettei
rakentaminen tai uusien maanalaisten tilojen kaytto aiheuta haittaa orsi- tai pohjavedelle. Ennen
rakennusluvan myontédmisté luvan hakijan on esitettdvé hyvéaksyttavat suunnitelmat maaperan,
kallion sekd rakennusten ja rakenteiden liikkeiden ja tarindiden seurannasta.

Vaikutukset luontoon ja luonnonymparistoon

Ratikkalinja ja sille varattu joukkoliikennetunneli sijoittuu kaava-alueella jo rakennetuille alueille.
Kirjastopuiston isot vanhat puut voi olla luonnon monimuotoisuuden kannalta merkittavia. Kirjas-
topuiston puita pyritddn turvaamaan kaavamaarayksin.

Kaavan vaikutukset Kirjapuistoon on arvioitu kohdassa 4.4.1 vaikutukset rakennettuun ympaéris-
to6n, vaikutukset kaupunki- ja maisemakuvaan seké vaikutukset virkistykseen.

Vesistot ja vesitalous

Alueen pohjavesiolosuhteita on selvitetty tunnelin suunnittelua varten (Afry Finland Oy 18.3.2021;
Afry Finland Oy 12.6.2021) ja olosuhteet on huomioitu sekd asemakaavaehdotuksen perusteena
olevissa suunnitelmissa ettd asemakaavaehdotuksessa. Pohjavesiolosuhteiden huomioimisesta
suunnittelussa ja niiden seuraamisesta rakennustdiden aikana on annettu kaavaméarays. Ennen
rakennusluvan myontédmistd tulee liséksi laatia pohjarakennus- ja ymparistoseurantasuunnitelma,
jolla turvataan Pohjaveden laatu seka virtausolosuhteiden sailyminen.

Kirjastopuistossa tunnelin p&élla oleva kasvualustapaksuus tulee pienenemaéaén, joten hulevesille
on hieman vdhemman viivytys- ja imeytystilaa puistossa.

Tunnelin ajoluiskille on laadittu kaavamaarays tulvatilanteisiin varautumisesta.
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Vaikutukset maa- ja kallioperdan

Alueen maa- ja kallioperéolosuhteita on selvitetty tunnelin suunnittelua varten rakennettavuussel-
vityksessa (Afry Finland Oy 19.4.2021) ja ne on huomioitu sekéd asemakaavaehdotuksen perus-
teena olevissa suunnitelmissa ettd asemakaavaehdotuksessa. Hankkeen vaikutuksia maa- ja kal-
lioperdadn seurataan koko tunnelin suunnittelu- ja rakentamisjakson ajan. Maa- ja kallio-olosuhtei-
den huomioimisesta suunnittelussa ja niiden seuraamisesta rakennustdiden aikana on annettu
kaavamaarays.

Rakentamisolosuhteet ovat erittdin haastavat koko kaava-alueella. Kalliota joudutaan louhimaan
laajalti. Tarvittavin osin tehddan kallion lujitustoitd ja tiivistdmisid. Louhintojen osalta tulee huomi-
oida mahdolliset I&hirakennusten asettamat reunaehdot térindarvoille. (Vantaan raitiotie, raken-
nettavuusselvitys, Afry Finland Oy 19.4.2021)

Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta

Vantaan ratikan resurssiviisauden suuntaviivojen mukaan (Sitowise Oy, 13.5.2020) resurssiviisaus
ohjaa Vantaan ratikan suunnittelun valintoja. Vantaan ratikan katu- ja rakentamissuunnitelmista
tehdaan paastolaskentaa suunnittelun edetessa. Ratikan rakentamisen jokainen vaihe, myos kaa-
van osoittamalla alueella, toteutetaan mahdollisimman resurssiviisaasti. Parhaillaan laaditaan rati-
kan resurssiviisauden toteutukseen tarkempaa suunnitelmaa.

Yleisesti infrahankkeiden paést6ja muodostuu maa- ja kalliomassojen kaytdsta, niiden kuljetuk-
sista, siltojen, pohjan vahvistamisen stabiloinnista ja paalutuksesta seké asfalttipdallysteista.

Materiaalien hiilidioksidipaastoita valtaosa syntyy sementin valmistuksessa, jota kdytetaan betoni-
sissa rakenteissa kuten silloissa ja pohjanvahvistusrakenteissa. Naitéa paéastoja on mahdollista va-
henté&a kayttamalla vahapaastdisempad sementtié seké suosimalla kotimaisia ja kierratettyja ma-
teriaaleja. My6s puulla voidaan tietyissa osin korvata betonirakenteita. Tunnelirakentamisessa
syntyva louhe hyddynnetdan ratikan tai muiden vaylien pohjarakenteissa.

Koneiden paasttjen véhentamiseksi Vantaan kaupunki on sitoutunut green deal -sopimukseen,
jonka mukaisesti kaikki tydmaat ovat tyokoneiden ja energiankdyton osalla fossiilivapaita vuoteen
2025 mennessa. Hengitysilman osalla paastottomyyteen pyritdén vuoteen 2030 mennessa. Van-
taalla on jo kiristetty naita paastoja hillitseviad Stage- ja Euro -luokkia.

Vantaan ratikan yleissuunnitelman mukaisesti raitiotien liikenndinti vaikuttaa henkil6autoliiken-
teeseen kulkutapavalinnan sekd henkildautojen reittivalinnan kautta. Henkildautojen matkamaa-
rat, suoritteet ja siten tieliikkenteen paastot vahenevét, kun joukkoliikenteen palvelutaso paranee.

YMPARISTON HAIRIOTEKIJAT

Melu, térind, runkomelu ja pilaantuneet maat on kasitelty kohdassa 5.4.1. Ymparistohairididen
vahentédminen on VAT:n mukaisesti otettu huomioon.

NIMISTO

Tikkurilanraitio on uusi nimi, josta nimistdryhma péétti kokouksessaan 8.9.2020.
"Tikkurilanraitio, Dickurshysparet, ratikkakatu Jokiniemenkadulta Kielotielle asti, sisaltaa tunneli-

osuuden.” Suunnittelualueelle sijoittuvan ratikkapyséakin nimi on Tikkurilan asema — Dickursby sta-
tion.
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ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Ratikan jatkosuunnittelu toteutetaan vuosina 2020-2023, jonka jalkeen voidaan tehda investointi-
p&aatos noin vuonna 2023. Ratikan mahdollinen rakentaminen tapahtuisi v. 2024-2028.

KAAVATYOHON OSALLISTUNEET

Vantaan kaupunki:
Asemakaavoitus:

Yleiskaavoitus:

Kadut ja puistot/ratikka:

Viestinta:

Kadut ja puistot:
Rakennusvalvonta:
Ympaéristokeskus:

Mittaus- ja geopalvelut:

Kaavakonsultti:
Ramboll Finland Oy:

VANTAAN KAUPUNKI

Marjaana Ylajaaski
Seppo Niva

Tea Taponen
Anna Hellen

Mari Jaakonaho
Sari Simonen
Mikko Jarvi

Eeva Eitsi
Anna-Mari Kangas
Tiina Hulkko

Sauli Hakkarainen
Hannakaisa Markkanen
Paula Luomala
llkka Rekonen
Jouni Ahtiainen
Jari Viinanen
Marja Vuorinen
Heikki Kangas
Janne Karppinen

Heta Tuunanen
Tiina Heikkila
Noora Niemi
Tero likkanen

Vantaalla, 18. pdivéana tammikuuta 2022

Marjaana Ylajaaski
aluearkkitehti

Tea Taponen

aluearkkitehti 7.6.2021 alk.
arkkitehti,

vs. aluearkkitehti 6.6.2021 asti
asemakaava-arkkitehti
asemakaava-arkkitehti
asemakaava-arkkitehti/ratikka
kaavatekninen koordinaattori
kaavoitusinsindori
maisema-arkkitehti
yleiskaavasuunnittelija
hankejohtaja/ratikka
suunnittelupaallikkd/ratikka
tiedottaja/ratikka
suunnitteluinsindori
lupapaallikkod
ymparistosuunnittelija
ymparistopaallikko
ymparistosuunnittelija
geotekniikkap&allikko
geotekniikkainsinoori

projektipaallikko 22.9.2021 asti
projektipaallikké 23.9.2021 alk.
kaavasuunnittelija
kaavasuunnittelija

Kaupunkirakenne ja ymparistd / Asemakaavoitus

asemakaava-arkkitehti
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Asemakaavan seurantalomake
Asemakaavan perustiedot ja
yhteenveto o
Kunta 092 Vantaa Tayttamispvm 13.12.2021
Kaavan nimi 002457 Tikkurila 61 kaupunginosa
Hyvaksymispvm Ehdotuspvm
Hyviksyja Vireilletulosta ilm. pvm 18.05.2021
Hyvaksymispykala Kunnan kaavatunnus 092002457
Generoitu kaavatunnus
Kaava-alueen pinta-ala [ha] 0,2944 Uust asemakaavan pinta-ala [ha]

Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha] 1,7696 Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] ~ 0,2944

Ranta-asemakaava
Rakennuspaikat [Ikm] Omarantaiset
Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset

Rantaviivan pituus [km]
Ei-omarantaiset
Ei-omarantaiset

Aluevaraukset [ha] [%]

0,2944

[k-m’] [e]
100,0 0

[ha +/]
Yhteensi 0,0000
A yhteensi
P yhteensi
Y yhteensi
C yhteensa
K yhteensi
T yhteensa
V yhteensi
R yhteensi
L yhteensi 0,2944  100,0 0 0,0000
E yhteensa

S yhteensi

M yhteensi

W yhteensa

Pinta-ala Pinta-ala
[ha] [%]

1,7696

Pinta-alan muut.
[ha +/-]

1,7148

Kerrosala
[k-m?]

601,1 0

Maanalaiset tilat

Yhteensa

Suojellut rakennukset

Rakennussuojelu
[lIkm] [k-m?]

[lkm +/]

Yhteensa
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Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Tehokkuus Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
[k-m? +/-]

0

Kerrosalan muut.
[k-m? +/-]

0
Suojeltujen rakennusten muutos

[k-m? +/-]
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Alamerkinnat
I\ T—— Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Tehokkuus Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m?| e] [ha +/-] [k-m? +/-]
Yhteensa 0,2944  100,0 0 0,0000 0
A yhteensa
P yhteensa
Y yhteensi
C yhteensa
K yhteensa
T yhteensa
V yhteensa
R yhteensa
L yhteensa 0,2944 100,0 0 0,0000 0
Kadut 0,2944  100,0 0 0,0000 0
E yhteensa
S yhteensa
M yhteensa
W yhteensa
T ErRTE i T Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Pinta-alan muut.  Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m?] [ha +/-] [k-m? +/-]
Yhteensa 1,7696 601,1 0 1,7148 0
ma-jl 1,7696 100,0 0 1,7696 0
map 0,0000 0 -0,0548 0
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Kaava-alueen numero Paivays
Planomradets nummer Datum
002457 18.1.2022
002457ma

Vantaan kaupunki Vanda stad

002457 - Vantaan ratikka:
Tikkurilanraitio

Kaupunginosa 61, TIKKURILA

Asemakaavan muutos

Katualuetta.

Maanalainen asemakaava
Joukkoliikkennetunneli.

Kaupunginosa 62, JOKINIEMI

Maanalainen asemakaava
Joukkoliikennetunneli.

1:2000

002457 - Vandasparan:
Dickursbysparet

Stadsdel 61, DICKURSBY

Andring av detaljplanen
Gatuomrade.

Underjordisk detaljplanen
Offentlig trafikled.

Stadsdel 62, ANAS

Underjordisk detaljplanen
Offentlig trafikled.

1:2000

61
TIKK

KIELOTIE

TIKKURILANRAITIO

e ]
(- ma

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:

3 m kaava-alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Kaupunginosan raja.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Risti merkinnén péailld osoittaa merkinndn
poistamista.

Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun
yleisen alueen nimi.

Korttelin, korttelinosan, alueen tai alueen osan nimi.

Ohjeellinen maanalainen tila joukkoliikennetunnelia
varten.

Alueelle saa maanpintaan sijoittaa tarvittavat
poistumisteihin ja ilmanvaihtoon liittyvat rakennukset,
rakennelmat ja tekniset tilat.

Alueelle saa sijoittaa maanpinnalle rakennettavaan
rakennukseen maanalaisista tiloista johtavat poistumistiet
ja ilmanvaihtokuilun sek& naihin liittyvat teknilliset tilat
suojavydhykkeineen.

Rakennukset ja rakennelmat saavat ulottua korkeintaan 5
metrid maanpinnan ylapuolelle.

Kirjastopuiston tarkeat kulkuyhteydet ja tunnelin
maanpailliset rakenteet sovitetaan yhteen
jatkosuunnittelussa. Kulkuyhteyksien tulee olla linjakkaita
ja kaupunkikuvaa tukevia.

Alueelle saa sijoittaa joukkoliikenteen pysékin, sen
tarvitsemat laituri- ja odotustilat seka kulkuyhteydet.

Pysakki kulkuyhteyksineen on toteutettava
kaupunkikuvaltaan, arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan
korkealuockkaisena, valoisana ja viihtyiséna myos taiteen
keinoja hyodyntéen.

DETALJPLANBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:

Linje 3 m utanfor planomradets grans.

Stadsdelsgrans.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgréans.

Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.

Stadsdelsnummer.

Stadsdelens nhamn.

Namn pa gata, vdg, 6ppen plats, torg, park eller annat
allmant omrade.

Namn pa kvarteret, del av kvarteret, omradet eller del
av omradet.

Riktgivande underjordiskt utrymme for offentlig
trafikled.

Byggnader, konstruktioner och tekniska utrymmen som
behévs i anslutning till utrymningsvégar och ventilation far
placeras pa markytan i omradet.

Utrymningsvagar som leder upp fran de underjordiska
utrymmena till den byggnad som uppférs pa markytan och
ett ventilationsschakt och tillhérande tekniska utrymmen
med skyddszoner far placeras i omradet.

Byggnaderna och anordningarna far stracka sig hogst 5
meter ovanfor markytan.

Biblioteksparkens viktiga passager och tunnelns
ovanjordiska strukturer samordnas i den fortsatta
planeringen. Passagerna ska vara stilfulla och stédja
stadsbilden.

En kollektivtrafikhallplats, fér den nédvandiga perrong-
och vantrum samt férbindelser far placeras i omradet.

Hallplatsen med forbindelser ska byggas sa att den till
stadsbilden, arkitekturen och materialen ar hégklassig,
ljus och trivsam samt ocksa sa att konstnarliga metoder
utnyttjas,
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Pysakin aluetta suunniteltaessa ja toteuttaessa on
erityisesti otettava huomioon turvallisuus ja esteettdmyys.

Alueelle saa sijoittaa tunnelia palvelevat tekniset tilat,
kuten pumppaamon ja muuntamot suojavydhykkeineen.

Tunnelin suunnittelussa on otettava huomioon viereisten
rakennusten perustukset seké katualueelle sijoitettava
kunnallistekniikka.

Sailytettavé/istutettava puurivi

Katu.

Ohjeellinen maanalaisiin tiloihin johtava ajoluiska.

Mikali tunneliin johtava ajoluiska katetaan, tulee
katoksessa olla kasvillisuuskatto. Rakennelman tulee
antaa kevyt ja valoisa vaikutelma.

Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa jarjestaa
ajoneuvoliittymaa

KOKO KAAVA-ALUETTA KOSKEVAT MAARAYKSET

KAUPUNKIKUVA

Maanpaallisten rakennusten, rakennelmien ja rakenteiden
tulee olla arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan
korkealuokkaisia.

Maanpaalliset rakenteet on sovitettava hienovaraisesti
kaupunkikuvaan ja ymparistooén rakennus- ja
ymparistotaiteen keinoin.

Tunnelin kansirakenteissa on otettava huomicon
istutukset seka riittdvan istutusalustan paksuus ja paino.

Puistoalue tulee rakentamisen jalkeen kunnostaa
toiminnoiltaan ja laadultaan korkeatasoiseksi.

Jatkosuunnittelussa tutkitaan olemassa oclevan
hopeapoppelin séilyttdmismahdollisuudet ja olemassa
olevien pienten puiden sailyttdmis- tai
siirtomahdollisuudet.

Tunnelin rakentamisen tielta poistuvat arvopuut on
korvattava isoin taimin.

TYONAIKAISET VAROTOIMET

Maanalaiset tilat on sijoitettava, kaivettava, louhittava ja
lujitettava siten, ettei niista tai niiden rakentamisesta
aiheudu vahinkoa rakennuksille tai muille maanalaisille
tiloille, rakenteille tai vesihuollon verkostoille, eika haittaa
tai vahinkoa junaradalle tai sen laitteille.

Junaradan ja asemakeskuksen |aheisyydessa
kaivettaessa tai louhittaessa on noudatettava erityista
varovaisuutta.

Maanalaisten tilojen ylapuolella olevilla korttelialueilla
rakennettaessa tai louhittaessa on otettava huomioon
maanalaisten tilojen sijainti ja rakenteiden suojaetaisyydet
siten, ettei aiheuteta vahinkoa maanalaisille tiloille tai
rakenteille.

Maanalaiset tilat tulee rakentaa siten, ettei rakentaminen
ja kayttd alenna orsi- eikd pohjaveden pintaa eikd muuta
orsi- ja pahjaveden virtausolosuhteita.

Vid planeringen och byggandet av hallplatsomradet ska
sarskild uppmarksamhet fastas vid sakerhet och
tillganglighet.

Tekniska utrymmen som betj&nar tunneln, som ett
pumpverk och transformatorstationer med skyddszoner,
far placeras i omradet.

Vid planeringen av tunneln ska man beakta de
intilliggande byggnadernas grunder och
kommunaltekniken som placeras i gatuomradet

Trédrad som skall bevaras/planteras

Gata.

Riktgivande kérramp som leder till underjordiska
utrymmen.

Ifall kérrampen som leder till tunneln éverticks, ska den
dvertackas med ett grontak. Konstruktionen ska ge ett latt
och ljust intryck.

Del av gatuomrades grans dér in- och utfart ar
forbjuden

BESTAMMELSER SOM GALLER FOR HELA OMRADET

STADSBILDEN

Byggnaderna, anordningarna och konstruktionerna ovan
jord ska vara hogklassiga till sin arkitektur och till sina
material.

Konstruktioner ovan jord ska anpassas varsamt till
stadsbilden och miljén med hjalp av byggnads- och
miljokonst.

Planteringarna och tjockleken och tyngden hos ett
tillrackligt planteringsunderlag ska beaktas i tunnelns
dackkonstruktioner.

Efter byggandet ska parkomradet till sina funktioner och
sin kvalitet rustas upp sa att det &r hégklassigt.

| den fortsatta planeringen kommer bevarandepotentialen
av befintlig silverpoppel och bevarande eller flyttning av
befintliga sma trad undersdkas.

Vérdetrad som tas ner for att de star i vagen for
tunnelbygget ska ersattas med stora plantor.

ARBETSTIDA SKYDDSATGARDER

Underjordiska utrymmen ska placeras, gravas, schaktas
och forstarkas pa ett sadant satt att de eller byggandet av
dem inte orsakar skador pa byggnader eller andra
underjordiska utrymmen, konstruktioner eller
vattenledningsnat, och inte stor eller skadar jarnvagen
eller dess utrustning.

Séarskild forsiktighet ska iakttas vid gravning eller
schaktning i narheten av jarnvagen och
stationscentrumet.

Vid byggande eller schaktning i kvartersomraden ovanfor
underjordiska utrymmen ska de underjordiska
utrymmenas lége och konstruktionernas skyddsavstand
beaktas for att inte skada de underjordiska utrymmena
eller konstruktionerna.

Underjordiska utrymmen ska byggas pa ett sadant sétt att
byggandet och anvdndningen inte minskar det hdngande
grundvattnets eller grundvattnets yta eller forandrar det
hangande grundvattnets och grundvattnets
flédesfarhallanden.
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PELASTUSTURVALLISUUS

Maanalaisten tilojen uloskaytavat ja pelastusyhteydet
maan pinnalle tulee suunnitella ja toteuttaa
pelastusviranomaisten hyvaksymalla tavalla.

Ennen maanalaisen tilan rakennus- tai louhintaluvan
myoéntamista tulee hakijan laatia selvitys
pelastusturvallisuustason sailymisesté myds lupa-alueen
ulkopuolisissa tiloissa maanalaisen tilan liittyessa niihin.

Rakennettaessa maanalaisia tiloja olemassa olevien
tilojen kautta tulee olemassa olevien tilojen kayton
henkiloturvallisuus- ja pelastusturvallisuustaso turvata
tyén aikana.

YMPARISTOOLOSUHTEET

Mikali alueelle sijoitetaan raitiotie, tulee se suunnitella ja
toteuttaa niin, ettei raitioliikenteen aiheuttama tarina tai
runkoaani ylita tavoitteena pidettavia enimmaisarvoja
(VTT 2008, VTT 2009) sisatiloissa 31.12.2021 mennessa
hyvaksyttyjen asemakaavojen osoittamassa
maankaytossa.

Tunneliin liittyvat aanilahteet (ilmanvaihtolaitteet,
kompressorit yms.) tulee suunnitella siten, etta niiden
aiheuttama melu ei ylitd ymparistoministerion
asetuksessa rakennusten aaniymparistosta (796/2017)
annettuja raja-arvoja.

Ennen rakennusluvan myéntédmista luvan hakijan on
esitettava hyvaksyttavat suunnitelmat maaperan, kallion
seka rakennusten ja rakenteiden liikkeiden ja tarindiden
seurannasta.

Ennen rakennusluvan mydntamista tulee laatia
pohjarakennus- ja ympdristdseurantasuunnitelma, jolla
turvataan orsi- ja pohjaveden laatu seka pinta
nykyiselladn sekéd maa- ja kallioperdssa virtaavan veden
virtausolosuhteiden sailyminen.

Suunnittelussa ja rakentamisessa kallion pintaosien vetta
johtavilla heikkousvydhykkeilla on noudatettava erityista
varovaisuutta.

Suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitava
hulevesien hallinta seka tulvareitit.

Pilaantuneet maa-alueet on selvitettava ja kunnostettava
ennen rakentamiseen ryhtymista.

TONTTIJAKO

Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on
laadittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinndin ole
toisin osoitettu.

Kaupunkirakenne ja ymparistd

Marjaana Ylajaaski

RADDNINGSSAKERHET

De underjordiska utrymmenas utgangar och
raddningsvéagar till markytan ska planeras och verkstallas
pa ett satt som godkénts av raddningsmyndigheterna.

Innan det beviljas tillstand fér byggande eller schaktning
av underjordiskt utrymme ska sékanden utarbeta en
redogorelse for hur raddningsnivan ocksa bibehalls i
utrymmen som ligger utanfor tillstandsomradet da det
underjordiska utrymmet star i anslutning till dem.

Da byggandet av underjordiska utrymmen genomférs via
redan existerande utrymmen ska personsakerhets- och
raddningssékerhetsnivan fér anvandningen av de
befintliga utrymmena sékerstéllas under arbetets gang.

MILJOFORHALLANDEN

Om en sparvag placeras i omradet ska den planeras och
byggas sa att vibrationer eller stomljud fran spartrafiken
inte overskrider de hogsta vardena inomhus (VTT 2008,
VTT 2009) som uppsatts som mal for den anvisade
markanvandningen i detaljplaner som godkants fére
31.12.2021.

Ljudkallor i anslutning till tunneln (ventilationsanordningar,

kompressorer 0.dyl.) ska planeras sa att bullret som
alstras av dem inte Overskrider gransvardena fér
ljudmiljén i byggnader i miljdministeriets férordning
(796/2017).

Innan bygglov beviljas ska sékanden lamna in godkanda
planer for uppfoljning av rorelser och vibrationer i mark,
berg och byggnader och konstruktioner.

Innan bygglov beviljas ska en grundbyggnads- och
miljéévervakningsplan utarbetas for att sékerstalla att det
héngande grundvattnets och grundvattnets kvalitet och
vattenyta bibehalls och att flodesférhallandena hos det
vatten som rinner | marken och berggrunden bevaras.

Sarskild forsiktighet ska iakttas vid planering och
byggande i vattenforande skolar i bergets ytdelar.

Dagvattenhanteringen och avledningsvagarna ska
besaktas vid planeringen och byggandet.

Férorenade markomraden ska utredas och saneras fére
byggstarten.

TOMTINDELNING

F&r kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en
separat tomtindelning goras, om inte via planteckningar
annat bestamts.

Stadsstruktur och miljo
Detaljplanering

Aluearkkitehti / Omradesarkitekt

Mittaus- ja geopalvelut

Asemakaavan pohjakartta tayttaa sille asetetut vaatimukset

Mé&tning och geoteknik

Baskartan fér detaljplanen uppfyller de krav som stalls pa

den.
Tasokoordinaatisto Vantaalla/Vanda . .20 Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25, ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma hojdsystemet
N2000. N2000.
Kimmeo Junttila
Kaupungingeodeetti / Stadsgeodet
Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa . .20 Godkand av stadsfullmaktige . .20
18.1.2022 KALA TTA
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehdi siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatdksen tehnyt toimielin on ylittdnyt toimivaltansa
. paatods on muuten lainvastainen

ja/tai

tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta

oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poéytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

. seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
. kolmen padivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
° saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sdahkopostilla tai séhkéisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla
tai henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle
tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myos edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma—ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjlaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet tehnyt padtoksestd aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jasenena voit tehda
valituksen, jos paatds on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymistda. Myohassa
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatdksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
o kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkil6kohtaisesti, postittamalla tai sdahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhdpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitd aiemmin toimittanut
oikaisuvaatimuksen yhteydessa). llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi my6s tdman nimi, kotikunta,
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sdhkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kdytava ilmi lahettdjan
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko paatos tehty muodollisesti oikein.
Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen
tuomioistuin (karajaoikeus).

Muutoksenhakijalta peritddan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tahan paatokseen, joilla on paatetty olla kayttamatta etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tahan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta.
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jiljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitad luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen ldhettdmisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen

katsotaan saaneen padtoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisilto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.
Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettadva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Sahkoinen tiedoksianto
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Mikali hankintapdatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkbinen viesti on vastaanottajan kaytettadvissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemadntena pdivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sadanné6nmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.
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Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkil6, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, sekd todistus siita,
mina padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttdaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali

hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
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Soérnaistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen, eli jos paatds kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Voit tehda valituksen my®0s, jos olet kunnan jasen. Poikkeuksen tdhdan muodostavat vaikutukseltaan vahaiset
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Naihin vaikutukseltaan vahaisiin muutoksiin
kunnan jasenella ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vahdisena ei ole pidettdva asemakaavan muutosta, jossa

e muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen paaasiallista kayttotarkoitusta

e supistetaan puistoja tai muita lahivirkistykseen osoitettuja alueita

e nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ymparistéon laajemmin

vaikuttavalla tavalla

heikennetdan rakennetun ympariston tai luonnonympariston arvojen sailymista tai
e muutetaan kaavaa muulla ndihin rinnastettavalla tavalla.

Valituksen voi tehdd myds
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla on vaikutuksia
o rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myohéassa
tullutta valitusta ei tutkita. Kunnan jasenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat pdatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisadtietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Sorndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatoksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet asianosainen eli pdaatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittdmasti oikeuksiisi,
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehda my0s asiassa julkista etua valvova viranomainen.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtdva viimeistddan maardajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poéytakirja on nahtavana
Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sahkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu
viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitda muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Imoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siita on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden kdyttamista koskevassa asiassa
Jos olet tyytymaton tdhan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Voit tehda valituksen, jos olet
e ostaja tai
e myyja.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistddan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myodhassa tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta:
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdahkoisesti. Jos viimeinen palautuspdiva osuu
viikonlopulle tai pyhdpaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liitd mukaan
valituksen kohteena oleva pdatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat. IImoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdaan oikeudenkdayntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisatietoja valituksen
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaisen paatdksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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