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Poytakirja

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

Aika 8.6.2022 klo 17.04-20.13
Paikka Kaupungintalo, huone Martinlaakso (Asematie 7, 01300 Vantaa)
Osallistujat
Jasenet Varajasenet
Lindell, Miia, puheenjohtaja X Linnakangas Jaakko
Kangasniemi Mila, varapuheenjohtaja - Elech Refka X
Viljanen Janne - Pessi Ellen -
Jashanica Xhemail - Niskanen Ville -
Aura Pernilla X Forsblom-Prittinen Frida
Ibrahim Aadan X Liimatainen Reijo
Hasa Elina - El Issaoui Naima X
Haanpaa Jarkko X Aaltonen Marek
Lammenranta Peter X Palve Tommi
Mariyathas Jude - Vaisanen Veikko -
Chakir Samira - Villanen Tytti -
Hinkonen Andrei X Karadag Nejdet
Punna Petriina X Pahtela Niina
Muut osallistujat
Karinen Ville, kaupunginhallitus, lahti 18.45 X Nguyen Chau
Amoah Vida, nuorisovaltuusto, saapui 17.19 X Canta Maria
Soinio Auli, koulutuspaallikkd/ Aikuisopisto/ X Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kaupunkikulttuuri, 1ahti 19.58 kulttuuripalveluiden paallikkd/
kaupunkikulttuuri
Tuovinen Minna, maahanmuuttajapalvelujen X Bjorkman Mia, osastonhoitaja/
paallikkd/sosiaali- ja terveydenhuolto ennaltaehkaiseva terveydenhuolto/
sosiaali- ja terveydenhuolto
Hakkari Pia, opetustoimen suunnittelija/ - Ahtee Eeva, opetustoimen -
perusopetus/ kasvatus ja oppiminen asiantuntija/ suomenkielinen
lukiokoulutus/ kasvatus ja oppiminen
Rajala Johanna, aluearkkitehti/ X Laine Ilkka, asemakaavapaallikkd/
asemakaavoitus/kaupunkiymparistd asemakaavoitus/kaupunkiymparistd
Lautiola Hannele, X N.N. kaupunkistrategia ja johto
monikulttuurisuusasiainpaallikkd/
kasvupalvelut/kaupunkistrategia ja johto
Marttinen Eija, asiantuntija/ Uudenmaan TE- X Kahkénen Annika, johtava asiantuntija/
toimisto Uudenmaan TE-toimisto
N.N. / Itd-Uudenmaan poliisilaitos Raulahti Kari-Pekka, poliisikoordi- -

naattori/ IUPOL/Vantaan kaupunki
Muut osallistujat
Kentta Tiina, kumppanuusasiantuntija/ X
kaupunkistrategia ja johto
Mayer Minna, johtava asiantuntija, MDI Public  x
Oy
Pitkdnen Sari, asiantuntija, MDI Public Oy
Roikonen Petri, mydnteisen erityiskohtelun
ohjelman koordinaattori
Anttila Anu, poytékirjanpitaja X
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Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Miia Lindell

Poytakirjanpitaja Anu Anttila

Poytdkirjan tarkastus

Refka Elech

Naima El Issaoui
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Poytakirja
1. Kokouksen avaus, tydjarjestyksen hyviksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

Paatos: puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.04. Hyvaksyttiin ty6jarjestys ja valittiin
poytakirjantarkastajiksi Refka Elech ja Naima Eli Issaoui.

2. Tilannekatsaus myodnteisen erityiskohtelun toimintaohjelmasta

Vantaalla asukkaiden ja alueiden valiset hyvinvointierot ovat kasvamassa. Suunnan korjaamiseksi
vuonna 2019 kaynnistettiin kaupunkitasoinen, strategiaan kytketty myonteisen erityiskohtelun ohjelma
(MEK). Sen tavoitteena on vdahentaa hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, missa
tuen tarve on tavallista suurempi. Ohjelman vuosibudjetti on 2 miljoonaa euroa. Vuoden 2023 alussa
kdynnistyy uusi ohjelmakausi. MEK-ohjelman koordinaattori, erityisasiantuntija Petri Roikonen kertoi
tilanteesta Vantaalla ja esitteli uuden ohjelmaluonnoksen. Esityksen diat |10ytyvat extranetista.

Tiivistelma: huono-osaisuus ja eriarvoisuus nakyvat kaupunkikuvassa alueiden erilaisuutena. Myodnteisen
erityiskohtelun alueilla on tuloihin, koulutukseen, tyottomyyteen ja muunkielisten vdaestoosuuksiin
perustuvia tilastollisia erityispiirteitd, joiden perusteella on valittu tukitoimenpiteet eri toimialoilla.
Tukitoimia ovat mm. lapsiperheille suunnatut ennaltaehkaisevat palvelut, peruskoulujen ja toisen asteen
tukeminen, kaupunkiympariston viihtyisyyden ja julkisten tilojen parantaminen, toimet vaikeasti
tavoitettaville ryhmille ja muita tukitoimia kuten jarjestojen erityisavustukset ja kesaruokailu MEK-
alueille. MEK-ohjelman paamaaria tukee myos Vantaan ldhidohjelma 2020-2022 ”Raidekaupunkia
rakentamassa”, jonka padtavoitteena on radanvarren ja ratikan varren keskusten ja asuinalueiden
kokonaisvaltainen kehittaminen.

Petri totesi, ettd eriarvoisuuden erityiskysymykset ovat metropolialueelle yhteisig, ja niiden
ratkaisemiseksi tarvitaan yhteistyota. Tutkimus- ja muuta yhteisty6ta tehddaan suomalaisten ja
pohjoismaisten kaupunkien valilla ja esim. Lahidohjelmaan liittyen. Vantaalla kohdennetuista
tukitoimista huolimatta ja suhteessa muihin kuutoskaupunkeihin on menty huonompaan suuntaan. Han
totesi, ettd alueellisen eriarvoistumisen estaminen on pitkdjanteista toimintaa, jossa on valttamatonta
investoida ihmisiin — hyvinvointiin, koulutukseen ja tydémahdollisuuksiin. Sosiaalisesti kestavan ja laaja-
alaisen hyvinvointityon ja kehittamistyon tulokset saattavat nakya vasta usean vuoden tai jopa usean
kymmenen vuoden kuluttua. Kokonaisuutena MEK-tyd on saanut paljon kiitosta ja se on nostettu esiin
esimerkkina sosiaalisesti kestdvasta ja laaja-alaisesta hyvinvointityosta ja

kaupunkikehittamisesta.

Esityksen lopuksi Petri toivotti tervetulleiksi kaikki ideat ja ehdotukset segregaatiokehityksen
katkaisemiseksi ja esitteli tydpajassa kasiteltavat taustakysymykset: 1) Miten voisimme ehkaista
eriarvoistumista ja lisata asukkaiden hyvinvointia? 2) Miten voisimme ottaa paremmin huomioon
Vantaan erityispiirteet, joita ovat monikulttuurisuus, haastava muuttoliike: Vantaalle muuttaa jo
valmiiksi haavoittuvassa asemassa olevia, alueiden erilaistuminen ja sosioekonomiset haasteet:
tyollisyys, koulutus ja tulot sekd 3) Miten voisimme edistaa kotoutumista?

Keskustelussa nousi esille selkeiden mittareiden tarve toimenpiteiden onnistumiselle ja johtamisen
helpottamiseksi seka tarve tarkastella asioita laajoina kokonaisuuksina. Petri kertoi, ettd toimenpiteiden
vaikuttavuuden mittaus on ongelmallista ja myos resurssikysymys. Tutkijandkdokulmaa yritetadn tuoda
mukaan varaamalla rahaa esim. opinndytetdihin. Todettiin, ettd eriytymisesta on puhuttu jo kauan,
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mutta toimenpiteet ovat olleet vaatimattomia (osallistuva budjetointi). Liséksi koulujen suhteen on tehty
ratkaisuja, jotka lisddvat eriytymista (esim. Hakunilassa koulun lakkauttaminen). Myds tyollisyyteen
tarvitaan selkea ja seurattava toimenpideohjelma eika yksittaisia palveluita ja toimenpiteita. Vantaan
tyollisyyspalveluissa nakyy syrjaytymiskehitys, joka liittyy osaltaan heikkoon suomen kielen taitoon. Se
puolestaan voi liittya osaltaan aikuisten perusopetuksen tilakysymykseen, jota ei ole saatu ratkaistua ja
johon opiskelu voi kaatua pahimmassa tapauksessa. Esille nousi my6s kunnasta riippumattomia valtioon
liittyvia ongelmia, kuten suomen kielen kurssien pitkat odotusajat (lisddvat epaluottamusta koko
yhteiskuntaa kohtaan), ja korkeakoulutettujen ja lukutaidottomien laittaminen samalle kurssille.
Todettiin, ettd uuteen kotoutumislakiin esitetyt muutokset, kuten kaavailtu kotoutumisajan
lyhentaminen ja opiskelevien maahanmuuttajien tyénhakuvelvoite, voivat pahentaa ongelmia, silla jos
tyopaikka loytyy, peruskoulu on jatettava kesken. Tuotiin myos esille, etta positiivisiakin asioita
tapahtuu, esim. koulunuorisotyd, jonka tuloksena Variassa keskeyttamisluvut ovat laskeneet.

Paatos: kuultiin esitys ja merkittiin tiedoksi.

3. Vantaan kotouttamisohjelman valmistelun eteneminen

Vantaan kuluvan vuoden loppuun asti voimassa oleva kotouttamisohjelma on nimeltaan
monikulttuurisuussuunnitelma, ja se sisdltyy hyvinvointiohjelmaan 2018-2022. Uusi kotouttamisohjelma
on valmisteilla. Monikulttuurisuusasian paallikkdé Hannele Lautiola taustoitti ohjelman valmistelua. Esitys
I6ytyy neuvottelukunnan Extranetista.

Hannele kertoi, ettd uuden kotouttamisohjelman valmistelutydoryhmana toimii kansainvalisyys-
strategiatyoryhma. Tukea saadaan MDI Public Oy:n konsulteilta, jotka ovat kriittisia rinnallakulkijoita ja
auttavat kirjoittamaan ohjelman. Aikataulusuunnitelman mukaisesti kesalla pidetdaan
kuulemistilaisuuksia, syksylla kasitellaan luonnosta eri toimielimissa ja linkitetaan se
elinvoimaohjelmaan. Ohjelma viedaan hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustolle joulukuussa. Lisdksi han
toi esille kv-strategiatydéryhman ajatuksia mainiten mm. rekrytointikysymyksen ja tyollisyyden,
asukkaiden kuulemisen tarkeyden ohjelmavalmistelun eri vaiheissa, laajan sidosryhmayhteistyon ml.
jarjestot; naisnakdkulman, jengiytymisen ja edunvalvonnan. Koto-ohjelman jasentelyssa hyédynnetdan
talenttien asettautumiseen kaytettya rakennetta seka Integrating Cities Charterin teemoja.

Osana esitysta Hannele kertoi kotouttamislain uudistuksesta todeten, etta siind on vield paljon avoimia
kysymyksia. Vantaan kaupunki on antanut lakiluonnoksesta lausunnon, joka lI6ytyy lausuntopalvelu.fi:sta
muiden lausuntojen kanssa ja Extranetista omana tiedostonaan. Lakiluonnoksella ei sindnsa ole suurta
vaikutusta kotouttamisohjelman valmisteluun.

Paatos: kuultiin esitys ja merkittiin tiedoksi.

4. Vantaan kotouttamisohjelman valmistelua tukeva suunnittelutyépaja

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta osallistui kotouttamisohjelman valmisteluun tyopajassa, jonka
vetivat MDI Public Oy:n konsultit asiantuntija Sari Pitkdnen ja johtava asiantuntija Minna Mayer. He
toimittivat jo etukateen pohdittaviksi teemoja ja kysymyksia. Ensimmaisen osion teemat olivat:

e Vantaan vetovoima (houkuttelu ja maine)

e Asettautuminen ja kotoutuminen

e (Osaamisen kehittaminen (kohtaanto)


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b454ea3c-8a28-458d-a6ba-8c9253ad5974
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e TyOpaikat ja tyollisyys (kohtaanto)
e Vantaan pitovoima (yhdenvertaisuus ja kaksisuuntainen kotoutuminen)
e Muut esille nostettavat teemat (yhteistyd, humanitaarisista syistda maahan muuttaneet)

Toisessa osiossa neuvottelukunta kommentoi Hakunilan Mahdollisuuksien torilla 21.5. kerdtyn aineiston
koostetta ja tyosti pienryhmissa seuraavia kysymyksia:

1. Mika toimii, minkd vahvuuden varaan voimme rakentaa?

2. Mika ei toimi, mika vaatii erityista huomiota? Kenen toimin asiaan voidaan vaikuttaa?

3. Mika on maahanmuutto-ohjelman tarkein tavoite tasta nakdkulmasta?

4. Mita toimia tama edellyttaa? Milla toimintatavoilla ja toimintatapojen muutoksilla voidaan

vaikuttaa tilanteen kehittymiseen?
5. Kenen toimin ja millaisen yhteistydn avulla tavoite voitaisiin saavuttaa?

TyOpajojen tuotokset kirjattiin Screenio-ohjelmaan, jonka jalkeen neuvottelukunta tdydensi nostoja
erittdin monipuolisessa keskustelussa. Keskustelua syntyi mm. tyéeldaman osaamis- ja
tutkintovaatimuksista, suomen ja ruotsin kielen vaatimustasosta ja tarjonnasta, osaamisen
tunnustamisesta, palvelujen ja tiedon tarjoamisesta ja I6ydettavyydesta eri kielilld, kolmannen sektorin
roolista neuvonnassa, tyovoimapalveluiden resursseista, uuden tydvoimapalvelulain epdkohdista
(tyonhakuvelvoite — ongelma aikuisten peruskoulua suorittaville, kuntoutuksessa oleville), kotoutumisen
hankaluuksista johtuvista mielenterveysongelmista ja niin edelleen. Tyoskentelyalusta on edelleen
neuvottelukunnan kaytettavissa 12.8. saakka, joten siihen voi jokainen tehda haluamiaan lisayksia.

Paatos: tyoskenneltiin tyOpajoissa, keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

5. Ajankohtaiset asiat
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan valtuuttama tyéryhma valmisteli kannanoton
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettamisesta hyvinvointialueelle. Asia kasitellaan

aluehallituksen kokouksessa 22.6.

Paatos: merkittiin tiedoksi.

6. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.13. Seuraava kokous pidetdaan 24.8. Silloin jatketaan
kotouttamisohjelman valmistelua tyollisyysteemalla.
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