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Poytakirja Nr 6/2022 Sivu 1
@ Vand a Stadsfullmaktige
20.06.2022
Stadsfullmdktiges sammantrade
Tid 20.6.2022 kl. 18.00-22.50
Plats Stadshuset, Dickursby
Deltagare
Ledamoter Narvarande Ledamoter Narvarande
Lindtman Antti, ordférande X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | vice ordférande X Multala Sari -
Veltheim Erika, Il vice ordférande x (§ 1-6, kl. Niikko Mika -
18.00-19.10)
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X (pa distans) Norres Lasse -
Aidanjuuri Tanja X Nummela Nina X
Aura Anssi X Orlando Carita X
Dehghan Milad X Orpana Anitta X
Demiri Funda X Phull Manav x (§ 1-10, kl.
18.00-20.00)
Eerola Antero X Raja-Aho Maarit -
Eklund Tarja X Rautavaara Maija X
Friman Reija X Rokkanen Sakari x (§ 1-10, 12-23,
kl. 18.00-20.05,
kl. 21.20-22.50)
Hakala Heli X Ramo Eve -
Hall Anu X Rasanen Minna X
Hartikainen Janne X Saimen Tuukka -
livarinen Oskari X Sainio Jari X
el Issaoui Naima X Saramo Jussi X (§ 1-13, kl.
18.00-21.30)
Jard Juha X Sillanpaa Minttu X
Jaaskelainen Jouko X Siniketo-Pietila Katja X
Kaiju Susanna X Stirkkinen Matilda X
Kaimio Tuire X Suoniemi Juha X
Kanerva Sami X Sarkela Jussi x (§ 1-17, kl.
18.00-22.05)
Karhu Suvi X al-Taee Hussein -
Karlsson Patrik X Tahvanainen Sade X
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva -
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva X
Kiljunen Kimmo - Tuomela Tiina X
Kivimaki Otso X Vacker Marjo X
Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
Karki Niilo x (§ 1-5, kl. Weckman Markku x (§ 1-20, kl.
18.00-18.45) 18.00-22.20)
Lehmuskallio Paula X Viilo Mikko X
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Letto Pirkko X Astrand Stefan X
Lundell Kai-Ari X
Ersittare Narvarande
Heikkinen Minna X

Virkamaki Pekka
Sodhi Ranbir
Ibrahim Aadan
Karkkainen Riku
Leppanen Janne
Liutu Topi
Kaartokallio Loviisa
Seppanen Tia
Gilbert Olga

Stadsstyrelseledamoter
Karinen Ville
Tammi Visa

Ungdomsfullmaktiges representant
Vida Amoah x (§ 1-9, kl.

18.00-20.00)

Ovriga deltagare

Viljanen Ritva, stadsdirektor

Kalske Katri, bitradande stadsdirektor
Astrand Riikka, bitradande stadsdirektor
Anttila Tero, bitrddande stadsdirektor
Aronkyt6 Timo, bitrddande stadsdirektor
Lahnalampi-Lahtinen Minna, tf. bitrddande stadsdirektor
Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektor
Kalmari Mari, informationsdirektor
Pennanen Sari-Anna, stadsjurist

Hieta-Aho Helmi, jurist

Tala Lotta, forvaltningssekreterare

Jokinen Eeva, protokollférare

x (§ 1-12, kl. 18.00-21.25)
x (§ 1-20, kl. 18.00-22.25)
X

X X X X X X

Narvarande
X
X

Ungdomsfullmaktiges ersattare

Narvarande

X X X | X X X

x
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Sivu 3

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordférande Antti Lindtman
Protokollforare Eeva Jokinen

Justering av protokollet

Tid och plats 27.6.2022, elektroniskt

Sami Kanerva Mika Kasonen

Paragraf 3 justerades och godkdndes vid sammantradet.

Protokollet ar framlagt

Tid och plats 29.6.2022, pa Vanda stads webbplats paatokset.vantaa.fi.
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18
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Kungorelsen om stadsfullméaktiges sammantrade har publicerats pa stadens webbsidor 13.6.2022 och
varje fullmaktigeledamot har tillsédnts en personlig sammantradeskallelse per e-post.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 1

Forslag:

Stadsfullmaktige konstaterar

a) vilka ledamoter som ar narvarande och

b) att sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Behandling:

Ordféranden konstaterade att ledamoterna Mika Niikko, Tuukka Saimen, Hussein Al-Taee, Kiljunen
Kimmo, Norres Lasse, Multala Sari, Maarit Raja-Aho, Tiina Tuomela, Eva Tawasoli och Eve Ramé bett om
befrielse fran detta sammantrade pa grund av arbete, resa eller personliga skal.

| stillet for dem kallades Pekka Virkamaki, Minna Heikkinen, Sodhi Ranbir, Aadan lbrahim, Karkkainen
Riku, Leppadnen Janne, Liutu Topi, Kaartokallio Loviisa, Seppanen Tia och Gilbert Olga till sammantradet i
samma ordningsfoljd.

Ordforanden konstaterade att 67 ledamoter var narvarande.

Beslut:
Ordféranden konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutsfort.

Ordféranden konstaterade féljande andringar i stadsfullmaktiges sammansattning under sammantradet:

under behandlingen av § 5, kl. 18.45 avlagsnade sig ledamoten Niilo Karki fran sammantrdadet av
personliga skal, och ersattaren Aki Makipernaa anlande i hans stélle, varefter sammanlagt 67 ledamoter
var ndrvarande.

under behandlingen av § 6 kl. 19.10 avlagsnade sig ledamoten Erika Veltheim fran sammantradet av
personliga skal, och ersattaren Aapo Happonen anldnde i hennes stélle, varefter 67 ledamoter var
ndrvarande.

under behandlingen av § 10 kl. 20.00 avldagsnade sig ledamoten Phull Manav fran sammantradet pa
grund av arbetsforhinder, varefter 66 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 12 kl. 21.25 avlagsnade sig ersattaren Pekka Virkamaki fran sammantradet pa
grund av personliga skal, varefter 65 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 13 kl. 21.30 avlagsnade sig ledamoten Jussi Saramo fran sammantradet av
personliga skal, varefter 64 ledamdéter var narvarande.

under behandlingen av § 17 kl. 22.05 avlagsnade sig ledamoten Jussi Sarkeld fran sammantradet av
personliga skal, varefter 63 ledamoter var narvarande.
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under behandlingen av § 20 kl. 22.20 avldgsnade sig ledamoten Markku Weckman fran sammantradet
pa grund av personliga skal, varefter 62 ledamoter var narvarande.

under behandlingen av § 20 kl. 22.25 avldgsnade sig ersattaren Ranbir Sodhi fran sammantradet pa
grund av arbetsforhinder, varefter 61 ledamoter var narvarande.
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28
Justering av protokollet

Stadsfullmaktige 20.06.2022 § 2

Forslag:

Stadsfullméktige beslutar att

a) valja tva protokolljusterare till att forratta justeringen av protokollet elektroniskt
mandagen 27.6.2022 kl. 16.00, och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor
(www.vantaa.fi/beslutsfattande) fran och med onsdagen 29.6.2022.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) valja Sami Kanerva och Mika Kasonen till protokolljusterare for att forratta justeringen av
protokollet elektroniskt mandagen 27.6.2022 kl. 16.00, och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor

(www.vantaa.fi/beslutsfattande) fran och med onsdagen 29.6.2022.
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3§ Val av ordférande for stadsfullmaktige for tiden 1.6.2022-31.5.2023

VvD/VD/5205/00.00.01.00/2022
RV/IT/EA

Enligt 18 § i kommunallagen viljer fullmaktige bland sina ledaméter en ordférande och ett behovligt
antal vice ordférande for fullmaktiges mandattid, om inte fullmaktige har beslutat att de ska ha en
kortare mandattid an fullmaktiges mandattid. Ordféranden och vice ordférandena utses vid samma
valforrattning.

Enligt 19 kap. 1 § i forvaltningsstadgan viljer stadsfullmaktige inom sig vid sitt sammantrade varje ar en
ordférande samt en forsta och andra vice ordférande.

Stadsstyrelsen 9.5.2022 § 7

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att det forrattas val av ordférande for
stadsfullmaktige for tiden 1.6.2022-31.5.2023.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 3

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att forratta val av ordférande for stadsfullmaktige for tiden 1.6.2022—
31.5.2023.

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att vilja foljande personer till ordférande for stadsfullmaktige for tiden
1.6.2022-31.5.2023:

Antti Lindtman Stadsfullmaktiges ordférande
Lauri Kaira Stadsfullmaktiges | vice ordférande
Erika Veltheim Stadsfullmaktiges Il vice ordforande

Protokollet justerades och godkandes for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Anvisningar for sbkande av andring: 1 Besvarsanvisning
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48 Val av fullmdktigeutskott fér tiden 1.6.2022-31.5.2023

VD/5378/00.00.01.00/2022
RV/IT/EA

| enlighet med 23 kap. 1 § i forvaltningsstadgan tillsatter fullméaktige arligen ett permanent
fullmaktigeutskott for att forberedande behandla drenden som anhangiggjorts i fullmaktige samt dven
andra fragor som hor till fullmaktiges arbete.

Ledamoter i fullmaktigeutskottet ar fullmaktiges ordférande och badgge vice ordférande samt ett av
fullmaktige vid ifragavarande tidpunkt faststallt antal av fullmaktige utsedda ledamoter och personliga
ersattare for dessa.

Som ordfdrande for fullmaktigeutskottet fungerar fullmaktiges ordférande och vid forhinder for denne
fullméaktiges | eller Il vice ordférande.

| fullmaktigeutskottets sammantraden deltar stadsstyrelsens ordférande

och bagge viceordférande som sakkunniga samt de personer som behovs for behandlingen av
respektive arende.

Det fullmaktigeutskott, som ndmns i denna bestdammelse, avser inte ett i 35 § i kommunallagen stadgat
utskott.

Stadsstyrelsen 9.5.2022 § 8

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att

a) antalet ledamaéter i fullmaktigeutskottet och personliga ersattare foér dem faststalls for
tiden 1.6.2022-31.5.2022, och att

b) val av fullmaktigeutskott for tiden 1.6.2022-31.5.2023 forrattas.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 4

Stadsstyrelsens forslag:
Fullméaktige beslutar att

a) faststalla antalet ledamoter i fullmaktigeutskottet och deras personliga ersattare for tiden
1.6.2022-31.5.2023, och

b) forratta val av fullmaktigeutskott for tiden 1.6.2022—-31.5.2023.

Beslut:

Fullmaktige beslutade att
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a) faststalla antalet ledamoter i fullmaktigeutskottet och deras personliga ersattare till 9 for
tiden 1.6.2022-31.5.2023, och

b) valja foljande personer till ledamoter i fullmaktigeutskottet for tiden 1.6.2022—-31.5.2023:

Ledamot Ersdttare

Antti Lindtman, stadsfullmaktiges ordférande

Lauri Kaira, stadsfullmaktiges | vice ordférande

Erika Veltheim, stadsfullmaktiges Il vice ordférande

Sakari Rokkanen Maarit Raja-Aho

Minna Rasanen Ida Tamminen

Niilo Karki Kai-Ari Lundell

Eve Ramo Mikko Viilo

Antero Eerola Funda Demiri

Pirjo Luokkala Eeva Tikkanen

Stefan Astrand Patrik Karlsson

Tiina Tuomela Jouko Jaaskeldinen

Nina Nummela Marjo Vacker

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning
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58§ Forsta delarsoversikten for 2022 for tiden 1.1-30.4.2022

VD/5878/02.01.02.00/2022
RV/MR/PK/IT/KW

| enlighet med anvisningarna for verkstadllandet av budgeten far stadsstyrelsen och stadsfullmaktige

rapporter om utfallet av budgetanslagen och de bindande malen tertialvis for januari—april, januari—
augusti och for hela aret i samband med bokslutet. Den forsta delarséversikten 2022 har utarbetats i
enlighet med laget 30.4.2022.

Omvirldens utveckling

Enligt statistikcentralens forhandsuppgifter var Vandas invanarantal omkring 239 900 personer i mars
2022. Befolkningsdkningen i Vanda har tydligt mattats av efter att coronapandemin bérjade.
Invanarantalet har under januari-mars 6kat med 681 invanare, vilket ar tydligt farre an under aren 2019
och 2020. | flyttrorelserna mellan kommunerna forlorade Vanda 181 personer medan den naturliga
befolkningstillvaxten, dvs. 6verskottet fédda i relation till avlidna, uppvisade en 6kning pa 157 personer
och nettoinvandringen en 6kning pa 561 personer.

| en jamforelse mellan de storsta staderna har Vanda haft den nast snabbaste befolkningstillvaxten.
Under boérjan av aret har Esbo vuxit snabbare, 1302 personer. Esbo har tydligt lyckats 6ka
nettomigrationen mellan kommunerna och hér skiljer sig Esbo fran de 6vriga stora stiderna. Aven i
Tammerfors och Uledborg har befolkningen 6kat genom nettomigrationen mellan kommunerna, men
betydligt mindre an i Esbo. De 6vriga stora staderna har forlorat befolkning i nettomigrationen mellan
kommunerna, Helsingfors till och med 745 personer. Tack vare nettoinvandringen 6kade befolkningen i
Helsingfors med 253 personer i borjan av aret. Befolkningen i Kuopio, Lahtis och Bjérneborg minskade i
borjan av aret.

Arbetslosheten i Vanda minskade under hela bérjan av aret och antalet arbetsldsa var tydligt farre an ett
ar tidigare. Medan Vanda i mars 2021 hade 18 840 arbetsldsa hade antalet i mars 2022 redan sjunkit till
14 288 arbetslosa. Arbetslosheten dr dock dannu pa en betydligt hogre niva @n under motsvarande
tidpunkt fore pandemin. Ar 2019 var antalet arbetslésa endast 9 830 vid motsvarande tidpunkt.

Det som kan anses vara orovdckande i utvecklingen nar det galler arbetslosheten ar den héga nivan pa
langtidsarbetslosheten. Langtidsarbetslésheten borjade 6ka snabbt genast efter att pandemin hade
borjat och den blev hastigt hogre dn den tidigare toppen som var 2017. | mars 2022 hade Vanda 6 506
langtidsarbetsldsa och antalet har sjunkit nagot fran toppsiffrorna vid arsskiftet 2021 och 2022. Da var
antalet langtidsarbetsldsa nagot over 6 700. Minskningen av langtidsarbetslosheten forvantas anda vara
langsam och detta uppratthaller den ocksa annars hoga nivan arbetslosheten.

Ungdomsarbetslosheten 6kade ocksa snabbt efter att pandemin hade borjat. Typiskt for
ungdomsarbetslosheten ar att den varierar tydligt enligt period. Denna variation gor det svarare att
undersoka trenden, men ungdomsarbetslosheten haller dock anda tydligt pa att minska.
Ungdomsarbetslosheten ligger anda pa en betydligt hogre niva an fore pandemin.

Arbetslosheten har utvecklats ungefar pa samma séatt i de sex storsta staderna. Vanda hade den nast
lagsta arbetslosheten bland de sex storsta staderna fére coronakrisen, men den 6kade snabbare dnide
flesta andra staderna och sjonk langsammare. Under nagra manader hade Vanda den hogsta
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arbetslésheten bland de stora stdderna, men fran och med slutet av ar 2021 sjonk den och var lagre an i
Abo. I mars 2022 hade Vanda den nast hogsta arbetsldsheten bland de stora stiaderna. Visserligen var
arbetsloshetsgraden i Uleaborg, 11,1 procent, endast nagot lagre an i Vanda dar den var 11,3 procent.
Helsingfors och Tammerfors arbetsléshetsgrader ligger valdigt ndra varandra. | Helsingfors var
arbetsloshetsgraden 10,3 procent och i Tammerfors 10,1 procent. Esbo har den lagsta
arbetsloshetsgraden av de stora staderna. Den var 8,4 procent i mars 2022.

Fore utgangen av mars har det beviljats klart mindre bygglov i Vanda an under tidigare ar. Fran boérjan av
aret hade det beviljats bygglov for 372 bostdder i Vanda. Vid samma tidpunkt aret innan hade det
beviljats 951 tillstand. Bostadsbyggandet har inletts for endast 400 bostdders del, da antalet paborjade
bostadsbyggnader fore motsvarande tidpunkt ar 2021 var 736. Antalet bostader som fardigstallts i
Vanda ar 503, da det aret innan fardigstalldes 464 bostader.

Utvecklingen av skattefinansieringen

Prognostiseringen av ekonomin ar 2022 forsvarades efter att Ryssland 24.2.2022 inlett ett anfallskrig
mot Ukraina. Innan kriget holl Finlands ekonomi pa att aterhamta sig snabbt fran den nedgang som
orsakades av coronapandemin. Utgangspunkten for de ekonomiska prognoserna ar att den ekonomiska
tillvaxten fortsatter men mattas av tydligt. Forutom kriget ger ocksa det faktum att coronapandemin inte
alls @nnu ar 6ver upphov till osdkerhet. Det rader saledes en betydande osdkerhet i anknytnning till
ekonomin. | Vanda syns pandemins verkningar fortfarande kraftigt i flygtrafiken och de funktioner som
har anknytning till den. Pa grund av de sanktioner som orsakas av kriget i Ukraina kan de finlandska
flygbolagen inte tillsvidare inte flyga till Asien via Rysslands luftrum, vilket forsvagar bland annat Finnairs
aterhamtning fran pandemins verkningar.

Under januari—april 2022 har staden fatt skatteinkomster pa sammanlagt 430,4 milj. euro (2021: 403,5
milj. euro), varav 356,4 milj. euro i kommunalskatt (2021: 342,1 milj. euro), 63,0 milj. euro i
samfundsskatt (2021: 52,3 milj. euro) och 11,0 milj. euro i fastighetsskatt (2021: 9,0 miljoner euro).

| hela landet har kommunerna i januari—april redovisats 5,3 procent mer i kommunalskatter jamfort med
aret innan, och i Vanda var 6kningen 4,2 procent mer.

Kommunférbundet har i april uppdaterat sin kommunspecifika skatteram pa grundval av 2020 ars
slutforda beskattning, inkomstutvecklingsstatistiken dver inkomster understéallda forskottsinnehallning
ar 2021 (preliminar uppgift) samt den uppskattade befolkningsutvecklingen i de enskilda kommunerna.
Vanda beraknas fa omkring 25 milj. euro mindre i kommunalskatt ar 2022 dn vad man utgatt fran i
budgeten. Detta férklaras av storre skatteaterbaringar dan berdknat nar det galler beskattningen 2021
och Ukrainakrigets inverkan pa den allmdnna ekonomin. Beskattningen for ar 2021 blir klar i oktober, en
eventuell justering av utdelningsandelen samt storleken pa november manads redovisning bekraftas nar
den slutgiltiga beskattningen ar klar. | december kommer man troligen dven att justera
kommungruppens och kommunernas andelar av forskotten fér ar 2022. Kommunforbundet uppdaterar
nasta gang kommunalskatteprognosen for hela landet och de kommunspecifika ramarna i augusti och i
slutet av september nar man vet riktlinjerna for statens budget.

| januari—april inflot sammanlagt 63,0 milj. euro i samfundsskatt till staden, vilket ar en 6kning med 20,5
procent jamfort med aret innan. | hela landet uppgick motsvarande 6kning i kommunernas
samfundsskatter i jamforelse med fjolaret till 16,7 procent. Innevarande ar minskar samfundsskatten
som redovisas uppskattningsvis med sammanlagt omkring 10 procent i hela landet. Staten upphorde ar
2022 med den tillfalliga héjningen pa 10 procent av kommungruppens utdelning av samfundsskatten,
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som var en del av kommunernas coronastdd under daren 2020-2021. Vandas samfundsskatteintakter
forutspas overskrida budgeten (85 milj. euro) med cirka 32 milj. euro. De forbattrade
debiteringsprognoserna for skattearet 2021 samt de influtna skatteinkomsterna under bérjan av ar 2022
som overtraffade prognosen har inverkat pa den goda utvecklingen i Vanda.

| januari—april har staden fatt in 11,0 milj. euro i redovisad fastighetsskatt. Enligt kommunférbundets
ram skulle Vanda ar 2022 fa 104,0 milj. euro i redovisad fastighetsskatt, vilket 6verskrider
budgetprognosen med cirka 2,0 milj. euro.

Enligt prognosen kommer skatteinkomsterna som helhet att éverskrida budgeten med 8 milj. euro.
Skatteprognoserna preciseras under aret.

Enligt finansministeriets beslut dr stadens statsandel for basservicen 167,3 milj. euro, ersattningen for
skatteforluster som asamkats genom dndringarna i beskattningsgrunderna 92,7 milj. euro och
finansieringen for bildnings- och kulturvasendet enligt undervisnings- och kulturministeriets beslut 21,7
milj. euro ar 2022. Undervisnings- och kulturministeriets slutliga beslut kommer i slutet av aret.
Utgaende fran besluten skulle totalt 281,8 milj. euro inflyta i statsandelar, vilket ar 0,2 milj. euro under
det budgeterade.

Driftsekonomin

Under januari—april uppgick stadens, affarsverkens och fondernas verksamhetsintdkter till 173,8 milj.
euro, verksamhetsutgifter till -579,6 milj. euro, medan verksamhetsbidraget var -405,8 milj. euro. Under
januari—april har verksamhetsintdkterna forverkligats till 37 procent, verksamhetsutgifterna till 31
procent och verksamhetsbidraget till 29 procent i férhallande till budgeten.

Enligt prognosen 6kar verksamhetsintakterna till 523,6 milj. euro och verksamhetsutgifterna till -1 895,1
milj. euro. Verksamhetsintakterna kommer enligt prognosen att dverskrida budgeten med cirka 48,5
milj. euro eftersom staten fortfarande kompenserar kommunerna foér de utgifter coronaepidemin
medfort, i form av statsunderstdéd som berdknas uppga till 35 milj. euro. Verksamhetsutgifterna
overskrids enligt budgetprognosen med cirka 42,3 milj. euro. Overskridningen férklaras av social- och
halsovardens extra utgifter pa 35 milj. euro pa grund av utgifterna fér coronaepidemin, men dven
utgiftsanslaget for den egna verksamheten berdknas dverskridas med cirka 29 milj. euro.
Arbetsmarknadsstddets kommunandel berdknas dverskrida budgeten med cirka 3 milj. euro.
Valfardsomradesreformen ger upphov till bade utgifter och inkomster for kommunerna, eftersom Vanda
enligt social- och hélsovardsministeriets anvisningar forst betalar system- och ict-utgifter som galler
valfardsomradet och fortsattningsvis tar ut kostnaderna av valfardsomradet. Verksamhetsbidraget
forutspas bli omkring 6,2 milj. euro battre jamfort med budgeten.

Skatteinkomsterna forutspas 6verskrida budgeten med 8,1 miljoner euro. Inkomsterna fran statsandelar
forutspas forverkligas nastan helt enligt budgeten.

De finansiella intakterna och kostnaderna forutspas forverkligas nastan helt enligt budgeten,
rantekostnaderna berdknas underskrida budgeten en aning. Rantenivan stiger kraftigt och till exempel
den fasta rantan for fem ar har stigit med cirka 1,5 procent fran arsskiftet, men detta har nastan ingen
inverkan @nnu pa rantekostnaderna for ar 2022.

Av- och nedskrivningar har i januari—april verkstallts for 35,7 milj. euro och for hela aret berdknas de
uppga till sammanlagt cirka 111,5 milj. euro.
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| den forsta delarsoversikten for ar 2022 prognostiseras ett arsbidrag pa 103,2 miljoner euro, vilket
overskrider budgeten med omkring 14,6 milj. euro. Resultatprognosen utmynnar enligt den prognos
som sammanstallts i slutet av april i ett underskott pa cirka -8,4 milj. euro (i budgeten -23,0 milj. euro).

Investeringar

Inkomsterna i stadens, affarsverkens och fondernas investeringsdelar uppgick i januari—april till 2,6 milj.
euro, investeringsdelens utgifter till -27,1 milj. euro och investeringsdelens netto lag pa -24,4 milj. euro.

Investeringsanslagen for byggande berdknas underskrida budgeten med cirka 5,7 milj. euro. Den
immateriella egendomen forutspas overskrida budgeten nagot, men prognosen preciseras hosten 2022.

Stadens, affarsverkens och fondernas totala investeringsutgifter férutspas ar 2022 ligga pa en niva av
151,5 milj. euro och underskrida investeringsanslagen i budgeten med runt 5,4 milj. euro.
Investeringsinkomsterna forutspas uppga till 6,9 miljoner euro och investeringsdelens netto till -144,7
miljoner euro.

Finansieringen

Nettoupplaningen ar 2022 berdknas ligga pa hogst 28,3 milj. euro, vilket ar omkring 35 milj. euro mindre
an i budgeten for det innevarande aret (63,3 milj. euro). Staden amorterar under innevarande ar de
l[angfristiga lanen i enlighet med amorteringsplanerna for cirka 71,7 milj. euro. Det slutgiltiga nya
lanebeloppet preciseras i slutet av hosten, nar finansieringen har fatt en mer exakt bild av budgetutfallet
for det innevarande aret och likviditetslaget. Tillsvidare har staden inte lyft nagot nytt langfristigt 1an pa
grund av det utmarkta likviditetslaget.

Stadsstyrelsen 23.5.2022 § 7

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) att anteckna den forsta delarsoversikten for 2022 for kannedom och

b) foresla for stadsfullmaktige att anteckna den forsta delarséversikten for 2022 for
kdannedom.

Behandling:

Foredraganden avldgsnade drendet fran féredragningslistan.

Stadsstyrelsen 6.6.2022 § 10

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) att anteckna den forsta delarsoversikten for 2022 for kannedom och
b) foresla for stadsfullmaktige att anteckna den forsta delarséversikten for 2022 for
kannedom.

Beslut:
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Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 5

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att att anteckna den forsta delarsoversikten for 2022 f6r kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

— Bilaga 1: Vanda stads forsta delarsoversikt 2022

— Bilaga 2: De storsta dotterbolagens delarsoversikter 1/2022
— Bilaga 3: Rapportering av de bindande malen 1/2022

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 besvarsforbud
Narmare information:

Matti Ruusula, ekonomi- och strategidirektor, tfn 043 824 9254, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Paivi Kandolin, budgetchef, tfn 040 626 7613, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Talous ja strategia, strategia ja tutkimus p. 043 824 9254
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Talous ja strategia, strategia ja tutkimus, p. 043 824 9254
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Kaupunkistrategia ja johto, p. 050 314 5084
Sosiaali- ja terveydenhuolto, p. 050-312 2109
Kasvatus ja oppiminen, p. 050 302 5187
Kaupunkikulttuuri, p. 050 314 5702
Kaupunkiymparist6, p. 043 836 8687

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos, p. 050 314 5385
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Vahinkorahasto, p. 040 682 4975

Henkil6sto- ja konsernipalvelut, p. 040 570 5593

Konserniohjaus ja -valvonta, p. 050 318 1461

Kannen kuva: Vantaan kaupungin aineistopankki, Ilari Lehtinen
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TOIMINTAYMPARISTO

Vantaan toimintaymparistossa on ollut voimakkaita muutoksia lyhyen ajan sisalla. Koronapandemian
vaikutukset nakyvat vaestokehityksessa, eik& pandemia ole viela ohi. Samalla kun pandemiaan liit-
tyvia rajoituksia alettiin yhteiskunnassa poistaa, alkoi Ven&jan hyodkkayssota Ukrainassa. Yhdessa
pandemian kanssa nadma vaikuttavat talouteen ja mm. inflaatio-odotuksiin. Talla taas on vaikutusta
my0s rakentamiseen ja tata kautta mahdollisesti muuttoliikkeeseen.

Vaestbnkasvu on hidastunut ja sen rakenne on muuttunut

Ennakkotietojen mukaan Vantaan vakiluku maaliskuussa 2022 oli 239 887. Vantaan vaestdnkasvu
on hidastunut selvasti koronapandemian alettua. Vuosina 2019 ja 2020 vaestdnkasvu oli tammi-
maaliskuussa selke&sti nopeampaa kuin vuosina 2021 ja 2022. Kasvuvahdin hidastuminen nékyy jo
selvasti vuoden 2020 luvuissa. Alkuvuoden aikana Vantaan vaestd on kasvanut ennakkotietojen
mukaan 681 hengella. Kasvua on tullut luontaisesta vaestonlisdyksesta 157 henkea seké nettomaa-
hanmuutosta 561 henke&. Kuntien valisessa muuttoliikkeessa Vantaa menetti 181 henkea.

Kuvio 1: Vaestonkasvu Vantaalla vuosina 2019-2022, kuukausittaiset kertymat (vuoden 2021 &
2022 osalta ennakkotieto)
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Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 22.4.2022

Vantaa on ollut kymmenesta suurimmasta kaupungeista toiseksi nopein kasvaja alkuvuonna 2022.
Nopeimmin vuoden alussa on kasvanut Espoo, jonka vakiluku on noussut yhteensa 1 302 henkea.
Espoon nopean kasvun taustalla on se, ettd Espoo on saanut vaestévoittoa niin luontaisessa véaes-
tblisayksessa, kuntien valisessa nettomuutossa kuin nettomaahanmuutossa. Edelliseen vuoteen
verrattuna Espoo on onnistunut kasvattamaan selkeasti myos kuntien valisté nettomuuttoa. Tassa
Espoo eroaa selvasti muista suurista kaupungeista. Myos Tampere ja Oulu ovat saaneet vaestoli-
saysta kuntien valisesta nettomuutosta, mutta huomattavasti Espoota vahemman.

Helsingin osalta kuntien valinen nettomuuttotappio on edelleen huomattavan suuri. Helsinki on me-
nettéanyt 745 henkeéa. Samalla my6s luontainen vaestonlisays on k&antynyt Helsingin osalta tappiol-
liseksi 52 hengella. Vain nettomaahanmuutto on onnistunut pitdmaan Helsingin vaeston heikosti
kasvu-uralla. Helsingin vaesto kasvoi alkuvuodessa 253 hengella.

Nettomaahanmuuton merkitys on kaikkia kymmenta suurinta kaupunkia yhdistava piirre. Se on po-

sitiivinen kaikissa suurimmissa kaupungeissa. Kaikissa tama ei ole kuitenkaan riittanyt vaeston pita-
miseen kasvu-uralla, vaan Kuopion, Lahden ja Porin vaesto supistui alkuvuonna.
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Kuvio 2: Vaestbnmuutos suurimmissa kaupungeissa tammi-maaliskuussa 2022 (ennakkotieto)
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Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 22.4.2022

Tyo6ttomyys on selkeédssa laskussa, mutta pitkdaikaistyottoémyys tulee
muodostumaan ongelmaksi

Vantaan tyottomyys on ollut laskussa koko alkuvuoden ja ty6ttomid on selkeasi vahemman kuin
vuotta aikaisemmin. Kun vuoden 2021 maalikuussa Vantaalla oli 18 840 ty6tonta, oli maaré laskenut
jo 14 288 tyottdomaan vuoden 2022 maaliskuussa. Tyottomyys on kuitenkin viela huomattavasti kor-
keammalla tasolla kuin vastaavana ajankohtana ennen pandemiaa. Vuonna 2019 vastaavana ajan-
kohtana ty6ttomia oli vain 9 830.

Kuvio 3: Ty6ttoméat (ml. lomautetut) kunkin kuukauden lopussa vuosina 2019-2022
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Lahde: TEM, paivitetty 2.5.2022
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Tyottomyyskehityksessé huolestuttavana voidaan pitaa pitkaaikaisty6ttomyyden korkeaa tasoa. Pit-
kaaikaistyottomyys alkoi kasvaa nopeasti heti pandemian alkamisen jalkeen ja se nousi nopeasti
korkeammalle kuin edellinen huippu vuonna 2017. Pitk&aikaistyottomien maaré kaantyi laskuun hi-
taammin kuin tyottdomyyden yleensa.

Maaliskuussa 2022 Vantaalla oli 6 506 pitk&aikaistyotonta. Pitk&aikaistytttomien maara on laskenut
hieman huippuluvuista, jotka olivat vuodenvaihteessa 2021 ja 2022. Tall6in pitkaaikaisty6ttomia oli
hieman yli 6 700. Oletettavissa kuitenkin on, etta pitk&aikaisty6ttomyyden vaheneminen tulee ole-
maan hidasta ja tama pitaa ylla myds muuten korkeaa tyottomyyden tasoa.

Nuorisotyottdmyys nousi myos nopeasti pandemian alkamisen jalkeen. Nuorisoty6ttomyydelle on
tyypillista selkeéa kausivaihtelu, mihin vaikuttaa mm. opintojen alkaminen ja paattyminen. Tama vaih-
telu vaikeuttaa trendin tarkastelua, mutta nuorisoty6ttomyys on ollut kuitenkin selkeasti laskussa.
Nuorisoty6ttdomyys on kuitenkin huomattavasti korkeammalla tasolla kuin ennen pandemiaa.

Kuvio 4: Nuorten ja pitkaaikaistyottomien maaré Vantaalla vuodesta 2012 lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 2.5.2022

Vantaan tyottdmyys on sukupuolitettu ilmid. Vantaalla on ty6ttomana enemman miehié kuin naisia.
Nain oli ennen pandemiaa. Pandemian aikana naisten tyottomyys kasvoi kuitenkin nopeammin
nousten miesten ty6ttomyyden tasolle. Syyné téahan oli se, ettd pandemian aiheuttamat rajoitustoi-
menpiteet kohdistuivat ennen kaikkea palvelualoihin, jotka ovat hyvin naisvaltaisia.

Naisten ty6ttomyys on kuitenkin laskenut rajoitustoimenpiteiden purkamisen jalkeen miesten tyotto-
myyttd nopeammin. Naisten tyottdmyys alkoi vaheta selvasti nopeammin heti kesalla 2020, kun tiu-
kimpia koronarajoituksia purettiin. Kesalla 2021 naisten ty6ttomyys hetkellisesti nousi miesten tyot-
tOmyyttd nopeammin, mutta vastaavasti syksylla laski taas nopeammin. Helmikuussa 2022 Van-
taalla oli 8 413 tydtonta miesté ja 6 863 tyotonta naista.
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Kuvio 5: Ty6ttbmien miesten ja naisten maarat Vantaalla tammikuusta 2020 lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 2.5.2022

Tyo6ttémyys on kehittynyt kuudessa suurimassa kaupungissa jokseenkin samalla tavalla. Vantaan
tyottomyys oli kuuden suurimman kaupungin joukossa toiseksi matalin ennen koronakriisid, mutta
se nousi nopeammin kuin useimmissa muissa kaupungeissa ja lasku oli hitaampaa. Muutamana
kuukautena Vantaan tydttdmyys on ollut suurien kaupunkien korkeinta, mutta loppuvuodesta 2021
Vantaan tyottomyys painui matalammaksi kuin Turussa. Maalikuussa 2022 Vantaan tyottomyys ol
suurten kaupunkien toiseksi korkein. Tosin Oulun tyottdmyysaste, 11,1 prosenttia, oli vain hieman
Vantaan tyottomyysastetta 11,3 prosenttia matalampi.

Helsingin ja Tampereen tyottomyysasteet ovat hyvin lahella toisiaan. Helsingissa tyottomyysaste oli
10,3 prosenttia ja Tampereella 10,1 prosenttia. Espoon tydttdmyysaste on suurien kaupunkien ma-
talin. Se oli maaliskuussa 2022 8,4 prosenttia.

Kuvio 6: Tyottomyysaste (%) Vantaalla ja muissa suurissa kaupungeissa vuoden 2020 tammikuusta
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Lahde: TEM, paivitetty 2.5.2022
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Avoimien tyOpaikkojen kasvu on ollut nopeaa jo loppuvuodesta 2021. Avoimien tyOpaikkojen kuu-
kausikohtainen mé&ara ylitti pandemiaa edeltavan tason jo huhtikuussa 2021. Vuoden 2022 tammi-
maalikuussa avoimia tydpaikkoja on ollut runsaasti. Suurin kuukausikohtainen lukema, 5 569 avointa
tyopaikkaa, saavutettiin helmikuussa 2022.

Avoimien tydpaikkojen suuri maara verrattuna pitkaaikaisty6ttomyyden korkeaan tasoon kertoo koh-
taanto-ongelmasta. Tydpaikkojen tayttdminen on hankalaa samaan aikaan, kun tyottomyys yha use-
ammalla pitkittyy.

Kuvio 7: Avoimet tyopaikat kuukauden lopussa vuosina 2019-2022
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Lahde: TEM, paivitetty 2.5.2022

Tyomarkkinoiden tilanne on talla hetkella vaikeasti ennustettavissa. Avoimien ty6paikkojen suuri
maara ennustaa sita, etta tyottomyys tulee vield laskemaan. Talouteen liittyva epavarmuudet saat-
tavat kuitenkin muuttaa tilannetta.

Rakentaminen ollut varovaista alkuvuodesta

Maaliskuuhun mennesséa Vantaalla on mydnnetty rakennuslupia selvasti aiempia vuosia vahemman.
Alkuvuodesta Vantaalle oli myonnetty 372 asuntoon rakennuslupa. Edellisen& vuonna vastaavana
ajankohtana lupia oli mydnnetty 951. Kertymaluvuista nékee, ettd tammikuussa lupia myodnnettiin
viela edellisvuosien tahtiin. Huomattavaa on, etta vuosien valilla on selk&aé vaihtelua siing, mina kuu-
kausina rakennuslupia myonnetdan. N&ain ollen koko vuoden tilannetta ei voida viela ennustaa
tammi-maaliskuun luvuista. Suhteutettuna yleiseen talouskehitykseen ja ennen kaikkea nopeutu-
vaan inflaation ja tata kautta nouseviin rakennuskustannuksiin on todennékoista, ettd vuonna 2022
my6s rakennuslupia haetaan vihemman.
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Kuvio 8: Asuntotuotanto, mydnnettyjen rakennuslupien kuukausikertymat uusille asunnoille vuosina
2019-2022
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 22.4.2022

Asuntorakentamista on aloitettu alkuvuonna 2022 aikaisempia vuosi vdhemman. Tammi-maali-
kuussa aloituksia oli vain 400. Vuonna 2021 vastaavana ajankohtaan mennessa aloitettuja asunto-
rakennuksia oli 736.

Kuvio 9: Asuntotuotanto, aloitettujen asuntojen kuukausikertymét Vantaalla vuosina 2019-2022
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 22.4.2022
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Valmistuneita asuntoja on ollut tammi-maaliskuussa 2022 enemman kuin vuosina 2020-2021.
Tammi-maaliskuussa 2022 valmistui Vantaalle 503 asuntoa. Edellisena vuotena vastaavana ajan-
kohtana asuntoja valmistui 464.

Kuvio 10: Asuntotuotanto, valmistuneiden asuntojen kuukausikertymat Vantaalla vuosina 2019—
2022
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 22.4.2022

Rakentamistilastojen perusteella Vantaalle valmistuu edelleen asuntoja normaaliin tahtiin suhteessa
vertailuvuosiin. Rakennuslupien myontaminen ja uusien kohteiden aloittaminen on kuitenkin hidas-
tunut selvasti. Rakennuslupien mydntaminen ei ole edellisindkaan vuosina jakautunut tasaisesti eri
kuukausille, joten loppuvuoden lukuja on vaikea ennustaa. Mahdollista kuitenkin on, ettéd asuntora-
kentaminen on Vantaalla selvasti hidastumassa. Talla on luonnollisesti vaikutusta muutenkin kau-
pungin kehittymiseen.

TALOUDEN KEHITYS

Yleinen talouskehitys

Vuoden 2022 talouden ennustaminen vaikeutui Venajan aloitettua hytkkayssodan 24.2.2022 Ukrai-
nassa. Ennen sodan alkua Suomen talous oli nopeasti toipumassa koronapandemian aiheuttamasta
notkahduksesta. Talousennusteiden lahtokohta on se, etté talouskasvu jatkuu edelleen, mutta hi-
dastuu selvasti. Sodan liséksi epavarmuutta aiheuttaa kuitenkin myos se, ettei koronapandemia
suinkaan ole viela ohi. N&in ollen talouteen liittyy huomattavaa epavarmuutta.

Suomen talous kasvoi helmikuussa 2022 vuoden takaisesta 2,9 prosenttia Tilastokeskuksen mu-
kaan. Huhtikuussa valtionvarainministerid ennusti vuodelle 2022 kasvua 1,5 prosenttia. Talousen-
nusteet ovat laskeneet huomattavasti verrattuna loppuvuodesta 2021 laadittuihin ennusteisiin Ukrai-
nan sodan seurauksena. Kasvun oletetaan jatkuvan suhteellisen tasaisena myds tulevina vuosina.
Vuodelle 2023 ennustetaan 1,7 prosentin kasvua ja vuodelle 2024 1,5 prosentin kasvua. VM:n en-
nuste olettaa, ettd Venajalle sdadetyt pakotteet ja Vengjan vastapakotteet tulevat pysymaan ennal-
laan.
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Tyollisyyskehitys on ollut positiivista. Tyollisyysasteen trendiluku oli Tilastokeskuksen mukaan hel-
mikuussa 2022 74,4 prosenttia. Tama on ennétyksellinen taso. VM:n ennuste olettaa, etta tyollisyy-
den parantuminen hidastuu alkuvuonna, mutta jatkuu kuluvana ja tulevina vuosina.

IMF ennustaa euroalueelle kasvua 2,8 prosenttia vuonna 2022. Ennuste huomioi Ukrainan sodan
vaikutukset, jotka ovat Euroopalle muuta maailmaa merkittavammat. Sota rajautuu EU:n itarajalle ja
epavarmuuden kasvamisen lisaksi sodan vaikutukset kohdistuvat EU:n raaka-aineiden saatavuu-
teen sekd mm. logistiikkaan enemman kuin muualle maailmaan.

Yhdysvaltojen kasvuksi ennustetaan 3,0 prosenttia, joka tarkoittaa kasvun hidastumista. IMF en-
nustaa Kiinalle vain 4,4 prosentin kasvua, miké olisi historiallisen matala. Kiinan haasteena on se,
ettd se jatkaa covid19-pandemian hallinnassa laajoja sulkuja, mika vaikuttaa myos talouteen. Koska
Kiina on keskeinen teollinen toimija, vaikuttavat sulut mm. komponenttien saatavuuteen muuallakin
maailmassa.

Merkittdvan haasteen taloudelle muodostaa kiihtyva inflaatio. Inflaatiota ajaa yléspain moni asia yhta
aikaa. Inflaatio oli jo nousussa ennen Vendjan hyokkaysta. Tahan vaikutti globaalin talouden nopea
elpyminen covid19-kriisin jalkeen ja mm. tuotantoketjujen katkeamisesta aiheutuneet ongelmat. Esi-
merkiksi elektroniikkateollisuutta on laajasti hairinnyt pula komponenteista. Venajan hyokkays Uk-
rainaan helmikuussa kiihdytti inflaatiota entisestddn. EU, Yhdysvallat ja useat muut valtiot saativat
Venajalle taloudellisia pakotteita. T&mé& on sysénnyt kasvuun niiden tuotteiden hinnat, joita tuodaan
Vengjalta, Valko-Venjalta tai Ukrainasta. Naiden saatavuus on heikentynyt suoraan joko sodan ta-
kia, sanktioiden takia tai markkinat ovat ennakoineet tulevia sanktioita. Jalkimmainen tarkoittaa eten-
kin sita, etta EU pyrkii irtautumaan vendlaisesta energiasta, mika on nostanut valittémasti niin maa-
kaasun kuin 6ljyn hintaa. Laajemminkin energian hinta on nousussa. Toinen merkittavasti inflaatiota
ajava asia ovat elintarvikkeet. Vendja ja Ukraina on erittain suuria elintarvikkeiden tuottajia ja viejia.
Taman lisdksi Vengja on erittain suuri lannoitteiden ja niiden raaka-aineiden vieja.

Suomen inflaatio on noussut 5,8 prosenttiin, euroalueen inflaatio on 7,4 prosenttiin ja USA:n 8,5
prosenttiin. NAméa ovat poikkeuksellisen korkeita lukuja huomioiden, etté pitkaan esimerkiksi euro-
alueen inflaatio ei yltanyt Euroopan keskuspankin tavoittelemaan 2 prosentin tasoon. Talousennus-
teet olettavat toistaiseksi, ettd korkea inflaatiotaso jaa lyhytaikaiseksi. TAma kuitenkin edellyttaa,
etteivat inflaatio-odotukset ja niihin perustuvat palkkavaatimukset lahde nopeaan nousuun.

Inflaation nousulla on useita seurauksia, misté merkittavin on korkojen nousu. USA:n keskuspankki
on jo aloittanut korkojen nostot ja Euroopan keskuspankin odotetaan seuraavan perassa. Koronnou-
suilla on luonnollisesti vaikutusta talouden kehitykseen. Esimerkiksi julkistaloudet ovat velkaantu-
neet monissa Euroopan maissa koronaelvytyksen takia.

Kokonaisuudessaan talouden ennustamiseen liittyy talla hetkella useita epavarmuustekijoitd. TAma
heijastuu siihen, etté luottamus talouteen on heikentynyt nopeasti. Esimerkiksi Suomessa kuluttajien
luottamuksen saldoluku painui -10,5 tasolle maaliskuussa. Indeksin pitkan ajan keskiarvo on -1,7.
Kuluttajien luottamus painui etenkin Suomen talouden osalta, luottamus omaan talouteen sailyi pa-
rempana.

Talouskasvu hidastuu vuonna 2022, mutta julkinen talous kohenee vield noususuhdanteen jalkilam-
madssa. Monet veropohjat kasvavat kohtuullisesti ja koronaviruspandemian vuoksi tehtavien tukitoi-
mien maard pienenee entisestaan. Julkisen talouden rahoitusaseman koheneminen kuitenkin py-
sahtyy ja alijadma alkaa jalleen kasvaa. Julkisen talouden menot ja tulot ovat rakenteellisesti epata-
sapainossa mm. vaeston ikdantymisen johdosta.

Kuntatalouden toimintamenojen kasvun arvioidaan hidastuvan noin 1,8 prosenttiin vuonna 2022.
Menojen kasvua yllapitavat vaeston ikddntymisesta johtuva sosiaali- ja terveydenhuoltomenojen
kasvu, hoito- ja palveluvelan purkaminen seka paaministeri Marinin hallitusohjelman mukaiset kun-
tien tehtavien laajennukset, joiden kustannukset nousevat vuosittain. Koronaepidemian aiheuttamia
menoja on sisdllytetty ennusteeseen saman verran kuin hybridistrategian torjuntaan budjetoituja 1,6
mrd. valtionavustuksia jai viime vuodelta kayttdmaétta eli noin 500 milj. euroa. Koronaviruksen edel-
lyttdmien suojautumis- ja torjuntatoimien kustannusten ja niitd vastaavan rahoituksen on oletettu
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kehitysarviossa olevan vuonna 2022 yhta suuret. Liséksi uusia menoja muodostuu Ukrainan sotaa
pakenevista, joista syntyvia kuluja hallitus on sitoutunut korvaamaan kunnille.

Koronapandemian vaikutukset ndkyvét yha Vantaan ty6ttémyysasteessa. Vantaan tyottomyysaste
oli maaliskuussa 2022 11,3 prosenttia ollen toiseksi korkein kuuden suurimman kaupungin joukossa.
Tyottdmana oli maaliskuun 2022 lopussa lahes 14 300 henkeé. Erityisen hitaasti on laskenut pitka-
aikaistyottomyys, jossa vasta vuoden 2022 alussa paastiin lasku-uralle. Vantaalla nakyy edelleen
voimakkaasti pandemian vaikutukset lentoliikenteessa ja siihen liittyvissa toiminnoissa. Ukrainan so-
dan aiheuttaman pakotetilanteen vuoksi suomalaiset lentoyhtitt eivét voi toistaiseksi lentdé Vengjan
ilmatilan kautta Aasiaan, joka heikentda mm. Finnairin toipumista pandemian vaikutuksista.

Kaupungin verorahoitus

Kaupunki on saanut tammi-huhtikuussa 2022 verotilityksid yhteenséa 430,4 milj. euroa (2021: 403,5
milj. euroa), josta kunnallisveroja 356,4 milj. euroa (2021: 342,1 milj. euroa), yhteiséveroja 63,0 milj.
euroa (2021: 52,3 milj. euroa) ja kiinteistoveroja 11,0 milj. euroa (2021: 9,0 milj. euroa).

Koko maassa kunnallisveroja on tilitetty kunnille tammi-huhtikuussa 5,3 prosenttia edellisvuotta
enemman, Vantaalla 4,2 prosenttia enemman.

Kuvio 11: Kunnallis- ja yhteisbveron kumulatiiviset kuukausittaiset tilitykset 2020-2022
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Kuntaryhman ja Vantaan jako-osuudet kunnallisveroista vuosille 2020-2022

Verovuosi Kuntaryhma Jako-osuus
Verovuosi 2022 0,6117 0,0445172
Verovuosi 2021 0,6079 0,0448408
Verovuosi 2020 0,6229 0,0444318

Kuntaliitto on paivittanyt kuntakohtaisen verokehikkonsa huhtikuussa vuoden 2020 valmistuneen ve-
rotuksen, vuoden 2021 ennakonpidatyksen alaisten tulojen tulokehitystilaston (ennakkotieto) seka
arvioidun kuntakohtaisen vaeston kehityksen perusteella. Kunnallisveroja ennustetaan kertyvan
Vantaalla vuonna 2022 noin 25 milj. euroa vdhemman kuin talousarviossa on oletettu. Tata selittaa

9

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §



ennakoitua suuremmat veronpalautukset vuoden 2021 verotusta koskien seké Ukrainan sodan vai-
kutukset yleiseen taloustilanteeseen. Vuoden 2021 verotus valmistuu lokakuussa, mahdollinen jako-
osuuden tarkistus seka marraskuun tilityksen suuruus varmistuvat lopullisen verotuksen valmistut-
tua. Joulukuussa tarkastettaneen myos vuoden 2022 ennakoiden kuntaryhman ja kunnittaiset osuu-
det. Kuntaliitto paivittdd koko maan kunnallisveroennusteen ja kuntakohtaiset kehikot seuraavan
kerran elokuussa seka syyskuun lopulla, kun valtion budjetin linjaukset ovat tiedossa.

Kaupunki on saanut yhteisgverotilityksid yhteensa 63,0 milj. euroa tammi-huhtikuussa, kasvua 20,5
prosenttia edellisvuoteen ndhden. Koko maassa kuntien vastaava yhteiséverojen kasvu edellisvuo-
teen oli 16,7 prosenttia. Kuluvana vuonna tilitettavat yhteisdverot laskevat koko maassa arviolta yh-
teensa noin 10 prosenttia. Valtio poisti vuonna 2022 maaraaikaisen kuntaryhmén jako-osuuden 10
prosenttiyksikon korotuksen, joka oli osa kuntien koronatukea vuosina 2020-2021. Vantaan yhtei-
sOverotulojen ennustetaan ylittavan talousarvon (85 milj. euroa) noin 32 milj. eurolla. Vantaan hy-
vaan kehitykseen ovat vaikuttaneet verovuoden 2021 parantuneet maksuunpanoarviot seka alku-
vuoden 2022 ennakoitua suuremmat verotilitykset.

Tammi-huhtikuussa on kaupungille kertynyt kiinteistéverotilityksia 11,0 milj. euroa. Kuntaliiton kehi-
kon mukaan kiinteistoverotilityksia kertyisi Vantaalle 104,0 milj. euroa vuonna 2022, joka ylittéa ta-
lousarviossa oletetun noin 2,0 milj. eurolla.

Kokonaisuutena verotulojen arvioidaan ylittdvan talousarvion 8 milj. eurolla. Veroennusteet tarken-
tuvat vuoden aikana.

Kaupunki saa peruspalvelujen valtionosuutta valtiovarainministerion paatoksen mukaan 167,3 mil].
euroa, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvausta 92,7 milj. euroa ja opetus- ja
kulttuuritoimen rahoitusta opetus- ja kulttuuriministerién paatoksen mukaan 21,7 milj. euroa vuonna
2022. Opetus- ja kulttuuriministerion lopullinen paatos tulee vuoden lopussa. Yhteensa valtionosuuk-
sia kertyisi paatosten pohjalta 281,8 milj. euroa, 0,2 milj. euroa alle talousarvion.

Kayttotalous

Tammi-huhtikuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen toimintatuottoja on kertynyt 173,8 mil].
euroa, toimintakuluja -579,6 milj. euroa ja toimintakatteeksi on muodostunut -405,8 milj. euroa.
Tammi-huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 37-prosenttisesti, toimintakulut 31-prosenttisesti
ja toimintakate 29-prosenttisesti talousarvioon nahden.

Ennusteen mukaan toimintatuotot kasvavat 523,6 milj. euroon ja toimintakulut -1 895,1 milj. euroon.
Toimintatuotot tulevat ennusteen mukaan ylittamaéan talousarvion noin 48,5 milj. eurolla, silla valtio
edelleen kompensoi kunnille koronaepidemian aiheuttamia kustannuksia valtionavuina, joita enna-
koidaan saatavan noin 35 milj. euroa. Toimintakulut ylittavat talousarvion ennusteen mukaan noin
42,3 milj. eurolla. Ylitysta selittdd sosiaali- ja terveydenhuollon lisémenot johtuen 35 milj. euron ko-
ronakuluista, mutta myds oman toiminnan menomaararahan arvioidaan ylittyvan noin 29 milj. euroa.
Tybmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan ylittavan talousarvion noin 3 milj. eurolla. Lopullista
HSL:n kuntaosuutta ei viela pystyta arvioimaan. Hyvinvointialueuudistus aiheuttaa kunnille sek& me-
noja, etta tuloja, koska STM:n ohjeistuksen mukaisesti Vantaa ensin maksaa hyvinvointialueeseen
kohdistuvia jarjestelma- ja ict-kuluja ja perii kulut edelleen hyvinvointialueelta. Toimintakatteen en-
nustetaan toteutuvan noin 6,2 milj. euroa positiivisena talousarvioon nahden.

Verotulojen ennustetaan ylittdvan talousarvion 8,1 milj. eurolla. Kunnallisveroennuste nayttaisi alit-
tavan talousarvio, mutta erityisesti yhteisdveroennuste on positiivinen. Yhteiséveroennusteen taus-
talla on verovuoden 2021 parantunut maksuunpanoarvio seka alkuvuonna hyvin kertyneet lisdenna-
kot. Valtionosuustuottojen arvioidaan toteutuvan lahes talousarvion mukaisena.

Rahoitustuottojen ja -kulujen ennustetaan toteutuvan lahes talousarvion mukaisesti, korkomenojen
arvioidaan hieman alittavan talousarvion. Korkotaso on lahtenyt voimakkaaseen nousuun ja esimer-

kiksi 5 vuoden kiintea korko on noussut noin 1,5 prosenttia vuodenvaihteesta, mutta talla ei ole juu-
rikaan vaikutusta viela vuoden 2022 korkokuluihin.
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Poistoja ja arvonalentumisia on tammi-huhtikuussa toteutunut 35,7 milj. euroa ja koko vuonna niita
ennustetaan kertyvan yhteensa noin 111,5 milj. euroa.

Vuoden 2022 ensimmaisessa osavuosikatsauksessa vuosikatteeksi ennustetaan 103,2 milj. euroa,
joka ylittda talousarviossa oletetun noin 14,6 milj. eurolla. Tulosennuste paatyy huhtikuun lopussa
tehdyn ennusteen perusteella noin -8,4 milj. euron alijagdmaan (talousarvio -23,0 milj. euroa).

Investoinnit

Tammi-huhtikuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen investointiosan tuloja on toteutunut 2,6
milj. euroa, investointiosan menoja -27,1 milj. euroa ja investointiosan netto on -24,4 milj. euroa.

Rakentamisen investointiméaérarahojen arvioidaan alittavan talousarvion noin 5,7 milj. eurolla. Ai-
neettoman omaisuuden ennustetaan ylittdvan talousarvion hieman, mutta ennuste tarkentuu syk-
sylla 2022.

Kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen kokonaisinvestointimenojen ennustetaan vuonna 2022 toteu-
tuvan 151,5 milj. euron tasolla ja alittavan talousarvion investointiméaararahat noin 5,4 milj. eurolla.
Investointituloja ennustetaan kertyvan 6,9 milj. euroa ja investointiosan netoksi ennustetaan -144,7
milj. euroa.

Rahoitus

Vuoden 2022 nettolainanotoksi arvioidaan olevan enintaan 28,3 milj. euroa, mik& on noin 35 milj.
euroa vdahemman kuin kuluvan vuoden talousarviossa (63,3 milj. euroa). Kaupunki lyhentaa kulu-
vana vuonna pitkaaikaisia lainoja niiden lyhennysohjelmien mukaisesti noin 71,7 milj. euroa. Uuden
lainanoton lopullinen maara tarkentuu loppusyksysta, kun rahoitukselle on muodostunut tarkempi
kuva kuluvan vuoden talousarvion toteumasta ja likviditeettitilanteesta. Kaupunki ei ole toistaiseksi
nostanut uutta pitkéaikaista lainaa erinomaisesta likviditeettitilanteesta johtuen.

Alkuvuoden likviditeettitilanne on ollut toistaiseksi ennustettua parempi johtuen mm. hyvasta verotu-
lokehityksestd. Koska negatiivinen korkoymparistd merkitsee viela toistaiseksi talletuksista peritta-
vaa talletusmaksua, kassanhallinnan strategisena tavoitteena on edelleen riittavan likviditeetin tur-
vaaminen konsernitasolla kaikissa tilanteissa niin, etta talletusmaksua maksetaan téassa korkoym-
paristdssd mahdollisimman vahan. Tassa tavoitteessa on onnistuttu, vaikka 1 kk:n euribor-korko,
johon tilien korko on sidottu, on edelleen syvasti negatiivinen.

Kuvio 12: Kaupungin lainakanta (eliminoitu konsernitilin saldo)
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Rahoitusmarkkinat

Venajan hyokkays Ukrainaan, erittdin korkea inflaatio ja Kiinan koronasulut aiheuttavat huomattavaa
epavarmuutta maailmantalouteen ja madaltavat kuluvan vuoden kasvuennusteita. Taloutta leimaa
stagflaation uhka. Heikentyneista kasvunéakymista huolimatta korkea inflaatio pakottaa keskuspankit
reagoimaan ennakoitua huomattavasti aggressiivisemmin, kuten on jo ndhty USA:n keskuspankin
kohdalla. EKP joutunee aikaistamaan koronnostojen aikataulua merkittavasti, ja nyt ensimmaista
nostoa ennakoidaan heindkuulle toisin kuin EKP itse on markkinoille viela alkuvuonna ennakoinut.
Pitkat markkinakorot ovat nousseet rajusti koko alkuvuoden reaktiona korkeaan inflaatioon. Rahoi-
tusmarkkinat hinnoittelevat edelleen nopeampaa koronnostotahtia kuin EKP:n vakuuttelut korkojen
hitaasta noususta antavat olettaa. Kuinka korkealle EKP nostaa korkoja riippuu pitkalti siita, kuinka
paljon ja kuinka nopeasti euroalueen talouskasvu hidastuu. EKP:n ensisijaisena tavoitteena lienee
paastéa eroon negatiivista koroista seka hillita pitkan ajan inflaatio-odotuksia.

Markkinakorkojen nousu ei ole heijastunut kaupungin tai sen tytaryhteisdjen pitkaaikaisen rahoituk-
sen saatavuuteen tai lainojen marginaaleihin eikd kaupungilla ja sen tytaryhteisoilla tule olemaan
ongelmia toteuttaa tarvittava pitkdaikainen varainhankinta. Korkokulut tulevat vaajaamatta nouse-
maan, koska korkeat inflaatioluvut ovat nostaneet pitkid markkinakorkoja jo lahes 2 prosenttia ja
myos lyhyet euribor-korot nousevat EKP:n koronnostojen my6ta. Korkeammat pitkat korot nakyvéat
suoraan korkosuojausten ja kiinteakorkoisten lainojen hinnoittelussa tehden korkosuojauksen mer-
kittavasti kallimmaksi. Koska kaupungin lainasalkun suojausaste on historiallisesti erittain korkealla
tasolla, markkinakorkojen nousu nakyy kaupungin korkokustannuksissa viiveella, mutta jos korko-
markkinoiden talla hetkell& hinnoittelema korkojen nousutahti toteutuu, kaupungin korkomenot tule-
vat nousemaan nykyisestad merkittavasti. Uusi lainanotto tapahtuu kuitenkin aina vallitsevaan korko-
tasoon ja vaikuttaa siten valittdbmasti.

SITOVAT TAVOITTEET

Vantaan kaupungin sitovat tavoitteet

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 8:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia tavoitteita.
Vuonna 2022 niitd on 38 kappaletta.

Sitovista tavoitteista raportoidaan 30.4.2022 tilanteen mukaisesti. Tavoitteista 17 toteutunee taysin,
5 osittain ja 5 ei lainkaan. 11 tavoitteen osalta arviointia ei voitu vield tehd&. Raportointi sisaltaa tiiviin
sanallisen selostuksen sitovan tavoitteen toteutumiseksi tehdyista toimenpiteista ja tilannearvion ta-
voitteiden toteutumisesta. Sitovien tavoitteiden raportointi on liitteena.

Vantaan kaupungin suurimpien tytaryhtidéiden sitovat tavoitteet

Valtuusto paattdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista seka kon-
serniohjauksen periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytaryhteisdja niiden
omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytaryhteisgja.
Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytaryhteison asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyk-
sid (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pAdoman tuottovaatimuksia. Tavoi-
teasettelu tassa tarkoituksessa on luonteeltaan valillistd, pddomistajan tahdon esiintuomista.

Kaupunginvaltuusto on asettanut tytaryhtidille toimintaan ja talouteen liittyvid tavoitteita, joiden to-
teutumisesta raportoidaan konsernijaostolle tilanteesta 30.4, 31.8. ja 31.12.2022. Liséksi suurimpien

tytaryhtididen tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhtey-
dessa.
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KESKEISET TUNNUSLUVUT

Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset

TP 2020 TP 2021 KS 2022 TOT Ennuste Ero TA/
1-4 2022 2022 ennuste
Toimintakate (milj. eur) -1226 -1246 -1378 -406 -1371 6,2
Toimintakatteen kasvu % 42% 16% 10,6% 10,1 % -0,5%
Vuosikate (milj. eur) 166,8 166,6 88,6 119,3 103,2 14,6
Vuosikatteen muutos % edelliseen
vuoteen 2393% -0,1% -46,8% -38,1 % 9%
Vuosikate/poistot, % 149% 158 % 79 % 93 % 13%
Poistot ja arvonalentumiset -111,8 -105,2 -1115 -35,7  -1115 0,0
Tilikauden tulos (milj. eur) 55,1 61,5 -23,0 83,7 -84 14,6
Investointiosa netto (milj. eur) -127,8 -92,3  -150,1 244 -1515 -1,5
Investointiosa netto tulorahoitus % 130% 181 % 59 % 68 %
Pitkaaikainen lainakanta (milj. eur) 859 849 912 877 -35
TP 2020 TP 2021 TA 2022 TOT 30.4. TOT -%
Verotulot yhteensa 1072963041 1131635571 1161000000 430 400 989 37,1%
Kunnallisvero 914 969613 907 442 464 974000 000 356 395 022 36,6 %
Kiinteistovero 74525307 100161510 102 000 000 10 990 597 10,8 %
Yhteisévero 83468121 124 031597 85 000 000 63 015 370 74,1 %

Kuvio 13: Kuukausittaiset verotilitykset yhteensa 2020-2022
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TULOSLASKELMA

Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset

1000 € TA 2022 TOT 30.4. ENNUSTE
Toimintatulot 475 039 173 783 523 554
Toimintamenot -1 852 705 -579 571 -1 895 053
Toimintakate -1 377 667 -405 788 -1 371 499
Verotulot 1161 000 430 401 1169 145
Valtionosuudet 282 000 93 931 281 794
Korkotulot 12 852 78 12 852
Muut rahoitustulot 13 440 1314 13 440
Korkomenot -2 809 -556 -2 300
Muut rahoitusmenot -264 -48 -264
Vuosikate 88 553 119 332 103 169
Poistot ja arvonalentumiset -111 519 -35724 -111 519
Satunnaiset eréat 0 50 0
Tilikauden tulos -22 967 83 658 -8 350
Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset
1000 € TA 2022 TOT 30.4. ENNUSTE
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 88 553 119 332 103 169
Satunnaiset eréat 0 50 50
Tulorahoituksen korjauserat -42 399 -25 601 -42 399
Investointien rahavirta
Investointimenot -156 940 -27 072 -151 549
Rahoitusosuudet investointimenoihin 3375 260 3375
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutukset 45 899 27 969 45 899
Toiminnan ja investointien rahavirta -61 512 94 939 -41 455
Antolainauksen muutokset -5 460 14 -5 460
Antolainasaamisten lisaykset -8 000 0 -8 000
Antolainasaamisten vahennykset 2540 14 2540
Lainakannan muutokset 63 290 -52 038 28 290
Pitkaaikaisten lainojen lisays 135 000 0 100 000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -71 710 -10 707 -71 710
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 -41 331 0
Oman paaoman muutokset 0 0 0
Ylijagadman palautus kunnalle 0 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 0 -51 153 0
Rahoituksen rahavirta 57 830 -103 177 22 830
Vaikutus maksuvalmiuteen -3 682 -8 238 -18 625
Nettolainanotto 63 290 -52 038 28 290
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10
YLEISHALLINTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 3 963 4 665 15 892 341 17035 @
TOIMINTAMENOT -28 861 -34 538 -9 763 28 -33985 @
TOIMINTAKATE -24 898 -29 873 6129 21 -16 950

Palvelualueittain toteuma

1000€

Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-
toimintakate

10 Keskusvaalilautakunta -678 -426 63 350 509 146 -328

20 Kaupunginvaltuusto -1 609 -287 18 0 0 -1 609

30 Tarkastuslautakunta ja

ulkoinen tarkastus -641 -127 20 0 0 -641

40 Kaupunginhallitus -15 674 -3 939 25 4 257 15383 361 -11 417

50 Yhteistoimintaosuudet ja -

avustukset -15 936 -4 984 31 57 0 0 -15 879

Toimiala yhteensa -34 538 -9 763 28 4 665 15892 341 -29 873

Sitovat maararahat

Yleishallinnon tuottojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa 2022 oli 340,7. Tuloihin on kirjattu Van-
taan Tyoterveys Oy:n myynnista syntynyt myyntivoitto. Menojen toteumaprosentti tammi-huhti-
kuussa oli 28,3.

Vuonna 2022 tammikuussa jarjestettiin ensimmaiset aluevaalit. Koska aluevaalit pidetiin tammi-
kuussa aluevaaleista toteutuneet kulut ovat osittain jo vuoden 2021 toteumassa. Oikeusministerit
nosti kuntien kertakorvausta, joten vaalien toimintakate on parempi kuin talousarviossa arvioitiin.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoukset on pidetty korona-
pandemiatilanteen vuoksi alkuvuonna paasaantoisesti hybridina.

Talousarvion toteutuminen 2022

Yleishallinnon tuottojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 340,7. Tuloihin on kirjattu Vantaan
Tyo6terveys Oy:n myynnista syntynyt myyntivoitto 14,3 milj. euroa.

Menojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 28,3. (Keskusvaalilautakunta 62,9 %, Kaupungin-
valtuusto 17,8 %, Tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkastus 19,8 %, Kaupunginhallitus 25,1 % seka
yhteistoimintaosuudet ja —avustukset 31,3 %).

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Vuoden 2022 tammikuussa jarjestettiin ensimmaiset aluevaalit. Kuntavaalien tapaan aluevaaleissa
kaupunki vastasi vaalien kaytannon jarjestelyiden lisaksi myts aanten laskennasta. Aluevaaleja lei-
masi jalleen pahentunut koronaviruspandemia ja vantaalaisten laimea &anestysinnokkuus. Pande-
mian vuoksi varattiin varahenkiloita vaalitoimitsijoiksi ja hygieniatarvikkeita hankittin huomattavia
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maarid. Toisaalta vaalien matalan &anestysaktiivisuuden vuoksi &énestys sujui rauhallisesti. Vaalien
jarjestelyt itsessaan toteutuivat suunnitellusti.

Koska aluevaalit pidetiin tammikuussa, aluevaalien suunnittelusta, henkiléston rekrytoinnista ja vaa-
litoimitsijoiden koulutuksesta toteutuneet kulut ovat osittain jo vuoden 2021 toteumassa. Lisaksi oi-
keusministerio nosti kuntien kertakorvausta ja siten aluevaalien 2022 toimintakate on talousarviossa
arvioitua huomattavasti parempi.

Vuonna 2022 keskusvaalilautakunta aloittaa seuraavan vuoden 2023 eduskuntavaalien suunnitte-
lun.

Kaupunginvaltuusto on korona-pandemiatilanteen vuoksi pitdnyt alkuvuoden kokoukset pddsaan-
toisesti Teams-jarjestelman kautta. Kokouksiin on voinut osallistua myés valtuustosalissa. Matka-
kustannusten ja kokoustarjoilujen vahennyttya on syntynyt saastéd. Maaliskuusta lahtien kaupun-
ginvaltuuston ja —hallituksen kokoukset ovat olleet l&hitilaisuuksia kaupungintalolla. Kaupunginval-
tuuston selostustilaisuudet ja kaupunginhallituksen iltakoulut jarjestetd&n edelleen hybridina.

Tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkastus on toiminut vahvistetun toimintasuunnitelman ja arvi-
ointisuunnitelman mukaisesti. Kokoukset on pidetty hybridikokouksina Teams-jarjestelman kautta.
Kayttésuunnitelman ylitysuhkaa ei ole. Toimintaa kehitetaan resurssien puitteissa.

Kaupunginhallitus on jatkanut kokouksiaan normaalisti vahvistetun aikataulun mukaisesti alku-
vuonna paasaantoisesti hybridikokouksina ja maaliskuusta alkaen lahitilaisuuksina.

Vantaa50-historiahankkeen tutkimustyd on edennyt suunnitelman mukaisesti. Yhteisty6ssd Suoma-
laisen Kirjallisuuden Seuran kanssa toteutetaan Vantaalainen elama -muistitietokeruu 10.1.—

15.6.2022. Kerattyja muistoja kaytetddn Vantaa50-historiahankkeessa tdydentdm&&n muiden ai-
neistojen luomaa kuvaa Vantaasta.

16

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §



11
KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 10 312 12 265 1454 12 14330 @
TOIMINTAMENOT -123 074 -150 668 -41 118 27 -154 600 @
TOIMINTAKATE -112 761 -138 403 -39 664 29 -140 269

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-
toimintakate
10 VYleisjohto -17 787 -353 2 0 10 -17 787
30 Sisainen tarkastus -406 -100 25 0 0 -406
40 Talous ja strategia -6 723 -1922 29 584 121 21 -6 139
50 Henkil6sto ja konsernipalvelut -71 038 -21518 30 4331 662 15 -66 707
60 Kaswupalvelut -49 110 -15528 32 7 206 658 9 -41 904
70 Viestinta -2 397 -591 25 75 0 0 -2322
80 Kuntademokratia -3 206 -1107 35 69 2 3 -3137
Toimiala yhteensa -150 668 -41 118 27 12 265 1454 12 -138 403

Sitovat maararahat

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintatuottojen toteuma talousarvioon nédhden on huhti-
kuun lopussa 11,9 prosenttia ja toimintakulujen 27,3 prosenttia. Toimialan menojen ennakoidaan
toteutuvan noin 3,9 milj. euroa talousarviota parempana ja tulojen noin 2,1 milj. euroa talousarviota
parempana. Ylitys muodostuu tietohallinnon ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden ylityksista. Tietohal-
linnon ylitykseen vaikuttaa varautuminen hyvinvointialueuudistuksen vaatimiin muutoksiin, jotka kas-
vattavat niin tuloja kuin menojakin. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden ennakoidaan ylittdvén talousar-
vion noin 3 milj. euroa.

Talousarvion toteutuminen 2022

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma talousarvioon nah-
den on huhtikuun lopussa 12 prosenttia ja toimintakulujen 27,3 prosenttia. Toimialan menojen en-
nakoidaan toteutuvan noin 3,9 milj. euroa talousarviota korkeampina ja tulojen noin 2,1 milj. euroa
talousarviota parempana. Ylitys muodostuu tietohallinnon ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden ylityk-
sista. Tietohallinnon ylitykseen vaikuttaa varautuminen hyvinvointialueuudistuksen vaatimiin muu-
toksiin, jotka kasvattavat niin tuloja kuin menojakin.

Ennusteen mukaan kasvupalveluiden toimintakulut tulevat ylittdmaan talousarvion noin 2,4 milj. eu-
roa vuonna 2022, koska tydmarkkinatuen kuntaosuuden ennakoidaan ylittdvan talousarvion noin 3
milj. euroa. Kaudella 1-4/2022 tydmarkkinatuen kuntaosuuden toteuma on yhteensa noin 9,3 milj.
euroa, 40 prosenttia talousarviosta. Erityisesti pitkdaikaistyottomyyden lasku on kuitenkin ollut hi-
dasta koronaepidemian vuoksi, vaikka se onkin kdantynyt laskuun kevaalla 2022.

Talouden ja strategian palvelualueen toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma talousarvioon nahden
on huhtikuun lopussa 20,7 prosenttia ja toimintakulujen 28,6 prosenttia. Toimintatuottojen ennuste-
taan alittavan talousarvion noin 12 prosentilla eli 70 000 eurolla tytaryhtidasiakkuuksien vahenemi-
sen vuoksi. Toimintakulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena. Edelleen jatkuva ko-
ronatilanne, tuleva hyvinvointialueuudistus sek& TE2024-uudistus vaikuttavat kaupungin talouteen
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tulevinakin vuosina. Talousohjaus osallistuu aktiivisesti kuntatalouden edunvalvontatybhén mm. yh-
teistydssa suurten kaupunkien kanssa.

Henkilosto- ja konsernipalvelujen toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma on huhtikuun lopussa 15
prosenttia talousarviosta ja toimintakulujen 30 prosenttia talousarviosta. Loppuvuoden ennusteen
mukaisesti seké tuotot etta kulut tulevat ylittdmé&an talousarvion. Ylitys seka tuottojen, etta kulujen
osalta perustuu STM:n ohjeistukseen hyvinvointialueiden rahoituksesta. Ohjeistuksen mukaisesti
Vantaa maksaa ensin hyvinvointialueeseen kohdistuvia jarjestelma- ja ICT-kuluja osatoteuttajaroo-
lissa, jonka jalkeen kulut edelleen veloitetaan hyvinvointialueelta.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset
Talouden ja strategian palvelualue

Talousohjaus valmistelee parhaillaan talousarvion 2023 kehysta, jolle tuottavuus- ja kasvuohjelma
2021-2025, kaupunkistrategia 2022—2025 seka valtuustosopimus luovat reunaehdot. Kehyksessa
on huomioitu myds syksylla 2021 hyvaksytty Korona-toipumissuunnitelma vuosille 2021-2023. Vuo-
den 2022 talouteen vaikuttaa voimakkaasti myos Ukrainan sota luoden suoria seké epasuoria kus-
tannuksia mm. energian hinnan nousuna. Valtio on sitoutunut korvaamaan kunnille Ukrainalaisten
maahantulon kustannukset ja tdm&n varmistaminen on yksi vuoden 2022 edunvalvontakysymyk-
Sista.

Rahoituksen toimintaymparisté on muuttunut vuodenvaihteen jalkeen radikaalisti. Huolimatta talou-
den hidastumisesta ja Ukrainan sodan vaikutuksesta tulevaan talouskasvuun euroalueen markkina-
korot ovat reagoineet historiallisen rajusti inflaation rajuun nousuun ja esimerkiksi 5 vuoden kiinte&
korko on noussut pystysuoraan noin 1,5 prosenttia vuodenvaihteesta. Ennuste EKP:n ensimmaéi-
sestd koronnostosta on aikaistettu jo kesaélle, kun pankki itse ennusti viela alkuvuonna nostavansa
korkoja aikaisintaan vuoden lopulla, ja stagflaatio on todellinen uhka. Kaupungin lainasalkku on tois-
taiseksi suojattu hyvin korkojen nousulta, mutta uusi lainanotto toteutetaan aina vallitsevalla korko-
tasolla. Koska lyhyet euribor-korot ovat edelleen selvasti negatiiviset, pankit perivat ns. talletusmak-
sua ylimaaraiselle likviditeetille toistaiseksi.

Rahoituksen ja riskienhallinnan yksikko vastaa jarjestelmahankkeesta, jolla kehitetd&n asuntolaina-
kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myodnnettyjen lainojen kustannustehokkaampaa hallintaa ja las-
kutusta nykyisen jarjestelman tullessa elinkaarensa p&ahan.

Talouspalveluissa on jatkettu taloushallinnon eri tehtavien automatisointia seka parannettu saadun
asiakaspalautteen pohjalta kaupunkitasoista ohjeistusta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ta-
loushallinnon jarjestelmékokonaisuuden rakentamisessa on tuettu hyvinvointialuetta. Lisaksi tule-
vaan muutokseen on varauduttu eriyttdmalla hyvinvointialueen taloustehtavien hoitaminen omaksi
kokonaisuudekseen. Konsernin taloushallinnon tietojarjestelmaarkkitehtuurin yhtenaistdminen on
edennyt ja nelja uutta tytaryhtiotd aloitti emokaupungin taloushallinnon tietojarjestelmien kayton vuo-
den alusta. Kuntatalouden lakisédéteisen tilastoinnin uudistus- ja tilastoraporttien muodostusty6t ta-
lousjarjestelmissa jatkuivat palveluluokkatasoisten raporttien hyvaksyntatestauksilla.

Strategiaa ja tutkimusta on tyollistanyt alkuvuodesta kaupunkistrategian viimeistely. Strategia hy-
vaksyttiin kaupunginvaltuustossa 31.1.2022. Taman jalkeen on kaynnistynyt strategian toimeen-
pano. Tutkimustiimissé on viimeistelty VM:n rahoittama yhteistydssa toteutettu vaestéennustejarjes-
telm&. Hanke on edennyt hieman aikataulusta jaljessé, mutta se valmistuu kuitenkin kevaalla 2022.
Uusi vaestdennuste voidaan laatia hankkeessa tuotetulla ennustemallilla. Tutkimustiimia tyo6llistaa
myos tiedontuottamisen rajapintojen maarittely hyvinvointialueen kanssa. Tavoitteena on kehittdd
tiedonjakoa paallekkéaisen tyon valttdmiseksi. Edunvalvonnassa on huomioitu jo tulevia eduskunta-
vaaleja. Vastuullisuusty6ta on edistetty palkkaamalla mé&éardaikainen vastuullisuusasiantuntija. Ha-
nen tavoitteenansa on laatia ennen kaikkea voluntary review report, jolla kartoitetaan Vantaan kau-
pungin vastuullisuustoimia.
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Henkilosto ja konsernipalveluiden palvelualue

Hankintojen tiedolla johtamisen kilpailutuksen valmistelu on aloitettu. Tavoitteena on, ettd tdman
vuoden aikana saadaan hankittua palvelu koko kaupungin kaytt66n. Cloudian suunnitteluosion kayt-
téonotto on tyon alla. Aktiivinen osallistuminen julkisten hankintojen vauhdittamisohjelman (Hankinta
Suomi) taytantdonpanoon jatkuu. Ohjelman tuotoksia mm. Code of conduct —ehdot sek& HEUNIn
opas tydelaman ja ihmisoikeuksien edistdmiseksi hankinnoilla on otettu Vantaalla kayttoon. Aluekeit-
tiomallin kayttoonottoa edistetd&dn. Hyvinvointialueelle siirrettavien ja jaettavien sopimusten siirto on
osittain tehty, mutta tyo jatkuu viela.

Konserniohjaus ja —valvonta on tydstanyt kevaan 2022 aikana konserniomistusten kokonaissuun-
nitelmaa, joka esiteltiin konsernijaoston iltakoulussa toukokuussa 2022. Suunnitelmassa on kayty
l&pi kaupungin konserniomistusten salkkua ja esitetty kaupungin omistusten kannalta olennaisimmat
toimenpiteet seka niiden toteutusaikataulu.

Hallitusosaajavalmennuksen ryhmat 2 ja 3 ovat k&ynnistyneet. Ryhmiin osallistuu suurten konserni-
yhtididen johtoa. Liséksi konsernijaoston jasenille on tarjottu mahdollisuus osallistua koulutukseen.
Kokonaisuudessaan valmennuskokonaisuuden ryhmét 1-3 tavoittavat 90 hallituksen jasenta, toimi-
tusjohtajaa seké omistajaohjaustehtévid hoitavaa kaupungin tydntekijaa ja luottamushenkil6a.

Tietohallinnon toiminnan uudistuksia ovat olleet Vantaan tietoliikenneverkon tietoturvan kehittami-
nen saattamalla maaliin tietoliikenneverkon segmentointi seka lankaverkon paasynhallinta ja laittei-
den tunnistus. Lisaksi toteutettiin Vantaan valmiusliittymien vaihto toisenlaisiin, jolla saavutettiin mer-
kittavia kustannussaastoja. Hyoétyjenhallinta -projekti, jolla tavoitellaan hyttyjen selkeampéaa reali-
soitumista tulevina vuosina, jatkui.

Valmennus- ja kehittamispalveluiden tuotanto on Koronan poikkeusolojen jalkeen toteutettu "uu-
della normaalilla” tavalla, joissa valmennuksissa vaihtelevat eté- ja lahijaksot. EnsihenkilGille ja tyo-
yhteisdille suunnattujen kehittdmispalveluiden paivittaminen ja uudistaminen strategian mukaisiksi
on kaynnistynyt. Esihenkil6iden strategiatydkalujen uudistaminen on myés kaynnistynyt.

Kehittdmiskumppaneiden ja toimialojen yhteisty® Metropolia ammattikorkeakoulun kanssa henkilds-
tokoulutuksen jarjestamisessa jatkuu sopimuksen mukaisesti. Uusia tuotteita on myos kehitetty tyo-
kulttuurin ja tydbn muuttuessa, tdh&n muutokseen on ollut tarjolla valmennus- ja tukipalveluja esihen-
kilGille ja tydyhteisdihin.

Ty6terveyshuoltoon tullut muutos on vaikuttanut toimintaan ja kevaén aikana on pdivitetty toiminta-
suunnitelmat, ja sovittu yhteistydsta. TAma yhteistyén kehittdminen jatkuu yh& palveluntuottajan
kanssa.

HUS Asvian Henkilostopalvelujen hr-jarjestelmépalvelut sek& palkanmaksupalvelut on otettu kéyt-
toon Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle seka Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle kevaan
2022 aikana. Muutoskokonaisuuteen liittyva liikkeenluovutus tapahtui 28.2. Samalla 11 toimialojen
hr-palvelujen tyontekijaa siirtyi HUS Asvian palvelukseen. HUS Asvian jarjestelméapalvelut otettiin
kayttoon 1.4. Muutos valmisteltiin poikkeuksellisen lyhyessa ajassa. Toteutetun muutoksen avulla
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle ja pelastuslaitoksen henkiléstolle ei tule kahta hr-jarjestel-
mamuutosta lyhyen ajanjakson aikana ja lisaksi muutoksella pyritd&n turvaamaan kyseisten toimi-
joiden palkanmaksupalvelujen toimivuus hyvinvointialuemuutoksen yhteydessa.

Toimialojen hr-palveluissa on myds edistetty voimakkaasti uuden hr-jarjestelman kéayttdéonottoa.
Tama jarjestelma kohdistuu kaupungin muihin toimintoihin. Alkuvuoden aikana projektissa on edetty
maarittelyvaiheesta testausvaiheeseen. Myo6s toimialojen osallistaminen projektiin on kaynnistynyt
tulevan toimintatapamuutoksen osalta.

Huhtikuussa tydnantajapalvelut -yksikon keskeisin tehtéva on ollut tukea kaupungin muuta organi-
saatiota tyotaisteluasioissa ja osallistua lakkoraja- ja ty6lupaneuvotteluihin.
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Kasvupalveluiden palvelualue

Elinkeinopalvelut on jatkanut SmartVantaa -konseptin kehittdmisen koordinointia, jonka osina on
tyostetty Aviapoliksen alueen sekd Oppimiskampus -hankkeen kehitystyotd. Kaupunkitasoisen Op-
pimiskampus-hankkeen tavoitteena on osaamislahtdisen vantaalaisen kehittamismallin eteenpdin
vieminen. Hankkeen hankep&allikkd vastaa kasvupalveluiden puolesta hankkeen valmistelun ja
suunnittelun koordinaatiosta sekad elinvoiman alatydryhman kehitysprosesseista. Kansainvalinen
Vantaa seka elinvoimainen ja osaava Vantaa strategiateemojen tydskentelya viedaan eteenpéin pal-
velualueen johdolla. Elinvoimainen ja osaava Vantaa —strategiateemaan liittyen on elinkeinopalvelut
kadynnistanyt Kasvu- ja elinvoimaohjelman valmistelun. Ohjelma on tarkoitus hyvaksya syksylla
2022. Kansainvélinen Vantaa-strategiateemaryhmassa on aloitettu lakisdateisen kotouttamisohjel-
man valmistelu. Ohjelma on tarkoitus hyvaksya vuoden loppuun mennessa.

Tyollisyyspalveluissa tyollisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021. Kuntakokeilu toteutetaan yh-
dessa Keravan kaupungin kanssa. Yhteistyota kokeilussa toteutetaan monialaisesti laajassa verkos-
tomaisessa toimintamallissa. Kuntakokeilun tavoitteena on asiakkaan yksil6llinen kohtaaminen ja
vaikuttavat palvelupolut. Kuntakokeilulakia on muutettu siten, ettd kuntakokeilut jatkuvat vuoden
2024 loppuun saakka. Samanaikaisesti Tyo- ja elinkeinoministerio on aloittanut TE2024 lainsaadan-
non valmistelun. Lain tarkoituksena on tydllisyyspalveluiden siirtdminen kuntien tehtavéksi vuoden
2024 aikana. Kasvupalveluissa on aloitettu tulevan lainsdadanndn toteuttamisen valmistelut.

Kuntakokeilun alussa korona vaikutti voimakkaasti yleiseen tydmarkkinatilanteeseen. Samalla pitka-
aikaistyottomien mé&ara kasvoi voimakkaasti. Kevaan 2022 aikana tyollisyystilanne Vantaalla on pa-
rantunut pienin askelin ollen maaliskuussa 11,3 prosenttia. Myds pitkdan kasvussa ollut pitk&aikais-
tyottomyys kaantyi laskuun maaliskuussa. Kuitenkin tydmarkkinatuen kuntaosuuden odotetaan ylit-
tavan talousarvion 2022 kolmella miljoonalla eurolla. Nuorisoty6ttémyys on vahentynyt noin 500 hen-
kilolla.

Kuntakokeilut saivat valtiolta uusia vakansseja toteuttaakseen 2.5.2022 alkavaa pohjoismaista ty6-
voimapalvelumallia. Rekrytoinnit on toteutettu kevddn 2022 aikana. Taman jalkeen omavalmentajat
on perehdytetty uuden lainsdddannon edellyttdméaéan toimintamalliin. Pohjoismaisen tyévoiman pal-
velumallin tarkoituksen on asiakkaan kohtaaminen kahden viikon vélein tyottomyyden alkuvaiheessa
seka asiakkaan yksilllinen kohtaaminen

Kuntademokratian palvelualue

Poikkeusolot vaikuttavat edelleen kuntademokratian kaupunkiturvallisuuden menokohdan toteu-
maan, kuten varallaolojarjestelméaan ja hairidtilannejohtoryhméan koordinaattorin resurssointiin. Maa-
liskuussa 2020 perustettu johtokeskus on jatkanut toimintaansa edelleen. Hairiétilannejohtoryhmén
kokouksia on pidetty kerran viikossa. Hairiétilannejohtoryhmé& on seurannut koronapandemiaa, Uk-
rainan sotaa ja huhtikuussa myo6s kunta-alan lakkotilannetta.

Palvelualueen henkilosto on tyéskennellyt alkuvuoden etétyota ja lasnaty6ta vuorotellen.

Toimielinten kokoukset on jarjestetty alkuvuoden hybridikokouksina, ja maaliskuusta alkaen lahitilai-
suuksina. Selostustilaisuudet ja iltakoulut pidetddn jatkossakin hybridina.

Tammikuussa 2022 jarjestettiin ensimmaiset aluevaalit, mika sitoi kuntademokratian henkiléstéa
vaalitehtaviin. Vaalien kulut on kirjattu yleishallinnon menokohtiin. Vaaleissa valittiin aluevaltuutetut
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustoon.

Tiedonhallintalain mukaan pysyvasti sailytettavat tiedot pitdad vuoden 2022 alusta tuottaa pelkastaan
sahkoisina. Sahkoinen arkiston tuotantokayttd on aloitettu ja vanhaa paperista aineistoa on alettu
digitoida. Arkistoon tallennetaan vain passiivista aineistoa.

Helmikuun alusta on otettu kayttdon sahkoinen allekirjoitus eli Visma X-Sign-allekirjoituspalvelu. Pal-

velussa tehty sdhkoinen allekirjoitus on yhté sitova kuin fyysinenkin allekirjoitus. Ohjelman paakayt-
tajyys on kuntademokratian palvelualueella.
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Kirjaamon robotisaatioprojektissa otettiin kayttdon uusi tehtdva, jossa robotti tallentaa tydsuhteisten
valittujen hakemukset Astaan. Talla hetkella robotti hoitaa seka virka- ettd tydsuhteisten rekrytointien
asioiden avaamisen ja hakemusasiakirjojen tallentamisen Astaan.

Hyvinvointialueuudistukseen liittyva kaupungin toimintojen eriyttdmisprojekti on ollut kdynnissa vuo-
den 2021 alusta saakka ja jatkuu vuoden 2022 loppuun.

Sisainen tarkastus

Sisaisen tarkastuksen tarkastusty® on toteutunut vuosisuunnitelman mukaisesti. Tydta on tehty vuo-
rotellen etatbissa ja toimistolla. Syksylla voimaantulevan ilmoittajansuojelulain edellyttdméan vaarin-
kaytosepailyjen ilmoituskanavan kayttdonottoa on valmisteltu. Talousarvio tulee vuositasolla alittu-
maan.

Viestinta

Kaupungin viestinn&n painopiste jatkui vuoden ensimmaisella vuosineljanneksella kriisi- ja poikkeus-
tilaviestinnassa seké edelleen jatkuneen koronapandemian ettd Ukrainan sodan vuoksi. Koronan ja
Ukrainan tilanteen vaikutuksista tiedotettiin sdanndéllisissa kaupunginjohtajan mediainfoissa ja hen-
kilostoinfoissa, tiedotteilla seké kaupungin verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa.

Valtuustokauden 2022—-2025 uusi kaupunkistrategia "Innovaatioiden Vantaa” julkaistiin helmikuun
alussa. Strategiaviestinta jatkuu koko valtuustokauden ajan erityisesti henkiloston ja asukkaiden si-
touttamisella ja osallistamisella.

Vantaan kaupungin uudistetut verkkosivut julkaistiin maaliskuussa 2022. Uudella sivustolla halutaan
palvella kaupunkilaisia entistéd paremmin. Suunnittelun lahtokohtana on ollut saavutettavuus erilai-
sissa tilanteissa ja laitteissa. Visuaalisilla ja rakenteellisilla elementeill& luodaan Vantaan palveluista
yhtenaista kayttokokemusta. Sivuston ulkoasu henkii vantaalaisuutta, ja suuralueet ja kaupungin-
osat tuodaan entistéa paremmin esille. Tapahtumat |0ytyvat entistd selvemmin. Sivuston sisallot on
ryhmitelty palvelukokonaisuuksiin. Kunkin palvelun yhteydessd naytetdén palvelua tarjoavat toimi-
pisteet ja asiointipalvelut. Palveluihin liittyen 16ytyy myds ajankohtaisia uutisia, blogeja seké tietoa
kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksista. Verkkosivujen kehitystyd jatkuu mm. sivuston saavutet-
tavuuden ja monikielisyyden osalta.

Kaupunkimarkkinointia kaynnistettiin uudestaan koronatauon jéalkeen. Matkailumarkkinointia jatket-
tiin "Vantaa on maailma” -kampanjalla. Eri kaupunkikeskustoja markkinoitiin taas uudella "Vantaudu
Aitoudelle” -kampanjalla. Aluemarkkinoinnissa keskityttiin alkuvuonna Aviapoliksen markkinointiin.
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12
SOSIAALI- JATERVEYDENHUOLTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 117 724 46 503 10 156 22 81637 @
TOIMINTAMENOT -789 051 -771 022 -245 336 32 -835105 @
TOIMINTAKATE -671 327 -724 520 -235 181 32 -753 468

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-
toimintakate
01 Sosiaali- ja terveyslautakunta -132 -25 19 0 0 -132
10 Talous- ja hallintopalvelut -27 181 -8 657 32 300 19 6 -26 882
30 Terveyspalvelut -94 384 -38 800 41 5119 1017 20 -89 265
40 Perhe- ja sosiaalipalvelut -133 633 -38 251 29 13939 3275 23 -119 694
60 Vanhus- ja vammaispalvelut -233 910 -64 380 28 25845 5260 20 -208 065
Sosiaali- ja terveydenhuolto
ilman ESH yhteenséa -489 240 -150114 31 45 203 9571 21 -444 038
20 Erikoissairaanhoito -281 782 -95 222 34 1300 584 45 -280 482
Toimiala yhteensa -771 022 -245 336 32 46 503 10 156 22 -724 520

Sitovat maararahat

Sosiaali- ja terveydenhuollon nettomenojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 29,0
milj. euroa kayttosuunnitelmaa korkeampina. Ylitysuhka muodostuu padosin vanhusten tehostetun
palveluasumisen ostoista (10,0 milj. euroa) sek& Kaunialan palvelujen ostoista (8,0 milj. euroa) seka
perhe- ja sosiaalipalvelujen asiakaspalveluiden ostoista (4,6 milj. euroa). Pandemiamenojen arvioi-
daan olevan tana vuonna 36,5 milj. euroa, joka saadaan korvauksena valtiolta. Toimiala on jatkanut
ja laajentanut Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman (MEK) toimenpiteita.

Talousarvion toteutuminen 2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon nettomenojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 29,0
milj. euroa kayttésuunnitelmaa korkeampina. Kun huomioidaan koronamenot, toimialan menojen
ennakoidaan olevan 64,1 milj. euroa kayttbsuunnitelmaa enemman. Valtion koronakorvauksien ar-
vioidaan tana vuonna olevan 36,5 milj. euroa. Toimialan tulojen arvioidaan kokonaisuudessaan ylit-
tyvan 35,1 milj. euroa.

Normaalitilanteen menojen ennakoidaan toteutuvan 27,6 milj. euroa kayttésuunnitelmaa korkeam-
pina ja tulojen 1,4 milj. euroa alempina kuin kayttésuunnitelma. Palvelutuotannon ylitysuhat muo-
dostuvat pdaosin vanhusten tehostetun palveluasumisen ostoista (10,0 milj. euroa), Kaunialan pal-
velujen ostoista (8,0 milj. euroa) seka lapsiperheiden sosiaalitydn ja lastensuojelun, psykososiaalis-
ten palvelujen varhaisen tuen yksikon ja aikuisten ja nuorten palvelujen asiakaspalveluiden ostoista
(4,6 milj. euroa).

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on toteuttanut palvelutehtavaansa poikkeuksellisen haasta-

vassa toimintaymparistéssa. Koronaepidemia on jatkunut, muuntunut ja laajentunut, henkiléstopula
vaikeutunut entisestaan ja Ukrainan sodan seurauksiin on jouduttu varautumaan yhteiskunnan eri

22

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §



tasoilla. Kevaén mittaan tydmarkkinatilanne kiristyi, ja toimiala valmistautui tyotaistelutoimiin, jotka
kaynnistyivat vuoronvaihto- ja ylityokielloilla. Vantaan vaestomaara jatkoi kasvamistaan, ja hoidon
ja palvelun tarpeet kasvoivat ennustetusti.

Toimiala on uudistanut toimintaansa vastatakseen kasvaneeseen palvelujen kysyntaan, mutta jonot
useisiin palveluihin pysyivat liian pitkind. Asukkaiden palvelut on pystytty tuottamaan turvallisella
tasolla. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan laaja asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin alkuvuo-
desta. Tulosten perusteella asiakastyytyvaisyys oli kokonaisuudessaan kuitenkin pysynyt hyvalla tai
jopa kiitettavalla tasolla.

Pitkittynyt koronaepidemia on vaatinut epidemian torjunnan toimenpiteiden jatkamista, ml lento-
kenttd, tartunnanjaljitys ja rokotukset. Muuntuneen viruksen myota asukkaita ja henkilostda on sai-
rastunut aiempaa enemman. Erityisesti vanhus- ja vammaispalveluissa jouduttiin supistamaan pal-
velutoimintaa. Henkilékuntaa siirrettiin vahvistamaan henkilGstétilannetta erityisesti asumisyksi-
koissé ja sairaalan vuodeosastoilla. Terveyspalveluissa on jatkettu tartunnanjaljitystoimintaa, mutta
raportointikauden aikana toiminnan painopistettd muutettiin ja keskityttiin vakavan koronataudin ris-
kiryhmiin karanteeni- ja erityskaytantdjen muututtua. Terveysasemien erilliset infektiovastaanotot lo-
petettiin maaliskuussa. Rokotustoiminta on jatkunut kansallisten suositusten mukaisesti. Koronan
toipumissuunnitelman seka valtuuston talousarviokasittelyn yhteydessa myéntamaét hoito- ja palve-
luvelan kattamiseen kohdennetut lisdvakanssit on perustettu ja rekrytoinnit edenneet paaasiassa
hyvin.

Laakarien vastaanotolle paasy kiireettomassa asiassa on parantunut vuodenvaiheen tilanteesta (87
vrk), mutta on edelleen 47 vuorokautta. Terveysasemien kiireettbmaan hoitoon paasi 14 vuorokau-
den tavoiteajassa 61 prosenttia potilaista. Vastaanotolle pd&sya on parantanut mm. l1&8kéareiden yh-
tendistetyt aikataulupohjat sek& henkilostoresurssin lisddntyminen. Hoitopalvelujen saatavuuden
parantamiseksi on lisatty puhelinpalvelua ja kevyempia séhkdisia palveluja. Sahkoinen asiointi kas-
voi 19 prosenttia edellisvuodesta, ja kaikkiin Maisa-asiakasportaalin ensikontakteihin vastattiin kah-
dessa péaivassa. Puhelinpalvelun odotusaika oli keskim&érin 9 minuuttia. Kuulovammaisten Chat-
palvelu otettiin kaytt6on maaliskuussa.

Vantaan erikoissairaanhoidon palvelut tuottaa l&hes kokonaisuudessaan HUS-kuntayhtyma. Elektii-
visten lahetteiden maara (11 720 kpl) lisdantyi alkuvuonna edellisvuoteen verrattuna 10 prosenttia.
Maaliskuun lopussa vantaalaisia potilaita oli vuodeosasto- ja poliklinikkajonoissa yhteensa 6 405;
heista 9 prosenttia oli jonottanut yli hoitotakuuajan, jonotilanne vastaa edellisvuotta. Eniten kuuden
kuukauden hoitotakuun ylittdneita jonottajia on silméatautien erikoisalalle. Maaliskuun 2022 lopussa
lasten psykiatrian hoitotakuujonossa oli yksi yli 90 vrk odottanut ja nuorten psykiatrian hoitotakuujo-
nossa oli kaksi yli 90 vrk odottanutta vantaalaista. Laékarikonsultaatiotoiminta on jatkunut peruster-
veydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valillda aikaisemman suunnitelman mukaisesti.

HUSIn omistus siirtyy Uudenmaan neljlle hyvinvointialueelle ja Helsingin kaupungille vuoden 2023
alusta. HUS-kuntayhtyman korvaava HUS-yhtyma perustettiin kaikkien Uudenmaan hyvinvointialu-
eiden ja Helsingin kaupunginvaltuuston hyvaksyttyd HUS-perussopimuksen kokouksissaan huhti-
kuussa 2022.

Suun terveydenhuollon liikelaitos jatkaa toimia palveluvelan purkamiseksi.

Monet koronaepidemian rajoitustoimista ovat heijastuneet lasten, nuorten ja perheiden arkeen ja
hyvinvointiin, ja asukkaiden palvelutarpeet ovat kasvaneet. Perhe- ja sosiaalipalveluissa on palve-
luihin paéasyn nopeuttamiseksi kehitetty asiakastyttd sujuvoittavia prosesseja ja yhteistytmalleja,
kuten perheneuvolatoiminnan ja laakaripalvelujen yhteinen Vili-prosessi seka virka-aikaisen lasten-
suojelun paivystyksen kiireellisyysluokittelu. Lastensuojelun avohuollon asiakkaiden osuus Vantaan
0—17-vuotiaista oli maaliskuun lopulla 2,8 prosenttia tavoitteen ollessa enintdén 2,6 prosenttia. Las-
tensuojeluilmoituksia on tehty 6,4 prosenttia enemman kuin edellisvuoden ensimmaisellad vuosinel-
jannekselld. Kodin ulkopuolisia sijoituksia on pyritty vAhentdmaan kotiin vietavia palveluja kehitta-
malla.

Nuorten mielenterveyden tukemiseksi ja matalan kynnyksen palvelujen vahvistamiseksi perhe- ja
sosiaalipalveluissa on valmisteltu Nuortenkeskus Nupin toiminnan laajentamista Lansi-Vantaalle.

23

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §



Osana hoito- ja palveluvelan kattamista my&nnetyt lisdvakanssit on saatu taytettya, ja toimipisteelle
on Idytynyt tilat Myyrmaesta. Nupin yhteydenottokanavia on laajennettu ja ka&yttédén on otettu mm.
chat-palvelu.

Vantaan 75 vuotta tayttaneista asui omassa kodissa kotihoidon turvin tai ilman palvelutarvetta maa-
liskuun lopussa tavoitteen mukaisesti 93,4 prosenttia ik&luokasta. Vaikeutuneesta koronatilanteesta
huolimatta kotihoito pystyi vastaamaan asiakkaiden hoidon- ja palveluntarpeisiin eik& kotihoidon
kaynteja jouduttu perumaan. Vanhus- ja vammaispalveluissa on panostettu kotiin vietavien ja liikku-
vien palvelujen kehittdmiseen, ja mm. kotisairaala ja Liikkuva Sairaala LiiSa ovat osaltaan tukeneet
asiakaslahtoista toimintamallia. Alkuvuodesta valmisteltiin omaishoidon tuen myéntamisen perustei-
den paivitys ja kolmannen hoitoryhman palkkion kayttéonotto 1.5.2022 alkaen.

Vanhus- ja vammaispalveluissa on koronan vuoksi jouduttu alkuvuoden aikana tilapéisesti supista-
maan mm. erityisasumisen lyhytaikaisjaksoja, ty6- ja paivatoimintaa seké sairaalan vuodeosastojen
hoitopaikkoja. Supistuspaatdsten avulla on pystytty turvaamaan riskiryhmien palveluja, kun henki-
I6stoa on siirretty kriittisiin palveluihin.

Vanhusten tehostetun palveluasumisen jonotilanne on parantunut alkuvuoden aikana. Vuoden
alussa tehostettuun palveluasumiseen jonotti 133 vanhusta kun taas huhtikuun lopussa 2022 jo-
nossa oli 77 vanhusta.

Henkiloston saatavuus ja pysyvyys on kriittista toimialan palveluvelvoitteiden tayttAmisessa. Henki-
I6stopula on laajentunut l&hes kaikkiin ammattiryhmiin. Henkilostdvuokrauksella on pyritty paikkaa-
maan henkilostovajetta, mutta myds vuokrahenkiléston saatavuus alueella on vaikea. Kehittamistoi-
mia henkildston pito- ja vetovoiman parantamiseksi jatketaan. Toimialalla on jatkettu tiivista oppilai-
tosyhteisty6td, ja rekrytointiin, tyhyvinvointiin ja uusien tyontekijoiden perehdytykseen pyritdéan pa-
nostaa entista paremmin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on jatkanut myonteisen erityiskohtelun (MEK) toimintaohjel-
man toimenpiteita. Etsivan vanhustyon MEK-projektia on jatkettu panostaen erityisesti prosessin su-
juvoittamiseen, verkostotytn vahvistamiseen seka yksilbohjaukseen. Suun terveydenhuolto on in-
tegroitunut projektin aikana vahvasti avoimiin kohtaamispaikkoihin ja muihin matalan kynnyksen toi-
mintoihin. Ehkaisevan terveydenhuollon Moniku-hanke monikulttuuristen perheiden tukemiseksi on
jatkunut. Lapsiperheiden kotipalveluna tarjotaan kaikille vauvaperheille kolme maksutonta kotik&yn-
tia, toiminta laajentuu kevaan aikana kahdesta alueesta neljalle alueelle. Avoimissa kohtaamispai-
koissa jarjestetdén iltapaivatoimintaa monialaisena yhteistyona.

Valmistautumista palvelujen jarjestamisvastuun siirtymiseen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
vuoden 2023 alussa on jatkettu. Toimiala valmistelee turvallista siirtymaa yhteistydssa hyvinvointi-
alueen valmisteluorganisaation kanssa. Ns. fuusiotydryhmat ovat kaynnistyneet Vantaan ja Keravan
sote-toimintojen yhteenliittdmiseksi ja uuden organisaation perustamiseksi. Henkildston ja sopimus-
ten siirtymisen valmistelu kunnilta hyvinvointialueelle on edennyt suunnitellusti.

Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeessa on jatkettu palvelujen kehittdmista asiakastarpeisiin vas-
taamiseksi ja strategisten hyvinvointitavoitteiden saavuttamiseksi Vantaan ja Keravan yhteistyona.
Vuoden 2022 loppuun jatkuvassa TEOT-hankkeessa kehitetdan tyokyvyn tuen palveluja ja tydme-
netelmia em. kaupunkien sosiaali-, terveys- ja ty6llisyyspalveluiden yhteistyéna. Huhtikuun lopussa
saatiin Suomen kestavan kasvun ohjelman mukaista hankerahoitusta VaKeHyva - Hyvét palvelut -
hankkeelle. Hankkeen paatavoitteena on edistaa hoitotakuun toteutumista nopeuttamalla hoitoon
paasya, purkamalla koronavirustilanteen aiheuttamaan palveluvelkaa ja edistamalla sosiaali- ja ter-
veydenhuollon uudistuksen toteuttamista. Liséksi kehitetdén digitaalisia palveluja ja ratkaisuja seka
haavoittuvien ryhmien tarpeisiin kuin myos koko véaestda palvelemaan.

24

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §



13
KASVATUS JA OPPIMINEN

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 38 282 33 702 23183 69 36 757 @
TOIMINTAMENOT -483 465 -495 957 -153 957 31 -499 349 @
TOIMINTAKATE -445 182 -462 255 -130 774 28 -462 592

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-
toimintakate

10 Kasvatuksen ja oppimisen

lautakunta -90 -23 25 0 0 -90
20 Yhteiset palvelut -10 949 -3399 31 667 262 39 -10 283
30 Perusopetus -214 766 -69 571 32 13319 11160 84 -201 447
50 Varhaiskasvatus -187 301 -55 684 30 15884 9483 60 -171 418
90 Svensksprakiga servicen -13 639 -4 211 31 606 222 37 -13 033
40 Lukiot -28 800 -8 932 31 1323 1856 140 -27 477
Kasvatus ja oppiminen

bruttoyksikot yhteensa -455546 -141 819 31 31798 22983 72 -423 748
70 Ammatillinen koulutus -40 412 -12 138 30 1904 201 11 -38 507
Kasvatus ja oppiminen

nettoyksikot yhteensa -40 412 -12 138 30 1904 201 11 -38 507
Toimiala yhteensa -495 957  -153 957 31 33702 23183 69 -462 255

Sitovat maararahat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimintatuottojen toteuma on 68,8 prosenttia ja toimintakulujen
toteuma 31,0 prosenttia.

Toimintatuottojen ennustetaan ylittyvan noin 3 milj. euroa. Toimintakulut ovat ylittymassa 3,4 mil].
euroa. Tulojen ja menojen ylitykseen vaikuttaa saatu opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksellisen
tasa-arvon avustus seka koronan vuoksi tehdyt lisdsiivoukset. Ukrainan tilanteen aiheuttamia lis&-
kustannuksia ei viela voida arvioida. Perusopetuksessa tarve perustaa 13 uutta valmistavan opetuk-
sen ryhmaa.

Talousarvion toteutuminen 2022

Toimintatuottojen ennakoidaan kasvavan 2,5 milj. euroa tukien ja avustusten osalta, kun valtio
myonsi koulutuksellisen tasa-arvon edistamisen erityisavustusta 12.4.2022 6,28 milj. euroa. Vantaa
kayttaa avustuksen lukuvuonna 2022-2023.

Toimintakulujen arvioidaan ylittyvan 3,2 milj. euroa johtuen paaasiassa valtion myodntdmasté koulu-
tuksellisen tasa-arvon avustuksesta sekd koronan vuoksi tehdyistd lisasiivouksista. Liséksi kaksi
hanketta k&ynnistyneet alkuvuoden aikana, joista toimintatuottoja ja -kuluja noin 160 000 euroa. Ate-
riapalvelutuottajien hinnankorotukset aiheuttavat myds painetta talousarvion ylitykseen.

Ukrainasta saapuvien oppilaiden valmistavan opetuksen uusien ryhmien (13 kpl) kustannukset eivat

ole talousarviossa, eli télta osin elokuun 2022 lopulla Vantaalla olevien ukrainalaisten maarén pe-
rusteella voidaan arvioida tasta johtuva lisarahoitustarve.
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Perusopetuksessa joudutaan 1.8.2022 alkaen perustamaan viisi uutta vammaisopetuksen ryhmaa
mm maahanmuuton ja Suomen sisdisen muuttoliikenteen vuoksi. Vammaisopetuksen ryhmisséa
tyoskentelee sekéa opettaja ettéd 3-5 koulunkaynninavustajaa ja/tai oppilashoitajaa riippuen ryhman
tuen muodosta.

Varhaiskasvatuksen henkiloston haasteellisen saatavuuden ja lisddntyneiden avustajatarpeiden
vuoksi on palvelujen tarvitsemaa vajetta aikaisempien vuosien tapaan paikattu ostopalveluilla. Ta-
lousarvion toteumassa tama nakyy henkilostokulujen alituksena seka palvelujen ostojen ylityksena
vastaavana summana. Palveluntuottajien hinnankorotuksilla ja syksylla voimaantulevalla lapsen
tuen lakimuutoksella on merkittava vaikutus talousarvion lopulliseen toteumaan.

Lukioiden laatu- ja saavutettavuushanke on saanut hankerahaa 223 000 euroa (omarahoitusosuus
10 %). Koronatoipumissuunnitelman mukaista rahaa on kaytetty opetuksen maaran lisaamiseen.
Lukioihin on palkattu koronarahalla kaksi maaraaikaista erityisopettajaa.

Lukioissa on aloittanut yksi Ukrainasta Suomeen tullut nuori ja palvelualueelle on hieman alle kym-
menen kyselya opiskelupaikoista. Osa opiskelupaikkaa kysyneistd ovat aloittaneet opintonsa perus-
opetuksen valmistavan opetuksen ryhmissa.

Varian kustannukset nayttavat alkuvuoden toteuman ja ennusteen perusteella hieman alittuvan. En-
nusteen mukaan alittuminen kohdistuu enimmakseen palvelujen ostoihin seké aineisiin, tarvikkeisiin
ja tavaroihin. Tuottojen osalta ennakoidun ulkopuolisen hanke- ja projektirahoituksen arvioidaan alit-
tuvan, koska useita hankkeita on paattynyt eik& uusia hankerahoitushakuja ole ollut tarjolla enna-
koidun mukaisesti. Varia on hakenut OKM:n vuoden 2022 ensimmaisessa lisdsuoritehaussa 2,127
milj. euroa opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen. Paatds saadaan huhtikuun lopulla.

Opiskeluhuollon osalta talousarvion toteutumisessa alitusta on henkildstdkuluissa johtuen psykolo-
gien rekrytointivaikeuksista. Muualla kuin Vantaalla opintojaan suorittavista oppilaista on tullut aiem-
pia vuosia enemman maksuja liittyen psykologi- ja kuraattoripalvelujen kayttéon. Kokonaisuudes-
saan talousarvio toteutuu suunnitellusti.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset
Uuden kaupunkistrategian toimeenpanosuunnitelmaa on jalkautettu palvelualueilla.

Ukrainasta Vantaalle saapuneiden oppilaiden valmistavan opetuksen aloittamiseksi on perustettu 13
uutta valmistavan opetuksen ryhmaa. Ryhmassa tyoskentelee opettaja sekd koulunkayntiavustaja.
Na&ita kustannuksia ei ole ollut mukana perusopetuksen vuoden 2022 talousarviossa.

Varhaiskasvatuksessa on 32 lasta enemmaéan kuin vastaavana aikana edellisend vuonna. Kunnalli-
sissa paivakodeissa lapsimadara on kasvanut (+96), perhe- sekd ryhmaperhepaivahoidossa véhen-
tynyt (-70). Yksityisen varhaiskasvatuksen lapsimaaréa on samalla tasolla kuin vuotta aikaisemmin
(+6). Kotihoidon tuella olevien lasten maara on laskenut 315 lapsella.

Kaiken kaikkiaan varhaiskasvatusikéisten lasten maaré (10kk- 6 v.) on laskenut Vantaalla 442 lap-
sella edelliseen vuoteen verrattuna. Palvelujen peittdvyys oli 83,1 prosenttia alkuvuonna 2022, joka
on 2,5 prosenttia korkeampi kuin edellisen vuoden vastaavana aikana.

Varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuudessa on edelleen suuria haasteita. Paivakotien aukiolo-
aikoja on jouduttu supistamaan 130 kertaa alkuvuonna. Avoimia varhaiskasvatuspalveluita on jou-
duttu myo6s sulkemaan usein. Lansiméen paivéakoti aloitti toimintansa 4.4.2022.

Lukioiden uuden opetussuunnitelman kayttddnottoa on jatkettu. Varian uuden strategian 2022—2025
keskeisimpia toimenpiteitd ovat jatkuvan haun ja henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen proses-
sien uudistaminen asiakaslahtdisemmiksi ja selkeAmmiksi seka tiimimaisen toimintamallin rakenta-
minen. KehittAmistoimenpiteet on k&ynnistetty kevaan 2022 aikana. Varia tavoittelee opiskelijavuo-
sien hallittua kasvua. Lisaksi valmistaudutaan Tuva-koulutuksen aloitukseen syksylla 2022. Varia on
mukana Vantaa-Keravan tyollisyyden kuntakokeilussa.

26

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §



Ruotsinkieliselle palvelualueelle palkataan uusi kehittamispéallikkd 1.8. lahtien. Uuden kehittamis-
paallikon myoéta palvelualueen johtamisjarjestelméé paivitetdan. Ruotsinkielisen varhaiskasvatuk-
sen kasvatushenkiloston vaje voi johtaa maaraaikaisiin palveluverkkomuutoksiin syksyn aikana.

Ruotsinkielinen Tuva-koulutus (HUX-utbildning) jarjestetdan yhteistydssa Helsingin, Espoon, Kauni-
aisten, Kirkkonummen ja Vantaan kuntien kanssa. Ammattioppilaitos Prakticum vastaa koulutuksen
toteutuksesta. Prakticumin yhteisty6 on kevaalla 2022 tiivistynyt lukioiden kanssa. Lukiot valmistau-
tuvat ottamaan vastaan Tuva-opiskelijoita, jotka haluavat kokeilla ja/tai suorittaa lukio-opintoja Tuva-
koulutuksen aikana.

Ruotsinkielinen palvelualue vastaa kaupungin kaksikielisyystyén koordinoinnista. Vantaan kaupun-
gin kaksikielisyysohjelma paivitettiin tana kevaéna ja ohjelman toteutumisaika on 2022—2025. Ohjel-
man konkreettisia toimenpiteita ja jalkauttamista tarkennetaan vield taman kevaén aikana ja ohjel-
man toteutus alkaa syksylla. Kaksikielisyysohjelman tyon etenemiselld ei aikaisemmin ole ollut sel-
ke&a aikajanaa ja maarapaivaa.

Talous- ja hallintopalveluissa on kaynnistynyt kouluruokailun hiilineutraalisuutta ja osallisuutta tu-
keva Ymparistoministerioén rahoittama hanke.

Opiskeluhuollossa 12 uutta kuraattoria aloitti tydnséa 1.1.2022 sitovan mitoituksen tultua voimaan.
Psykologien saatavuudessa on ollut edelleen suuria vaikeuksia vakanssien tayttbasteen olleessa 68
prosenttia. Kuraattorien ja psykologien osalta on tehty valmisteluty6ta liittyen siirtymiseen hyvinvoin-
tialueelle 1.1.2023 alkaen.
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16
KAUPUNKIKULTTUURI

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 8 963 11 383 4428 39 11341 @
TOIMINTAMENOT -70 858 -73 860 -22 536 31 -73948 @
TOIMINTAKATE -61 895 -62 477 -18 108 29 -62 607

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot  TOT 1-4 % TA-tulot TOT1-4 % TA-
toimintakate
10 Kaupunkikulttuurilautakunta -69 -16 24 0 0 -69
21 Yhteiset palvelut -3 622 -1 206 33 745 357 48 -2 877
37 Kirjasto- ja asukaspalvelut -20 735 -5811 28 2 256 636 28 -18 478
331 Kulttuuripalvelut -7 747 -2 675 35 365 127 35 -7 382
34 Liikunta -26 270 -7 992 30 5 368 1630 30 -20 902
35 Nuoriso -10 119 -3154 31 1281 963 75 -8 838
Kaupunkikulttuuri
bruttoyksikot yhteensé -68 562 -20 854 30 10 015 3714 37 -58 547
332 Musiikkiopisto -4 281 -1 350 32 1047 543 52 -3 235
333 Kuvataidekoulu -1 016 -332 33 322 172 53 -695
Kaupunkikulttuuri
nettoyksikot yhteensa -5298 -1 682 32 1368 714 52 -3929
Toimiala yhteensa -73 860 -22 536 31 11 383 4428 39 -62 477

Sitovat maararahat

Kaupunkikulttuurin bruttoyksikéiden tulojen toteutuma on 37 prosenttia ja menojen toteutuma 30
prosenttia. Koko vuoden osalta tulojen ja menojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena.
Nettoyksikoiden toimintakatteiden ennustetaan ylittyvan hieman musiikkiopiston alittuvan lukukausi-
maksukertyman vuoksi.

Talousarvion toteutuminen 2022

Kaupunkikulttuurin toimialan bruttoyksikdiden ensimmainen vuosikolmannes toteutui talousarvion
mukaisena, kun huomioidaan normaalit tulojen ja menojen jaksottumisesta johtuvat poikkeamat.
Huhtikuun perusteella laaditussa koko vuoden ennusteessa ylityksend nékyy kulttuuripalveluiden
sisdiset vuokrat Hakansbolen kartanon pyykkituvan osalta.

Nettobudjetoitujen yksikk6jen osalta talousarvio on ennusteen mukaan toteutumassa lahes talous-
arvion mukaisena. Musiikkiopiston toimintakatteen poikkeama 42 000 euroa johtuu budjetoitua pie-
nemmasté oppilasmaarasté ja lukukausimaksutuotoista.

Tuottavuus- ja kasvuohjelman toimenpiteet ovat toteutumassa suunnitellusti musiikkiopiston tuotto-
tavoitetta lukuun ottamatta.

MEK-hankkeen toimenpiteiden ennustetaan toteutuvan toimintaohjelman mukaisesti.
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Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Toimialan toiminta on palautumassa ennalleen koronapandemian jalkeen. Alkuvuoden aikana toimi-
pisteitd oli vield suljettuna, mika vaikutti edelleen palvelutuotantoon. Esimerkiksi uimahallit ja kunto-
salit olivat suljettuina tammikuun ja suuri osa Aikuisopiston opetuksesta toteutettiin etdopetuksena
tai toimintaa jai toteutumatta. Rajoitusten poistuttua asiakasmaarat, kavijamaaréat ja kirjastojen lai-
nausmaarat ovat palanneet hiljalleen pandemiaa edeltavélle tasolle. Koronaneuvontalinja suljettiin
vahaisten puhelumé&aéarien vuoksi. Sosiaali- ja potilasasiamiehelle tulleissa yhteydenotoissa on tullut
esiin poikkeuksellisen paljon sairaalasta kotiuttamiseen liittyvia vaara- ja huolitilanteita. Myds lasten-
suojelusta ja vammaispalveluista on kysytty tavanomaista enemman. Toipumissuunnitelman toi-
menpiteet ovat kdynnistyneet suunnitelman mukaisesti.

Toimialan monipaikkaisen tyon periaatteet on otettu kdytt66n niihin soveltuvissa toiminnoissa, eta-
johtamiseen kiinnitetaan erityistd huomiota. Nuorisopalveluissa henkiléston tydhyvinvointi on nos-
tettu kehittamistydn painopisteeksi. Alkuvuodesta on panostettu tyérauhan, tydyhteisdiden ja yh-
dessa tekemisen kulttuurin palauttamiseen.

Ukraina Help Center Vantaan toiminta kdynnistyi huhtikuussa kaupungin ja jarjestdjen yhteistyona.
Koivukylan asukastilan yhteydessa toimiva keskus tarjoaa ukrainalaisille tukea ja neuvontaa. Myds
Ukrainasta paenneiden tukemiseen liittyvaa vapaaehtois- ja kansalaistoimintaa koordinoiva kaupun-
gin ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyéryhma aloitti toimintansa.

Toimialan strategiaty6 jatkui valtuustokauden tavoitteiden, vaikuttavuustavoitteiden ja muiden ohjaa-
vien asiakirjojen yhteensovittamisella. Henkiloston osallistamiseksi suunnitellaan koko toimialan
henkildston kehittAmispaivaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesté vastaava johtoryhma on jarjestaytynyt Hyvinvointia raken-
tava Vantaa —strategiateeman tavoitteen mukaisesti. Yhteistyd Vantaan kaupungin ja hyvinvointialu-
een valilla on kaynnistynyt.

Uusi MEK-ohjausryhma perustettiin alkuvuodesta suunnittelemaan uutta kautta vuosille 2023—-2025.
MEK-ohjelma sulautuu osaksi valtuustokauden strategian strategiateemaa “Sosiaalisesti kestava
Vantaa”. L&hi6ohjelmassa kaynnistyy ohjelman viimeinen vuosi.

Osallistuva Vantaa —ohjelma hyvaksytty kaupungin hallituksessa 11.4.2022, ohjelman toteutuksen
koordinaatioryhma aloittaa toukokuussa.

Kuusijarvella pysékdintialuetta ja uutta tulentekopaikkaa rakennetaan, palvelurakennusten tarvesel-
vitystyd kaynnistynyt. Ulkoilualueen kavijamaaraseurannan suunnittelu edennyt pilotin k&ynnista-
misvaiheeseen. Sipoonkorpi Hop-On Hop-Off-bussi liikennoi kevaasta syksyyn.

Kiviston palvelukeskittyman toiminnan hallinnointimallin ja resurssitarpeiden maarittely on kayn-
nissd. Toimipisteen avautuminen siirtyy syksyyn 2023. Myyrmaen kaupunkikulttuuritalon valmistelu-
tyéryhma on paivittanyt vaistétilasuunnitelmaa. Osallistamissuunnitelman laadinta on kdynnissa.

Harrastusten Vantaa —hankkeessa kevétlukukaudella harrastustoimintaa toteutetaan yhteensa 39
koululla ja 10 muussa Vantaalla sijaitsevassa kohteessa. Harrastuksia toteutetaan suomeksi, ruot-
siksi ja englanniksi. Harrastusryhmiin sek& etsivdan harrastustoimintaan on osallistunut 3 984 pe-
ruskoululaista. Harrastusryhmiin osallistuneista lapsista ja nuorista 34 prosenttia kertoi Harrastusten
Vantaa harrastuksen olevan heidén ainoa ohjattu harrastus. Tulevalle toimintakaudelle laadittiin uusi
rahoitushakemus. Vantaan kaupunki lausui lakimuutosesityksesta kirjata Harrastamisen Suomen
mallin toiminta osaksi nuorisolakia.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi, yksinaisyyden vahentdmiseksi ja harrastuneisuuden
lisddmiseksi on perustettu yhteistydhanke kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa, jossa kokeil-

laan tiivistettyd alueellista yhteistyd- ja toimintamallia valitun kohdekoulun alueella. Laaja tyéryhméa
on kokoontunut kolme kertaa alkuvuoden aikana, toimintasuunnitelma on laadittu ja yhteisty6 kayn-
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nistynyt. Alkuvuoden painopisteend on nuorten kohtaaminen koulupaivan aikana. Toimintaa tuke-
maan on perustettu alatyoryhmia ja kenttdpartiotoiminta, joka koostuu kohdekoulun rajapinnassa
lasten ja nuorten kanssa tytskentelevista kaupungin tyontekijoista.

Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmaty6 seka kirjaston Nuorten tila -hanke ovat k&ynnistyneet. Aikuisopis-
ton digitaalisten toimintamuotojen ja aikuisten perusopetuksen kehittamisté on jatkettu. Puhelinpal-
veluiden hallinnoima kaupungin mobiililaitteiden ja niissa kaytettavien liittymien tilausprosessi on
sahkoistetty. Saastotoimenpiteet heijastuvat kirjaston aukioloaikoihin.

Julkisen taiteen prosessien kuvaaminen yhteistydssé kaupunkiympadristén toimialan kanssa valmis-
tui maaliskuussa. Vantaan kaupungin 50-vuotisjuhlavuoden ja kotiseutupaivien sisaltdjen suunnittelu
on aloitettu.

Nuorisopalvelut on mukana valmistelemassa paakaupunkiseututasoista kehittimishanketta, jolla py-
ritdan l0ytamaan keinoja katujengiytymisen ennaltaehkaisyyn. Liséksi palvelualue valmistelee rahoi-
tushakua tiedolla johtamisen hankkeeseen.

Digitaalisten palveluiden kehittdmishankkeita ovat tapahtumien markkinoinnin, ilmoittautumiset ja

maksamiset mahdollistava Tapahtumakalenteri, Avustusten hakujarjestelman uudistaminen, Tim-
min jatkokehittdminen sekd Helmet.fi-uudistus.
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14
KAUPUNKIYMPARISTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 309 086 298 584 97 000 32 298584 @
TOIMINTAMENOT -242 541 -259 364 -86 537 33 -262904 @
TOIMINTAKATE 66 545 39 220 10 463 27 35 680

Palvelualueittain toteuma

1000€
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-
toimintakate

1410 Kaupunkiymparisto-

lautakunta -107 -27 25 0 0 -107
14 20 Yhteiset palvelut -2 276 -676 30 0 0 -2 276
14 40 Kaupunkirakenne ja

ympéristo -12 215 -3441 28 5774 1910 33 -6 441
Kaupunkiympéristdlautakunta

yhteensa -14 598 -4.144 28 5774 1910 33 -8 824
14 60 Kaupunkitilalautakunta -80 -13 16 0 0 -80
14 50 Kadut ja puistot -38 330 -13 530 35 27134 6 827 25 -11 196
14 51 Joukkoliikenne -65 000 -23 053 35 12 299 4167 34 -52 701
14 30 Kiinteistot ja tilat -25 778 -8 851 34 43 096 16 309 38 17 318
Kaupunkitilalautakunta

bruttoyksikot yhteensé -129 188 -45 447 35 82 529 27 303 33 -46 659
14 32 Kiinteistot ja tilat netto -110 238 -34 533 31 204 039 65 362 32 93 801
14 52 Varikko -5 340 -2414 45 6 242 2425 39 902
Kaupunkitilalautakunta

nettoyksikot yhteensa -115578 -36 946 32 210281 67 787 32 94 703
Kaupunkitilalautakunta yhteensa -244 766 -82 393 34 292 810 95 090 32 48 044
Toimiala yhteensa -259 364 -86 537 33 298 584 97 000 32 39 220

Sitovat maararahat

Vantaan ratikan suunnittelu etenee aikataulussaan. Kaupungin elinvoimaa lisdavista hankkeista ete-
nevéat myods Backaksen elamyspuiston ja Kivistdn tapahtuma-areenan kaavoitus. Pientalojen raken-
taminen Vantaalla on lisd&ntynyt. Hiilineutraalia Vantaata 2030 kohti suunnataan paivitetylla resurs-
siviisauden tiekartalla. Rekrytointihaasteet nakyvéat palvelutuotannon ja investointien toteutuksen vii-
veina.

Kayttotaloudessa ennustetaan yhteensa 3,7 milj. euron maéararahaylityksia katujen kunnossapitoon
ja kiinteisténhoitoon runsaslumisen alkuvuoden vuoksi. Investointien toteuma on ollut alkuvuonna
maltillinen ja toimitilainvestointien ennustetaan alittavan maararahat 5,7 milj. euroa. Toimialan sito-
vien tavoitteiden ennustetaan toteutuvan paaosin.

Talousarvion toteutuminen 2022

Investointien toteuma on vuoden ensimmaiselld kolmanneksella maltillinen rakentamisen painottu-
essa kesdkuukausiin. Toimitilainvestointien ennustetaan alittuvan 5,7 milj. eurolla. Maailmantilanne
on hankaloittanut materiaalien saatavuutta ja nostanut materiaalien hintoja, mik& tuo epavarmuutta
ennusteisiin.
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Runsasluminen alkuvuosi on rasittanut katujen kunnossapitoa ja kunnossapitoon ennustetaan 2,5
milj. euron maararahaylitysta. Lumitdiden vuoksi my6s kiinteisténhoitoon ennustetaan 1,2 milj. euron
ylitysta. Polttoaineiden hinnannousu lisaa varikon menoja, mutta nettotavoite on kuitenkin saavutet-
tavissa.

Joukkoliikenteen lipputulot ja matkustajaméaérét ovat edelleen olleet alhaisella tasolla, vaikka piris-
tymista on tapahtunut. Liikenndintikustannukset ovat nousseet ja niihin on hankalaa vaikuttaa nope-
alla aikataululla. Lipputulojen alhaisuuden ja liikkenndintikulujen vaikutusta Vantaan kuntaosuuteen
ei pystyta viela ennustamaan.

Rakennusalan epévarmalla tilanteella on mahdollisesti vaikutuksia toimialan myynti- ja sopimustu-
loihin. Rakennuslupien m&aara on pysynyt samalla tasolla kuin viime vuonna, mutta painopiste on
siirtynyt pientaloihin. Tall& on vahentéva vaikutus rakennusvalvonnan tuloihin.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Kaupunkikeskustojen kehittdmiseen liittyen laadittiin Vantaan ratikan kaavarungon luonnos kaupun-
kiymparistélautakunnan kasittelyyn. Kaavarunko vahvistaa idan keskusten liittymista paakaupunki-
seudun verkostoon ja on keskeisin edellytys niiden kehitykselle.

Vantaan ratikan suunnittelu etenee aikataulussaan. Ensimmaiset ratikan asemakaava- ja katusuun-
nitelmaehdotukset on asetettu ndhtaville. Suunnitelmien havainnollistamiseen ja vuorovaikutukseen
on panostettu esimerkiksi havainnollistavien videoiden ja paivittyvan suunnittelukartan avulla. Huh-
tikuussa jarjestettiin ratikasta kaikille avoin infotilaisuus hybridimallilla.

Valtuustossa hyvaksytyissd asemakaavoissa on uutta asuntokerrosalaa 14 424 k-m2. Keskusten
elinvoimaa tukevista asemakaavoista merkittdvimpid ovat Backaksen eldmyskeskus ja Kiviston ta-
pahtuma-areena. Asuntotavoitteet saavutetaan alkuvuoden tulosten pohjalta. Tikkurilan Véritehtaan
alueen suunnittelukilpailu on kdynnisséa. Keskustojen elinvoimaa tukee myds valmistuva palveluverk-
kosuunnitelma, jonka laatimiseen osallistuttiin. Keskustojen kehittdmisohjelmien valmistelu on aloi-
tettu ja projektijohtajien rekrytointeja valmistellaan.

Viherrakenteen kehityskuvassa eli Vihrea ja virtaava Vantaa (VIVA) -ty6ssa kiteytettiin alustavat ta-
voitteet Vantaan viherrakenteelle ja maisemalle. Viheralueiden mitoituksen ja saavutettavuuden pe-
riaatteet maariteltiin. Niitda hyddynnetd&n muun muassa ratikan suunnittelussa.

Pientalojen rakentaminen on lisdantynyt Vantaalla ja rakennuslupien painopiste on siirtynyt pienta-
lohankkeisiin. Pientaloille on myénnetty alkuvuonna 115 rakennuslupaa, kun 10 vuoden keskiarvo
on ollut 82 lupaa. Pientalojen asemakaavoituksen edistamiseksi on tekeilla ohjelma ja tehtavaan
ollaan rekrytoimassa uutta asiantuntijaa. Myos rakennusjarjestyksen paivitys on kaynnistynyt. Sen
yhteydessa etsitdan tapoja sujuvoittaa asemakaavoitusta ja pientalorakentamista.

Tyo6paikkojen sijoittumisedellytysten parantamista tutkitaan Myyrmé&en innovaatiokaavassa, jota val-
mistellaan paatoksentekoon tdméan vuoden aikana. Kaupan palveluverkkoselvitys valmistuu syksyyn
mennessa. Useita tyopaikkakaavoja ja tyopaikkoja siséltavia kaavoja on tekeilla.

Kaupunki valmistelee kiinteistbomaisuuden myynteja, jotka liittyvat seké tuottavuus- ja kasvuohjel-
man toteuttamiseen etté hyvinvointialueuudistukseen. Valmistelussa myynnin kohteiksi on valikoitu-
nut erityisesti kaupungin omistuksessa olevien kaavoitettujen tonttien ja asunto-omaisuuden, hyvin-
vointialueelle siirtyvien palveluiden kaytdssd olevien rakennusten ja muissa kunnissa sijaitsevien
kiinteistdjen myynti. Myynteja valmistellaan p&atoksentekoon viela ennen keséa. Myynnit toteute-
taan p&dosin vuosina 2022—-2024.

Sisailmaan liittyvaa seurantaa, tarkastusta tai tutkimusta on tehty yli 50 kohteessa alkuvuoden ai-
kana. Toimitilojen esteettomyys tarkistetaan ja kdynnistetan tarvittavat toimenpiteet kunnossapidon
auditointien ja hankkeiden valmistelun yhteydessa.
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Kaupungin karkihankkeista Kuusijarvelld viimeistellaan grillipaikkaa ja pulkkaméaked. Pysakaintialu-
een laajennusty6t ovat kaynnissa ja uudisrakennusten tarveselvitysvaihe aloitettu.

Mydnteisen erityiskohtelun ohjelman (MEK) toimenpiteena tdnd vuonna toteutetaan asukkaiden
osallistuvassa budjetoinnissa aanestamat hankkeet Lansiméaessa, Havukoskella ja Mikkolassa. Koi-
vutorin kunnostus jatkuu. MEK-kohteiden toteutus painottuu kesakaudelle.

Hiilineutraali Vantaa 2030 —tavoitteeseen viitoittava resurssiviisauden tiekartta on péaivitetty alkuvuo-
desta. Hankerahoitusta on hyddynnetty tehokkaasti ja useita erilaisia resurssiviisautta edistavia
hankkeita on kdynnissa. Hankkeista merkittdvin on monivuotinen EU:n Horizon2020 -hanke (CIR-
CulT), jossa kehitetédan innovatiivisia ratkaisuja rakennetun kaupunkiymparistén materiaalikiertoon.
Kaupungin sisdisid hankkeita ovat mm. liikkumisen ohjaaminen vantaalaisissa yrityksisséd (Tra-
ficom). Ekokompassi-ympaéristjarjestelman kayttoonottoa kaupunkiympariston toimialalle on jat-
kettu. Hiilineutraaliustavoitteelle merkittdva Vantaan Energian maanalaisen lampdvaraston asema-
kaava eteni alkuvuonna nahtaville.

Kaupungin ymparistonsuojelumaarayksia paivitetdan ja ymparistoterveydenhuollossa terveyden-
suojelun ja elintarvikelain mukaista uutta vuosivalvontamaksukéaytantdéa koskevaa ty6té on aloitettu.
Ukrainasta Vantaalle saapuneita lemmikkeja on tullut kaupungin pienelédinvastaanoton tietoon vasta
vahan. Tarvittaessa lemmikit l&dkitaan maahantuontivaatimusten tdydentdmiseksi. Henkiloston
vaihtuvuus on ollut suurta ja rekrytointi haasteellista koko toimialalla. Rekrytointihaasteet nakyvat
palvelutuotannon ja investointien toteutuksen viiveina.
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LIIKELAITOKSET

1000 €

Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA -
toimintakate

211 Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos -40 188 -12 615 31 41 893 13 669 33 1705

213 Suun terveydenhuollon

liikelaitos -25112 -7 109 28 25593 8 000 31 481

Liikelaitokset yhteensa -65 300 -19724 30 67 486 21 670 32 2186

Keski-Uudenmaan

Talousarvion toteumaennuste

pelastustoimen liikkelaitos

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 42 354 41 893 13 669 33 41 918
TOIMINTAMENOT -39 372 -40 188 -12 609 94 -40 173
POISTOT -1 496 -1 705 -501 29 -1 705
LIKEYLWJAAMA / -ALIJAAMA 1486 0 559 40
RAHOITUSTULOT JA -MENOT 3 0 1 0
YLIJAAMA (ALIJAAMA)

ENNEN VARAUKSIA 1489 0 560 40
Poistoeron lisays/vahennys 303 0 101 0
Varausten lisays/vahennys 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA

(ALIJAAMA) 1792 0 661 40
Sitovat mé&ararahat

1000 € TA 2022 TOT 1-4 2022

Liikeylijadama 0 559

Bruttoinvestoinnit -2 500 -427

Talousarvion toteutuminen 2022

Pelastuslaitoksen toiminta ja talous on vuoden ensimmaisellda kolmanneksella toteutunut suunnitel-
mien mukaisesti. Toimintatuotot ovat toteutuneet ennakoidusti. Toimintamenot ovat alittaneet talous-
arvion henkilostokulujen ja poistojen osalta. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen liikeyli-

jA&maéa on 559 245,02 euroa.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Koronan vaikutukset toimintaan ovat pienentyneet ensimmaisen vuosikolmanneksen aikana.

Ukrainan sotatilanteesta johtuen ollaan tarkasteltu pelastuslaitoksen varautumisen suunnitelmia ja

materiaalisia valmiuksia.
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Kevaan aikana on pelastuslaitoksen palkka- ja henkildstojarjestelmia muutettu HUS Asvian palkka-
jarjestelmiin. Muutoksen nopeus ja vahainen ennakkotieto ovat aiheuttaneet paljon ylimaaraista
tyota ja haasteita jarjestelmien toimimattomuuden takia.

Hyvinvointialueiden valmistelu on edennyt suunnitellusti ja kahden hyvinvointialueen yhteinen pe-
lastuslaitos jatkaa toimintaa alueiden valtuustoissa hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen pohjalta.

HEMS-yksikon henkildsto siirtyi FInnHEMS Oy:n palvelukseen ja yhteistoimintasopimus FInnHEMS
Oy:n kanssa loppui 30.4.2022.

Suun terveydenhuollon liikkelaitos

Talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 24 681 25593 8 000 33 25 268
TOIMINTAMENOT -23 999 -25112 -7 107 83 -25 462
POISTOT -11 0 0 0 0
LIKEYLIJAAMA / -ALIJAAMA 671 481 893 -194
RAHOITUSTULOT JA -MENOT -201 -210 -51 -210
YLIJAAMA (ALIJAAMA)

ENNEN VARAUKSIA 470 271 842 -404
Poistoeron lisdys/vahennys 0 0 0 0
Varausten lisays/vahennys 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLUAAMA

(ALIJAAMA) 470 271 842 -404
Sitovat mé&ararahat

1000 € TA 2022 TOT 1-4 2022

Liikeylijadama 481 893

Lainan korko -159 -40

Korvaus peruspaaomasta -68 -17

Bruttoinvestoinnit 0 0

Pandemian vaikutus nakyi alkuvuonna alhaisempana painotettujen toimenpiteiden ja asiakaskayn-
tien maarana.

Suoritettujen painotettujen toimenpiteiden méaara 1-4/2022 oli 8,1 prosenttia alle edellisen vuoden
tasosta. Tulos on ylijgdmainen.

Koko vuoden toteumaennusteen tulos on alijagdmainen.

Talousarvion toteutuminen 2022

Liikevaihto 1-4/2022 oli 8,0 milj. euroa ja toteuma-aste vuoden 2022 talousarvioon oli 32,0 prosent-
tia. Painotettujen toimenpiteiden talousarvion toteuma-aste oli 27,4 prosenttia ja asiakaskayntien
osalta se 30,1 prosenttia. Alkuvuoden alhaisempi painotettujen toimenpiteiden mé&ara ja asiakas-
k&ynnit johtuivat pandemian vaikutuksesta henkilékunnan lisdédntyneeseen poissaolojen maaran. Li-
saksi osa tyontekijoista oli siirrettynd muihin palveluyksikdihin sosiaali- ja terveystoimialalla paikkaa-
maan henkildstovajetta. Talousarviossa on toiminta-avustusta 625 000 euroa, joka tasapainottaa
vuoden 2022 taloutta.
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Operatiiviset kulut 1-4/2022 olivat 7,2 milj. euroa ja talousarvion toteumaprosentti oli 28,3. Materi-
aalien ja palveluiden toteumaprosentti oli 24,5. Alkuvuonna tehtiin hankintoja vahemman, koska tar-
veainekilpailutus oli kesken eik&d hankintoja voinut tehd&a. Myds henkildstokulut olivat alkuvuonna
odotettua alhaisemmat (toteumaprosentti 29,6), koska vakansseja oli tayttdmatta.

Liikelaitoksen koko vuoden toteumaennuste on alijgdmainen. Ennusteeseen on paivitetty ostopalve-
luna hankittava palveluseteli sekd alkuvuoden alhaisempi painotettujen toimenpiteiden maaran ja
asiakaskayntien vaikutus ulkoisiin asiakasmaksutuottoihin.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Tammi-huhtikuun 2022 aikana kayntimaarat eivat toteutuneet odotuksen mukaisesti. T&man vuoksi
vuoden 2022 ennuste kayntien osalta on vahennetty 2,0 prosenttia (TA 2022 199 000, ennuste 195
000 ja toimenpiteiden osalta 3,5 prosenttia (TA 2021 456 750, ennuste 440 538).

Liikelaitoksessa vuonna 2021 aloitettu pandemian vuoksi aiheutuneen hoitovelan purku keskeytyi
vuoden 2022 alussa. Vuonna 2021 hyvin lyhentynyt hoitotakuujono alkoi uudelleen kasvaa, vaikka
naita jonoja pyrittiin edelleen purkamaan oman henkilokunnan tekemilla lisatoilla erillisen sopimuk-
sen mukaisesti. Tammikuussa 2022 hoitotakuujonossa oli noin 400 henkil6a ja huhtikuun lopussa
noin 1 200. Lisaksi pandemiasta johtuvien poissaolojen vuoksi varattuja hoitoaikoja jouduttiin peru-
maan runsaasti ja tama aiheutti hoitotakuun ylittymisen yli 500 henkilén osalta. Hoitovelan purka-
miseksi on vaistamatonta ostaa suun terveydenhuollon palveluita yksityissektorilta. Liikelaitoksen
johtokunta hyvéaksyi kokouksessaan 13.4.2022 palvelusetelin kayttdonoton. Tavoitteena on saada
palvelusetelit tuotantoon kesdkuussa 2022. Koulu- ja neuvolaikéisten suun hoito on toteutunut suun-
nitellulla tavalla.

Terveyden edistdmisen toimia on kohdennettu vuoden 2022 aikana suunnitellusti niin koko Vantaan
vaestolle kuin tietyille riskiryhmille. Koko vaestolle suunnattuja toimenpiteitd mm. erilaiset yhteisolli-
set tapahtumat seké verkko- ja somekanavien kautta kohdennetut tietoiskut. Riskiryhmille kohden-
nettuina toimina on toteutunut mm. huonon suuhygienian aiheuttaman sairastumisriskin pienentami-
nen omahoidon tuella ja elintapaohjauksella korkean riskin potilailla, erityisesti ikd&ntyneet henkil6t
(OTE-projekti) ja tyoéllistymisen tukeminen pitkaaikaisty6ttomilla (TEOT-projekti). Toimintaympéaris-
t6t, joissa terveydenedistamistoimet toteutuvat, ovat padsaantoisesti yhteistoiminnallisia ja niissd on
jatkettu vuoden 2022 aikana suunnitellusti, mm. neuvolat, paivakodit, koulut, oppilaitokset, avoimet
kohtaamispaikat / -perhekeskukset, jarjestot ja yhteisot.

Terveydenedistdmistoimien siséllollinen painotus on vuoden 2022 osalta ollut mm. eroosio tietoisuu-
den lisddminen ja juomakulttuuriin vaikuttaminen (Hapoton huhtikuu -kampanja) sek& kuntalaisten
suun terveyserojen véalinen kaventaminen (MEK-projekti). Vuoden 2022 osalta voidaan sanoa, etta
suun terveydenhuollon MEK-projektin toimintatavat ovat vahvasti vakiintuneet kaytantbon ja suun
terveydenhuolto vahvasti integroitunut avoimiin kohtaamispaikkoihin ja muihin matalan kynnyksen
toimintoihin.

Suun terveydenhuollossa on kuluvan vuoden tammi-huhtikuussa kaynyt 59 881 asiakasta (48 642
vuoden 2021 vastaavana ajankohtana), tuotettu 42 398 hammaslaakarikayntia (38 725 vuoden 2021

vastaavana ajankohtana), 14 967 suuhygienistikdyntid (16 514 vuoden 2021 vastaavana ajankoh-
tana).
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RAHASTOT

Asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahasto

Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston tarkoitus on edistaa asuntotuotantoa, kiinteistojen ja
kiinteAn omaisuuden hankintaa ja kehittamista seka talon- ja infrastruktuurin rakentamista ja elinkei-
nopolitikkan tukemista.

Rahaston paaoma oli vuoden 2021 tilinpdatdoksen mukaan 98.650.191,88 euroa. Lainasaamisten
maara oli 72.119.611,68 euroa. Arvio vuoden 2022 aikana rahastoon palautuvista lyhennyksista on
2.543.264,72 euroa ja koroista 130.942,30 euroa. Rahaston kaytettavissd oleva maara 2022 on
29.204.787,22 euroa.

Alkuvuonna 2022 rahastosta ei ole my6nnetty uusia lainoja tai avustuksia.

Sosiaalinen luototus

Sosiaalisessa luototuksessa myonnetaan edullisia luottoja pienituloisille ja vahavaraisille kuntalai-
sille sek& annetaan taloudellista neuvontaa ja ohjausta luottoa haettaessa seka tarvittaessa myos
luoton maksuohjelman aikana.

Taloudellista neuvontaa ja ohjausta annetaan myds puhelinajoilla. Yksikdn tydntekijat avustavat tar-
vittaessa sosiaalitoimen tyontekijoita |10ytama&an ratkaisuja asiakkaiden taloudellisiin ongelmiin.

Jonotusaika henkilokohtaiselle tapaamiselle on ollut lyhyt, noin 1-2 viikkoa.

Kaupungin sisdisid yhteisty6tahoja ovat mm. sosiaalitydn eri yksikot, sosiaali- ja potilasasiamies
sekd VAV Asunnot Oy. Ulkoisina yhteistydtahoina ovat muut pd&kaupunkiseudun sosiaalisen luoto-
tuksen yksikot, talous- ja velkaneuvonta ja Takuusaatio. Yhteisty6ta tehdaan asiakasasioissa myos
seurakunnan diakoniaty®n, edunvalvonnan, ulosottoviraston ja kolmannen sektorin kanssa.

Asiakkaat ovat padosin velkaantuneita kuntalaisia. Luoton hakemisen tarkoituksena oli alkuvuodesta
2022 velkojen jarjestely. Yksikdn tavoitteena on saada pienituloisia ja vAh&varaisia kuntalaisia kéyt-
tdmaan sosiaalisia luottoja myds kodin hankintoihin ja muihin valttamattomiin tarpeisiin ja talla tavoin
ennaltaehkaista kuntalaisten ylivelkaantumista.

Sosiaalisen luototuksen rahaston tuotot vahennettyina kuluilla olivat ajalla 1.1. - 30.4.2022 yhteensé
15 438,97 euroa.

Sosiaalilautakunta on vahvistanut 13.6.2016 8 20 Vantaan sosiaalisen luototuksen lainakoroksi kor-
kolain 633/1982 12 §:n mukaisen viitekoron. Sosiaalisesta luotosta voidaan velalliselta peria koh-
tuullinen vuotuinen korko, joka kuitenkin voi olla enintdén korkolain 633/1982 12 §:ssa tarkoitettu
viitekorko (Laki sosiaalisesta luototuksesta § 6).

Korkolain 633/1982 12 8:n mukainen viitekorko on 0,00 prosenttia ajalla 1.1.- 30.6.2022.
Rahastossa oli kaytettavissa 30.4.2022 luottojen mydntadmiseen 688 139,34 euroa.

Luottoja mydnnettiin 1.1.-30.4.2022 yhteensé 9. Kielteisia luottopaatoksia tehtiin 29 kpl. Kuntalaisilla
esiintyy edelleen runsaasti ylivelkaantumista. Luottoja voitaisiin myéntad rahaston kannalta enem-
mankin, mutta hakijoilla ei useinkaan ole realistisia mahdollisuuksia luoton takaisinmaksuun. Uusien

asiakkaitten tavoittaminen on osoittautunut haasteelliseksi.

Luoton jo saaneille asiakkaille tehtiin 52 maksusuunnitelmaa rastiin ja&neiden erien hoitamiseksi ja
mydnnettiin 93 lyhennysvapaata kuukautta.

Sosiaalisen luototuksen luottotoiminnan tavoitteeksi asetettiin 2004 luottotappioiden jadminen alle
valtakunnallisen luottotappioprosentin kuusi (6 %) mydnnettyjen luottojen kokonaismaarasta.
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Rahaston luottotappiokirjaukset ovat 30.4.2022 mennessa yhteensa 264 937,97 euroa on 5,24 pro-
senttia 30.4.2022 mennessa myonnettyjen luottojen kokonaismaarasta 6 254 132,70 euroa. Sosiaa-
lisen luototuksen tavoitteessa on pysytty.

Vahinkorahasto

Ensimmaisen vuosineljanneksen aikana rahastosta on maksettu noin 600 000 euroa, josta noin 30
000 euroa on toiminnasta aiheutuneita vahinkoja, noin 30 000 euroa vastuuvahinkoja ja noin 550
000 euroa vakuutusmaksuja.

Toteutumistietojen perusteella kayttdsuunnitelman arvioidaan toteutuvan.
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INVESTOINNIT

1000 € TA 2022 TOT 1-4 TOT-% Ennuste
INVESTOINTITULOT 6 875 2628 38,2 6 875
Rakentaminen -87 741 -13 336 152 -82000 &
Uudisrakentaminen -38 751 -6 286 16,2 -36 000
Korjausrakentaminen -46 820 -6 934 14,8 -44 000
Vuokra- ja osaketilojen muutosty6t -2170 -116 53 -2 000
Aineeton omaisuus -9 200 -1 940 21,1 9550 @
Julkinen kayttdomaisuus -39 000 -9 836 25,2 -39000 @
Liikennealueet -21 620 -6 453 29,8 -21 620
Urheilualueet -2 880 -55 1,9 -2 880
Virkistysalueet -1 250 -714 57,1 -1 250
Ymparistorakentaminen -3990 -415 10,4 -3990
Yhteishankkeet -2 260 -1 083 47,9 -2 260
Vantaan ratikka -7 000 -1116 15,9 -7 000
Irtain omaisuus -9 499 -938 9,9 9499 ©
Kiinted omaisuus -10 000 -922 9,2 -10000 @
Osakkeet ja osuudet -1 500 -100 6,7 -1500 @
INVESTOINTIMENOT -156 940 -27 072 17,2 -151549
INVESTOINNIT NETTO -150 065 -24 443 0 -144674

Rakentaminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2021 vuoden 2022 talousarviokasittelyssdan toimitilainvestoin-
teihin 87,7 milj. euron maéararahan. Vuoden 2022 toimitilainvestointien ennustetaan alittavan hyvak-
sytyt maararahat noin 5,7 milj. eurolla.

Uudisrakentaminen

Uudisrakennusten 2022 investointikustannusten ennustetaan alittavan maararahat noin 2,7 milj. eu-
rolla. Alitus johtuu usean vuodelle 2022 ajoitetun hankkeen siirtymisesta myohempaan. Hankkeiden
aikatauluviiveet johtuvat erityisesti henkilgstoresursseista.

Ensimmaiselld osavuosikatsausjaksolla valmistui LAnsiméen pdaivakoti. Rakennusvaiheessa olivat
Koivukylan | ja Lauhatien paivakodit sek& Jokiniemen ala-astekoulun laajennushanke, Aviapolis X
tapahtumatila -paviljonki ja Hakunilan urheilupuiston tekojadkentan huoltorakennus.

Suunnitteluvaiheessa olivat Latupuiston, Kelokuusen, Korson ja Patotien paivakodit, Martensdals
bildingsrum seka Elmon uimahalli ja Hoivatila Vuorikummun laajennus. Lisaksi Vapaalan vuokrapa-
viljonkipaivakoti oli suunnittelu- ja kilpailutusvaiheessa.

Tarveselvitys- ja hankesuunnitteluvaiheessa oli seuraavia uudiskohteita: Vaskivuoren lukion laajen-
nus, Kanniston koulun Il vaihe, Karhunkierroksen (aiemmin nimella Hameenkylan-P&hkinarinteen)
paivakoti, Kuusijarvihanke seka lisdksi Kytopuiston, Itéd-Hakkilan ja llolan koulujen vaistétilapaviljon-

git.
Esiselvityksistd valmistuivat Tikkurilan paivakotiverkkoselvitys, Myyrmaen lantisen alueen koulu-

verkkoselvitys ja Myyrmé&en kaupunkikulttuurin vaistétilat selvitys. Liséksi valmistelussa olivat Myyr-
maen ja Koivukylan perhekeskustoiminnan selvitykset.
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Konserniyhtididen uudishankkeita kaupungin toimitiloiksi ei valmistunut tarkastelujaksolla. VAV:n
hankkeista Koisoniittyhanke Koivuhaassa oli rakennusvaiheessa.

VTK Kiinteistdt Oy:n hankkeista suunnitteluvaiheessa olivat Tikkurilan Kielotie 13 hybridirakennus -
hanke (KVR-urakka), Jokiuoman paivakoti seka Varia Vehkalan uudet toimitilat.

VTK Kiinteistot Oy:n hankkeista hankevalmisteluvaiheessa olivat Kansainvélisen koulun tilamuutok-
set ja pintaremontti, Karsikkokuja 17 perhekeskuksen laajentaminen, Koivukylan terveysaseman
hammashoitolan laajentaminen ja Aviapoliksen uusi lukio.

Kaupunkikonsernin ulkopuolisista vuokrahankkeista tarveselvitys-/hankesuunnitelmavaiheessa oli-
vat toimintakeskus kehitysvammaisille, pelastuslaitoksen valmiusasemat (4 kpl), Myyrmé&en perhe-
keskuksen toiminnan laajentaminen seka Tikkurilan hyvinvointikeskus. Lisaksi edistettiin Myyrmaen
aikuis- ja musiikkiopistojen vaistotilojen tarveselvityksia.

Vuokrakohteena toteutettava Ruusupuun paivakoti eteni suunnitteluvaiheeseen (KVR-toteuttaja).
Kivistén palvelukeskus, josta kaupungille on vuokrattu kirjasto- ja sotetiloja, oli rakennusvaiheessa
ja kohteen valmistuminen on siirtymassa kesalle 2023. Kiviston koulualueen pysakoéintilaitos oli urak-
kasopimusvaiheessa.

Korjausrakentaminen

Peruskorjaustydohjelman mukaisten hankkeiden kustannusten ennustetaan alittavan maararahava-
rauksen noin 2,8 milj. euroa. Arvioitu alitus johtuu p&dosin henkildstoresurssipulan aiheuttamista
hankkeiden aikatauluviiveistd seké paivékotikorjausten vaistotilojen puutteesta. Paivakotihankkei-
den ajoitusta on pyritty aikatauluttamaan olemassa olevien vaistétilojen ajallisen kaytettdvyyden mu-
kaan.

Tarkastelujaksolla suurimmista hankkeista valmistuivat:
- Hakansbolen kartanon talousrakennusten korjaustyét
- Villa Groénbergin korjausty6t
- Myyrinkodin 3.krs:n remontointi, saniteettitilojen rakentaminen
- Tammirinteen vastaanottokoti, lisathuoneiden rakentaminen

Rakennusvaiheessa olivat:
- Kilterin koulun peruskorjaus
- Jokiniemen ala-astekoulun muutos- ja korjaustyot
- Sandkulla navethalian valipohjakorjaus
- Ravurin paivakodin korjaustyot
- Tikkurilan urheilupuiston huoltorakennuksen korjausty6t

Suunnitteluvaiheessa olivat:
- Leppakorven puukoulun peruskorjaus
- Hoivatila Vuorikummun korjausty6t laajennuksen yhteydessa
- Martensdals skolan korjaus- ja muutostyét
- Pahkinansarkijan paivakodin tekninen osakorjaus
- Kaivokselan koulun tilakorjaukset
- Vierumden koulun piha- ja tilakorjaukset
- Mikkolan koulun tilakorjaukset
- Lehtikuusen koulun hammashoitolan tilakorjaukset

Tarveselvitys- tai hankesuunnitteluvaiheessa olivat:
- Kulttuuritehdas Vernissan perusparannus
- Kyt6puiston koulun muutos- ja korjaustyo6t
- Jokivarren koulun muutos- ja korjaustyot
- Hakunilan lisdoppimistilat muutos- ja korjaustyo6t
- Kuloméen koulun korjaushanke
- Ylaston, Vallinojan, Paivakummun, Nissaksen paivakotien korjausty6t
- Myyrmé&en toimintakeskuksen peruskorjaus
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- Nuorisotila Wintin talousrakennusten peruskorjaus
- Nuorisotila Tonttulan korjaukset

Sisailmaongelmien korjausty6t jatkuivat monessa toimitilassa niihin suunniteltujen korjaustarpeiden
mukaisesti ja resurssien sallimalla tavalla. Sisailmakorjausten arvioidaan tasséa vaiheessa vuotta to-
teutuvan budjetoidun 5,0 milj. euroa maararahojen puitteissa.

Sisailmakorjausten tydohjelmassa ovat:
- koulut: Simonkallio, Rekola, Sotunki, Varia Koivukyld, Kivimaki, Paivakumpu
- paivakodit: Kimokuja, Yrttien paarakennus, Maarukka, Ristipuron paérakennus seké Selja-
polun ja Kukinpolun osittaisten peruskorjausten yhteydessa tehtavat sisdilmakorjaukset
- Katriinan sairaala

Energiansééastdhankkeiden osalta toteutusvaiheessa ovat Vieruméen ja Jokivarren koulun maalam-
poon siirtyminen seké kesan led-valaistusmuutosten hankinta.

Vuokra- ja osaketilojen muutostyo6t

Vuokra- ja osaketilojen muutostdiden kustannusten ennustetaan alittavan maararahat noin 0,2 mil].
euroa. Alitus johtuu Kiviston palvelukeskus -hankkeen valmistumisen siirtymisesta vuodelle 2023.
Hankkeet olivat huhtikuussa viel& valmisteluvaiheessa. Toteumaa oli kertynyt vain vahaisesti sisail-
makorjauksiin ja 2021 lopulla valmistuneisiin hankkeisiin. Siséilmakorjausten arvioidaan toteutuvan
0,2 milj. euron budjetin mukaisesti.

Aineeton omaisuus

Aineettoman omaisuuden investointeja on toteutunut 1,9 milj. euroa. Investointiohjelman ennuste-
taan ylittdvan talousarvion 0,35 milj. eurolla. Ylitys johtuu Vantaan DigiOne kayttéonoton kasvaneista
kustannuksista. Aineettoman investointiohjelman maararahan kayton tarkentuessa syksylla, tullaan
talousarvioon tarvittaessa esittdm&an maaréarahalisdys. Investointiohjelman my6td Vantaa.fi kayt-
toonottoprojekti valmistui. Projektissa yhtenaistettiin Vantaan verkkopalvelukokonaisuus ndkymaan
kayttajille yhtenaisena. Isoista projekteista ovat kaynnissd mm. DigiOne ja hr-jarjestelmaprojektit.

Julkinen kayttbomaisuus

Kaikkia rakennusohjelman mukaisia uusia hankkeita ei ole voitu kdynnistda ensimmaisen vuosikol-
manneksen aikana, koska eraiden rakennussuunnitelmien valmistuminen on viivastynyt. Talousar-
vion mukaisista maéararahoista on kaytetty noin neljannes.

Merkittdvimpid k&ynnissa olevia liikennealueiden hankkeita ovat Luhtitien rakentaminen, Riipilantien
2. vaiheen rakentaminen, Ruusuméaenraitti seka Kiviston alueen kadut. Ymparistdrakentamisen mer-
kittavimpia alkavia kohteita on Viherpuiston asukaspuisto. Urheilualueista merkittavin alkava kohde
on Hakunilan urheilupuiston tekojaakentan rakentaminen. Virkistysalueiden osalta jatkuvat Kuusijar-
ven alueen kehittamiskohteet.

Keha Il parantaminen jatkuu suunnitelmien mukaisesti Vaylaviraston yhteishankkeena.

Vantaan ratikan suunnittelu on edistynyt katusuunnittelun, asemakaavoituksen ja kaavarunkotydn
osalta. MAL-avustusta on haettu valtiolta vuosien 2021-2023 suunnittelukustannuksiin. Ratikan ase-
makaavaehdotuksista on kasitelty kaupunkiymparistblautakunnassa kolme kappaletta (noin 15 %).
Taman hetken arvion mukaan asemakaavoja on kasitelty kaupunkiymparistélautakunnassa vuoden
loppuun mennessa yli 50 prosenttia. Katu- ja puistosuunnitelmista on ollut nahtavilla noin 15 pro-
senttia. Taman hetken arvion mukaan katu- ja puistosuunnitelmista valmistuu tAman vuoden aikana
noin 70 prosenttia.
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Irtain omaisuus

Kaupunkistrategia ja -johdon toimialan irtaimen omaisuuden hankintoihin on Ty6llisyyspalvelui-
den Vernissakadun toimitilojen kalustamiseen varattu 20 000 euroa, josta on toteutunut tAhan men-
nessa 23 prosenttia.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan irtaimen omaisuuden maaréarahan ennustetaan toteutuvan
suunnitelman mukaisesti.

Kaupunkikulttuurin toimialan irtaimen omaisuuden méaéararahan ennustetaan toteutuvan suunnitel-
lusti.

Kaupunkiympariston toimialan irtaimen omaisuuden hankintasuunnitelma toteutunee talousarvion
mukaisesti, mutta maararaha-alitukset ovat mahdollisia mm. viivAstyneiden ajoneuvotoimitusten
VUOKSI.

Kiintea omaisuus

Maa-alueita on hankittu kahdella vapaaehtoisella kaupalla ja kaupungin etuosto-oikeutta kayttamalla
yhteensé noin 8,5 ha. Alueet ovat yleiskaavan mukaisia asunto- ja tydpaikka-alueita. Kiinte&dn omai-
suuden ostoihin on kaytetty yhteensa noin 835 000 euroa ja maa-alueiden kunnostukseen noin 55
000 euroa alkuvuoden aikana. Kiintean omaisuuden investointien ennustetaan toteutuvan talousar-
vion mukaisesti.

Osakkeet ja osuudet

Talousarviossa on varattu 1,5 milj. m&&raraha osakkeiden ja osuuksien hankintaan. Ensimmaisen
kolmanneksen aikana maararahaa on kaytetty 0,1 milj. euroa. Vantaan tydterveyden osakemyyn-
neista on toteutunut 1,0 milj. euroa.

Liikelaitosten investoinnit

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen Vantaan valtuuston asettama sitova tavoite in-
vestoinneille vuodelle 2022 on 2,5 milj. euroa, josta kaudella 1-4/2022 on kaytetty noin 430 000
euroa, eli noin 17 prosenttia. Toteuman lisdksi investoinneista on sidottu tilauksilla noin 1,8 milj.
euroa, eli noin 72 prosenttia. Kaupunginjohtajan ja pelastusjohtajan 8.4.2022 kaymien neuvottelui-
den perusteella vuoden 2022 investoinneista toteutetaan investointirahoituksella vain kesken olleet
ajoneuvohankkeet, jotka ovat noin 600 000 euroa (24 %), muut vuoden 2022 hankkeet rahoitetaan
leasingrahoituksella.

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen hoitoyksikdita korvataan vanhenemisen seurauksena, hoi-
toyksikoiden korvaushankinnat toteutetaan leasingsopimusjarjestelyilla.
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HENKILOSTO

30.4.2021 30.4.2022
Kaupunkistrategia ja johto 506 532
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos 511 509
Kaupunkikulttuuri *654 700
Sosiaali- ja terveydenhuolto 3 055 3116
Suun terveydenhuollon liikelaitos 295 298
Kasvatus ja oppiminen 5 669 5758
Kaupunkiymparisto 639 639
Yhteensa *11 329 11 552

*Vuoden 2021 henkiloston lukumaéarasta on oikaistu Aikuisopiston lyhytaikaiset tuntiopettajat (-73). Nain vuo-
den 2021 ja 2022 ovat nyt vertailukelpoiset.

Lahteet: Vuoden 2021 henkilostdmaarat on raportoitu Kompassi jarjestelmésta ja vuoden 2022 henkildsto-
maérat on raportoitu eHIJAT-henkilostotietojarjestelméstd sekd HUS Asvian Prima palkanlaskentajarjestel-
masta.

Palkkamenot 30.4.2022 tilanteesta ovat Vantaan kaupungin talousohjauksesta.

Henkilostomaaran ja palkkamenojen kehitys

Kaupunkitasolla henkildstomaara kasvoi 223 hengella verrattuna edellisvuoteen. Vakituisten palve-
lussuhteiden mé&éara kasvoi 0,8 prosenttia ja maardaikaisten 4,1 prosenttia. Vakituisen henkildston
kasvu johtuu padosassa sosiaali- ja terveystoimen sekd kaupunkikulttuurin toimialojen lisavakans-
seista. Maaraaikaisen henkiloston kasvua selittdd mm. kaupunkistrategian ja johdon toimialalla méaa-
raaikainen tyollisyyden kuntakokeilu.

Palkkamenot olivat 145,1 milj. euroa, joka on 2,75 milj. euroa (1,9 %) enemman kuin edellisena
vuotena. Palkkoja on nostanut henkilostomaaran kasvu.

Henkil6ston saatavuus

Sosiaali- ja terveystoimen tyovoimapula-aloilla on laajennettu nopean rekrytoinnin toimintatapaa. Li-
saksi varhaiskasvatukseen on tehty toimenpiteita, joilla katsotaan olevan seka pito- etta vetovoimaa
vahvistavia vaikutuksia. Esimerkkiné tasta on monikulttuuristen péaivékotien varhaiskasvatusopetta-
jille mydnnetyt rekrytointilisat.

Henkiloston kehittdminen

Toimialoilla ja palvelualueilla laadittin vuoden 2021 puolella koulutussuunnitelmat, joiden pohjalta
vuoden 2022 osaamisen kehittAmista on viety eteenpéin. Osaamisen kehittdmisen vuosikellot toimi-
vat toimialoilla suunnitelmien mukaisesti ja joillakin toimialoilla on tarkasteltu osaamisen kehittdmista
pidemmalla aikaperspektiivilla. Kasvatus ja oppimisen sek& Kaupunkikulttuurin toimialoilla on tar-
kasteltu osaamisen kehittdmista myos strategisesta nakoékulmasta.

Esihenkildille on toteutettu avoimena erilaisia valmennuksia johtamisen kehittamiseen. Naitd mm
Esimiehend Vantaalla- valmennus sek& erilaiset lyhyemmat esimiesten tydpajat, luennot tai ryh-
macoaching-ohjelmat. Valmennuksissa on yleistynyt ns hybridimalli, jossa osa valmennuksesta to-
teutetaan lahitapaamisissa, osa etana. Tuotannossa on ollut mygs kaksi tutkintoon johtavaa esihen-
kildiden koulutusohjelmaa Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintokoulutus seka La-
hiesimiestyén ammattitutkintokoulutus. Hr-jarjestelmista kaytossa ovat Osuma koulutusten hallinta-
jarjestelma seka Oppiva verkko-oppimisalusta, jonne toimialat voivat halutessaan luoda myos omia
koulutuksiaan.
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Tybn murros ja muuttuva tydeldma on tuonut uusia tuotteita palveluvalikkoon tydyhteiséille ja esi-
henkildille. Kestavan tyokyvyn varhaisen tuen palveluita on kokeiltu Kestava tyokyky- hankkeessa,
jonka ulkoisena rahoittajana on Keva.

Tybhyvinvoinnin arviointia ja tuloksia

Uusi tydsuojelutoimikausi 2022—2025 kaynnistyi vuoden 2022 alussa. Kaikkiaan 11 tydsuojeluval-
tuutettua valittiin tehtavaan, viisi uutta tyosuojeluvaltuutettua ja kuusi jo edelliskaudella toiminutta
tyosuojeluvaltuutettua. Samalla tydstettiin uusi tydsuojelun toimintaohjelma, joka tehtiin vain kulu-
valle vuodelle.

Aito tybterveyden siirryttya Terveystalon omistukseen, uusi ty6terveyshuoltosopimus Terveystalon
kanssa astui voimaan 1.2.2022. Terveystalo on yhteisty6kumppanina tuttu, mutta iso muutos on
vaatinut alkuvuonna yhteisia keskusteluja ja yhteistyon rakentamista. Varsinainen fuusio astuu voi-
maan 1.6.2022 alkaen.

Vuoden 2022 kolmen ensimmaisen kuukauden sairauspoissaolot ovat lisdantyneet edellisen vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna (3kk/22: 5,76 ja 3kk/21: 4,30 %). Nousua on tapahtunut kaikilla
toimialoilla - ensisijaisena syyna lienevét korona ja erilaiset flunssat.

VANTAAN KAUPUNGIN TYTARYHTIOT

Suurimpien tytaryhtididen osavuosiraportissa raportoidaan naiden toimintaa ja taloutta ajalta 1.1.-
30.4.2022. Raportin tiedot perustuvat konserniohjauksen ldhettamiin, yhtididen toimitusjohtajien
huhtikuun 2022 loppuun mennessa palauttamien kyselylomakkeiden tietoihin.

Yhtididen toimittamat tulos- ja tasetiedot ovat tietojen keruuhetkella olleet vielé osin keskeneraisia,
mista johtuen huhtikuun osalta toimitetut tiedot ovat ennusteita. Yhtididen kokoeroista, toimialojen-
ja toiminnan erilaisuuksista seka toimitusjohtajien toimittamien raporttien erilaisuudesta johtuen ra-
portointi ei ole kaikkien yhtididen osalta yhtenevéista. Lisatietoa yhtidista antavat niiden toimitusjoh-
tajat seka konserniohjaus.
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OLENNAISET TAPAHTUMAT VANTAAN
KAUPUNKIKONSERNISSA JA KAUPUNGIN
OSAKKUUSYHTEISOISSA

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2021 (§ 8) myyda kokonaan omistamansa Vantaan Tyoterveys Oy:n
osakekannan Terveystalo Healthcare Oy:lle peruskauppahinnasta 15,4 milj. euroa seka
kauppakirjanmukaisesta kauppahinnan tarkistuserasta, joka lisaa tai vahentaa kauppahintaa.
Osakekannan myynti oli osana jarjestelyd, jossa hankintamenettelylla ostetaan jatkossa mm.
kaupunkikonsernin ja hyvinvointialueen tyontekijoiden tyoterveyspalvelut. Jarjestelyn toimeenpano
tapahtui tilikauden helmikuussa 2022. Kauppahinnan tarkistuspéytakirja allekirjoitetaan ja
kauppahinnan tarkistusera maksetaan kaupungille kevaan 2022 aikana.

Paéatds Kaunialan Sairaala Oy:n myynnista tehtiin helmikuussa 2022 ja kauppakirja allekirjoitettiin
huhtikuussa 2022. Kauppa odottaa parhaillaan kilpailuviranomaisen hyvaksyntda. Kaupan
taytantdonpanon arvioitu ajankohta on kesakuu 2022.

Kaupunginhallitus paatti 28.3.2022 § 21 kehottaa Vantaan Energia Oy:ta pyrkia irtautumaan
negatiiviset taloudelliset vaikeudet minimoiden Hanhikivi 1 — hankkeesta. Lisdksi kaupunginhallitus
pyysi valtioneuvostoa mahdollisimman pikaisesti ratkaisemaan hankkeen
rakentamislupahakemuksen.

Konsernirakenteen tarkasteluun ja selkeyttdmiseen liittyvat toimet sekd kaupungin tuottavuus- ja
kasvuohjelman toteuttaminen jatkuvat edelleen kuluvan tilikauden aikana.

Konserniohjaus ja —valvonta on tydstanyt kevaan 2022 aikana konserniomistusten
kokonaissuunnitelmaa, joka esitellaan konsernijaoston iltakoulussa toukokuussa 2022 ja tuodaan
sen jalkeen paatoksentekoon. Suunnitelmassa on kayty lapi kaupungin konserniomistusten salkkua
ja esitetty kaupungin omistusten kannalta olennaisimmat toimenpiteet seka niiden toteutusaikataulu.

Raportointikauden 1-4/2022 aikana purkautui kaksi kaupungin omistamaa kiinteistbosakeyhtiota;
Koy Ulrikanpuiston péaivakoti seka Koy Tikkurilan Keskustapysakéinti.

Kevaalla 2020 kaynnistetyn jarjestelyn myoéta Kiinteistdé Oy Vantaan Maarukka sulautui Kiinteistd Oy
Ulrikanpuiston paivakotiin vuodenvaihteessa 2020-2021. Kaupunginhallitus paatti 20.4.2021 (§ 6),
ettd Kiinteistd Oy Ulrikanpuiston péaivakoti asetetaan selvitystilaan yhtion purkamiseksi. Osana
selvitysmenettelya kaupunginhallitus hyvaksyi menettelyn 30.11.2021 (8 9), jossa yhtié maksaa
velkansa Vantaan kaupungin Asuntolaina- kiinteisto- ja rakentamisrahastolle luovuttamalla velan
sijaismaksuna yhti6lla olevan maanvuokraoikeuden rakennuksineen, rakennelmineen seka niihin
kuuluvine sdhko-, viemari-, lampo- ja kaapelitelevisioliittymineen, koneineen ja laitteineen Vantaan
kaupungille. Rakennukset, rakennelmat, liittymét, koneet ja laitteet arvostetaan velkaa
maksettaessa tasearvoonsa yhteensa noin 2,4 milj. euroa. Loput velan padomasta 66 tuhatta euroa
sekd maksupdivaan asti kertyneet maksamattomat lainan korot maksetaan yhtion rahavaroista.

Kiinteistd Oy Tikkurilan Keskustapysakaointi asetettiin huhtikuussa 2021 selvitystilaan yhtion
purkamiseksi. Yhtidlla ei ollut ollut vuodesta 2018 lahtien varsinaista lilketoimintaa, kun yhtion
omistamat rakennukset ostettiin Vantaan kaupungille vuoden 2018 lopussa 1 milj. euron
kauppahinnalla. Koska kaupungilla ei ollut yhti6lle sellaisenaan tarvetta, paatti Kaupunginhallitus
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8.3.2021 (8§ 11), ettd yhtid asetetaan selvitystilaan yhtion purkamiseksi ja noin 1,45 milj. rahavarojen
jakamiseksi omistajille.

Muut olennaiset tapahtumat suurissa konserniyhteisdissa raportoidaan yhteisgkohtaisesti.
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VANTAAN ENERGIA OY

v Vantaan Energia

Vantaan Energia on yksi Suomen suurimmista kaupunkienergiayhtidista, joka
tuottaa séhkoa ja kaukolamp6a seka myy lampdopalveluita. Vantaan kaupunki

omistaa yhtitsta 60 prosenttia ja Helsingin kaupunki 40 prosenttia.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Vantaan Energia on yksi merkittavimmista
kaupunkienergiayhtioista. Yhtio laajentaa
jatevoimalaansa kaupallisen jatteen ja
rejektin hyédyntamiseen, laajennus
valmistuu vuonna 2022. Hiilesta luovutaan
polttoaineena samana vuonna. Tuulivoimaan
panostetaan edelleen tulevina

vuosina. Fossiilittomalle tuotannolle luodaan
muutoinkin edellytyksia. Limmon hinnoittelu
asiakkaille pidetaan kilpailukykyisena.

Vantaan Energia tutkii mm. [dammon
kausivarastoinnin ja geotermisen energian
tuotannon mahdollisuuksia. Asiakkaiden
hukkalammot hyodynnetaan
energiantuotannossa.

Yhtion sdhkon vahittdaismyynti ja
asiakaspalvelutoiminnot on siirretty Oomi
Energialle ja Ensin Palveluihin. Vantaan
Energia toimii palvelujen tuottajana Vantaan
Energia Keski-Uusimaa Oy:lle, joka harjoittaa
kaukoldmpotoimintaa Jarvenpaa - Tuusula
alueella.

Tuloskehitys ja investoinnit

Tuloskehitys pysyy yhtidssa ennusteiden
mukaan vakaana hyvalla tasolla. Léhivuosien
investointitaso on merkittava pyrittdessa
fossiilittomaan tuotantoon vuoteen 2026
mennessa. Investoinnit ovat noin 100 M€
vuodessa.

Avainluvut (K) 1000 € | TA 2022 m

Liikevaihto 270531 116 794
Liikevoitto 61518 36 463
Tilikauden tulos 45382 27935
Taseen loppusumma 796451 773525
Henkildston lkm 332 320
Bruttoinvestoinnit 110336 17495
Quick ratio 1,7 1,1
Omavaraisuusaste 44,9 44
Pitkaaikainen vieras

paaoma 361918 320351
Leasingvastuut 116974 108602

Tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Konserniin kohdistuu jatkuvasti riskeja, joista
tarkeimmat on maaritetty avainriskeiksi ja
tehneet niille hallintasuunnitelmat.

Keskeinen riski on politiikkatoimiin liittyva
riski, joka voi toteutua mm. haitalliseen
lilketoimintaregulaatioon, energian
tukijarjestelmien muutoksiin tai
ympadristolupiin liittyen. Riskiad hallitaan
osallistumalla energia-alan
edunvalvontatyohon ja vaikuttamiseen seka
erilaisin ennustein ja skenaarioin. Hallitus on
antanut tdman vuoden alussa esityksen
sahkomarkkinalain muutoksesta.
Todenndkoiset muutokset vaikuttavat
alentavasti Vantaan Energia Sdhkoverkot
Oy:n tuottotasoon v.2022 alkaen.

Toimialalla voi toteutua myds riski suuresta
hairidstd energian tuotannossa tai séhkon/
kaukolammon toimituksessa. Syita voi olla
esim. luonnontapahtumissa, konerikossa,
suuronnettomuudessa tai inhimillisessa
virheessa. Riskien hallinnan keinoina ovat
tehokkaat kunnossapito-ohjelmat ja
varautumissuunnittelu, seka erilaisten
kriisitilanteiden harjoittelu.
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Koronaviruspandemian kanssa on yhtiossa tekee nyt suunnitelmaa vaiheittaista
toista vuotta. Toimitusjohtaja apunaan palaamista ns. normaalitilaan.
laajennettu johtoryhma vastaa tilanteen
johtamisesta ja seurannasta. Vantaan Energia
on kriisin etenemisen mukaisesti ottanut
kdyttoon tarvittavia rajoituksia ja ohjeistuksia
toiminnassaan ja toteuttanut varautumis- ja
valmiussuunnitelmiaan. Vantaan Energia

Tulevaisuuden ndakymat ovat lupaavat jatteen
energiahyodyntamisen ja fossiilisista
tuotantopolttoaineista luopumisen
nakodkulmasta. Yhtio jatkaa vastuullisesti
omien padastdjensa vahentamista.

Mittarien tilanne
Mittari T 2021 Tavoi 2022 Til
ittari oteuma 20 avoitetaso 20 1.1 -30.4.2022 ila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Kestava ja Tuloksellisuus: 48,1M€ 44,9 M€ 61,5 M€ Toteutuu tdysin

vastuullinen Konsernin
taloudenpito liikevoitto M€ B
Pddomatehokkuus: | 7,59 5,4 % 7,5%

Konsernin ROIC

Osingonjakotavoite:
%-osuus tilikauden
tuloksesta

50 % 50 % 50 %

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Tyoturvallisuus Tapaturmia 7,1 7,8 7,1 Toteutuu taysin

miljoonaa ty6tuntia
kohti
[
Henkilostotyytyvaisyys | Kysely, asteikko 1-5 | 3,8 3,8 3,9 Toteutuu tdysin
[

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

IImastomuutoksen Tuotannon ja 133 107 116 Toteutuu tdysin
hillinta hankinnan
ominaispaastot [}
hiilidioksidin osalta,
g/ kWh

Fossiilisista
polttoaineista
luopuminen
vuoteen 2025
mennessa.

Kivihiilen kayton
lopettaminen
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VAV YHTYMA OY

VAV Yhtyma Oy on Vantaan kaupungin 100-prosenttisesti omistama yhtio. VAV-
konserni koostuu emoyhtié VAV Yhtyma Oy:sté seka kolmesta tytaryhtiésta: VAV
Asunnot Oy, VAV Palvelukodit Oy ja VAV Hoiva-asunnot Oy:sta. VAV Asunnot Oy
rakennuttaa ja hallinnoi valtion tukemia ara-asuntoja, jotka muodostavat
enemmiston konsernin asuntokannasta. VAV Yhtymé& Oy rakennuttaa ja hallinnoi

muita kohtuuhintaisia asuntoja ja VAV Palvelukodit Oy palveluasuntoja.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Toiminta on alkuvuodesta toteutunut VAV:n
toimitusjohtaja Teija Ojankoski jatti
tehtavansa 17.1.2022, jolloin valiaikaiseksi
toimitusjohtajaksi valittiin VAV:n
asiakkuusjohtaja Lasse Kack. Uuden
toimitusjohtajan rekrytointi saatiin
paatokseen huhtikuussa ja uusi
toimitusjohtaja Mirka Saarholma aloittaa
tehtdvassad 1.6.2022.

Rakenteilla olevat kohteet Perintotie 9 ja
Koisotie 6 etenevat suunnitellun aikataulun
mukaisesti. Kohteen Peltolantie 42
kdaynnistykselle on saatu ARA-p&atos.
Kohteeseen tulee valmistumaan 115 asuntoa
vuoden 2023 loppuun mennessa.
Lipstikkakujan urakkasopimuksen purettiin
21.1.2022 urakoitsijan vastuulla olevien
rakennesuunnittelussa havaittujen vakavien
virheiden ja puutteiden johdosta.
Tilinpaatdkseen kirjattu kokonaiskuluvaikutus
on 2,7 milj. euroa. Lisaksi yhti6lla on
urakkasopimukseen perustuva vakuus. Yhtio
on esittanyt vaatimuksen vakuuden antajalle
urakkasopimuksen purun johdosta.
Urakkasopimuksen purun myoéta vuoden
2022 uudisasuntotavoitteeseen ei tulla
padasemaan.

Vuonna 2020 VAV ja kaupunki nostivat
yvhdessa kanteen yritysjarjestelyissa
virheellistd veroneuvontaa antanutta
asiantuntijaorganisaatiota vastaan.
Karajaoikeuden ja vastapuolen kanssa on
sovittu, etta kyseisen riita-asian
valmisteluistunto pidetdan 8.6.2022.
Poistojen verotuskasittelysta tehtiin lisdksi
oikaisuvaatimus Verohallintoon, josta saatiin
hylkdaava paatos 3.2.2022. VAV on jattanyt
valituksen Verohallinnon paatoksesta.
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Tuloskehitys ja investoinnit

Liikevaihto 103 000 34 000
Liikevoitto 13 000 1000
Tilikauden tulos 500 0
Taseen loppusumma 756 000 751 000
Henkiléston lkm 54 52
Bruttoinvestoinnit 20 000 10 000
Quick ratio 1,2 1,2
Omavaraisuusaste 20 30
Pitkdaikainen vieras

padoma 495 000 488 000
Leasingvastuut 0 0

Tuloskehitys on toteutunut alkuvuonna
budjetoidun mukaisesti. Korkea vuokrausaste
n. 99,0 % takaa tasaisen
vuokratuottokertyman, jolla katetaan yhtion
kiinteistdjen yllapidon, korjausten ja vieraan
padoman kulut. Kohteeseen Retiisikuja 2
haetaan ARA:sta osapdatos huhtikuun aikana.
Myyrmaentie 2 hankkeen korkean
rakentamisen kustannukset tuovat haasteita
ARA-p&datoksen saamiselle. VAV Palvelukodit
Oy:n hallitus on paattanyt kokouksessaan
20.4 .2022 § 6 hakea lyhytaikaista lainaa
kaupungilta. VAV Palvelukodit Oy tarvitsee
valiaikaisrahoitusta rakenteilla olevaan
kohteeseen Koisotie 6:een siihen asti, kunnes
kohteen korkotukilainan kilpailutus on saatu
paatokseen ja ARA:lta saatu mydnteinen
pdatos lainoittajasta, jonka jalkeen
pitkaaikainen laina on nostettavissa. Lainan
maara on enimmillaan 1 miljoonaa euroa.
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Tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden

nakymat

Aikaisempia vuodelle 2022 suunniteltuja

investointeja (Retiisikuja 2 ja Myyrmaentie 2)
on jouduttu lykkddamaan eteenpadin johtuen
yleisen kustannustason noususta seka

rakentamisen materiaalipulasta.
Asiakastyytyvadisyyden tavoitteista on jaaty

merkittavasti johtuen asukkaiden

tyytymattomyydessa kiinteistohuollon
toimintaan. VAV kaynnisti jo viime vuoden
puolella projektin kiinteistonhoidon
uudelleenjarjestelyn osalta. Yhti6 uskoo sen
kautta saavansa aikaan suunnan muutoksen
asiakastyytyvaisyyden osalta.

Tavoite

Kestava ja vastuulli-

Mittari

Verotettava tulos (£€)

Toteuma 2021

Tavoitetaso 2022

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2022

Tila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu taysin

=100)

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

kustannustason
nousu

kustannustason
nousu

nen taloudenpito VAV Yhtyma Oy 0 0 B
Verotettava tulos min.
(€)
VAV Asunnot Oy 0 0
Verotettava tulos (€)
VAV Palvelukodit Oy 0 0
Verotettava tulos (£€)
VAV Hoiva-asunnot Oy 0 0
Asuntotuotanto Asuntotuotanto 220 241 178 Ei toteudu lainkaan
(320 as./v) N
Yllapidon hoitokulujen | Kiinteistojen yllapidon | Tavoite toteutui. | Maks. indeksin Max. indeksin Toteutuu tdysin
muutos kustannusindeksi (2015 nousua vastaava | nousua vastaava | [

Kaupungin hiilineut-
raalisuustavoitteet tu-
keminen

-Aurinkoenergiajarjes-
telmalla tuotettu kiin-
teistdsahkd %-osuus/v
(uudet kiinteistot)
-Yhtion resurssiviisau-
den tiekartan toimen-
piteiden toteuttamis-
aste, %

20

100 %

20

100

Asuntokannan arvon Korjaustoiminnan PTS, | 11,0 15,9 3,5 Toteutuu tdysin

ja vuokrattavuuden M€ B

sdilyminen

Asiakastyytyvaisyys NPS (Net Promote 32,4 37,5 20,0 Ei toteudu lainkaan
Score) N

Tyotyytyvaisyys Yli vertailuaineiston Yli vertailuai- Yli vertailuaineis- | Yli vertailuarvon | Toteutuu tdysin
keskiarvon neiston ka:n. ton keskiarvon keskiarvon .

Terveysperusteiset %:a henkildstosta/v 2,9 3,5 2,6 Toteutuu tdysin

poissaolot B

Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu taysin
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VTK KIINTEISTOT OY

A

VTK Kiinteistdt Oy vuokraa kaupungille ja muille Vantaalla toimiville toimijoille

kiinteist6ja, rakennuksia ja huoneistoja seka toimii rakennuttajana ja

kiinteistbkehittdjana vantaalaisissa kohteissa. Yhtid toimii emoyhtiond konsernissa.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Yhtion vuokraustoiminnassa ei ole toteutunut
merkittavia poikkeamia. Jokiuoman paivakoti
kilpailutusvaiheessa. Hankkeen arvo n. 10,4
milj. euroa. Kielotie 13:n hybridirakennuksen
rakentamisen aloituksen ajankohta on epa-
selva.

Tuloskehitys ja investoinnit

Luvut toteuma 1-3/2022 + budjetti 4/2022

Konsernin tulos 1,9 milj. euroa on toteutunut
lahes budjetoidusti. Ulkoilualueiden hoito on
tarkastelujaksolla ylittanyt budjetin n. 0,2
milj. eurolla, mutta toisaalta korjaukset ovat
n. toteutuneet 0,3 milj. euroa alle budje-
toidun.

Tarkastelujaksona 1-4/2022 toteutuneet in-
vestoinnit 1,0 milj. euroa koostuvat padosin
Kielotie 13:n hybridirakennuksen ennakko-
maksuista. Kolohongan liikekeskuksen K-mar-
ketin laajennusinvestoinnista ja Myyrmaen
urheilupuiston jalkapallostadionin katsomon
peruskorjauksesta. Kielotie 13:n kumulatiivi-
nen kertyma taseessa on n. 6,2 milj. euroa ja
Kolohongan liikekeskuksen K-marketin laa-
jennuksen kertyma n. 1,3 milj. euroa.

Vuoden 2022 talousarvion merkittavimmat
investoinnit ovat Kielotie 13 hybridihanke n.
9 milj. euroa (hankkeen kokonaisarvo n. 60
milj. euroa) ja Jokiuoman uusi paivakoti n. 8,3
milj. euroa (hankkeen kokonaisarvo n. 10,4
milj. euroa). Varia Vehkalan kampuksen suun-
nittelukustannuksiin on varattu talousarvi-
ossa n. 1,1 milj. euroa (hankkeen kokonais-
arvo n. 78 milj. euroa). Kiviston Putkijate
Oy:n putkijatejarjestelman investointeihin on
varattu talousarviossa 1,1 milj. euroa.
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Liikevaihto 28193 9319
Liikevoitto 1036 2520
Tilikauden tulos 2292 1926
Taseen loppusumma 157 823 149 390
Henkiloston lkm 9 8
Bruttoinvestoinnit 21272 1014
Quick ratio 0,6 0,5
Omavaraisuusaste *) 33 34
Pitk&aikainen vieras

paaoma 92 935 85 315
Leasingvastuut 31305 32348

*) VTK Kiinteistot
Oy

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun toi-
mintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden na-
kymat

VTK Kiinteistot Oy:n peruskorjaukset ja ener-
giakatselmuksen mukaiset toimenpiteet pai-
nottuvat kesalle ja syksylle.

Vantaan kaupungin yhtiolle asettamien omis-
tajapoliittisten linjausten mukaisesti VTK ra-
kennuttaa toisen asteen koulutilat. Varia
Vehkala kampushanke urakkakilpailutus teh-
daan vuoden 2022 aikana. Tulevia toisen as-
teen kouluhankkeita ovat mm. Jokiniemen
kampushanke ja Aviapoliksen lukio. Yhtion
vanha kiinteistékanta on jo saavuttanut yli 20
vuoden ian, jonka vuoksi tulevina vuosina on
varauduttava merkittaviin korjausinvestoin-
teihin, jotta erityisesti tavanomaisten toimiti-
lakohteiden arvot kyetdan sailyttdmaan. Uu-
dishankkeiden osalta riskind on Ukrainan so-
tatilanteen mahdolliset vaikutukset raken-
nuskustannuksiin.

Toisen asteen kouluhankkeiden ja rakennus-
ten ikddntyminen nostaa merkittavasti yhtion
lainakantaa. Lainojen korkotaso muodostaa
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rahoitusriskin, silla lahivuodet voivat muo-

dostua rahoituksellisesti haasteelliseksi.

Kiinteistdé Oy Myyrinselkd on hakenut yhteis-
tyOssa Vantaan kaupungin kanssa asemakaa-
van muutosta ja tontinluovutuskilpailu aloite-
taan kevadan 2022 aikana.

Kiviston Putkijate Oy:n koonta-aseman laa-
jennus n. 6 milj. eur on siirtynyt tuleville vuo-

sille.

Tavoite

Kestava ja vastuulli-
nen tilinpito

Mittari

Omavaraisuusaste %

Tulos, milj. eur

Ulkoisten vuokrakoh-
teiden vuokrausaste
(%)

Toteuma 2021

31,7

3,0

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Tavoitetaso 2022

yli 20

2,0

93

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2022

33

91

Tila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu
taysin
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Terveelliset, turvalli- Liikevaihdosta vahin- | 10 10 4 Toteutuu
set ja viihtyisat toimi- | taan n. 10 % kayte- taysin
tilat (sisaltaen sisail- taan peruskorjauksiin,
maparannukset) milj. eur [}
Kaupungin hiilineut- Energiansdasto Co?2 - -2,5 -3,0 n.-0,2 Toteutuu
raalisuustavoitteen paadstoista % taysin
tukeminen (2018 vertailukelpoi-

nen ldhtétaso 9 305 B

tCo2/a)

Ener.giakatselmus.ten 28 0, suunnitteluvai-

suositusten mukaisten heessa

toimenpiteiden to-

teuttaminen vuosina

2021-2025, toteutta-

misaste %/vuosi (seu-

rantajakso yhteensa

100%)
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«a

VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY

Vantti on Vantaan kaupungin kokonaan omistama in house -yhtid, tuottaa ateria-,

puhtaus-, kiinteistd- seka aula- ja turvapalveluja Vantaan kaupungille.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Yhtion toiminta on alkuvuoden osalta eden-
nyt suunnitellulla tavalla. Vantaan konsernija-
osto paatti 11.10.2021, etta Vantin eri paa-
toimintojen osalta tehdaan jatkoselvitys
vuonna 2022. Tavoitteena on selvittaa Van-
taan kaupungin mahdollisuutta ostaa Vantin
tuottamia palveluita markkinoilta kokonaan
tai osittain. Myos yhtion myyntivaihtoehto
selvitetdan. Selvityksen laatii KPMG ja sen
odotetaan valmistuvan kevaan 2022 aikana.

Hyvinvointialueen hallitus on paatynyt kilpai-
luttamaan Vantin talla hetkella sosterille ja
pelastuslaitokselle tuottamat palvelut. Kilpai-
lutus on kaynnistynyt huhtikuun alussa. Ta-
voitteena on ettd Vantin ja hyvinvointialueen
kesken toteutetaan liiketoimintakauppa,
jonka yhteydessa henkilosto siirtyy lilkkeen-
luovutuksen periaatteiden mukaisesti van-
hoina tydntekijoina hyvinvointialueelle ja
sieltd edelleen kilpailutuksen voittaneelle toi-
mijalle.

Ateriakomponenttikilpailutus julkaistiin maa-
liskuun lopussa. Paatokset toimittajasta ja
vaikutukset tuleviin kustannuksiin ovat sel-
villa kesdakuun loppuun mennessa. Tois-
taiseksi ateriakomponentit hankitaan nykyi-
seltd raaka-ainetoimittajalta.

Oppilasruokailun laskutus kaupungilta muut-
tuu alvilliseksi vuoden 2022 alusta. Taman
johdosta Vantti voi myo6s vahentaa oppilas-
ruokailuun liittyvista ostolaskuistaan arvonli-
saveron kokonaisuudessaan. Muutos perus-
tuu ennakkoratkaisuun, jonka keskusverolau-
takunta (KVL) antoi 28.4.2021 oppilasate-
riapalvelujen arvonlisdverokohtelusta.

Yhtio jatti palveluiden hinnoitteluesitykset
vuodelle 2023 Vantaan kaupungin toimi-
aloille maaliskuun lopulla.
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Tuloskehitys ja investoinnit

Yhtion tulos 1-4 /2022 on noin 284 000 yli
budjetin, joka selittyy pitkalti liikevaihdon
kasvulla. Yhtion liikevaihto on 373 t€ yli bud-
jetoidun. Kulut ovat noin 91 t€ yli budjetin.
Huhtikuun jalkeen tulosennuste on n. 608 t€.
Yhtion kassan maara 12.4.2022 oli noin 4,8
m€ (12.4.2021 4,1 m€).

Vantin merkittavimmat investoinnit liittyvat
yhtion tietojarjestelmiin. Yhtioé on varautunut
keskipitkan aikavalin investointisuunnitel-
massaan vuoteen 2023 mennessa seuraaviin
ICT-investointeihin (arvioitu kokonaiskustan-
nus suluissa): Puhtauspalveluiden toiminnan-
ohjausjarjestelma (150-300 t€), Ateriapalve-
luiden Aromijarjestelman uusi versio (150 t€).
Vuodelle 2022 suunnitellut taseeseen kirjat-
tavat investoinnit ovat yhteismaaraltaan 670
000 euroa.

Liikevaihto 52 343 18 346
Liikevoitto 641 -15
Tilikauden tulos 538 -182
Taseen loppu-

summa 12 400 11478
Henkildston lkm 1000 1012
Bruttoinvestoinnit 670 80
Quick ratio 1,18 1,19
Omavaraisuusaste 25,0 25,2
Pitkdaikainen vie-

ras pdaoma 0 0
Leasingvastuut 800 284

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Koronavirustaudilla ei ole ollut merkittavaa
vaikutusta yhtion alkuvuoden tulokseen ja tu-
los onkin suunnitellun mukainen.
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Loppuvuoden osalta kuitenkin odotetaan ta-
varantoimittajilta merkittavia hinnankorotuk-
sia, jotka vaikuttavat 2022 tulokseen. Myds
tes - neuvottelun tulos ja sen lopulliset vaiku-
tukset palkkakuluihin ovat edelleen epasel-
vat.

Henkilosto- ja asiakastyytyvaisyyden mittarei-
den tulokset ovat saatavilla vuoden lopussa.
Sairauspoissaolojen poissaolo-% on talla het-
kella 6,14 %. Ymparistotavoitteeksi asetettu
biojatemaaran vahentdminen on alkuvuoden
osalta tasolla 49 g / ruokailija.

Sosiaali -ja terveydenhuollon palvelutuotanto
loppuu vuoden 2023 alussa. Palveluiden pii-
rissd Vantilla on n. 130 henkil6a ja liikevaihto-
vaikutus n. 7,6milj€.

Yhtion lahitulevaisuuteen liittyvalla epasel-
vyydelld (Vantaan kaupungin tukipalvelujen
hankintatavat jatkossa) tulee olemaan vaiku-
tuksia rekrytointeihin, tuleviin kilpailutuksiin
ja henkiloston vaihtuvuuteen. Riskina on, etta
edelld mainitut seikat heijastuvat asiakastyy-
tyvdisyyteen ja yhtion kehityshankkeisiin.

Tavoite Mittari

Tilikauden tulos
vahintdaan 1%
liikevaihdosta

Kestava ja vastuullinen
taloudenpito

0,57

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Toteuma 2021

Talouteen liittyvat tavoitteet

Mittarien
tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitetaso 2022 Tila

1,00 Ennuste
vuoden

lopussa 1,13
[ |

Toteutuu taysin

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

Asiakastyytyvdisyyden Pisteluvun muutos | +19 +20 Ei tietoa
parantaminen (NPS)
(lahtotaso: -56 | (lahtotaso: -37) ]
toteuma: -37)
Henkildstotyytyvaisyys Numeerinen 1-5 4,0 4,10 Ei tietoa
O
Sairauspoissaolot % % 5,40 5,80 6,14 Toteutuu taysin

Kaupungin Kokonaisbiojatteen | 50,5 45 49,0 Toteutuu osittain
hiilineutraalisuustavoitteen | maara
tukeminen grammaa/ruokailija: 0
Ateriapalvelujen Hiilijalanjalkilaskurin
hiilijalanjaljen kayttd6notto
pienentaminen
11
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LA MERCURIA

MERCURIA KAUPPAOPPILAITOS OY

Mercuria kauppaoppilaitos Oy on Vantaan kaupungin ja Helsingin Kauppiaitten

Yhdistys ry:n omistama yhti6, joka yllapitaa liiketalouden alan koulutusta tarjoavaa

Mercuriaa.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Vuosi 2022 alkoi lahiopetuksessa, vaikka
pandemia viela jyllasikin. Henkilost6a on
sairastunut, mutta koulun toimintaa on
pystytty ylldapitamaan normaalisti. Vuoden
alussa palkattiin kaksi uutta ammatillista
opettajaa. Toisen tehtdvana on auttaa
opiskelijoita saattamaan loppuun kesken
jaaneita opintoja. Erityisesti painopisteena on
tyoelamassa oppiminen ja puuttuvien
suoritusten korvaaminen tydssaoppimalla.
"Duunamossa” opiskelijat saavat
henkilokohtaista ohjausta ja tekevat
suunnitelman opintojen loppuun
saattamisesta. Opiskelijaa autetaan myos
sopivan tydssdoppimispaikan |6ytamisessa.

Kevaan 2022 yhteishaussa hakijamaara
hieman laski edellisestad vuodesta. Hakijoita
oli yhteensa 666, josta 192 oli ensisijaisia.
Laskuun vaikutti mm. ylioppilaiden
poisjdaminen yhteishausta. Mercuria oli
kuitenkin toiseksi vetovoimaisin
lilketoiminnan yksikko Business College
Helsingin jalkeen.

Ukrainan kriisiin aiheuttamaan ahdistukseen
tai pelkoon on varauduttu mm. lisaamalla
tiedotusta opiskeluhuollon palveluista.
Opiskelijoita ja henkil6kuntaa on ohjeistettu
kddantymaan asiantuntija-avun puoleen
matalalla kynnyksella. Toistaiseksi tilanne on
ollut rauhallinen eika ristiriitatilanteita ole
syntynyt, vaikka Mercuriassa opiskelee seka
venadjan- ettd ukrainankielisia opiskelijoita.

Tuloskehitys ja investoinnit

Huhtikuun lopun tulosluvut perustuvat
tammi-maaliskuun toteutumaan seka
huhtikuun talousarvioon. Yhtion talousluvut
ovat kehittyneet odotetulla tavalla.
Alkuvuoden talousarvioon verrattuna

lilkevaihto on budjetissa ja tulos on hieman
talousarviota korkeammalla tasolla. Tahan
ovat vaikuttaneet mm. arviota alhaisemmat
henkilosto- ja kiinteistdokulut. Vuodelle
suunnitellut investoinnit keskittyvat
oppilaitoksen kesdkaudelle. Osa toista on jo
aloitettu, mutta ne eivat viela nay
toteutuneissa investoinneissa. Yhtion
maksuvalmiuden ja omavaraisuuden
tunnusluvuissa ei ole tapahtunut muutoksia.
Leasingvastuut tulevat sen sijaan edelleen
kasvamaan johtuen oppivelvollisuuden
laajentamiseen liittyvista laitehankinnoista.

Liikevaihto 8031068 2638648
Liikevoitto 530332 177402
Tilikauden tulos 579332 182128
Taseen loppusumma 20800000 20644829
Henkiloston lkm 55 57
Bruttoinvestoinnit 525000 0
Quick ratio 8 10
Omavaraisuusaste 95 95
Pitkaaikainen vieras

padaoma 0 0
Leasingvastuut 250000 175967

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Pitka etdopetusjakso lisdsi opiskelijoiden osaamis-
ja hyvinvointivajetta. Riskinad on, ettd aiempien
vuosien hyvat valmistumisluvut laskevat ja
opintojen keskeyttdminen lisdantyy. Laitteiden
saatavuusongelmat ja pitkat toimitusajat
vaikeuttivat toimintaa jo vuonna 2021. Sama
tilanne nayttaa jatkuvan vuodelle 2022.

Koulutusorganisaationa yhtion tarkein voimavara
on sitoutunut ja osaava henkilosto. Oikeanlaisen
osaamisen saaminen ja pitdminen yhtiossa vaatii
toimenpiteita, johon Mercurian tulee jatkossakin
keskittya. Lainsdddanndssa tapahtuvat jatkuvat
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muutokset edellyttavat henkilostolta

sopeutumiskykya ja muutosmyonteisyytta. Yhtio
on vastuullisuuskampanjoiden toteuttamisesta

aikataulusta jaljessd, mutta odotettavissa on, etta

kampanjoiden lukumé&arasta.

se saavuttaisi kuitenkin asetetun tavoitteen

Tavoite

Mittari

Toteuma 2021

Tavoitetaso
2022

Mittarien
tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tila

mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden
toteuttaminen
hiilineutraalilla ja
resurssiviisaalla tavalla
huomioiden rakennuksen
tuleva kayttoika

%

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Kestava ja vastuullinen Nettotulos, Euroa 769 564 150000 182128 Toteutuu taysin
taloudenpito *)

[ |
Rakennuksen PTS:n Toteutusaste 100 100 100 Toteutuu taysin

1-5

Vastuullisuuteen li

ittyvat tavoitteet

Tavoitteelliset kpl 800 + 12 805 850 Toteutuu taysin
opiskelijavuodet lisdsuoritepdatoksella
[ |

Opiskelijapalaute nps-indeksi 58 57 59 Toteutuu taysin
(amispalaute,
paattokysely) u
Tyoelamapalaute Tyytyvdisyys Tietoa ei saatavilla. 4 4,3 Toteutuu taysin
(amispalaute)

1-5 .
Henkil6ston tyofiilis Tyytyvdisyys 4,3 4,1 4,3 Toteutuu taysin

tapahtumat

Kaupungin Uusiutuvan 100 % 100 100 Toteutuu taysin
hiilineutraalisuustavoitteen | energian osuus
tukeminen kiinteiston u
kayttamasta
energiasta (%)
Vastuullisuuskampanjat / kpl/vuosi 4 6 1 Toteutuu osittain

L

*) Tulokseen vaikuttavat valtionrahoituksen mahdolliset maksuperusteiden muutokset ja maksuaikataulu.
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Kaunialan

Al
KAUNIALAN SAIRAALA OY ‘1& Sairaala Oy

Kauniala

Kaunialan Sairaala Oy on kaupungin kokonaan omistama yhteiskunnallinen, voittoa

tavoittelematon sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaja. Kaunialan Sairaala, aiemmin

Kaunialan sotavammasairaala, on toiminut aiemmin sotainvalidien hoito- ja

kuntoutuslaitoksena vuodesta 1946 lahtien. Sotaveteraanien lisaksi palveluja
tarjotaan erityisesti Vantaan ikdantyneelle vaestétlle. Kaunialassa tydskentelee 250
tyontekijaa, ja ymparivuorokautisia asiakaspaikkoja on runsaat 200.

Vuoden 2022 Q1:n aikana on ollut pienimuo-
toisia koronaepidemioita Kaunialan eri osas-
tolla, huolimatta siita, etta henkiloston ja pit-
kdaikaisasukkaiden rokotukset on pdaosin
tehty kolmeen kertaan. Rokotusvelvoitteen
tultua voimaan 31.1.2022 n.10 henkildékun-
nan jasentd on jouduttu siirtdmaan palkatto-
malle toimivapaalle. Muutamalle henkil6lle
pystyttiin tarjoamaan korvaavaa tyota lyhyt-
aikaisesti. Valtaosin Kauniala on saanut riitta-
vasti rokotettua tydvoimaa niin, etta erityisin
perustein on rokottamattomia tydskennellyt
vain vahaisessa maarin.

Kuntoutuspalvelujen kysynta on niin suurta,
ettd jo neljannen osaston muutos pitkaaikais-
hoidosta kuntoutukseen on aloitettu. Taman
muutoksen valmistuttua Kaunialassa on jo n.
120 vuodepaikkaa kuntoutuksen kaytossa.

Kaunialan sairaala Oy:n ja kiinteiston myynti-
hanke lahestyy taytantéonpanoa, omistajan-
vaihdoksen odotetaan toteutuvan kesa-
kuussa 2022.

Hissien uusimisurakka Vantaan kaupungin kil-
pailuttamana toteutuu viikkojen 20-37/2022
aikana.

Tuloskehitys ja investoinnit

Vuoden 2022 tavoite 0,4M€ on jaanyt jalkeen
heti Q1:n aikana, johtuen edelleen jatkuvasta
suuresta vuokratyévoimariippuvuudesta. Laa-
kareiden osalta vuokratyoriippuvuus tosin on
suhteessa alentunut, silla yha useampi ladkari
saadaan sitoutetuksi suoraan tyosuhteeseen.

Samalla kuitenkin [3dkareiden maaraa on li-
satty johtuen kasvaneesta kuntoutusvolyy-
mistd, joka sitoo ladkarityovoimaa pitkaai-
kaishoitoa enemman. Lahihoitajissa ja sai-
raanhoitajissa vuokratyén maara on edelleen
suuri, ja keinoja tilanteen muuttamiseksi etsi-
tdan kaiken aikaa.

Liikevaihto 24551 8150
Liikevoitto 458 150
Tilikauden tulos 366 125
Taseen loppusumma 4446 4454
Henkiléston lkm 300 304
Bruttoinvestoinnit 150 25
Quick ratio 1,3 1,2
Omavaraisuusaste 28 30
Pitkaaikainen vieras

paaoma 0 269
Leasingvastuut 250 130

Tavoitteiden toteuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Riskeista suurin on laajamittainen ja pitkdkes-
toinen tyotaistelu yksityisen terveyspalvelu-
alan tyoehtosopimuksen umpeutuessa
30.4.2022. Kauniala on varautunut sulke-
maan kuntoutustoimintojaan ja turvaamaan
ensisijaisesti ymparivuorokautisen hoivan pii-
rissa olevien asukkaidensa turvallisuuden.
Jatkuvampi riski on tydsuhteisten henkilosto-
resurssien saatavuus, silla vuokratydvoiman
kustannukset syovat taloudellista tulosta.
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Tavoite

Koronavirusepidemian
aiheuttamien
taloudellisten
seurausten
korjaaminen ja oman
padaoman
vahvistaminen

Mittari

Talouteen liittyvat tavoitteet

Tilikauden taloudellinen
tulos Eur

Toteuma
2021

0,27

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Tavoitetaso
2022

0,4 M€

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Ennuste vuoden
lopussa n. 0,2M€

Tila

Ei to-
teudu
lainkaan

N

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

Palvelutuotteiden Potilas/asukaspaikkaluku | PAH 73 PAH 50 TAP 50 paikkaa Toteutuu
painotusten muutos: vuoden lopussa toteutuu vuoden taysin
loppuun mennessa.
TAP 46 TAP 55 pp ‘
Pitkaaikaishoito (PAH) Kuntoutusvolyymin ]
vihenee PAK 105 tavoite ylittynyt, ollen
PAK92 jo n.110 paikkaa.
Tehostettu
palveluasuminen (TAP)
lisdantyy
Postakuuttikuntoutus
(PAK) lisaantyy
Sairauspoissaolojen Poissaolo % 6,8 % 4% Sairauspoissaolotilastot | Ei tietoa
vdhentyminen kokonaistydajasta saadaan
puolivuosittain 0

Ekokompassisertifiointi | Sertifikaatin saaminen ja | Sertifioitu Sertifikaatti Ekokompassi - Toteutuu
yllapito ylldpito sertifikaatti saatu tdysin
3.3.2021. Sertifikaatti
on voimassa ]
02.03.2024 asti.
25
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Vantaa

Sitovat tavoitteet OVK 1/2022

Sitova tavoite vuodelle
2022

Taloudellisesti kestava

1. Hallittu kayttotalou-
den menokehitys

Mittari

ja elinvoimainen kaupunki

Toimintamenojen kasvu-%

Laht6taso v:n 2020
loppu

4,0 %

Tavoitetaso 2022

Talousarvion 2022 mu-
kainen

Vastuuhenkil6(t)

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Valtuustokauden strategian, ta-
lousarvion 2022 seka tuotta-
vuus- ja kasvuohjelman mukai-
set kehittamistoimenpiteet.

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Kayttotalousmenojen kasvu
edellisvuodesta tilanteessa
30.4.2022 on 4,7 prosenttia ko-
ronaepidemian kasvattaessa
toimintamenoja. Talousarviossa
ennakoitiin 2,8 prosentin vuo-
tuista menokasvua vuoden
2021 talousarvion toteumaan
ndhden. Koronaepidemian ai-
heuttamia vaikutuksia toiminta-
menoihin ja valtion koronakor-
vausten kautta toimintatuloihin
tarkennetaan vuoden aikana.

Tavoitteen to-
teutumisarvio

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan.

2. Tuottavuus- ja kas-
vuohjelma toteutuu
suunnitelman mukai-
sesti

Tuottavuus- ja kasvuohjelman
toteutuminen

2021 helmikuussa

Ohjelma valmistunut v.

Tuottavuus- ja kasvuoh-
jelman vuoden 2022 toi-
menpiteet toteutuvat.
Tulevien vuosien talou-
den suunnittelussa ede-
taan tuottavuus- ja kas-
vuohjelman mukaisesti.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Vuoden 2022 toimenpiteita to-
teutetaan osana kayttésuunni-
telmaa. Ohjelma toimii vuoden
2023 kehysvalmistelun pohjana.

Tuottavuus- ja kasvuohjelman
toteutus etenee suunnitellusti.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

3. Kaupunki saa maan-
myyntivoittoja, maan-
vuokratuloja ja sopimus-
korvauksia yhteensa 45
milj. euroa

Maanluovutuksen ja maan-
kayttésopimusten tulot
(netto), milj. euroa = maan-
myyntivoitot (kauppahinta
vahennettyna hankintahin-
nalla ja tonttien luovutuskun-
toon saattamisen kustannuk-
silla) + maanvuokratulot +
maankayttésopimuskorvauk-
set (vdhennettyna maanhan-
kintamenoilla)

59,4 milj. euroa

45 milj. euroa

Tero Anttila

Yritystontteja on myyty Mylly-
madestd, Metsolasta ja Koivu-
haasta yhteensa 3 kpl. Asuinker-
rostalotontteja on myyty kaksi
kappaletta ja rivitalotontteja
yksi. Yritystonttien myyntipaa-
tosten mukaisesti kevadn 2022
aikana on vield toteutumassa 2
merkittavaa kauppaa. Petikosta
on vuokrattu osto-optiolla yksi
teollisuustontti.

Huhtikuun loppuun men-

nessa maanmyyntivoittoja on
toteutunut 11,3 milj. euroa, so-
pimuskorvauksia n. 2,2 milj. eu-
roa ja maanvuokratuloja n.

2,9 milj. euroa. Eli yhteensa
15,7 milj. euroa.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkilo(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

4. Vantaan maa- ja asun-
topoliittinen ohjelma
paivitetaan

Ohjelman valmistelu kaynnis-
tetdan.

Nykyiset maa- ja asunto-
poliittiset linjaukset on
hyvaksytty vuonna 2018
ja ensimmadinen seuran-
taraportti valmistui
vuonna 2020.

Ohjelma on valmis kesa-
kuuhun mennessa.

Tero Anttila

Maa- ja asuntopoliittisten lin-
jausten paivitystyo on aloitettu
ja aikataulutettu. Rakennuttajille
ja palveluverkkosuunnittelun
asiantuntijoille on ldhetetty ky-
sely paivityksen teemoihin liit-
tyen. Kaupunkiymparisto- ja
kaupunkitilalautakuntien jase-
nille on pidetty iltakoulu
7.4.2022.

Maa- ja asuntopoliittisten lin-
jausten paivitystyo on aloitettu
ja aikataulutettu. Rakennutta-
jille ja palveluverkkosuunnitte-
lun asiantuntijoille on ldhetetty
kysely pdivityksen teemoihin
liittyen. Kaupunkiymparisto- ja
kaupunkitilalautakuntien jase-
nille on pidetty iltakoulu
7.4.2022.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

5. Varmistetaan, etta
kaupunkikonsernin
omistusten kokonaisuus
on tarkoituksenmukai-
nen ja kaupungin palve-
lutuotantoa tukeva

Tehd&an kokonaistarkastelu
ja suunnitelma konserniyhti-
diden omistusten kokonai-
suudesta ja strategiset valin-
nat siitd, mita kaupungin tulisi
omistaa ja mista omistuksista
luopua seka toteutussuunni-
telma luopumisille. Suunni-
telma sisdltaa linjaukset ja ai-
kataulun.

Kokonaisvaltainen suun-
nitelma puuttuu. Jokai-
sella yhtiolla omistaja-
poliittinen linjaus, joka
valmistunut talvella
2020-2021.

Tarkastelu ja suunni-
telma tehty seka niihin
liittyvat periaatelinjauk-
set hyvaksytty paatok-
senteossa. Suunnitelman
vuosien 2022 toteutus
tehty.

Kirsi-Marja Lievo-
nen

Ohjelmaa valmisteltu kevat
2022. Ohjelma esitelldan koja
3.5.2022, konsernijaoston paa-
téksentekoon 06/2022.

Ohjelmaa valmisteltu kevat
2022. Ohjelma esitelldan koja
3.5.2022, konsernijaoston paa-
toksentekoon 06/2022.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

6. Tydomarkkinatuen Tyomarkkinatuen kuntaosuus | 21,9 milj. euroa 23 milj. euroa Jaakko Niinisto Palveluohjausta, omavalmenta- | 1-3/2022 toteuma: 6,94 milj. Tavoite ei to-
kuntaosuus saadaan las- jien rekrytointia ja perehdytysta | euroa. teutune lain-
kuun kuntakokeilun on merkittavasti tehostettu. kaan.
myota Pitkaaikaistyottomyys ei ole
kaantynyt laskuun.

7. Asiakkaiden tyotto- Tyottomyysjakson keskimaa- | Tyonhaun keskimaarai- | 35 viikkoa Jaakko Niinisto Palveluohjausta, omavalmenta- | Lukua ei ole tdssa vaiheessa Arviointi teh-
myysjaksot lyhenevat rainen kesto nen kesto 10/2020: 39 jien rekrytointia ja perehdytysta | vield saatavissa. daan vuoden
kuntakokeilussa viikkoa on merkittavasti tehostettu. lopussa.
8. Tyottomyys vdahenee | Pitkdaikaistyottomien maara | 4 115 pitkaaikaistyo- 4115 Jaakko Niinisto Palveluohjausta, omavalmenta- | 6506 Tavoite toteu-

toéntad 12/2020 jien rekrytointia ja perehdytysta tunee osittain.

on merkittavasti tehostettu.
Alle 30-vuotiaiden tyottomien | 4 388 alle 30-vuotiasta 3600 Palveluohjausta, omavalmenta- | 3254

maara

tyotonta 12/2020

jien rekrytointia ja perehdytysta
on merkittavasti tehostettu.
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Sitova tavoite vuodelle

Lahtotaso v:n 2020

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -

Mittarien tilanne 1.1. -

Tavoitteen to-

Mittari Tavoitetaso 2022 Vastuuhenkil6(t . .
2022 loppu ® 30.4.2022 30.4.2022 teutumisarvio
Vieraskielisten tyéttomien 6294 vieraskielista tyo- | 6000 Palveluohjausta, omavalmenta- | 5712
maara ténta 12/2020 jien rekrytointia ja perehdytysta
on merkittavasti tehostettu.
9. Vantaa on vetovoi- Vantaan tyopaikkojen maara | Tyopaikkoja: 122 871 +1% Jaakko Niinisto Vantaan yritysklustereiden toi- Lukua ei ole tdssa vaiheessa Arviointi teh-
mainen yritysymparistd | kehittyy positiivisesti. (2019) minnan kehittdminen. Kasvu- ja | vield saatavissa. daan vuoden
elinvoimaohjelman valmistelun lopussa.

kdynnistaminen. Invest in -toi-
mintojen kdynnistaminen. Pk-

yritysten osaamisen kehittami-
nen.

10. Vantaalaisen ty6eld- | Valmistuvien sijoittuminen Tyoelaman ulkopuolelle | Tyottomana 4 % Katri Kalske Kiinnitetty erityista huomiota 3% Tavoite toteu-
man vaatimuksiin vas- tyoeldamaan jaaneet, (opiskelijoiden joustavaan valmistumiseen. tunee taysin.
taava ammatillinen kou- paattokyselyn tieto —
lutus tyoton) 6 %.
11. Suunnitelma IB-jat- | Suunnitelma laadittu Suunnittelua ei aloitettu | Suunnitelma hyvaksytty | Katri Kalske IB Career Related -ohjelman Suunnittelu ja toteuttaminen Tavoite toteu-
kumon toteuttamiseksi haku on edennyt suunnitellusti | aloitettu IB CP -ohjelman tunee taysin.
osana oppimiskampusta ja IBO:lle on jatetty "Application | osalta.
for Candidacy" -hakemus

12. Vantaan maine ja ve- | Kuntien mainetutkimus Maine: 3.25 Maine: 3.35 (+0.1) Mari Kalmari Mittarina T-median kaupunkien | Vantaan tutkimustulokset (ti- Arviointi teh-
tovoima paranee maine & vetovoima -tutkimus. lanne loppuvuosi 2022) saa- ddan vuoden

Vetovoima: 3.42 Vetovoima: 3.52 (+0.1) Tutkimus tilattu 25.4.2022. daan alkuvuodesta 2023. lopussa.

Hyvat asukasldhtoiset palvelut

13. Terveysasemien vas- | Odotusaika terveysaseman 46 vrk 14 vrk Timo Aronkyto On varmistettu, etta aikoja on 47 vrk (3/2022) Tavoite ei to-
taanotolle pdasy nopeu- | ladkarin vastaanotolle kiireet- varattavissa 3 kk padhan mm. teutune lain-
tuu tOmadssa asiassa (3. vapaa luomalla vakioidut aikataulupoh- kaan.
aika ladkarille T3, mediaani, jat laakareille. Ladkariresursseja
vrk) on vahvistettu. Vastaanotoille
padsyn nopeudessa on terveys-
asemakohtaista vaihtelua.
14. Kotona asuvien Omassa kodissa ilman palve- |93,4% 93,4 % Timo Aronkyto Kotiin vietdvien kuntoutuspalve- | 93,4 % (31.3.2022) Tavoite toteu-

ikddntyneiden osuus py-
syy saavutetulla tasolla
hyvinvoinnin tasoa ylla-
pitden

lutarvetta tai kotona asu-
mista tukevien palvelujen tur-
vin asuvien 75 vuotta taytta-
neiden osuus

lujen kehittaminen ja osaamisen
vahvistaminen kotihoidossa
(rekrytoitu fysioterapeutti Tikku-
rilan kotihoitoon + 3 muuta va-
kanssia perustettu). Valmisteltu

tunee taysin.
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Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkilo(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

omaishoidontuen myéntdamisen
perusteiden uudistusta, voi-
maan 1.5.2022. Kaynnistetty
etapalveluhanke ja tavoitteena
kuntouttavien etdpalvelujen pi-
lotoiminen.

15. Asiakas padsee suun
terveydenhuollon palve-
luihin paremmin ja tar-
peen mukaisesti

Odotusaika hammasldakarin
vastaanotolle kiireettomassa
asiassa (3. vapaa aika laaka-
rille T3, mediaani, vrk)

120 vrk

90 vrk

Helena Salusjarvi-
Juopperi /Timo
Aronkyto

Tavoitteen saavuttamiseksi kes-
keinen asia on hoitovelkaan vas-
taaminen. Tahan on pyritty te-
kemalla hoitotakuujonon purkua
lisatyond. Pandemiatilanteen
heikentyminen on kuitenkin ra-
joittanut toimintavolyymia. Lii-
kelaitoksen johtokunta on paat-
tanyt palvelusetelin kdyttoon-
otosta; tavoitteena on saada
palveluseteli kdyttoon 1.6.2022.

120 (3/2022)

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan.

16. Laajennetaan lapsille
ja nuorille suunnattua
harrastustarjontaa ja pa-
rannetaan harrastusten
saavutettavuutta

Harrastaa jotakin vahintaan

kerran viikossa, % (Kouluter-
veyskyselyn osio kohdenne-

tulle alueelle)

4. ja 5. -luokkalaisista 88
% (2019), 83,7 % (2021,
koko Vantaa)

8.ja 9. -luokkalaisista
95,2 % (2019), 93,8 %
(2021, koko Vantaa)

4. ja 5. -luokkalaisista
kohdealueella 90 % (ky-
sely 2022)

8.ja 9. -luokkalaisista
kohdealueella 95 % (ky-
sely 2022)

Harrastusten Vantaa -hank-

keeseen osallistuneet, joille

kyseessa on ainoa harrastus

lkm (kysely osallistuvien per-
heille)

Hankkeeseen osallistu-
neista lapsista/nuorista
ilmoitti taman olevan
heidan ainoa harrastus:
32 % (pilottihankkeen
kysely kevat 2021)

Hankkeeseen osallistu-
neista lapsista/nuorista
ilmoitti taman olevan
heidan ainoa harrastus:
>32 % (kysely syksy 2022)

Riikka Astrand
(raportointivas-
tuu)

ja Katri Kalske

KAKU-KASO -yhteistydryhma
koossa, toimintasuunnitelma
laadittu ja toimenpiteet etene-
vat suunnitelman mukaisesti.
Painopiste kevaalla kenttapar-
tiotoiminnan kaynnistamisessa,
harrastustarjonnan ja viestinnan
tyokalujen kehittamisessa.

Kohdekoulun laht6taso on koko
Vantaan keskiarvoa alhaisempi,
joten tavoitetaso on haastava,
mutta toteutettavissa.

Kysely toteutetaan syksylla
2022.

Harrastusryhmiin osallistuneista
lapsista ja nuorista 34 % kertoi
Harrastusten Vantaa harrastuk-
sen olevan heidan ainoa ohjattu
harrastus.

Kevaan 2022 kyselyssa 34 %.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.

17. Oppivelvollisuuden
laajennuksen tarjoamat
vaylat tavoittavat van-
taalaiset nuoret

Perusopetuksen opiskelijoi-
den sijoittuminen 2. asteen
opintoihin

13 perusopetuksen ke-
vailld 2020 pasttanytts
opiskelijaa ei ole jatka-
nut opintoja (tilastointi-
paiva 20.9.2020).

Kaikki perusopetuksen
paattaneet ovat jatka-
neet opintoja toisella as-
teella tai TUVA-koulutuk-
sessa.

Katri Kalske

On luotu rakenteita ja tehty toi-
mialarajat ylittavaa yhteistyota

1.8.2022 alkavaan tutkintokou-
lutukseen valmentavaan koulu-
tukseen (TUVA) liittyen.

llman toisen asteen koulutus-
paikkaa oleville on osoitettu
koulutuspaikat.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkilo(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

18. Kaupungin valmius-
suunnittelun taso para-
nee

Toimialojen ja liikelaitosten
valmiussuunnitelmien paivit-
taminen

Osa toimialojen valmius-
suunnitelmista on pai-
vittamatta.

Kaikkien toimialojen seka
liikelaitosten valmius-
suunnitelmat paivitetty
vuoden 2022 loppuun
mennessa (max 3 v van-
hoja).

Hyvinvointialueuudistus: uu-
sien rakenteiden suunnittelu
valmiussuunnitteluun ja va-
rautumiseen Vantaan ja Kera-
van alueella.

Hyvinvointialueen muo-
dostaminen 2023 vaatii
muutoksia valmiuden ja
varautumisen rakentei-
siin.

Uudet rakenteet ja vas-
tuut valmiussuunnitte-
luun varautumiseen
suunniteltu yhteistyossa
tulevan hyvinvointialu-
een kanssa.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Hanna Ormio

Kason valmiussuunnitelma on
paivitetty ja hyvaksytty alkuvuo-
desta 2022.

KATO ja Vantti Oy laativat suun-
nitelmansa vuoden loppuun
mennessa. KATOn toimialalta
ymparistoterveydenhuolto on
padivittanyt omansa jo 2021.

KUPELAN valmiussuunnitelman
on tarkoitus valmistua vuoden
2022 aikana, jolloin siina voi-
daan ottaa huomioon myés hy-
vinvointialueelle siirtymisen vai-
kutukset.

KAJO, KAKU ja SOSTER ovat pai-
vittdneet valmiussuunnitel-
mansa 2021; soster kevyellad pai-
vitykselld, koska valmistelevat
hyvinvointialueelle siirtymista ja
tekevat mahdolliset suuremmat
muutokset sen jalkeen.

Kolme valmiussuunnitelmaa
laaditaan viela loppuvuonna,
muilta osin valmista.

Kaupunginjohtaja on asettanut
tyoryhman tehtavaan. Siind on
edustus Vantaan ja Keravan kau-
pungeilta seka Vantaan ja Kera-
van hyvinvointialueelta.

Nykytilaselvitys on valmis.

Rakenteiden suunnittelu jatkuu.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

19. Toimitilat ovat tekni-
sesti kunnossa ja sisail-
maolosuhteet seké es-
teettdmyysvaatimukset
ovat vaatimusten

Kuntotarkastukset seka
huolto- ja korjaustyéohjelmat

Korjaustarpeet selvitetty
noin 80 kohteessa ja osa
korjaustoimista toteu-
tettu. Selvitysvaiheessa
noin 90 kohdetta.

Toimitilojen tekninen
kunto ja sisdilmatilanne
todetaan tarkastuksin
saannollisesti. Toimenpi-
teita toteutetaan priori-
soitujen huolto- ja

Tero Anttila

Sisdilmaan liittyvaa seurantaa,
tarkastusta tai tutkimusta on
tehty yli 50 kohteessa alkuvuo-
den aikana. Esteettomyys tarkis-
tetaan ja kdynnistetdan tarvitta-
vat toimenpiteet kunnossapidon

Toimenpiteitd tehddan suunni-
telmallisesti jatkuvana toimin-
tana.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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loppu

Tavoitetaso 2022
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30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

mukaisia ja sisadilmaoi-
reilu hallinnassa

korjaustyoohjelmien pe-
rusteella.

Oireilu ennen ja jalkeen kor-
jauksen

Oireilu ennen korjauksia

Qireilu vahenee

auditointien ja hankkeiden val-
mistelun yhteydessa.

Sisdilmahaittoja ja oireita kar-
toittava kysely henkilostolle en-
nen korjauksia toteutetaan huh-
tikuussa kymmenessa koh-
teessa, joissa tehddan korjauksia
kesalla 2022. Kysely uusitaan
korjausten jalkeen loppuvuo-
desta.

Mittauksia tehddan korjaus-
hankkeiden yhteydessa.

20. Tehdaan digitaalisen
siirtyman kokonaisval-
tainen toimenpideoh-
jelma

21. Vantaalaiset kokevat
osallisuutta ja yhteisolli-
syytta, yksindiseksi it-
sensa kokevien osuus
vahenee

1. Digitaalisen siirtyman toi-
menpideohjelma on valmis ja
vuoden 2022 toimenpiteet
toteutuneet.

2. Asiakaspalvelu-2030 -visio
ja toimenpideohjelma on val-
mis ja vuoden 2022 toimenpi-
teet toteutuneet.

Tuntee itsensa usein yksi-
ndiseksi % (Kouluterveysky-
selyn osio kohdennetulle alu-
eelle)

Kokonaisvaltaista tar-
kastelua ei ole tehty. Li-
saksi vaatii nakemyksen
myds lasna tapahtuvista
asiakkaiden neuvonta-
palveluista sekd kunta-
laisten osaamisen var-
mistamisen.

4. ja 5. -luokkalaisista
3,9 % (2019), 5 % (2021,
koko Vantaa)

8. ja 9. -luokkalaisista 12
% (2019), 15,9 % (2021,
koko Vantaa)

Asiakaspalvelu-2030 -vi-
sio on valmis ja toimenpi-
deohjelmat vuosille
2022-2025 laadittu.

4. ja 5. -luokkalaisista
kohdealueella 2 % (kysely
2022)

8. ja 9. -luokkalaisista
kohdealueella 10 % (ky-
sely 2022)

Osallisuusindikaattori (osalli-
suuskysely)

Osallisuusindikaattori 77
(ka. 2020 ja 2021)

Osallisuusindikaattori 80
(osallisuuskysely 2022)

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Kirsi-Marja Lievo-
nen (1) ja Ulla Vir-
tanen (2)

Riikka Astrand

1. Digitaalisen siirtyman suunnit-
telu kdynnistynyt ja siihen tun-
nistettuja investointeja ediste-
taan.

2. Asiakaspalvelu 2030 -ohjelma-
tyo on kaynnistynyt.

KAKU-KASO -yhteistydryhma
koossa, toimintasuunnitelma
laadittu ja toimenpiteet etene-
vat suunnitelman mukaisesti.
Painopiste kevaalla kenttdpar-
tiotoiminnan kaynnistdmisessa
seka harrastustarjonnan ja vies-
tinnan tyokalujen kehittami-
sessa.

1. Digitaalisen siirtyman oh-
jelma on kesken.

2. Asiakaspalvelun vision ohjel-
matyd on kesken.

Kysely toteutetaan syksylla
2022.

Osallistuva Vantaa -ohjelma hy-
vaksytty.

Viimeisimman osallisuuskyselyn
(keratty vuoden 2022 alussa)
tuloksissa osallisuusindikaattori
on 78,4.

Tavoite toteu-
tune taysin.

Eriarvoistumisen estaminen

Arviointi teh-
ddan vuoden
lopussa.

22. Nuorten mielenter-
veytta tuetaan nopeut-
tamalla palvelujen piiriin

Odotusaika opiskeluhuollon
kuraattorien ja psykologien

Yksilokohtaisen tyon la-
kisdateiset maaraajat
kouluikaisten ja toisen

Opiskeluhuolto: 7 koulun
tyopdivaa

Katri Kalske ja
Timo Aronkyto

Opiskeluhuollon palveluissa
(psykologi, kuraattori ja tervey-
denhoitaja) on pilotoitu

Perusopetuksessa opiskeluhuol-
lon psykologien palveluihin
pdasy ei toteutunut

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkilo(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

padsya ja kehittamalla
palveluita

seka nuortenkeskus Nupin
palveluihin paasyyn

asteen psykologien
osalta: 22,5 % asiak-
kaista ei ole saanut pal-
velua maaradajassa.

Nuortenkeskus Nuppi:
43 vrk (keskimaarinen
odotusaika)

Nuortenkeskus Nuppi:
keskimadrdinen odotus-
aika palveluun enintaan
10 vrk

Nuorten antama palaute pal-
velusta (esim. NPS)

Palautetta ei ole keratty.

Palautetta kerataan ja
nuorten tyytyvaisyys pal-
veluihin kasvaa.

tiimitydmallia, jonka tavoitteena
on nopeuttaa palveluun paasya.

Nuortenkeskus Nuppiin osana
toipumissuunnitelmaa kohden-
netut lisdvakanssit on saatu tay-
tettya ja yksikon laajentumiseen
liittyvat vakanssit taytetdaan ke-
vaan aikana. Lansi-Vantaan alu-
een toimipisteelle on 16ytynyt ti-
lat Myyrmaden Virtatalosta ja
muutto aluksi valiaikaisiin tiloi-
hin tapahtuu kevaan aikana.
Varsinaiset tilat saadaan kayt-
toon syksylla. Nupin yhteyden-
ottokanavia on laajennettu ja
otettu kdyttdon mm. chat-pal-
velu. Nuorelle annetaan ensi-
kayntiaika heti yhteydenoton
perusteella. Nuorten vanhem-
mille tarjottavaa tukea on laa-
jennettu ja kehitetddn edelleen
tdman vuoden aikana.

madrdajassa 23,4 %:a ja toisella
asteella 18,0 %:a.

Nupin odotusajan keskiarvo 45
vrk (03/22). Nuortenkeskus Nu-
pin toiminnan laajentumisen
toteutuessa kuvatun mukai-
sesti, my0s tavoite arvioidaan
saavutettavan.

Opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattorityon asiakaspalauttee-
seen on kehitetty menetelmas,
joka otetaan kayttoon elokuussa
2022.

Nuortenkeskus Nupissa nuorilta
kysytdan suullisesti joka kohtaa-
misen yhteydessa, saiko hdn
apua tarvitsemaansa asiaan ja
kokiko han tulleensa kuulluksi.
Palaute on pdaosin myonteista.
Nuoret kokevat tulleensa kuul-
luiksi ja ovat tyytyvaisia saa-
maansa kokonaisvaltaiseen tu-
keen. Kriittista palautetta on
saatu odotusajan pituudesta.

Opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattorityon asiakaspa-
lautetta kerataan elokuusta
2022 alkaen menetelman val-
mistuessa.

Nuortenkeskus Nupin osalta
sahkoéinen palautejarjestelma
on tekeilla.
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Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1.
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

Koulupsykologien tehtavien
tayttoaste

81,4

100

Yksikdssa valmistellaan sah-
koista palautteenkeruuta, jotta
seurantaa tyytyvaisyydesta pal-
veluihin voidaan tehda luotetta-
vammin.

Psykologityosta on tehty rekryvi-
deo, tarjottu hakijoille rekrytoin-
nin yhteydessa ammatillista kou-
lutusta, oppilaitosvierailuista on
sovittu ajankohtia, kolmelle
opiskeluhuollon psykologihar-
joittelijalle on myonnetty taytto-
lupa syksyksi 2022.

68,0

23. Lapsia ja lapsiper-
heitd tuetaan laaduk-
kaalla palvelutarpeen
arvioinnilla ja varhai-
semman tuen palveluilla
lastensuojeluntarpeen
vahentdmiseksi

Lastensuojelun avohuollon

asiakasméaara kuukaudessa,
osuus Vantaan 0-17-vuoti-

aista

2,2 % (joulukuu 2020)

Lastensuojelun avohuol-
lon asiakasmaara kuu-
kaudessa, osuus Vantaan
0-17-vuotiaista enintaan
2,6 % (koronaepidemian
tilannetta heikentava vai-
kutus huomioitu tavoite-
tasossa).

Timo Aronkyto

Asiakasmadrat niin sosiaalihuol-
tolain mukaisessa sosiaalitydssa
kuin lastensuojelun avohuol-
lossa ovat kasvaneet merkitta-
vasti vuoden 2021 kevaasta lah-
tien. Lastensuojelun virka-aikai-
sessa paivystyksessa on kehi-
tetty kiireellisyysluokitukset asi-
akkaiden ohjautumisen ja palve-
lutarpeen arviointiprosessin te-
hostamiseksi. Avohuoltoon on
rekrytoitu lisaa erityissosiaalioh-
jaajia ruuhkautuneen asiakasti-
lanteen helpottamiseksi.

2,8 % (31.3.2022)

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan.

24. Alueellista eriarvoi-
suutta ehkaistaan laa-
jentamalla myoOnteisen
erityiskohtelun ohjel-
maa

MEK-ohjelman tavoitteet
vuosille 2023-25 maaritelty ja
hyvéksytty (kylla/ei)

MEK-ohjelman tavoit-
teita vuosille 2023-25 ei
ole méaaritelty

Ohjelma on rakennettu ja
hyvaksytty toimeenpa-
noa varten.

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Riikka Astrand

MEK-ohjausryhma on muodos-
tettu ja sen jasenet ovat aloitta-
neet uuden ohjelmakauden
suunnittelun.

Valmistelu on kaynnissa.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

25. Syrjaytymisen ja
koulupudokkuuden va-
hentdminen

Varian keskeyttamisprosentti
kaikki

Toteuma 2020: 20,6 %

Keskeyttamisprosentti on
enintdaan 10 %.

Katri Kalske

Keskeyttamisestd kohtaamiseen
-hankkeessa kehitettyja toimin-
tatapoja on otettu kayttoon. An-
nie-jarjestelmaa on pilotoitu tu-
kitarpeiden tunnistamiseen liit-
tyen.

5,0%

Tavoite toteu-
tunee taysin.

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 /5 §




Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022
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Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

Resurssiviisas ja hiiline

26. Edistetdaan paastova-
hennystoimia hiilineut-
raalisuuden saavutta-
miseksi viimeistaan
vuonna 2030 (Hiilineut-
raali Vantaa 2030)

Varian keskeyttamisprosentti
alle 20-vuotiaat

Toteuma (alle 20 v.):
13,6 %

Keskeyttamisprosentti
(alle 20 v.) on enintaan 8
%.

Lukuseula, 2 luokat vakioi-
tuna S2-oppilaiden mukaan

Lukutaidon arviointi Lu-
kuseula-testilla:

2. Ik Iahtotaso

-Suomi didinkielend op-
pimaara 23 % oppilaista
kuuluu suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

-Suomi toisena kielena
oppimaara 69 % oppi-
laista kuuluu suoritusta-
soltaan alimpaan 20 %

Kaikissa 2. luokan oppi-
laissa suoritustasoltaan
alimpaan 20 % kuuluvien
joukko vahenee.

School day -sovelluksen tuot-
tama data oppilaiden hyvin-
voinnista

utraali Vantaa

Kasvihuonekaasut viahenevait.
Laskennassa huomioidaan
lammon, sahkon, liikenteen,
teollisuuden ja tyokoneiden,
jatteiden kasittelyn sekd maa-
talouden paastot.

Lahtotasoa ei ole. Koulu-
kiusaamista koskeva
mittaus lisataan sovel-
lukseen tammikuussa
2022.

Kokonaispaastot 883 ja
asukaskohtaiset paastot
3,7 (kt CO2-ekv.)

Tavoitteena on, etta ko-
kemus kiusaamisesta va-
henee vuoden 2022 ai-
kana.

4. Ik oppilaiden kokemus
kiusaamisesta vahenee
7. Ik kokemus kiusaami-
sesta vahenee vuoden
2022 aikana

7 %:n vahennys vuosit-
tain (vuosittainen paas-
toévahenema, jolla paata-
voite eli hiilineutraali
kaupunki vuonna 2030
saavutetaan).

Elinkeinoeldman ja kaupungin
valinen ilmastoyhteistyo on

Vantaalla ei ole syste-
maattista tapaa tehda

Vahintdan 10 kaupunki-
konsernin ulkopuolista
yritysta ja yhteisoa

Tero Anttila

Keskeyttdmisesta kohtaamiseen
-hankkeessa kehitettyja toimin-
tatapoja on otettu kayttoon. An-
nie-jarjestelmaa on pilotoitu tu-
kitarpeiden tunnistamiseen liit-
tyen.

4,5%

Raportointi voidaan tehda vasta
toukokuun -22 jalkeen.

Raportointi voidaan tehda vasta
toukokuun -22 jalkeen.

Ensimmadinen tulosten yhteen-
veto kasitelldan 5/22.

Resurssiviisauden tiekartta pai-
vitetty uudelle valtuustokau-
delle: Tiekartta sisaltda toimen-
piteita paastdjen vahenta-
miseksi. Vuosittaiset paastolas-
kelmat valmistuvat kevaalla
2022 (HSY tuottaa laskelmat).

Ensimmadinen tulosten yhteen-
veto kasitelldan 5/22.

Paastotiedot saadaan takautu-
vasti HSY:Ita. Viimeisimmat
paastolaskelmat koskevat
vuotta 2020 ja vuoden 2021 tie-
dot valmistuvat kevaalla 2022.

IImastokumppanuus -hanke
kaynnistyi vuonna 2021. Hank-
keessa kehitetdan Vantaan,

Hanke kdynnissa; kootaan toi-
mintamallikirjastoa kaikkien
kuntien kayttoon.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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Tavoitteen to-
teutumisarvio

kaynnistynyt (ilmastokump-
panuus)

ilmastoyhteistyota elin-
keinoelaman kanssa.

mukana ilmastokumppa-
nuustydssa

Luonnon monimuotoisuus li-
sataan uudeksi omaksi kais-
taksi resurssiviisauden tie-
karttaan. Kaista sisaltaa pit-
kan aikavalin strategian mit-
tareineen ldhiluonnon ja
luonnon monimuotoisuuden
turvaamiseksi.

Resurssiviisauden tiekar-
tassa ei luonnon moni-
muotoisuudelle omaa
kaistaa

Kaista laadittu ja lisatty
2022

liImastobudjetoinnin kayt-
toonotto selvitetdaan

IImastobudjetointi ei
kaytossa

IImastobudjetoinnin
kayttoonoton selvittami-
nen aloitettu

Keravan ja Jarvenpaan kaupun-
kien ilmastoyhteisty6ta yritysten
suuntaan.

Resurssiviisauden tiekartta pai-
vitetty ja sisaltda uutena kais-
tana luonnon monimuotoisuu-
den. Kaistalle on maaritelty toi-
mia monimuotoisen luonnon
edistamiseksi Vantaalla.

Monimuotoinen luonto -kaista
lisatty paivitettyyn resurssivii-
sauden tiekarttaan.

Resurssiviisauden tiekartta on
paivitetty. Tiekartan Vastuulli-
nen Vantaa -kaistalle on lisatty
toimenpiteeksi, ettd ilmastobud-
jetoinnin eri malleja ja niiden so-
veltuvuutta Vantaalle selvite-
taan.

Asia lisatty resurssiviisauden
tiekarttaan. Selvitystyo ei ole
vield alkanut.

27. Kestavien liikkumis-
muotojen osuus kasvaa

Joukkoliikenteen matkustaja-
maarat palaavat lahes koro-
naa edeltavalle tasolle ja pyo-
railijoiden maara kasvaa kes-
kimaarin 4 % vuodessa (2020
indeksitavoite = 1093).

Joukkoliikenteessa 90
000 nousua arkivuoro-
kaudessa, pyorailyin-
deksi: 1266

Joukkoliikenteen matkus-
tajamaara 130 000 arki-
vuorokaudessa, pyorai-
lyindeksi: 1 136

Tero Anttila

Joukkoliikenteen olosuhteiden
kehittdaminen. Runkolinjojen 30,
300, 400, 520 ja 530 toimenpi-
teitd toteutetaan. Luhtitie ete-
nee aikataulussa. Runkolinja 570
siirtyy elokuussa 2022 uuteen
sahkobussikalustoon. Pyoralii-
kenteen edistamissuunnitelma
ollaan viemassa poliittiseen ka-
sittelyyn yhdessa liikennepoliitti-
sen ohjelman kanssa kesakuussa
ja edelleen paatoksentekoon
syksylla 2022. Pyéréliikenteen
olosuhteita parannetaan tavoi-
teverkon kriteerien mukaisesti.

Tietoja ei voi raportoida kesken
vuoden.

Arviointi teh-
ddan vuoden
lopussa.

28. Kiertotaloutta edis-
tetaan

Kiertotalous sisallytetty
maankayton ja rakennuttami-
sen ohjaamiseen sekd hankin-
tojen kriteereihin

Ei systemaattista tapaa
huomioida kiertotalous

Kiertotalouden huomioi-
miseksi on luotu malli,
joka ohjaa kaupungin
omaa toimintaa.

Tero Anttila

Kaupunki osallistuu valtakunnal-
liseen kaupunkien ja yritysten
yhteiseen UUMAA4, "Uusiomaara-
kentaminen osana kiertota-
loutta’ -ohjelmaan, ohjelma

Kaavakohtaisesti maaritelty ta-
voitetasot ja paastovahennys-
keinot (vasta Aviapoliksen
osalta).

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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Kukoistavat kaupunkik

eskukset

tuottaa uusia ohjeita ja toimin-
tamalleja.

Aviapoliksen osalta pilotoidaan
ilmastonvaikutukset ja resurssi-
viisaus kaavoituksessa ja tontin-
luovutuksessa. Jokaisen alueen
kaavan yhteydessa laaditaan sel-
vitys, jonka pohjalta maaritel-
|1adn toimenpiteet hiilineutraa-
liuden edistamiselle yhteistydssa
kaupungin ja kaavanhakijan
kanssa.

29. Kaupunkikeskustoja | Keskustojen poikkihallinnollis- | Kehittamistavoitteet ja Suuralueiden paakeskus- | Tero Anttila Poikkihallinnollisen toiminnan Poikkihallinnollisia tyéryhmia ei | Tavoite toteu-
ja vanhoja lahioita kehi- | ten kehittamisohjelmien val- | avainhankkeet on mada- | ten kehittamisohjelmat jarjestamista on valmisteltu. ole nimetty. Kehittamisohjel- tunee osittain.
tetdan mistelun ja toteuttamisen ritelty suuralueittain avainhankkeineen on mien laadintaa ei ole aloitettu.
edistyminen poikkihallinnollisissa saatu valmiiksi poikkihal-
aluetiimeissa. linnollisena yhteistyona.
Keskustojen elinvoimalas- Vantaan keskusten elin- | Keskustojen elinvoima- Vuoden 2021 laskennan tulos Vuoden 2021 laskennan tulos
kenta voimaluku (Vantaa 1) on | laskenta osoittaa my6n- julkistetaan toukokuussa 2022, | julkistetaan toukokuussa 2022,
2,9. teista kehitysta. jolloin se voidaan raportoida jolloin se voidaan raportoida
seuraavassa tilanneraportoin- seuraavassa tilanneraportoin-
nissa syksylla. Laskenta tehdaan | nissa syksylla. Laskenta tehddan
kerran vuodessa. kerran vuodessa.
Vantaan ldhidohjelman toteu- | Vantaan ldhidohjelman | Vantaan ldhidohjelman Simonkyldn ja Kuntopuiston Kohteiden, myos lahidohjel-
tuminen hankkeet hyvaksytty, ja | hankkeet ovat toteutu- suunnittelu aloitettu ja Viher- masta avustusta saavien vuo-
vuodelle 2021 avustus- | neet tai toteutuksessa. puiston asukaspuiston suunnit- | den 2022 MEK-hankkeiden, to-
varausta on 780 000 eu- telua jatkettu. Sipoonkorven ul- | teutus painottuu kesa- ja syys-
roa. koilureitin rakennussuunnittelu | kauteen.
kaynnistyy kesdkuussa 2022.
30. MAL-tavoitteet to- Asuntotuotanto asun- Hyvaksyttyd uutta asu- Asuntotuotanto 2 640 Tero Anttila Valtuustossa on hyvaksytty 5 Uusia asuntoja valmistunut 510 | Tavoite toteu-

teutuvat

toa/vuosi sekd asemakaava-
tuotanto asunto-k-m2/vuosi,
valtion pitkan korkotuen
vuokra-asuminen asun-
toa/vuosi

misen kerrosalaa 239
146 k-m2. Vuonna 2020
valmistui 2893 asuntoa,
joista erillispientaloihin
395, rivi- ja ketjutaloihin

asuntoa vuodessa ja ase-
makaavatuotanto 240
000 k-m2 uutta asunto-
kerrosalaa vuodessa. Val-
tion tukeman pitkdn

asemakaavaa, joissa yhteensa
14 424 k-m2 uutta asumista.

kpl (tilanne 19.4.2022).

Valtuustossa on hyvéksytty 5
asemakaavaa, joissa yhteensa
14 424 k-m2 uutta asumista.

tunee osittain.
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90 ja kerrostaloihin ja
muihin 2408 asuntoa.
Vuonna 2020 valmistui 7
valtion pitkan korkotuen
asuntoa.

korkotuen tuotantoa 528
asuntoa vuodessa.

31. Valmistuvien pienta- | Valmistuvien pientaloasunto- | Omakotitaloja valmistui | Pientaloasuntoja 450 kpl | Tero Anttila Uusia pientaloja (omakoti-, eril- | Uusia pientaloja (omakoti-, eril- | Tavoite toteu-
lojen maara nousee 450 | jen maara 170 ja muita erillisia /vuosi lis-, pari- ja rivitaloja) valmistu- lis-, pari- ja rivitaloja) valmistu- | tunee taysin.
asuntoon pientaloja 220 nut 152 kpl, naista rivitaloissa 43 | nut 152 kpl, naista rivitaloissa

Kaupunki toteuttaa toi- kpl (tilanne 19.4.2022) 43 kpl (tilanne 19.4.2022)

mintasuunnitelmaa pien-

talotuotannon lisda-

miseksi.
32. Vantaan ratikkakau- | Katu- ja puistosuunnitelmien | Ratikan yksityiskohtai- Katu- ja puistosuunnitel- | Tero Anttila Katu- ja puistosuunnitelmien Ratikan kaavarunkoluonnos on | Tavoite toteu-

pungin suunnittelu ete-
nee kokonaisvaltaisesti
kaupunginvaltuuston
hyvaksymien reunaehto-
jen mukaisesti.

valmistumisprosentti, ratikka-
katujen asemakaavojen lauta-
kuntakasittelyt (prosenttia),
kaavarunkoehdotus valmis
paatdksentekoon

nen suunnittelu eri
suunnittelutasoilla on
saatu kayntiin: katu- ja
infrasuunnittelun yksi-
tyiskohtainen suunnit-
telu on kaynnistynyt
marras- ja joulukuun ai-
kana koko ratikan rei-
tilla. Ratikkakatujen ase-
makaavojen valmistelu-
ty6 on aloitettu ja rati-
kan osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelma on val-
mistunut marraskuussa
2020.

mista valmiina 90 %, ra-
tikkakatujen asemakaa-
voista yli puolet kdynyt
lautakuntakasittelyssa,
kaavarunkoluonnos nah-
tavilla

luonnosten esittely ja ensim-
maisten ehdotusten nahtavilla-
olo, ratikkakatujen asemakaavo-
jen vuorovaikutusaineistojen
esittely sekd ensimmadiset nahta-
villdolot, kaavarunkoluonnoksen
valmistuminen lautakuntakasit-
telyyn.

valmistunut ja viety kaupun-
kiymparistolautakuntaan.

Ratikan katualueen asemakaa-
vaehdotuksia on kasitelty kau-
punkiymparistélautakunnassa
3/20 kpl eli 15 %.

Katu- ja puistosuunnitelmista
nahtdville on valmistunut noin
15 %.

Arvion mukaan katu- ja puisto-
suunnitelmista valmistuu vuo-
den 2022 aikana noin 70 %.
Asemakaavoista ndhtavilla on
yli puolet. Kaavarunkoluonnos
on nahtavilld vuoden 2022 ai-
kana.

tunee osittain.

33. Tapahtumien maara
Vantaalla lisdantyy

Suurten tapahtumien luku-
maara

Suuret kulttuuritapahtu-
mat (2019): 28

Suuret liikuntatapahtu-
mat (2019): 27

Suuret kulttuuritapahtu-
mat: 30

Suuret liikkuntatapahtu-
mat: 30

Riikka Astrand

Kulttuuri: Tapahtumien tuotta-
minen etenee suunnitellusti.
Suurten tapahtumien sesonki

Suuret kulttuuritapahtumat: 0
toteutunutta

Suuret liikuntatapahtumat: 7
toteutunutta

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

IImoitusten lukumaara Van-
taan tapahtumakalenterissa

Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

lImoitusten maara Van-
taan tapahtumakalen-
teri -sivustolla 969 kpl
(2020)

IImoitusten maara Van-
taan tapahtumakalenteri
-sivustolla 1 300 kpl
(2022)

alkaa toukokuussa ja jatkuu vuo-
den loppuun.

Liikunta: 7 toteutunutta suurta
tapahtumaa suunnitelmien mu-
kaisesti.

Tapahtumanjarjestdjille on laa-
dittu ohjeita tapahtumakalente-
rin kayttoon tapahtumaviestin-
ndssa ja -markkinoinnissa. Ta-
pahtumamarkkinointi on otettu
laajemmin kaytt6on myos ta-
pahtumamarkkinoinnin laskeu-
tumisalustana markkinoinnissa.

Tapahtumia tapahtumakalente-
rissa tammi-huhtikuu (28.4.
tieto) 417 kappaletta. Toteuma
tdhdan mennessa 32 %.

34, Tikkurilan toimitila- | 1) rakennustyo6t alkavat Urakkatarjousvaihe me- | Rakennustyot kdynnissa | Tero Anttila (1) ja | 1) Pysdkointilaitoksen ja toimiti- | 1) Rakennusluvan tuoma raken- | Arviointi teh-
hanke etenee aikatau- nossa. ja hankkeen muutostuki | Kirsi-Marja Lievo- | lan rakennuslupapaatdkset on tamisvalmius pysakointilaitok- | ddan vuoden
lussa. 2) osallistava suunnittelu ja etenee suunnitelman nen (2) annettu 18.3.2022. selle ja toimitilalle on olemassa. | lopussa.
muutosjohtamisen tuki ete- mukaan.
nee suunnitelman mukaan. 2) Osallistavan suunnittelun ty6- | 2) Osallistavan suunnittelun
pajat 3-4 toteutettu ja kommen- | tyopajat 3-4 toteutettu ja hank-
toitu suunnitelmia ty6pajoissa keen kommentoitu suunnitel-
kerdtyn palautteen mukaan. mia tyopajoissa keratyn palaut-
teen mukaan. Urakoitsija kes-
keyttanyt hankkeen suunnitte-
lun ja perunut tyopajat 5-6.
35. Henkiloston tyohy- Palautuu hyvin tyopaivan ai- | Koko kaupunki: 40,7 % Koko kaupunki: 42,6 % Apulaiskaupun- Ennakkotiedotusta toteutettu, Kuntal0 -tutkimus toteutetaan | Arviointi teh-
vinvointi ja palautumi- heuttamasta rasituksesta Kajo: 49,9 % Kajo: 55,0 % ginjohtajat, ra- Kuntal10 kyselyn valmistelevat syksyll3, tiedot saadaan vuoden | ddan vuoden
nen tyopdivan aiheutta- | (Kunta 10). Pela: 53,8 % Pela: 59,6 % portointivastuu tyot toteutettu. lopussa. lopussa.

masta rasituksesta para-
nee

Kaku: 45,2 %
Kaso: 38,3 %
Kato: 55,3 %
Soster: 36,3 %

(Vastausvaihtoehdot: 0
=en ollenkaan - 10 =
taysin. Tulos esitetdan

Kaku: 49,6 %
Kaso: 40,0 %
Kato: 59,9 %
Soster: 38,4 %

(tilastollisesti merkitseva
muutos)

Kirsi-Marja Lievo-
nen
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Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

vaihtoehdon 8, 9, tai 10
valinneiden prosentti-
osuutena.)

Tyoyhteiso on tavoitteellinen

Koko kaupunki: 3,92

Koko kaupunki: 3,93

Systemaattinen esimiestyo, tu-

Kuntal0 -tutkimus toteutetaan

(Kunta 10) (max 5) Kajo: 3,95 loskorttien ja toimintasuunnitel- | syksyll, tiedot saadaan vuoden
Kajo: 3,9 Pela: 3,79 mien hyédyntdaminen, tulos- ja lopussa
Pela: 3,74 Kaku: 4,05 kehityskeskustelut yksil6- ja ryh-
Kaku: 4,01 Kaso: 4,03 matasolla. Uuden strategian mu-
Kaso: 4,02 Kato: 3,8 kaisten esimiehen strategiatyo-
Kato: 3,76 Soster: 3,81. kalujen kehitys kapunkitasoisesti
Soster: 3,8. kaynnistynyt.
Mielenterveysperusteiset sai- | 1,53 % 1,43 % Esimiesvalmennukset- esi- Tiedot saadaan 6 kk tilanteesta.
rauspoissaolot vahenevat miesosaamisen lisadminen, kes-
(mielenterveysperusteinen tava tyokyky -hankkeessa kokei-
sairauspoissaoloprosentti) lujen avulla kehitetaan varhai-
sen tuen palveluja. Tyokyky- ja
tyosuojeluasiantuntijoiden yksi-
|6tasoinen tyo esimiesten ja
tyontekijoiden kanssa.
36. Esimiesten valmen- | Valmentava johtaminen: La- | 74,8 % 75,8 % Apulaiskaupun- Esimiesvalmennukset valmenta- | KuntalO -tutkimus toteutetaan | Arviointi teh-
tavan johtamisen laatu | hiesimies vahvistaa tyénteki- ginjohtajat, ra- van johtamisen osaamisen ke- syksylla, tiedot saadaan vuoden | ddan vuoden
paranee joiden kyvykkyyttd (Kunta 10) (Vastausvaihtoehdot: (tilastollisesti merkitseva portointivastuu hittdmiseksi tuotannossa. lopussa. lopussa.

1=tdysin samaa mielt3,
2=melko samaa mielta,
3=en samaa enka eri
mieltd, 4=melko eri
mielta, 5=tdysin eri
mielta. Tulkinta: Tulos
esitetaan vaihtoehdon 1
ja 2 valinneiden prosent-
tiosuutena. Mita suu-
rempi prosenttiosuus
sitd useampi kokee, ettd
esimies vahvistaa tyon-
tekijoidensa kyvyk-
kyytta.)

muutos)

Kirsi-Marja Lievo-
nen
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A

Sitova tavoite vuodelle

Lahtotaso v:n 2020

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -

Mittarien tilanne 1.1. -

Tavoitteen to-

2022 LA loppu pEiClistasopos Vastuuhenkild(t) | 5, 1 02, 30.4.2022 teutumisarvio
37. Tyoyhteisot ovat Kunta 10 kokonaissijoitus Kaupunkitaso: 58,0 Kaupunkitaso: 60,0 Apulaiskaupun- Esimiesvalmennukset, tyoyhtei- | KuntalO -tutkimus toteutetaan | Arviointi teh-
pito- ja vetovoimaisia kaupunki- ja toimialatasoit- Kajo: 56 Kajo: 61 ginjohtajat, ra- sojen kehittamistoimet, rekry- syksylla, tiedot saadaan vuoden | ddan vuoden
tain. Pela: 44 Pela: 50 portointivastuu toinnin tukipalvelut. lopussa. lopussa.
Kaso: 66 Kaso: 68 Kirsi-Marja Lievo-
Kaku: 62 Kaku: 67 nen
Kato: 54 Kato: 59
Soster: 45 Soster: 48
38. Hallittu siirtyma hy- | Kunta 10 -tulokset sailyvat va- | Sote: 46,6 Sote: 46,6 Kaupunginjohtaja | Muutosjohtamisen tuki osana Kuntal0 -tutkimus toteutetaan | Arviointi teh-
vinvointialueelle hintdan vuoden 2020 tasolla: | Pela: 61,3 Pela: 61,3 ja apulaiskaupun- | hyvinvointialueen hr-valmiste- syksylla, tiedot saadaan vuoden | ddan vuoden
Ei vaikutusmahdollisuuksia (Vaikutusmahdollisuuk- | (Huom. Mita korkeampi | ginjohtajat, ra- lun osakokonaisuutta. Muutos- | lopussa. lopussa.

muutoksiin toissa (kys. 12)

sia tyOssa tapahtuneisiin
muutoksiin kysyttiin
seuraavalla vaittamalla:
Voitko olla mukana, kun
tyotasi koskevia muu-
toksia suunnitellaan
Vastausvaihtoehdot
ovat 1=voin vaikuttaa
muutoksiin hyvin paljon,
2=voin vaikuttaa jonkin
verran, 3=muutokset tu-
levat yleensa yllattaen,
ilman mahdollisuuttani
vaikuttaa niihin. Tul-
kinta: Tulos esitetdaan
vaihtoehdon 3 valinnei-
den prosenttiosuutena.
Mita suurempi prosent-
tiosuus sitda useampi on
kokenut muutosten tul-
leen yllattden ilman vai-
kutusmahdollisuuksia.)

luku, sitd heikompi vaiku-
tusmahdollisuus.)

portointivastuu:
Kirsi-Marja Lievo-
nen

johtaminen ja henkildstoévies-
tinta: Henkilostoinfot ja Esihen-
kildiden HR-kahvit kuukausittain
vuorovaikutteisina. Esihenkil 6i-
den yhteistoiminnan, osallista-
misen ja muutosjohtamisen tu-
eksi valmennuksen suunnittelu.
Hyvinvointialueen organisoitu-
minen ja strategian valmistumi-
nen huomioiden muutosjohta-
misen tuen suunnittelu myo-
hemmassa vaiheessa. Henkilos-
toviestinndn kanavat ja toimin-
tamallit. Viestinnan ja osallista-
misen verkosto.
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6§ Ramen for utarbetandet av budgeten for ar 2023

VD/6451/02.01.00.00/2022
RV/MR/JT/EA
Det allmanna ekonomiska laget

Det blev svarare att forutspa ekonomin efter att Ryssland inledde ett anfallskrig mot Ukraina 24.2.2022.
Innan kriget inleddes var Finlands ekonomi snabbt pa vag att aterhamta sig fran den nedgang som
coronapandemin orsakat. Utgangspunkten for de ekonomiska prognoserna ar for ndrvarande att den
ekonomiska tillvaxten fortsatter, men avtar markant. Forutom kriget skapas osdkerhet ocksa av att
coronapandemin langt ifran ar 6ver. Det rader darfor stor osakerhet i ekonomin.

Enligt Statistikcentralen véxte Finlands ekonomi i februari 2022 med 2,9 procent jamfort med aret innan.
| april forutspadde finansministeriet en tillvaxt pa 1,5 procent for ar 2022. De ekonomiska prognoserna
har sjunkit avsevart jamfort med de prognoser som gjordes i slutet av 2021 till f6ljd av kriget i Ukraina.
Tillvéxten forvantas vara relativt stabil &ven under de kommande aren. Tillvdaxten berdknas till 1,7
procent ar 2023 och till 1,5 procent ar 2024. FM:s prognos forutsatter att sanktionerna mot Ryssland och
Rysslands motsanktioner forblir oférandrade.

Sysselsattningsutvecklingen har varit positiv. Enligt Statistikcentralen var trendsiffran for
sysselsattningsgraden 74,4 procent i februari 2022. Det ar en rekordniva. VM:s prognos utgar fran att
sysselsattningen forbattras langsammare i borjan av aret, men fortsatter att forbattras under
innevarande och kommande ar.

IMF forutspar en tillvaxt pa 2,8 procent for euroomradet ar 2022. Prognosen beaktar konsekvenserna av
kriget i Ukraina, som ar storre for Europa an resten av varlden. Kriget gransar till EU:s 6stra grans och
utdver den 6kande osdkerheten paverkar kriget i storre utstrackning EU:s tillgang till ravaror och bl.a.
logistiken jamfort med resten av varlden.

Tillvaxten i USA berdknas vara 3,0 procent, vilket innebar en avmattning av tillvaxten. IMF forutspar en
tillvaxt pa 4,4 procent for Kina, vilket ar en historiskt 1ag niva. Utmaningen for Kina ar att landet
fortsatter med omfattande nedstdangningar for att kontrollera covid19-pandemin, vilket ocksa paverkar
ekonomin. Eftersom Kina ar en central aktor inom industrin, paverkar nedstdangningarna bl.a. tillgangen
till komponenter ocksa pa andra hall i varlden.

Den accelererande inflationen ar en stor utmaning for ekonomin. Inflationen drivs upp av flera saker
samtidigt. Inflationen var pa uppgang redan fore Rysslands anfall. Detta paverkades av den globala
ekonomins snabba aterhdmtning efter covid19-krisen och bland annat av problem orsakade av brutna
produktionskedjor. Till exempel har elektronikindustrin i stor utstrackning drabbats av brist pa
komponenter. Rysslands angrepp pa Ukraina i februari 6kade inflationen ytterligare. EU, USA och flera
andra stater inforde ekonomiska sanktioner mot Ryssland. Detta har pressat upp priserna pa produkter
som importeras fran Ryssland, Vitryssland eller Ukraina. Tillgangen till dessa har férsamrats direkt
antingen pa grund av kriget, pa grund av sanktionerna eller att marknaden har forutspatt kommande
sanktioner. Det sistnamnda innebar framfor allt att EU stravar efter att bryta sig loss fran rysk energi,
vilket omedelbart har pressat upp priset pa bade naturgas och olja. Energipriserna stiger ocksa i ett
bredare perspektiv. Livsmedel ar en annan faktor som i stor utstrackning driver inflationen. Ryssland och
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Ukraina ar mycket stora livsmedelsproducenter och exportorer. Dessutom ar Ryssland en mycket stor
exportor av godsel och ramaterial till gddsel.

Inflationen i Finland har stigit till 5,8 procent, inflationen i euroomradet till 7,4 procent och i USA till 8,5
procent. Dessa siffror ar exceptionellt héga med tanke pa att inflationen i exempelvis euroomradet
under lang tid inte naddde den niva pa 2 procent som Europeiska centralbanken stravar efter. De
ekonomiska prognoserna forutspar for narvarande att den hoga inflationen kommer att forbli kortvarig.
Detta forutsatter dock att inflationsférvantningarna och de I6nekrav som ligger till grund fér dem inte
borjar stiga kraftigt.

Den stigande inflationen har flera konsekvenser, varav den mest betydande ar rantehdjningen.
Centralbanken i USA har redan borjat hoja rantorna och Europeiska centralbanken vantas folja efter.
Rantehojningarna paverkar naturligtvis den ekonomiska utvecklingen. Till exempel har de offentliga
ekonomierna i manga europeiska lander blivit skuldsatta pa grund av aterhamtningen fran corona.

Sammantaget finns det for narvarande ett flertal osdkerhetsfaktorer nar det galler att férutspa
ekonomin. Detta aterspeglas i att fortroendet for ekonomin har minskat snabbt. | Finland sjonk till
exempel saldosiffran for konsumentfortroendet till -10,5 i mars. Indexets langsiktiga medelvarde ar -1,7.
Konsumenternas fortroende sjonk sarskilt i fraga om Finlands ekonomi, fértroendet for den egna
ekonomin holls pa en battre niva.

Den ekonomiska tillvéaxten avtar ar 2022, men den offentliga ekonomin kommer att forstarkas i
efterdyningarna av konjunkturuppgangen. Manga skattebaser vaxer mattligt och antalet stodatgarder
som vidtas pa grund av coronaviruspandemin minskar ytterligare. Forbattringen av den offentliga
ekonomins finansiella stallning avstannar dock och underskottet borjar 6ka igen. Den offentliga
ekonomins utgifter och inkomster ar strukturellt obalanserade bl.a. pa grund av den aldrande
befolkningen.

Tillvaxten av kommunekonomins verksamhetsutgifter berdknas sakta av till omkring 1,8 procent ar
2022. Utgiftsokningen uppratthalls av en 6kning av social- och halsovardsutgifterna pa grund av den
aldrande befolkningen, avskrivningen av vard- och serviceskulder och utékningen av kommunernas
uppgifter i linje med statsminister Marins regeringsprogram, vars kostnader 6kar for varje ar. Utgifterna
som orsakats av coronaepidemin har inkluderats i prognosen till ett belopp som motsvarar den summa
som forblev oanvand forra aret av de 1,6 miljarder i statsunderstod som budgeterats for
hybridstrategibekampningen, dvs. cirka 500 miljoner euro. Kostnaderna fér de skydds- och
bekdmpningsatgarder som coronaviruset forutsatter och den motsvarande finansieringen har i
utvecklingsprognosen forvantats vara lika stora ar 2022. Dessutom kommer det att uppsta nya utgifter
med anledning av dem som flyr kriget i Ukraina; kostnader som regeringen har atagit sig att ersatta
kommunerna.

Ar 2023 blir mycket exceptionellt for kommunekonomin nar det galler utvecklingen av savil utgifter som
inkomster, eftersom kommunernas verksamhetskostnader minskar och cirka halften av
driftsekonomiutgifterna forsvinner som resultat av social- och halsovardsreformen.
Verksamhetsutgifterna berdknas minska med 54 procent ar 2023. Minskningen av
verksamhetsutgifterna paskyndas inte bara av att social- och halsovardsuppgifterna och
raddningsuppgifterna forsvinner, utan ocksa av att regeringsperioden avslutas, vilket resulterar i att ett
antal tidsbegransade atgarder upphor. A andra sidan beriknas de insatser som behdvs for att hjilpa
manniskor som flyr fran kriget i Ukraina 6ka, bland annat pa grund av det 6kade behovet av
smabarnspedagogik och férberedande utbildning for den grundldggande utbildningen.
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Under dren 2024—-2026 6kar kommunekonomins verksamhetsutgifter med i genomsnitt 2,3 procent om
aret. Okningen av verksamhetsutgifter beror huvudsakligen pa prishdjning. Férandringen i basservicens
prisindex som beskriver kommunernas kostnadsutveckling uppgar i genomsnitt till 2,6 procent per ar.
Efter social- och halsovardsreformen kommer stérsta delen av kostnaderna for den kommunala
ekonomin att uppkomma fran ordnandet av smabarnspedagogik och utbildning.

Under hela granskningsperioden 2022-2026 ar kommunekonomins utgifter nagot storre an inkomsterna
med undantag for ar 2023, da social- och hélsovardsreformens nedskédrande effekt pa kommunernas
skatteinkomster dnnu inte i sin helhet syns i kommunal- och samfundsskatteinkomsterna. Behovet av
strukturreformer for att 6ka kommunekonomins produktivitet och effektivitet kommer att finnas kvar
dven efter social- och halsovardsreformen, eftersom det rader en strukturell obalans mellan utgifter och
inkomster. Nar social- och halsovardens och raddningsvasendets tjanster flyttar over till
valfardsomradena minskar kommunernas mojligheter att balansera sin ekonomi genom att anpassa
utgifterna. Samtidigt forblir investeringsbehoven omfattande pa grund av migrationen och
byggnadsbestandets alder.

Verkningarna av coronapandemin syns fortfarande i Vandas arbetsloshetsgrad. Vandas
arbetsloshetsgrad Iag i mars 2022 pa 11,3 procent och var darmed nast hogst bland de sex storsta
staderna. | slutet av mars 2022 var narmare 14 300 personer arbetslosa. Sarskilt langsamt har
langtidsarbetslosheten minskat; det var forst i bérjan av 2022 som den boérjade minska. Pandemins
konsekvenser for flygtrafiken och relaterade funktioner ar fortfarande markbart synliga i Vanda. Pa
grund av de sanktioner som orsakas av kriget i Ukraina kan de finlandska flygbolagen tillsvidare inte flyga
till Asien via Rysslands luftrum, vilket forsvagar bland annat Finnairs aterhamtning fran pandemins
verkningar.

Budgetramen for ar 2023

Utgangspunkten for Vandas budgetram for ar 2023 ar Vandas produktivitets- och tillvaxtprogram 2021-
2025 samt stadsstrategin 2022—-2025. | enlighet med produktivitets- och tillvaxtprogrammet boér
arsbidraget i ramen for 2023 vara minst 115 milj. euro, for att ett smarre positivt resultat ska nas for
rakenskapsperioden. Med anledning av valfardsomradesreformen faller utgifterna for valfard och
socialvard samt raddningsvasendet bort ar 2023 och dessutom fors ocksa andra funktioner inom staden
till valfardsomradena. For att tdcka dessa kostnader sanks kommunernas kommunala skattesats med
12,64 procentenheter. Dessutom skars samfundsskattens andel ner med cirka 30 procent och dven
statsandelarna minskas i enlighet med deras social- och hilsovardsposter. Ar 2023 kommer
skatteinkomsterna redovisas kommunerna annu delvis utgaende fran de tidigare skattearen, sa
skatteinkomsterna for ar 2023 ar betydligt hogre an vad de kommer att vara under de kommande aren.
Detta hojer arsbidraget for ar 2023 och rakenskapsperiodens resultat till en niva som ar hogre én
normalt. FOr ar 2025 efterstravas ett arsbidrag pa ca 130 milj. euro i enlighet med stadsstrategins mal. |
enlighet med stadsstrategin uppgar malet for det maximala beloppet for investeringarnas
sjalvfinansieringsandelar under fullmaktigeperioden 2022-2025 till 600 milj. euro.

Man har varit tvungen att bereda ramen under exceptionella férhallanden. Coronavirusepidemin ar inte
over an. Rysslands anfall mot Ukraina och den exceptionellt héga inflationen skapar osakerhet.
Dessutom har man dnnu inte kommit 6verens om en arbetsmarknadslosning for kommunsektorn.
Ramen utgar fran de tillvaxtprognoser som finansministeriet presenterade i den ekonomiska éversikten
fran varen 2022, liksom de ekonomiska tillvaxtprognoserna i planen for den offentliga ekonomin.
Befolkningstillvaxten i Vanda har dnnu inte natt tiden fére corona, men tillvaxten fortsatter —
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befolkningstillvaxten forutspas bli 1,7 procent ar 2023. Befolkningsprognosen uppdateras sommaren
2022. Prognoserna uppdateras i stadsdirektérens budgetdversikt, liksom daven de preciserade
verkningarna fran statens budgetmangling och budgetforslag.

| driftsekonomiramen for ar 2023 har det 6kade servicebehovet i de lagstadgade tjansterna beaktats for
verksamhetsutgifternas del. Da staden vaxer dkar ocksa antalet stadsanstallda. Vid inrattandet av nya
tjanster och befattningar stravar man dock efter 6vervagda och mattfulla 6kningar. | ramen har man
berett sig pa bl.a. 84 nya vakanser inom den grundlaggande utbildningen och 55 extra vakanser inom
smabarnspedagogiken. For stadskulturens verksamhetsomrade berdknades 20 nya vakanser,
stadsmiljons verksamhetsomrade 14 vakanser och sysselsattningsservicen tre vakanser. | ramen har man
pa hela stadens niva forutspatt effekterna av den I6neuppgorelse inom kommunsektorn som sannolikt
kommer att genomféras ar 2023, men siffrorna har koncentrerats till verksamhetsomradet fér stadens
strategi och ledning och nagra siffror har annu inte berédknats for de 6vriga verksamhetsomradena.
Forandringen av interna hyresinkomster och hyresutgifter har uppdaterats i ramen. For staden har en
plan for aterhamtning fran corona utformats, som géller annu ar 2023.

Enligt ramen minskar verksamhetskostnaderna med 47 procent fran driftsplanen for ar 2022 till ar 2023
pa grund av verkningarna fran valfardsomradesreformen. Ar 2023 kommer verksamhetskostnaderna att
Oka forutom pa grund av ett 6kat servicebehov och en hojning av den allmanna prisnivan av bl.a.
eftervarden av coronaepidemin och satsningarna pa strategiska mal som stadskulturen och stodet for
inldarning. Forberedelser gors ocksa for stigande rantekostnader i takt med att réantenivan stiger.
Samkommunen Helsingforsregionens trafiks infrastrukturersattningar samt kollektivtrafikavgifter har
presenterats i ramen som prelimindra uppskattningar och de preciseras i stadsdirektorens forslag i
budgetskedet.

Den berdknade jamforbara tillvaxten av nettoverksamhetskostnaderna (exklusive effekterna av den
framtida I6nel6sningen och férandringen av interna hyror) fran 2022 till 2023 &r 2,5 procent inom
verksamhetsomradet for fostran och larande, 3,1 procent inom stadskulturens verksamhetsomrade, 2,5
procent inom stadsmiljons verksamhetsomrade och 2,0 procent inom verksamhetsomradet for stadens
strategi och ledning.

Den kommunala skattesatsen har frysts i kommunerna for ar 2023 pa grund av
valfardsomradesreformen. Kommunalskattesatsen i Vanda ar saledes 6,36 ar 2023. Dessutom minskas
samfundsskattens andel med ungefar en tredjedel i alla kommuner och med detta finansieras fér egen
del valfardsomradena. Ramens skatteinkomstprognoser utgar fran de nuvarande kommunal- och
fastighetsskattesatserna for ar 2022, de dndringar i skattegrunderna som foreslagits i det
kommunalekonomiska programmet samt Kommunforbundets skatteprognos. Skatteinkomsterna
forutspas minska med omkring 50 procent jamfort med prognosen for 2022. | statsandelsprognosen har
man beaktat valfardsomradesreformen, stadens befolkning enligt aldersgrupp per 1.1.2022, de
andringar i statsandelarna som foreslagits i det kommunalekonomiska programmet varen 2022 samt
verkningarna av de tidigare nedskarningarna i statsandelarna. Intdkterna fran statsandelarna forutspas
minska med omkring 34,7 procent jamfort med prognosen for ar 2022. Minskningen forklaras av bl.a. de
poster som bundits i social- och halsovarden, vars andel riktas till finansieringen av valfardsomradena
och inte langre till kommunerna. Skatteinkomst- och statsandelsprognoserna uppdateras i
budgetskedet.

Ramens resultatrakning hamnar pa ett arsbidrag pa 165,4 milj. euro och ett resultat pa 50,1 milj. euro
for rakenskapsperioden.
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| ramen uppgar stadens planerade bruttoinvesteringsniva for ar 2023 till 158,3 milj. euro
(investeringsdelen 152,2 milj. euro netto). For nybyggnads- och reparationsbyggnadsinvesteringar har
92,8 miljoner milj. euro reserverats. Under ar 2023 ar bl.a. sex nya daghemslokaler och Elmo simhall
under uppbyggnad och tre skolor och gymnasier uppfors eller byggs ut. Investeringarna i offentliga
anlaggningstillgangar avser 39,0 milj. euro, inklusive bl.a. investeringar i gator och parker samt
planeringen av Vandasparan.

| det lage som rader vid bokslutet for ar 2021 var stadens langfristiga lanestock omkring 849 milj. euro.
De senaste aren har réantorna legat pa en exceptionellt 1ag niva, men de borjade stiga kraftigt i borjan av
ar 2022. | ramen har rdantekostnaderna for ar 2023 férutspatts ligga pa 7,2 milj. euro. En hojning av
rantekostnaderna forutspas ocksa for de kommande aren.

Stadsstyrelsen 6.6.2022 § 14

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) godkanna ramen for utarbetandet av driftsekonomin och investeringarna i budgeten for
2023 i enlighet med bilagan,

b) instruera verksamhetsomradena att gora upp en investeringsplan for tioarsperioden 2023—
2032 i vilken budgetens samtliga projektgrupper ingar,

c) foresla att fram ramen for utarbetandet av budgeten for 2023 fors till stadsfullmaktige for
kannedom

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 6

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna ramen for utarbetandet av budgeten 2023 f6r kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:

- Bilaga 1 Ramtabeller 2023

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Narmare information:

stadsdirektor Ritva Viljanen, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
ekonomi- och strategidirektdr Matti Ruusula, ekonomi- och strategidirektor



VUODEN 2023 TALOUSARVION KEHYS

Kaupunginhallitus 6.6.2022

A. TULOSLASKELMA - SIS. KAUPUNKI JA RAHASTOT

TULOSLASKELMA (1 000 €)

KAUPUNKI, LIIKELAITOKSET JA RAHASTOT TP 2021 KS 2022  Ennuste 2022 K 2024 K 2025 K 2026
TOIMINTATUOTOT 555 858 475039 523 554 355 355 360 685 366 095
TOIMINTAKULUT -1801 828' -1.852 705 -1.895 053 -999 389 -1024 373 -1.049 983
TOIMINTAKATE -1245 970 -1377 667 -1371499 -624 910 -644 034 -663 688 -683 887
VEROTULOT 1131636 1161 000 1169 145 567 489 592 323 609 500
VALTIONOSUUDET 255322 282 000 281794 180 000 188 000 193 000
KORKOTUOTOT 13 833 12 852 12 852 11331 11331 11331
MUUT RAHOITUSTUOTOT 14 052 13 440 13 440 13 205 13 205 13 205
KORKOKULUT 1799 -2 809 -2300 9500 -10 500 -12 000
MUUT RAHOITUSKULUT -322 -264 -264 -263 -263 -263
|VUOSIKATE 166 752 88553 103 169 165 358 118 228 130 408 130 886
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -105 247 111519 -111 519- -117 826 -121 165 -121 450
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT 0 0 0 0 0 0
[TILIKAUDEN TULOS 61 505 -22 967 -8350 50 120 402 9243 9436
Verorahoitus yhteensa 4 1386958 1443 000" 1450939 773 130 747 489 780 323 802 500
Verorahoituksen muutos 40% 4 4,6 % d -46,7 % -3,3% 4,4 % 2,8%

KS2022-2023  E2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Toimintatuottojen kasvu -26,3% -33,1% 1,5% 1,5% 1,5%
Toimintakulujen kasvu -47,4 % -48,5 % 2,5% 2,5% 2,5%
Toimintakatteen kasvu -54,6 % -54,4 % 3,1% 3,1% 3,0%

Tulevaan kunta-alan palkkaratkaisuun on alustavasti varauduttu koko kaupungin tasolla kehyksessa

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 6 §



VUODEN 2023 TALOUSARVION KEHYS
Kaupunginhallitus 6.6.2022

B. TOIMIALOJEN JA RAHASTOJEN KEHYKSET

Hyvinvointialueuudistuksen ja sisdisten vuokrien muutoksen vuoksi toimialojen kasvuprosentit eivat ole vertailukelpoisia suhteessa edellisiin vuosiin eivatka
suhteessa toisiin toimialoihin. Kunta-alan tulevan palkkaratkaisun vaikutusarviot on keskitetty kaupunkistrategian ja johdon toimialalle.

Muutos-%
YLEISHALLINTO TP 2021 KS 2022 Kehys 2023 (K 2023/
KS 2022)

1000 €
TOIMINTATUOTOT 3963 4 665 407 -913%
TOIMINTAKULUT -28 861 -34 538 -22 983 -335%
TOIMINTAKATE -24 898 -29 873 -22 575 -244 %
Muutos-%
KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO TP 2021 KS 2022 Kehys 2023 (K 2023/
KS 2022)

1000 €
TOIMINTATUOTOT 10312 12 265 8 149 -33,6 %
TOIMINTAKULUT -123 074 -150 668 -124 927 -17,1 %
TOIMINTAKATE -112 761 -138 403 -116 778 -15,6 %
Muutos-%
KASVATUS JA OPPIMINEN TP 2021 KS 2022 Kehys 2023 (K 2023/
KS 2022)

1000 €
TOIMINTATUOTOT 38 282 33702 28 459 -15,6 %
TOIMINTAKULUT -483 465 -495 957 -505 108 1,8%
TOIMINTAKATE -445 182 -462 255 -476 649 3,1%

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 6 §
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Muutos-%
KAUPUNKIKULTTUURI TP 2021 KS 2022 Kehys 2023 (K 2023/
KS 2022)

1000 €
TOIMINTATUOTOT 8963 11383 11 296 -08%
TOIMINTAKULUT -70 858 -73 860 -78 267 6,0 %
TOIMINTAKATE -61 895 -62 477 -66 972 72%
Muutos-%
KAUPUNKIYMPARISTO TP 2021 KS 2022 Kehys 2023 (K 2023/
KS 2022)

1000 €
TOIMINTATUOTOT 309 086 298 584 301 341 0,9%
TOIMINTAKULUT -242 541 -259 364 -241732 -6,8%
TOIMINTAKATE 66 545 39220 59 608 52,0 %
Muutos-%
RAHASTOT YHTEENSA TP 2021 KS 2022 Kehys 2023 (K 2023/
KS 2022)

1000 €
TOIMINTATUOTOT 493 451 451 0%
TOIMINTAKULUT -607 -1996 -1996 0%
TOIMINTAKATE -114 -1545 -1 545 0%

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 6 §
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C. INVESTOINTIOSA - SIS. KAUPUNKI, LIIKELAITOKSET JA RAHASTOT

1000 eur TP2021  KS2022  Ennuste 2022 K 2024 K 2025 K 2026
KAUPUNGIN INVESTOINTIOSAN TULOT 23799 6 875 6 875 5 500 4500 4500
KAUPUNGIN INVESTOINTIOSAN MENOT 1116391 -154440 -149 049 -160307 _ -163950  -177590
RAKENTAMISINVESTOINNIT -51 609 -87 741 -82 000 -92770 -93120 96860  -112090
AINEETON OMAISUUS -6 253 -9200 -9550 -7950 -7.000 -7 000 -7.000
JULKINEN KAYTTOOMAISUUS -44.913 -39000 -39.000 -39 000 -42 000 -40 000 -40 000
IRTAIN OMAISUUS -4944 -6999 -6999 -7100 -6 687 -8590 -7.000
KINTEA OMAISUUS -8327 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
OSAKKEET JA OSUUDET -344 -1500 -1500 -1500 -1500 -1500 -1500
KAUPUNGIN INVESTOINTIOSAN NETTO -92591  -147 565 -142174] -152194  -154807 _ -159450 _ -173090
INVESTOINTITULOT (liikelaitokset, rahasto) 119 0 0 0 0 0
INVESTOINTIMENOT (liikelaitokset, rahasto) -4 218 -2 500 -2 500 0 0 0
LIKELAITOSTEN INVESTOINNIT -2301 -2500 -2500 0 0 0 0
RAHASTON INVESTOINNIT -1917 0 0 0 0 0 0
INVESTOINTITULOT YHTEENSA 23918 6 875 6 875 5 500 4500 4500
INVESTOINTIMENOT YHTEENSA -120608 _ -156 940 -151 549 -160307 _ -163950  -177590
INVESTOINTIOSA NETTO -96690  -150 065 -144 674 -154807  -159450  -173090

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 6 §
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78 Andring av forvaltningsstadgan: augusti 2022

VD/6384/00.01.01.00/2022

RV/HH/S-AP/JT/AP

| forvaltningsstadgan ingar behovliga bestammelser om ordnandet av forvaltningen och verksamheten,
besluts- och forvaltningsforfarandet i kommunen samt om fullmaktiges verksamhet, ochi90 § i
kommunallagen foreskrivs det detaljerat vilka fragor som atminstone ska ha behovliga bestammelser i

forvaltningsstadgan. Stadsfullmaktige beslutar om godkdnnandet av forvaltningsstadgan.

Vanda stads forvaltningsstadga andrades senast 31.1.2022, varvid den godkanda foérvaltningsstadgan
tradde i kraft 1.2.2022.

Det finns igen ett behov att andra férvaltningsstadgan sarskilt pa grund av andringar i lagstiftningen.
Detaljerade motiveringar till andringarna

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning

Personal och koncernservicen foreslar andringar i fordelningen av ndamndens och tjansteinnehavarnas
befogenheter sa att amneskombinationer i ldrarnas tjanster inte langre skulle behdva foras vidare till
namnden. Genom andringen skulle serviceomradesdirektoren i fortsattningen inneha beslutanderatten
nar det galler undervisningsamnena. Serviceomradesdirektérens beslut skulle vara ett
tjansteinnehavarbeslut, till vilket namnden skulle ha dvertagningsratt. Detta motiveras med att det ofta
kommer beslut som géller drendet i fraga, och da serviceomradenas mal ar att inom beséattningen av
tjanster 6verga till kontinuerlig rekrytering, skulle ocksa processerna bli smidigare om beslutanderatten
gillande férandringar i lektorstjdnsternas undervisningsdmnen éverférdes till en lagre niva. Andringen
skulle snabba upp och underlatta betydligt det administrativa arbetet i anslutning till ldrarnas tjanster.
Andringen gors genom ett tillgg i 14 kap, 3 §. Serviceomradesdirektéren beslutar sdlunda om
tjanstebeteckningar och behdorighetsvillkor for amneslarare. | fortsattningen skulle endast inrattandet
och andringarna av tjanster for amneslarare foras till ndmnden.

Serviceomradet for kommunal demokrati foreslar att forvaltningsdirektorens beslut om ansokningar till
Statskontoret for att 6verlata arv som tillfaller staten till Vanda stad laggs till i de beslut som inte
meddelas fér upptagningsforfarande. Andringen gérs genom att lagga till punkten i frdga i 11 kap. i listan
under § 4. Da ansokan gors tar man inte stéllning till om arvet tas emot, och darfor ar det i detta skede
inte nodvandigt att tillampa overtagning under évervagande.

Forvaltningsstadgans 26 kap. ska korrigeras sa det motsvarar kommunallagens lagandring, dar
kommunallagens 23 § 2 mom. upphéavts genom lagen 21.5.2021/419. Det finns skél att dndra
forvaltningsstadgans 26 kap., 1 § och 2 § for att de ska motsvara lagandringen, eftersom de nuvarande
formuleringarna baserar sig pa foraldrad lagstiftning.

Serviceomradet for kommunal demokrati foreslar en andring om att hdja arvodena foér valnédmndernas
och valkommittéernas medlemmar. Enligt den gallande forvaltningsstadgans 27 kap., 9 § ar arvodet for
en valnamnds- och valbestyrelseordférande 290 euro per forrattningsdag, om skétseln av
fortroendeuppdraget tagit minst tre timmar, i annat fall ar arvodet 85 euro. Arvodet fér en valnamnds-
och valbestyrelseledamot ar 240 euro per forrattningsdag, om skotseln av fortroendeuppdraget tagit
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minst tre timmar, i annat fall ar arvodet 70 euro. Valndmnds- och valbestyrelseledamoéternas nuvarande
arvoden har varit i kraft fran och med 1.6.2017 (fge 12.12.2016 § 20). Innan dess var arvodet for en
valndmnds- och valbestyrelseordforande 250 euro per forrattningsdag och arvodet for en ledamot var
200 euro per forrattningsdag (fge 15.12.2008 § 8).

Det foreslas att ordférandenas valarvode hojs med 100 euro och ledamoéternas arvode med 50 euro.
Enligt forslaget betalas det 390 euro per forrattningsdag till ordféranden, om skotseln av
fortroendeuppdraget tagit minst tre timmar, i annat fall betalas 100 euro, och till en ledamot betalas
antingen 290 euro eller 70 euro per forrattningsdag beroende pa hur lange fértroendeuppdraget tagit.
Enligt etablerad praxis har valnamndens ordférande/ vice ordférande betydligt fler uppgifter an de
ordinarie ledamoterna, och valnamndernas ordforande i Vanda har fler uppgifter &n valndmndernas
ordforande t.ex. i huvudstadsregionens andra kommuner. Av denna anledning ar den foreslagna
hojningen av ordférandenas arvoden relativt sett hogre. Ordférandena ser bland annat till att valdagens
rostningsstalle ar i sin ordning pa valdagens morgon, hamtar nédvandigt valmaterial fran valbyran fore
valdagen och ser till att rostsedlar och annat valmaterial aterlamnas till valbyran under valdagsnatten.
Efter den féreslagna hdjningen kommer Vandas arvoden att vara jamforbara atminstone med de
arvoden som betalas i Helsingfors, Grankulla, Uledborg och Abo.

Stad Valndmndens ordf./vice Valnimndens ledamot/€
ordf./€

Vanda 290 240

Helsingfors 380 260

vice ordf. 310

Grankulla ca380(16 h/a22€) ca 300 (16 h/a 18 €)
+ 15 €, ndr 6ver 8 h =395 + 15 €, nér 6ver 8 h = 315
Esbo 510 (+240 + 165) = 915 345 (+185 + 165) = 695
240 konstituerande mote 185 konstituerande mote
165 rostrakning 165 rostrakning
Tammerfors | 300 (+ 200 rakning) = 500 200 (+ 200 rakning) = 400
Abo 270 (+ 145 rakning) = 415 150 (+ 145 rakning) = 295
Uleaborg 250 (+ 115 rékning) = 365 200 (+115 rékning) = 315

vice ordf. 230 (+ 115 rakning)
=345

Vanda har sammanlagt 68 valndamnder och fem valkommittéer. Rekryteringsbehovet for bada kan uppga
till 6ver 700 personer totalt. Valndmndernas och valkommittéernas ledamoter foretrader de grupper av
rostande som vid foregaende val stallt upp som kandidater i valet. Partierna har anda haft svarigheter
att fa folk till valnamnderna, eftersom arvodena ar for sma och partimedlemmarna blir dldre. Sarskilt
problematiskt har rekryteringen av ordférande varit, eftersom arvodet jamfort med arbetsméngden ar
alldeles for liten och disproportionerlig jamfért med det arvode som betalas till ledamoterna. | det
foregaende kommunalvalet och vélfardsomradesvalet har man varit tvungen att i allt stérre grad ta hjalp
av utomstaende, vilket inte ar vallagens syfte. Sma arvoden lockar inte folk att delta i valarbetet och
ocksa valbyran har haft svarigheter med rekryteringen.

For att ordnandet av val inte ska dventyras i fortsattningen, ar det 6nskvart att de hégre arvodena kan
bidra till att underlatta rekryteringssituationen. Forslaget ar anda rimligt, eftersom tillaggskostnaderna
skulle bli hogst 50 000 euro till féljd av hojningarna. | valarvodet som betalas ingar fortsattningsvis allt
arbete som hor till valforrattningen sasom ersattning for beredningsarbetet i anslutning till val,
rakningen av rostsedlar och hamtning/aterlamning/transport av valmaterial mellan stadshuset och
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rostningsstallet. Den matpeng som betalats separat till valndmnderna och valkommittéerna (10 euro /
fortroendevald / forrattningsdag) ingér i hdjningen. Andringen gors genom att uppdatera arvodenas
summor i 27 kap., 9 §. Syftet ar ocksa att uppdatera paragrafens struktur.

Stadsmiljéns verksamhetsomrade

Enligt forvaltningsstadgans 6 kap., 2 § sorjer bitradande stadsdirektéren for de uppgifter som ingar i de
av stadsfullmaktige godkanda stadgarna for Utvecklingsfonden for Marja-Vanda och centrumomradena,
till de delar som inte hor till stadsstyrelsen beslutanderatt. Utvecklingsfonden f6r Marja-Vanda och
centrumomradena har dock lagts ned 31.12.2021 genom stadsfullmaktiges beslut 15.11.2021 § 6, och
darfor ar befogenheten i fraga 6verflodig. Den nddvandiga dndringen gors genom att stryka punkten i
fragai6 kap., 2 §.

Bestammelserna om upphandlingsbefogenheter har fran och med 1.2.2022 koncentrerats till 15 kap. i
forvaltningsstadgan. Den punkt som galler sarskilda upphandlingsbefogenheter for den bitradande
stadsdirektoren for stadsmiljon (6 kap., 2 §, punkt 7) finns anda fortfarande kvar i 6 kap. som galler
stadsmiljons verksamhetsomrade, dven om bestammelserna om den bitrdadande stadsdirektorens
upphandlingsbefogenheter ocksa anges separat i 15 kap., 8 §. Eftersom det inte ar andamalsenligt att
bestammelserna om bitrddande stadsdirektorens upphandlingsbefogenheter anges pa tva olika stéllen i
forvaltningsstadgan, ar det motiverat att stryka punkt 7i2 § i 6 kap. i forvaltningsstadgan som en
teknisk justering.

Det foreslas att mobilitetsstyrning laggs till i de uppgifter inom serviceomradet for gator och parker som
anges i forvaltningsstadgan. Mobilitetsstyrning ar en etablerad term som inte tidigare ingatt i
uppgifterna inom serviceomradet for gator och parker, dven om den ar en del av serviceomradets
uppgiftsomrade. Uppgiftens betydelse haller pa att stirkas och bli en del av arbetet med att framja
hallbar rorlighet. Mobilitetsstyrning ar en del av urvalet av metoder for den hallbara rérligheten och ar
en metod for efterfragan pa trafikledning, vars mal ar att paverka méanniskors rorelsevanor. Centrala
metoder inom mobilitetsstyrning ar, forutom information, planer for hallbar rérlighet, utveckling av
mobilitetstjanster samt att inkludera hallbara mobilitetslosningar som en del av de dagliga resorna
(boende, tjanster, evenemang). Den nédvandiga andringen gors genom att ldagga till "mobilitetsstyrning”
i 6 kap. ilistan under § 4.

Andringar i byggnadstillsynschefens beslutanderétt féreslas i beslut om sddana bygglov som avses i 125
§ i markanvandnings- och bygglagen (6 kap., 7 §, punkt 1) och beviljandet av befrielse fran skyldigheten
att inrdtta skyddsrum i enlighet med 75 § i raddningslagen (6 kap., 7§, punkt 6). | 6 kap., 7 §, punkt 1
foreslas det att foljande laggs till: byggnadstillsynschefen beslutar om bygglov, om lovet omfattar annat
an en stadsbildsmassigt betydande parkeringsanldaggning. | dagslaget ar byggnadstillsynschefens
befogenheter att bevilja bygglov kopplat till vaningsytan. Parkeringsanlaggningarna bildar anda inte
vaningsytan, dven om de ar stadsbildsmassigt betande byggnader. Av denna anledning finns det behov
att precisera forvaltningsstadgan nar det galler bygglov for parkeringsanlaggningar. Den nédvandiga
andringen gors genom ett tillagg i 6 kap. i listan under punkt 1i § 7.
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Det foreslas att punkt 6i 7 § i 6 kap. preciseras vad betraffar storleken pa nybyggnaden. | formuleringen
i den nuvarande forvaltningsstadgan fattas ett omnamnande om pa vilka grunder grénsen for
nybyggnadens storlek 2000 m? berdknas, varvid det ar nédvandigt att precisera férvaltningsstadgan till
denna del. Den nddvandiga andringen gors genom att géra nodvandiga dndringar i 6 kap., 7 §, punkt 6.

Det foreslas att det i 6 kap., 11 § laggs till att serviceomradet for fastigheter och lokaler svarar under
ledning av fastighetsdirektéren for de understdd som beviljas ur bostadslane-, fastighets- och
byggnadsfonden. | nuldget bestams det i forvaltningsstadgan om skotseln av bostadslane-, fastighets-
och byggnadsfondens stadgeenliga uppgifter och Ian som beviljas ur fonden. | férvaltningsstadgan
faststalls anda inte befogenheterna gallande understdod som beviljas ur fonden, utan dessa faststalls
endast i fondens stadgar. Enligt fondens stadgar beslutar chefen for boendefragor eller den som chefen
forordnar om beviljandet av understdd. Befogenheterna ska inte grunda sig pa fondens stadgar, och
detta korrigeras genom denna dndring i férvaltningsstadgan. Den nédvandiga andringen gors genom ett
tillagg i 6. kap. i listan under § 11.

Det foreslads att punkt 24 i 11 § i forvaltningsstadgans 6 kap. kompletteras med ett omnamnande om
hyresavtal som ar i kraft tills vidare. Bade stadsjuristen och interna revisionen har uppmarksammat att
den nuvarande forvaltningsstadgan ar otydlig nar det galler vem som har befogenheter att besluta om
hyresavtal som ar i kraft tills vidare och hur vardet pa ett hyresavtal som ér i kraft tills vidare ska
berdknas. Hittills har man inom stadsmiljons verksamhetsomrade tillampat det verksamhetssatt som
beskrivs i motiveringsdelen till stadsfullmaktiges beslut 14.12.2020 § 7, enligt vilket befogenheterna for
hyresavtal som ar i kraft tills vidare bestams utifran uppsagningstidens hyra, med andra ord motsvarar
befogenhetsgransen det kassaflode som staden har bundit genom avtalet. | fortsattningen foreslas det
att beslutanderatten om hyresavtal som galler tills vidare binds till hyresavtalets varde under en
tidsperiod pa 48 manader, varvid berdkningssattet skulle vara férenligt med berdkningen av det
uppskattade vardet som anges i 30 § i lagen om offentlig upphandling och koncession. Den nédvandiga
andringen gors genom att andra 6 kap., 11 §, punkt 24.

Enligt 9 kap., 1 §, punkt 42 beslutar stadsstyrelsen om godkannandet av driftsplanen for
Utvecklingsfonden for Marja-Vanda och centrumomradena och projektplaner for projekt pa éver 1 000
000 euro. Eftersom utvecklingsfonden fér Marja-Vanda och centrumomradena har lagts ned 31.12.2021,
foreslas det att forvaltningsstadgans punkt stryks som onddig.

Det foreslds att punkt 10 i 4 § i forvaltningsstadgans 10 kap. kompletteras med ett omnamnande om
hyresavtal som ar i kraft tills vidare. Bade stadsjuristen och interna revisionen har uppmarksammat att
den nuvarande forvaltningsstadgan ar otydlig nar det galler vem som har befogenheter att besluta om
hyresavtal som ar i kraft tills vidare och hur vardet pa ett hyresavtal som ar i kraft tills vidare ska
berdknas. Det foreslas att beslutanderatten om hyresavtal som géller tills vidare binds till hyresavtalets
varde under en tidsperiod pa 48 manader, varvid berakningssattet skulle vara férenligt med berdkningen
av det uppskattade vardet som anges i 30 § i lagen om offentlig upphandling och koncession. Den
nodvandiga andringen gors genom att andra 10 kap., 4 §, punkt 10.

Enligt den nuvarande forvaltningsstadgans 12 kap., 9 § ska avtal, férbindelser och andra handlingar som
grundar sig pa namndens och dess sektions beslut undertecknas av bitradande stadsdirektéren for
omradet i fraga eller den som direktéren férordnar. Det foreslas att forvaltningsstadgans 12 kap. § 9
dndras sa att de handlingar som grundar sig pa namndens beslut undertecknas av bitradande
stadsdirektoren for omradet i fraga eller den som direktéren férordnar eller den som ndmnden
befullmiktigat dartill. Andringsforlaget baserar sig pa iakttagelser i interna revisionens revisionsrapport
som daterats 18.2.2022 och som giller stadsmiljéns verksamhetsomrade. Andringen skulle skapa klarhet
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i den radande situationen vad betraffar fragan om namnderna i samband med beslutsfattandet har ratt
att befullmaktiga en enskild tjansteinnehavare att utfora beslutets verkstallighetsuppdrag. Den
formulering som foreslas stimmer 6verens med forvaltningsstadgans moment som behandlar
undertecknandet av handlingar som grundar sig pa beslut av stadsstyrelsen och dess koncernsektion
(gallande forvaltningsstadga 12 kap., 7 §).

Verksamhetsomradet for fostran och ldrande

| Hux-utbildningen kombineras de nuvarande utbildningarna i 6vergangsskedet mellan den
grundlaggande utbildningen och utbildningen pa andra stadiet: pabyggnadsundervisningen efter den
grundldggande utbildningen, utbildning som forbereder for gymnasieutbildning och utbildning som
handleder for yrkesutbildning. Lagen om utbildning som handleder for examensutbildning tradde i kraft
1.8.2021 och ny utbildning ordnas fran och med 1.8.2022. Nar det galler forvaltningsstadgans 4 kap., 6 §
foreslas det att antagningen av elever till pdbyggnadsundervisning efter den grundldggande utbildningen
stryks fran beslutanderatten som ankommer pa direktoren for den svensksprakiga servicen. Av samma
anledning foreslas det att foljande stryks fran ansvaren for serviceomradet for utbildning pa andra
stadiet i 4 kap., 8 § i forvaltningsstadgan: organiseringen av pabyggnadsundervisningen efter den
grundldaggande utbildningen och den gymnasieférberedande utbildningen for invandrare och
studerande med ett fraimmande sprak som modersmal. Dessutom stryks gymnasierektorns
beslutanderatt i forvaltningsstadgans 4 kap., 9 § vad géller antagningen av studerande till den
gymnasieforberedande utbildningen for invandrare och studerande med ett fraimmande sprak som
modersmal samt pabyggnadsundervisningen efter den grundlaggande utbildningen.

De disciplindra bestammelserna gallande yrkesutbildningen, gymnasieutbildningen och utbildningen
som handleder for examensutbildning andras. Fran och med 1.8.2022 ar det inte mojligt att inom
yrkesutbildningen och gymnasieutbildningen ge rektorn befogenhet att besluta om avstingning av en
laropliktig for viss tid, utan beslutanderéatten ligger i detta fall hos det organ med manga ledaméter som
utbildningsanordnaren tillsatt. Yrkesinstitutet Varias rektors beslutanderatt om avstangning for viss tid
av studerande for hogst tre manader begransas till att galla andra an laropliktiga studerande. Ett organ
inom yrkesutbildningen med manga ledamoter som namnden for fostran och larande utsett beslutar i
fortsattningen om avstangning for viss tid av en laropliktig som avses i laropliktslagen. Punkt 1 i
forvaltningsstadgans 10 kap., 5 § och 7 § om uppgifterna for yrkesutbildningens organ med manga
ledamoter och namndens sektion for individarenden uppdateras till att motsvara lagandringens krav
gallande avstangning for viss tid av laropliktiga studerande.

Direktoren for smabarnspedagogiken har haft beslutanderatt att med vardnadshavarens samtycke
besluta om sarskilt stod for forskoleelever. | och med andringarna i lagen om smabarnspedagogik
utvidgas beslutanderatten sa att den ocksa géller beslut med vardnadshavaren samtycke om sarskilt
stod for ett barn som deltar i smabarnspedagogiken. Av denna anledning ska 6 § och 11 § i
forvaltningsstadgans 4 kap. uppdateras. 15 e § som lagts till genom lagen 1183/2021 trader i kraft
1.8.2022 (15 e § Beslut om stdd och stodtjanster). 3 a kap. som lagts till genom lagen 1183/2021 trader i
kraft 1.8.2022 (3 a kap. Ratt till stéd inom smabarnspedagogiken)

Verksamhetsomradet for social- och héalsovard

Verksamhetsomradet for social- och halsovard foreslar att preciseringar gors i forvaltningsstadgan vad
betraffar beviljandet av dataanvandningstillstand i enlighet med lagen om sekundar anvandning av
personuppgifter inom social- och halsovarden. De nédvandiga andringarna gors genom att lagga till ett
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omnamnande om dataanvandningstillstand i 2 kap., 7 §, punkt 7, 2 kap., 8 §, punkt 2, 11 kap., 4 §, 18
kap., 6 § och 19 kap., 7 §.

Stadsstyrelsen 6.6.2022 § 12

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att forvaltningsstadgan godkanns enligt den bifogade
bilagan. Andringarna i forvaltningsstadgan féreslas trada i kraft 1.8.2022.

Behandling:
Stadsdirektoren andrade sitt forslag och de dndringar som foreslagits i férvaltningsstadgan enligt
foljande:

| foredragningslistans text avlagsnas foljande omnamnanden i det tredje stycket under delen
Verksamhetsomrddet fér stadens strategi och ledning om andringarna i forvaltningsstadgans 26 kap. 2 §:
"Forvaltningsstadgans 26 kap. ska korrigeras sa det motsvarar kommunallagens lagandring, dar
kommunallagens 23 § 2 mom. upphéavts genom lagen 21.5.2021/419. Det finns skal att dndra
forvaltningsstadgans 26 kap., 1 § eeh-2-§ for att den ska motsvara lagandringen, eftersom de nuvarande
formuleringarna baserar sig pa foraldrad lagstiftning.

Dessutom gors inte de foreslagna dndringarna i 26 kap. 2 § i forvaltningsstadgan.

Beslut:
Det andrade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 7

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmiktige beslutar godkinna férvaltningsstadgan enligt den bifogade bilagan. Andringarna triader
i kraft 1.8.2022.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Forvaltningsstadga 1.8.2022, dndringarna synliga

- Forvaltningsstadga 1.8.2022 renskriven version (fi, sv)
Anvisningar for sbkande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:

Sari-Anna Pennanen, stadsjurist
Helmi Hieta-Aho, jurist
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku — Yleiset maaraykset

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa
Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta

vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielellaan

suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltd vaadittavasta

kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin

kielelld maarataan 21 ja 25 luvuissa.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi

tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on

mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kadyttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja

ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan

luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin

tiedottaminen.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 18 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa

tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen
Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja

hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan,
kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon

apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparisto

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikéihin.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai

suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto
e kaupunkitilalautakunta
e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksiléasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurilautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

e Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén

e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kaupunginhallitus, joka hyvaksyy néille vaikuttamistoimielimille toimintasdaannot.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.8.2021 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

- Konsernijaosto
Ulkoinen

tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkilosto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut m
Kuntademokratia Talous ja strategia Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos

KAUPUNKI-
YMPARISTO-
LAUTAKUNTA

SOSIAALI-JA
TERVEYSLAUTAKUNTA

KAUPUNKIKULTTUURI- KAUPUNKITILA-

KASVATUKSEN JA OPPIMISEN
LAUTAKUNTA

LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

Ruotsinkielinen il Yksiléasioiden Lupajaosto YisRSasioklen jaosto
jaosto jaosto
KASVATUKSEN JA KAUPUNKIKULTTUURIN KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALA TERVE o LoN
OPPIMISEN TOIMIALA TOIMIALA
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Kirjasto- ja asukaspalvelut Kadut ja puistot Perhe- ja sosiaalipalvelut
Svensksprakiga servicen Kulttuuri Kaupunkirakenne ja ymparistd Terveyspalvelut
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistét ja tilat Vanhus- ja vammaispalvelut

Suun terveydenhuollon
liikelaitos
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteis6ja koskevia asioita hallintosdaannon maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkil6

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han

haluaa hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdaannon 27 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saddetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun omistukseen, sopimukseen ja

rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan

jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa
tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdaannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. madrarahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekda muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen
vastaanottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei
ole tarkoitemaaraysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

11. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan my6s tdman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja

paatosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttda normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairiétilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa

kaupunginhallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen

ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

10
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkildston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia seka palvelualueisiin
kuulumattomista palveluyksikdista,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitda koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missda muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosdannossa ei ole muualla
toisin maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistotoimen
maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisid palveluita koskevista
sopimuksista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

8. yhteisiad palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,

kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

9. vyhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

11. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

17. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisid palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, sdadetaan siita

erikseen tassa sdannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisestd seka tyonjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan
e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

10.

11.
12.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myoéntamisests,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtdavakohtaista paatdsvaltaa, saddetaan siita

erikseen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikoiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon

toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii

konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta
kaupungin talouteen liittyvista palveluista

kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista
konserniohjauksesta ja -valvonnasta

kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta
kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

viestinnastad, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

sisdisesta tarkastuksesta

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman

johtokuntansa alainen.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintadjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupunkitasoisista viestinndn strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnadsta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
héiriotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojadrjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisdksi viestintajohtaja johtaa toimialojen viestintayksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sddadetdan 2 luvun

7 pykalan estamattad 19 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkildst6- ja konsernijohtajan johdolla:

kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantéonpanosta
henkilostopolitiikasta, keskitetyista tyonantaja- ja henkilostopalveluista sekd henkildston
kehittamispalveluista

digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

N o v M w N

oo

kiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

lilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisesta,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspaatoksiin,
muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,
kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien
maaraysten antamisesta,

yritystyoterveyshuollon jarjestamisesta, ja

puhevallan kdyttamisesta henkildstdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilost6- ja konsernijohtaja tai hanen maardaamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

& kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja

maahanmuuttopalveluista
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e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden
kumppaneiden kanssa tehtdvasta yhteistyosta

e tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e kuntouttavasta ty6toiminnasta ja kaupungin tyévalmennustoiminnoista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

5 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyéllisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai

kesatyosetelin myontamisesta.

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten
taytantdonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kddannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta
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e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

2. kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta,

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

4. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintddan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on

tarkoitemaarays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

e kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

e talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

e kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

e kaupungin projektimallista

e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta
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kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja

rakentamisrahaston séannon mukaisista tehtavista

vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista sekd muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien
yleisohjeiden mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintdan kuluvan budjettikauden ajaksi.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisestd kaupungin konserniin kuuluville yhteisoille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteis6ilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. konsernitileista ja maksuliikkeestd, ja
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7. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eikd vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).
Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston saannén mukaisista

tehtavista.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtdvat ja pelastusjohtajan

tehtavat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen

palveluiden jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan

kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa

johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielintad lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

2. pelastuslainsdadannon perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannusten
suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,
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liikelaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,
liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

© N oo U

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikoihin.

Pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tyOsopimussuhteisen henkiloston ottamisesta,

2. ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
myontamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

3. pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista,
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan

apulaiskaupunginjohtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden

kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetdan 2

luvun 7 §:ssa.

24

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen

(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo
yhteistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyosta seka oppilas- ja

opiskelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkadynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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10.

11.
12.

13.

oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi ja

perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen)

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapdisesta vapauttamisesta koulunkaynnista enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin jaetun
oppimaaran sijaan,

oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

26

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for

svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) seka nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta
e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

=

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidaan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

5. varhaiskasvatuksen lapselle, esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta

erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
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7. perusopetuksen oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,

9. varhaiskasvatuslaissa sdaddetyista asioista,

10. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12. aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekad toiminnan arvioinnista,

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

14. ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

15. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),

16. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja

17. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sadadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen

koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:
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tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen seka ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

P W N oRE

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaradaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

LA S

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisestd,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
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6.
7.

10.

11.

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavastd maaraaikaisesta erottamisesta,

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestadvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen
maksuttomuuden pidentamisestd ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -
asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoa taydentavista vapaaehtoisista
opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista ja

muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

©® N o u A w NP

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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9. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavastd maaraaikaisesta erottamisesta,

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldista ja toteuttamisesta seka
suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen

antamisesta opiskelijalle, ja
12. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

13. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

14. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen
maksuttomuuden pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tyévalineiden, -
asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja tdydentavista vapaaehtoisista
opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista ja

12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
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3. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta
huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja
oppimisen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja

7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkildlle
vastaisen toiminnan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:

e kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta

ja taytantéonpanosta

e kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden,

liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat:

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

kaupunkikulttuurilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
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vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan

toiminnasta

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurilautakunnan alaisuuteen.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja asukaspalvelujohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

kirjaston tehtéavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan
ohjauksesta ja valvonnasta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun
kehittamisesta

yhteisen poydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista kalenterivuosittain,

2.
3.

aikuisopiston jarjestyssadannoista, ja

aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,
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4. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi,

5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen).

Kirjastopalvelujen paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta

johtava henkilo.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

N o v kW

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdaan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja
harrastustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

=

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-

ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikkuntajohtajan paatosvalta

Lilkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Lilkuntajohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina

aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa.
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9 § Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydstd, nuorten aikuisten palveluista
seka nuorisotyon hanke- ja suunnittelutoiminnasta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

37

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunkiympariston toimialalla

6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympdriston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysdkodinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyviksymisestd,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
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4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1 000 000 euroa ja enintdadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisestd, ja

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan

koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.
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Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat

kaupunkisymparistolautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin

paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéoérin johdolla:

liilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisesta, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtavaalueensa
osalta

ylijaamamaiden vastaanottotoiminnasta

liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa:

kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,
katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella olevien

rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopdatosten ja kadunpidon
lopettamispdatosten tekemisestd,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten ndhtaville asettamisesta,
hyvaksya katusuunnitelmat sekda maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana seka
muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttéluvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemarointialueesta,

hulevesia koskevien erityisten sddannosten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

tielilkennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
tielilkennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.
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5 § Kunnallisen pysdakoéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maaraamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta

annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja

kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan mydntamien lupien valvonnasta

ympadriston- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinladkintahuollon, tupakkalain
valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista
palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista

edellytyksistd maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei
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kysymys ole hyvdksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen

hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaillikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikkoé tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §&:n

tarkoittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddan 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittdaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

e) lupa kasittda muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa
asemakaavassa tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatoksella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-
alueilla seka rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista ndiden alueiden ulkopuolella,

5. maankaytt6- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin

kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,

43

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunkiympariston toimialalla

10.
11.

12.

13.

14.

15.

pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen uudisrakennus,

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustydn vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myontamisesta
tyonjohtajan tehtavista,

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun
ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,
vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun
ottamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta

vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisestd ja maksun palauttamisesta.
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8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi sdadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja

seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa
tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista asemakaava-alueiden

ulkopuolella.

9 § 1. kaupunginelainlaakarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa saddettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niita koskevien
paatosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten
suorittamisesta.

Tahan tehtavaan liittyy toimivallan siirtoa:

1. kaupungineldinladkarin delegointipaatos (9.3.2021 § 21/2021)

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen saannoésten vastaisen
toiminnan kieltamisesta,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtavanjaosta.
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10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan

paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistéjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijaamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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e asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnettavista avustuksista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

2. maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisests,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedan omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestd, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdaan 400 000 euroa,

8. alueiden tilapaiskdyttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttéaika on enintdaan 5
vuotta,

9. kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsdadannossa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdddetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

perusparannustdiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,
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24. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintaan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintdadan 10 vuoden ajaksi

25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan
yhdella vuodella

26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintdaan 14
vrk)

27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

28. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun

rakennuksen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1) kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitajana,

2) maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisestd huolehtivana kunnan viranomaisena,

3) maankaytto- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen
toimittavana viranhaltijana, ja

4) maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:
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1. maankadytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvdaksymisest3,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon

toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan

apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen

tehtavaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta,

e toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja edunvalvonnasta,

e edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja
parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydellisten
ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja vahentamisesta,

e erikoissairaanhoidon jarjestamisests, ja

e muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta,
2. virkasuhteisen ladkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain

tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saddetadan lisaksi 2 luvun 7 §:ssa.
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3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja

liikkelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat perhe- ja sosiaalipalveluiden, vanhus- ja
vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekd Vantaan suun terveydenhuollon

liikelaitos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista seka toimialan kehittamiseen liittyvista tehtavista ja toimialan tieto- ja
viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa

alainen.

4 § Perhe- ja sosiaalipalveluiden tehtavat

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualue vastaa perhe- ja sosiaalipalvelujen johtajan johdolla:

e aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen, lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun seka

psykososiaalisten palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

5 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla:
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e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja

terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon

palvelujen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana

laakarina.

7 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun

terveydenhuollon johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuollon)

tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hdnen esimiehendan

toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdvaalueen tutkimus- ja
kehittamishankkeiden tekemisesta, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantoon

toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
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Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, etta
asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja

yhtididen toimintojen kanssa seka huomioi muut yhteistyokumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

2. sopimuksista, jollei paatosvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niitd koskevaan
paatokseen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

7. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua on
valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

8. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.

54

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku — Toimielinten kokoonpano

8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasents, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilékohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi

varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintdaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta

henkil6kohtaista varajdsentd. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat

toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta, kaupunkikulttuurilautakunta ja sosiaali- ja

terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasentd. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40

prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeada lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vahintaan yhden

jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jdsenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksil6asioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhnmaan kuuluvista henkilGista.
Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja
terveyslautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja
yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasentd. Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-
Uudenmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena

pelastusviranomaisena.
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Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin henkilokohtainen

varajasen. Jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaa yhden ja muut kunnat kaksi jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkil6t. Johtokuntaan voidaan valita myos sellainen henkild, joka ei ole vaalikelpoinen

kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi.

Muut toimielimet

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekad vahintdan yhta monta

varajasenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja

paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

madarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvdaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsadadannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta sadadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvadan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,
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3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston sekd kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia
koskevissa tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy
muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien
vastuiden maarittelysta,

5. lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

6. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

7. esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

9. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

10. koko kaupunkia sekd koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

11. paikallisista virka- ja tyoehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

12. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

13. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

14. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

15. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

16. sovinnon tai akordin tekemisest3,

17. asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

18. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

19. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai

perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien
merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisojen osakkeiden ja osuuksien myymisestad, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai
ostamisesta siten, etta kaupunki saa maaraysvallan yhteisdssa, pois lukien konserniohjeessa
maariteltyjen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Naiden
konserniyhteisdjen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

pdadomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myontamisests,

yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n

mukaisista toimenpiteista, ja

Kaupunkiymparisto

30.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen

tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten

perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

31.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%)
maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

32. tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisesta, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittaisen tontin kauppahinta, tontin
kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli
2 000 000 euroa,

33. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintaan

3 000 000 euroa,

34. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

35. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

36. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

37. maankaytt6- ja kaavoitussopimuksista sekda maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

38. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

39. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireill3,

40. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

41. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

42. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja
43. tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdmisesta edelleen

kunnan viranhaltijalle tai viranhaltijoille.
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2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asianomaisen

lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa

koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekda muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa

tarkoitetulla tavalla

Konsernijaosto paattaa:
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10.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekda omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,
osakassopimusten solmimisesta,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteis6jen
ja muiden oikeushenkiléiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtidkokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtidille,

lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

esitysten tekemisestd kaupunginhallitukselle konserniyhteisoille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Naiden konserniyhteisdjen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisaksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua, tekee siita esityksen

kaupunginhallitukselle (edelleen valtuustolle paatettavaksi), seuraa elinkeino-ohjelman

toteutumista seka ohjaa ja seuraa tyodllisyydenhoitoa.
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5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston
tehtdvaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten

johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtadvat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,
koko toimialaa koskevista sopimuksista,
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

o v s~ W

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun toimielimen tai

viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdvakohtaisesta paatosvallasta sddadetdan

2 -16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiympadristélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
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e rakentamista ja muita toimenpiteitad koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittdmisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,
teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,
kadun ja muun yleisen alueen nimien sekd kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,
rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen
hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta
rakentamisesta,
maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myontamisestd, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaaradyskokoelman maarayksista
poikkeamisesta,
asemakaavan muutosten hyvaksymisests, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen

kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta

lukuun ottamatta,
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c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleistad luonnetta, alueen yhtenaistd rakennustapaa

tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, laakelain
nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinladkintdahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien mydntamisesta,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten myontamisesta
maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
myontamisesta,

4. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,
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5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

6. luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttdman 16ytoeldimien talteenoton jarjestamisests,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyosuorituksista aiheutuvista korvauksista,

10. tartuntatautilain 59 c §:n 3 ja 4 momentin mukaisista uhkasakon asettamisesta ja

toimintojen sulkemisesta.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna

kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka

julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
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e vyhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv0 §),

toimintaan liittyvien 1 000 000—3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

katusuunnitelmien sekda maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyviaksymisests,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien

valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaardytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0%) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, madrdaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kdyttéoikeuden myodntamisestd, kun kayttdoikeus myodnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintdaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikkennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

maankaytto- ja rakennuslain sadtamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdaypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 1 500 000 euroa,

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn

sopimussakon suuruudesta ja perimisestd,
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29. pidennyksen myodntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli
vuoden,

30. asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta myodnnettavien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

31. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,

32. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta ja

33. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

e palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

e varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimestd, joka paattdaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta

kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta, seka
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyOpaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-
ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen
opiskelijoiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisests,
harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen

tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto.
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6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Yksil6asioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytantoon ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantdonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldaan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin ja

4. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta vastoin huoltajan suostumusta.

8 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoiminnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle seka

neuvonta- ja asiointipalveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:
e kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden

kehittamisesta
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e kuntalaisten osallisuuden seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista

e taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista

e kaupungin museotoiminnasta

e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

e sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kdytdn valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettdvistda huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytt6- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, ja

8. tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niiltd osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa

olevissa tiloissa.
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9 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saadetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikali kuin ndista tehtdvista ei ole erikseen maaratty seka kaupunginvaltuuston

hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston saanndn mukaisista tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtdavaalueellaan paattaa:

1. tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille,
2. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja

3. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

10 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhetta koskevien paatosten tekemisestd, ja

2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen jaoston kasiteltavaksi.

11 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtavait ja

paatosvalta

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan

tuloksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja

toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:
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S L S o

liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion rajoissa,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisests, ja

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laakarina toimii terveyspalvelujen

johtaja.

12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan seka
Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan
kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,

Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa

tehtavista sopimuksista,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen
yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,

Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttésuunnitelmasta ja
toimintakertomuksesta seka erillistilinpaatdksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja
edelleen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liilkelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tdssa johtosdadanndssa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,
avustusten myodntamisesta toimialaansa liittyville yhteisoille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myodntamisestad, sairauslomasta,
ditiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan madrittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta,

puhevallan kdyttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, ja
pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatosten ja
sopimusten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi

yhteistoimintasopimuksen periaatteiden mukaisesti.

13 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ympaéristoviranomaisena voivat

siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle

toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai
viranhaltijan paatdksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on

lainsdadadannon perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,
3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan

puheenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia on
otettava kasiteltavaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtdva kuntalain

tarkoittama oikaisuvaatimus.

P&atos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai

viranhaltijalle tietoon neljan paivan kuluessa siitd, kun paatos on tehty.
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Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai

viranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. IImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
pdivan kuluessa paatoksen tekemisesta. limoitus tehdaan lahettamalla kaupungin

asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman (7) paivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |ahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. limoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai

liikelaitoksen johtokunnalle.
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4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

]

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista
opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannon 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
tyoryhman asettaminen,

tyollistamistukien mydntaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapdatokset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset
talousarvion ja —suunnitelman hyviaksymisestd,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan p&datokset

pelastusjohtajan valinnasta ja irtisanomisesta,
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kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,
kaupungininsindorin tai madaraamansa paatokset liikennejarjestelyista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsindorin tai maaraamansa paatdkset mainosluvista

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset

toimitilojen tilapdinen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapdinen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttoon sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialalla seka

sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei

ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin lukuun ottamatta Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatoksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden

kayttamisesta 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty pdatoés panna

taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian

ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai
viranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali
kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen

kasiteltavaksi, tehtdva asiassa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantéénpanon
johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai

valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa
sahkodisesti myOds muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut

vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten

allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikdn paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatodsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien

asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatésten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa

kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka

kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston pdatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen

hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen

allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset

allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maardaamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka
liikelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun

ottamatta liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa

viranhaltija kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdddetaan 20 luvun 20 §:ssé ja

muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdadetadan 24 luvun 28 §:ssa.
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12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa

alaisilleen viranhaltijoille.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaraamansa

tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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13 Luku - Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteitad viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi

riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterointia, tuottamista, kasittelya, tallentamista,

sailyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtavaaluetta ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisests, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitd, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdaadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin

saadetty tai tdssa hallintosadnnodssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myds
liikelaitoksen toimitusjohtajaa ja palvelualueella my®ds liikelaitoksia, ellei tassa hallintosaanndssa

ole erikseen muuta maaratty.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tdyttda kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.
Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa

kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen

johtokunta.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikk6onsa kuuluvat muut viranhaltijat.
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Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk66nsa kuuluvan muun virkasuhteisen

henkiloston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikko tai hdanen maaraamansa ottaa muut

palveluyksikkoon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava

viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan

pituudesta.
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3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran

kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,

virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja

virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai

asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyésopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdaan myos nimikkeesta

ja kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.
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5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla

palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen

muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai

hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,

kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myo6s paattaa viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkil® voidaan

ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto
e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden,

asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun

irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai

ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, ettd virkasuhde puretaan

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §

94



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

14 Luku — Henkilostoasiat

koeaikana, taikka siitad syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen
eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotydhon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkilo tayttaa, tai

e johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan

koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdnen maaraamalldaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta

seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista
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10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei

aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sdadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan

virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

tyontekijoihin, mikali hallintosaannon tdssa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen

on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstoa tai
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merkittavaa osaa henkilostostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin

kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen

maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestad ja madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka
alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikéiden

osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa

viranhaltija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja,
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apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista

siirroista palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosaannoén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
ettd kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai

heidan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen

ottamisesta paadttaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,

jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.
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19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkildsto- ja konsernijohtaja tai hanen

maaraamansa viranhaltija.
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1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattaa tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettdmisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien

hankkeiden osalta.

5 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattdaa vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten

henkilokuljetusten hankinnasta.
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6 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

7 § Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Johtokunta paattaa liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja

urakalla teettamisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa padkaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman

hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja toimialallaan:

1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka seka liitteen E mukaisista sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnoista
ja muista erityisista palveluhankinnoista, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon
ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka

2. sahkon hankinnasta.
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9 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

10 § Henkildsto- ja konsernijohtajan paatosvalta

Henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja
valmennuspalveluiden, rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden

hankinnoista.

11 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,

3. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka

4. puhevallan kayttamisestd hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

12 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista seka hankintatoimivaltaansa
kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikdon tai muun hankintayksikon jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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13 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
puitesopimuksista.

14 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
hankinnasta.

15 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden

hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

16 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa perintdpalveluiden hankinnasta.

17 § Pelastusjohtajan paatosvalta

Pelastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista

materiaalihankinnoista.

18 § Viestintdjohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maardamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja

palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.
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Viestintdjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista.
Ulkoinen tarkastus

19 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimiala

20 § Kaupungininsin60rin paatosvalta

Kaupungininsinoori tai hanen maardaamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

21 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala

22 § Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtajan paatosvalta

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara-

ja palveluhankinnoista.
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Yhteisia maarayksia

23 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myods delegoida
paatosvalta eteenpain.

24 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikén tai muun hankintayksikén jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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16 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista saadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja

antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-

arviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamistd maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa
perusteluineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion
laadintaohjeista.

Kaupungin talousarviossa maaritelldan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille.
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaikutukset

kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritelld myos muita liikelaitoksia sitovia
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eria. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginvaltuuston

asettamien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdaan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka

kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttdmassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja

suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetdan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimen-
piteistad, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijadama ja talousarvion laatimisvuonna

kertyvaksi arvioitu alijagama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kdyttosuunnitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyviaksymaan
talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kdayttosuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla

paattaa kyseessa oleva toimielin.
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4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saannoéllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetaan vuosittain talousarvion

taytantdonpanomaaraysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kdyttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maadrarahojen sitovuudesta hyvaksyessaan

talousarvion taytantdonpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti.
Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon

ottaen.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen

tilinpaatosvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja

menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdvda muutoksen vaikutus maararahoihin.
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Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-
toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista

paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole mdararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai

korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, etta kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on paivattava

seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,

rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole

tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys

tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.
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7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus

kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kdyttéomaisuus on

arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toi-

mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdadan kunnossa ja sita kaytetaan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké maaraa
vastuualueensa hallussa olevien varastojen, kiintedn, irtaimen ja aineettoman omaisuuden

tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen

yleisista perusteista.
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Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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17 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiille paattaa
konsernijaosto, samoin kuin pddomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta mydnnetyt
pitkdaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myontanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikko kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin

kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittajien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkilot, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kdayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka
siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikdon paallikon, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai

heihin rinnastettavan hyvaksymaan maararahojen kdyton oman vastuualueensa osalta.
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava paallikko

oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikon varsinaiseen

toimintaan, kayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaradamansa.

Sahkodisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikko tai heiddan maaraamansa on velvollinen
seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.
Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi maarata tyontekijan hyvaksymaan
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Tyontekijoiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa

toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta.

Tiedostosiirtona valitettdavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytd, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille

rahoituksesta vastaavan palveluyksikdn erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkilgille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikolla on oikeus
myontaa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintda varten myoés muulle

kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai

hdanen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
madrdaamansa. Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen

hyvaksyy palveluyksikén paallikkd tai hdanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta
yksittaistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

115

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Rahatalouden hoitaminen

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykaldassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden

kirjaaminen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikolla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja
saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen
tai konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittavan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston sdannoéssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen

viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
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kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatdsvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintdan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittdjien ja rahastajien
hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittdja- tai rahastuskassa lopetetaan.
Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle

tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden

jatkokasittely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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18 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen

palveluyksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saddetdan, timan

luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka

arviointia varten kuntalain 121 §:ssd mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilld on

tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksid kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maadritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
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10.

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja
konsernijohtajan kanssa kdytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat

kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

o ok W N

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisestad seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta
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e vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

o hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat

tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,

P W N

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien mydntamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai

maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta

poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saddetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan

lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle

antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle

lautakunnan paattamalla tavalla.
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9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistaan

toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdakuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti

kaupunginvaltuustolle.

Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.

123

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

19 Luku — Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

19 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, saantojen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka

toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen

konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

124

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



2 OSA - TALOUS JA VALVONTA

19 Luku — Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan

jariskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtdvat ja vastuut on maaritelty

valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaallikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikké suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisdista valvontaa ja

riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saddosten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka

oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja

Tarkastusjohtaja

P w N

vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
etta kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen

vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,
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9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maardaamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.
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20 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetaan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin

viranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. lImoitus ja allekirjoitukset voivat olla myds

sahkoisia.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei

saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittadin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat

kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristoa jarjestyksessa oikean

varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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21 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun
tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole

ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla

tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen

aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettda sahkdisesti, jos

kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettdvissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltda selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,

tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosaannot, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat,

joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kaytettava ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on lasndolo-oikeus

kokouksessa.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan

harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja

paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitaan poytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen

eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvallan, hdanen on keskeytettava

kokous.

Kuntal 103 § 1 mom.: Valtuusto on paatdosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa

valtuutetuista on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata

poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, jota

puheenjohtaja ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom.: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee
henkilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua laheistaan. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimesss,

haneen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta sadadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellddan puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, asia on poistettava

esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu
tilapainen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapdisen

valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hanen estyneena
ollessaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintdaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos

valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetaan yhtaikaa salijarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
salijarjestelman kautta puheenvuoroa pyytdneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa

puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.
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Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

Kuntal 102 § 2 mom.: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttava asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hadnta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta
jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja

voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos

ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sita ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat

ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin péydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddanestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sihkdisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttiviksi d3nestystavan ja danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta
eniten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista

voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei
kannatuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetaan. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia,
danestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee

kannanoton ehdotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Pdatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dani3, tai

danten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
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Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisesta maarataan 24 luvun 27 §:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitdaa poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei

valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myos sahkodisesti.

19 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom.: Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan

sisdltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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22 Luku - Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja

varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja

varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitdaa ennen kuin

vahintaan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemadan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom.: Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttdava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen ettd tdman varajdsen. Jos varajdsenet eivat ole henkil6kohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat

vertausluvut saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko
ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaradajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa

jatetaan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi lukemalla se @aneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitad vaatii [asna olevista toimielimen
jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan ldhinna ylempaan

kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan
numero, jolle d4dni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa

vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja

ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytadkirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom.: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdadadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten

mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisillykseltdan olla

riidaton.

Milloin enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistovaalin danestyslippunsa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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23 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myds sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etana osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdnen nimensa lisataan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattdminen
merkitaan saman kokouksen péytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tdssa kokouksessa kasittelematta, lahetettava

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistadn puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan

korottamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kdyda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta

olevista aloitteista.
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2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin

kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamistd. Puheenjohtajan tulee

ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa

kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa
yhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta Iahettaa asian

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista

asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia

kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistaan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siind tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa

selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan ldhtokohtana se, ettad kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylita 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kdyttooikeus on kysymyksen esittdaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kadyttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa

keskustelua.
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5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelldaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja

yhteistydkumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

[ltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisén hallituksen jasenelld ja

valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti

valtuustossa vireilla olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia

varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdanen estyneena

ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saddettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan

puheenjohtajan.
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Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja

luottamushenkiloita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdan neljasosa valtuutetuista on

tehnyt sitd koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom.: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista

varten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin

luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatos voidaan panna heti taytantéon. Samalla kunnanjohtaja

voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.
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25 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytakirjaan kuitenkin sovelletaan,
mita poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin

kaupunginvaltuuston kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen

kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatdoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.

154

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



4 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

25 Luku — Kokousmenettely

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myos kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopadatokselld kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetaan

sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Varajasenen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen
valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla
edustajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston
kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja
terveystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen
johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen,

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan ldsna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensd maarayksesta
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olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava

kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavista muissa toimielimissa paatetaan edustajien

nimeamispaatdksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilot seka kokouksen

laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tdma kdytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopadatokselld paattaa kasitelld esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitelldaan

toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttda asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen

kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta

toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.
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Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltaviakseen myos apulaiskaupunginjohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiympadristélautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja

kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja
kaupunkitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiympariston toimialaa kokonaisuutena tai

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Kaupungininsindori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat

palvelualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaillikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistdjohtaja esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa

maariteltyna kunnallisena ympéristonlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos em.
johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita,

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.

159

LIITE: Stadsfullmaktige 20.06.2022 / 7 §



4 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

25 Luku — Kokousmenettely

16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta

palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
ruotsinkielisen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
yksildasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta

koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksildéasioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen

lautakunnan yksildasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurilautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat

asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
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Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat

asiat.

Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa palvelupaallikko esittelee lautakunnan ja jaoston

kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.
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21 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkodisesti.

22 § Esteellisyys

Esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta

perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetdaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

23 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tdhan
ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus

hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi

tai eri pdatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.
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24 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

25 § Paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

26 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda

paatoksen: “hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

27 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mité 20 ja 21 luvuissa maaratidan d3nestyksen
ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

28 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia

lukuun ottamatta.
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Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjaa pitaa
toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan

puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
° merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa

paatdksentekomenettelyssa)

° kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekad kokouksen keskeytykset

° kokouspaikka

. lasna olevat ja missda ominaisuudessa kukin on ollut [asna

° kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet
° poissa olleet
° kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he

ovat poistuneet
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° kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
° otsikko
° selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus

poytakirjaan liitettyihin asiakirjoihin

° esittelijan paatosesitys

° esteellisyys ja sen peruste

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

. danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen

liitettdvasta danestysluettelosta

° vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

° asiassa tehty paatos

° eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

° valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

° salassapitomerkinnat

° puheenjohtajan allekirjoitus

° poytakirjanpitdjan varmennus

° merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu,

heidan nimensa
° merkintd nahtavana pitamisestd yleisessa tietoverkossa

° muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitadn asiaotsikko ja merkinta asian

poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun

aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto

perustuu.

29 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai

kaupunginhallituksen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa poéytakirjanpitaja,

konsernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien poytékirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai

poytakirjanpitaja.
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30 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdaan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

viimeistaan poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakirjat

lahetetaan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset
pidetddan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistaan

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi
nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistdaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana

keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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26 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai
hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa

asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia

koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-

kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myds

talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.
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27 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta taman palkkiosaannén mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdan kolme (3) tuntia kestdaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja

e Lautakunnan jasen

e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi)
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi)
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja

o Keskusvaalilautakunnan jasen

e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

e Nuorisovaltuuston jasen

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

200 euroa

150 euroa

290 euroa
190 euroa
200 euroa

150 euroa

30 euroa

20 euroa

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien seka muiden toimielinten

kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjo

varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjo

htaja ja

htaja,

varapuheenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen

kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen

toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saanndn mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edella mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio

hdnen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin

asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkilé on ollut |asna kokouksessa
vahintaan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen

kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttdaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli

tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkitd kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintdaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestédneen
kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja

ettd luottamushenkilo on ollut tilaisuudessa lasna vahintaan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle

luottamushenkilolle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkil6lle
korvataan osallistumisesta edella mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,

mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantéonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekd toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai taytantdonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta hdnen suorittamansa tehtava

perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s pdytakirjan

sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle

tulleille luottamushenkil6ille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkiléille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi heiddan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset

vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e (Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtaja

e Jasen

e Osa-aikainen puheenjohtaja

e (Osa-aikainen varapuheenjohtaja

7 000 euroa/v
5 000 euroa/v
4 000 euroa/v

2 750 euroa/kk
2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekda matkakulujen korvaukseen.

Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkil6lle asunnon ja paaasiallisen

luottamustehtavan hoitamispaikan valisistd matkoista. Pdaasiallinen luottamustehtavan

hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2

Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkiymparistolautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
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Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Kaupunkikulttuurilautakunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

e jasen

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja

e varapuheenjohtaja

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v
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e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
o Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhméaan kuuluva valtuutettu

5
Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jdsen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,
ettd vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilolle kahta vuosipalkkiota.
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Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390
euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 290 euroa

toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.

Palkkioon sisadltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi korvaus myds vaaleihin liittyvasta
valmistelutydsta, aanestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin

noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.
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28 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,

kuitenkin tuntia kohden enintdan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyénantajan antamalla

palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkilolle korvattava maara on tuntia kohden enintdaan 20 euroa. Luottamushenkilon
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisesta korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
Ansionmenetystd maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille

jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen

luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtdavana on
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kunkin tydyksikon tyétilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan

luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkilolle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

tyoehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkil6ille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdytéon mukaan,
kuitenkin enintaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtavan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkil6ltd vaalikauden alussa. Tiedot péivitetdan luottamushenkilon

muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin

tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestda niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkilolle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan

hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikéli luottamushenkil6 osallistuu samana
pdivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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29 Luku — Erityisida maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkildon ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkil6 ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta,
jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen toimialaansa ja kokous on

pidetty hdnen varsinaisena ty6aikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosdadannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua

noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkildn tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus

menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oikeus

antaa saannon soveltamisohjeita.
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Voimaantulo

Hallintosdanto tulee voimaan 1.2.2022.
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