
ETELÄ-SUOMEN KLUBITALOT ESKOT RY:N MIELENTERVEYSKUNTOUTUJILLE TARJOAMAA MATALAN 
KYNNYKSEN TOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS VUODELLE 2022

1. Sopijaosapuolet

Rahoittaja Vantaan kaupunki, perhe- ja sosiaalipalveluiden johtaja va. Mirja Varis, 
mirja.varis  @  vantaa.fi   

Toteuttaja Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry (1739417-3), Tikkurilan Klubitalo
toiminnanjohtaja Kaiju Yrttiaho, kaiju.yrttiaho  @eskot.org   

Yhteyshenkilöt Aikuisten ja nuorten sosiaalipalveluiden palvelupäällikkö vs. Minna Ryhänen, 
minna.ryhanen  @  vantaa.fi   , p. 040 5183 488 ja ostopalvelupäällikkö Ada 
Pentinmikko, ada.pentinmikko  @  vantaa.fi   , 040 5168 582.

Tikkurilan Klubitalon johtaja Kai Mäkisalo, kai.makisalo  @  eskot.org   , 
p. 040 1547 800

2. Sopimuksen kohde

Tällä sopimuksella sopijaosapuolet sopivat Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry:n harjoittaman 
mielenterveyskuntoutujien avoimen matalankynnyksen psykososiaalisen tuen sisällöstä ja 
yhdistyksen vuoden 2022 sopimusmaksusta Vantaan kaupungin kanssa.

3. Sopimuksen kohteena olevan toiminnan kuvaus:

Etelä-Suomen  Klubitalot  ESKOT  ry:n  (jäljempänä  ESKOT  ry)  tarkoituksena  on  edistää 
mielenterveyskuntoutujien  tai  muutoin  psykososiaalista  tukea  tarvitsevien  asemaa,  oikeuksia, 
osallisuutta  ja  toimintamahdollisuuksia  sekä  työllistymisen  yleisiä  edellytyksiä  yhteiskunnassa. 
Yhdistys  toteuttaa  kansainvälisen  klubitalojärjestön  Clubhouse  Internationalin  (CI)  hyväksymien 
laatusuositusten  mukaista  Fountain  House  -klubitalotoimintaa.  ESKOT  ry:llä  on  seitsemän 
Klubitaloa,  jotka  sijaitsevat  Helsingissä,  Vantaalla,  Imatralla,  Nurmijärvellä,  Lahdessa  ja 
Järvenpäässä. Klubitalot ovat mielenterveyskuntoutujien ja palkatun henkilökunnan muodostamia 
yhteisöjä,  joiden  toiminta  perustuu  ihmisarvoon,  vapaaehtoisuuteen  ja  yhdenvertaisuuteen. 
Toiminta on avointa, matalan kynnyksen kansalaisjärjestölähtöistä toimintaa. Klubitalon jäsenyys 
on aikarajoitteeton ja maksuton. Klubitalot toimivat kuntoutujajäsenten toipumista ja itsehallintaa 
tukevina  oppimis-  ja  vertaistukiyhteisöinä  sekä  siltana  terveydenhuollon  palvelujärjestelmästä 
yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja voimaantumiseen. Klubitalotoiminnan tavoitteena on parantaa 
mielenterveyskuntoutujien  elämänlaatua,  vähentää  psykiatrisen  hoidon  tarvetta  sekä  tukea 
jäsentensä opiskelua ja työllistymistä. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi ESKOT ry:

1) Kehittää klubitalomallia kansallisesti ja kansainvälisesti.
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2) Järjestää voittoa tavoittelematonta työ- ja opintopainotteista päivä-, koulutus- ja työelämään 

siirtymistä tukevaa ohjelmaa sekä vapaa-ajan toimintaa ja omistaa ja hallitsee kiinteistöjä ja 

huonetiloja.

3) Voi hallituksen päätöksellä olla osakkaana yhtiöissä sekä jäsenenä erilaisissa yhteisöissä, joiden 

tarkoitus on tukea mielenterveyskuntoutujien ja muiden vaikeasti työllistyvien työllistymistä.

4) Harjoittaa alan tutkimus- ja kehittämistoimintaa.

5) Antaa lausuntoja ja tekee aloitteita yhdistyksen toimintapiiriin kuuluvissa asioissa.

6) Harjoittaa koulutus-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Klubitalotoimintaa johdetaan ja toteutetaan ammatillisesti. Toiminnan vaikutuksia ja tuloksia 
seurataan ja arvioidaan systemaattisesti keräämällä tunnuslukuja ja palautetta osallistujilta, 
työntekijöiltä sekä sidosryhmiltä. Tiedolla johtaminen sekä ammattitaitoiseen ja jatkuvasti 
osaamistaan uudistavaan henkilöstöön panostaminen ovat avaintekijöitä klubitalotoiminnan 
toteutuksessa. Klubitalon toimintaympäristö on suunniteltu siten, että se tukee jäsenten 
toipumista. Klubitalo toimii tiiviissä yhteistyössä alueensa eri toimijoiden kanssa. Jäsenelle tämä 
tarkoittaa: 

a) mahdollisuutta yksilölliseen, ryhmämuotoiseen ja yhteisölliseen tukeen

b) säännöllisiä tavoitekeskusteluja työntekijän kanssa 

c) työ- ja opiskeluvalmiuksien vahvistamista ja uuden oppimista 

d) aikarajoitteetonta opintoihin ja työhön valmennusta sekä tukemista myös oppilaitoksissa ja 

työpaikoilla

e) yhteisöä, johon kuulua yksinäisyyden ehkäisemiseksi

f) vertaistukea 

g) elämäntaitojen harjoittelua   

h) osallistumista toimintaympäristön verkostoihin  

4. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimusaika on 1.1. – 31.12.2022. Sopimus tulee voimaan sen allekirjoituksilla ja sitoo kaupunkia 
vasta,  kun  Vantaan  kaupunginhallitus  on  vahvistanut  viranhaltijan  sopimuksen  hyväksymistä 
koskevan esityksen. Sopimus on tämän jälkeen voimassa 31.12.2022 asti.

5. Raportointi
Toimintaan osallistuvien määriä ja käyntejä seurataan vuosittain. ESKOT ry:n Tikkurilan Klubitalo 
toimittaa  Vantaan  kaupungille  tiedot  Klubitalon  jäsenmääristä  ja  toimintaan  osallistuneiden 
määristä  sekä  laadullisen  kuvauksen  toiminnasta  osavuosikatsauksen  rytmissä  seuraavasti: 
kuukaudet  1-3/10.4.  mennessä,  kuukaudet  4-7/10.8.  mennessä  ja  kuukaudet  8-11/10.12. 
mennessä.  



Lisäksi  ESKOT ry:n  Tikkurilan Klubitalo toimittaa Vantaan kaupungille  vuosittain kuluvan vuoden 
vahvistetun  toimintasuunnitelman  ja  talousarvion  sekä  edellisen  vuoden  vuosikertomuksen  ja 
tilinpäätöksen.  ESKOT  ry:n  Tikkurilan  Klubitalo  antaa  Vantaan  kaupungille  lisäselvityksiä,  jotka 
kaupunki  perustellusti  ja  yksilöidysti  katsoo  olevan  tarpeen  tämän  sopimuskokonaisuuden 
toteutumisen seuraamiseksi ja joiden antamiseen on kohtuullinen aika.

6. Laatu- ja palvelutaso
Toiminnan laatu vastaa kansainvälisesti hyväksyttyjä ja  vahvistettuja Klubitalojen standardeja eli 
laatusuosituksia.  ESKOT  ry  ja  sen  kaikki  Klubitalot  ovat  myös  sitoutuneet  recovery-  eli  
toipumisorientaatio lupauksiin.  

Toiminta täyttää Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset myöntämisperiaatteet. 
Yhteistyösopimus toimii avustushakemuksena, jossa on kirjattuna toiminnan käyttötarkoitus, laatu 
ja yhteistyön käytännöt.  

Osapuolten käsityksenä on, että Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry on verotuksellisesti niin sanottu 
yleishyödyllinen yhteisö, eikä korvauksen maksamisessa sille ole kysymys palvelun myynnistä tai 
hankinnasta. Jos kuitenkin sopimuksen voimassaoloaikana verolainsäädäntö muuttuu tai 
veroviranomaiset tulkitsisivat yhteistyötä Osapuolten käsityksen vastaisesti siten, että kyseessä olisi 
verotettava palvelunmyynti, lisätään sopimuksen mukaisen korvauksen määrään kulloinkin 
voimassa olevan verokannan mukainen arvonlisävero.

7. Toiminnan toteuttajan vastuu

Toiminnan toteuttaja vastaa siitä, että sillä on olemassa voimassa oleva vastuuvakuutus. Toiminnan 
toteuttaja vastaa rahoittajalle ja kolmannelle osapuolelle aiheuttamistaan välittömistä vahingoista. 
Toiminnan toteuttaja vastaa siitä,  että sillä  on voimassa olevat henkilöstön eläkevakuutukset ja  
muut toiminnan kannalta merkitykselliset vapaaehtoiset vakuutukset.

8. Salassapito ja tietojen antaminen

Toiminnan toteuttaja vastaa siitä, että toiminnassa mukana olevien asiakkaiden yksilöä tai perhettä 
koskevia tietoja ei anneta luvatta sivullisille ja että toiminnassa ja tietojen luovuttamisessa 
muutenkin noudatetaan voimassa olevia säännöksiä ja määräyksiä. Mahdollisesta rekisterinpidosta 
vastaa Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry.

Kaupungilla on oikeus tarkistaa Tikkurilan Klubitalon toimintaa kaikilta osin ja saada pyydettäessä 
yhdistyksiltä niiden taloudellista tilaa koskevat ja tämän sopimuksen perusteella maksettujen 
korvausten käytöstä selvitykset ja dokumentit.

9. Kustannusten maksu

Vuonna 2022 Vantaan kaupungin rahoitus on 150 000 €. Sopimuksen mukainen summa laskutetaan 
yhdessä erässä 30.9.2022 ESKOT ry:n tilille FI1557 8954 2003 6795. Lasku osoitetaan sosiaali- ja  
terveydenhuollon toimialalle.

10. Maksuehto



14 päivää netto. Laskut toimitetaan verkkolaskuna Vantaan kaupungin ilmoittamaan osoitteeseen. 
Jos  maksua  ei  suoriteta  viimeistään  eräpäivänä,  toiminnan  toteuttajalla  on  oikeus  periä  
viivästyskorkoa  korkolain  perusteella  ilmoitetun,  viivästysaikana  voimassa  olevan  korkotason 
mukaisesti.

11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mahdolliset  erimielisyydet  ratkaistaan  ensisijaisesti  sopimuspuolten  välisin  neuvotteluin.  Mikäli 
sopimukseen ei päästä, ratkotaan erimielisyydet Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa.

Tätä sopimusta on laadittu kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.

Vantaalla___. ___2022

Vantaan kaupunki

_________________________________
Mirja Varis, perhe- ja sosiaalipalveluiden johtaja va. 

Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry

_________________________________
               Kaiju Yrttiaho, toiminnanjohtaja


