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Tausta

Asukkaiden ja alueiden valiset hyvinvointierot ovat kasvaneet jo ennen
koronaa ja nykyisia kriisiaikoja

Eriarvoistuminen on karjistynyt pandemian aikana

Erityisesti lasten, nuorten ja perheiden tuen tarve on lisaantynyt. Erityisen

vaikea tilanne on niilla lapsilla ja nuorilla, jotka ovat jo ennestdan
haavoittuvassa asemassa

Alueellisen eriytymisen ja eriarvoistumiskehityksen ehkaisemiseksi on valt-
tamatonta investoida ihmisiin — hyvinvointiin, koulutukseen ja
tyomahdollisuuksiin

Tyo vaatii karsivallisyytta, silla tulokset saattavat nakya vasta vuosien tai
jopa vuosikymmenten paasta

Vantaalla on tarve toimenpiteille asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen
kaventamiseksi myos tulevina vuosina



Tausta: Vantaan alueellinen erilaisuus @

Lahde: Vantaan karttapalvelu, haettu 28.10.2021. https://kartta.vantaa.fi



Tulot: Pienituloisuusaste, 1995-2019* (%). A
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Ldhde: Helsingin seudun aluesarjat-tilastotietokanta. Tietoldhde Tilastokeskus, tulonjakotilasto. Haettu: https://api.aluesarjat.fi/pxweb/
(17.5.2022). * Osuus asuntokunnista, jotka kuuluvat pienituloisimpaan 20 prosenttiin kansallisella tasolla.



Tulot: Alimpaan ansiotulojen viidennekseen
kuuluvien osuus 25-59-vuotiaista, 1997-2018, %.
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Ldhde: Kauppinen ja Mukkila, 2022. Lisétieto: Vantaan vdhintddn 1 000 asukkaan kaupunginosat.



Koulutus: Korkeintaan perusasteen kayneiden A
osuus 25-44 vuotiaista, 2015-2020 (%).
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Ldhde: Helsingin seudun aluesarjat-tilastotietokanta. TietolGhde Tilastokeskus, tutkintorekisteri. Haettu:
https://api.aluesarjat.fi/pxweb/ (17.5.2022).



Tyottomyys: Tyottomyysaste, molemmat A
sukupuolet, 2000-2019 (%).
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Ldahde: Helsingin seudun aluesarjat-tilastotietokanta. Tietoldhde Tilastokeskus, tydssckdyntitilasto. Haettu:
https.//api.aluesarjat.fi/pxweb/ (17.5.2022). * Luokitus perustuu tietoihin henkilén toiminnasta vuoden viimeiselld
viikolla.



Kieli: Muunkielinen vaestonosuus®, 0-6 vuotiaista, A
1998-2021 (%).
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Ldhde: Helsingin seudun aluesarjat-tilastotietokanta. Tietoldhde Tilastokeskus, vdestotilasto. Haettu:
https://api.aluesarjat.fi/pxweb/ (17.5.2022). *Aidinkielendiéin muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea puhuvien osuus.



Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelma

(2023-2025)
Budjetti 2 milj. €/vuosi

Tavoite: Alueiden ja asukkaiden

hyvinvointierojen kaventaminen

Kaupunkistrategia

Kasvatus ja
ja johto

.. Kaupunkikulttuuri
oppiminen

Kaupunkiymparisto

Sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimiala siirtyy
hyvinvointi-
alueelle
(1.1.2023)




MEK-alueiden valinta

Naiden neljan edella kuvatun kriteerin perusteella kaupunginosista nousee nelja melko selkeasti kaikkein
huono-osaisinta aluetta, jotka ovat kaikki ita-Vantaalla: Havukoski, Lansimaki, Hakunila seka Mikkola.

Naiden neljan kaupunginosan jalkeen eriytynein kaupunginosa vaihtelee indikaattoreittain: tuloissa Jokiniemi
(kuvio 1) tai Asola (kuvio 2), tydottomyydessa ja koulutuksessa Veromies, kielen osalta Myyrmaki. Kymmenen
eriytyneimman kaupunginosan joukkoon kaikkien neljan indikaattorin osalta kuului ainoastaan 1 434 asukkaan
Veromies ja 17 183 asukkaan Myyrmaki (vaestotilanne 31.12.2021, Parviainen 2022).

Kaupunginhallituksen iltakoulussa (08.08.2022) tuotiin esille se, etta ohjelmassa olisi hyva olla muitakin alueita
kuin pelkastaan ita-Vantaalta. Lisaksi tuotiin esille Myyrmaen suuri vaestomaara ja sen rooli suuralueen
keskuksena, mika puoltaisi sen ottamista mukaan MEK-alueena ohjelmaan.

Kaupunginosat: Lansimaki, Hakunila, Havukoski, Mikkola, Myyrmaki

Tasta huolimatta ohjelma ei kuitenkaan ole rajattu pelkastaan naihin kaupunginosiin, vaan alueille voidaan
kohdistaa toimia, joissa havaitaan alueellista eriytymista. Lisaksi joskus vakiintuneita hankkeita ja projekteja ei
ole valttamatdnta siirtad MEK-alueille kaytanndllisten syitten takia tai menestyksekasta kaupungintason
toimintaa ei ole jarkevaa lakkauttaa.

My6s kaupunginhallituksessa (08.08.2022) tuli esille toive eriarvoistumiskehityksen pysayttamisesta myos
asukkaiden tasolla eika pelkastaan asuinaluetasolla. Segregaatio- ja eriarvoistumiskehityksen torjuminen voi
siis my0ds vaatia nimenomaan kaupungintasoista toimintaa.




Sosiaalisesti kestavan Vantaan seka A
MEK-ohjelman strategian karkiteemat,
2023-2025

1. Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella

2. Lapsikeskeinen investointistrategia
A. Vantaasta lapsiperhemyénteisin kunta
B. Koulutuksellisen eriarvoisuuden torjuminen

3. Hyvinvointia koulutuksesta, tyollisyydesta seka terveydesta
A. Koulutus ja tyollisyys
B. Terveys
4. Kukoistavat kaupunkikeskukset
A. Lahidista elavia, moninaisia ja yhteisoéllisia kohtaamispaikkoja
B. Raidekaupunkia rakentamassa



MEK-ohjelman budjetti
1. Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella

1. Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella Kustannukset, euroa

Toimenpide Kuvaus Lisatietoja Vastuutahot 2023 2024 2025
Uusi tiedolla johtamisen malli Luodaan paremmat puitteet tiedolla johtamiselle seka *» MEK-erityisasiantuntija, osa Kaupunkistrategian ja 100 000 100 000 100 000
vaikuttavuuden tutkimiselle. Ensinndkin tavoitteena on ohjelman yleiskuluja johdon toimiala, talous-
yhdistda saatavilla olevaa tietoa eriarvoisuudesta ja » Data-analyytikko (koodaus, GIS-  |ja strategia.
hyvinvoinnista, kuten koota erilaisista projekteista, paikkatieto ym.), 70 000 € Kaupunkikulttuuri.
rekistereistd seka vdestdkyselyistd saatua tietoa ja muodostaa |* Korkeakouluharjoittelijat, osa
kokonaiskuva. Mallissa edistetddn jatkuvan kehittdmisen toimialojen perusrahoitusta
periaatteita, suunnitelmallisuutta sekd yhteisty6ta toimialojen | Opinnadytteiden tekijat, 10 000 €
ja kaupungin yhteistydkumppaneiden kanssa. Uudessa » Rekisteri- ja muut aineistot, 20
rakenteessa johtoryhmalld on konsultoiva rooli toimialoille ja |000 €
se pyrkii arvioimaan eriarvoisuuden tilaa sekd edistdmaan sen
ehkaisyd toimialat ylittavalla tyolla.
Yhteensa 100 000 100 000 100 000




2. Lapsikeskeinen investointistrategia (1)

Toimenpide Kuvaus Lisdtietoja 2023 2024 2025
A. Vantaasta lapsiperhemyodnteisin kunta
Nuorisotyon lisdresurssit Ylakoulujen nuorisotydntekijat koulujen yhteisollisyytta, ¢ Alakoulujen nuorisotydntekijat Kaupunkikulttuuri, 490 000 490000 490 000
auttavat varmentamaan oppilaita jatkokoulutukseen, (3) seka esihenkild, 160 000 € nuorisopalvelut
tukevat nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia seka ¢ Ylakoulujen nuorisotytntekijat
pyrkivat tunnistamaan varhaisen syrjaytymisen merkit. (6), 230000 €
Alakoulun nuorisotydn erityisena painopisteena on ¢ Nuorisotyo raiteilla (2), 100 000
kiusaamisen ehkaisy. Vantaa koordinoi PKS-alueella €
nuorisotyo raiteilla -toimintaa.
Tempo-orkesteritoiminta Vantaan Tempo-orkesterit ovat matalan kynnyksen ¢ Henkiléstokulut Tempo- Kaupunkikulttuuri, 73 000 73 000 73 000
orkesteritoimintaa eri taustoista tuleville alakouluikaisille. orkesteritoimintaan MEK-alueen  kulttuuri
Tempo-orkesterit kootaan 2.—3.-luokkalaisista ja kouluissa, 27 000 €
kokoonpanot soittavat yhdessa yleenséa kolmisen vuotta.
Tempo-orkesteri tarjoaa muusikoilleen maksuttomat « Koordinaattori (100 %), Tempo-
soittimet, yhteiset soittotunnit ja viikoittaisen oman orkesteritoiminnan kehittaminen,
instrumentin opetustuokion. Opetus hoituu koulupaivan 46 000 €
yhteydessa.
Vanhemmuuden tuki -palvelu Tarjoamme pikkulapsiperheille matalan kynnyksen Toteutetaan todennéakoisesti Kaupunkikulttuuri, 45 000 0 0

kasvatus- ja lastenhoitoapua, jonka tavoitteena on
vahentaa tarvetta varsinaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluihin sekd mahdollistaa paremmin asiakkaiden
ty6elamaan ja yhteiskuntaan kiinnittymisen.

ostopalveluna. Kustannukset
kohdistuvat vuodelle 2023.
Toiminnan jatkoa mietitdan
uudelleen vuoden 2023 aikana.

yhteiset palvelut




2. Lapsikeskeinen investointistrategia (2)

B. Koulutuksellisen eriarvoisuuden torjuminen

Toimenpide
Varhaiskasvatuksen
toimet

Opetus- ja
kulttuuriministerion
tasa-arvoraha

Toimenpiteet
koulutuksellisen
eriarvoisuuden
torjumiseksi

Yhteensd

Kuvaus Lisdtietoja Vastuutahot
Valtion erityisavustuksia suunnataan tarveperusteisesti sosioekonomisesti Kustannukset ovat osa Kasvatus ja oppiminen,
haastaville alueille. Toimintakulttuurin inklusiivisuutta kehitetdan ja perusrahoitusta. Varhaiskasvatus

vahvistetaan lapsen oikeutta tukeen. Lisdtdan varhaiskasvatuksen

erityisopettajien maarad. Osaamisen kehittdmisessd huomioidaan laajasti

eri ammattiryhmat. Lisdksi henkildstdn saatavuuden ja pitovoiman

parantamiseksi edistetddn toimenpiteitd, kuten rekrytoinnin kehittdminen

ja rekrytointilisien laajentaminen, monipuolisten ja joustavien ura- ja

koulutuspolkujen kehittdminen, vertaismentoriverkoston laajentaminen

sekad tydhyvinvoinnin edistdminen.

Vantaalla valtiolta saatu tasa-arvoraha jaetaan pdaosin kokonaisuudessaan Tasa-arvoraha on vuodesta 2023 Kasvatus ja oppiminen,
yksikdihin kayttdmalla kertoimina tasa-arvorahan peruskriteereita eli alkaen osa perusrahoitusta perusopetus.
koulutustasoa, tyollisyytta ja vieraskielisten maaraa. Nain ollen osa uuden lakimuutoksen myota (HE Varhaiskasvatus.
yksik&istd saa tasa-arvorahaa enemman, osa ei ollenkaan. Tasa-arvorahalla 55/2022 vp). Esitykseen kirjattu

on palkattu esimerkiksi laaja-alaisia erityisopettajia nivelvaiheisiin eli esi- ja tasa-arvorahan summa on

alkuopetukseen seka alakoulusta yldkouluun siirtymisen tukemiseen, kuitenkin huomattavasti
resurssiopettajia, koulunkdynnin avustajia, monikielisia ohjaajia. Lisdksi pienempi kuin aiemmin.
rahalla on pystytty jakamaan perusryhmia pienemmiksi ns. jakotunteja Erityisend huolena onkin
lissamalld. Varhaiskasvatuksessa avustusta on kdytetty lapsi- ja esityksen mahdollinen
perheohjaajien seka kehittdjdopettajien palkkaamiseen. negatiivinen vaikutus

varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen toimintaan.

Ohjelma kehittdd koulutuksellisen eriarvoisuuden torjuntaan Toiminnan rahoitusta ja Kasvatus ja oppiminen,
kohdennettuja toimenpiteitd ja kokeiluja. Uskomme, ettd yhdessd uuden  toimenpiteitd mietitdan perusopetus.

tiedolla johtamisen rakenteen kanssa voimme kehittda uusia keinoja johtoryhmassa vuosittain. Varhaiskasvatus.
vaikuttavampien toimenpiteiden kehittédmiseksi. Summat ovat vain arvioita Toisen asteen koulutus.

kustannuksista.

2023

159 600

767 600

2024

191 000

754 000

2025

179000

742 000




3. Hyvinvointia koulutuksesta,
tyollisyydesta seka terveydesta

Toimenpide Kuvaus Lisatietoja Vastuutahot 2023 2024 2025
A. Koulutus ja tyollisyys
Muunkielisten suomenkielenopetus Tyollisyyspalveluiden uuden kielenopetuksen malli yhdistdd  Kustannukset kohdistuvat vain vuodelle 2023. Kaupunkistrategia ja johto, 175000 175000 175 000

S2-kielenopetuksen ja tarvittavan kielellisen tuen Tydllisyyspalveluiden ja kirjastojen S2- Kasvupalvelut,

tyémarkkinoille siirtymisvaiheessa (aikuisopistolta ostettu opetuksen jatkoa mietitdan siis uudelleen Tyollisyyspalvelut.

palvelu, 128 000 €). Kirjastojen tavoitteena on edistaa vuoden 2023 aikana ja johtoryhma pohtii Kaupunkikulttuuri, kirjasto-

yhteisollista kielenoppimista kirjastoissa ja asukastiloissa vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa S2-opetusta  ja asukaspalvelut.

palkkaamalla kirjastoihin erikoiskirjastonhoitajia (47 000 €).  vuosille 2024-2025.
Vanhemmat mukaan kouluun ja Toimintamallissa maahan muuttaneet vanhemmat opiskelevat Sisaltdd muun muassa henkiléstdkulut 6 hléd Kasvatus ja oppiminen, 238 100 388700 388700
tyoelamaan mm. suomen kielen alkeita ja matematiikan perustaitoja (5 S2-valmentajaa, projektiasiantuntija), Toisen asteen koulutus.

yhdessa peruskoululuokan lasten kanssa 2—3 pédivana viikossa. opettajien korvaukset, toimitilakulut, kaluste- Yhteistydtahot

Lisdksi vanhemmat opiskelevat mm. yhteiskuntaan, kulttuuriin ja tarvikehankinnat, ostopalvelut, tilavuokrat, perusopetuksessa.

ja kotoutumiseen liittyvia sisdltoja S2-valmentajan johdolla.  muut ryhméatoiminnasta aiheutuvat kulut,

Kevaalld vanhempia tuetaan I6ytdmaan tyokokeilupaikka. viestintdkulut, matkakulut.
Aikuisopiston Elamasta kiinni Hankkeella tuetaan Aikuisopiston maahanmuuttajataustaisia Palkataan kokoaikainen Kaupunkikulttuuri, 45000 0 0
Suomessa -sparraus opiskelijoita tarjoamalla ohjausta, tukea ja valmennusta yhteisdpedagogi/valmentaja. Kustannukset ~ Asukaspalvelut. Aikuisopisto.
maahanmuuttajataustaisille opiskelijan eri eldméanalueilla, yhteisépedagogi / valmentaja. kohdistuvat vuodelle 2023. Toiminnan jatkoa
opiskelijoille mietitddn uudelleen vuoden 2023 aikana.
B. Terveys
Lahiot liikkeessa — koulujen Hankkeessa edistetdan asukkaiden liikunnallista eldméantapaa 3 projektikoordinaattoria 135 000 €, Kaupunkikulttuuri, 234300 222300 234300
urheilujoukkuetoimintaa ja |ahiliikunnan ja koulujen urheilujoukkuetoiminnan avulla. varustepaketit 7 500 €, ostopalvelut 5000 €, Liikuntapalvelut
lahiliikuntaa asukkaille Hankkeessa toteutetaan omaehtoista vertaisohjaamiseen tapahtumat 4 000 €, valmennuskulut 44 800

perustuvaa ldhiliikuntaa sekd ohjattua koululaisurheilua €, matkakulut 12 000 €, lisenssit ja

mydnteisen erityiskohtelun alueilla. vakuutukset 8 000 €, varusteet 12 000 €,

osallistumismaksut 4 000 €, muut kulut 2 000
€

Yhteensa 692400 786000 798 000




4. Kukoistavat kaupunkikeskukset

A. Lahiodista elavia, moninaisia ja yhteisollisia kohtaamispaikkoja

A

Toimenpide Kuvaus Lisdtietoja Vastuutahot 2023 2024 2025
Yhteisokehittdjamalli Tavoitteena on kehittaa suuraluetta ja kaupunginosaa * Yhteisokehittajat (4), 45 000 [Kaupunkikulttuuri, 230 000|250 000| 250 000
yhteistoimintamallilla, jossa padideana on alueen asukkaiden ja €x4=180000€ kirjasto- ja
yhteisdjen voimaannuttaminen ja tuominen yhteen. ¢ Yleis- ja toimintakulut 4 x asukaspalvelut,
Yhteiskehittajamalli mukautuisi alueen erityispiirteiden mukaan, 5000 €=20000¢€ kuntalaispalvelut.
mutta yhteisdkehittdjan tehtaviin kuuluisi erityisesti alueelle ¢ MLL:n Hakunilan lasten ja Kaupunkikulttuuri,
jalkautuminen, tiedonvalitys, alueen toimijoiden valisten tapaamisten |perheiden yhteisétalotoiminta, [yhteiset palvelut
ja kokousten jarjestaminen seka yhteiskehittamista ja hankkeiden erillisrahoitus
eteenpain viemista. Yhteisokehittajalla olisi myos keskeinen rooli ¢ Avustusmaararahojen lisays
muiden alueella toimivien hankkeiden kokoajana. Tama mahdollistaa |MEK-alueille: 30 000 € vuonna
vhteistyon tiivistamisen. Lisdksi yhteisdkehittajat tukisivat alueellaan [2023, 50 000 € vuonna 2024,
tapahtuvaa tapahtuma- ja kulttuurituotantoa, hyvin laajasti 50 000 € vuonna 2025.
maariteltyna.
Havukosken kaupunginosaan Havukoski on tilastojen ja kokemusten valossa kaikkein huono-osaisin [Toimintaraha on 50 000 €. Kaupunkikulttuuri 50 000 0 0
kohdistettu toimintaraha kaupunginosa Vantaalla. Toimintaraha suunnataan kaupunginosassa |Kustannukset kohdistuvat
tapahtuvien uusien avauksien kehittdmiseen tai nykyisten toimintojen [vuodelle 2023. Toimintarahan
vahvistamiseen. jatkoa mietitdan uudelleen
vuoden 2023 aikana.
Turvallisuusyhteistyo Vantaan kaupunki kuuluu Nordic Safe Cities verkostoon, jonka Kustannukset ovat osa Kaupunkistrategia ja 0 0 0
tavoitteena on tuoda kaupungit yhteen, rakentaa resilientteja perusrahoitusta. johto, Kuntademokratia.
paikallisyhteis6ja sekd vahentaa polarisaatiota, vihaa ja dariajattelua. Kaupunkikulttuuri,
Verkoston avulla kaupungit pystyvat jakamaan kokemuksiaan ja yhteiset palvelut,
ideoitaan, tukea toisiaan seka innovoida uutta turvallisuuskysymysten
aarelld. Kaupunkeja on mukana yhteensa 19 kaikista viidesta
pohjoismaasta. Vantaan kaupunki on muun muassa lisdnnyt
vhteistyota poliisin kanssa palkkaamalla poliisikoordinaattorin.
Yhteensi 280 000|250 000| 250 000




4. Kukoistavat kaupunkikeskukset

B. Raidekaupunkia rakentamassa

Kustannukset, euroa

Toimenpide Kuvaus Lisatietoja Vastuutahot 2023| 2024 2025
Vantaan ratikka Vantaan ratikka ei ole vain likkennettd vaan koko kaupunkiymparistda kehittdva |Toimenpide on osa Kaupunkiympariston toimiala. 0 0 0
hanke, jonka avulla eheytetdan ja tiivistetddn kaupunkirakennetta. perusrahoitusta.
Kaupunkikeskustat ja niiden Projektijohtajat valmistelevat ja koordinoivat alueellisia kehittdmissuunnitelmia [Palkataan viisi Kaupunkiymparisto, kiinteistot ja 0 0 0
projektinjohtajat seka seka vastaavat niiden seurannasta, tavoitteiden toteutumisesta ja raportoinnista |projektinjohtajaa. tilat.
kehittdmissuunnitelmat yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Toimenpide on osa
perusrahoitusta.
Monipuolinen ja sosiaalisesti kestdva |Jatketaan asuinalueiden sosiaalisen eheyden varmistaminen huolehtimalla Toimenpide on osa Kaupunkiymparisto, kiinteistot ja 0 0 0
asuntotuotanto maa- ja vuokra- ja omistusasumisen tasapainosta sekd asuntotarjonnan perusrahoitusta. tilat.
asuntopolitiikan toimilla monipuolisuudesta asemakaavoituksen yhteydessa kaavamaarayksilla ja
maankadyttdsopimuksilla.
KATO:n segregaatioty6ryhma Perustetaan segregaation torjumisesta vastaava tyéryhma kaupunkiymparistén [Toimenpide on osa Kaupunkikulttuuri, yhteiset 0 0 0
toimialalle perusrahoitusta. palvelut.
Keskustojen vahvuudet esiin Jokaisen suuralueen keskustalle (7 kpl) on maaritelty asukkaita ja kaupungin Toimenpide on osa Kaupunkiymparistd, Yhteiset 0 0 0
viestinnallisella profiloinnilla henkilostda osallistaen viestinnélliset profiilit. perusrahoitusta. palvelut.
Osallistuva budjetointi Helsingistd ja muista kaupungeista poiketen, Vantaalla osallistuvaa budjetointia [Myyrmaki vuonna 2023. |Kaupunkikulttuuri, yhteiset 50 000 0 0
on kohdennettu huono-osaisimpiin kaupunginosiin. palvelut.
Lahi6ohjelma Suomen suurimpien ldhididen kehittdmistd on tuettu Ymparistéministerién Toivomme Lahidohjelman |KATO:n segregaatiotyéryhma 0 0 0
koordinoimassa lahidohjelmassa vuosina 2020-2022. jatkoa seuraa tilannetta
Suuralueiden keskeiset hankkeet KATO:n .segregaatiotyéryhm'ai seuraa suuralueiden keskeisten hankkeiden KATO:n .segregaatiotyijryhm'ai a a a
etenemista. seuraa tilannetta
Taloyhticklubit Taloyhtidklubit kokoavat yhteen naapuruston taloyhtididen hallitukset. Klubit * 2023: rahoitetaan Kaupunkiymparisto, 30 000| 30 000|30 000
toimivat alustana taloyhtididen tarpeiden mukaiselle yhteiskehittédmiselle kahden uuden alueen kaupunkirakenne ja ymparisto,
(putkiremonteista energiaremontteihin ja urbaanin ruoan tuotantoon), taloyhtidklubia: 2 * 15 000 [Ymparistdkeskus.
naapuruston osallistamiselle, taloyhtididen asukasosallistumisen mallin = 30000 e (ostopalvelu)
kehittdmiselle, sosiaalisen turvan luomiselle, ympariston viihtyisyyden * 2024:30000 €
parantamiselle ja yhteiséllisyyden vahvistamiselle. Kaupunki voi hyddyntaa (ostopalvelu)
klubeja aluekehittdmisessa, kuten tdydennysrakentamisen edistémisessa ja * 2025:30 000 €
alueen turvallisuuden seka viihtyisyyden parantamisessa. (ostopalvelu)
Yhteensa 80 000| 30 000|30 000




Toimintaohjelman yleiskulut ja

kokonaisbudjetti

Kustannukset, euroa
Toimenpide Kuvaus Lisatietoja Vastuutahot 2023 2024 2025
Toimintaohjelman yleiskulut (Sisaltaa erityisasiantuntijan palkkakulut, Kaupunkikulttuuri, 80 000 80 000 80 000
matkakulut, tilaisuuksien jarjestamiset, kokouskulut, yhteiset palvelut
asiantuntijapalkkiot ym.
Yhteensd 80 000 80000 80000
Kustannukset, euroa
2023 2024 2025
Ehdotetut toimenpiteet 2 000 000| 2 000 000| 2 000 000
Budjetti 2 000 000| 2 000 000| 2 000 000
Budjettiylijadma 0 0 0




_ A
Lopuksi

Ohjelma on hyva pohja tulevalle
» Yhdistyy vahvasti kaupungin strategiaan

= Ohjelmatyd on saanut runsaasti positiivista huomiota ja nostettu esiin esimerkkina sosiaalisesti kestavasta ja
laaja-alaisesta hyvinvointitydsta ja kaupunkikehittamisesta (ks. esim. MEK-seminaari)

= Ohjelma rakentaa yhteistoiminnan kulttuuria: systeemiset ja kompleksiset haasteet edellyttavat
poikkihallinnollista tyota yli toimiala seka organisaatiorajojen

Haasteet

= QOlemme kohdanneet viime aikoina ensin Koronan tuomat vaikeudet seka tana kevaana Ukrainan sodan
tuomat kauheudet ja energiakriisin.

=  Nama kriisit kohdistuvat voimakkaimmin kaikkein heikompiosaisiin, minka lisaksi Vantaalle muuttaa
enenemassa maarin jo valmiiksi haavoittuvassa asemassa olevia.

= Eriarvoisuuden ja alueellisen eriytymisen ehkaisy on pitkdjanteista tyota

= Sosiaalisesti kestavan Vantaan rakentaminen ja eriarvoistumiskehityksen torjuminen vaativat useiden
toimijoiden valista yhteisty6ta, resursseja ja tietopohjaista paatoksentekoa, mihin pelkastaan tama ohjelma ei
anna vastauksia.



Paatettavaksi

Hyvaksytaanko strategiaohjelma (ohjelma kokonaisuudessaan
liitteena)?

Kommentteja, ehdotuksia, risuja / ruusuja?



Kiitos!

Petri Roikonen, VTT

Erityisasiantuntija

Kaupunkikulttuuri / Yhteiset palvelut

PL 1260, 01030 Vantaan Kaupunki
Kayntiosoite: Silkkitehtaantie 5 C, 2 krs., 01300
Vantaa

+358 50 314 5448

petri.roikonen@vantaa.fi






