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Sosiaalisesti kestdva Vantaa -strategiateeman suunnitelma eli Mydnteisen erityiskohtelun
toimintaohjelma nojaa vahvasti uuteen hyvaksyttyyn Vantaan kaupungin strategiaan. Ohjelma tukee
erityisesti eriarvoistumisen estamisen seka kukoistavat kaupunkikeskukset painopisteita.
Strategiaohjelman tavoitteena on asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen kaventaminen. Ohjelma on
kaupunkitasoinen, kaikkien toimialojen yhteinen myonteisen erityiskohtelun toimintakokonaisuus. Se
toteutetaan vuosina 2023-2025, jolloin sen toteutukseen budjetoidaan kaksi miljoonaa euroa vuosittain,
yhteensa kuusi miljoonaa euroa. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala siirtyy osaksi hyvinvointialuetta
01.01.2023, joten se ei ole mukana ohjelmassa. Kuitenkin yhteistydnmahdollisuuksia kartoitetaan
tiiviisti.

Sosiaalisesti kestava Vantaa -strategiateeman suunnitelma eli Mydnteisen erityiskohtelun
toimintaohjelma koostuu neljasta karkiteemasta: 1. Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella, 2.
Lapsikeskeinen investointistrategia, 3. Hyvinvointia koulutuksesta, tyo6llisyydesta seka terveydesta, 4.
Kukoistavat kaupunkikeskukset. Ensimmaisessa karkiteemassa eli ”Vaikuttavuutta tiedolla johtamisella”
luodaan paremmat puitteet tiedolla johtamiselle seka vaikuttavuuden tutkimiselle. Tavoitteena on
yhdistda saatavilla olevaa tietoa eriarvoisuudesta ja hyvinvoinnista, kuten koota erilaisista projekteista,
rekistereista seka vdestokyselyista saatua tietoa ja muodostaa kokonaiskuva. Mallissa edistetdan
jatkuvan kehittamisen periaatteita, suunnitelmallisuutta seka yhteistyota toimialojen ja kaupungin
yhteistydkumppaneiden kanssa. Uudessa rakenteessa ohjelman johtoryhmalla on konsultoiva rooli
toimialoille ja se pyrkii arvioimaan eriarvoisuuden tilaa seka edistamaan sen ehkaisya toimialat ylittavalla
tyolla.

Toisessa karkiteemassa eli “Lapsikeskeinen investointistrategia” on kaksi alateemaa, jotka ovat
“Vantaasta lapsiperhemyodnteisin kunta” seka “koulutuksellisen eriarvoisuuden torjuminen”. Teeman
ydinviesti on se, etta lapsiin kohdistuvat panostukset voivat lisatda merkittavasti heidan hyvinvointiaan ja
pidemmalla aikavalilla vahentaa kalliiden korjaavien palveluiden kayttéa. Pyrimme tdhdan muun muassa
nuorisotyon, Tempo-orkesteritoiminnan, kasvatus- ja lastenhoitoavun seka koulutuksen avulla.
Tulemme kehittamaan koulutuksellisen eriarvoisuuden torjuntaan kohdennettuja toimenpiteita ja
kokeiluja. Uskomme, ettad yhdessa uuden tiedolla johtamisen rakenteen kanssa voimme kehittda uusia
vaikuttavampia toimenpiteita.

Kolmannessa karkiteemassa eli “Hyvinvointia koulutuksesta, tyollisyydesta seka terveydestda” on myos
kaksi alateemaa, jotka ovat "koulutus ja tyollisyys” seka “terveys”. Ndemme, etta lasten hyvinvointi
riippuu vahvasti myos vanhempien hyvinvoinnista, joka on vahvasti yhteydessa sosioekonomisiin
taustatekijoihin seka terveyteen. Tuemme maahan tulleita sekd muita kaupunginosissa asuvia muun
muassa panostamalla tyollisyytta edistdvdaan suomen kielen opetukseen ja aikuisopiston
maahanmuuttajille suunnattuun tukeen seka edistamalla erityisesti maahanmuuttajaaitien
kouluttautumista ja tyollistymista. Kaupunginosiin perustetaan vertaisohjaamiseen pohjautuvia
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Iahiliikuntaryhmia seka ohjattuja koululaisurheilujoukkueita, mitka edistavat, terveydellisten elintapojen
ohella, asukkaiden yhteisollisyytta ja vahvistavat koulujen ja kaupunginosien yhteenkuuluvuutta.

Neljannessa karkiteemassa eli “Kukoistavat kaupunkikeskukset” on myos kaksi alateema, joista
ensimmainen on ”Lahidista eldvid, moninaisia ja yhteisollisia kohtaamispaikkoja”. Koemme, ettd monissa
Vantaan lahidissa on potentiaalia nousta eldviksi, moninaisiksi seka yhteisollisiksi paikoiksi, joissa olisi
runsaasti asukaslahtoista toimintaa tapahtuma- ja kulttuurituotannosta lahiliikuntaan. Kaupunginosien
suunnan kdantaminen tata kohti vaatii kuitenkin erityisesti alueelle jalkautumista, vuorovaikutusta,
alueen toimijoiden tuomista yhteen, tiivimpaa yhteistyota eri toimijoiden valilld sekd yhteisollisyyden
rakentamiseen vaadittavia resursseja. Taten tavoitteena on kehittaa suuralueita ja kaupunginosia
yhteisokehittdajamallilla, jossa paaideana on alueen asukkaiden ja yhteiséjen voimaannuttaminen ja
yhteen tuominen. Lisdksi turvallisuuteen, padihteiden kayttoon ja levottomuuteen tullaan kiinnittamaan
huomiota muun muassa Nordic Safe Cities -yhteistyon seka kohdistetun toimintarahan avulla.

Kukoistavien kaupunkikeskusten toisena alateemana on “Raidekaupunkia rakentamassa”. Vantaan
aluekeskustat ovat usein vaa’an kieliasemassa, kun tarkastellaan alueiden kehittymismahdollisuuksia.
Tahan kiinnitetdan huomiota muun muassa keskustojen kehittamissuunnitelmilla ja suuralueiden
viestintabrandeilld seka kaupunkiympariston toimialalle perustetulla segregaatiotyoryhmalla, joka muun
muassa seuraa merkittavien hankkeiden etenemista (esim. Vantaan ratikka). Monipuolista ja
sosiaalisesti kestavaa kaupunkia rakennetaan myos maa- ja asuntopolitiikalla. Toivomme, ettd
muodostettavat taloyhtioklubit toimisivat alustana taloyhtididen yhteiskehittamiselle (putkiremonteista
energiaremontteihin ja urbaanin ruoan tuotantoon). Lisaksi taloyhtiklubit, yhdessa
yhteisokehittdjamallin kanssa, voivat mahdollistaa paremmat edellytykset naapuruston osallistamiselle,
turvallisemman ympariston luomiselle, yhteisollisyyden vahvistamiselle seka paremmalle
aluekehittamiselle.

Ohjelma kohdistaa toimenpiteita erityisesti viiteen kaupunginosaan. Valittujen neljan kriteerin
perusteella (pienituloisuusaste 2019, korkeintaan perusasteen kdyneiden osuus 25—44-vuotiaista 2020,
tyottomyysaste 2019, muunkielinen vdaestonosuus 0—6-vuotiaista 2021) kaupunginosista nousee nelja
melko selkeasti kaikkein huono-osaisinta aluetta, jotka ovat kaikki itd-Vantaalla: Havukoski, Lansimaki,
Hakunila seka Mikkola. Lisdaksi Myyrmaki nousee, erityisesti muunkielisen vaestonosan osalta, yhdeksi
Vantaan eriytyneimmista kaupunginosista. MEK-alueeksi valikoitui siis edellisten neljan lisdksi Myyrmaki,
sen suuren vaestomaaran, sen roolin suuralueen keskuksena ja kaupunginhallituksen iltakoulussa
(8.8.2022) tulleiden kommenttien perusteella. Tasta huolimatta ohjelma ei kuitenkaan ole rajattu
pelkastadan nadihin kaupunginosiin, vaan alueille voidaan kohdistaa toimia, joissa havaitaan alueellista
eriytymista. Lisaksi joskus vakiintuneita hankkeita ja projekteja ei ole valttamatonta siirtda MEK-alueille
kaytannollisten syiden takia tai menestyksekasta kaupunkitasoista toimintaa ei ole jarkevaa lakkauttaa.
Toisaalta eriarvoistumiskehityksen torjuminen voi myo6s vaatia kaupunkitasoista toimintaa.

Kaupunginhallitus ja kaupungin johtoryhma seuraavat ohjelman toimeenpanoa. Ohjelmasta
raportoidaan vuosittain myos kaupunginvaltuustolle.

Strategiaohjelman toteutus kytketdan kaupungin organisaatioon kaikilla tasoilla. Ohjelman
onnistuminen edellyttda uusia toimintamalleja toimiala- ja organisaatiorajat ylittdvalle tyolle. Jotta tama
toteutuu, toimintaohjelman toteutus kytketdan jo olemassa oleviin kaupungin johtamis- ja



< Vantaa

koordinaatiorakenteisiin. Toimintaohjelmalle nimetdan johtoryhma, jossa on edustajat kaikilta
toimialoilta, seka tarvittaessa asiantuntijaryhmia.

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya Sosiaalisesti kestdavda Vantaa -strategiateeman suunnitelma eli MyoOnteisen
erityiskohtelun toimintaohjelma

b) hyvaksya ohjelman paalinjaukset vuosille 2023-2025, joihin MEK-johtoryhma voi tehda
tarvittaessa maltillisia muutoksia.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- Sosiaalisesti kestava Vantaa -strategiateeman suunnitelma eli Myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelma vuosille 2023-2025

- Ohjelmaluonnos: Sosiaalisesti kestava Vantaa — strategiaohjelma (Sisaltaa MEK-
toimenpideohjelman)

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand, p. 050 539 4555
erityisasiantuntija Petri Roikonen, p. 050 314 5448
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



