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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 5.10.2022

Poytakirja

1. Kokouksen avaus, tydjarjestyksen hyviksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Paatos: avattiin kokous, todettiin lasnaolijat ja hyvaksyttiin tydjarjestys. Valittiin poytakirjantarkastajiksi
Pernilla Aura ja Aadan Ibrahim.

2. Moninainen, monikulttuurinen kaupunki — joka kuuluu kaikille ja jossa kaikki kuuluu

Miten kaupunkisuunnittelu voi edesauttaa kulttuurienvalisten kohtaamisten syntymista ja
rauhanomaista yhteiseloa monikulttuurisessa kaupungissa? Kuinka saavuttaa inklusiivisempaa ja
parempaa kaupunkia kaikille? Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta tutustui Hakunilassa tehtyyn
etnografiseen kenttatutkimukseen ja kuuli kaupunkikehittamisen strategisesta suunnittelusta
monikulttuurisista lahtokohdista. Aalto-yliopistolle tehdyn diplomitydn tydn esitteli arkkitehtuurin
maisteriopiskelija Emma Savela. Ty0 toteutettiin asemakaavoituksen Korson, Koivukylan ja Hakunilan
suuralueiden tiimissa maalis-elokuussa 2022. Kalvot 16ytyvat extranetista.

Tyon lahtokohtana oli, ettd moninaisuus kasvaa ja etta kaikilla on oikeus kaupunkiin (right to the city).
Ty6ssa pohdittiin, miten fyysistad aluetta kehitetdan suhteessa sosiaaliseen tilaan ja tultiin
johtopaatokseen, ettd monikulttuurisuuden ja kaupunkisuunnittelun valilla on kuilu: eletty ja koettu tila
on eri kuin asiantuntijoiden suunnittelema. Haastatteluihin ja alueella tehtyyn havainnointiin perustuen
kenttatutkimuksessa esille nousi kahdeksan teemaa (voisivat olla myds muualla kuin Hakunilassa) ja
tietoa, jota tarvittaisiin suunnittelun taustalle. N&ita olivat: 1. Asumisen monipuolisuus — tai sen puute,
2. Hyvat likkenneyhteydet, 3. Lahipalveluiden tarkeys, 4. Koulusegregaatio, 5. Hylatyksi tuleminen, 6.
Alue hyva puutteista huolimatta, 7. Rajattu yhteisollisyys ja 8. Mielekasta tekemista lisaa.

Emma totesi, etta kaupunkisuunnittelussa on kolme tasoa: suuri, keskisuuri ja pieni, ja ne sisaltavat seka
aikaperspektiivin etta investointitarpeet. Usein keskitytdaan suuriin asioihin kuten nyt ratikkaan, mutta
pieniakin aluetta parantavia asioita voisi tehda, esim. penkkeja ja oleskelukatoksia. Keskisuurista asioista
esimerkkina voisi olla yhteisotalo, joka on suosittu ja tarkeaksi koettu. Tyon johtopaatdksina ja
jatkoajatuksina han esitti, etta keskeista olisi ihmisten valisten siltojen rakentaminen (pois me vs. he -
ajattelusta), olemassa olevien resurssien hydodyntaminen sekd moninaisuuden nakeminen voimavarana.
Heraa kysymys: voisiko Vantaa olla suunnannayttdja monikulttuurisuuden edistajana?

Keskustelu: esitys sai paljon kiitoksia ja heratti keskustelua erityisesti siitd, miten voisi mahdollistaa
arjen kohtaamisia. Todettiin, ettd kaupunkisuunnittelussa on edettava pienin askelin ja edistettava
poikkihallinnollista yhteisty6ta ja sosiaalisten vaikutusten arviointia, joka on ollut melko vahaista
resurssipulan takia. Tyohon kytkeytyy myos mm. koulusegregaation vahentamiseen tahtaava Yhteinen
koulu -hanke.

Paatos: kuultiin esitys, keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.
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3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaalla

Vantaan kaupunki on sitoutunut sukupuolten tasa-arvon ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus huomioidaan arkisena osana kaupungin paatéksentekoa, kehittamista ja
palveluntuotantoa. Hallintoasiantuntija Meija Tuominen kuntademokratian palvelualueelta esitteli
strategiakaudelle 2022—2025 hyvaksytyn (kh 28.2.2022) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelman. Se toimii myos yhtena tydkaluna kotouttamisohjelman kasittelyssa. Meijan esitys 16ytyy
extranetista.

Monipuolista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta on tehty Vantaalla
pitkdan. Meija kehotti olemaan tarkkana kasitteiden kanssa: tasa-arvolaki (§ 4) velvoittaa huomioimaan
sukupuolten tasa-arvon kaikessa toiminnassa, kun taas yhdenvertaisuuslaki (2015 § 8) kasittaa kaikki
muut syrjintdperusteet. Molemmat lait sisaltavat velvoitteen edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Erilaisia syrjinndn muotoja on useita (esim. valiton — valillinen, hairinta, oletussyrjintd) ja kasautuessaan
ne saattavat ihmisen moninkertaisesti heikompaan asemaan. Talla hetkella puhutaan paljon
antirasistisesta toiminnasta, joka on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan ja
tarkeaa esimerkiksi oppilaitoksissa.

Vantaan suunnitelma on kolmeosainen ja sisaltda kehykset, toiminnallisen ja henkilostopoliittisen osan.
Toiminnallisen tasa-arvotyon tavoitteet ja niiden edistaminen liittyvat myds luottamushenkildiden
toimintaan. Monimuotoinen edustus toimielimissa tuo eri nakdkulmia. Uutena avauksena
luottamushenkildiden eettiset periaatteet hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2022. Niihin sisaltyvat
sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen. Viranomaisilla on
velvollisuus edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja sita toteutetaan mm. turvallisuustydssa,
hyédyntamalla paremmin hankerahoitusta seka kaynnistamalla sukupuolten eriytymista lieventavia
toimenpiteitd mm. koulutusvalinnoissa. Useita eri ryhmia koskee palveluiden digitaalisen
saavutettavuuden kehittaminen.

Meija totesi, ettd neuvottelukunnan tyén ytimessa on monia yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita kuten
alkupera, kansalaisuus ja kieli seka uskonto, vakaumus ja mielipide. My6s sukupuolella on suuri merkitys
monikulttuurisuusasioissa liittyen mm. turvallisuuteen, naisiin kohdistuvaan vakivaltaan ja
kotoutumiseen, miehilla ja naisilla eri tavoin. Kotouttamisohjelman valmistelussa on useita nakdkohtia,
jotka tulisi huomioida, esimerkiksi:

e osallisuus ja monimuotoisuus seka sukupuoli ldpileikkaavasti kaikissa teemoissa
(varhaiskasvatukseen osallistuminen, peruskoulu, toisen asteen koulutus; harrastaminen;
vanhemmuus; tyollisyys ja tyottomyys; yrittajyys; terveys ja hyvinvointi kaikissa ikaryhmissa;
yhdistystoiminta; danestysaktiivisuus ja osallistuminen; asuminen; toimeentulo jne.)

e naisten toiminnan kuuleminen ja mieserityiset asiat jarjestétoimijoilta

e kielellinen saavutettavuus, turvallisuus ja erityisesti hyvat vaestdsuhteet

Keskustelu: esitysta kiitettiin kovasti ja siita virisi monipuolinen keskustelu. Esille nousi mm. huoli
poikien, miesten ja yksinhuoltajien asemasta, rekrytointisyrjintd ja ammattien kielitaitovaatimukset,

seka vinoumat oppilaanohjauksessa.

Paatos: kuultiin esitys, keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.
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4. Vantaan kotouttamisohjelman valmistelu

Kotouttamisohjelmaa on valmisteltu useissa tyoryhmissa. MDI:n Sari Pitkdnen kertoi tyon etenemisests,
jonka jalkeen pohdittiin yhdessa teemoja edellisten alustusten pohjalta.

Sari kertoi, etta valmistelussa on kuultu yli 100 henkil6a ja mm. uskonnollisia yhteis6ja, nuorisvaltuustoa
ja myonteisen erityiskohtelun ohjelman koordinaattoria. Niissa on tullut esille samoja teemoja kuin
Emma Savelan esityksessa: lahipalvelut, tekemista lapsille ja nuorille, harrastaminen ja vapaa-aika seka
huoli segregaatiosta ja kielitaidottomista dideista, jotka eivat kotoudu. Iso teema on ollut osallisuus ja
yhdenvertaisuus. Tarvitaan pysyvia foorumeita kohtaamiselle ja kaupungin ja asukkaiden valiselle
dialogille, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien huomioimista seka palveluverkkorakenteen
tarkastelua ja kehittamista.

Keskustelussa neuvottelukunnalta tuli vahvistusta ja lisshuomioita aiemmin esitettyihin nakékulmiin.
Esille nousi mm.:
e vieraskielisten koulutustason nostaminen — tavoitteita ei pida madaltaa
e suomenkielen tasoa pitdaa nostaa, kielikursseja pitaisi raataloida tydmarkkinoita varten eri
kohderyhmille
e huomiota ruotsinkieliseen kotoutumiseen
o kohtaamisen tarkeys — tarvitaan paikkoja kohdata ja harrastuksia
e maahanmuuttajaseniorien asemaan parannusta - jalkautuvaa tyo6ta, kielitaitoisia tyontekijoita
myo6s vanhuspuolelle

Paatos: kuultiin esitys, keskusteltiin ja merkittiin tiedoksi.

5. Raportointi hyvinvointialueen monikulttuurisuusasian neuvottelukunnasta

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kokoontui maanantaina
aloituskokoukseensa. Kuultiin mukana olleiden kuulumiset kokouksesta.

Puheenjohtajaksi valittiin Veikko Vaisdanen. Aloituskokous oli Idhinna orientoiva, ja siina kasiteltiin
hyvinvointialueen neuvottelukunnan roolia ja todettiin, ettd nuorten mukanaolo on suotavaa. Vantaan
jasenet ovat aluehallituksen 14.9. paatoksen (§ 176) mukaisesti:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Miia Lindell Pernilla Aura

Aadan lbrahim Mila Kangasniemi

Janne Viljanen Ville Niskanen

Veikko Vaisanen Samira Chakir

Refka Elech Elina Hasa

Niina Pahtela Petriina Punna

Paatos: merkittiin tiedoksi.
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6. Ajankohtaiset asiat

e Kulttuuriseppa-palkinto on menossa hakuun. Palkitsemisperusteita muokataan niin, etta myos
yksittaisestd teosta voidaan palkita.

e Kaksi maahanmuuttoon ja monikulttuurisuuteen liittyvaa teemadialogia pidetaan 27.10. ja 3.11.
Ensimmaisessa teemana nuoret ja turvallisuus Myyrmaen alueella, toisessa nuoret ja netti.

e Vantaa on haastettu mukaan Kasvata juuret Suomeen! -puunistutustempaukseen. Koetetaan
sovittaa sellainen Aviapoliksen puistosuunnitelman toteutuksen yhteyteen.

e Eurocities Integrating Cities -verkoston tapaamisessa 16.—17.11. Utrechtissa on kiinnostava
ohjelma. Viranhaltijapuolelta matkaan on Iahd&ssa Hannele, mutta mukaan on pyydetty myds
poliitikkoa.

Paatos: keskusteltiin ja paatettiin, ettd Utrechtiin lahtee Mila Kangasniemi, ja merkittiin se ja muut asiat
tiedoksi. Mila ja Hannele raportoivat tapaamisen annista joulukuun kokouksessa.
7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.37. Seuraava kokous pidetaan 9.11. Tikkurilan paivakodissa.



