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Kasvussa ja elinvoimassa on kyse kokonaisvaltaisesta ja pitkdjanteisesta tyosta, jonka tavoitteena on
varmistaa, ettd kaupunki sailyy ja kehittyy paikkana, jossa ihmiset haluavat asua ja elaa seka yritykset
toimia ja kehittya. Vantaa kasvaa kovaa vauhtia seka asukasmaaran etta tyopaikkojen osalta
muodostaen hyvdn perustan elinvoimaiselle kaupungille.

Elinvoiman ndakokulmasta on kuitenkin tunnistettu myds erityisia haasteita. Vantaalla haasteet liittyvat
erityisesti matalaan koulutustasoon ja teknologiseen kehitykseen, seka tyopaikkarakenteeseen, jossa
tulisi huomioida erityisesti korkean osaamisen ja kansainvélisen yritystoiminnan tyopaikkojen
kasvattaminen. Osaamisen varmistaminen on kriittista seka kasvun etta hyvinvoinnin nakdkulmasta.
Valtaosa Vantaalle muuttaneesta vaestostd on maahanmuuttajataustaisia, mika yhtaalta tarjoaa
mahdollisuuksia, mutta myos lisdhaasteita muun muassa kielen ja osaamisen paivittdmisen osalta.
Osaamisen merkitys tulee tulevaisuudessa korostumaan entisestaan. Jotta tdhan haasteeseen voidaan
vastata, Vantaan tulisi tehda nykyista aktiivisempaa ja strategisempaa yhteistyotd padakaupunkiseudun
keskeisten oppi- ja tutkimuslaitosten kanssa ja panostaa siihen, etta Vantaasta tulee Suomen jatkuvan
oppimisen ykkodskeskittyma ja osaamistasoltaan lahellda muita suuria kaupunkeja. My0ds systemaattinen
alueellinen osaamisen ennakointi on nostettava uudelle tasolle. Kansainvalisten osaajien houkuttelun
kannalta keskeistd on huolehtia, etta lasten koulutustarpeeseen voidaan vastata. Taman tarpeen
tayttamiseksi ohjelmaan on kirjattu toimenpide uuden kansainvalisen koulun perustamisesta Vantaalle.

Elinvoiman nakokulmasta sijainti on yksi Vantaan valttikorteista ja Vantaa haluaa jatkossakin olla
Suomen kilpailukykyisin sijoittumiskohde uusille yrityksille. COVID-19 -pandemia ja helmikuussa 2022
kdynnistynyt Ukrainan sota ovat kuitenkin vaikuttaneet huomattavasti esimerkiksi lentoliikenteen
volyymiin ja rampauttaneet merkittavasti Vantaan asemaa Aasiaan suuntautuvan lentoliikenteen
hubina. Tilanteen korjaaminen vaatii aktiivista uusiutumista: Aviapolis-alueen kehittamiskohteet ja
Vantaan sijaintiin liittyvat tavoitteet on asemoitava uudelleen.

Yritysten kasvua halutaan jatkossakin tukea klusterityon kautta niiden toimintaa ja resursseja
vahvistamalla. Tavoitteena on, ettd Vantaa on padkaupunkiseudun johtava keskittyma naiden alojen
yritystoiminnassa. Elinvoiman ytimessa on yrittdjyys. Yrittdajaksi ryhtymisen kynnysta lasketaan
tarjoamalla tukea niin maahanmuuttajataustaisille yrittdjille kuin nuorille yrittajille, esimerkiksi
yrittajyyskoulutuksen ja yritysneuvonnan muodossa.

Asuminen seka eldava kaupunkikuva ja -kulttuuri ovat keskeisia vetovoimatekijoita, ja niihin on tarkeaa
panostaa houkuttelevuuden ja pitovoiman parantamiseksi. Muuttoliikkeen ndkékulmasta kaupungin
suhteellinen vetovoima on hieman heikennyt viime vuosina, minka vuoksi houkuttelevien
asuinpaikkojen ja monipuolisten asumisvaihtoehtojen tarjontaan on erityisen tarkeaa kiinnittaa
huomiota. Vantaan monipuolista kulttuuri- ja liikkuntatarjonta tulisi myos edelleen kehittda. Lisdksi
erilaiset tapahtumat seka julkisten tilojen ja alueiden nykyista parempi hyédyntaminen
kohtaamispaikkoina lisdavat kaupungin vetovoimaa. Aktiivisen vetovoiman ja pitovoiman kehittdminen
kysyy myds onnistunutta mainety6ta ja Vantaan vahvuudet ja mahdollisuudet esiin tuovaa viestintaa ja
markkinointia.
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Vantaan Kasvu- ja elinvoimaohjelma pohjautuu naihin laaja-alaisiin tavoitteisiin ja pyrkii osaltaan
rakentamaan Vantaasta taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti vastuullista ja elinvoimaista
kaupunkia.

Toimenpiteet kasvun ja elinvoiman lisdéamiseksi Vantaalla on koottu seuraavien paateemojen alle:

e Jatkuvaa oppimista ja ennakoivaa osaamista
e Houkuttelevia tyopaikkoja ja osallistavaa tyota
e Monipuolista vetovoimaa ja viihtyvyytta

Kasvu- ja elinvoimaohjelma on jatkoa vuoden 2019-2021 Elinvoima- ja vetovoimaohjelmaan. Ohjelman
on valmistellut kaupunginjohtajan 29.03.2022 nimedama valmisteluryhma. Valmisteluryhmaan kutsuttiin
myoOs pysyvat asiantuntijajasenet Vantaan Yrittdjat ry:sta ja Helsingin seudun Kauppakamarin Vantaan
toimistosta. Naiden lisdksi pysyviksi asiantuntijajaseniksi kutsuttiin kasvupalvelujohtaja Jaakko Niinisto ja
tyonantajapalveluiden palveluesimies Kari Ahlstrom.

Edellisen ohjelman tavoitteita jatkaen Kasvu- ja elinvoimaohjelma keskittyy tyopaikkojen luomisen
edellytysten parantamiseen ja tyollisyyden nostamiseen Vantaalla, vantaalaisen osaamisen
kehittamiseen, seka Vantaan vetovoiman parantamiseen niin yritysten kuin asukkaiden nakokulmasta.

Kasvu- ja elinvoimaohjelmaa on taydennetty kaupungin yrittajilta, yrityksilta, sidosryhmilta seka
kaupunginhallitukselta saadun evastyksen pohijalta.

Jokaiselle teemalle on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, ndaiden kumppanit seka
toimenpiteiden aikataulu. Kasvu- ja elinvoimaohjelman toteuttamista varten laaditaan vuosittain
vahvistettava toteutussuunnitelma ja tyon etenemisesta raportoidaan seka kaupunginhallitukselle etta
kaupunginvaltuustolle vuosittain. Elinvoimaohjelman toteutuksessa hyodynnetaan erilaisia kansallisia ja
kansainvalisia rahoitusohjelmia ja kumppanuuksia mahdollisuuksien mukaan.

Konsernijaosto 24.10.2022 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukainen Vantaan Kasvu- ja elinvoimaohjelma 2022-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen Vantaan Kasvu- ja
elinvoimaohjelma 2022-2025.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.
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