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Verohallitus vahvisti 23.11.2022 verotuksessa vuonna 2023 noudatettavat luontoisetujen 
laskentaperusteet.

Verohallituksen päätöksen mukaan ravintoedun arvo vuonna 2023 on 8,00 € (7,15 € vuonna 2022) 
ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta työnantajalle aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrä on vähintään 8,00 € ja enintään 12,70 €. Jos välittömien 
kustannusten ja arvonlisäveron määrä alittaa 8,00 € tai ylittää 12,70 €, edun arvona pidetään 
mainittujen kustannusten määrää.

Edellä oleva merkitsee muun muassa sitä, että työnantajan periessä työntekijältä ateriasta 8,00–12,70 €, 
ei työntekijälle synny verotettavaa etuutta.

Koulun, päiväkodin, sairaalan tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan kuuluvan laitosruokailun 
yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona pidetään 6,00 € (5,36 € vuonna 2022) ateriaa kohden. 
Ruokailu tapahtuu laitosruokailun yhteydessä silloin, kun henkilökunta ruokailee koulussa, päiväkodissa 
tai muussa vastaavassa laitoksessa yhdessä asiakkaiden kanssa ja kun he syövät samanlaisen aterian 
kuin asiakkaat.

Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun 
valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 4,80 € (4,29 € vuonna 2022) ateriaa kohden.

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen VI luvun 4 §:n 3 momentin mukaan, milloin 
työpaikkaruokailu on järjestetty ulkopuolisessa työpaikkaruokalassa tai ravitsemisliikkeessä, kunta voi 
osallistua pääateriasta aiheutuviin kustannuksiin siltä osin kuin aterian hinta ylittää työnantajan omissa 
työpaikkaruokaloissa vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa 
kunta voi korvata ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusarvon ylittävältä osalta, kuitenkin enintään 
25 % ateriaa kohti.

Vuonna 2023 työnantajan maksama korvaus sopimusravintoloille ja kaupungin 
henkilöstöravintoloille on 1,18 €/ateria (sis. alv 14 %). Vuonna 2023 työnantaja ja ruokailija 
maksavat sopimusravintoloille yhteensä 9,18 €/ateria (sis. alv 14 %).

Henkilöstö ja konsernipalveluiden johtaja esittää vahvistettavaksi henkilökunnalta perittävät 
ateriahinnat ja työnantajan henkilöstöruokailusta maksamat korvaukset vuonna 2023 ravintoedun 
verotusarvon mukaisesti seuraavasti:



Henkilökunnalta perittävät ateriahinnat:

Hinta 1.1.2023 Nykyinen hinta

Ateria (itse maksettava) 8,00 € 7,15 €
- henkilöstöravintolat
- koulut, oppilaitokset, päiväkodit (muut kuin laitoksen henkilökuntaan kuuluvat)

Ravintoedun raha-arvo laitoksen henkilökuntaan kuuluvalle laitosruokailun yhteydessä (itse 
maksettava) 

6,00 € 5,36 €
- koulut, oppilaitokset, päiväkodit, lasten- ja nuorisokodit ja vastaavat laitokset

Ravintoedun arvo oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä
Valvonta-ateria 4,80 € 4,29

Vuonna 2023 työnantajan maksama korvaus sopimusravintoloille ja kaupungin henkilöstöravintoloille on 
1,18 €/ateria (sis. alv 14 %). Vuonna 2023 työnantaja ja ruokailija maksavat sopimusravintoloille ja 
kaupungin henkilöstöravintoloille yhteensä 9,18 €/ateria (sis. alv 14 %).

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään vahvistaa kaupungin henkilökunnalta perittävät ateriahinnat ja henkilöstöruokailusta 
sopimusravintoloille maksettava korvaus 1.1.2023 alkaen esityksen mukaisesti. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Hankinnan palveluyksikkö

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
ostopäällikkö Sirpa Viinikari-Kauria, p. 043 826 6494, etunimi.sukunimi[a]vantaa.fi


