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Nro 21/2022

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 19.12.2022 klo 14.20–16.56
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat

Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Multala Sari, puheenjohtaja x Rehnström Kristian
Tahvanainen Säde, I varapuheenjohtaja x Haapalainen Tuija
Niikko Mika, II varapuheenjohtaja x Virkamäki Pekka
Abdi Faysal x Hilden Joni
Karinen Ville x Nguyen Chau
Kasonen Mika x Hakala Heli
Kaukola Ulla x Vesa Tiina
Lundell Kai-Ari x Aidanjuuri Tanja
Luokkala Pirjo x (§:t 1–7, 10, 

12-18.
Klo 14.20-15.27, 
15.29-15.31, 
15.36-16.17)

Nummela Nina

Norrena Vaula x Seppänen Tia 
Orpana Anitta x Kanerva Sami
Rokkanen Sakari x (§:t 1-7, 9-10, 

12-17. Klo 
14.20-15.27, 
15.28-15.31, 
15.36-16.15)

Kaiju Susanna

Saimen Tuukka - Kärki Niilo x (§:t 1-17. Klo 14.20-16.15)
Tammi Visa x Kähkönen Osmo
Valtanen Hanna x Kuusela Minna

Nuorisovaltuuston edustaja Varajäsenet
Godlewski Filip -

Muut osallistujat Läsnä
Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja -
Kaira Lauri, valtuuston I varapuheenjohtaja x (§:t 3-7, 10, 12-28. Klo 14.40-

15.27, 15.29-15.31, 15.36-
16.56)

Veltheim Erika, valtuuston II varapuheenjohtaja -
Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja x
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja x (§:t 1-9, 11-28). Klo 14.20-

15.29, 15.31-16.56)
Kalo Ilkka, apulaiskaupunginjohtaja vs. x (§ 10, klo 15.29-15.31)
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja x
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja x
Aronkytö Timo, apulaiskaupunginjohtaja -

19.12.2022
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Nro 21/2022

Lahnalampi-Lahtinen Minna, 
apulaiskaupunginjohtaja vs.

x (§:t 1-7, 10, 12-28. Klo 14.20-
15.27, 15.29-15.31, 15.36-
16.56)

Kalmari Mari, viestintäjohtaja x
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja x
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies x
Toivonen Janne, hallintoasiantuntija x
Jokinen Eeva, pöytäkirjanpitäjä x
Boer Ulla, hankepäällikkö x (§ 3, klo 14.20-15.00)
Viitanen Jukka, toimitusjohtaja Resolute HQ Oy x (§ 3, klo 14.20-15.00)
Koskela Gilbert, projektinjohtaja x (§ 3, klo 15.00-15.25)

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sari Multala

Pöytäkirjanpitäjä Eeva Jokinen

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 27.12.2022, sähköisesti. 

Pykälät 15 ja 20, tarkastettiin ja hyväksyttiin heti kokouksessa.    

 Ulla Kaukola Mika Kasonen

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 28.12.2022, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

1 §
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Pöytäkirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa toimittamaan pöytäkirjan tarkastus sähköisesti tiistaina 

27.12.2022 klo 16.00 ja

Jäsenet Kokous pvä
Abdi Faysal 28.11.2022
Karinen Ville 28.11.2022
Kasonen Mika 19.12.2022
Kaukola Ulla 19.12.2022
Lundell Kai-Ari
Luokkala Pirjo
Niikko Mika
Norrena Vaula
Orpana Anitta
Rokkanen Sakari
Saimen Tuukka
Tahvanainen Säde
Tammi Visa
Valtanen Hanna

b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.12.2022 lähtien.

Päätös:
Päätettiin
a) valita Ulla Kaukola ja Mika Kasonen pöytäkirjantarkastajiksi toimittamaan pöytäkirjan 

tarkastus sähköisesti tiistaina 27.12.2022 klo 16.00 ja
b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.12.2022 lähtien.

2 §
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Kokouksen selostukset

Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:

• Jokiniemen kampusaluetta koskeva periaatepäätös / 
toimitusjohtaja Jukka Viitanen, Resolute HQ Oy
hankepäällikkö Ulla Boer, Vantaan kaupunki

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 3 

Käsittely:
Kokouksessa annettiin seuraavat selostukset:

 Jokiniemen kampusaluetta koskeva periaatepäätös / toimitusjohtaja Jukka Viitanen, Resolute HQ 
Oy ja hankepäällikkö Ulla Boer, Vantaan kaupunki

 Kivistön tapahtuma-areena / projektinjohtaja Gilbert Koskela, Vantaan kaupunki

Päätös:
Merkittiin tiedoksi saadut selostukset ja käyty keskustelu.

3 §
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Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja päätökset 

RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat 
pöytäkirjat ja päätökset:

Konsernijaoston pöytäkirja nro 10/12.12.2022
Sosiaali- ja terveyslautakunnan pöytäkirja nro 11/12.12.2022
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan pöytäkirja nro 13/12.12.2022
Kaupunkikulttuurilautakunnan pöytäkirja nro 11/13.12.2022
Kaupunkiympäristön lautakunnan pöytäkirja nro 12/13.12.2022

Kaupunginjohtajan päätös
§ 83 Uudenmaan työllisyyspalveluiden palvelutietovarannon jatkokehityshankinta toiselta 

hankintayksiköltä

Hallintojohtajan päätös
§ 9 Pysäköintisovellusta tarjoavan toimittajan valinta lyhytaikaiseen pysäköintiin Tikkuparkissa

Henkilöstö- ja konsernijohtajan päätös
§ 52 Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:n osakekirjojen mitätöiminen

Rahoitusjohtajan päätökset
§ 13 Konsernitilin luottolimiitin poisto
§ 14 Konsernitilin luottolimiitin poisto
§ 15 Konsernitilin luottolimiitin poisto
§ 16 Konsernitilin korkoehdon muutos
§ 17 Konsernitilin korkoehdon muutos
§ 18 Konsernitilien korkoehtojen muutos
§ 19 Konsernitilin korkoehdon muutos

Hankintajohtajan päätökset
§ 80 Virve (viranomaisverkon) päätelaitteiden hankinta ja laitteisiin liittyvät lisäpalvelut 2023–

2025 (2027) (20 000 - 60 000 €, alv 0 %)
§ 81 Optiopäätös silmälasien, optikkopalvelujen, henkilökunnan erityistyölasien ja 

suojatyölasien hankinnassa (40 000 € alv 0 %)
§ 82 Toimintavälineiden, virikemateriaalien ja lastentarvikkeiden hankinta Vantaan ja 

Kauniaisten kaupungeille (n.1 600 000 euroa, alv 0%)
§ 83 Optiopäätös koulu- ja päiväkotikuvausten hankinnassa
§ 84 Optiopäätös katsastuspalvelujen hankinnasta ajoneuvoille Vantaan kaupungille, Keski-

Uudenmaan pelastuslaitokselle ja Vantaan ammattiopisto Variaan (13 500 €/ vuosi, alv. 0 
%)

§ 85 Koulujen teknisen työn koneiden ja laitteiden hankinta (noin 420 000 euroa (alv 0 %)

Tietohallintojohtajan päätökset
§ 175 Päätös Vantaan kaupungin Yhteisöalustan hankinnasta (68 100 euroa)
§ 179 Opintopolku-integraation käyttöönoton hankinta Studentaopiskelijahallintajärjestelmään 

(30 640 euroa)

4 §
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Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi esittelyosassa mainituissa pöytäkirjoissa 
olevia ottamiskelpoisia päätöksiä ja esittelyosassa mainittuja päätöksiä.

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavilla päätöksillä:

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan pöytäkirja nro 6/13.12.2022 
Kaupunkitilalautakunnan pöytäkirja nro 12/14.12.2022 
Tarkastuslautakunnan pöytäkirja nro 16/24.11.2022 
Apulaiskaupunginjohtajan päätös  
§ 23 Erityisopettajakoulutuksen hankinta 
 
Hankintajohtajan päätökset 
§ 86 Kodinkoneiden ja pelituotteiden hankinta (1 800 000,00 € alv 0%) 
§ 87 Keskeytyspäätös kuorma-autojen (3 kpl) hankinnassa Vantaa kaupungille (700 000 euroa, 

alv 0%) 

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

19.12.2022
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Eron myöntäminen Miro Vauhkoselle kaupunkitilalautakunnan varajäsenen tehtävästä ja
täydennysvaalin toimittaminen

VD/6993/00.00.01.00/2021

RV/EJ

Miro Vauhkonen on 18.11.2022 saapuneella viestillään pyytänyt eroa kaupunkitilalautakunnan 
varajäsenen tehtävästä henkilökohtaisesta syystä.

Hallintosäännön 10 luvun 4 §:n mukaan kaupunkitilalautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a
luvun tarkoittamana kunnan monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja 
rakennuslain 167 §:n 2 momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja 
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna 
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:
 kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen

tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja 
isännöintitehtävistä

 kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden
kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta

 toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
 liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kaupunkitilan

hallinnasta ja hoidosta
 yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottamisesta ja

kaupungin varikkotoiminnasta
 kaupungin liikenneturvallisuustyöstä
 maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten ja muiden

toimenpiteiden valmistelusta
 kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä
 kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta
 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.
Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja

vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä

5 §
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lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 23.8.2021 § 13 valinnut kaupunkitilalautakunnan jäseniksi ja
heidän henkilökohtaisiksi varajäseniksensä toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen  
Otso Kivimäki, puheenjohtaja   Leila Ellonen  
Kimmo Kiljunen, varapuheenjohtaja   Tomi Mölsä  
Katja Siniketo-Pietilä   Miro Vauhkonen
Seija Puha   Teemu Nikkanen  
Topi Liutu   Heidi Haapala  
Teija Toivonen   Sanna Huuskonen  
Mika Oja   Kaarlo Kähärä  
Mari Hynninen   Eeva Pitkänen  
Minna Heikkinen (kv 14.11.2022 § 5) Vesa Heiska (kv 14.11.2022 § 5) 
Aki Mäkipernaa   Pasi Liukkonen  
Antti Lind   Kari Mattila  
Mikko Viilo   Timo Huhta  
Emmi Pajunen   Maija Linkola  
Jussi Vähäkangas   Tuomas Vanhanen  
Heidi Hummastenniemi   Jenni Karjalainen  

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) myönnettäväksi Miro Vauhkoselle ero kaupunkitilalautakunnan varajäsenen tehtävästä, ja
b) toimitettavaksi täydennysvaali Katja Siniketo-Pietilän henkilökohtaiseksi varajäseneksi 

jäljellä olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021–2025.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Eron myöntäminen Leena Laurenille vanhusneuvoston varajäsenen tehtävästä ja 
täydennysvaalin toimittaminen

VD/7832/00.02.01.00/2021

RV/EJ

Leena Lauren on 15.11.2022 saapuneella viestillään pyytänyt eroa vanhusneuvoston varajäsenen 
tehtävästä henkilökohtaisen syyn vuoksi.  

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssä tarkoitetulla tavalla ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin. 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 2 luvun 2 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus, joka hyväksyy näille 
vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. 

Kaupunginhallituksen 20.9.2021 hyväksymässä Vantaan kaupungin vanhusneuvoston 
toimintasäännössä on määritelty vanhusneuvoston kokoonpano ja tehtävät. Toimintasäännön mukaan 
kaupunginhallitus valitsee vanhusneuvoston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet kahden vuoden 
toimikaudeksi. 

Kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vanhusneuvostoon 
valituista jäsenistä. 

Kaupunginhallitus on päätöksellään 6.9.2021 § 10 valinnut vanhusneuvoston jäseniksi ja heidän 
henkilökohtaisiksi varajäseniksensä toimikaudelle 2021–2023 seuraavat henkilöt:

 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Risto Pyhältö, puheenjohtaja (kh 1.11.2022 § 7) Seija Puha 
Marja-Liisa Sares, varapuheenjohtaja Sirkka Laaksonen 
Anneli Karhunen Lasse Nikula 
Raimo Huvila Georg Nummelin 
Håkan Sandell Guy Barman 
Taisto Mäntynen Markku Heikkilä 
Marja Leppänen Varpu Peltonen 
Olli Korkalainen Markku Weckman (kh 28.3.2022 § 6) 
Hannele Pekkola Leena Lauren 
Timo Lahtinen Kari Saari 
Eija Savela Marja-Vuokko Mäkinen 

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää ero Leena Laurenille vanhusneuvoston varajäsenen tehtävästä, ja 
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b) toimittaa vanhusneuvoston varajäsenen täydennysvaali jäljellä olevaksi ajaksi 
toimikaudesta 2021–2023

Päätös:
Päätettiin
a) myöntää ero Leena Laurenille vanhusneuvoston varajäsenen tehtävästä, ja 
b) valita Annette Kivistö vanhusneuvoston varajäsenen tehtävään jäljellä olevaksi ajaksi 

toimikaudesta 2021–2023

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Risto Pyhältö, puheenjohtaja (kh 1.11.2022 § 7) Seija Puha 
Marja-Liisa Sares, varapuheenjohtaja Sirkka Laaksonen 
Anneli Karhunen Lasse Nikula 
Raimo Huvila Georg Nummelin 
Håkan Sandell Guy Barman 
Taisto Mäntynen Markku Heikkilä 
Marja Leppänen Varpu Peltonen 
Olli Korkalainen Markku Weckman (kh 28.3.2022 § 6) 
Hannele Pekkola Annette Kivistö (kh 19.12.2022 § 6) 
Timo Lahtinen Kari Saari 
Eija Savela Marja-Vuokko Mäkinen 

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

19.12.2022
Kaupunginhallitus
Pöytäkirja 6 Sivu 11



Keskusvaalilautakunnan uusien varavaltuutettujen määräämistä koskevat päätökset

VD/9532/00.00.01.00/2022

RV/NJ/NP/EJ

Vantaan kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman on ilmoittanut valtuuston 
varavaltuutettujen määrän jääneen vajaaksi seuraavasti:

Perussuomalaiset r.p. – Sannfinländarna r.p.:n

Mira Pentilä on 21.9.2022 saapuneella sähköpostiviestillä pyytänyt eroa luottamustehtävistään Vantaan
kaupungilla paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Valtuusto on myöntänyt 14.11.2022 § 4 Pentilälle eron
varavaltuutetun tehtävästä.

Vaalilain 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä
määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti, jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. Uusiksi varavaltuutetuiksi on lautakunnan määrättävä ne
henkilöt, joiden vertausluvut vaalilain mukaisesti ovat seuraavaksi suurimmat niiden henkilöiden
vertauslukujen jälkeen, jotka on valittu varavaltuutetuiksi.

Kuntavaalien 2021 tuloksen mukaisesti Perussuomalaiset r.p. – Sannfinländarna r.p. seuraavana oleva
valitsematta jäänyt ehdokas on Jarkko Haanpää (vertausluku 628,280).

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi keskusvaalilautakunnan uusien
varavaltuutettujen määräämistä koskeva päätös 7.12.2022 § 5 tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
hallintopalvelupäällikkö Nelli Jääskeläinen, puh. 040 818 1271, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaan kaupungintalon kokoustilojen käyttö ja käytön korvausperusteet

VD/13576/02.03.00.00/2022

RV/HO/MT

Kaupunginhallituksen päätöksen (16.6.2014 § 9) mukaan kaupungintalon kokoustilat ovat 
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen sekä niiden jaostojen ja valiokuntien, nuorisovaltuuston 
sekä valtuusto- ja hallitusryhmien ja kaupunginjohtajan toimialan käytettävissä arkipäivinä ilman eri 
korvausta. Lisäksi kaupungintalon kokoustilat ovat valtuusto- ja hallitusryhmien käytössä ilman 
korvausta myös viikonloppuisin tulevan kokouksen asioihin liittyvää valmistelua varten sekä merkittäviin 
kansallisiin kokouksiin liittyen. Muille tahoille kaupungintalon tiloja ei pääsääntöisesti vuokrata.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallinto on jälleen lähestynyt Vantaan kaupunkia ja tiedustellut 
mahdollisuutta käyttää kaupungintalon valtuustosalia sekä kokoustiloja hyvinvointialueen toimielinten, 
toimialojen ja hyvinvointialueen toimintaan liittyvien poliittisten ryhmien kokouksiin. Hyvinvointialueella 
ei ole omaa tilaa, jossa edellä mainitut kokoukset voitaisiin pitää.

Kaupunginhallituksen päätöksen (17.1.2022 § 15) mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi 
käyttää kaupungintalon valtuustosalia hyvinvointialueen kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin kuluvan 
valtuustokauden loppuun 31.5.2025 saakka. Edellytyksenä käytölle on, että Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta peritään kulloinkin voimassa olevien korvausperusteiden mukainen tilavuokra 
valtuustosalin käytöstä ja että hyvinvointialueen kokousaikataulut eivät mene päällekkäin 
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousten ja tilaisuuksien tai vaalijärjestelyiden kanssa.

Kaupungintalon kokoustilojen vuokraaminen hyvinvointialueelle tukee hyvinvointialueen toimintaa. 
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala ehdottaa kaupungin johtoryhmässä keskustellun mukaisesti, että 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarjotaan jatkossa mahdollisuus vuokrata kaupungintalon 
kokoustiloja valtuustosalin lisäksi. Edellytyksenä valtuustosalin ja kokoustilojen käytölle on, että 
hyvinvointialueen kokousaikataulut eivät mene päällekkäin kaupunginvaltuuston ja -hallituksen 
kokousten ja tilaisuuksien, lautakuntien kokousten ja tilaisuuksien tai vaalijärjestelyiden kanssa. Lisäksi 
tiloista tulee maksaa kulloinkin voimassa olevan korvaushinnaston mukainen korvaus.

Kaupunginhallituksen vahvistamien korvausperusteiden (KH 16.6.2014 § 9) mukaan kaupungintalon 
kokoustilat ovat kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen sekä niiden jaostojen ja valiokuntien, 
nuorisovaltuuston sekä valtuusto- ja hallitusryhmien ja kaupunginjohtajan toimialan
käytettävissä arkipäivinä ilman eri korvausta. Lisäksi kaupungintalon kokoustilat ovat valtuusto- ja 
hallitusryhmien käytössä ilman korvausta myös viikonloppuisin tulevan kokouksen asioihin liittyvää 
valmistelua varten sekä merkittäviin kansallisiin kokouksiin liittyen.  Muilta toimielimiltä peritään 
hinnoittelun mukaan arkisin klo 16.00 jälkeen kokoushuoneiden käytöstä 100 euroa / max 3 tunnin 
kokous ja kultakin tämän jälkeen seuraavalta alkavalta tunnilta 40 euroa / tunti (alv 0 %).

Korvausperusteita on syytä päivittää yleisen nousseen kustannustason takia. Vuonna 2014 hyväksytty 
hinnasto ei vastaa toteutuvia kuluja esimerkiksi ylityö- ja pyhäkorvausten osalta. Omakustannehinnalla 
tiloja on mahdollista vuokrata Vantaan kaupungin sisäisesti. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala 
esittää seuraavia korvausperusteita kaupungin edellä selostetuille sisäisille toimijoille:

Arkisin klo 16 eteenpäin 35 €/h
Viikonloppuisin 65 €/h
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käyttäessä kaupungintalon kokoustiloja, on kuntalain 128 §:n 
nojalla perittävä markkinahintaista vuokraa. Tälle perusteella kaupunkistrategian ja johdon toimiala 
esittää seuraavia korvausperusteita Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuokratessa kaupungintalon 
tiloja: 

Arkisin ennen klo 16 60 €/h
Arkisin klo 16 jälkeen 100 €/h
Viikonloppuisin 150 €/h

Mahdollisista kokoustarjoiluista ja muista tukipalveluista käyttäjä sopii suoraan kaupungintalon 
ravintolan kanssa.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) että Vantaan kaupungintalon valtuustosali sekä kokoustilat ovat Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen toimielinten, toimialojen ja hyvinvointialueen toimintaan liittyvien 
poliittisten ryhmäkokousten käytettävissä kuluvan valtuustokauden loppuun 31.5.2025 
saakka korvausta vastaan. Edellytyksenä valtuustosalin ja kokoustilojen käytölle on, että 
hyvinvointialueen kokousaikataulut eivät mene päällekkäin kaupungin oman toiminnan 
kanssa.

b) vahvistaa kaupungintalon kokoushuoneiden hinnoittelu esityslistatekstissä mainituille 
kaupungin sisäisille toimijoille (alv 0 %) seuraavanlaiseksi:
- arkisin klo 16 jälkeen 35 euroa / tunti 
- viikonloppuisin 65 euroa / tunti

c) vahvistaa kaupungintalon kokoushuoneiden ja valtuustosalin hinnoittelu Vantan ja Keravan 
hyvinvointialueelle (alv 0 %) seuraavanlaiseksi:
- arkisin ennen klo 16 60 euroa / tunti
- arkisin klo 16 jälkeen 100 euroa / tunti
- viikonloppuisin 150 euroa / tunti

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsenet Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen sekä 
kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Lauri Kaira poistuivat yhteisöjääveinä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Lisäksi merkittiin, että sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja vs. Minna 
Lahnalampi-Lahtinen poistui palvelussuhdejäävinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Lisätiedot:
hallintojohtaja Hanna Ormio (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kaupungin henkilökunnalta perittävät ateriahinnat ja työnantajan henkilöstöruokailusta 
maksamat korvaukset vuonna 2023

VD/13592/02.03.00.00/2022

RV/SV-K/TE/K-ML/EJ

Verohallitus vahvisti 23.11.2022 verotuksessa vuonna 2023 noudatettavat luontoisetujen 
laskentaperusteet.

Verohallituksen päätöksen mukaan ravintoedun arvo vuonna 2023 on 8,00 € (7,15 € vuonna 2022) 
ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta työnantajalle aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrä on vähintään 8,00 € ja enintään 12,70 €. Jos välittömien 
kustannusten ja arvonlisäveron määrä alittaa 8,00 € tai ylittää 12,70 €, edun arvona pidetään 
mainittujen kustannusten määrää.

Edellä oleva merkitsee muun muassa sitä, että työnantajan periessä työntekijältä ateriasta 8,00–12,70 €, 
ei työntekijälle synny verotettavaa etuutta.

Koulun, päiväkodin, sairaalan tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan kuuluvan laitosruokailun 
yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona pidetään 6,00 € (5,36 € vuonna 2022) ateriaa kohden. 
Ruokailu tapahtuu laitosruokailun yhteydessä silloin, kun henkilökunta ruokailee koulussa, päiväkodissa 
tai muussa vastaavassa laitoksessa yhdessä asiakkaiden kanssa ja kun he syövät samanlaisen aterian 
kuin asiakkaat.

Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun 
valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 4,80 € (4,29 € vuonna 2022) ateriaa kohden.

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen VI luvun 4 §:n 3 momentin mukaan, milloin 
työpaikkaruokailu on järjestetty ulkopuolisessa työpaikkaruokalassa tai ravitsemisliikkeessä, kunta voi 
osallistua pääateriasta aiheutuviin kustannuksiin siltä osin kuin aterian hinta ylittää työnantajan omissa 
työpaikkaruokaloissa vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa 
kunta voi korvata ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusarvon ylittävältä osalta, kuitenkin enintään 
25 % ateriaa kohti.

Vuonna 2023 työnantajan maksama korvaus sopimusravintoloille ja kaupungin 
henkilöstöravintoloille on 1,18 €/ateria (sis. alv 14 %). Vuonna 2023 työnantaja ja ruokailija 
maksavat sopimusravintoloille yhteensä 9,18 €/ateria (sis. alv 14 %).

Henkilöstö ja konsernipalveluiden johtaja esittää vahvistettavaksi henkilökunnalta perittävät 
ateriahinnat ja työnantajan henkilöstöruokailusta maksamat korvaukset vuonna 2023 ravintoedun 
verotusarvon mukaisesti seuraavasti:
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Henkilökunnalta perittävät ateriahinnat:

Hinta 1.1.2023 Nykyinen hinta

Ateria (itse maksettava) 8,00 € 7,15 €
- henkilöstöravintolat
- koulut, oppilaitokset, päiväkodit (muut kuin laitoksen henkilökuntaan kuuluvat)

Ravintoedun raha-arvo laitoksen henkilökuntaan kuuluvalle laitosruokailun yhteydessä (itse 
maksettava) 

6,00 € 5,36 €
- koulut, oppilaitokset, päiväkodit, lasten- ja nuorisokodit ja vastaavat laitokset

Ravintoedun arvo oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä
Valvonta-ateria 4,80 € 4,29

Vuonna 2023 työnantajan maksama korvaus sopimusravintoloille ja kaupungin henkilöstöravintoloille on 
1,18 €/ateria (sis. alv 14 %). Vuonna 2023 työnantaja ja ruokailija maksavat sopimusravintoloille ja 
kaupungin henkilöstöravintoloille yhteensä 9,18 €/ateria (sis. alv 14 %).

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään vahvistaa kaupungin henkilökunnalta perittävät ateriahinnat ja henkilöstöruokailusta 
sopimusravintoloille maksettava korvaus 1.1.2023 alkaen esityksen mukaisesti. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Hankinnan palveluyksikkö

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
ostopäällikkö Sirpa Viinikari-Kauria, p. 043 826 6494, etunimi.sukunimi[a]vantaa.fi
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DigiOne yhteistyösopimuksen muuttaminen

VD/8342/02.05.03.01/2020

RV/KK/IK/ML/SV/EJ

DigiOne yhteistyösopimus

Kaupunginhallitus 19.10.2020 § 14 päättänyt hyväksyä DigiOne yhteistyösopimuksen. 
Yhteistyösopimuksella Kuntien Tiera Oy (jäljempänä Tiera) sekä Vantaa, Espoo, Oulu, Tampere ja Turku 
sopivat DigiOnen toteuttamisesta yhteistyössä. Myöhemmin sopimukseen ovat liittyneet Lahti ja 
Jyväskylä (yhteistyösopimuksen kaikki kuntaosapuolet jäljempänä Edelläkävijäkunnat).

DigiOne-hankkeessa toteutetaan oppimisen ja koulutuksen järjestelmiä yhteen kokoava 
valtakunnallinen digitaalinen alusta, jossa on koottuna käyttäjäystävällisesti kaikki opettajan, oppijan, 
rehtorin, huoltajien ja hallinnon käyttämät tiedot, järjestelmät ja palvelut. Alustan tavoitteena on kasvaa 
opetusalan valtakunnalliseksi digitaaliseksi ekosysteemiksi, johon myös muut opetuksen järjestäjät ja 
alan toimijat voivat liittyä. DigiOne kattaa palvelut perusopetukseen ja lukiokoulutukseen. Myöhemmin 
on mahdollista päättää varhaiskasvatuksen ja ammatillisen koulutuksen palveluiden integroimisesta 
ja/tai kehittämisestä DigiOneen. Tämä kuitenkin edellyttää erillistä rahoitusta ja kehittämispanosta. 

Yhteistyösopimus jakautuu hankevaiheeseen sekä jatkokehitys- ja ylläpitovaiheeseen. Hankevaiheessa 
Edelläkävijäkuntien ja Tieran on tarkoitus kehittää DigiOne ekosysteemiä ja palvelualustaa yhdessä 
ekosysteemiin kuuluvien palveluiden tuottajien kanssa siten, että jatkossa ratkaisu on käytössä useissa 
eri kunnissa ja että muut kunnat osaltaan osallistuvat DigiOnen jatkokehittämisen kustannuksiin. 
Jatkokehitys- ja ylläpitovaiheeseen siirryttäessä DigiOne luovutetaan Tieran hallinnoitavaksi ja sitä 
kehitetään tarkoituksena saattaa ekosysteemi mahdollisimman laajasti käytettäväksi. 

Vantaa toimii hankkeen isäntäkuntana, joten Vantaan tehtävänä on hankevaiheen aikana hoitaa 
ohjausryhmän ja muiden hankkeen aikaisen hallintamallin elinten linjausten täytäntöönpano siten, että 
hanke toteutetaan sopimuksen, hankesuunnitelman ja rahoitusehtojen mukaisesti. Vantaan 
isäntäkuntana hankkeen hallintamallin mukaan täytäntöönpanemista linjauksista aiheutuneet 
kustannukset maksetaan hankkeelle varatuista rahoista. Edelläkävijäkunnat viimekädessä vastaavat 
hankkeessa aiheutuvista kustannuksesta pakollisten liittymismaksujensa mukaisessa suhteessa. Vantaa 
järjestää hankeorganisaation käytännön toiminnan, hankkeen maksujen suorittamisen ja vastaa 
rahaliikenteestä. Hankevaiheessa rahaliikenne Edelläkävijäkuntien Tieran ja Vantaan välillä tapahtuu 
siten, että Edelläkävijäkunnat ml. Vantaa maksavat Tieralle liittymismaksuja ja Tiera maksaa Vantaalle 
edelläkävijäpalautusta.

Edelläkävijäkunnat ovat alun perin yhteistyösopimuksella sitoutuneet rahoittamaan liittymismaksuilla 
yhteensä n. 5,4 Me:lla, josta Vantaan osuus on n. 1,2 Me. Jyväskylän ja Lahden liittyminen 
yhteistyösopimukseen lisäsi liittymismaksujen yhteismäärää 1,2 Me yhteensä 6,7 Me. Lahden ja 
Jyväskylän liittymismaksut eivät yhteistyösopimuksen perusteella ole käytettävissä hankkeen valmiiksi 
saattamiseen, vaan ne on varattu DigiOnen tuotantovaiheen virheenkorjaukseen ja jatkokehittämiseen. 

 Business Finland Oy on myöntänyt DigiOnelle 5,4 Me:n tuen ja Kuntaliitto 0,25 Me:n tuen.

Päätösesityksen liitteenä olevassa tausta-aineistossa on tarkemmin kartoitettu DigiOnen tarkoitusta, 
hyötyjä sekä hankkeen etenemistä.
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Yhteistyösopimuksen muuttaminen

DigiOne-hanke on edistynyt pääsääntöisesti hyvin. Onnistuneiden kilpailutusten ansiosta kumppaneiksi 
on saatu neljä alansa edelläkävijäyritystä (Beanbakers, Fujitsu, Hailer, Untis). Näiden neljän yrityksen ja 
DigiOnen oma määrittely- ja kehitystyö on edennyt hyvin vuoden 2022 aikana. Perusopetuksen osalta 
kehitystyö etenee aikataulussa. Kaikkien edelläkävijäkuntien pilottikoulut ottavat uudet palvelut 
käyttöön lukuvuonna 2023-24. Lukion osalta kehitysaikataulua on päätetty pidentää palveluiden laadun 
varmistamiseksi. Hanke tulee viivästymään yhteistyösopimuksen mukaisesta aikataulusta (DigiOne 
luovutettu vuoden 2023 aikana), ja tarvitsemaan lisärahoitusta. Edelläkävijäkuntien ulkopuolelta 
lisärahoitusta ei ole mahdollista saada. 

Hankkeen viivästymisen ja lisärahoitustarpeen takia yhteistyösopimuksen osapuolet ovat käyneet 
yhteistyösopimuksen mukaiset muutosneuvottelut. Saavutetun neuvottelutuloksen mukaisessa 
muutossopimuksessa tehtäisiin pääkohdiltaan seuraavat muutokset yhteistyösopimukseen:

- Todetaan, että yhteistyösopimuksessa ulkopuoliselle lisärahoitukselle jo alun perin ehdollisia 
varhaiskasvatuksen tai ammatillisen koulutuksen palveluita ei voida hankkeen puitteissa 
toteuttaa.

- Sovitaan hankkeen jatkumisesta vuodelle 2024 siten, että DigiOnen tulee olla luovutettu 
tuotantokäyttöön Tieralle vuoden 2024 loppuun mennessä.

- Sovitaan hankkeen lisärahoituksesta, yhteensä 2,2 Me, jonka Edelläkävijäkunnat maksavat 
kahdessa erässä vuoden 2023 aikana hankkeen edistymiseen sidotusti. Lisärahoitusvastuu 
jaetaan Edelläkävijäkuntien välillä samalla perusteella kuin liittymismaksut eli vuoden 2020 
oppijamäärien mukaisesti. Vantaan osuus lisärahoituksesta on 308 000 euroa (18 %:ia).   

- Sovitaan vuoden 2023 Tieran ylläpitomaksun korottamisesta yhteensä 416.000 eurolla, josta 
Vantaan osuus on n. 75.000 euroa. Ylläpitomaksun määräaikainen korottaminen perustuu 
Tieralle hankkeen luovutuksen eli tuotantokäytön viivästymisestä aiheutuvien kulujen 
kompensoimisesta. Yhteistyösopimuksessa täysimääräistä ylläpitomaksua on sovittu 
maksettavan vasta tuotantokäyttöön siirtymisen jälkeen.

- Sovitaan yhteistyösopimuksessa sovittujen Jyväskylän ja Lahden liittymismaksujen käyttämisestä 
enintään 0,97 Me:n määrältä hankkeen rahoittamiseksi DigiOnen jatkokehittämisen ja 
virheenkorjauksen sijasta (0,2 Me varataan Tieralla tuotantovaiheen alun virheenkorjaukseen). 

- Sovitaan liittymismaksujen maksuajoista yhteistyösopimuksesta poikkeavasti siten, että 
yhteistyösopimuksen mukaisten liittymismaksujen vuoden 2023 maksuerä jaetaan kolmeen 
osaan. Liittymismaksujen maksaminen sidotaan hankkeen etenemiseen siten, että ensimmäinen 
osa maksetaan tuotanto (pilottikoulut) vaiheen alkaessa, toinen erä version 1.0 luovutuksen 
jälkeen ja 3. erä hankkeen päättyessä lukioiden toiminnallisuuden sisältävän version 3.0 
luovutukseen.

- Täsmennetään DigiOnen virheenkorjaukseen käytettäviä eriä.
- Täsmennetään DigiOnen luovuttamista koskevia määräyksiä siten, että selvennetään isäntäkunta 

Vantaan luovuttavan DigiOnen Tieralle siten, että Tieran Vantaalle maksamat 
edelläkävijäpalautukset ovat vastiketta DigiOnesta. 

- Täsmennetään Edelläkävijäkuntien oikeuksia DigiOneen sekä hankkeen jälkeen että Tieran 
palvelun käytön lopettamisvaiheessa.
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Mikäli DigiOnea ei saada muutossopimuksen mukaisella lisäajalla ja -rahoituksella valmiiksi, sovelletaan 
yhteistyösopimuksen määräyksiä osapuolten neuvotteluvelvoitteesta ja neuvottelujen epäonnistuessa 
hankkeen keskeyttämisestä. Mikäli hanke keskeytyy tai sopimus puretaan Vantaan kaupungista 
riippumattomasta syystä ennen edelläkävijäpalautusten tultua kokonaan maksetuiksi, muut 
Edelläkävijäkunnat vastaavat pakollisten liittymismaksujensa suuruuksien suhteessa Vantaalle hankkeen 
kustannuksista tai maksamattomista edelläkävijäpalautuksista. Tässä tilanteessa Vantaa vastaa oman 
pakollisen liittymismaksunsa suuruisella osuudella hankekustannuksista/maksamattomasta 
edelläkävijäpalautuksesta.

Päätösesityksen liitteenä olevassa tausta-aineistossa on tarkemmin kartoitettu DigiOnen tarkoitusta, 
hyötyjä sekä hankkeen etenemistä.

Hallintosäännön 9 luvun 1 §:n 5 momentin mukaan kaupunginhallitus on toimivaltainen päättämään 
koko kaupunkia ja kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista. 

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä liitteen mukainen DigiOne yhteistyösopimuksen muutossopimus ja valtuuttaa 
edellyttäen, että muut Edelläkävijäkunnat sopimuksen hyväksyvät, tietohallintojohtaja 
allekirjoittamaan sopimus sekä tekemään sopimukseen vähäisiä teknisiä muutoksia. 

Käsittely:
Merkittiin, että kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske poistui 
kokouksesta yhteisöjäävinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallitus jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

“DigiOne-hankkeen etenemisestä ja tulevaisuudesta järjestetään kevään 2023 aikana laajempi esittely 
kaupunginhallitukselle.” 

Liitteet:
- DigiOne yhteistyösopimuksen muutossopimus
- DigiOne tausta-aineisto

Täytäntöönpano: Henkilöstö- ja konsernipalvelut, konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
perusopetuksen johtaja Ilkka Kalo, puh. 040 7070 1115, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Sopimus DigiOne Yhteistyösopimuksen muutta-
miseksi

Espoon kaupungin,

Jyväskylän kaupungin,

Lahden kaupungin,

Oulun kaupungin,

Tampereen kaupungin,

Turun kaupungin,

Vantaan kaupungin,

JA

Kuntien Tiera Oy:n

välillä

XX.X.202X
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1 MUUTOSSOPIMUKSEN OSAPUOLET

Jyväskylän kaupunki
osoite: PL 193, 40101 JYVÄSKYLÄ
y-tunnus: 0174666-4

Lahden kaupunki
osoite: PL 202, 15101 LAHTI
y-tunnus: 0149669-3

Espoon kaupunki
osoite: PL 661, 02070 ESPOON KAUPUNKI
y-tunnus: 0101263-6

Oulun kaupunki
osoite: PL 71, 90015 OULUN KAUPUNKI
y-tunnus: 0187690-1

Tampereen kaupunki
osoite: PL 765, 33101 TAMPERE
y-tunnus: 0211675-2

Turun kaupunki
osoite: PL 355, 20101 TURKU
y-tunnus: 0204819-8

Vantaan kaupunki
osoite: Asematie 7, 01300 VANTAA
y-tunnus: 0124610-9

Kuntien Tiera Oy, jäljempänä ”Tiera”
osoite: Tammasaarenkatu 1, 00180 HELSINKI
y-tunnus: 2362180-3

Espoon, Jyväskylän, Lahden, Oulun, Tampereen, Turun ja Vantaan kaupunki jäljempänä
yhdessä ”Edelläkävijäkunnat”.

2 SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS
Espoo, Oulu, Tampere, Turku, Vantaa ja Tiera ovat solmineet DigiOne Yhteistyösopimuk-
sen, jolla kaupungit ja Tiera ovat sopineet kasvatuksen ja koulutuksen DigiOne palvelu-
alustan rakentamisesta sekä yhteistyöstä, jolla palvelualusta ja sen ympärille muodostuva
ekosysteemi toteutetaan.

Jyväskylä ja Lahti ovat liittyneet Yhteistyösopimukseen myöhemmin Hankkeen aikana
kumpikin omalla sopimuksella liittymisestä DigiOne Yhteistyösopimukseen, jonka liitteenä
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Yhteistyösopimus on ollut ja jonka ehtoja Jyväskylä ja Lahti ovat sitoutuneet noudatta-
maan. Jatkossa ”Yhteistyösopimuksella” tarkoitetaan sekä Espoon, Oulun, Tampereen,
Vantaan ja Tieran allekirjoittamaa sopimusta että Jyväskylän ja Lahden sopimuksen liit-
teenä olleita samansisältöisiä sopimusasiakirjoja.

Hankkeella/Hankevaiheella tarkoitetaan Yhteistyösopimuksen määritelmän mukaisesti
DigiOne palvelualustan rakentamishanketta. Jatkokehitys ja ylläpitovaiheella tarkoitetaan
Hankkeen jälkeistä aikaa, jolloin koko DigiOne on siirretty Tieran ylläpidettäväksi. Palve-
luntuotannosta Jatkokehitys- ja ylläpitovaiheessa sovitaan Tieran ja kunkin Edelläkävijä-
kunnan välillä solmittavissa DigiOne-palvelusopimuksissa (jatkossa DigiOne-
palvelusopimus).

Yhteistyösopimuksessa on sovittu kohdassa 7.6 neuvotteluvelvoitteesta mm. rahoitustar-
peen ilmettyä. Hankkeen aikana on havaittu tarve lisärahoitukselle sekä Yhteistyösopi-
muksen muutokselle. Tässä sopimuksessa DigiOne Yhteistyösopimuksen muuttamiseksi
(jatkossa ”Muutossopimus”) sovitaan lisärahoituksesta Yhteistyösopimuksen ehtoihin teh-
tävistä muutoksista, jotka ovat välttämättömiä Hankkeen loppuunsaattamiseksi ja jatkoke-
hitys- ja ylläpitovaiheen aloittamiseksi Tieralla. Samalla on täsmennetty DigiOnen
luovutukseen liittyviä ehtoja. Muutossopimus on Yhteistyösopimuksen kohdassa 17 Osa-
puolten allekirjoittama muutosasiakirja.

Yhteistyösopimuksen sisältö säilyy voimassa niiltä osin, kuin Yhteistyösopimuksen ehtoi-
hin tehtävistä muutoksista ei ole sovittu tässä Muutossopimuksessa.

Lisäksi tässä Muutossopimuksessa on kuvattu yhteisesti sovitut keinot ja toimenpiteet,
joiden avulla varmistetaan Hankkeen loppuunsaattaminen.

Tässä sopimuksessa käytetään Yhteistyösopimuksen määritelmiä ellei jonkin määritel-
män osalta ole erikseen toisin mainittu.

3 HANKKEEN LAAJUUS JA KESTO
Yhteistyösopimuksen mukaan Hanke on rajattu toteuttamaan perusopetuksen ja lukion
palvelut, ja siinä on todettu, että Hanke ei ilman lisärahoitusta kata varhaiskasvatuksen tai
ammatillisen koulutuksen palveluita, integrointia tai kilpailuttamista muilta osin kuin tieto-
mallien luomisen osalta.

Yhteistyösopimuksen määräystä Hankkeen laajuudesta täsmennetään siten, että Hanke
tulee toteuttamaan perusopetuksen ja lukion palvelut, mutta ei varhaiskasvatuksen tai
ammatillisen koulutuksen palveluita muilta osin kuin siten, että tietomallit huomioidaan
esiopetuksesta perusopetukseen siirtyvien oppijoiden tietojen osalta.

Yhteistyösopimuksen mukaan Hanke ja Hankevaihe päättyvät vuoden 2023 lopussa.
Tällä Muutossopimuksella Hanketta ja Hankevaihetta jatketaan siten, että Hanke/Hanke-
vaihe päättyy kohdassa 5.1 tarkoitetun version 3.0 luovutukseen. Hankevaihe päättyy
kuitenkin viimeistään 31.12.2024. Mikäli versiota 3.0 ei ole luovutettu 31.12.2024
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mennessä, sovelletaan Yhteistyösopimuksen 13 kohdan määräyksiä Hankkeen keskeyt-
tämisestä.

4 YHTEENVETO EDELLÄKÄVIJÄKUNTIEN SUORITUKSISTA
Alla olevassa taulukossa ja kuvassa on yhteenveto tässä Muutossopimuksessa sovitta-
vista eristä. Kuva ja Taulukko sisältävät myös Yhteistyösopimuksen mukaisen Pakollisen
liittymismaksun 3. erän, jonka maksuaikataulusta poiketaan tässä Muutossopimuksessa
sovittavalla tavalla. Taulukossa ei ole mukana varausta kohdassa 5.1 kuvatuille virheen-
korjauksen kustannuksille.

Liittymismaksu
(3. erän osuus)

Hankkeen
lisärahoitus

Ylläpitomaksun
kompensaatio

Hankkeen
lisärahoitus

Liittymismaksu
(3. erän osuus)

Liittymismaksu
(3. erän osuus)

Kunnan osuus
yhteensä

59,20 % 9,25 % 31,55 %

Espoo 25 % 314 174 € 275 000 € 104 000 € 693 174 € 275 000 € 49 090 € 324 090 € 167 436 € 167 436 € 1 184 700 €
Oulu 17 % 213 203 € 187 000 € 70 720 € 470 923 € 187 000 € 33 313 € 220 313 € 113 624 € 113 624 € 804 860 €
Tampere 14 % 181 815 € 154 000 € 58 240 € 394 055 € 154 000 € 28 409 € 182 409 € 96 896 € 96 896 € 673 360 €
Turku 11 % 142 690 € 121 000 € 45 760 € 309 450 € 121 000 € 22 295 € 143 295 € 76 045 € 76 045 € 528 790 €
Vantaa 18 % 230 341 € 198 000 € 74 880 € 503 221 € 198 000 € 35 991 € 233 991 € 122 758 € 122 758 € 859 970 €

7 % 90 262 € 77 000 € 29 120 € 196 382 € 77 000 € 14 103 € 91 103 € 48 104 € 48 104 € 335 590 €
Jyväskylä 8 % 97 792 € 88 000 € 33 280 € 219 072 € 88 000 € 15 280 € 103 280 € 52 117 € 52 117 € 374 470 €
Liittymismaksut 1 270 278 € 1 100 000 € 1 100 000 € 676 981 €
Edelläkävijäpalautus 1 268 520 € 1 100 000 € 1 100 000 € max   670 000 €
Tieralle l i ittymismaksuista jäävä osuus1 758 € -  € -  € -  € 198 481 € min        6 981 €
Tieran 2023 ylläpitomaksut 416 000 €

Erä 3.1 (arviolta 3/2023) Erä 3.3 (arviolta 8/2024)Erä 3.2 (arviolta 8/2023)

YHTEENSÄ YHTEENSÄ YHTEENSÄOsuus

Lahti
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5 HANKKEEN LOPPUUNSAATTAMINEN JA PALVELUN SIIRTO JATKOKE-
HITYS- JA YLLÄPITOVAIHEESEEN

5.1 DigiOnen luovuttaminen Tieralle

Osapuolet täsmentävät Yhteistyösopimuksen määräyksiä Edelläkävijäpalautuksista sekä
DigiOnen luovuttamisesta Hankkeelta Tieralle.

Vantaan kaupunki isäntäkuntana luovuttaa DigiOne palvelualustan Tieralle. Vastikkeena
DigiOne palvelualustasta Tiera maksaa Vantaalle Edelläkävijäpalautuksia tämän sopi-
muksen ja Yhteistyösopimuksen mukaisesti.

DigiOne palvelualusta luovutetaan Tieralle kolmessa Osakokonaisuudessa versioittain
(v1.0, v2.0 ja v3.0). Osakokonaisuuksien alustava luovutusaikataulu on seuraava:

 v1.0 luovutetaan 8/2023,
 v2.0 luovutetaan 12/2023 ja
 v3.0 luovutetaan 12/2024 mennessä.

Kunkin Osakokonaisuuden luovutusmenettelyyn sovelletaan mitä Yhteistyösopimuksen
kohdassa 8.1 on sovittu. Osakokonaisuuden luovutuksella vastuu Osakokonaisuudesta ja
sen virheiden korjauksesta siirtyy Tieralle. Virheenkorjauskustannusten osalta noudate-
taan Yhteistyösopimuksen kohdan 8.2 määräyksiä seuraavilla muutoksilla:
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- kohdassa tarkoitettu määräaika virheen havaitsemiseen alkaa kulua ensimmäisen
Osakokonaisuuden luovutuksesta ja päättyy 12 kuukauden kuluttua viimeisen Osako-
konaisuuden, eli version 3.0, luovutuksesta.

- Maksuerästä 3.1b varataan 200 000,00 nimenomaisesti virheenkorjaukseen. Koska
maksuerä 3.2 varataan Edelläkävijäpalautukseen, ovat Edelläkävijäkunnat Yhteistyö-
sopimuksessa kohdassa 8.2 kuvatulla tavalla vastuussa virheenkorjauksen kustan-
nuksista, jotka ovat syntyneet ennen maksuerän 3.2 erääntymistä ja ylittävät
200 000,00 euron osuuden, enintään kahden miljoonan euron määrään saakka.

5.2 DigiOnen oikeudet Edelläkävijäkunnille

Edelläkävijäkuntien ja Tieran oikeuksien osalta noudatetaan Yhteistyösopimuksen koh-
dan 14 määräyksiä, seuraavilla täsmennyksillä:

- Tieralla ja Edelläkävijäkunnalla on yhtäläiset ja rinnakkaiset oikeudet DigiOne Palve-
lualustaan (DigiOne-palvelusopimuksessa terminä Ratkaisu) Hankkeen toteutta-
massa laajuudessa;

- Edelläkävijäkunnan päättäessä Palvelun käytön, Edelläkävijäkunnalla oikeus viimei-
simpään DigiOne-Palvelualustan Hankkeen laajuuden mukaiseen kehitysversioon
lähdekoodeineen ja oikeus jatkokehittää tätä DigiOne-Palvelualustan versiota.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettei tällä kohdalla ole tarkoitus poiketa Yhteistyösopimuksen
kohdassa 14.4 Edelläkävijäkunnalle asetetuista DigiOnen hyödyntämisen rajoituksista.

5.3 Liittymismaksujen suorittaminen ja lisämaksut Tieralle

Osapuolet sopivat Yhteistyösopimuksen kohdissa 7.1 ”Osapuolten maksuvelvoitteet” ja
7.5 ”valmiusaste” sovitusta Pakollisen liittymismaksun 3. erän maksuperusteen sitomi-
sesta Hankkeen valmiusasteeseen. Tällä Muutossopimuksella sovitaan edellä kuvatusta
poiketen sekä Pakollisen liittymismaksun 3. erän maksuajan että Edelläkävijäkunnilta

2M virheenkorjausvaraus

Espoo 25 % 500 000 €
Oulu 17 % 340 000 €
Tampere 14 % 280 000 €
Turku 11 % 220 000 €
Vantaa 18 % 360 000 €
Lahti 7 % 140 000 €
Jyväskylä 8 % 160 000 €

Tiera virheenkorjaukseen2 000 000 €
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perittävien maksujen määrän muutoksesta. Seuraavassa kuvatun lisäksi Osapuolet sopi-
vat Perusylläpitomaksun korottamisesta kohdassa 5.5. sovittavalla tavalla.

Pakollisen liittymismaksun 3. erä ja Edelläkävijäkunnilta perittävä lisärahoitus jaetaan
seuraaviin kuntakohtaisiin eriin ja ne erääntyvät maksettavaksi Edelläkävijäkunnalta
Tieralle Ohjausryhmän päätöksellä seuraavasti:

- Erä 3.1, kun Ohjausryhmä on päättänyt tuotanto (pilottikoulut) -vaiheen aloittamisesta
ensimmäisen Edelläkävijäkunnan pilottikoululla (arvioilta 3/2023).

o Hankeen lisärahoitus 1,1M
o 59,2% liittymismaksusta (1 270 278€), sisältäen Hankkeen virheenkorjauk-

seen varattavan 0,3M erän.
- Erä 3.2, kun Ohjausryhmä on päättänyt v1.0:n luovuttamisesta Tieralle (arviolta

8/2023).
o Hankeen lisärahoitus 1,1M
o 9,25% Liittymismaksusta (198 481€), joka tarkoitettu Tieran virheenkorjauk-

seen
- Erä 3.3, kun Ohjausryhmä on päättänyt v3.0:n luovuttamisesta Tieralle (arviolta

8/2024, kuitenkin viimeistään 31.12.2024).
o 31,55% liittymismaksusta (676 981€)

Selvyyden vuoksi todetaan seuraavaa:

- Pakollisen liittymismaksun määrä ei muutu Yhteistyösopimuksessa sovitusta tämän
kohdan perusteella, vaikka Edelläkävijäkuntien suorittamien maksujen määrä kasvaa
Yhteistyösopimuksessa kuvatusta.

- Tiera vastaa Pilotointi (tuotantokoulut) aikaisista käyttöpalveluista kunkin version
osalta, vaikka versiota ei ole Tieralle vielä luovutettu. Tällöin virheenkorjausvastuu on
edelleen Hankkeella.

5.4 Edelläkävijäpalautus Tieralta Vantaalle

Yhteistyösopimuksen kohdassa 7.3 ”Edelläkävijäpalautukset Vantaalle” on sovittu Van-
taan investoinnin korvaamisesta Edelläkävijäpalautuksina.

Osuus
Li ittymismaksu
(3. erän osuus)

Hankkeen
lisärahoitus YHTEENSÄ

Hankkeen
l isärahoitus

Liittymismaksu
(3. erän osuus) YHTEENSÄ

Lii ttymismaksu
(3. erän osuus) YHTEENSÄ

Espoo 25 % 314 174 € 275 000 € 589 174 € 275 000 € 49 090 € 324 090 € 167 436 € 167 436 €
Oulu 17 % 213 203 € 187 000 € 400 203 € 187 000 € 33 313 € 220 313 € 113 624 € 113 624 €
Tampere 14 % 181 815 € 154 000 € 335 815 € 154 000 € 28 409 € 182 409 € 96 896 € 96 896 €
Turku 11 % 142 690 € 121 000 € 263 690 € 121 000 € 22 295 € 143 295 € 76 045 € 76 045 €
Vantaa 18 % 230 341 € 198 000 € 428 341 € 198 000 € 35 991 € 233 991 € 122 758 € 122 758 €

7 % 90 262 € 77 000 € 167 262 € 77 000 € 14 103 € 91 103 € 48 104 € 48 104 €
Jyväskylä 8 % 97 792 € 88 000 € 185 792 € 88 000 € 15 280 € 103 280 € 52 117 € 52 117 €
Lii ttymismaksut 1 270 278 € 1 100 000 € 1 100 000 € 198 481 € 676 981 €

Erä 3.2 (arviolta 8/2023) Erä 3.3 (arviolta 8/2024)

Lahti

Erä 3.1 (arviolta 3/2023)
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Yhteistyösopimuksessa sovittujen Vantaan kaupungin Pakollisten liittymismaksujen las-
kutuksen osalta toimitaan Yhteistyösopimuksen kohdassa 7.3 sovitusta poiketen siten,
että Tiera laskuttaa Vantaalta liittymismaksun samassa aikataulussa ja samoilla mak-
suehdoilla kuin se laskuttaa muidenkin Edelläkävijäkuntien Pakolliset liittymismaksut huo-
mioiden tässä Muutossopimuksessa sovitut maksuajan muutokset. Vantaa perii
Yhteistyösopimuksen kohdasta 7.3 poiketen Tieralta Edelläkävijäpalautuksena Vantaan
Hankkeeseen Yhteistyösopimuksen perusteella investoimien varojen määrän (enintään
5,4 miljoonaa euroa). Yhteistyösopimuksessa sovittujen Edelläkävijäpalautusten maksu-
aikataulua muutetaan siten, että Yhteistyösopimuksessa sovittu vuoden 2023 Edelläkävi-
jäpalautus erääntyy maksettavaksi tämän Muutossopimuksen kohdan 5.3 maksuerän 3.1
kirjauduttua kokonaisuudessaan Tieran pankkitilille (arviolta 3/2023).

Tällä Muutossopimuksella sovitaan edellä mainitun Edelläkävijäpalautuksen muutoksen
lisäksi Vantaan Edelläkävijäpalautuksen määrän korottamisesta ja korotuksen maksami-
sesta seuraavasti:

- Lisärahoitus vuodelle 2023 2 200 000,00 euroa, josta 1 100 000 euroa erääntyy mak-
settavaksi kohdan 5.3 maksuerän 3.1 kirjauduttua kokonaisuudessaan Tieran pankki-
tilille (arviolta 3/2023) ja 1 100 000 kohdan 5.3 maksuerän 3.2 kirjauduttua
kokonaisuudessaan Tieran pankkitilille (arviolta 8/2023)

- Virheenkorjaukseen vuodelle 2023 varattava erä 300 000,00 euroa, joka erääntyy
maksettavaksi kohdan 5.3 maksuerän 3.1 kirjauduttua kokonaisuudessaan Tieran
pankkitilille (arviolta 3/2023)

- Hankkeen toteutuneiden kustannusten suuruinen erä, joka on korkeintaan 670 000 €,
ja joka erääntyy maksettavaksi kohdan 5.3 maksuerän 3.3 kirjauduttua Tieran pankki-
tilille.

Lisäksi tällä Muutossopimuksella poiketaan Yhteistyösopimuksessa sovitusta Vantaan
etuoikeudesta saada Edelläkävijäpalautuksena Edelläkävijäkuntien liittymismaksut mak-
suerään 3.2 kuuluvan Tieran virheenkorjaukseen tarkoitetun 0,2 miljoonan euron osalta.

Mikäli Tiera aiheettomasti viivyttelee kohdan 5.3 maksuerien laskuttamisessa laskutuspe-
rusteen syntymisen jälkeen, on Vantaalla oikeus laskuttaa Edelläkävijäpalautus riippu-
matta maksuerän kirjautumisesta Tieran pankkitilille. Selvyyden vuoksi todetaan, että
Tieralla ei ole velvollisuutta maksaa Edelläkävijäpalautuksena enempää kuin Yhteistyöso-
pimuksessa ja tässä sopimuksessa sovitun Edelläkävijäpalautuksen määrän.

Selvyyden vuoksi todetaan, että

- Yhteistyösopimuksen kohdan 7.3 määräystä siitä, että Muut Edelläkävijäkunnat ovat
1.1.2026 velvollisia korvaamaan Vantaalle maksamatta olevan Edelläkävijä-

Ylimääräinen rahoitus Vantaalle

Virheenkorjaus-
varaus

Hankkeen
lisärahoitus YHTEENSÄ

Hankkeen
l isärahoitus YHTEENSÄ

Lii ttymismaksu
(3. erän osuus) YHTEENSÄ

Kunnan osuus
yhteensä

300 000 € 1 100 000 € 1 400 000 € 1 100 000 € 1 100 000 € max 670 000 € max 670 000 € 3 170 000 €

Erä 3.3 (arviolta 12/2024)Erä 3.1 (arviolta 3/2023) Erä 3.2 (arviolta 8/2023)

Vantaa

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 10 §



Sopimus DigiOne Yhteistyösopimuksen muuttamiseksi

9/11

Luottamuksellinen

palautuksen osuuden, sovelletaan myös tämän Muutossopimuksen mukaiseen Edel-
läkävijäpalautuksen korotukseen.

- Tällä Muutossopimuksella ei myöskään poiketa Yhteistyösopimuksessa sovitusta
Hankkeen kustannusten jakamisesta Vantaan ja Muiden Edelläkävijäkuntien kesken,
mikäli Hanke keskeytetään.

5.5 Ylläpitomaksujen perusteet

Jatkokehitys- ja ylläpitovaiheen Ylläpitomaksujen määräytymisperusteen osalta Osapuo-
let toteavat, että varhaiskasvatuksen jäädessä Hankkeen laajuuden ulkopuolelle, ei var-
haiskasvatuksen Oppijoita huomioida ylläpitomaksuja määrättäessä. Ylläpitomaksujen
määrän osalta Osapuolet toteavat, että Yhteistyösopimuksen Oppijakohtaisia tavoiteta-
soja ei saavuteta. Ylläpitomaksujen määrästä Jatkokehitys- ja ylläpitovaiheessa pääte-
tään DigiOne-palvelusopimuksen hallintamallin mukaisesti.

5.6 Ylläpitomaksun korotus vuodelle 2023

Yhteistyösopimuksen kohdassa 7.4 ”Pilotointi ja sen kustannukset” alakohdassa ”Tuotan-
topilotointi” on sovittu, että ”Tuotantopilotoinnin järjestämisestä ja palveluiden ylläpidosta
Tieralle aiheutuvat kustannukset katetaan Ylläpitomaksuilla”. Yhteistyösopimuksen koh-
dassa 7.1 ”Osapuolten maksuvelvoitteet” alakohdassa ”Ylläpitomaksu” on sovittu, että
”Mikäli todelliset Tieralle luovutettujen Osakokonaisuuksien ylläpito- ja kehittämiskustan-
nukset olisivat merkittävästi pienemmät tai suuremmat kuin edellä tässä kohdassa mai-
nittu Hankevaiheen Perusylläpitomaksu, Ohjausryhmä linjaa Perusylläpitomaksun
muuttamisesta vastaamaan todellisia kustannuksia”.

Osapuolet sopivat vuoden 2023 perusylläpitomaksun määrän korottamisesta yhteensä
416 000,00 eurolla. Osapuolten maksuosuudet jaetaan Yhteistyösopimuksen Liittymis-
maksujen kustannusjaon periaatteiden mukaisesti eli 2020 perus- ja lukio-opetuksen op-
pijamäärään Tilastokeskuksen 20.9. oppijamäärien mukaisesti. Mahdolliset
ylläpitomaksun ylitykset ja alitukset huomioidaan DigiOne-palvelusopimuksen ja sen liit-
teenä olevan Hallintamallin mukaisesti vuoden 2024 Perusylläpitomaksua määrättäessä.
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Tiera perii em. maksuerät yhdessä erässä kaikkien Edelläkävijäkuntien osalta, kun tuo-
tanto (pilottikoulut) -vaihe aloitetaan ensimmäisen Edelläkävijäkunnan pilottikoululla eikä
maksujen suuruus ole riippuvainen tuotanto (pilotointi) -vaiheeseen osallistuvien koulujen
oppijamääristä. Tämän Muutossopimuksen allekirjoitushetken tiedon mukaan tuotanto
(pilottikoulut) -vaihe alkaa 3/2023. Tämän kohdan mukaisen Ylläpitomaksun korotuksen
lisäksi Edelläkävijäkunnat ovat velvollisia maksamaan Ylläpitomaksua Digi-One-palvelu-
sopimuksessa ja käyttöönottoprojektisopimuksessa sovittavan mukaisesti.

5.7 Tulevien liittymismaksujen määräytyminen

Yhteistyösopimuksen kohdan 10.2 mukaan lähtökohtana on, että Jatkokehitys ja Ylläpito-
vaiheessa DigiOnen käyttäjiksi tulevilta peritään laskentaperusteiltaan ja määriltään Han-
kevaiheen liittymismaksuja vastaavat maksut.

Yhteistyösopimusta muutetaan näiltä osin siten, että varhaiskasvatuksen oppijoita ei oteta
huomioon uusien Liittyjien liittymismaksuja määrättäessä, ja että uusien Liittyjien Liitty-
mismaksujen määrästä päätetään DigiOne-palvelusopimuksen hallintamallin mukaisesti.

6 ARVONLISÄVERO JA MUUT MAHDOLLISET VIRANOMAISEN MÄÄRÄÄ-
MÄT JULKISET MAKSUT

Muutossopimuksessa mainittuihin hintoihin sisältyvät allekirjoitushetkellä voimassa olevat
viranomaisten määräämät julkiset maksut lukuun ottamatta arvonlisäveroa. Arvonlisävero
lisätään hintoihin kulloinkin voimassaolevien säännösten mukaisesti. Mikäli viranomaisten
määräämien julkisten maksujen suuruus tai kantoperuste muuttuu joko säädösmuutosten
tai verotuskäytännön muuttumisen takia, tässä Muutossopimuksessa mainitut hinnat
muuttuvat vastaavasti.

Osuus
Yl läpitomaksun
kompensaatio

Kunnan osuus
yhteensä

Espoo 25 % 104 000 € 104 000 €
Oulu 17 % 70 720 € 70 720 €
Tampere 14 % 58 240 € 58 240 €
Turku 11 % 45 760 € 45 760 €
Vantaa 18 % 74 880 € 74 880 €

7 % 29 120 € 29 120 €
Jyväskylä 8 % 33 280 € 33 280 €

416 000 € 416 000 €

Lahti

Tieran 2023
yl läpitomaksun
korotus
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7 MUUTOSSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA MUUTTAMINEN
Tämä Muutossopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Muutossopimuksen voimassaoloon, muuttamiseen, irtisanomiseen ja purkamiseen sovel-
letaan Yhteistyösopimuksen ehtoja.

8 ALLEKIRJOITUKSET
Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti.
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Tausta-aineisto 
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Sisältö

• Mikä on DigiOne?

• Mitä hyötyjä DigiOne tuo?

• Miten hanke etenee?

• Liittymismaksun muutos ja ylläpitomaksun lisäys 2023 - Vantaa
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Mikä on DigiOne?
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✓ Digitaalinen palvelualusta, johon kootaan kaikki 

opettajan, oppijan, rehtorin, huoltajien ja hallinnon 

käyttämät tiedot, järjestelmät ja palvelut

✓ Koulutuksen ekosysteemi, johon ovat tervetulleita 

mukaan kaikki koulutuksen järjestäjät ja kaupalliset 

toimijat, jotka tuottavat palveluita koulutuksen 

järjestäjille

✓ Hankkeen aikana kehitetään palvelut perusopetukseen 

ja lukioon. Tavoitteena on luoda yhteydet myös 

varhaiskasvatuksen ja ammatillisen koulutuksen 

palveluiden kanssa.

Mikä on DigiOne?
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Mitä ongelmia haluamme ratkaista?

Järjestelmät eivät toimi yhteen, tieto ei liiku, ei ole 
luotettavaa tai saatavilla eikä ajantasaista. Teemme paljon 
työtä, jota ei voi automatisoida kunnolla, vanhanaikaisen 
tietokannan takia.

Tiedolla johtaminen on vaikeaa, koska tieto on 
hajautettuna eri järjestelmiin. Kansallisia tietomalleja ei 
ole, joten tiedolla johtaminen tapahtuu siiloissa eikä 
oppijakeskeisesti.

”

Haluamme itse olla ohjaamassa pedagogista muutosta 
ja varmistamassa, että palvelut vastaavat arjen 
tarpeisiin ja aidosti helppoja käyttää.

”
Opettajan aika kuluu moniin manuaalisiin rutiinitöihin, 
kun tietoja joutuu yhdistämään eri järjestelmistä. Se 
kaikki aika on poissa oppijoiden tukemisesta ja syö 
motivaatiota arjessa.

”

Ei ole järkevää, että jokainen kunta erikseen kilpailuttaa, integroi 
palvelut, huolehtii tietoturvasta ja -suojasta, tekee vaikutusten 
arvioinnin, testaa, käyttöönottaa ja ylläpitää palveluita itse.

Koulutusteknologia ja -palvelut kehittyvät kovaa vauhtia, 
mutta parhaiden palveluiden löytäminen ja käyttöönotto 
on hankalaa.

Opetussuunnitelma on jopa tuhat sivua pitkä dokumentti. Irrallinen 
dokumentti ei juurikaan tue arjen opetusta tai oppimista. Jos 
opetussuunnitelma olisi digitaalinen ja tavoitteiden mukaisesti 
rakenteistettu, se voi olla tukena joka päivä suunnittelussa ja 
arvioinnissa.

Maksamme paljon turhasta, päällekkäisestä 
ja manuaalisesta työstä. Palveluntuottajat rahastavat 
jokaista kuntaa erikseen. Emme 
halua olla yhden toimittajan loukussa.”
”

”
”

”
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DigiOnea käyttävät pian 
sadat tuhannet ihmiset ympäri Suomea!

Kuntalaisia
kehittäjäkunnissa

Suomen 
väestöstä

1 430 000

= 25 %

Kuntien 
asiantuntijaa

500

Yritysten
asiantuntijaa

70

Oppilasta ja 
opiskelijaa

160 000

Huoltajaa

200 000

Opettajaa, rehtoria 
ja muuta 

työntekijää

15 000

DigiOnessa mukana olevat 
kunnat ja kumppanit
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Mitä hyötyjä DigiOne tuo?
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DigiOnen palvelukokonaisuus

Omat palvelut

Opetus

Hallinto

Yhteiset palvelut

Asiointi

Viestintä

Lukujärjestys
Oppiminen, digitaaliset 

oppimisympäristöt ja oppimisen tuki

Oppijan ja yhteisön hyvinvointi

Valinnaiset palvelut* esim.

DigiOne-alusta
Kehitys- ja testiympäristö, ydintiedot, tietovarastot ja integraatioalusta

Hallinto- ja tukipalvelut

Integraatiot kuntien operatiivisiin järjestelmiin ja kansallisiin palveluihin

DigiOne-työpöytä 
Eri palvelut kokoava työpöytä ja pääsynhallinta

Kokonaan uusi 
edelläkävijäkuntien omistama 

palvelu, jota kehitetään 
hankkeen toimesta.

Nykyaikaiset ja uusia 
ominaisuuksia sisältävät 

palvelut, joilla korvataan tämän 
hetkiset palvelut.

Kunkin kaupungin vastuulla 
olevat ja DigiOneen integroitavat 

palvelut.

Värien merkitykset

Liitteissä
• Palvelumalli
• Palvelupolkukuvaukset
• Lyhyt esittely 

yhteistyökumppaneista
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• Yhteisen työryhmätyöskentelyn kautta kunnan eri toimijatahojen osaamistaso kasvaa ja kunnat jakavat 
keskenään parhaita käytänteitä.

• Yhteistyön avulla vähennetään riskejä mm. tietoturvan ja lain tulkintojen näkökulmasta.
• Monituottajamalli vähentää toimittajariippuvuutta.  Yksittäisten palveluiden korvaaminen ja kilpailuttaminen 

on helpompaa.

DigiOnesta saatava muu lisäarvo

Osaaminen kasvaa 
ja toimintaan 
liittyvät riskit 

pienenevät

Toiminnan 
tehokkuus kasvaa

• Vähemmän integraatioita - jokainen kunta ja yritys integroituu DigiOne alustaan vain kerran.
• Vähemmän kahdenkeskistä sopimista kunnan ja yritysten välillä - yhteiset ekosysteemin pelisäännöt sekä 

tietoturvan ja suojan ehdot.
• Vähemmän päällekkäistä tekemistä ja enemmän yhteistyömahdollisuuksia - palveluiden kehittäminen ja 

hankkiminen yhdessä, vaikutusten arviointien tekeminen.
• Nykyaikainen alusta mahdollistaa edistyksellisemmän digitalisaation hyödyntämisen tulevaisuudessa

Toiminnan laatu 
paranee

• Helppokäyttöiset palvelut vapauttavat henkilökunnan aikaa opetukseen ja muihin perustehtäviin.
• Yhdessä käyttäjien kanssa määritellyt palvelut ja prosessit tukevat opetussuunnitelmien 

mukaista pedagogista toimintakulttuuria ja johtamista.
• Yhdessä sovitut toimintatavat luovat perustan yhdenvertaisemmalle opetukselle ja oppimiselle.
• Nykyaikainen alusta mahdollistaa tiedon liikkumisen, tiedon nykyistä paremman hyödyntämisen sekä 

vertailtavuuden mm. yhtenäisen koulupolun rakentamisessa ja tiedolla johtamisessa.
• Avoimet tietomallit ja rajapinnat edistävät uusien ja innovatiivisten palveluiden syntymistä.

Hyödyt Esimerkkejä
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Tavoitteena kustannustehokkaat 
palvelut
• DigiOne on pyritty rakentamaan siten, että palveluiden ylläpito on pitkässä tähtäimellä 

kustannustehokasta. Kehitystä tehdään yhdessä, sen sijaan, että jokainen kunta toteuttaisi ja 
kustantaisi kaiken itse. 

• Käytännön esimerkkejä

• Tällä hetkellä jokainen kunta integroituu jokaisen yrityksen palveluun erikseen. DigiOnessa jokainen 
kunta integroituu alustaan vain kerran ja jokainen yritys vain kerran. Sekä rakentaminen että ylläpito 
voidaan tällöin toteuttaa tehokkaammin.

• DigiOnessa toteutetaan hallinnon allekirjoitus, josta ei tulla maksamaan erikseen ylläpitomaksua. Tällä 
hetkellä palveluun integroitavan sähköisen allekirjoituksen kustannus on keskimäärin 0,8 – 1,0 eur per 
allekirjoitus.

• Asiointipalvelu on toteutettu siten, että kunnat voivat yhdessä luoda uusia lomakkeita ja prosesseja, 
jolloin uusien lomakkeiden ja prosessien toteutuksesta ei tarvitse maksaa erikseen.
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Miten DigiOne etenee?
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• Palveluiden kehitys
• Onnistuneiden kilpailutusten ansiosta kumppaneiksi on saatu 

osaamisalueiden parhaat toimijat.
• Perusopetuksen osalta oma kehitystyö etenee aikataulussaan ja 

lukion osalta kehitysaikataulua on päätetty pidentää palveluiden 
laadun varmistamiseksi.

• Aikataulu
• Perusopetuksen pilottikoulujen käyttöönotto tehdään suunnitelman 

mukaisesti 3-8/2023 (lukuvuosi 2023-24) ja muiden osalta 
käyttöönotto tehdään vuotta myöhemmin (lukuvuosi 2024-25). 

• Lukion käyttöönottoa on siirretty lukuvuoteen 2024-25.
• Rahoitus

• Lukioiden käyttöönoton siirtymisen ja muiden tarpeiden 
täsmentymisen vuoksi lisärahoitusta tarvitaan 2,2 Meur, joka 
rahoitetaan kaikkien kaupunkien kesken oppijamäärän suhteessa.

• Kts. Seuraava dia.
• Riskienhallinta

• Lisärahoitusehdotuksen avulla varmistetaan hankkeen eteneminen 
ja onnistunut muutoshallinta.

• Ei ole tunnistettu sellaisia riskejä, jotka estäisivät hankkeen 
onnistumisen.

Miten DigiOne etenee?

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 10 §



Yhteistyösopimuksen
muutos ja lisärahoitus
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Taustaa

• Vuonna 2019 Vantaan kaupunki sitoutui kaupupunginhallituksen päätöksellä
hankkeeseen 5,4 Meur rahoituksella, mikäli Business Finland sitoutuu vastaavaan
rahoitukseen, mikä toteutui.

• Vuonna 2020-21 Vantaa sai mukaan hankkeeseen kuusi muuta kaupunkia ja 
Kuntien Tieran, jotka omalta osaltaan osallistuvat rahoitukseen.

• Muiden toimijoiden mukaan tullessa Vantaan rahoitusosuus putosi 1,2 Meur:oon.

• Lukioiden käyttöönoton siirtymisen ja muiden tarpeiden täsmentymisen vuoksi 
lisärahoitusta tarvitaan 2,2 Meur, joka rahoitetaan kaikkien kaupunkien kesken 
oppijamäärän suhteessa. 
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Liittymismaksun muutos ja 
ylläpitomaksun lisäys 2023

Liittymismaksujen muutoksen taustalla: Lukiokoulutuksen käyttöönoton siirtyminen ja hankkeen tarvitsema 
lisärahoitus.

Ylläpitomaksun lisäyksen taustalla: Lukiokoulutuksen käyttöönoton siirtyminen ja ylläpitomaksujen muutos vuodelle 
2023 (joka johtuu siitä, että Tieran organisaatiota ja palveluita joudutaan lisäämään etupainotteisesti onnistuneen 
palvelun varmistamiseksi).

Maksumuutokset on jo huomioitu vuoden 2023 tietohallinnon talousarviossa.
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Kiitos!

Seuraa DigiOnea somessa tunnisteella @DigiOneFi #DigiOneFi
Tilaa uutiskirje: www.vantaa.fi/uutiskirjeet

www.digione.fi
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Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen sijoittuminen Tikkurilaan Kielotie 13 -tontille

VD/13809/00.04.02/2022

RV/AK/JJ/K-ML/RK-K/OL/EJ

Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen välisissä neuvotteluissa on päädytty 
esittämään Vantaan kaupunginhallitukselle ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle, 
että terveys- ja hyvinvointikeskus (jäljempänä myös hyvinvointikeskus) sijoitettaisiin Kielotie 13 -tontille. 
Hyvinvointialue on aiemmin jättänyt hyvinvointikeskuksen rakentamiseksi 
suunnitteluvaraushakemuksen Jokiniemen muodostettavasta tontista (muodostettavan tontin maa-
alueet ovat osia nykyisen asemakaavan tonteista 92-62-5-1, 92-62-5-2 ja 92-62-9902-3). Jokiniemeen on 
suunniteltu sijoittuvaksi Oppimiskampuksen alue, joten esitetty sijainti ei olisi kaupungin näkökulmasta 
tarkoituksenmukainen. Neuvotteluissa hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa on päädytty esittämään 
kaupungin ja hyvinvointialueen päätöksentekoon hyvinvointikeskuksen sijoittumista Kielotie 13 -tontille. 

Kielotie 13 -tontille (kiinteistötunnus 92-61-206-7) toteuttavaksi aiemmin suunniteltu kaupungin 
toimisto-, liike- ja asuinrakentamista koskeva monitoimitilahanke peruuntui, kun Lehto Tilat Oy ilmoitti 
maaliskuussa 2022, ettei se jatka hankkeen toteutusta. Hankkeen toteuttamista koskevat sopimukset 
ovat kaupunginhallituksen 20.6.2022 (§ 22) hyväksymän sovintosopimuksen allekirjoittamisen jälkeen 
rauenneet. 

Kielotie 13 -tontti on VTK Kiinteistöt Oy:n (jäljempänä VTK) omistuksessa. Hyvinvointikeskuksen 
hankkeen valmistelun sujuvoittamiseksi esitetään, että kaupunki tulee ostamaan Kielotie 13 -tontin 
VTK:lta. Tämän jälkeen hyvinvointialue voi siirtää Jokiniemen tonttia koskevan virallisen 
suunnitteluvaraushakemuksen koskemaan Kielotie 13 -tonttia ja tarvittava asemakaavamuutoshakemus 
voidaan jättää. Hankekehityksen jälkeen hyvinvointialue vuokraisi tontin kaupungilta itse tai osoittaisi 
vuokralaiseksi hyvinvointikeskuksen toteuttavan tahon. 

Kaupungin päätöksenteossa asia etenisi siten, että mikäli kaupunginhallitus päättää hyväksyä esitetyn 
järjestelyn periaatteet, asemakaavamuutos esitetään sisällytettäväksi kaupunkiympäristölautakunnan 
päättämään kaavoitusohjelmaan 2023.  Asemakaavamuutos- ja rakennuslupasiat käsitellään normaalin 
päätöksentekoprosessin mukaisesti. Tontin ostamista VTK:lta koskeva päätös tuodaan erikseen 
kaupunginvaltuuston käsittelyyn. Tonttivarausta ja tontin vuokrausta hyvinvointialueelle tai sen 
osoittamalle investoritaholle koskevat päätökset tuodaan erikseen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

VTK:n ja kaupungin välisen tontin kaupan kauppahinta tulee perustumaan ulkopuolisen 
kiinteistöarvioijan parhaillaan laatimaan markkinahintaiseen arvonmääritykseen. VTK:n ei edellytetä 
hakevan tontin myymiseen konserniohjeen kohdan 6.2 mukaista ennakkosuostumusta, koska kaupan 
valmisteluun ryhtyminen hyväksytään tällä kaupunginhallituksen päätöksellä.  

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä terveys– ja hyvinvointikeskuksen sijoittuminen Kielotie 13 -tontille;
b) hyväksyä muutoinkin selostusosassa kuvatun järjestelyn periaatteet; ja
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c) todeta, että selostusosassa yksilöidyt oikeustoimet tuodaan valmistelun edetessä 
erikseen toimivaltaisen tahon hyväksyttäväksi kaupungin päätöksenteossa.  

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsenet Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen sekä 
kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Lauri Kaira poistuivat yhteisöjääveinä kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Lisäksi merkittiin, että sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja vs. Minna Lahna-
lampi-Lahtinen poistui palvelussuhdejäävinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Kaupunkiympäristön toimiala

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:

kiinteistöjohtaja Antti Kari, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
konserniohjauksen päällikkö Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

19.12.2022
Kaupunginhallitus
Pöytäkirja 11 Sivu 49



Jokiniemen kampusalueen kehittämistä koskevat periaatteet

VD/13931/00.01.04.02/2022

RV/UB/RK-K/AK/JN/KK/EJ

Kärkihanke toteuttaa laajasti kaupungin strategiaa 

Vantaan kaupungin kärkihankkeisiin kuuluvaa Oppimiskampus -hanketta on valmisteltu laajassa 
poikkihallinnollisessa yhteistyössä vuodesta 2020. Hankkeen valmistelun aikana on tuotettu esiselvitys 
sekä useita vaikutusten arviointeja liittyen mm. Tikkurilan Jokiniemen potentiaaliin kaupungin 
elinvoiman ja työllisyyden näkökulmasta. Valmistelun myötä alueen visio sekä siihen liittyvät alueen 
kehittämisen periaatteet ovat selkeytyneet, samoin kuin kaupungin alueelle sijoittuvat palvelut.  
Kampusalueesta kehittyy jatkuvan osaamisen ja elinvoiman kehittämisen vahva keskittymä, joka 
mahdollistaa yritysten sijoittumisen Tikkurilan alueelle. 

Jokiniemen kampushanke toteuttaa laajasti kaupungin strategisia tavoitteita liittyen osaamistason 
nostamiseen, palveluiden kehittämiseen, hiilineutraaliin rakentamiseen sekä kukoistavien 
kaupunkikeskusten kehittämiseen. Kaiken kaikkiaan kampushanke nähdään vahvana panoksena 
tulevaisuuden elinvoiman kehittämiselle tilanteessa, jossa työvoimapula on todellisuutta ja kuntien 
tehtäväkenttä on muutoksessa. Kunnat ovat ottamassa entistä suurempaa roolia työllisyyden hoidon ja 
elinkeinopalveluiden järjestäjänä, kuin myös kotouttamisen osalta.  
 
Jokiniemen kampushanke iso askel Vantaan elinvoimalle 

Jokiniemen kampuskehittäminen on laaja-alainen hanke, joka voidaan nähdä samanaikaisesti jatkuvan 
oppimisen koulutuskehityshankkeena, työ- ja elinkeinopoliittisena hankkeena, kaupunki- ja 
kiinteistökehittämishankkeena sekä innovaatiotoimintaan panostavana hankkeena. Tikkurilan 
Jokiniemen aluetta, jota on hankevalmistelun aikana kutsuttu Oppimiskampukseksi, halutaan kehittää 
hybridikaupunginosana, ja osana laajenevaa Tikkurilan keskustaa. Alueelle sijoittuu oppilaitostiloja, 
toimi- ja liiketiloja, asumista sekä pysäköintiä. 
Yhteensä kahdeksan korttelin ja yli 100 000 k-m2 kampuskokonaisuus on iso kehitysaskel Vantaan 
kaupungille sekä Tikkurilan alueen kehitykselle. Kampusalueen sijainti asemanseudulla on 
poikkeuksellisen kiinnostava ja vetovoimainen logistisesti sekä elinkeinokehittämisen näkökulmasta. 
Sijaintinsa puolesta alue on yksi yritysten sijoittumisen kärkikohteista Vantaalla sekä 
pääkaupunkiseudulla. 
Vantaan kaupungilla on intressi ja tavoite ohjata Jokiniemen kampusalueen rakentumista ja kehittymistä 
suuntaan, joka tukee pitkäjänteisesti kaupungin elinvoimaa.  
 
Visiona jatkuvan oppimisen, työllisyyden palveluiden ja korkean osaamisen yritysten 
yhteistoimintaympäristö 

Kampusalue toimii visionsa mukaisesti oppilaitosten, yritysten, kaupungin työ- ja elinkeinopalveluiden 
sekä kumppaniorganisaatioiden yhteistoimintaympäristönä sekä kokeilevana alustana uusille palveluille 
sekä innovaatiotoiminnalle. Koulutuksen näkökulmasta kampus keskittyy ammatillisen ja jatkuvan 
oppimisen räätälöityihin palveluihin. Asiakaslähtöisesti räätälöidyillä koulutuspalveluilla haetaan 
vaikuttavuutta sekä ketteryyttä, jolla vastataan elinkeinoelämän tarpeisiin. Uudenlaiset, asiakaslähtöiset 
henkilö- ja yritysasiakkaiden palvelumallit voivat toimia kansallisellakin tasolla vaikuttavina kokeiluina, 
joiden tuloksia voidaan skaalata.  
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Yritysten liiketoimintaympäristön vahvistaminen 

Kampusalueesta on mahdollisuus kehittää Tikkurilaan uusi yritysten sijoittumisen kärkikohde, joka 
vetää erityisesti korkean osaamisen yrityksiä.  

Yritysten näkökulmasta oppilaitosten läsnäolo sekä eri toimijoiden tuottamien yrityspalveluiden 
kokoaminen kampukselle luo kiinnostavan yhteistoimintaympäristön, joka toimii yritysten 
kasvualustana. Kampusalue avaa niin alueen kuin koko Vantaan yrityksille uuden innovaatiotoiminnan 
alustan, sekä konkreettisesti uudenlaisen palvelumallin.  Tavoitteena on edistää niiden 
liiketoimintaympäristöä parantamalla henkilöstön osaamisen päivittämistä, vastaten yritysten tarpeisiin. 
Määrätietoinen ja ennakoiva osaamisen kehittäminen parantaa osaavan työvoiman saatavuutta. 
Tavoitteena on, että kampus voi tarjota yhteistyömahdollisuuksia ja muuntojoustavia tilaratkaisuja eri 
elinkaaren vaiheissaan oleville yrityksille. Parhaimmillaan toimiva kampusekosysteemi vahvistaa 
yritysten kansainvälisen liiketoiminnan kehittymistä.  
Kampuksella toteutuvan yritystoiminnan ympäristön ja siihen liittyvien palveluiden kehittäminen vastaa 
laajasti Vantaan elinvoimaohjelman tavoitteisiin.  
 
Kampus nostaa osaamistasoa ja kehittää kohtaannon ratkaisuja 

Kampusalueelle on linjattu sijoittuvan kaupungin palveluista Tikkurilan lukion ja ammattiopisto Varian 
uudet tilat, Aikuisopiston uudet tilat sekä Kasvupalveluiden tilat.  
Kampusalueella tullaan yhteiskehittämään kokonaisvaltaisia kohtaannon ratkaisuja uusien 
toimintatapojen ja sekoittuneen palvelurakenteen avulla, joihin luetaan mm.  

 kampuksen koulutuskonsortion tuottamat yrityksille räätälöidyt koulutuskokonaisuudet,  
 kasvupalveluiden ja sidosryhmien yhteistyössä tuotetut yritysten liiketoiminnan 
edistämiseen liittyvät palvelut,  
 henkilöasiakkaiden työllisyys-, koulutus- ja urapalvelut, sekä  
 kampuksella oppilaitosten ja yritysten kesken yhteiskehitettävät TKI- ja startup-toiminnot.  

Kaupunki fasilitoi kampukselle sijoittuvan koulutuskonsortion muodostumista. Koulutusyhteistyön 
tavoitteena on täydentää pk-seudun koulutustarjontaa tarjoamalla yritysten tarpeisiin räätälöityjä 
kokonaisuuksia, eikä kilpailla esim. tutkintomuotoisten koulutusten kanssa. Tulevina vuosina 
koulutusyhteistyön kehittämisessä panostetaan toiminnanohjauksen ja digitalisaation lisäksi 
asiakasnäkökulmasta parhaiten toimivien palveluiden kehittämiseen. 

Kampus toimii alustana koulutus- ja yrityspalveluyhteistyölle, ja luo merkittävää lisäarvoa yhteisen 
digitaalisen palvelualustan kautta. 

Ammatillisen ja jatkuvan oppimisen näkökulmasta tärkeimpänä ja innovatiivisena osana kampuksen 
toimintaa on visioitu koulutuskonsortion kanssa kampukselle sijoittuvaa ns. Oppimistalo –konseptia. 
Oppimistalo –konseptin mukaisesti muuntojoustaviin tiloihin ovat tervetulleita sekä yksityisen että 
julkisen puolen koulutusorganisaatiot kaikilta koulutuksen asteilta, yritykset sekä yrityspalvelutoimijat. 
Oppimistalo –konseptia on yhteiskehitetty tiiviisti syksyn 2022 aikana.  

Kaupunki tulee pyytämään koulutuskumppaneilta sitoumuksia Oppimistalo–konseptin ja sen 
toimintojen jatkokehittämiseen aiesopimusten muodossa (kts. liite 1).  
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Vision toteuttamista ohjaavat periaatteet 
Vision toteutumisen näkökulmasta on tärkeää varmistaa, että Jokiniemen kampusalueelle sijoittuvat 
toimijat sitoutuvat alueen kehittämisen yhteisiin periaatteisiin, joita ovat 1) kestävyys, 2) yhteistyö ja 3) 
osallisuus.  

Kestävyyden periaate toteutuu Jokiniemen kampusalueella mm. Resurssiviisauden tiekartan mukaisten 
tavoitteiden muodossa eli vähähiilisten rakennusteknisten ratkaisujen, energiaratkaisujen sekä 
viherratkaisujen avulla. Tiivis ja urbaani alue suosii julkisen liikenteen käyttöä. Alueen rakentumista 
vision mukaisesti ohjataan kaupungin puolelta asemakaavoituksella, tontinluovutuksen ehdoilla sekä 
mahdollisen alueen tilaoperointimallin kautta, jossa kaupunki voi olla osallisena.  

Kampusalueen toimintojen halutaan tukevan kestävyyden periaatteita myös sosiaalisen ja taloudellisen 
ulottuvuuksien kautta. Kampusalueen liike- ja toimitiloihin sijoittuvat yritykset tuovat oman osaamisensa 
kampuksen kohtaannon ratkaisujen kehittämiseen esimerkiksi TKI-yhteistyön kautta, 
harjoittelupaikkojen muodossa tai avaamalla tilansa osaksi kampuksen oppimisympäristöä. Alue tarjoaa 
eri elinkaarivaiheissaan oleville yrityksille myös kohtuuhintaisia tiloja. 

Toiminnallisesti sekoittunut kampusympäristö tukee toimijoiden välistä yhteistyötä mm. tilojen 
yhteiskäytön, muuntojoustavuuden ja digitaalisten ratkaisujen muodossa. Kampus voi toimia 
kokonaisuudessaan oppimisympäristönä sekä kokeiluun kannustavana avoimena 
innovaatioympäristönä. Alueella varmistetaan, että mm. oppilaitostilat ovat mahdollisimman laajassa 
yhteiskäytössä. Yhteiskäytön tavoitteena on varmistaa toimijoiden yhteistyö ja törmäyttäminen. 

Alueen suunnittelu sekä toiminnan kehittäminen toteutetaan osallistamalla laajasti kampuksen tulevat 
käyttäjät suunnitteluprosesseihin. Osallisuus halutaan osaksi kampusalueen toimintatapoja ja 
yhteistoimintaympäristön kulttuuria. Osallisuudella tavoitellaan esimerkiksi käyttäjä- sekä 
tarvelähtöisempiä tila- ja palveluratkaisuja. Onnistunut osallisuustyö voi myös luoda uudenlaista 
yhteistyötä ja toimintamalleja alueen sisälle. Osallisuus lisää kuntalaisten ja asukkaiden 
vaikutusmahdollisuuksia elinympäristönsä tarjoamiin mahdollisuuksiin. 
 
Alueen rakentuminen ja kumppaneiden sitouttaminen yhteiskehittämiseen 

Jokiniemen kampusalueen vaatima asemakaavamuutos tuodaan hyväksyttäväksi kesän 2023 aikana. 
Kaupunkikonsernin palveluihin liittyvät tilojen tarveselvitykset tuodaan käsittelyyn keväällä 2023 ja 
hankesuunnitelma syksyllä 2023. Tontinluovutuksen ehtojen valmistelu on käynnistetty ja tavoitteena 
on, että tontinluovutukseen tähtäävät kilpailutukset voisivat alkaa vuoden 2023 loppuun mennessä 
jatkuen markkinatilanteen mukaisesti. Alueen infrastruktuurin rakentaminen tulee aloittaa 
mahdollisimman pian, jotta varsinaisten kortteleiden rakentaminen voisi alkaa 2024 ja ensimmäiset 
rakennukset voisivat valmistua vuoden 2027 alussa. Alueen rakentumisen vaiheistaminen tullee 
olemaan välttämätöntä ja suunnitelma tarkentuu hankkeen aikana mm. markkinatilanteeseen 
mukautuen.  

Kampukselle sijoittuvien kumppanien sitouttamiseksi esitetään tehtäväksi kevään 2023 aikana liitteenä 2 
olevan luonnoksen mukaiset aiesopimukset, joilla kumppanit sitoutuvat tilahankkeen jatkokehitykseen 
tulevan investorin johdolla. Sopimusluonnoksen mukaan kaupungilla on oikeus luovuttaa sopimukseen 
perustuvat oikeutensa investorille tontin luovuttaessaan.  
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Hankeorganisaation vahvistaminen 

Hanketta ohjaa Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtajan vetämä poikkihallinnollinen 
työryhmä, jonka alla on kolme temaattista linjaorganisaation edustajia osallistavaa alatyöryhmää: 1) 
Oppimisyhteistyö, 2) Kampusympäristö sekä 3) Elinvoiman edistäminen. Hankkeessa on toistaiseksi yksi 
kokoaikainen työntekijä (hankepäällikkö) ja vuoden 2023 alusta lähtien kaksi henkilöä. Hankkeen 
siirtyessä valmisteluvaiheesta toteutusvaiheeseen, tulee resursointi varmistaa ja vahvistaa. 

Alatyöryhmät toteuttavat työryhmän ohjauksella niille määriteltyjä tehtävä- ja 
kehittämiskokonaisuuksia. Alatyöryhmien työn organisointi vaatii jokaiselle valmistelulinjalle päätoimista 
projektipäällikköä, joka vastaa kyseisen valmistelulinjan suunnittelusta ja toteutuksesta tiiviissä 
yhteistyössä hankepäällikön, linjaorganisaation sekä sidosryhmien kanssa.  

Lisäksi hankekokonaisuus vaatii viestinnän ja osallisuuden asiantuntijaresurssia, vahvaa juridista 
osaamista sekä taloushallinnon osaamista. Hankeorganisaatio on poikkihallinnollinen ja verkostomainen. 
Resurssitarpeita on tarkoituksenmukaista tarkistaa ja arvioida hankkeen vaiheen mukaisesti. 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittää, että Jokiniemen kampusalueen 
kehittämistä jatketaan esitettyjen periaatteiden mukaisesti ja kampuskokonaisuuteen kuuluvan 
Oppimistalon yhteiskehittämiseen liittyvä aiesopimus hyväksytään. Hankkeelle esitetään, 
perustettavaksi hanketoimisto, joka vastaa sidosryhmäyhteistyöstä, hankehallinnosta, eri 
valmistelulinjojen toteutuksesta sekä hankkeen viestinnästä. Lisäksi hankkeelle esitetään perustettavan 
luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista koostuvan seurantatoimikunnan, joka nimetään erillisellä 
päätöksellä. 

Hallintosäännön 9. luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston hyväksymän 
strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittämisestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, 
edunvalvonnasta, kaavoitus ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja 
hankinnoista. Lisäksi kaupunginhallitus on ko. kohdan mukaan toimivaltainen päättämään koko 
kaupunkia ja kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista. 
  

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) kehittää Tikkurilan Jokiniemeen sijoittuvaa aluetta esityksen mukaisesti, 
b) perustaa hanketoimisto toteuttamaan kampuskehitystyötä,  
c) perustaa hankkeelle seurantatoimikunta, joka nimetään erillisellä päätöksellä, sekä 
d) hyväksyä liitteen 1 mukainen Oppimistalo -konseptin tilahanketta koskeva aiesopimus ja 

valtuuttaa kaupunginjohtaja allekirjoittamaan aiesopimus tilahankkeen kumppanien kanssa 
sekä tekemään aiesopimukseen vähäisiä teknisiä muutoksia. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Liitteet: 
- Liite 1: Aiesopimusluonnos koskien Oppimistalon tilahanketta 
- Liite 2: Jokiniemen kampushanke 
- Liite 3: Jokiniemen kampusalueen aluesuunnitelma 

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
hankepäällikkö Ulla Boer, 040 640 1971, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Tämä aiesopimus ("Aiesopimus") on tehty seuraavien osapuolten välillä:

1 OSAPUOLET 

(a) Vantaan kaupunki (Y-tunnus: 0124610-9), osoite: Asematie 7, 01300 Vantaa;

(b)

(c)

Kaikista osapuolista käytetään jäljempänä yhdessä nimitystä  "Osapuolet" ja kustakin 
erikseen nimitystä "Osapuoli".

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Vantaan oppimiskampus -hankkeen (”Kampushanke”) perusidea on rakentaa Tikkurilan 
Jokiniemeen kampus, joka toimii ammatillisen ja jatkuvan oppimisen 
yhteistoimintaympäristönä koulutuksenjärjestäjien, yritysten sekä julkisen sektorin välillä. 

Kampushankkeen visio vahvistaa elinvoimaisen yritys- ja innovaatioympäristön 
kehittymistä Vantaalle. Kampushanke on avaa mahdollisuuden oppilaitosyhteistyön 
tiivistämiseen, räätälöityjen koulutus- ja yrityspalvelujen yhteiskehittämiseen sekä 
toimintamallien kehittämiseen ns. kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi laajassa 
yhteistyöverkostossa. 

Kampushanke koostuu fyysisten toimitilojen rakentamista ja niiden operointimallin 
luomista koskevasta osasta (”Tilahankkeet”) ja koulutustarjonnan yhteistä kehittämistä 
digitaalisen alustan puitteissa koskevasta osasta (”Digitaalinen kampushanke”). 

Yhtenä Kampushankkeen Tilahankkeena on Oppimistalohanke, jonka tarkoituksena on 
luoda oppilaitoksia, koulutusorganisaatioita yhteen saattava toimitilakokonaisuus 
("Oppimistalo”).

Osapuolet ovat osallistuneet Kampushankkeen valmistelutyöhön ja yhteiskehittäneet 
Suunnittelutoimisto Amerikka Oy:n fasilitoimana vision Oppimistalon konseptista (liite 1). 
Vision on tarkoitus viitoittaa yhteiskehittämisen jatkoaskeleita. Konseptikuvauksen avulla 
Oppimistalo -hankkeesta voidaan viestiä kumppaneille ja investoreille.

Tällä Aiesopimuksella sovitaan yhteistyöstä Oppimistalohankkeen tarkemman 
tarveselvitystyön ja hankekehityksen aikana. 

Digitaalisen kampushankkeen valmistelusta laaditaan aikanaan oma erillinen 
aiesopimus.  

3 OSAPUOLTEN SITOUTUMINEN OPPIMISTALON TARPEIDEN MÄÄRITTELYYN JA 
HANKEKEHITYKSEEN

Osapuolet toteavat yhteisenä tahtotilanaan olevan Oppimistalohankkeen edistämisen ja 
sitoutuvat osallistumaan Oppimistalohankkeen yhteiseen valmisteluun tässä 
sopimuksessa kuvatulla tavalla. Osapuolet sitoutuvat toimimaan Oppimistalohankkeen 
valmistelussa Kampushankkeen ja Oppimistalohankkeen etuja ajaen.

Osapuolet toteavat, että Oppimistalohankeen suunnittelu on tämän Aiesopimuksen 
tekohetkellä alkuvaiheessa, ja Oppimistalohankkeeseen vaikuttaa myös Osapuolten 
suorien vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolisia tekijöitä, kuten kampusalueen 
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kaavoituksen eteneminen. Osapuolet ymmärtävät tämän epävarmuuden tarkoittavan, 
että tässä sopimuksessa kuvattu aikataulu ei välttämättä toteudu ja 
valmistelutoimenpiteisiin voidaan joutua tekemään muutoksia.    

Oppimistalon tontti luovutetaan alustavan aikataulun mukaan loppuvuodesta 2023 tontin 
luovutusta koskevan tarjouskilpailun voittaneelle taholle tai tahoille (jäljempänä 
”Investori”). 

Osapuolet sitoutuvat osallistumaan Investorin vetämään Oppimistalon tarpeiden 
määritykseen ja hankekehitystyöhön (jäljempänä molemmat yhdessä ”Hankekehitys”). 
Alustava aikataulu hankekehitykselle on loppuvuosi 2023 – alkuvuosi 2024. 

Osapuolet sitoutuvat osoittamaan Hankekehitykseen tarvittavat resurssit, joilla on 
Hankekehityksen kannalta tarvittava tieto Osapuolen tilatarpeista ja tiloihin tarvittavasta 
varustelusta. Hankekehitykseen voi esimerkiksi työpajatyöskentelyä ja Investorin 
suunnitelmien kommentointia sekä neuvotteluja Investorin kanssa.

Investori vastaa Hankekehityksen toteuttamisesta ja kuluista. Osapuolet vastaavat 
kuitenkin osoittamiinsa resursseihin liittyvistä kuluista Hankekehityksen ajalta.

Tämän Aiesopimuksen mukainen valmistelu koskee Oppimistalon yhteiskäyttötilojen ja 
Osapuolen yksinomaiseen käyttöön tulevien tilojen suunnittelua.  

4 ESIVUOKRASOPIMUSTEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Tämän Aiesopimuksen mukaisen Hankekehityksen tavoitteena on luoda edellytykset 
sitovien esivuokrasopimusten (jäljempänä ”Esivuokrasopimus”) tekemiseen 
Oppimistalon tiloja koskien Investorin ja Osapuolten välillä vuoden 2024 aikana. 
Esivuokrasopimukset voivat olla kiinteitä vuokrasopimuksia sekä käyttöperusteista tilojen 
hyödyntämistä koskevia sitoumuksia, jolloin käyttäjä antaa arvionsa tulevasta tilojen 
käyttömäärästään.

Aiesopimus koskee ainoastaan Hankekehitystä eivätkä Osapuolet tällä sopimuksella 
sitoudu myöhemmin Esivuokrasopimuksen tekemiseen. Osapuolella ei ole 
korvausvelvollisuutta muille Osapuolille tai Investorille heille poisjäämisestä mahdollisesti 
aiheutuvista kustannuksista ja vahingosta.

5 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tämä Aiesopimus astuu voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja se 
on voimassa, kunnes kohdassa 4 tarkoitetut Esivuokrasopimukset astuvat voimaan tai 
Osapuoli  ilmoittaa  muille  Osapuolille,  että  se  ei  tule  tekemään  kohdan  4  mukaista 
Esivuokrasopimusta.

6 UUSIEN OSAPUOLTEN LIITTYMINEN AIESOPIMUKSEEN

Tämän  Aiesopimuksen  Osapuoleksi  voi  sopimuksen  voimassaoloaikana  Vantaan 
kaupungin hyväksynnällä liittyä uusia Osapuolia. Aiesopimuksen Osapuoleksi liittyneellä 
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin alkuperäisillä Osapuolilla. 

7 VANTAAN  OIKEUS  SIIRTÄÄ  TÄMÄ  AIESOPIMUS  SEKÄ  TULEVAT 
ESISOPIMUKSET VUOKRAUKSESTA
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Vantaan kaupungilla on oikeus siirtää tämä Aiesopimus Investorille. Tällöin Vantaan 
kaupungin tämän Aiesopimuksen mukaiset oikeudet siirtyvät kokonaisuudessaan 
Investorille. 

Mikäli Vantaan kaupunki siirtää Aiesopimuksen Investorille, Vantaan kaupungilla on 
oikeus liittyä sopimukseen Hankekehityksen osapuolena ilmoittamalla siitä Investorille ja 
muille Aiesopimuksen osapuolille.

8 MUUT EHDOT 

8.1 Immateriaalioikeudet

Omistusoikeus tätä Aiesopimusta edeltäneisiin Oppimistalon suunnitelmiin ja muihin 
lopputuotoksiin sekä niihin liittyviin immateriaalioikeuksiin on Vantaan kaupungilla. 

Omistusoikeus Hankekehityksen aikana syntyviin suunnitelmiin ja muihin lopputuotoksiin 
sekä niihin liittyviin immateriaalioikeuksiin on Investorilla tai Vantaan kaupungilla 
myöhemmin erikseen sovittavan mukaisesti.

8.2 Salassapito

Kaikki sellainen tieto, jonka Osapuoli Aiesopimuksen voimassa ollessa luovuttaa toiselle 
Osapuolelle  ja  joka  on  selvästi  merkitty  luottamukselliseksi,  on  pidettävä  salassa. 
Suullisesti  luovutettu, salassa pidettäväksi tarkoitettu tieto on seitsemän (7) työpäivän 
kuluessa  tiedon  luovuttamisesta  vahvistettava  kirjallisesti  luovutuksensaajalle 
luottamukselliseksi.  

Osapuolet sitoutuvat siihen, etteivät he ilman tiedon luovuttaneen Osapuolen kirjallista 
lupaa  luovuta  tietoa  ulkopuoliselle  eivätkä  käytä  sitä  muuhun  tarkoitukseen  kuin 
Aiesopimuksen mukaiseen Oppimistalohankkeen valmisteluun. 

Salassapitovelvollisuus  on  voimassa  pysyvästi  riippumatta  Aiesopimuksen  muusta 
voimassaolosta. 

Salassapitovelvoite ei koske sellaisia tietoja

(a) jotka ovat olleet yleisesti tiedossa ennen yhteistyön ja neuvottelujen alkua tai 
tulevat myöhemmin tietoon muutoin kuin vastaanottajan tai sen henkilökunnan 
huolimattomuuden tai  laiminlyönnin  tai  muun tämän Aiesopimuksen  vastaisen 
toiminnan vuoksi; tai

(b) joiden vastaanottaja voi osoittaa olleen sen hallussa ennen tietojen saamista 
luovuttavalta Sopijapuolelta; tai 

(c) jotka on saatu kolmansilta osapuolilta ja joiden ilmaisemiseen vastaanottaja 
on voinut olettaa olleen kolmannella osapuolella oikeus; tai 

(d) jotka vastaanottaja on itsenäisesti kehittänyt; tai

(e)  jotka  Sopijapuolen  on  luovutettava  lain,  asetuksen,  ministeriön  tai 
tuomioistuimen antamien päätösten tms. säännösten perusteella.
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8.3 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tästä Aiesopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joita ei saada neuvotteluin ratkaistua, 
ratkaistaan Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa. 

8.4 Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset

Tämä  Aiesopimus  voidaan  allekirjoittaa  sähköisesti  tai  vaihtamalla  pdf-kopioita 
allekirjoitetuista  allekirjoitussivuista,  jolloin  kaikki  allekirjoitussivut  yhdistettynä 
muodostavat alkuperäisen allekirjoitetun Aiesopimuksen.
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LIITTEET 

                           
1. Amerikka Oy – Visio Oppimistalon konseptista 30.11.2022
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Jokiniemen kampushanke
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• Visio

• Hybridikorttelit

• Verkostoyhteistyön mallit ja palvelut

• Alueen kehittämisen periaatteet

• Hankeorganisaatio

Sisältö
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Visio
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Kaupunkikehittäminen

Työ- ja elinkeinopoliittinen hanke

Koulutustoiminnan kehittämishanke

Innovaatioympäristön kehittäminen

Kampushanke on Vantaan 
kärkihanke ja satsaus elinvoimaan

Valtuustokauden strategiset tavoitteet:

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki

Hyvät asukaslähtöiset palvelut

Eriarvoistumisen estäminen

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella

#innovaatioidenvantaa

#vantaanoppimiskampus

#capacitycampus
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Mitä kaikkea 
kampushanke on?

Kiinteistökehittämis

hanke

Innovaatiotoiminta

an liittyvä hanke

Työvoimapoliittinen

hanke

Koulutuskehittämis

hanke

Kampushanke

Kaupunkikehittämi

shanke

Elinkeinopoliittinen 

hanke

Oppimiskampus 

toiminut työnimenä, 

mutta rajoittaa 

kokonaisuuden 

ymmärtämistä
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Oppimiskampus visio

Uniikki ammatillisen ja jatkuvan oppimisen yhteistoimintaympäristö, 
joka vastaa kohtaanto-ongelmaan asiakaslähtöisesti. 

Palvelee opiskelijoita, yrityksiä, työnhakijoita ja työnantajia. 

Oppimiskampus on sekä fyysinen että digitaalinen kokeileva 
palvelualusta, joka tukee julkisen sektorin, yritysten ja oppilaitosten 
yhteistyötä uudistuvan työelämän tarpeisiin. 

Kampusekosysteemistä muodostuu vantaalainen innovaatioympäristö 
ja yritysten sijoittumisen kärkikohde Tikkurilan alueelle.

Havainnekuvaa keskusaukiolta: Harris&Kjisik, 2/2022

Place as a platform

→ Platform as a service
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Jokiniemi on 
kahdeksan korttelin 
kokoinen mahdollisuus 
Vantaalle
• Ammatillisen ja jatkuvan koulutuksen kampus on 

uniikki konseptiltaan, täydentäen olemassa olevaa 

koulutusvalikoimaa

• Mahdollisuus luoda avoin innovaatioympäristö

Vantaalle

• Yritysten sijoittumisen kärkipaikkoja Vantaalla

• Investorien näkökulmasta pääkaupunkiseudun 

kiinnostavimpia kohteita

• Mahdollisuus saada Vantaalle lisää verotuloja noin 50-

60 miljoonaa euroa vuodessa

Havainnekuvaa pohjoisesta: Harris&Kjisik, 2/2022
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Kampus yhteistyöalustana

• Kompleksiset, systeemiset 

haasteet vaativat 

organisaatiorajat ylittäviä 

ratkaisuja

• Kokonaisvaltaisuus

• Asiakaslähtöisyys

• Vastataan muuttuvan 

työelämän tarpeisiin

Oppilaitokset

Yritykset Julkiset palvelut

Jotta uniikki kampusvisio voisi toteutua, tarvitaan 

vahvaa yritysten ja oppilaitosten yhteistyötä sekä 

julkisten työllisyys- ja elinkeinopalveluiden 

sekoittumista osaksi kampuksen palvelurakennetta. 

Uudet toimintamallit ja palvelut

Kaupungin koordinoiva rooli

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



Hybridikorttelit
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Urbaani ja dynaamisesti kehittyvä 

Tikkurila

• Noin 8 korttelin 
uudisrakennusalue Tikkurilan 
Jokiniemeen

• 100 000 k-m2

• Samaan aikaan uudistetaan 
Tikkurilan keskustaa ja ns. 
Väritehtaan aluetta

Sujuva ja esteetön liikkuminen

• Keskeinen sijainti pääradan ja 
kehäradan varrella. 
Lentokentän läheisyys. Yhteys 
Kehä 3:lle. Tulevan 
ratikkalinjan varrella.

Kasvavalla ja kehittyvällä alueella vahva 

asiakasvirta alueen yrityksille

• mm. kahvilat, ravintolat, 
päivittäistavarakauppa. 

Sijainti

VANTAAN 
KAMPUSVISIOT   I   K   K   U   R   I   L   A
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Vantaan kaupungin 

palveluista kampusalueelle 
sijoittuvat: 

• Tikkurilan lukion 

uudisrakennus
• Ammattiopisto Varian

uudisrakennus
• Aikuisopiston uudet tilat
• Kasvupalveluiden 

(=työllisyys- ja 
elinkeinopalvelut sekä 

maahanmuuttajien 
neuvontapalvelut)

Hybridikorttelit
Sekoittunut ja elävä kaupunkirakenne

Havainnekuvaa etelästä: Harris&Kjisik, 2/2022LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



Kampustilojen yhteenveto

Yksityiset toiminnot jotka tukevat 

oppimiskampuksen kokonaisuutta ja toiminnallisia 
sekä taloudellisia tavoitteita 

Vantaan kaupungin palvelut jotka tulevat 

oppimiskampuksen visiota ja hyötyvät 
yhteistyöstä yksityisen sektorin toimintojen 
kanssa

Asuminen n. 30 000 m2 
• Tekee kampuksesta aidosti aktiivisen 24/7 korttelin. 

Rauhoittaa aluetta sekä mahdollistaa etenkin ulkotilojen 

monipuolisen käytön ja tukee lähipalveluiden muodostumista 
alueelle.

Oppimistalo n. 10 000 m2
• Muut oppilaitokset ja koulutusorganisaatiot, joiden 

mukanaolo mahdollistaa jatkuvan oppimisen yhteistyön ja 

laajentaa yhteiskäyttötilaa, joka myös julkisten toimijoiden 
vuokrattavissa.

Toimi- ja liiketilat n. 32 000 m2 
• Tärkeä osa toimintoja jotka vastaavat hankkeen 

tavoitteeseen olla elinvoiman ja kasvun alue sekä 

olla tutkimus-, kehitys-ja innovaatiotoiminnan keskittymää, 

jota myös oppilaitokset tukevat. 
Kaupat, innovaatioyritykset, ankkuriyritykset ja palvelut sekä 

kulttuuri.

+Pysäköinti 790 ap Yhteensä: n. 72 000 m2 Yhteensä: n. 27 000 m2

Yhteensä: n. 100 000 m2

Olennainen 

koulutusyhteisty
ön vision 

varmistaja

Kaupungin palveluiden 

osalta tilojen 
tarveselvitykset ovat 

meneillään. 

Kokonaisuuden 
neliömäärät tarkentuvat 

alueen suunnittelun 
edetessä.

Vain tämä osuus 

rakentunee 
kaupunkikonsernin 

investointinaAikuisopisto n. 4 900 hm2 →yhteiskäytön myötä 

tilatarve tavoite -30%

Tikkurilan Lukion ja Varian lisätilat

(sis. IB-lukio, IB-career) n. 17 310 m2

+

Kasvupalvelut n. 4 500-5 000 m2

Työllisyys- ja elinkeinopalvelut

(+Yrityspalveluita tuottavat kumppanit)

→sijoittuminen yksityisiin vuokratiloihin
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Verkostoyhteistyön mallit ja palvelut
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Verkostoyhteistyön mallit

Hallintayhtiömalli

Tilaoperointi

Ylläpito, tilavaraukset, kulkuluvat, 

turvallisuus, energia, vuokraus, 

kaupungin ohjausrooli 

kokonaisuudessa

Kampusoperaattori

Oppimiskampuksen 

koulutusyhteistyötä pyörittävä 

operatiivinen toimija

Pedagoginen näkökulma, palvelutarjotin, 

koulutuspolut, palveluohjaus, toiminnan 

jatkuva kehittäminen, kokeilut ja 

kansainväliset mahdollisuudet (esim. 

koulutustuonti ja -vienti)

Kohtaanto-konsortio

Foorumi yrityksille ja yhteisöille, 

jotka yhteiskehittävät kohtaannon

ratkaisuja

Yhden luukun palvelut yrityksille, 

räätälöity asiakaspalvelu, TKI-toiminta,  

osaamistarpeiden ennakointi, 

hankkeilla kehittäminen, jne.

Hankkeen alatyöryhmissä ja tulevissa työpajoissa työstetään yhdessä verkostoyhteistyönmalleja, joihin 

kumppaniorganisaatiot voivat sitoutua.
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Kampuksen palvelut (luonnos)

YRITYKSILLE
OPPILAITOKSILLE/

KOULUTUSTOIMIJOILLE
HENKILÖASIAKKAILLE

Elinvoimatori (mukana järjestöt, yritykset ja kaupunki)

Neuvonta, palveluohjaus, työelämän kohtaannon palvelut

Kampusoperaattori: Räätälöidyt koulutuspalvelut

Koulutusvienti/-tuonti

"Suomalaisen koulutuksen näyteikkuna"

PR, kansainvälistyminen ja verkostoyhteistyö

TKI ympäristöt ja hankkeet
TKI ympäristöt ja hankkeet (ml. 

Paikallinen tiedekulma?)

Osaamisen ennakointi

Osaamisen ennakointi

Yritysten uudistumisen ja start up toiminnan 

tukeminen

Keskitetyt neuvontapalvelut (vahva painopiste 

maahanmuuttajien neuvonnassa)

Työllisyyden hoidon henkilökohtaiset palvelut 

(omavalmentaja jne.)

Kampusoperaattori: ammatillisen ja jatkuvan 

oppimisen koulutuspolkujen muotoilu, 

myynti, markkinointi ja jatkuva kehittäminen

Digitaalinen palvelualusta ammatillisen ja 

jatkuvan oppimisen palveluille

Rekrytointitapahtumat

Ohjaamo, Osaamiskeskus, TYP jne.

Muuntojoustavat ja yhteiskäyttöä suosivat tilaratkaisut
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• Elinvoimatori –konseptin yhteiskehittäminen on käynnistetty

• Elinvoimatori sijoittuu kampukselle Kasvupalveluiden tilojen yhteyteen 

• Elinvoimatori kokoaa työllisyyden hoidon ja yrityspalveluita tuottavat kumppanit yhteen

• Tavoitteena tehokas ja monialainen neuvonta- ja asiakaspalvelu sekä asiakasohjaus yli 

organisaatiorajojen

• Kohtaannon ratkaisut vaativat organisaatiorajat (julkinen+yksityinen+3.sektori) ylittävää 

yhteistyötä, josta syntyy vaikuttavampia palveluita 

• Elinvoimatorilla on mahdollisuus kokeilla uusia palveluita ja tehdä yhteisiä kehittämishankkeita

Elinvoimatori on elinvoimaan 
liittyvien palveluiden keskittymä
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Elinvoimatori –konseptin yhteiskehittäminen
-elinvoimaan liittyvien palveluiden keskittymä

• Työllisyyspalvelut 
• TE-toimisto, Vantaan Osaamiskeskus, Ohjaamo, Työnantajapalvelut, Aikuisten palvelut, TYP, 

neuvontapalveluita

• Kohtaamo eli kaupungin monialainen neuvonta, myös maahanmuuttajille 
suunnatut neuvontapalvelut 

• Elinkeinopalvelut (sis. Hanketoimisto, BusinessVantaa)

• Yrityspalvelut (nykyisin valtion elinkeinopalvelut)

• YritysVantaa (=Uusyrityskeskus)

• Muita julkisia palveluita, esim. pop up –tyylillä 

• Henkilöstövuokraus, rekrytointi- ja työnvälitysyritykset

• Varian yrityspalvelut

• Yrittäjäjärjestöt

• Kauppakamari

Visiona ”yhdeltä 

luukulta” kohtaantoa

tukevat palvelut

-henkilöasiakkaiden 

palvelut
-yrityspalvelut

Luonnos, 24.11.2022
LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



• Oppimistalo –konseptin aktiiviseen yhteiskehittämiseen on 

osallistunut joukko koulutusorganisaatioita.

• Mercuria

• Careeria

• LIVE-säätiö

• Taitotalo

• Metropolia AMK

• Laurea AMK

• Helsingin yliopisto

• Aalto yliopisto

• Varia

• Koulutusorganisaatioilta pyydetään sitoumuksia pitkäjänteiseen 

jatkoyhteiskehittämiseen aiesopimusten muodossa. 

• Ensi vuoden aikana kehitetään mm. toiminnanohjausjärjestelmää 

eli ns. kampusoperaattorimallia ja määritellään digitaalisen 

alustan tarpeita.

Oppimistalo-konsepti kampuksen 
koulutusyhteistyön alustana
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Tilojen käyttö rakentaa Oppimistalon 

identiteettiä. Se, miten ja millaisia tiloja 

sovitetaan vierekkäin, vaikuttaa siihen, millaista 

käyttöä näissä tiloissa on. Tilojen 

ennakkoluulottomalla sijoittelulla voidaan 

vähentää kuppikuntaistumista ja saada 

positiivista aktiivisuutta aikaiseksi. 

Kaikkiin kerroksiin on hyvä rakentaa kohtaamiseen sopivaa, 
vapaamuotoista tilaa. Tällainen tila tarjoaa rentoihin kokoontumisiin, 
taukoihin ja myös työskentelyyn ja opiskeluun miellyttävää ympäristöä. 
Tällaisen tilan ympärille on myös luontevaa sijoitella esimerkiksi 
hiljaisia tiloja sekä kokous- ja tiimityöskentelytiloja, koska ihmiset 
luonnostaan haluavat ympärilleen elämää, vaikka keskittyvätkin. 
Toisaalta tilat ovat näin kaikista helpoiten löydettävissä.

Oppimistalon 
tilakonseptit

Tilatyypit

Kohtaamisen tilat

Logistiikka, huolto, 

varastointi

Monitoimiset luokkatilat

Tutkimus-, kehitys- ja 

innovaatiotilat

Toimijoiden omat tilat

Palvelutilat

Luonnos, 24.11.2022
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Oppimistalon
tilatyypit

Oppimistalon tilat koostuvat 

Oppimiseen, tutkimukseen, 

työntekoon ja kehitykseen 

varatuista tiloista sekä kaikille 

avoimista julkisista tiloista. 

Lisäksi toiminnassa korostuvat 

rakennuksen huolto- ja 

logistiikkatilat.

Erityisesti erikoistiloja rakennettaessa ja 
laitteistoihin investoitaessa on muistettava 
linkki toiminnallisiin ratkaisuihin; tilat 
vaativat erikoisosaamista, joka pitää 
huomioida myös investoinneissa.

• Pop up -toiminta
• Koulutukseen liittyvät 

neuvontapalvelut Ajanvietto 

ja viihtyminen

• mm. 
rekrytointitapahtuma

t, lanseeraukset, 

yritystapahtumat

• Kaupalliset palvelut (tuotettu 
yhdessä oppilaitosten 

kanssa)

• Ajanvietto ja viihtyminen

• mm. Tiedekuntatoiminta

• Oppimistalon tilat 
tukevat 

monipuolisesti 

jatkuvaa oppimista, 
työntekoa ja 

toimijoiden 
yhteistyötä

• Tilat koostuvat 
yhteiskäyttöisistä 

tiloista ja toimijoiden 
omista tiloista

• Kiinteistön huolto- ja 
talotekniikkatilat 

voivat toimia myös 

opetuskäytössä. Tämä 
tulee huomioida sekä 

tilojen että järjestelmien 
suunnittelussa

• Työnteon monipuoliset 
tilat ovat laajan 

käyttäjäjoukon 

käytössä. Niitä 
käyttävät laaja joukko 

Oppimistalossa joko 
vakituisesti tai 

projektiluontoisesti 

toimivia yrityksiä sekä 
opettajat ja opiskelijat.

Luonnos, 24.11.2022

Oppimistalo -konseptille yhteiskehitetyt 
tilatyypit
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Mahdolliset muut 
tehtävät (julkinen ja/tai 

3. sektori)

Koulutusorganisaatioiden 
tuottamat palvelut / 

tehtävät

Yhteisesti tuotetut 
palvelut / tehtävät

Oppimistalo -konseptille räätälöidyt palvelut
Koulutusorganisaatioiden osallistavan yhteiskehityksen prosessin aikana syksyllä 2022 muotoutui ehdotus 
kampukselle sijoittuvan Oppimistalon ensisijaisista, ensin ratkaistavista ydintehtävistä ja toimenpiteistä.

Esim. Työperäiseen 

maahanmuuttoon liittyvät palvelut 

(Oppimistaloon olisi loogista 

toiminnallisesti siirtää kielitaidon 

testaus, koulutuksen validointi yms.)

Maahanmuuttajien palveluja, 

esim. matalan kynnyksen 

kielikahvila yhdistettynä 

neuvontaan.

Räätälöidyt koulutuspolut 

jatkuvaan oppimiseen.

Yritysten osaamiseen ja 

koulutustarpeisiin liittyvä 

neuvonta.

Työllistymiseen liittyvät 

ohjauspalvelut ja digitaidot, 

työnhakijoille ja omaa polkuaan 

etsiville.

Tapahtumatoiminnan kuratointi ja 

käytännön järjestäminen.

Kivijalan avointen palveluiden 

toteutus siten, että näissä 

hyödynnetään työssä oppijoita

Yhteishankkeiden kehittäminen / 

hankkeistus/projektointi

(koulutusorganisaatioiden kesken 

ja yritysmaailman kanssa)

Yritysten kanssa 

työssäoppiminen ja pilotointi.

Luonnos, 24.11.2022
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Alueen kehittämisen periaatteet
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Yhteistoimintaympäristö 
ja alusta

• Kampusalue toimii oppilaitosten, yritysten, kaupungin 

palveluiden sekä sidosryhmien yhteistoimintaympäristönä

ja alustana uusille palveluille sekä innovaatiotoiminnalle

• Alueen kehittämisessä sitoudutaan yhteisiin 

kehittämisteemoihin, joita ovat kestävyys, yhteistyö ja 

osallisuus

Luonnos
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• Kampusalue tukee kestävyyden periaatteita ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen ulottuvuuden kautta. 

• Kestävyyden periaate toteutuu Jokiniemen kampusalueella mm. Resurssiviisauden tiekartan mukaisten 

tavoitteiden muodossa eli vähähiilisten rakennusteknisten ratkaisujen, energiaratkaisujen sekä 

viherratkaisujen avulla. Tiivis ja urbaani alue suosii julkisen liikenteen käyttöä. Alueen rakentumista vision 

mukaisesti ohjataan kaupungin puolelta asemakaavoituksella, tontinluovutuksen ehdoilla sekä mahdollisen 

alueen tilaoperointimallin kautta, jossa kaupunki voi olla osallisena.

• Kampusalueen liike- ja toimitiloihin sijoittuvat yritykset tuovat oman osaamisensa kampuksen kohtaannon

ratkaisujen kehittämiseen esimerkiksi TKI-yhteistyön kautta, harjoittelupaikkojen muodossa tai avaamalla 

tilansa osaksi kampuksen oppimisympäristöä. Alue tarjoaa eri elinkaarivaiheissaan oleville yrityksille myös 

kohtuuhintaisia tiloja.

• Kampukselle keskitetään maahanmuuttajille ja vieraskielisille suunnattua neuvontaa. Tavoitteena on tukea 

kotoutumista ja varmistaa asiakasohjaus koulutukseen ja työllisyyden palveluihin.

Kestävyys
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• Toiminnallisesti sekoittunut kampusympäristö tukee toimijoiden välistä yhteistyötä mm. tilojen yhteiskäytön, 

muuntojoustavuuden ja digitaalisten ratkaisujen muodossa. Kampus voi toimia kokonaisuudessaan 

oppimisympäristönä sekä kokeiluun kannustavana avoimena innovaatioympäristönä. Alueella varmistetaan, 

että mm. oppilaitostilat ovat mahdollisimman laajassa yhteiskäytössä. Yhteiskäytön tavoitteena on 

varmistaa toimijoiden yhteistyö ja törmäyttäminen.

• Alueella yhteiskehitetään kohtaannon ratkaisuja uusien toimintatapojen ja palveluiden avulla useiden 

toimijoiden kesken. Yhteistyön tavoitteena on sekoittunut palvelurakenne ja vaikuttavammat palvelut.

Yhteistyö
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• Alueen suunnittelu sekä toiminnan kehittäminen toteutetaan osallistamalla laajasti kampuksen tulevat 

käyttäjät suunnitteluprosesseihin. Osallisuus halutaan osaksi kampusalueen toimintatapoja ja 

yhteistoimintaympäristön kulttuuria. Osallisuudella tavoitellaan esimerkiksi käyttäjä-sekä tarvelähtöisempiä 

tila- ja palveluratkaisuja. Onnistunut osallisuustyö voi myös luoda uudenlaista yhteistyötä ja toimintamalleja 

alueen sisälle. Osallisuus lisää kuntalaisten ja asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia elinympäristönsä 

tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Osallisuus
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Innovaatiot
Start upit

Yhteiskäyttö

Testbed
TKI

Odotuksia:

Havainnekuvaa raitilta: Harris&Kjisik, 2/2022
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Hankeorganisaatio
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Työryhmä

Pj. Katri Kalske

Oppimisyhteistyön 
alatyöryhmä

Ari Ranki

Kampusympäristön 
alatyöryhmä

Antti Kari

Elinvoiman 
alatyöryhmä

Jaakko Niinistö

Hankepäällikkö 

Ulla Boer

Hankeorganisaatio

Oppimisyhteistyö

• Jatkuvaan oppimiseen liittyvän 

koulutuskonsortion kokoaminen

• Kampusoperaattorimallin 

yhteiskehittäminen

• Palvelutarjonta ja koulutuspolkujen 

palvelumuotoilu

• Digitaalinen palvelualusta

Kampusympäristö

• Markkinavuoropuhelu investorien ja 

rakennusliikkeiden kanssa

• Kampusympäristön suunnittelu

• Asemakaava ja tontinluovutuksiin liittyvät 

prosessit/kilpailut

• Kampustilojen suunnittelu

• Kunnallistekniikka

• Hallintamallin valmistelu

Elinvoiman edistäminen

• Yrityspalvelut

• Työnhakijoiden palvelut

• Maahanmuuttajien palvelut

• Yhteiskehittää aluetta innovaatioympäristönä

• TKI-toiminnot

• Osaamisen ennakointi

Tavoitteena hanketoimiston 

perustaminen tukemaan 

kampuskehittämistä sekä 

kehittämiskokonaisuuksien 

projektointi tuleville vuosille.
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Kiitos!
Lisätiedot:
Hankepäällikkö Ulla Boer, ulla.boer@vantaa.fi
Kiinteistöjohtaja Antti Kari, antti.kari@vantaa.fi
vantaa.fi/oppimiskampus
#vantaanoppimiskampus #capacitycampus
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Jokiniemen kampusalueen
aluesuunnitelma
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Sisältö
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Jokiniemen kampusalue

• Asemakaavaprosessi on kesken

• Rakennusmassojen sijoittelu kartalle on luonnosvaiheessa 

ja eri vaihtoehtoja tutkitaan

• Investorien ja rakennusliikkeiden kanssa käydään 

markkinavuoropuhelua

• Alueen kehittämisessä sitoudutaan yhteisiin 

kehittämisteemoihin, joita ovat kestävyys, yhteistyö ja 

osallisuus. 

Luonnos
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• Kaupunkirakenne ja mitoitus

• Liikkuminen, liikenne ja pysäköinti

• Muuntojoustavuus ja kestävyys

• Korttelirakenne ja maamerkkirakennukset

• Jäsentely ja julkisivumateriaalit

• Viherratkaisut

Asemakaavaluonnokseen liittyvät 
suunnitelmat
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Kaupunkirakenne ja mitoitus
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Asemakaavan muutosalue
Aluerakentamisen alue

Jokiniemen kampusalueesta suunnitellaan 
tiivistä kampusympäristöä oppimiselle, 
työpaikoille, asumiselle sekä palveluille. 
Tarkoituksena on tehdä innovatiivinen 
kantakaupunki keskeiselle, helposti 
saavutettavalle ja näkyvälle paikalle pääradan 
varteen. 

Tavoitteena on joustava kaupunkirakenne, joka sallii 
erilaisten toimintojen sijoittumisen alueelle. 
Joustavuuden vastapainoksi asemakaavassa on 
tarkoituksena määritellä alueen tärkeimmät 
laatutekijät, joilla varmistetaan onnistunut, viihtyisä 
ja omaleimainen alue. Oppimiskampuksesta tulee 
edelläkävijä monin tavoin: muuntojoustavat ja 
monikäyttöiset tilat sekä laadukas oppimisen 
ympäristö, jossa luonto ja resurssiviisaus on otettu 
huomioon.

Suunnittelualuetta kehitetään Tikkurilan keskustan jatkeena 
pääsääntöisesti kävely-ympäristönä, jossa kaikkialle pääsee 
esteettömästi kävellen ja pyöräillen. Autoliikenne kulkee 
Jokiniemenkadulla, josta on linjattu tarvittavat yhteydet 
alueelle. Pysäköintilaitokset sijoittuvat Jokiniemenkadun 
varteen. LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



Konsulttityö III/2022

Tekijät:
• Arkkitehtitoimisto Harris-Kjisik Oy
• Maisema-arkkitehtitoimisto VSU Oy 
• Liikennesuunnittelu: WSP Oy 
• resurssiviisaus ja kiertotalous: Ethica Oy
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Mitoitus ja pääperiaatteet:
• oppimisen tiloja noin 30 000
• toimisto-, liike- ja palvelutiloja noin 50 000
• asuntoja noin 20 000 kerrosneliömetriä
• yht. noin 100 000 kerrosneliömetriä.

• Toiminnallisesti sekoittunut korttelirakenne

• Katutasossa luonteeltaan avointa tilaa, kaupallisia palveluita 
yms.

• Pysäköinti keskitetysti kahdessa p-laitoksessa
• Liiketiloja kivijalassa, esim. pt-kauppa

Konsulttityö III/2022

Harris Kjisik

Harris Kjisik
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Konsulttityö III/2022

Harris Kjisik
Harris Kjisik
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Liikkuminen, liikenne ja pysäköinti
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wsp
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Muuntojoustavuus ja kestävyys
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Korttelirakenne ja 
maamerkkirakennukset
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ENSIMMÄINEN LUONNOS KAAVAKARTASTA

- Keskusta-aluetta (C)

- Alueen sisäinen kävelyraitti (pp/h) ja aukiot

- Tavoitteena on joustava kaupunkirakenne, joka 
sallii erilaisten toimintojen sijoittumisen 

alueelle. Joustavuuden vastapainoksi 

asemakaavassa on tarkoituksena määritellä 

alueen tärkeimmät laatutekijät, joilla 

varmistetaan onnistunut, viihtyisä ja 
omaleimainen alue.

- P-laitokset (2 kpl) osana korttelia.

- Katutason tilat liike- palvelu- tai vastaavaa 

luonteeltaan avointa tilaa.

- 3d kiinteistönmuodostus

- Puukorttelin osoittaminen kaavassa?

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



Kaupunkirakenne ja rakennukset:
- Kaupunkirakenteelle
- Kortteleille
- Toimisto- ja asuinrakennuksille
- Julkisille rakennuksille ja maamerkeille
- Pysäköintilaitoksille
- Kiertotaloudelle ja resurssiviisaudelle

Julkiset ulkotilat ja viheralueet:
- Yhteydet
- Raitit
- Isot aukiot
- Kansalaistilat
- Fillariaukiot
- Villa Grönbergin elpymispuutarha
- Puistikot
- Korttelipihat
- Aktiiviset katot ja julkisivut
- Kasvillisuus
- Hulevedet
- Jalankulkijan ja pyöräilijän rooli

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



Harris KjisikLIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §



Jäsentely ja julkisivumateriaalit
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Viherratkaisut
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Kiitos!
Lisätiedot:
Aluearkkitehti Marjaana Yläjääski, 
marjaana.ylajaaski@vantaa.fi
Kiinteistöjohtaja Antti Kari, antti.kari@vantaa.fi
Hankepäällikkö Ulla Boer, ulla.boer@vantaa.fi
vantaa.fi/oppimiskampus
#vantaanoppimiskampus #capacitycampus

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 12 §

mailto:antti.kari@vantaa.fi
mailto:ulla.boer@vantaa.fi


Toimialojen toimenpiteet kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyön suunnitelman 2022-25 pohjalta

VD/13851/00.01.02.00/2022

RV/KK/RÅ/TA/HO/SAP/MT/EJ

Innovaatioiden Vantaa -strategiassa 2022–2025 todetaan Vantaan arvojen yhteydessä: ”Kaupungin 
arvot ovat yhteinen käsitys siitä, mikä meille on tärkeää ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin 
päätöksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisäksi olla oman toimintansa kannalta 
määriteltyjä eettisiä periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseen ja syrjimättömiin toimintatapoihin. Tämä edellyttää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä 
kaikessa päätöksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n lapsiystävällisen kunnan 
periaatteita. Vantaa kuuluu myös Maailman terveysjärjestön WHO:n ikäystävällisten kaupunkien 
verkostoon.” 

Suomessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen sekä syrjimättömyyden velvoitteet on asetettu 
tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa 
(1325/2014). Nämä lait asettavat kunnalliselle toiminnalle monenlaisia vaatimuksia, mukaan lukien 
suunnitteluvelvoitteita. Lisäksi muissakin laeissa on syrjimättömyyttä koskevia sisältöjä.

Vantaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lähtökohta on kaupunkitasoinen suunnitelma, jonka 
perustalta jokainen toimiala ja palvelualue määrittelee palveluihinsa sopivat tavat toimia 
syrjimättömästi ja edistää sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta. 
Päätöksentekoon ja palveluihin liittyvää toimintaa kutsutaan toiminnalliseksi tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyöksi.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivät ole. Ne tehdään. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustyön suunnitelma 2022–2025 hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 28.2.2022 § 14. 
Päätöksen mukaan ”kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyväksymisen jälkeen toimialat ja 
niiden palvelualueet käsittelevät suunnitelman johtoryhmissään ja konkretisoivat, mitä tavoitteet, 
toimenpiteet ja niiden toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen 
toiminnassa. Toimialoilla suunnitellut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvät toimenpiteet 
esitellään kaupunginhallitukselle viimeistään syksyllä 2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen raportoidaan kaupunginhallitukselle kahden vuoden 
sisällä”.

Toimialojen johtoryhmien nimeämät työryhmät ovat valmistelleet konkretisoivia toimenpiteitä kuluneen 
syksyn aikana. Yhteenvedot toimialoittain ovat liitteinä. Listaukset eivät sulje pois muita mahdollisia 
toimialojen ja palvelualueiden omia tai yhteisiä toimia, ja toimenpiteitä käynnistetään vaiheittain eri 
vuosina toimintakaudella, joka kestää vuoden 2025 loppuun.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi toimialojen suunnittelemat jalkauttamistoimenpiteet kaupunkitasoiselle 
toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle 2022–2025.

13 §
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että perussuomalaisten kaupunginhallitusryhmä jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

”Kaupunkitasoinen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma on terminologialtaan 
ja sisällöltään sellainen, että siitä on normijärjellä lähes mahdotonta saada selvää. Selkeydessä ja 
ohjaavuudessa on parantamisen varaa.”’

Liitteet:
- Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimenpiteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle
- Kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimenpiteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle
- Kaupunkikulttuurin toimialan toimenpiteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle
- Kaupunkiympäristön toimialan toimenpiteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle

Täytäntöönpano: Toimialat

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
apulaiskaupunginjohtajat Katri Kalske (kasvatus ja oppiminen), Riikka Åstrand (kaupunkikulttuuri), Tero 
Anttila (kaupunkiympäristö) 
hallintoasiantuntija Meija Tuominen (kaupunkistrategia ja johto)
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

19.12.2022
Kaupunginhallitus
Pöytäkirja 13 Sivu 127



Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustyön suunnitelman 2022–2025 tavoitteista ja toimenpiteistä 

niiden saavuttamiseksi kaupunkistrategian ja johdon toimialalla 

Kaupunkitasoinen suunnitelma on käsitelty toimialan johtajistossa 6.4.2022. 

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma: 

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-

%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf 

 

Luottamushenkilöiden toiminta  

(ks. suunnitelman luku 2.1.1) 

TAVOITE 

Poliittiset luottamushenkilöt edistävät toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. 

TOIMENPITEET  

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen strategiassa ja strategiaan 

pohjautuvassa päätöksenteossa. 

Talous ja strategia: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sijoittuu strategiassa vahvimmin 

eriarvoistumisen estämiseen. Edistäminen sisällytetään strategian valmisteluun ja 

edistämisestä kerrotaan osana vakiintunutta raportointia. Tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden edistäminen on edelleen vahvasti mukana Vantaan 

vastuullisuustyössä sosiaalisesti kestävän kehityksen kokonaisuudessa. 

Kuntademokratia: Kaikille toimialoille annetaan niiden ilmaisemien tarpeiden pohjalta 

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen neuvontaa päätöksenteossa. 

 

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat 

tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvää perehdytystä ja koulutusta.  

Kuntademokratia: Tarjotaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueista 

toimielimen tehtäväalueen mukaisesti ja yhteistyössä toimielintä avustavien 

viranhaltijoiden kanssa. Perehdytysvierailu kaikkiin toimielimiin. Vuosina 2022-23 

perehdytystä erityisesti luottamushenkilötoiminnan eettisistä periaatteista ja 
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turvallisemman tilan periaatteesta. Luottamushenkilöille annetaan tietoa omaehtoisista 

kouluttautumismahdollisuuksista (seminaarit, raportit, puhujavierailut jne.) yli 

toimielinrajojen. 

 

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan 

poliittisten luottamushenkilöiden eettisten periaatteiden avulla.  

Kuntademokratia: Eettiset periaatteet hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 23.5.2022. 

Periaatteiden jalkautus kaikkiin toimielimiin (katso myös edellisen kohdan 

toimenpiteitä). Tarpeen vaatiessa periaatteissa kuvatut puuttumisen toimenpiteet 

otetaan käyttöön.  

---------------------------- 

Viranomaisen velvollisuus edistää tasa-arvoa  

(ks. suunnitelman luku 2.1.2) 

TAVOITE 

Vantaan kaupunki syventää toiminnallisen tasa-arvotyön tekemistä päätöksenteossaan ja 

kaikissa palveluissaan.  

TOIMENPITEET 

Jokainen toimiala ja palvelualue määrittelee omat tärkeimmät tasa-arvotyön kohteensa ja 

toimensa tämän kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta. 

Toimiala painottaa kuluvalla strategiakaudella vastuullisuustyön, viestinnän ja 

työllisyyspalvelujen merkitystä tasa-arvon edistämisessä. Usein on mahdollista edistää 

samanaikaisesti myös yhdenvertaisuutta.  

Talous ja strategia: Tutkimus tekee ja tukee tasa-arvotyötä tuottamalla 

toimintaympäristötietoa, jossa sukupuoli ja joskus muitakin perusteita voidaan 

huomioida. Sukupuoli raportoidaan aina tilasto- ja kyselyaineistoissa. Talouden 

suunnittelussa edistetään sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmän käyttämistä, 

jotta resurssien käyttöä voitaisiin arvioida tasa-arvonäkökulmasta.  

Kuntademokratia: Palvelualueen tärkein toimi on asiantuntijan tuen tarjoaminen tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisen saamiseksi mukaan perustoimintoihin.  
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Viestintä: Sukupuolten tasa-arvo otetaan huomioon kaikessa kaupungin viestinnässä ja 

markkinoinnissa. Asiaan kiinnitetään huomiota niin sisältöjä suunniteltaessa, 

kuvavalintoja tehtäessä, kaupungin verkkosivuilla kuin materiaali- ja 

kampanjatuotannoissa. Arvioimme onnistumistamme käymällä läpi kaupungin 

viestintämateriaalit säännöllisesti.  

Kasvupalvelut: Vantaan kaupungin kotouttamisohjelmaan sisällytetään sukupuolen 

merkityksen näkökulmia. Parannetaan kasvupalvelujen toimijoiden tasa-arvo-, 

yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuusosaamista, jotta henkilöstö pystyy yhä paremmin 

vastaamaan moninaisiin ja osin sukupuolistuneisiin haasteisiin etenkin 

työllisyyspalveluissa. Naisten yrittäjyyden edistäminen otetaan kehittämiskohteeksi. 

Henkilöstö- ja konsernipalvelut: Tasa-arvon edistämisen velvoitteet palveluissa 

sisällytetään uudistettaviin uuden työntekijän ja uuden esihenkilön perehdytyksiin. 

Henkilöstölle on tarjolla monenlaisia sisäisiä koulutuksia, joissa on mukana 

edistämistavoite. Siirrymme kohti tasa-arvotietoisempaa kielenkäyttöä (esimerkiksi 

esimies > esihenkilö). 

 

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyössä on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo 

ja yhdenvertaisuus. 

Talous ja strategia: Strategiassa tasa-arvotyö sisältyy YK:n Agenda 2030 -

viitekehykseen ja sen jalkauttamisessa tasa-arvo on vastuutettu kaikille viidelle 

strategiateemaryhmälle. Strategiatyöryhmien työssä noudatetaan edistämisvelvoitetta. 

Ohjelmien tavoitteissa ja mittareissa huomioidaan sukupuolinäkökulma.  

 

Vakiinnutamme talousarviotyöhömme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmän käytön 

toimialojen vuonna 2021 käynnistämien kohteiden avulla.  

Talous ja strategia: Talousyksikkö ohjeistaa ja seuraa sitä, että sukupuolitietoinen 

budjetointi toteutuu sovitussa laajuudessa.  

Kuntademokratia: Kaupunkiturvallisuustiimi opettelee tasa-arvotietoista resurssien 

käytön arviointia vähitellen yksittäisten arviointikohteiden myötä. 

 

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyötä. 
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Kuntademokratia: Kaupunkiturvallisuustyössä sukupuolen merkitys on huomioitu 

Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa ja sukupuolinäkökulmaa edellytetään 

suunnitelman poikkihallinnollisessa toteutuksessa. Turvallisuussuunnittelun 

ohjausryhmä sisällyttää kokouksiinsa, tilaisuuksiinsa, hankkeisiinsa ja viestintäänsä 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmia. Turvallisuustiimi kouluttautuu 

tunnistamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyölleen kohteita erilaisissa 

valtakunnallisissa seminaareissa ja koulutuksissa. 

 

Sisällytämme sukupuolinäkökulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin. 

Talous ja strategia: Tutkimusyksikkö vastaa siitä, että tilastojulkaisuissa huomioidaan 

aina sukupuolinäkökulma. Tämä kattaa sekä tilasto- että kyselyaineistot. 

Yhteishankkeissa tutkimusyksikkö sitoutuu siihen, että sukupuolinäkökulma otetaan 

mukaan aina kun mahdollista. Esitysmateriaaleista tehdään aina oleelliset nostot 

sukupuolinäkökulmista esimeriksi nostamalla esiin tilanteet, joissa sukupuolten välillä 

on havaittavissa merkittäviä eroja.  

Kasvupalvelut: Tilastoinnissa ja esityksissä huomioidaan ihmiset sukupuolen mukaan. 

Henkilöstöä kouluttamalla ja saatua tietoa käyttämällä pystytään palvelutarjonnassa ja 

asiakasohjauksessa lisäämään työelämän yhdenvertaisuutta ja vähentämään 

ammatillisia sukupuolieroja. Tiedolla johtamisen kehittämistyössä huomioidaan 

jatkossakin tilastointi sukupuolen mukaan. 

Viestintä: Varmistamme sukupuolinäkökulman huomioimisen kaikissa kaupungin 

viestintä- ja markkinointimateriaaleissa säännöllisen arvioinnin avulla. 

 

Hyödynnämme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin. 

Kasvupalvelut: Kasvupalveluiden hankkeissa tilastoidaan sukupuolen mukaan, 

pyritään sukupuolen tasa-arvon mukaiseen tasapuolisuuteen hankkeita hakiessa ja 

toteutettaessa silloin, kun kyse on henkilöasiakkaista. Rahoittajatahot myös usein 

vaativat hanketyössä sukupuolen/tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkastelua.  

 

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset 

pandemian hoidossa ja jälleenrakennustyössä. 
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Talous ja strategia: Tutkimusyksikkö arvioi koronatoipumissuunnitelman ja huomioi 

tässä yhteydessä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset.  

Viestintä: Parannamme kaupungin viestintäkanavien ja sisältöjen saavutettavuutta ja 

yhdenvertaisuutta kehittämällä etenkin monikielistä viestintää osana koronan 

toipumissuunnitelmaa. Tutkimme mahdollisuutta lisätä selkokielisiä ja viittomakielisiä 

sisältöjä yhdenvertaisuuden parantamiseksi.  

 

Määrittelemme ja käynnistämme sukupuolten eriytymistä lieventäviä toimenpiteitä. 

Kuntademokratia: Valmistelemme vuonna 2023 suunnitelman, johon kootaan 

toimenpiteitä eriytymisen lieventämiseksi. 

Viestintä: Kiinnitämme huomiota valokuvissa sukupuolten edustukseen eri ammateissa 

ja opinnoissa. 

Talous ja strategia: Tutkimus tunnistaa sukupuolen eriytymiseen liittyviä tekijöitä, 

jotka huomioidaan strategiatyössä sekä viedään käytäntöön strategian 

jalkauttamisessa.  

---------------------------- 

Tasa-arvon edistäminen kouluissa ja oppilaitoksissa  

(ks. suunnitelman luku 2.1.3) 

TAVOITE 

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan työ on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon 

pyrkivää. 

TOIMENPITEET 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhmän tahdon mukaisesti tasa-arvon 

toimintakulttuuria.  

Koulut ja oppilaitokset siirtyvät lakisääteisten suunnitelmiensa teossa käyttämään yhteistä 

vantaalaista suunnittelupohjaa.   

Määrällisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyödyntämistä parannetaan 

edelleen.  

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen. 
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Toimenpiteet löytyvät kasvatuksen ja oppimisen toimialan asiakirjasta. 

---------------------------- 

Syrjimättömyys sukupuolen perusteella  

(ks. suunnitelman luku 2.1.4) 

TAVOITE 

Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintää, mukaan lukien häirintää ja seksuaalista 

häirintää, kaikilla työmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnän muodot loppumaan 

välittömästi. 

TOIMENPITEET 

Syrjinnän vastaisessa työssämme käsittelemme syrjinnän eri muotoja. 

Kuntademokratia: Syrjinnän eri muotoja käsitellään toimialoille annettavissa 

koulutuksissa. 

 

Kuulemme järjestöjä ja teemme niiden kanssa yhteistyötä sukupuoleen perustuvan syrjinnän 

vastaisessa työssä. 

Kuntademokratia: Yhteistyö jatkuu mm. Naisjärjestöjen keskusliiton, NYTKIS ry:n ja 

Miessakit ry:n kanssa. 

Viestintä: Järjestämme valtuustokauden aikana syrjintää käsittelevää 

koulutusta/työpajan yhteistyössä relevanttien järjestöjen kanssa. 

 

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnän eri muodoista kyselyissä ja 

tutkimuksissa. 

Talous ja strategia: Integroidaan kyselyihin ja tutkimuksiin. 

---------------------------- 

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän 

ennaltaehkäisy  

(ks. suunnitelman luku 2.1.5) 

TAVOITE 

Ennaltaehkäisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää. 

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 13 §



TOIMENPITEET 

Sukupuolen moninaisuus sisältyy tasa-arvokoulutuksiimme. 

Kuntademokratia ja Viestintä: Mukana koulutuksissamme. 

 

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden määritellä oman sukupuolensa itse. 

Viestintä: Otamme huomioon sukupuolten moninaisuuden ja annamme asukkaille 

mahdollisuuden määritellä itse sukupuolensa esimerkiksi kaupungin järjestämissä 

kyselyissä, gallupeissa ja tutkimuksissa.  

Kasvupalvelut: Henkilöstöä koulutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin. 

Kasvupalveluiden organisoimissa kyselyissä ja tutkimuksissa osallistujat itse 

määrittelevät oman sukupuolensa. Asiakastietojärjestelmiin sukupuolitietoja ei 

määritellä. 

 

Teemme yhteistyötä sateenkaarijärjestöjen kanssa. 

Viestintä: Osallistumme vuosittain Pride-juhlaliputukseen, osallistamme Priden 

viettoon kuntalaisia; koko kaupungin Pride-toiminta organisoidaan 

kaupunkikulttuurin toimialalta. 

Kuntademokratia: Tavoittelemme sopimuspohjaista yhteistyötä, joka sisältäisi 

jatkuvuutta erillisten ja erikseen hankittavien koulutusten, konsultointien jne. sijasta.  

---------------------------- 

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyö: syrjimättömyys  

(ks. suunnitelman luku 2.2.1) 

TAVOITE 

Olemme syrjimättömiä omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan 

syrjintään sitä havaitessamme. 

TOIMENPITEET 
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Teemme yhteistyötä kaupunkiorganisaation sisällä sekä kaupunkina kansallisten 

viranomaisten sekä valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistävien järjestöjen 

kanssa syrjinnän havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.  

Kuntademokratia: Meillä on kaupunkitasoinen päävastuu kaupunkitasoisesta 

yhteistyöstä. Sitä on tehty paljon jo vanhastaan mm. ministeriöiden ja valtakunnallisten 

(keskus)järjestöjen kanssa. Rohkaisemme paikallisia toimijoita kertomaan 

havaitsemastaan syrjinnästä asianomaiseen palveluun. 

Kasvupalvelut: Teemme monipuolisesti yhteistyötä eri viranomaistahojen, järjestöjen ja 

paikallisten yhdistysten kanssa tehdäksemme työelämästä tasa-arvoisemman ja 

yhdenvertaisemman kaikille. Keräämme yritysten luvalla tietoja yrityksistä, joilla on 

kiinnostusta monimuotoiseen rekrytointiin. Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 

valvoo kuntakokeilulain 22 § nojalla työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämistä kaikilla 

kokeilualueilla.  

 

Parannamme osaamistamme väkivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismistä. 

Kuntademokratia: Kaupunkiturvallisuustiimi jatkaa RAD-koulutushankkeessa (2021) 

alkanutta hallintorajat ylittävää yhteistyötä RAD II -hankkeella (2023). Tavoitteena on 

väkivaltaisen ajattelun ja toiminnan tunnistaminen ja oikeanlainen puuttuminen 

etenkin nuorten kanssa toimivien ammattilaisten työssä. Aiheen parissa tehdään myös 

valtakunnallista ja kansainvälistä yhteistyötä mm. oikeusministeriön ja Nordic Safe 

Citiesin kanssa. 

Viestintä: Kehitämme viestijöiden osaamista vihapuheen kohtaamiseen ja 

käsittelemiseen. Kaupungin omissa sisäisissä ja ulkoisissa viestintäkanavissa on 

nollatoleranssi vihapuheelle. Vastakkainasetteluun, rasismiin, sekä epäasiallisiin ja 

väkivaltaisiin kommentteihin puututaan välittömästi ja tarvittaessa epäasialliset 

keskustelijat ja kommentoijat suljetaan keskusteluista.  

 

Edistämme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme. 

Viestintä: Kaupungin kaikki viestintä on kaupungin arvojen mukaista, inklusiivista ja 

antirasistista.  

---------------------------- 
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Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(ks. suunnitelman luku 2.2.2) 

TAVOITE 

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta 

edistäviä toimenpiteitä kaikissa palveluissamme. 

TOIMENPITEET 

Yhdenvertaisuuden edistämisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme. 

Kuntademokratia: Tärkein toimenpide on kaupunkitasoisen suunnitelman laatiminen, 

sen jalkautuksessa tukeminen ja sisäinen viestintä siitä, että kaupungin jokaisella 

palvelulla on edistämisvelvoite. 

Kasvupalvelut: Arvioimme ja kehitämme toimintaamme huomioiden lain julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelusta (7 § ja 8 §) 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L1P7 . Työntekijät perehdytetään 

aihepiiriin ja esihenkilöt valvovat yhdenvertaisuuden toteutumista palvelutoiminnassa. 

 

Kehitämme digitaalista saavutettavuutta.  

Viestintä: Parannamme edelleen kaupungin viestintäkanavien ja etenkin uusien 

verkkosivujen saavutettavuutta. Lisäämme viestinnän kielivalikoimaa sekä tutkimme 

mahdollisuutta lisätä selkokielistä ja viittomakielistä sisältöä kaupungin 

viestintäkanaviin.  

 

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistämisessä. 

Kasvupalvelut: Koulutamme työntekijöitä romanikulttuurin erityispiirteiden 

huomioimiseen. Olemme edistäneet romanien työllistymistä hanketyön turvin. 

Osallistumme aktiivisesti romanijärjestöjen verkostotyöhön.  

Viestintä: Käynnistämme valtuustokauden aikana yhteistyön Vantaan 

paikallisromanityöryhmän kanssa. Huomioimme romanit kaupungin viestinnässä 

romanien toiveiden ja tarpeiden perustalta.  
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Rakennusten ja tilankäytön suunnitteluun otetaan työn alusta saakka mukaan 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonäkökulma. 

Toimialalla ei ole erityisiä toimenpiteitä tässä asiassa.  

 

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyötä Vantaa-Kerava -hyvinvointialueen 

kanssa. 

Kuntademokratia: teemme tällaista yhteistyötä mm. lähisuhdeväkivallan vastaisessa 

työssä ja kaupunkiturvallisuustyössä. 

---------------------------- 

Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(ks. suunnitelman luku 2.2.3) 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala määrittelee tähän TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET.  

Katso kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimenpiteet kaso-toimialan asiakirjasta. 
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Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustyön suunnitelman 2022–2025 tavoitteista ja toimenpiteistä 

niiden saavuttamiseksi kasvatuksen ja oppimisen toimialalla 

Hyväksytty kasvatuksen ja oppimisen toimialan johtoryhmässä 29.11.2022. 

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma:  

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-

%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf   

  

Luottamushenkilöiden toiminta  

(ks. suunnitelman luku 2.1.1) 

TAVOITE 

Poliittiset luottamushenkilöt edistävät toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. 

TOIMENPITEET  

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen strategiassa ja strategiaan 

pohjautuvassa päätöksenteossa.  

Sitoutuminen on kirjattu kaupunkistrategiaan Vantaan arvojen yhteyteen. 

  

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat 

tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvää perehdytystä ja koulutusta. 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto saavat 

perehdytyksen kuntademokratian palvelualueelta. 

  

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan 

poliittisten luottamushenkilöiden eettisten periaatteiden avulla.  

Eettiset periaatteet esitellään lautakunnalle ja jaostolle em. perehdytyksessä. 

------------------------- 

Viranomaisen velvollisuus edistää tasa-arvoa  

(ks. suunnitelman luku 2.1.2) 
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TAVOITE 

Vantaan kaupunki syventää toiminnallisen tasa-arvotyön tekemistä päätöksenteossaan ja 

kaikissa palveluissaan. 

TOIMENPITEET 

Jokainen toimiala ja palvelualue määrittelee omat tärkeimmät tasa-arvotyön kohteensa ja 

toimensa tämän kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.  

Tämä asiakirja on tärkeimpien kohteiden ja toimien määrittely. 

  

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyössä on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo 

ja yhdenvertaisuus.  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan strategian mukaan mahdollistamme jokaisen 

kasvun omaan potentiaaliinsa ja toteutus tapahtuu strategian 

toimeenpanosuunnitelman mukaisesti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat lähtökohtia 

tällaisen kasvun toteutumiseksi. Vahvistamme inklusiivista toimintakulttuuria 

toimialalla. 

 

Vakiinnutamme talousarviotyöhömme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmän käytön 

toimialojen vuonna 2021 käynnistämien kohteiden avulla.  

Vuoden 2024 talousarvioteksteissä mainitaan jokaisella palvelualueella 

sukupuolitietoisen budjetoinnin näkökulma. Määrärahojen kohdentamisessa tulee 

huomioida sukupuolitietoisuus hyödyntäen tiedolla johtamista. 

  

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyötä.  

Toimialalla turvallisempi tila liittyy pääasiassa Lapsiystävällinen kunta -työn 

toimenpiteisiin. Kaikissa päiväkodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa otetaan käyttöön 

turvallisemman tilan periaatteet. Turvallisemman tilan periaatteita otetaan käyttöön 

kaikissa yksiköissä. 

Esitämme väkivalta- ja uhkatilanteiden tilastot sukupuolen mukaan.  

Tiedotamme oppilaille ja huoltajille aktiivisesti someturvasta.  

Kehitämme henkilöstön valmiuksia tunnistaa lähisuhdeväkivaltaa, ottaa se puheeksi ja 

neuvoa sopiviin palveluihin.  
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Sisällytämme sukupuolinäkökulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin. 

Kokoamme sukupuolen huomioivaa tietoa Power Bi -alustalle osana tiedolla johtamista 

(mm. kouluterveyskysely). 

  

Hyödynnämme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.  

Hankehakemuksiin ja -suunnitelmiin sisällytetään lähtökohtaisesti tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusnäkökulma.   

  

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset 

pandemian hoidossa ja jälleenrakennustyössä.  

Koronatilanne sai aikaan oppimis- ja hyvinvointivajeita, jotka saattavat vaikuttaa 

kauan pandemian jälkeenkin. Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tulosten valossa 

koronapandemia vaikutti erityisesti yläkouluikäisten ja toisen asteen opiskelijoiden 

hyvinvointiin. Varsinkin tyttöjen ahdistuneisuus oli lisääntynyt (s.133) Koronakriisin 

vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon Suomessa (valtioneuvosto.fi).  

Tarkastelemme vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tuloksia koronapandemian 

vaikutusten näkökulmasta (sukupuoli + syntyperä). 

  

Määrittelemme ja käynnistämme sukupuolten eriytymistä lieventäviä toimenpiteitä. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan kaikilla palveluilla on tärkeä rooli koulutuksen ja 

työelämän eriytymisen lieventämisessä.  

Kuntademokratian palvelualue kokoaa kaupunkitasoisen sukupuolten segregaation 

lieventämisen suunnitelman, jonka laatimisessa ja toteuttamisessa kasvatuksen ja 

oppimisen toimiala on mukana. Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla sukupuolten 

segregaation lieventämisen mahdollisuuksia on mm. TET-harjoittelussa ja TEPPO-

toiminnassa. Tasa-arvoa tulee edistää itse TET- ja TEPPO-työssä ja nähdä TET ja 

TEPPO mahdollisuuksina lieventää sukupuolten eriytymistä laajemmassakin 

viitekehyksessä. 

------------------------- 

Tasa-arvon edistäminen kouluissa ja oppilaitoksissa  

(ks. suunnitelman luku 2.1.3) 

TAVOITE 

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan työ on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon 

pyrkivää. 

TOIMENPITEET 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhmän tahdon mukaisesti tasa-arvon 

toimintakulttuuria.  
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Toimialan johdon vuonna 2021 nimeämä viraston toiminnallinen tasa-arvoryhmä 

jatkaa työtään strategiakaudella 2022–25. 

  

Koulut ja oppilaitokset siirtyvät lakisääteisten suunnitelmiensa teossa käyttämään yhteistä 

vantaalaista suunnittelupohjaa.  

Lukiot ja ruotsinkielinen perusopetus ovat ottaneet pohjan käyttöön vuonna 2022 ja 

suomenkielinen perusopetus ottaa pohjan käyttöön keväällä 2023. Laitamme koulujen 

ja oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat saataville verkkosivuille. 

Varhaiskasvatukseen on tulossa lakimuutos, joka velvoittaa yksiköt toiminnallisen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen. Asia työstetään varhaiskasvatuksen 

palvelualueella uuden lainsäädännön mukaiseksi viipymättä. 

  

Määrällisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyödyntämistä parannetaan 

edelleen.  

Kokoamme tasa-arvotietoa Power Bi -alustalle.  

  

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.  

Katso sivulla 2. 

------------------------- 

Syrjimättömyys sukupuolen perusteella  

(ks. suunnitelman luku 2.1.4) 

TAVOITE 

Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintää, mukaan lukien häirintää ja seksuaalista 

häirintää, kaikilla työmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnän muodot loppumaan 

välittömästi. 

TOIMENPITEET 

Syrjinnän vastaisessa työssämme käsittelemme syrjinnän eri muotoja.  

Asia sisällytetään toimialan henkilöstökoulutuksiin yhteistyössä 

Rauhankasvatusinstituutin kanssa. 

  

Kuulemme järjestöjä ja teemme niiden kanssa yhteistyötä sukupuoleen perustuvan syrjinnän 

vastaisessa työssä.  

Syvennämme vuoropuhelua mm. Nicehearts ry:n Tyttöjen tilan ja Setlementin Poikien 

talon kanssa. 

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnän eri muodoista kyselyissä ja 

tutkimuksissa.  
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Syrjinnästä kysyminen on mahdollista mm. kouluterveyskyselyssä, School Day -

kyselyssä sekä pks-lukiokyselyssä. 

------------------------- 

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän 

ennaltaehkäisy  

(ks. suunnitelman luku 2.1.5)  

TAVOITE 

Ennaltaehkäisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää. 

TOIMENPITEET 

Sukupuolen moninaisuus sisältyy tasa-arvokoulutuksiimme.   

Aihe sisällytetään etenkin Rauhankasvatusinstituutin kanssa tehtäviin koulutuksiin. 

  

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden määritellä oman sukupuolensa itse.  

Mahdollistamme sukupuolen itsemäärittely lasten ja nuorten kanssa työskentelyssä 

sekä toimialan tekemissä kyselyissä.  

  

Teemme yhteistyötä sateenkaarijärjestöjen kanssa.  

Järjestämme koulutuksia ja kerromme muiden tahojen sukupuolisensitiivisistä ja 

sateenkaarikoulutuksista toimialan henkilöstölle. Osallistumme Vantaa Priden viettoon, 

jonka kaupungin osalta koordinoi kaupunkikulttuurin toimiala. 

------------------------- 

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyö: syrjimättömyys  

(ks. suunnitelman luku 2.2.1) 

TAVOITE 

Olemme syrjimättömiä omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan 

syrjintään sitä havaitessamme. 

TOIMENPITEET 

Teemme yhteistyötä kaupunkiorganisaation sisällä sekä kaupunkina kansallisten 

viranomaisten sekä valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistävien järjestöjen 
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kanssa syrjinnän havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.   

Omassa organisaatiossa teemme yhteistyötä etenkin kuntademokratian palvelualueen 

kanssa. Osallistumme kampanjoihin ja hankkeisiin, joissa kehitetään syrjinnän eri 

muotojen tunnistamista. 

Teemme kansallista ja kansainvälistä yhteistyötä UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -

verkoston kanssa edistääksemme lapsioikeusperustaista työtä, jonka yksi kulmakivi on 

syrjimättömyys. 

  

Parannamme osaamistamme väkivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismistä.  

Toimialan henkilöstöä osallistuu RAD 1 ja RAD 2 -hankkeisiin ja mahdolliseen RAD III 

-hankkeeseen. Osallistumme keskusteluun ja toimenpiteisiin kasvatuksen ja oppimisen 

toimialan näkökulmasta. 

  

Edistämme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.  

Koulutamme henkilöstöä etnisen syrjinnän eri muotojen tunnistamiseen ja syrjintään 

puuttumiseen. 

Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen toimenpideohjelma ohjaa työtämme kaikissa 

yksiköissä. 

------------------------- 

Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(ks. suunnitelman luku 2.2.2) 

TAVOITE 

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta 

edistäviä toimenpiteitä kaikissa palveluissamme.  

TOIMENPITEET  

Yhdenvertaisuuden edistämisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.  

Tämä jalkautussuunnitelma käsitellään toimialan kaikilla palvelualueilla ja kunkin 

palvelualueen johto määrittelee palvelujensa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyön 

keskeiset kohteet, tavat ja foorumit. 

 

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 13 §



Kehitämme digitaalista saavutettavuutta.   

Vantaa toteutti 2021–22 viralliseen verkkopalveluunsa (vantaa.fi) kokonaisuudistuksen. 

Yksi uudistuksen keskeisistä tavoitteista oli saattaa palvelun saavutettavuus 

digipalvelulaissa edellytetylle tasolle. Tavoitteet saavutettiin, ja saavutettavuuden 

tilanne sekä tavat antaa saavutettavuuspalautetta on kuvattu sivustolla julkaistussa 

saavutettavuusselosteessa https://vantaa.fi/saavutettavuus. Myös aiemmin erillissivustona 

toimineen verkkopalvelun sivistysvantaa.fi sisältöjen saavutettavuus on saatu 

uudistuksen myötä laissa edellytetylle tasolle. Saavutettavuutta monitoroidaan 

aktiivisesti analytiikkatyökalun tuottaman mittarin avulla. Havaittuja virheitä ja 

puutteita korjataan jatkuvasti.  

  

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistämisessä. 

Perusopetuksen edustaja osallistuu Vantaan paikallisromanityöryhmän työhön. 

Romanikielen opetus pyritään järjestämään koulussa. 

Seuraamme aktiivisesti kansallista työtä, kuten strategioita, ohjelmia ja selvityksiä, ja 

jalkautamme niiden tietoa kaupunkitasoisesti ja toimialan sisällä. Tietoa ovat 

esimerkiksi kansallisen lapsistrategian toimeenpano, THL:n Väkivallaton lapsuus -

ohjelma, ITLAn hyvinvointitiedolla johtamisen kehittäminen ja lapsiasiavaltuutetun 

toimiston työ sekä 2023 alussa julkaistava romanilasten ja -nuorten hyvinvointi -

raportti. 

  

Rakennusten ja tilankäytön suunnitteluun otetaan työn alusta saakka mukaan 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonäkökulma.  

Näkökulmien sisällyttämisestä on jo kokemusta Mårtendals campus -projektista. 

Teemme tässä asiassa yhteistyötä muiden toimialojen kanssa kohteissa, joissa on 

kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimintaa. 

  

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyötä Vantaa-Kerava -hyvinvointialueen 

kanssa.  

Varhaiskasvatus ja neuvola tekevät tiivistä yhteistyötä. 

Keskeistä on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteistyön vakiinnuttaminen 

(varhaiskasvatus, koulujen ja oppilaitosten oppilashuolto- ja hyvinvointityö). 

Hyvinvoinnin, terveellisyyden ja turvallisuuden edistäminen toteutetaan (lakisääteisesti) 

yhteistyössä hyvinvointialueen toimijoiden, kuten opiskeluhuollon palvelujen kanssa.  

------------------------- 

Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(ks. suunnitelman luku 2.2.3) 
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Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on määritellyt tähän TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET: 

TAVOITE 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala tekee moniperusteista ja osallistavaa 

yhdenvertaisuustyötä. 

TOIMENPITEET 

Kiinnitämme huomiota yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoperusteiden yhteisvaikutuksiin 

etenkin moninkertaisesti heikomman aseman havaitsemiseksi. 

Vahvistamme lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnittelussa. 

Toimiala kuulee nuorisovaltuustoa keskeisten uudistusten valmisteluvaiheessa. 

Oppilaiden arviointeja eri kouluissa on yhdenmukaistettu luomalla arviointikriteerit 9. 

lk ja 6.lk. Seuraamme näiden arviointikriteerien vaikutusta yhdenvertaisen arvioinnin 

toteutumiseen.  

Käytämme opetuslautakunnan hyväksymiä seuloja 2.lk ja 7.lk osaamisen 

kartoittamiseksi lukemisessa ja matematiikassa. Seulojen avulla voidaan tukea 

oppilaiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia saada tukea ja kohdentaa tukea sitä eniten 

tarvitseville oppilaille. 

Jalkautamme vammaisten oikeuksien yleissopimuksen toimialan kaikkiin palveluihin. 

Huomioimme opetuksessa yhdenvertaisuuteen liittyvät teema- ja liputuspäivät 

(romanien kansallispäivä, lapsen oikeuksien päivä, ihmisoikeuksien päivä jne.). 

Otamme täysimääräisesti käyttöön Opetushallituksen ohjeet uskonnollisten 

tilaisuuksien järjestämisestä. 

Kieli- ja kulttuuritietoista ja katsomustietoista pedagogiikkaa edistetään kaikilla 

palvelualueilla opetussuunnitelman pohjalta. 

Varhaiskasvatuksessa huomioidaan moninaiset perheet varhaiskasvatussuunnitelman 

mukaisesti. 
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Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön 

suunnitelman 2022–2025 tavoitteista ja toimenpiteistä niiden saavuttamiseksi 

kaupunkikulttuurin toimialalla 

Hyväksytty toimialan johtoryhmässä 29.11.2022. 

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma: 

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-

%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf 

 

Luottamushenkilöiden toiminta  

(katso suunnitelman luku 2.1.1) 

TAVOITE 

Poliittiset luottamushenkilöt edistävät toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.  

Kaupunkikulttuurin toimialalta koordinoidaan lakisääteisiä vaikuttamistoimielimiä, 

jotka ovat nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto. Lisäksi 

koordinoimme monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa. Niistä jokaiseen on 

sisäänrakennettu hiljaisten tai päätöksenteon marginaalissa olevien ryhmien 

kuuleminen osana perustoimintaa. 

TOIMENPITEET  

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen strategiassa ja strategiaan 

pohjautuvassa päätöksenteossa.  

Sitoutuminen on ilmaistu kaupunkistrategiassa. 

 

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat 

tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvää perehdytystä ja koulutusta.   

Kaupunkikulttuurilautakunta saa perehdytyksen kuntademokratian palvelualueelta. 

Nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet ovat saaneet perehdytystä vuonna 2022. 

 

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan 

poliittisten luottamushenkilöiden eettisten periaatteiden avulla.  
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Eettiset periaatteet esitellään lautakunnalle edellä mainitun perehdytyksen yhteydessä. 

------------------------------ 

Viranomaisen velvollisuus edistää tasa-arvoa  

(katso suunnitelman luku 2.1.2) 

TAVOITE 

Vantaan kaupunki syventää toiminnallisen tasa-arvotyön tekemistä päätöksenteossaan ja 

kaikissa palveluissaan. 

Kaupunkikulttuurin toimiala tarjoaa palveluita, joiden tavoitteena on edistää 

kuntalaisten hyvinvointia. Kaupunkikulttuuri koordinoi kaupunkitasoisia ohjelmia ja 

hankkeita, joiden kautta jalkautetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteita. Tällaisia 

ovat myönteisen erityiskohtelun ohjelma (MEK), hyvinvointisuunnitelma, 

järjestöyhteistyön ohjelma, Osallistuva Vantaa -ohjelma, Harrastusten Vantaa -hanke, 

Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon sekä Kuusijärven kärkihankkeet. 

TOIMENPITEET 

Jokainen toimiala ja palvelualue määrittelee omat tärkeimmät tasa-arvotyön kohteensa ja 

toimensa tämän kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.  

Määrittelyä on tehty tähän asiakirjaan ja määrittelyä jatketaan palvelualueiden 

johtoryhmissä. 

 

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyössä on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo 

ja yhdenvertaisuus.  

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan myönteisen erityiskohtelun ja Osallistuva 

Vantaa -ohjelmien toteutuksessa sekä hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.  

 

Vakiinnutamme talousarviotyöhömme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmän käytön 

toimialojen vuonna 2021 käynnistämien kohteiden avulla. 

Kaupunginkirjasto on tehnyt resurssien käytön ja kohdentamisen arviointia tasa-arvon 

näkökulmasta vuodesta 2018. Sukupuoli huomioidaan mm. kirjavinkeissä ja 
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lukudiplomilistojen päivittämisessä. Kehittämistyötä jatketaan aiemmin tehtyjen 

selvitysten pohjalta. 

Harrastusten Vantaa -työssä arvioidaan resurssien käyttämistä ja jakautumista 

sukupuolten välillä. 

Toimialan yhteiset palvelut järjestää koulutusta sukupuolitietoisesta budjetoinnista. 

 

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyötä.  

Kaupunginkirjasto tarkistaa kirjastotilat sukupuolten tasa-arvon ja moninaisuuden 

näkökulmasta ja luo henkilökunnalle ohjeet häirintätapauksia varten. 

Turvallisemman tilan periaatteet määritellään ja otetaan käyttöön liikuntapaikoilla 

sekä Kuusijärven luonto- ja virkistysalueella. 

Turvallisemman tilan periaatteet otetaan käyttöön kulttuuritiloissa sekä kulttuuri- ja 

taidetapahtumissa.  

 

Varmistetaan turvallisuusohjeistusten kielellinen saavutettavuus. 

 

 

Sisällytämme sukupuolinäkökulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin.  

Kaupunginkirjasto edistää sukupuolten ottamista mukaan erilaisiin tilastoihin ja sitä 

kautta vaikuttaa hankittavaan aineistoon. 

 

Hyödynnämme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin. 

Määritellään hankkeiden tasa-arvosisällöt jo uusien hankkeiden hakuvaiheessa. 

Liikuntapalvelut lisää tytöille ja naisille suunnattujen matalan kynnyksen 

harrastusryhmien määrää (harrasteliikunnan ohjaajatuen avulla). 

 

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset 

pandemian hoidossa ja jälleenrakennustyössä.  

Koronapandemian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksista on tietoa erityisesti 

nuorista; ks. esim. https://thl.fi/fi/-/laaja-tutkimusaineisto-korona-ajan-poikkeukselliset-

rajoitukset-koettelivat-nuoria-yksinaisyys-lisaantyi-ja-osallisuus-heikkeni . 

Nuorisopalvelut huomioivat. 

 

Määrittelemme ja käynnistämme sukupuolten eriytymistä lieventäviä toimenpiteitä. 

Harrastusten Vantaa -työssä tarjotaan lapsille mahdollisuuksia tutustua harrastuksiin 

yli sukupuolittuneiden harrastusrajojen. 
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Kaupunginkirjastossa järjestetään henkilökunnalle tasa-arvoasiantuntijoiden antamaa 

koulutusta omien ennakkoluulojen hälventämiseksi ja tiedostamattomien tai tietoisten 

sukupuolinormien kriittiseen tarkasteluun (kirjoitetun ja puhutun kielen sanavalinnat, 

kehonkieli, asenteet). 

Kulttuuripalveluissa vältetään sukupuolittunutta käsitteistöä viestinnässä ja 

markkinoinnissa. 

------------------------------ 

Tasa-arvon edistäminen kouluissa ja oppilaitoksissa  

(katso suunnitelman luku 2.1.3) 

TAVOITE 

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan työ on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon 

pyrkivää. 

TOIMENPITEET 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhmän tahdon mukaisesti tasa-arvon 

toimintakulttuuria.  

Koulut ja oppilaitokset siirtyvät lakisääteisten suunnitelmiensa teossa käyttämään yhteistä 

vantaalaista suunnittelupohjaa.   

Määrällisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyödyntämistä parannetaan 

edelleen.  

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.  

Aikuisopisto antaa aikuisten perusopetusta. Perusopetuksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnittelussa käytetään koulujen ja oppilaitosten yhteistä 

suunnittelupohjaa. 

Taiteen perusopetuksessa, taidekasvatuksessa ja museopedagogiikassa edistetään lasten 

ja nuorten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä ehkäistään syrjäytymistä (re: 

opetussuunnitelmat ja kulttuurikasvatussuunnitelmat).     

 

------------------------------ 

Syrjimättömyys sukupuolen perusteella  

(katso suunnitelman luku 2.1.4) 

TAVOITE 

Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintää, mukaan lukien häirintää ja seksuaalista 

häirintää, kaikilla työmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnän muodot loppumaan 

välittömästi. 
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TOIMENPITEET 

Syrjinnän vastaisessa työssämme käsittelemme syrjinnän eri muotoja.   

Kaupunginkirjasto  

tarjoaa henkilökunnalle tasa-arvokoulutusta syrjinnän eri muotojen erottamiseksi  
varmistaa asiakaspalvelutoiminnan syrjimättömyyden  
laatii henkilökunnalle ohjeen, miten toimitaan, jos syrjintää tapahtuu. 
 
Nuorisopalveluissa kaikkeen syrjintään puututaan välittömästi kaikessa toiminnassa ja 
digitaalisessa nuorisotyössä; työntekijät on koulutettu tähän. Järjestetään- nuorille 
teematapahtumia mm. häirintäaiheesta. 
 
Toimialalla tilaisuuksia järjestettäessä varmistetaan, että esiintyjät edustavat eri 
sukupuolia. 
 
Kulttuuripalveluissa uuden työntekijän perehdytyksessä lisätään tietoisuutta tasa-arvo- 

ja yhdenvertaisuusasioissa. 

 
 

Kuulemme järjestöjä ja teemme niiden kanssa yhteistyötä sukupuoleen perustuvan syrjinnän 

vastaisessa työssä.  

Kutsumme järjestöjen edustajia, aktivisteja ja muita asiantuntijoita keskustelemaan 

siitä, mikä on ja mikä ei ole syrjimätöntä toimintaa ja miten voimme kehittää ja tehdä 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteistyötä järjestöjen kanssa.  

 

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnän eri muodoista kyselyissä ja 

tutkimuksissa. 

Liikuntapalvelut lisää tapauskohtaisesti seura- ja asiakaskyselyihin 

kysymyksenasettelun syrjinnän eri muodoista. 

Yhteisöpalvelut sisällyttää osallisuuskyselyyn kysymyksiä syrjinnästä. 

Nuorisopalvelut ja kulttuuripalvelut kerää palautteessa myös syrjimättömyystietoa. 

------------------------------ 

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän 

ennaltaehkäisy  

(katso suunnitelman luku 2.1.5) 

TAVOITE 

Ennaltaehkäisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää. 

TOIMENPITEET 
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Sukupuolen moninaisuus sisältyy tasa-arvokoulutuksiimme. 

Sukupuolten moninaisuus sisältyy toimialalla esitysmateriaaleihin ja esityksiin 

relevanteissa asiayhteyksissä. 

Liikuntapalvelut sisällyttää asian liikunnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden aiheista 

vuosittain annettavaan henkilöstökoulutukseen. 

Kaupunginkirjasto järjestää henkilökunnalle koulutusta tasa-arvon tiedostamisesta, 

moninaisuudesta ja arjessa ilmenevistä mikroaggressioista sekä LGBTIQ-asioista. 

Sukupuolen moninaisuuden kysymykset ovat mukana myös aineistovalinnoissa, 

kirjanäyttelyissä, koulujen ja päiväkotien kirjapaketeissa ja positiivisia ja 

voimaannuttavia esimerkkejä suositaan. 

 

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden määritellä oman sukupuolensa itse. 

Uimahallien yksityisten sauna- ja pukeutumistilojen käytöstä viestitään aiempaa 

laajemmin. 

Kaupunginkirjasto kehittää käytäntöjä sukupuolimerkinnän vaihtamiseen omalla 

ilmoituksella. 

Nuorisopalveluissa tilastoidaan myös ei-binaariset nuoret. 

 

Teemme yhteistyötä sateenkaarijärjestöjen kanssa. 

Kaupunkikulttuurin osallisuusfoorumiin ja osallisuusverkostoon kutsutaan alustajia 

sateenkaarijärjestöistä. 

Kaupunginkirjastossa järjestetään järjestöjen kanssa tapahtumia kohdennetuille 

ryhmille ja hyödynnetään järjestöjä henkilökunnalle suunnattujen koulutusten 

suunnittelussa ja toteuttamisessa. 

Sateenkaarevaa nuorisotyötä ja yhteistyötä Seta ry:n kanssa tehdään alueellisessa 

nuorisotyössä ja nuorten aikuisten palveluissa. 

Nuorten suunnittelemaa toimintaa toteutetaan Priden aikaan. Myös nuorisovaltuusto 

osallistuu sateenkaaritoiminnan suunnitteluun. 
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Kulttuuripalvelut osallistuu aktiivisena toimijana Pride-viikon tapahtumien 

järjestelyihin ja toteutukseen.  

------------------------------ 

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyö: syrjimättömyys  

(katso suunnitelman luku 2.2.1) 

TAVOITE 

Olemme syrjimättömiä omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan 

syrjintään sitä havaitessamme. 

TOIMENPITEET 

Teemme yhteistyötä kaupunkiorganisaation sisällä sekä kaupunkina kansallisten 

viranomaisten sekä valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistävien järjestöjen 

kanssa syrjinnän havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.   

Toimialan omia palveluja arvioidaan mystery shopper -menetelmällä (yhteiset palvelut 

koordinoi). 

Syrjimättömyysnäkökulma sisältyy avustusperiaatteiden uudistukseen. 

Osallistutaan harkitusti viranomaisten ja järjestöjen hankkeisiin ja kampanjoihin, 

joissa vahvistetaan syrjinnän tunnistamista. 

 

Parannamme osaamistamme väkivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismistä. 

Kaikkien palvelualueiden henkilöstöä osallistuu RAD-hankkeen koulutuksiin ja muihin 

toimintoihin vuosina 2022–23. 

Nuorisopalvelut tekee tiivistä yhteistyötä eet-poliisin ja muiden viranomaisten kanssa. 

 

Edistämme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme. 

Hankimme koulutusta antirasismista toimialan henkilöstölle. 

Edellytämme Harrastusten Vantaan kumppanihaussa turvallisemman tilan 

periaatteiden noudattamista. 
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Kaupunginkirjasto osallistuu aktiivisena toimijana rasisminvastaiseen viikkoon ja 

järjestää koulutusta ennakkoluulojen hälventämiseksi. 

Nuorisopalvelut toteuttaa antirasismia jokapäiväisessä toiminnassa, mukaan lukien 

sometoiminnassa, ja tekee antirasismiyhteistyötä koulujen ja oppilaitosten kanssa. 

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta edistää antirasismia kannanotoissaan ja 

tilaisuuksissaan. 

------------------------------ 

Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(katso suunnitelman luku 2.2.2) 

TAVOITE 

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta 

edistäviä toimenpiteitä kaikissa palveluissamme.  

TOIMENPITEET 

Yhdenvertaisuuden edistämisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.  

Liikuntapalvelut 

- jatkaa liikunnan palvelualueen yhdenvertaisuuden ja soveltavan liikunnan verkoston 

tapaamisia 2-4 kertaa vuodessa 

- käynnistää naisten uintivuorot uudelleen koronapandemian aiheuttaman tauon 

jälkeen 

- järjestää peruskouluikäisille tytöille ja pojille, jotka muutoin eivät osallistu koulun 

uinninopetukseen tai jättäytyvät niistä pois, erillisuintivuoroja Sporttikaveri-toiminnan 

avulla 

- luo maahanmuuttajataustaisille naisille ja tytöille turvallisia vertaisliikuntaryhmiä 

(MEK) 

- projektikoordinaattorit muodostavat vertaisohjaajien (lähiliikuttajien) avulla 

itsenäisesti toimivia liikuntaryhmiä eri kohderyhmille (nuoret, nuoret aikuiset, 

työikäiset ja seniorit) myönteisen erityiskohtelun alueille (MEK) 

Kaupunginkirjastossa on aineistoja useilla kielillä. 

Nuorisopalvelut 

- lisää monikielistä viestintää  

- huomioi erilaiset teemapäivät vuosikellossa ja toimintasuunnitelmissa 

- sijoittaa syrjinnästä vapaa alue -kyltit toimitiloihinsa. 

Kulttuuripalveluissa etsitään yhä parempia keinoja varmistaa palveluiden 

yhdenvertainen saavutettavuus ja edistetään toiminnoissa sosiaalista ja fyysistä 

esteettömyyttä sekä vuorovaikutusta. Museoiden kokoelma- ja näyttelyvalinnoissa 

kiinnitetään erityistä huomiota moninaisuuteen.    
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Kulttuuripalveluissa lisätään selko- ja monikielistä viestintää ja markkinointia. 

 

Kulttuuripalveluissa vahvistetaan eri-ikäisten asiakkaiden osallisuutta sekä 
yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtaamista pitämällä palveluiden hintataso 
kohtuullisena, museot pääsymaksuttomina, tarjoamalla maksuttomia ja kaikille 
avoimia yleisötapahtumia sekä jalkautumalla kulttuurilaitosten ulkopuolelle. 
 

Kehitämme digitaalista saavutettavuutta. 

Kehitämme asukkaiden osallistumismahdollisuuksia digitaalisella OsallistuvaVantaa.fi 

-osallisuusympäristöllä. 

Kaupunginkirjasto 

- henkilökunta suorittaa kirjastojen saavutettavuuskoulutuksen Liboppi-alustalla 

- Helmet-sivustoa kehitetään saavutettavuuden näkökulmasta. 

Nuorisopalveluissa vakiinnutetaan kaikki digitaalisen työn muodot (+ somealustat). 

 

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistämisessä.  

Toimialan yhteiset palvelut vastaa Vantaan paikallisromanityöryhmän työstä. 

Paikallisromanityöryhmä edistää ja seuraa romanipoliittisen ohjelman Rompo 3:n 

toimenpiteiden toteutusta Vantaalla. 

Kaupunginkirjastoon hankitaan romanikielistä kirjallisuutta ja järjestetään 

romanikulttuurin tuntemisen koulutusta henkilökunnalle. 

 

Rakennusten ja tilankäytön suunnitteluun otetaan työn alusta saakka mukaan 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonäkökulma.  

Kaupunginkirjaston suunnittelussa hyödynnetään yleisten kirjastojen 

saavutettavuussuositusta.  

Rakennus- ja korjaushankkeissa otetaan huomioon esteettömyys ja tilojen monipuoliset 

käyttömahdollisuudet. 

 

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyötä Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen 

kanssa.  

Yhteistyötä tehdään erityisesti hyvinvointityössä. 

 

------------------------------ 

Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(katso suunnitelman luku 2.2.3) 
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Kasvatuksen ja oppimisen toimiala määrittelee tähän TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET. 

Aikuisopisto tekee oman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman. 
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Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön 

suunnitelman 2022–2025 tavoitteista ja toimenpiteistä niiden saavuttamiseksi 

kaupunkiympäristön toimialalla 

 

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma on käsitelty toimialan 

johtoryhmässä 18.5.2022. 

Kaupunkiympäristön toimialan panostus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöhön liittyy etenkin 

kaupungin julkisten toimitilojen ja yleisten alueiden esteettömyyden ja turvallisuuden 

parantamiseen sekä liikkumismuotojen ja liikennejärjestelmän kehittämiseen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusnäkökulmat huomioivalla tavalla. Lisäksi toimialalla on keskeinen rooli 

kestävän yhdyskuntarakenteen ja asuntopolitiikan toteuttajana. Toimialan nostot tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisiksi toimenpiteiksi on valikoitu näiltä aihealueilta.  

Vantaan ratikka 

Vantaan ratikka on suunnitteilla oleva pikaraitiotieyhteys, joka kulkisi Helsingin 

Mellunmäestä Hakunilan ja Tikkurilan kautta Helsinki-Vantaan lentokentälle. Valtuusto 

päättää ratikan toteutuksesta keväällä 2023. Jos hanke etenee toteutukseen, se parantaa 

merkittävästi itäisen Vantaan poikittaisia liikenneyhteyksiä ja yhdistää Vantaan nykyistä 

tiiviimmin osaksi seudullista raideverkkoa. Raideliikenteen kehittämisellä on suuri merkitys 

esteettömän joukkoliikenteen edistämisessä ja parhaillaan käynnissä olevassa 

suunnittelutyössä onkin kiinnitetty erityistä huomiota ratikan ja pysäkkien esteettömyyteen. 

Uutta liikenneyhteyttä ja kaupunkirakennetta suunniteltaessa on myös tärkeää kiinnittää 

huomiota ratikan varren viihtyisyyteen ja turvallisuuteen, jotta ratikka olisi yhdenvertaisesti 

eri ryhmille saavutettava liikenneväline.  

Uuden raideyhteyden myötä parantuvien yhteyksien toivotaan myös houkuttelevan miehiä 

kasvavissa määrin joukkoliikenteen käyttäjiksi. Helsingin seudun liikenteen viimeisimmän 

liikkumistutkimuksen (2018) mukaan naiset ovat yliedustettuina joukkoliikenteen käyttäjissä. 

Raideliikenteessä sukupuolten välinen ero on HSL:n mukaan aavistuksen pienempi kuin 

bussiliikenteessä.  

Päävastuu ratikkahankkeesta on katujen ja puistojen palvelualueella, mutta hankkeen 

valmisteluun osallistuvat tiiviisti myös kaupunkirakenteen ja ympäristön (kaavoitus) sekä 

kiinteistöjen ja tilojen (kiinteistökehitys) palvelualueet.  
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Toimitilojen esteettömyyden edistäminen 

Kaupunkiympäristön toimiala huomioi uudisrakennushankkeissa ja vanhojen toimitilojen 

peruskorjauksissa myös esteettömyysnäkökohdat. Velvoite esteettömyyden huomiointiin 

tulee kaupungin omien ohjeistusten ohella lainsäädännöstä. Esteettömyyden edistäminen on 

osa toimialan jatkuvia tehtäviä. Näkökulma huomioidaan sekä toimitilojen suunnittelussa 

sekä uudisrakentamisen että keskeisten peruskorjausten yhteydessä painottaen etenkin 

julkisessa asiakaskäytössä olevien tilojen esteettömyyttä.  

Toimialan tarkoituksena on lähivuosina kehittää esteettömyystyötä mm. tiivistämällä 

yhteistyötä kaupungin vammaisneuvoston sekä sen rakennusjaoston kanssa. Suunnitteilla on 

prosessi, jossa vammaisneuvosto voisi nykyistä tehokkaammin tuoda toimialan tietoon 

kaupungin toimitilojen esteettömyydessä havaittuja puutteita. Samalla kehitettäisiin 

raportointia tehtyjen esteettömyyttä parantavien toimenpiteiden suhteen sekä 

vammaisneuvoston vaikutusmahdollisuuksia toimitilajohtamisen työohjelman 

valmisteluvaiheessa. Esteettömyyskysymykset huomioidaan myös toimialan 

koulutussuunnittelussa.  

Toimitilojen esteettömyyden kehittämisessä päävastuu on kiinteistöjen ja tilojen 

palvelualueella. Toimialan talous- ja hallintopalvelut tukee palvelualueiden toimintaa mm. 

kehittämällä toimielintyöskentelyn prosesseja sekä avustamalla etenkin toimialatasoisessa 

koulutussuunnittelussa. Rakennusvalvonta tarkastelee esteettömyyskysymyksiä 

viranomaistoimivaltansa puitteissa.  

Kaupungin yleisten alueiden viihtyisyyden ja koetun turvallisuuden parantaminen 

sukupuolitietoista budjetointia hyödyntäen 

Kaupunkiympäristön toimialalla on tehty pitkäjänteisesti työtä kaupungin katu- ja 

puistoalueiden viihtyvyyden ja koetun turvallisuuden edistämiseksi. Työssä on hyödynnetty 

sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmää. Turvallisuuskyselyssä (Turvallisempi Vantaa: 

Turvallisuuskysely 2021) sekä liikenneturvallisuuskyselyssä (Vantaan kaupungin 

liikenneturvallisuuskyselyn tulokset 2022) on havaittu, että etenkin naiset kokevat asemien 

seudut turvattomiksi. Turvallisuuden tunnetta on mahdollista kehittää mm. siistimällä 

ympäristöä ja parantamalla valaistusta. Toimialan vuoden 2023 sukupuolitietoisen 

budjetoinnin hankkeeksi on valittu Korson asemanseudun kehittäminen. Yleisten alueiden 

kunnossapidosta vastaa katujen ja puistojen palvelualue, mutta Korson keskustaan kohdistuu 
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myös useita kaavoitushankkeita, joilla on pidemmällä tähtäimellä vaikutusta alueen 

elinvoimaisuuteen ja ympäristön viihtyisyyteen. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulman huomioiminen kaupunkiympäristön 

toimialan ohjelmatyössä 

Liikennepoliittinen ohjelma  

Liikennejärjestelmän ratkaisut vaikuttavat keskeisesti ihmisten arkeen ja elämään. 

Liikkumismahdollisuudet eivät ole automaattisesti kaikille samat esimerkiksi erilaisista 

liikkumisrajoitteista tai vaikkapa käytettävissä olevista tuloista johtuen. Liikkumistavoissa on 

eroja myös naisten ja miesten välillä: naiset käyttävät enemmän joukkoliikennettä ja 

kävelevät, kun taas miehet liikkuvat enemmän henkilöautolla. Naiset ovat myös enemmän 

huolissaan turvallisuudesta. Liikennejärjestelmän tulee kuitenkin tarjota mahdollisuus 

sujuvaan ja turvalliseen liikkumiseen kaikille, joten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmat 

on keskeistä huomioida myös liikennejärjestelmän suunnittelussa.  

Valmisteilla olevan Vantaan liikennepoliittisen ohjelman yhtenä keskeisenä tavoitteena on, 

että liikennejärjestelmä edistää liikkumisen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta. Erityisesti 

huomiota kiinnitetään arjen palvelun saavutettavuuteen kaikilla kulkumuodoilla. Keskeisenä 

tavoitteena on edistää kestävän liikkumisen eli kävelyn, pyöräilyn ja joukkoliikenteen 

olosuhteita ja houkuttelevuutta, mikä parantaa liikkumisen ja osallistumisen mahdollisuuksia 

kaikille ja erityisesti niille, joille auton käyttäminen ei esimerkiksi iän, terveyden tai 

varallisuuden puolesta ole mahdollista. Esteettömyyden edistämisellä varmistetaan, että 

liikkuminen onnistuu erilaisista rajoitteista huolimatta tai esimerkiksi lastenvaunuilla tai 

matkalaukkujen kanssa kulkiessa. Uutta kaupunkiympäristöä suunniteltaessa esteettömyys 

onkin aina lähtökohtana, minkä lisäksi vanhaa ympäristöä parannetaan myös 

esteettömämmäksi. 

Liikennepoliittisen ohjelman kanssa samanaikaisesti on tehty kävelyn edistämisohjelmaa, 

pyöräliikenteen kehittämisohjelmaa sekä liikenteen rauhoittamisen periaatteet ja 

liikenneympäristön parantamisen toimenpidesuunnitelma -työtä. Näissä on määritelty 

lukuisia tarkempia tavoitteita ja toimenpiteitä esimerkiksi käveltävyyteen, esteettömyyteen, 

pyöräliikenteen olosuhteisiin ja ympäristön turvallisuuteen liittyen. Näiden ja 

liikennepoliittisen ohjelman periaatteiden ja toimenpiteiden toteutumisen myötä Vantaan 

liikennejärjestelmä kehittyy entistä tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi. 

Maa- ja asuntopoliittinen ohjelma 

Vantaan maa- ja asuntopoliittiset linjaukset on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 18.6.2018 § 

9 ja päivitetty valtuustossa 10.10.2022 § 7. Linjausten yhteydessä on myös määritelty ne 

toimenpiteet, joilla tavoitteisiin päästään. Vantaan maa- ja asuntopoliittisten linjauksien 

tavoitteena on, että asuntotuotanto on monipuolista ja sosiaalisesti kestävää. Asukkaille 

löytyy tarpeita sekä maksukykyä vastaava koti. Tavoitteeseen liittyvät toimenpiteet:  

- Varmistamme asuntopolitiikalla ja tontin luovutuksilla, että kaupunginosista ja 

asuinalueilta löytyy riittävästi monipuolisia asumisen vaihtoehtoja.  
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- Vähennämme asunnottomuutta Vantaalla seudullisesti sovittujen tavoitteiden 

mukaisesti. 

- Varmistamme tarpeita vastaavien erityisryhmien asuntojen rakentumisen Vantaalle 

seudullisten tavoitteiden mukaisesti. 

Myönteisen erityiskohtelun ohjelma 

Myönteisen erityiskohtelun ohjelman tavoitteena on asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen 

kaventaminen. Toimenpiteitä on lukuisia ja kaupunkiympäristön toimialaa koskevina 

toimenpiteinä on esimerkiksi kehittää tiedolla johtamista (muun muassa eriytymiseen liittyvä 

tutkimus) sekä kehittää huono-osaisimpia alueita yhteisökehittäjämallilla ja osallistuvan 

budjetin keinoin. Lisäksi toimenpiteitä ovat Havukosken kaupunginosaan kohdistettu 

toimintaraha ja kaupunkikeskustojen kehittämissuunnitelmat sekä viestinnällinen profilointi.  

Myönteisen erityiskohtelun ohjelman kaupunkitasoisesta koordinoinnista vastaa 

kaupunkikulttuurin toimiala.  

_______________________________________________________________________ 

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma: 

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-

%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf 

Luottamushenkilöiden toiminta  

(katso suunnitelman luku 2.1.1) 

TAVOITE 

Poliittiset luottamushenkilöt edistävät toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. 

TOIMENPITEET  

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen strategiassa ja strategiaan 

pohjautuvassa päätöksenteossa.  

Sitoutuminen on ilmaistu kaupunkistrategiassa Vantaan arvojen yhteydessä. 

 

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat 

tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvää perehdytystä ja koulutusta.   

Kaupunkiympäristön toimialan lautakunnille järjestetään koulutus tasa-arvo- ja 

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 13 §

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf


yhdenvertaisuusasioista alkuvuodesta 2023. Koulutuksen järjestämisestä vastaa 

kuntademokratian palvelualue.  

 

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan 

poliittisten luottamushenkilöiden eettisten periaatteiden avulla.  

Edellä kerrottu koulutus sisältää sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön suunnitelman 

että luottamushenkilöiden eettiset periaatteet. 

------------------------------ 

Viranomaisen velvollisuus edistää tasa-arvoa  

(katso suunnitelman luku 2.1.2) 

TAVOITE 

Vantaan kaupunki syventää toiminnallisen tasa-arvotyön tekemistä päätöksenteossaan ja 

kaikissa palveluissaan. 

TOIMENPITEET 

Jokainen toimiala ja palvelualue määrittelee omat tärkeimmät tasa-arvotyön kohteensa ja 

toimensa tämän kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.  

Tämä asiakirja on prioriteettien määrittely. 

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyössä on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo 

ja yhdenvertaisuus.  

Katso alussa oleva teksti Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulman huomioiminen 

kaupunkiympäristön toimialan ohjelmatyössä. 

Vakiinnutamme talousarviotyöhömme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmän käytön 

toimialojen vuonna 2021 käynnistämien kohteiden avulla.  

Vuoden 2023 kohde on asemanseutujen turvallisuuden ja viihtyisyyden kehittäminen 

Korsossa. 

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyötä.  

Katso edellinen kohta sekä alusta Toimialan keskeiset toimenpiteet. 

Sisällytämme sukupuolinäkökulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin.   

Hyödynnämme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.  

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset 
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pandemian hoidossa ja jälleenrakennustyössä.  

Määrittelemme ja käynnistämme sukupuolten eriytymistä lieventäviä toimenpiteitä.  

Toimialalla ei ole erityisiä toimenpiteitä näihin kohtiin. 

Tasa-arvon edistäminen kouluissa ja oppilaitoksissa (luku 2.1.3)  

TAVOITE 

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan työ on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon 

pyrkivää. 

 TOIMENPITEET 

− Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhmän tahdon mukaisesti 

tasa-arvon toimintakulttuuria.  

− Koulut ja oppilaitokset siirtyvät lakisääteisten suunnitelmiensa teossa käyttämään 

yhteistä vantaalaista suunnittelupohjaa.   

− Määrällisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyödyntämistä parannetaan 

edelleen.  

− Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.  

Nämä toimet eivät koske kaupunkiympäristön toimialaa.  

Syrjimättömyys sukupuolen perusteella (luku 2.1.4) 

TAVOITE 

Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintää, mukaan lukien häirintää ja seksuaalista 

häirintää, kaikilla työmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnän muodot loppumaan 

välittömästi. 

TOIMENPITEET  

Syrjinnän vastaisessa työssämme käsittelemme syrjinnän eri muotoja.   

Kuulemme järjestöjä ja teemme niiden kanssa yhteistyötä sukupuoleen perustuvan syrjinnän 

vastaisessa työssä.  

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnän eri muodoista kyselyissä ja 

tutkimuksissa.  

 Toimialalla ei ole erityisiä toimenpiteitä näihin kohtiin. 

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän ennaltaehkäisy (luku 

2.1.5) 

TAVOITE 

Ennaltaehkäisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää. 
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TOIMENPITEET  

Sukupuolen moninaisuus sisältyy tasa-arvokoulutuksiimme.   

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden määritellä oman sukupuolensa itse.   

Teemme yhteistyötä sateenkaarijärjestöjen kanssa. 

Ei erityisiä toimenpiteitä näihin kohtiin. 

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyö: syrjimättömyys (luku 2.2.1) 

TAVOITE 

Olemme syrjimättömiä omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan 

syrjintään sitä havaitessamme.  

TOIMENPITEET 

Teemme yhteistyötä kaupunkiorganisaation sisällä sekä kaupunkina kansallisten 

viranomaisten sekä valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistävien järjestöjen 

kanssa syrjinnän havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.   

Parannamme osaamistamme väkivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismistä.  

Edistämme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme. 

Ei erityisiä toimenpiteitä näihin kohtiin. 

 

Viranomaisen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta (luku 2.2.2) 

TAVOITE 

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta 

edistäviä toimenpiteitä kaikissa palveluissamme.  

TOIMENPITEET 

Yhdenvertaisuuden edistämisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.  

Toimiala tekee yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelua. 

Kehitämme digitaalista saavutettavuutta.   

Uuden kaupunkitasoisen palautejärjestelmän kehittäminen ja käyttöönotto. 

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistämisessä.  

Ei erityisiä toimenpiteitä. 
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Rakennusten ja tilankäytön suunnitteluun otetaan työn alusta saakka mukaan 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonäkökulma.  

Toimialalla on erityinen vastuu tästä asiasta. Katso alusta Toimitilojen esteettömyyden 

kehittäminen. 

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyötä Vantaa-Kerava -hyvinvointialueen 

kanssa. 

Ei erityisiä toimenpiteitä. 

Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta  

(katso suunnitelman luku 2.2.3)  

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala määrittelee tähän TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET. 
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Korkeimman hallinto-oikeuden päätös yleiskaavaa (2020) koskevista 
valituslupahakemuksista

VD/4419/10.02.02.00/2017

RV/S-AP/EJ

Vantaan kaupunginhallitus on 25.1.2021 hyväksynyt Vantaan yleiskaava 2020:n. Helsingin hallinto-
oikeus on osittain kumonnut yleiskaavan valitusten takia. 

Vantaan kaupunki on hakenut korkeimmalta hallinto-oikeudelta valituslupaa Helsingin hallinto-oikeuden 
päätöksestä, mutta valituslupahakemus on sittemmin peruttu.

Vantaan kaupungin lisäksi korkeimmalle hallinto-oikeudelta valituslupaa ovat hakeneet Uudenmaan 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, Jehovan todistajat uskonnollinen yhdyskunta, Suomen 
luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry ja Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry sekä eräät 
yksityishenkilöt.

Korkein hallinto-oikeus on todennut 8.12.2022 antamassaan päätöksessä, että Vantaan kaupungin 
valituslupahakemuksen käsittely raukeaa ja muiden hakijoiden osalta valituslupahakemukset hylätään. 
Korkein hallinto-oikeus ei siten anna ratkaisua mainittujen muutoksenhakijoiden valituksiin. Vantaan 
kaupunginhallitus on tehnyt 28.11.2022 päätöksen yleiskaavan (2020) osittaisesta voimaantulosta. 
Osittaisen voimaantulon kuuluttamisesta luovutaan, koska yleiskaava (2020) voidaan nyt saattaa 
kokonaisuudessaan voimaan. 

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi oheinen korkeimman hallinto-oikeuden päätös 8.12.2022 H3595/2022.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 8.12.2022.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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KORKEIN HALLINTO-OIKEUS Päätös 

 

08.12.2022 

H3595/2022 

 

Dnrot  

 

1966/03.04.04.04.16/2022 

2175/03.04.04.04.16/2022 

2206/03.04.04.04.16/2022 

2209/03.04.04.04.16/2022 

2211/03.04.04.04.16/2022 

2230/03.04.04.04.16/2022 

 

Asia Yleiskaavaa koskevat valituslupahakemukset 

Muutoksenhakijat 1. Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 

 2. Jehovan todistajat uskonnollinen yhdyskunta 

 3. Virpi Tuupanen 

 4. Vantaan kaupunginhallitus 

 5. Ulf William Thuringin oikeudenomistajat ja Bettina von der Pahlen 

 6. Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry ja Suomen 

luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry   

Päätös, jota muutoksenhaku koskee 

Helsingin hallinto-oikeus 28.6.2022 nro H3728/2022 

Asian vaiheet  

Vantaan kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 14) hyväksynyt Vantaan 

yleiskaava 2020:n. 

 

Helsingin hallinto-oikeus on muutoksenhaun kohteena olevalla päätöksellään, 

siltä osin kuin asiassa on korkeimmassa hallinto-oikeudessa kysymys, 

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen (ELY-keskus) 

valituksesta kumonnut yleiskaavan kaupallisten palveluiden alueita (KM) 

koskevan kaavamääräyksen, jonka mukaan alueelle saa sijoittaa 

merkitykseltään seudullisia vähittäiskaupan suuryksiköitä, ja Vantaanportin, 

Tammiston ja Porttipuiston KM-aluevarauksia koskevan aluekohtaisen 

kaavamääräyksen, jonka mukaan alueille saa sijoittaa merkitykseltään 

seudullisia keskustahakuisen erikoiskaupan suuryksiköitä, osalta. ELY-

keskuksen valitus kaupunginvaltuuston päätöksestä on muilta kuin edellä 

mainituilta osin hylätty. 
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Hallinto-oikeus on lisäksi osin jättänyt tutkimatta ja osin hylännyt Virpi 

Tuupasen valituksen sekä hylännyt Jehovan todistajat uskonnollisen 

yhdyskunnan, Ulf William Thuringin oikeudenomistajien ja heidän 

asiakumppaninsa sekä Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry:n ja 

sen asiakumppanin valitukset kaupunginvaltuuston päätöksestä. 

 

Muutoksenhakijat ovat pyytäneet lupaa valittaa hallinto-oikeuden päätöksestä. 

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu 

1. Vantaan kaupunginhallitus on tänne 2.11.2022 saapuneessa kirjoituksessa 

peruuttanut valituslupahakemuksensa. Tämän vuoksi ja kun otetaan huomioon 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 81 §:n 3 momentti, asian 

käsittely raukeaa Vantaan kaupunginhallituksen valituslupahakemuksen 

osalta. 

2. Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen, Jehovan todistajat 

uskonnollisen yhdyskunnan, Virpi Tuupasen, Ulf William Thuringin 

oikeudenomistajien ja heidän asiakumppaninsa sekä Suomen 

luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry:n ja sen asiakumppanin 

valituslupahakemukset hylätään. Korkein hallinto-oikeus ei siten anna 

ratkaisua mainittujen muutoksenhakijoiden valituksiin. 

Perustelut kohdan 2 osalta 

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan 

valituslupa on myönnettävä, jos: 

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai 

oikeuskäytännön yhtenäisyyden vuoksi on tärkeätä saattaa asia korkeimman 

hallinto-oikeuden ratkaistavaksi; 

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on 

erityistä aihetta asiassa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai 

3) valitusluvan myöntämiseen on muu painava syy. 

Sen perusteella, mitä muutoksenhakijat ovat esittäneet ja mitä asiakirjoista 

muutoin ilmenee, asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden 

ratkaistavaksi ei ole valitusluvan myöntämisen perustetta. 
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Korkein hallinto-oikeus: 

 

 

Kari Kuusiniemi 
presidentti 

 

 

Mika Seppälä Kari Tornikoski 
oikeusneuvos oikeusneuvos 

 

 

Tuomas Kuokkanen Robert Utter 
oikeusneuvos oikeusneuvos 

 

 

  

 

 

 

 

Petri Hellstén   
Asian esittelijä, esittelijäneuvos 
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Jakelu 

Päätös Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, maksutta  

 Jehovan todistajat uskonnollinen yhdyskunta, oikeudenkäyntimaksu 530 euroa 

 Virpi Tuupanen, oikeudenkäyntimaksu 530 euroa 

 Vantaan kaupunginhallitus, oikeudenkäyntimaksu 530 euroa 

 Ulf William Thuringin oikeudenomistajat ym., oikeudenkäyntimaksu 530 

euroa 

 Suomen luonnonsuojeluliiton Uudenmaan piiri ry ym., oikeudenkäyntimaksu 

530 euroa  

Jäljennös Helsingin hallinto-oikeus 

Ympäristöministeriö 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asiakirjan oikeaksi todistaa 

 

 

Vastaava jaostosihteeri Päivi Koivurova 
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Vaalipäivän äänestyspaikat ja ennakkoäänestyksen järjestäminen vuoden 2023 
eduskuntavaaleissa

VD/5143/00.00.00.01/2022

RV/NJ/NP/AK/EJ

Vaalipäivän äänestys toimitetaan äänestysalueittain. Vantaalla äänestysalueita on 68 (kv 18.5.2020 § 3). 
Vaalilain mukaan vaalipäivän äänestyspaikoista kunnassa päättää kaupunginhallitus. Vaalipäivä on 
2.4.2023. Äänestysaika vaalipäivän äänestyspaikoissa on klo 09.00–20.00.

Kaupunginhallitus päättää myös yleisten ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista sekä 
niiden äänestysajoista. Kunta voi järjestää ennakkoäänestyksen kunnassa sijaitsevissa postikonttoreissa 
tai kunnan virastoissa taikka muissa itse järjestämissään tai hankkimissaan tiloissa. 
Ennakkoäänestyspaikan on oltava esimerkiksi aatteellisilta kytkennöiltään mahdollisimman puolueeton. 
Ennakkoäänestys toimitetaan kotimaassa 22.–28.3.2023 (keskiviikosta tiistaihin). 

Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on ennakkoäänestystä varten avoinna 
kaikkina ennakkoäänestysajan päivinä, jollei kaupunginhallituksen päätöksellä erityisistä syistä toisin 
määrätä. Vaalilain 48 §:n mukaisesti ennakkoäänestys toimitetaan kotimaan yleisessä 
ennakkoäänestyspaikassa kaupunginhallituksen päätöksellä määrättynä aikana, joka ei saa olla arkisin 
ennen klo 8:aa eikä klo 20:n jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen klo 9:ää eikä klo 18:n jälkeen.

Oikeusministeriön ohjeen mukaan ennakkoäänestyspaikkoja tulisi olla kunnassa riittävästi suhteessa 
kunnan äänioikeutettujen määrään ja ne tulisi sijoittaa paikkoihin, joihin on vaivaton pääsy. 
Äänestyspisteen olisi hyvä sijaita siellä, missä äänestäjät tavallisestikin liikkuvat ja asioivat. Samoin 
suositellaan, että ennakkoäänestyspaikkojen tulisi vaalista toiseen olla mahdollisimman pysyviä. 

Oikeusministeriön ohjeen mukaan kunnan tulee hyvissä ajoin päättää kunnan yleisistä 
ennakkoäänestyspaikoista sekä vaalipäivän äänestyspaikoista. Ennakkoäänestämistä koskevasta 
päätöksestä tulee käydä ilmi jokaisen ennakkoäänestyspaikan nimi, käyntiosoite ja päivittäinen 
aukioloaika. Kaupunginhallituksen tulee huolehtia, että sanotut tiedot sekä äänestyspäivän 
äänestyspaikkojen tiedot toimitetaan Digi- ja väestötietovirastolle viimeistään 13.1.2023 merkitsemällä 
ne oikeusministeriön ylläpitämään vaalitietojärjestelmään, minkä jälkeen äänestyspaikkoja ei voi enää 
muuttaa. Vaalitietojärjestelmän tietojen perusteella Digi- ja väestötietovirasto painattaa 
äänioikeutetuille kotiin lähetettävän ilmoituskortin vaaleista. 

Kaupunginhallituksen päätöksellä 4.10.2021 § 8 vuoden 2022 aluevaaleissa Vantaan yleiset 
ennakkoäänestyspaikat sijaitsivat kahdeksassa kaupungin omassa tilassa (Hakunilan kirjasto, Kivistön 
kirjasto, Koivukylän kirjasto, Länsimäen kirjasto, Martinlaakson kirjasto, monitoimikeskus Lumo, 
Myyrmäen kirjasto, ja Vantaa info/Dixi), sekä Hämeenkylän K-Supermarketissa, Kauppakeskus Jumbossa, 
K-Supermarket Ylivedossa ja Tammiston K-Citymarketissa. 

Eduskuntavaalien yleiset ennakkoäänestyspaikat

Vaalitoimisto on kattavasti kartoittanut eri kaupunginosa alueiden asukasmäärien perusteella eri puolille 
Vantaata ennakkoäänestyspaikkojen sijainnit siten, että äänestäjien on helppo käyttää äänioikeuttaan. 
Vantaan ennakkoäänestyspaikat sijaitsevat hyvien julkisten kulkuyhteyksien varrella asuinalueiden 

15 §
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palveluiden läheisyydessä eri puolella kaupunkia. Ennakkoäänestyspaikoissa on riittävästi tilaa 
turvavälien pitämiseen ja niissä tarvittaessa noudatetaan vaalien järjestämisen ajankohtana voimassa 
olevia oikeusministeriön ja THL:n koronaohjeita. 

Oikeusministeriö ohjeistaa vallitsevan koronatilanteen takia kuntia huolehtimaan siitä, että 
ennakkoäänestyspaikkojen aukioloajat ovat mahdollisimman laajat. Ennakkoäänestyksen aukioloaikoihin 
ei esitetä aluevaaleihin nähden muutoksia. Aluevaaleissa jokainen ennakkoäänestyspaikka pidettiin auki 
siihen asti kuin vaalilaki sallii.   

Eduskuntavaalien vaalipäivän äänestyspaikkamuutokset

Aluevaaleissa 2022 käytössä olleet Vantaan 12 yleistä ennakkoäänestyspaikkaa sijaitsevat hyvien 
julkisten kulkuyhteyksien varrella asuinalueiden palveluiden läheisyydessä eri puolilla kaupunkia. Ne 
esitetään pidettäviksi ennallaan pienin muutoksin:

Kauppakeskus Dixissä, Ratatie 11, 01300 Vantaa, sijaitseva Vantaa-infon äänestyspiste on ollut vilkas ja 
osoittautunut tiloiltaan ahtaaksi ja epäkäytännölliseksi. Kauppakeskuksen kanssa on sovittu korvaavasta 
äänestyspisteestä Dixin tiloissa, tarkka paikka vahvistuu tammikuun 2023 alussa.

Kauppakeskus Jumbon puolelta ei löydy äänestykseen soveltuvaa vapaata tilaa eduskuntavaalien 
ennakkoäänestysaikaan 22.–28.3.2023. Kauppakeskus Jumbo-Flamingo on tarjonnut 
ennakkoäänestyspaikaksi Viihdekeskus Flamingon puolella käyntiosoitteessa Tasetie 8, 01500 Vantaa 
sijaitsevaa hyvin varusteltua co-working-yritystilaa. Äänestyspisteelle pääsee myös Jumbon puolelta 
yhdyskäytävää pitkin.

Kevään 2023 mahdolliseen koronatilanteen pahentumiseen esitetään varauduttavaksi kahdella vuoden 
2021 kuntavaaleissa suuria äänestäjämääriä houkutelleella ulkoäänestyspisteellä:

K-Citymarket Tammiston, Tammiston kauppatie 9, 01510 Vantaa, sisätiloissa sijaitsevat, vaaleittain 
vaihdelleet ennakkoäänestyspisteet ovat olleet ahtaita. Eduskuntavaalien ennakkoäänestys esitetään 
järjestettäväksi ulkoäänestyksenä Citymarketin parkkipaikalla kuten vuoden 2021 kuntavaaleissakin.

Aiempien 12:n ennakkoäänestyspaikan lisäksi uudeksi 13:ksi ennakkoäänestyspaikaksi esitetään 
kaupungintalon edustalle, Asematie 7, 01300 Vantaa, perustettavaa ulkoäänestyspistettä.  Vuoden 2021 
kuntavaaleissa tämä äänestyspiste osoittautui hyvän saavutettavuutensa vuoksi erittäin vilkkaaksi. 
Tikkurilan keskustassa liikkuu paljon nuoria, ja näkyvällä paikalla sijaitseva helppo ulkoäänestyspiste 
saattaisi aktivoida myös heitä äänestämään.

Uusiksi ennakkoäänestyspaikoiksi ehdotetaan Metropolian ammattikorkeakoulun Myyrmäen kampusta 
ja Laurean ammattikorkeakoulun Tikkurilan kampusta. Ennakkoäänestys toteutettaisiin vilkkaimpana 
kahtena viimeisenä ennakkoäänestyspäivänä opiskelijat parhaiten tavoittava ajankohtana kello 10.00-
14.00. Tavoitteena on tavoittaa nuoria, jotka äänestysaktiivisuus selvityksen mukaan äänestävät 
Vantaalla muita harvemmin. 

Eduskuntavaalien vaalipäivän äänestyspaikat

Varsinaisen vaalipäivän 2.4.2023 äänestyspaikat säilyvät pääosin ennallaan. Vaalipäivän 
äänestyspaikkoja kartoitettaessa esiin ovat tulleet seuraavat muutostarpeet:
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Kilterin koulun remontti on valmistumassa kevätlukukauden 2023 alkuun mennessä. Äänestysalueiden 
108 Kilteri ja 110 Jönsas äänestyspaikat esitetään siirrettäväksi aluevaalien 2021 väliaikaisista 
äänestyspaikoista Pyörrekujan ja Solkikujan päiväkodeista takaisin Kilterin koululle, Iskostie 8, 01600 
Vantaa.

Lehtikuusen koulun perinteisenä äänestyspaikkana toimineen Havu-rakennuksen remontti on 
valmistunut. Äänestysalueen 506 Vaarala äänestyspaikka esitetään siirrettäväksi aluevaalien 2021 
väliaikaisesta, naapurirakennuksessa osoitteessa Hiirakkotie 9 sijainneesta äänestyspaikasta takaisin 
Havu-rakennukseen, Hiirakkotie 18, 01200 Vantaa.

Äänestysalueen 314 Jokiniemi äänestyspaikan Jokiniemen koulun remontti estää edelleen sen käytön 
äänestyspaikkana. Korvaavaksi äänestyspaikaksi esitetään aluevaalien tavoin sen vieressä sijaitsevaa 
Tikkurilan lukiota, Valkoisenlähteentie 53, 01370 Vantaa.

Keskusvaalilautakunta 7.12.2022 § 2

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että se vuoden 2023 eduskuntavaaleissa

a) määräisi vaalipäivän äänestyspaikoiksi oheisen liitteen mukaiset 68 äänestysalueen 
äänestyspaikkaa, ja

b) määräisi Vantaan yleisiksi ennakkoäänestyspaikoiksi oheisen liitteen mukaiset 15 
äänestyspaikkaa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään vuoden 2023 eduskuntavaaleissa
a) määrätä vaalipäivän äänestyspaikoiksi oheisen liitteen mukaiset 68 äänestysalueen 

äänestyspaikkaa, ja
b) määrätä Vantaan yleisiksi ennakkoäänestyspaikoiksi oheisen liitteen mukaiset 15 

äänestyspaikkaa

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Merkittiin, että kaupunginhallitus jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:
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”Kaupunginhallitus edellyttää, että eduskuntavaalien 2023 vaaliviestintäsuunnitelma tuodaan 
kaupunginhallituksen käsittelyyn. Kaupunki toteuttaa eduskuntavaaleissa 2023 äänestysaktiivisuuden 
aktivointikampanjan asuinalueille vaaliautolla jalkautuen. Kuntavaaleissa 2025 kaupunki toteuttaa 
kokeilun vaalibussin käytöstä selvittäen esimerkiksi kirjastoauton käyttö tähän tarkoitukseen.”

Liitteet:
- Vantaan vaalipäivän äänestyspaikat eduskuntavaaleissa 2023
- Vantaan yleiset ennakkoäänestyspaikat eduskuntavaaleissa 2023
- Oikeusministeriön kirje 

Täytäntöönpano: Vaalitoimisto

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
vaalitoimiston päällikkö Niina Puikkonen, puh. 050 3181 626, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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EDUSKUNTAVAALIEN 2023 VAALIPÄIVÄN ÄÄNESTYSPAIKAT

Nro  Äänestysalue  Äänestyspaikka ja osoite 
     
101  Hämevaara  Pähkinärinteen koulu, Mantelikuja 4, 01710 Vantaa 
102  Hämeenkylä  Hämeenkylän koulu, Varistontie 3, 01660 Vantaa 
103  Pähkinärinne  Pähkinärinteen koulu, Mantelikuja 4, 01710 Vantaa 
104  Varisto  Hämeenkylän koulu, Varistontie 3, 01660 Vantaa 
105  Vapaala  Rajatorpan koulu, Vapaalanpolku 13, 01650 Vantaa 
106  Uomatie  Uomarinteen koulu, Uomarinne 2, 01600 Vantaa 
107  Myyrmäki  Vaskivuoren lukio, Virtatie 4, 01600 Vantaa 
108 Kilteri Kilterin koulu, Iskostie 8, 01600 Vantaa 
109  Louhela  Uomarinteen koulu, Uomarinne 2, 01600 Vantaa 
110 Jönsas Kilterin koulu, Iskostie 8, 01600 Vantaa 
111  Kaivoksela  Kaivokselan koulu, Kaivosvoudintie 10, 01610 Vantaa 
112  Vaskipelto  Kaivokselan koulu, Kaivosvoudintie 10, 01610 Vantaa 
201  Askisto  Askiston koulu, Uudentuvantie 5, 01680 Vantaa 
202  Keimola  Aurinkokiven koulu, Aurinkokivenkuja 1, 01700 Vantaa 
203  Seutula  Seutulan koulu, Katriinantie 60, 01760 Vantaa 
204  Piispankylä  Kanniston koulu, Kenraalintie 6, 01700 Vantaa 
205  Kivimäki  Kivimäen koulu, Lintukallionkuja 6, 01620 Vantaa 
206  Laajavuori  Mårtensdals skola, Laajavuorenkuja 4, 01620 Vantaa 
207  Martinlaakso  Martinlaakson koulu, Martinlaaksonpolku 9, 01620 Vantaa 
208  Vihertie  Martinlaakson koulu, Martinlaaksonpolku 9, 01620 Vantaa 
209  Vantaanlaakso  Vantaanlaakson päiväkoti, Vantaanlaaksonraitti 9, 01670 Vantaa 
210  Ylästö  Ylästön koulu, Ollaksentie 29, 01690 Vantaa 
211  Kivistö  Aurinkokiven koulu, Aurinkokivenkuja 1, 01700 Vantaa 
212  Kivistöntähti  Aurinkokiven koulu, Aurinkokivenkuja 1, 01700 Vantaa 
301  Veromies  Helsinge skola, Ylästöntie 3, 01510 Vantaa 
302  Pakkala  Veromäen koulu, Veromiehentie 2, 01510 Vantaa 
303  Kartanonkoski  Vantaan kansainvälinen koulu, Hagelstamintie 1, 01520 Vantaa 
304  Ilola  Ilolan koulu, Epinkoskentie 5, 01390 Vantaa 
305  Ruskeasanta  Ristipuron päiväkoti, Laaksotie 1, 01390 Vantaa 
306  Simonkylä  Simonkylän koulu, Koivukyläntie 52, 01350 Vantaa 
307  Simonmetsä  Simonkallion koulu, Simonkalliontie 1, 01350 Vantaa 
308  Peltola  Peltolan koulu, Lummetie 27 B, 01300 Vantaa 
309  Viertola  Viertolan koulu, Liljatie 2, 01300 Vantaa 
310  Talkootie  Hiekkaharjun koulu, Talkootie 37, 01350 Vantaa 
311  Hiekkaharju  Hiekkaharjun koulu, Talkootie 37, 01350 Vantaa 
312  Tikkurila  Vantaan opistotalo, Lummetie 5, 01300 Vantaa 
313  Kukkaketo  Vantaan opistotalo, Lummetie 5, 01300 Vantaa 
314  Jokiniemi  Tikkurilan lukio, Valkoisenlähteentie 53, 01370 Vantaa 
315  Maarinoja  Dickursby skola, Urheilutie 4, 01370 Vantaa 
316  Hakkila  Kuusikon koulu, Hovitie 11, 01380 Vantaa  
317  Kuninkaala  Kuusikon koulu, Hovitie 11, 01380 Vantaa 
318  Tammisto  Helsinge gymnasium, Ylästöntie 3, 01510 Vantaa 
401  Koivukylä  Leinelän päiväkoti, Metsäkeijunkuja 2, 01360 Vantaa 
402  Asola  Rekolanmäen koulu, Valtimotie 4, 01400 Vantaa 
403  Kulomäki  Kulomäen koulun opetuspiste, Maauuninpolku 3, 01450 Vantaa 
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404  Korso  Ruusuvuoren koulu, Kisatie 21, 01450 Vantaa 
405  Vierumäki  Vierumäen koulu, Lehmustontie 9, 01450 Vantaa 
406  Leppäkorpi  Leppäkorven koulu, Korpikontiontie 5, 01450 Vantaa 
407  Metsola  Leppäkorven koulu, Korpikontiontie 5, 01450 Vantaa 
408  Otava  Metsolanmäen päiväkoti, Soopelipolku 4, 01450 Vantaa 
409  Matari  Matarin päiväkoti, Ajomiehenkuja 11, 01400 Vantaa 
410  Mikkola  Mikkolan koulu / Vega, Venuksentie 2, 01480 Vantaa 
411  Nikinmäki  Nikinmäen opetuspiste, Perhotie 27, 01490 Vantaa 
412  Rekola  Rekolan koulu, Rekolantie 67, 01400 Vantaa 
413  Rastimäki  Koivukylän koulu, Kustaantie 10, 01400 Vantaa 
414  Havukallio  Havukosken koulu, Tarhakuja 2, 01360 Vantaa 
415  Tarhapuisto  Havukosken koulu, Tarhakuja 2, 01360 Vantaa 
416  Päiväkumpu  Päiväkummun koulu, Ismontie 2, 01420 Vantaa 
501  Oripuisto  Hakunilan nuorisotila, Laukkarinne 4, 01200 Vantaa 
502  Hakunila  Hakunilan nuorisotila, Laukkarinne 4, 01200 Vantaa 
503  Nissas  Sotungin koulu, Sotungintie 19, 01200 Vantaa 
504  Itä-Hakkila  Itä-Hakkilan koulu, Koulutie 8, 01260 Vantaa 
505  Sotunki  Itä-Hakkilan koulu, Koulutie 8, 01260 Vantaa 
506 Vaarala Lehtikuusen koulu / Havu, Hiirakkotie 18, 01200 Vantaa 
507  Rajakylä  Rajakylän koulu, Latukuja 1, 01280 Vantaa 
508  Estepuisto  Länsimäen koulu, Pallastunturintie 27, 01280 Vantaa 
509  Länsimäki  Länsimäen koulu, Pallastunturintie 27, 01280 Vantaa 
999  Lummetie  Vantaan opistotalo, Lummetie 5, 01300 Vantaa 
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EDUSKUNTAVAALIEN 2023 YLEISET ENNAKKOÄÄNESTYSPAIKAT JA AUKIOLOAJAT

Hakunilan kirjasto, Kimokuja 5, 01200 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Hämeenkylän K-Supermarket, Ainontie 1, 01630 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Kauppakeskus Dixi, Ratatie 11, 01300 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa – ulkoäänestys
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Kivistön kirjasto, Topaasikuja 11, 01700 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Koivukylän kirjasto, Ojalehdonkuja 1, 01360 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

K-Supermarket Yliveto, Peltolantie 1, 01300 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00

Ammattikorkeakoulu Laurea, Tikkurilan kampus, Ratatie 22, 01300 Vantaa
 ma-ti klo 10.00–14.00 

Länsimäen kirjasto, Suunnistajankuja 2, 01280 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Martinlaakson kirjasto, Laajaniityntie 3, 01620 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Ammattikorkeakoulu Metropolia, Myyrmäen kampus, Leiritie 1, 01600 Vantaa
 ma-ti klo 10.00–14.00 

Monitoimikeskus Lumo, Urpiaisentie 14, 01450 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Myyrmäen kirjasto, Paalutori 3, 01600 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Tammiston K-Citymarket, Tammiston kauppatie 9, 01510 Vantaa – ulkoäänestys
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 

Viihdekeskus Flamingo, Tasetie 8, 01510 Vantaa 
 arkisin klo 9.00–20.00 
 la–su klo 10.00–18.00 
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Kunnanhallitus (pl. Ahvenanmaan maakunta) 
 
 
 
 

Vuoden 2023 eduskuntavaalit: Äänestyspaikkojen määrääminen 

ja niistä ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän käyttö, vaalimateri-

aali, vaalikoulutus ym.  

Seuraavat yleiset vaalit ovat eduskuntavaalit, jotka toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. 

Ennakkoäänestyksen ajanjakso on kotimaassa 22.–28.3.2023 (seitsemän päivää keski-

viikosta tiistaihin) ja ulkomailla 22.25.3.2023 (neljä päivää keskiviikosta lauantaihin). 

Suomalaisessa laivassa ulkomaan ennakkoäänestys voidaan aloittaa jo keskiviikkona 

15.3.2023.  

Oikeusministeriö pyytää kunnanhallitusta saattamaan tämän kirjeen kunnan keskusvaa-

lilautakunnan tietoon. Kirje on luettavissa oikeusministeriön vaalisivuilla. 

1 Eduskuntavaaleissa sovellettava lainsäädäntö 

Eduskuntavaaleissa noudatetaan vaalilakia (714/1998). Ajantasainen vaalilaki löytyy 

Finlex-palvelusta.  

Vuonna 2019 toimitettujen eduskuntavaalien jälkeen vaalilakiin on tehty lukuisia muu-

toksia, mutta ne koskevat pääosin aluevaaleja. Eduskuntavaaleja koskevia muutoksia 

on tehty kolme:  

 vaalipiirijakoa on muutettu neljän kunnan osalta (5 §), 

 varuskunnat on määrätty laitosäänestyspaikoiksi (9 ja 46 §), 
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 ennakkoäänten laskennan aikaisin mahdollinen aloitusaika on siirretty kello 

12:sta kello 10:een (86 §).  

2 Vaalipiirijako  

 

Eduskuntavaaleissa noudatetaan vaalilain 5 §:n mukaista vaalipiirijakoa. Vuoden 2019 

eduskuntavaalien jälkeen vaalipiirijakoon on tehty seuraavat muutokset: 

 Heinävesi ja Joroinen ovat siirtyneet Kaakkois-Suomen vaalipiiristä Savo-Karja-

lan vaalipiiriin, 

 Iitti on siirtynyt Kaakkois-Suomen vaalipiiristä Hämeen vaalipiiriin ja 

 Kuhmoinen on siirtynyt Keski-Suomen vaalipiiristä Pirkanmaan vaalipiiriin. 

Kyseisten kuntien on syytä huomioida, että asiointi (muun muassa hyväksyttyjen vaali-

kuorten ja vaalipäivän äänestyslippujen toimittaminen) tapahtuu näissä vaaleissa uuden 

vaalipiirilautakunnan kanssa.   

3 Vaaliviranomaisten työnjako eduskuntavaaleissa  

 

Työnjako eri vaaliviranomaisten välillä eduskuntavaaleissa on pääpiirteittäin seuraava: 

Vaalipiirilautakunta: 

 ehdokashakemusten käsittely, ehdokasasettelun vahvistaminen sekä ehdokas-

listojen yhdistelmän laatiminen ja jakelu muille vaaliviranomaisille, 

 ennakkoäänten laskenta, vaalipäivän äänten tarkastuslaskenta sekä vaalien tu-

loksen vahvistaminen ja valtakirjojen antaminen valituille kansanedustajille. 

Kunnan vaaliviranomaiset: 

Kunnan keskusvaalilautakunta: 

 ennakkoäänestyksen ja vaalipäivän äänestyksen järjestelyt, 

 vaaleista tiedottaminen kunnassa, 
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 ennakkoäänestysasiakirjojen ja kirjeäänestysasiakirjojen tarkastus vaalilain 63 ja 

66 g §:n mukaisesti sekä hyväksyttyjen vaalikuorten toimittaminen vaalipiirilauta-

kunnalle, 

 vaalipäivän äänten alustavan laskennan tietojen välitys vaalitietojärjestelmän 

laskentajärjestelmään. 

Vaalitoimitsijat ja vaalitoimikunnat: 

 ennakkoäänestyksen toimittaminen. 

Vaalilautakunnat: 

 vaalipäivän äänestyksen toimittaminen ja äänten alustava laskenta. 

Aluevaalilautakunnilla ei ole eduskuntavaaleissa mitään tehtäviä. 

4 Äänestyspaikat vuoden 2023 eduskuntavaaleissa 

4.1 Yleistä 

Perustuslain 14 §:n 3 momentin mukaan julkisen vallan tehtävänä on edistää yksilön 

mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa häntä itseään kos-

kevaan päätöksentekoon. Tämän nojalla kunnan tehtävänä on huolehtia siitä, että 

äänioikeutettujen äänestysmahdollisuudet vaaleissa ovat riittävät sekä ennakko-

äänestyksessä että vaalipäivänä.  

Oikeusministeriö pitää ennakkoäänestyspaikkojen ja vaalipäivän äänestyspaikkojen riit-

tävää lukumäärää yhtenä keskeisenä tekijänä hyvän äänestysaktiivisuuden saavuttami-

selle eduskuntavaaleissa.   

Kunnan on vaalijärjestelyissään huolehdittava siitä, että äänestyspaikat ovat saavutetta-

via ja esteettömiä ja että äänestäminen äänestyspaikoissa on kaikissa tilanteissa ää-

nestäjille mahdollisimman turvallista ja että järjestelyt myös näyttävät äänestäjien sil-

missä siltä. Yhtä lailla äänestyspaikoissa on pystyttävä huolehtimaan vaalivirkailijoiden 

turvallisuudesta.  
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4.2 Yleisten ennakkoäänestyspaikkojen määrääminen 

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten ennakkoäänestyspaik-

kojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään 

yksi ennakkoäänestyspaikka, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

Ennakkoäänestyspaikkoja tulisi perustaa riittävä määrä ja eri puolille kuntaa/kaupunkia, 

jotta äänestäjät jakaantuisivat mahdollisimman tasaisesti eri paikkojen kesken, jolloin 

suuria ruuhkia ei syntyisi. Ennakkoäänestyspaikassa on voitava pitää riittävät etäisyydet 

äänestämään tulleiden kesken. 

Kunnanhallituksen asiana on tehdä ennakkoäänestyksen toimittamista varten tarvittavat 

hankinnat siten kuin hankinnat kunnassa suoritetaan. Jos kunta järjestää ennakkoää-

nestyksen jonkin ulkopuolisen tahon tiloissa, esimerkiksi kauppakeskuksen aulatilassa, 

se sopii siitä itsenäisesti suoraan asianomaisen tahon kanssa. Yleisiä ennakkoäänes-

tyspaikkoja määrätessään kunnanhallituksen on otettava huomioon tämän kirjeen liit-

teessä 1 (kohta 1) mainitut näkökohdat. 

4.3 Vaalipäivän äänestyspaikkojen määrääminen 

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen, jollei sitä ole tarpeen 

jakaa useampaan äänestysalueeseen. Äänestysalueiden koosta taikka asukasmää-

rästä ei vaalilaissa ole tarkempia määräyksiä. Äänestysalueista päättää valtuusto.  

Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa noudatetaan sitä äänestysaluejakoa, joka tulee voi-

maan 1.1.2023 ja joka perustuu kuntien 31.8.2022 mennessä Digi- ja väestötietoviras-

tolle ilmoittamiin äänestysaluejakopäätöksiin.1 

Jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen päätöksellä määrätty vaalipäivän ää-

nestyspaikka. Vaalipäivänä äänestäjä voi äänestää vain sen äänestysalueen äänestys-

paikassa, joka on merkitty äänioikeusrekisteriin hänen kohdalleen.  Vaalipäivän äänes-

tyspaikoista päättäessään kuntien on otettava huomioon tämän kirjeen liitteessä 1 

(kohta 2) mainitut näkökohdat. 

Viime vuosina kunnat ovat vähentäneet merkittävästi äänestysalueidensa määrää. 

Tämä on siten merkinnyt tuntuvaa heikennystä äänioikeutettujen mahdollisuuksiin ää-

                                                                 
1 Digi- ja väestötietovirasto lähetti 20.5.2022 kunnanhallituksille kirjeen, jossa annettiin tarkempia ohjeita äänestysalue-
jaon muutoksiin ja niiden ilmoittamiseen liittyen.  
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nestää vaalipäivänä. Oikeusministeriö suosittelee, että jatkossa nykyistä äänestysaluei-

den määrää ei enää vähennettäisi ilman pakottavaa tarvetta, vaan päinvastoin tutkittai-

siin mahdollisuuksia lisätä äänestysalueiden määrää seuraaviin vaaleihin. Todettakoon 

myös tässä yhteydessä, että mahdollinen äänioikeusrekisterin käyttö vaalipäivän ää-

nestyksessä (ks. tämän kirjeen s. 12) ei ole peruste vähentää äänestysalueiden mää-

rää. 

4.4 Äänestyspaikkoja koskevien päätösten aikataulu   

Kunnanhallituksen tulee tehdä päätökset yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja vaalipäi-

vän äänestyspaikoista hyvissä ajoin siten, että paikat voidaan merkitä oikeusministeriön 

vaalitietojärjestelmään (VAT) perjantaihin 13.1.2023 klo 12 mennessä. 

5 Äänestyspaikkatietojen ja muiden tietojen merkitseminen vaalitietojär-

jestelmään 

5.1 Äänestyspaikkatietojen merkitseminen 

Vaalilain 9 §:n 4 momentin mukaisesti kunnanhallituksen on huolehdittava siitä, että 

Digi- ja väestötietoviraston ylläpitämään äänestyspaikkarekisteriin, jona toimii oikeusmi-

nisteriön vaalitietojärjestelmän pohjatietojärjestelmä, merkitään Digi- ja väestötietoviras-

ton määräämällä tavalla jokaisen kunnassa olevan 

 yleisen ennakkoäänestyspaikan nimi, käyntiosoite, aukiolopäivät ja päivittäiset 

aukioloajat; ja  

 vaalipäivän äänestyspaikan nimi ja käyntiosoite sekä  

 muut Digi- ja väestötietoviraston määräämät tiedot.  

 

Digi- ja väestötietovirasto antaa kunnanhallituksille tarkempia ohjeita tietojen ilmoittami-

sesta pohjatietojärjestelmään myöhemmin syksyllä lähetettävässä kirjeessään. Samoin 

VAT-ohjeessa nro 2b tulee olemaan tarkemmat ohjeet tietojen ilmoittamisesta. Näihin 

ohjeisiin on huolellisesti tutustuttava ja niitä tarkoin noudatettava. 

5.2 Muiden tietojen merkitseminen 

Kunnan keskusvaalilautakunnan on huolehdittava siitä, että pohjatietojärjestelmään 

merkitään myös keskusvaalilautakunnan voimassa olevat yhteystiedot vuoden 2023 
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eduskuntavaaleissa ja että tiedot tarkistetaan ja kuitataan järjestelmässä tarkistetuiksi. 

Keskusvaalilautakunnan pohjatietojärjestelmään ilmoittamat yhteystiedot tulostetaan 

äänioikeusilmoitukselle (ilmoituskortille) ja niitä käytetään vaaliluetteloiden jakelussa.  

5.3   Tietojen merkitsemisen aikataulu 

Kunnan on huolehdittava siitä, että kaikki edellä mainitut tiedot, siis yleisten ennakkoää-

nestyspaikkojen tiedot, vaalipäivän äänestyspaikkojen tiedot ja keskusvaalilautakunnan 

yhteystiedot (ml. vaaliluettelon toimitusosoite) merkitään vaalitietojärjestelmän pohjatie-

tojärjestelmään perjantaihin 13.1.2023 klo 12 mennessä.2 Tietojen tulee ehdottomasti 

olla oikein, koska ne (vaaliluettelon toimitusosoitetta lukuun ottamatta) tulostetaan ääni-

oikeutetuille lähetettävälle äänioikeusilmoitukselle (ilmoituskortille) ja sen liitteelle. Vas-

tuu tietojen oikeellisuudesta on kunnalla.  

6 Eduskuntavaalien toimittaminen ja pandemiatilanne 

Oikeusministeriö kehottaa kuntia ottamaan huomioon kulloisenkin epidemiatilanteen ja 

varautumaan siihen, että tilanne voi vaatia samanlaisia erityisjärjestelyitä, joita toteutet-

tiin Covid-19 –pandemian osalta vuoden 2021 kuntavaaleissa ja vuoden 2022 aluevaa-

leissa.  

Oikeusministeriö seuraa epidemiatilannetta jatkuvasti yhteistyössä Terveyden ja hyvin-

voinnin laitoksen (THL) kanssa ja pitää kuntia ajan tasalla eduskuntavaalien valmistelui-

hin liittyen. Tarvittaessa ministeriö ja THL myös antavat kunnille erityiset terveysturvalli-

suusohjeet samaan tapaan kuin kuntavaaleissa ja aluevaaleissa. 

Vaalilaki tarjoaa hyvät lähtökohdat joustaviin ratkaisuihin, jotta vaalit voidaan toimittaa 

luotettavasti ja turvallisesti myös poikkeuksellisissa oloissa.   

Kunnan on joka tapauksessa huolehdittava, että  

a) äänestyspaikkoja on riittävästi;  

                                                                 
2 Vaalilain 9 §:n mukaan äänestyspaikkoina vaaleissa ovat ne kotimaan yleiset ennakkoäänestyspaikat ja vaalipäivän ää-
nestyspaikat, jotka ovat äänestyspaikkarekisterissä päivän päättyessä 51. päivänä ennen vaalipäivää. Käytännössä rekis-
terin viimeiseksi päivityspäiväksi on kuitenkin määrättävä aikaisempi ajankohta, tässä tapauksessa 13.1.2023, koska jo-
kaiselle äänioikeutetulle lähetettävään äänioikeusilmoitukseen (ilmoituskorttiin) liitetään luettelo äänioikeutetun oman 
vaalipiirin alueella olevista yleisistä ennakkoäänestyspaikoista osoitteineen ja aukioloaikoineen. Oikovedosten valmista-
miseen ja tarkistamiseen sekä luetteloiden painattamiseen on varattava riittävästi aikaa. 
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b) äänestyspaikat ovat tiloissa, joissa on riittävää väljyyttä niin äänestäjille kuin vaalivir-

kailijoillekin. Kunta voi myös harkita yleisen ennakkoäänestyspaikan ja/tai vaalipäi-

vän äänestyspaikan äänestystilan sijoittamista ulkotilaan (esimerkiksi konttiin, telt-

taan äänestyspaikan pihalle tai drive in -pisteeseen). Äänestyspaikkoja valittaessa 

on myös hyvä varautua siihen, että epidemiatilanteen äkillisesti huonontuessa osa 

äänestyksistä jouduttaisiin ottamaan vastaan ulkotiloissa;  

c) ennakkoäänestyspaikkojen aukioloajat ovat mahdollisimman laajat, paikalliset olo-

suhteet kuitenkin huomioiden (vaalilain mukaiset enimmäisaukioloajat ovat arkisin 

klo 8-20 ja viikonloppuisin klo 9-18);    

d) vaalitoimitsijoita rekrytoidaan riittävästi yleiseen ennakkoäänestyspaikkaan ja koti-

äänestykseen. Vaalilautakuntien päätösvaltainen kokoonpano on kolme jäsentä, 

mutta on hyvä varautua siihen, että vaalipäivän äänestys toimitetaan kaikkien viiden 

jäsenen ja vähintään yhden varajäsenen läsnä ollessa. Vaalitoimikuntia voidaan tar-

vittaessa nimetä useampia kuin yksi. Kaikkia vaalivirkailijatehtäviä varten on syytä 

rekrytoida myös riittävästi varahenkilöitä esimerkiksi mahdollisten sairastapausten 

varalta. Vaalivirkailijoiden rokotussuojasta on myös tarvittaessa hyvä huolehtia hy-

vissä ajoin ennen vaaleja; 

e) äänestyspaikoissa noudatetaan hyvää käsi- ja yskimishygieniaa. Kunnan on varau-

duttava järjestämään äänestyspaikkoihin käsihuuhdetta ja/tai käsienpesumahdolli-

suus. Tarvittaessa oikeusministeriö antaa myös muita ohjeita ennakkoäänestyspai-

kan terveysturvallisuusvarustelusta, esimerkiksi vaalivirkailijoiden mahdollisesta 

suojavarustuksesta ja muoviseinäkkeiden (suojapleksien) mahdollisesta käyttämi-

sestä; 

f) myös ennakkoäänestysasiakirjojen tarkastus ja muut vaalitehtävät voidaan suorittaa 

riittävän väljissä tiloissa ja edellä sanottuja terveysturvallisuusperiaatteita noudat-

taen. 

7 Kunnan vaaliviranomaisten kelpoisuudesta ja esteellisyydestä 

Vaaliviranomaisia koskevat kelpoisuus- ja esteellisyyssäännöt eduskuntavaaleissa ovat 

tiivistetysti seuraavat: 

7.1 Kunnan keskusvaalilautakunta 

Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa keskusvaalilautakuntana toimii vuoden 2021 kunta-

vaaleissa valitun valtuuston asettama keskusvaalilautakunta. 
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Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-

nan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien 

mukaan edustettava kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita ää-

nestäjäryhmiä.   

Esteellisyys: Jäsenten ja varajäsenten esteellisyydestä on voimassa, mitä hallintolain 

2730 §:ssä säädetään. Koska keskusvaalilautakunta ei eduskuntavaaleissa huolehdi 

ehdokasasettelusta eikä ääntenlaskennasta, esteellisyystilanteet lienevät käytännössä 

harvinaisia.  

7.2 Vaalilautakunta 

Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-

nan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien 

mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) 

eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä 

ei voi olla vaalien ehdokas. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että 

vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa 

myös siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi 

ehdokkaita vaalilautakuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoi-

meen vaalikelpoisia henkilöitä.   

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimin-

taan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaali-

lautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan 

jäsenenä oleva eduskuntavaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa 

toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana.  

Muuta: Kunnan on syytä ylläpitää vaalilautakunnan jäsenen tehtävän houkuttelevuutta 

esimerkiksi varmistamalla, että tehtävästä maksettava palkkio vastaa tehtävän vaati-

vuutta. Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi nimettä-

vällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen.   

7.3 Vaalitoimikunta 

Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kun-

nan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien 

mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) 
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eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä 

ei voi olla vaalien ehdokas eikä ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Oikeus-

ministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuo-

toa ”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät 

niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalitoimikuntiin, jäse-

niksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä.   

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan toimin-

taan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaali-

toimikunnan tehtävissä. 

Muuta: Kunnan on syytä ylläpitää vaalitoimikunnan jäsenen tehtävän houkuttelevuutta 

esimerkiksi varmistamalla, että tehtävästä maksettava palkkio vastaa tehtävän vaati-

vuutta. Vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi nimettä-

vällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen.   

7.4 Yleisen ennakkoäänestyspaikan ja kotiäänestyksen vaalitoimitsija 

Kelpoisuus: Vaalitoimitsijana ei voi olla vajaavaltainen (alle 18-vuotias tai vajaaval-

taiseksi julistettu) eikä myöskään vaalien ehdokas eikä ehdokkaan puoliso, lapsi, sisa-

rus tai vanhempi.   

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimitsijan toimintaan. 

Tämä tarkoittaa, että vaalitoimitsijaksi määrätty voi toimia kaikissa vaalitoimitsijan tehtä-

vissä.  

Muuta: Kunnan on syytä ylläpitää vaalitoimitsijan tehtävän houkuttelevuutta esimerkiksi 

varmistamalla, että tehtävästä maksettava korvaus vastaa tehtävän vaativuutta. Vaali-

toimitsijaksi nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa pe-

rehtyä siihen.   

7.5 Vaaliavustaja vaalipäivän äänestyspaikalla 

Kelpoisuus: Vaaliavustajana ei voi olla vajaavaltainen (alle 18-vuotias tai vajaaval-

taiseksi julistettu) eikä myöskään ehdokas eikä ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai 

vanhempi.   
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Esteellisyys: Vaaliavustajalla on vain yksi tehtävä eli äänestäjän avustaminen. Kelpoi-

suussääntelyllä on riittävästi varmistettu se, että hän tässä tehtävässään voi avustaa 

jokaista avustamista tarvitsevaa äänestäjää.  

8 Vaalitietojärjestelmän käyttö 

8.1 Yleistä 

Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa kaikki kunnat käyttävät seuraavia vaalitietojärjestel-

män osajärjestelmiä seuraavasti: 

1) pohjatietojärjestelmä (keskusvaalilautakunta),  

2) äänioikeustietojärjestelmä (ennakkoäänestyksen vaalitoimitsija, keskusvaalilauta-

kunta ns. ”jälkikirjauksissa”), 

3) tuloslaskentajärjestelmä (keskusvaalilautakunta alustavassa ääntenlaskennassa). 

Kunnilla on myös mahdollisuus käyttää vaalitietojärjestelmän seuraavia osajärjestelmiä 

seuraavasti: 

4) äänioikeustietojärjestelmä vaalipäivän äänestyksessä (”sähköinen vaaliluettelo”; vaa-

lilautakunta), 

5) äänioikeustietojärjestelmän mobiiliäänioikeuskysely (vaalitoimitsija, vaalitoimikunta, 

vaalilautakunta), 

6) tuloslaskentajärjestelmä (”suora tallennus”; vaalilautakunta alustavassa ääntenlas-

kennassa), 

7) sähköinen vaalipöytäkirja (vaalilautakunta). 

Vaalitietojärjestelmän käyttöä hallinnoi Oikeusrekisterikeskus (ORK), jossa on järjestel-

män pääkäyttäjä sekä vaalituki (vaalituki@om.fi), joka antaa järjestelmän käytöstä tar-

kemmat ohjeet. Vaalitietojärjestelmän käyttöpalvelutoimittajana jatkaa Tietoevry Oyj. 

Vaalitietojärjestelmän käyttäjähallinta perustuu ns. vahvaan tunnistautumiseen eli jokai-

sella vaalitietojärjestelmän osajärjestelmää käyttävällä henkilöllä tulee olla käytössään 

joko sirullinen henkilökortti, verkkopankkitunnukset3 tai matkapuhelimeen liitetty henkilö-

varmenne (mobiilivarmenne). 

                                                                 
3 Pankit eivät enää myönnä tiliin sitomattomia verkkopankkitunnuksia (ns. prepaid-tunnuksia). 
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Kaikkien osajärjestelmien käyttäminen on pääosin samanlaista kuin aikaisemmissakin 

vaaleissa.  

Vaalitietojärjestelmän tuotantokäyttö aloitetaan maanantaina 2.1.2023, jolloin pohjatie-

tojärjestelmä avautuu kuntien käyttöön. Vaalituki antaa vaalitietojärjestelmän käy-

töstä tarkempia ohjeita, aikatauluja ja muistutuksia erikseen vaalien valmistelupe-

riodin aikana. 

Kenraaliharjoitukset pidetään seuraavasti:  

 ennakkoäänestyksen kenraaliharjoitus tiistaina 7.3.2023 ja 

 laskennan ja sähköisen vaaliluettelon käytön kenraaliharjoitus torstaina 

9.3.2023. 

Seuraavassa kiinnitetään kuntien huomiota vielä niihin osajärjestelmiin, joita kunnat 

käyttävät vapaaehtoisesti. 

8.2 Äänioikeustietojärjestelmän käyttäminen vaalipäivänä  

Äänioikeustietojärjestelmää (”sähköinen vaaliluettelo”) on käytetty vaalipäivän äänestyk-

sessä vuoden 2011 eduskuntavaaleista lukien. Vuoden 2022 aluevaaleissa sitä käytet-

tiin 156 kunnassa 708 äänestysalueella.  

Sähköistä vaaliluetteloa voidaan käyttää paperisen vaaliluettelon sijasta tai sen rinnalla. 

Jokaisella äänestysalueella on kuitenkin oltava myös paperinen vaaliluettelo. 

Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa sähköisen vaaliluettelon käyttöä vaalipäivän äänes-

tyksessä jatketaan seuraavasti: 

 Vuosien 20112022 vaaleissa järjestelmää käyttäneet kunnat: Järjestelmää voi-

daan käyttää millä tahansa kunnan päättämillä äänestysalueilla. Kunnan on kui-

tenkin hyvissä ajoin ennen vaaleja ilmoitettava nämä äänestysalueet vaalituelle 

pohjatietojärjestelmään tehtävillä merkinnöillä; 

 Muut kunnat: Kunta voi ilmoittaa vaalituelle kiinnostuksensa käyttää järjestel-

mää yhdellä äänestysalueella. Sen jälkeen vaalituki arvioi, onko kunnan mu-

kaantulo asianmukaista vaalitietojärjestelmän kokonaisuuden käyttö huomioi-

den. 
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Oikeusministeriö ja vaalituki varaavat itselleen mahdollisuuden rajoittaa mukaan tule-

vien äänestysalueiden lukumäärää. Kunta voi myös perua tekemänsä ilmoittautumisen, 

jos ilmenee esimerkiksi teknisiä ongelmia.  

Korostettakoon vielä, että äänioikeusrekisterin käyttäminen vaalipäivän äänestyk-

sessä on näissä eduskuntavaaleissa ja myös jatkossa kunnalle täysin vapaaeh-

toista eli mahdollisuus käyttää paperista vaaliluetteloa tulee jatkossakin säilymään. 

Näin ollen mahdollinen äänioikeusrekisterin käyttö ei ole peruste vähentää äänestysalu-

eiden määrää (ks. tämän kirjeen s. 5). 

8.3 Laskentajärjestelmän käyttö alustavassa laskennassa suoraan äänestysalueelta 

Alustavan laskennan tuloksia on useissa kunnissa tallennettu tuloslaskentajärjestel-

mään suoraan äänestysalueilta vuodesta 2014 lukien. Vuoden 2022 aluevaaleissa 

suora tallennus oli käytössä 110 kunnassa 567 äänestysalueella.  

Suoraa tallennusta aiemmin käyttäneet kunnat voivat halutessaan jatkaa samaa menet-

telyä eduskuntavaaleissa ilmoittamalla aikeistaan vaalituelle pohjatietojärjestelmään 

tehtävillä merkinnöillä. Myös muut kunnat voivat ilmoittaa vaalituelle kiinnostuksensa 

sanottuun menettelyyn. Tarkoitus on kuitenkin edetä tässä asiassa maltillisesti, joten 

muut kunnat voivat tulla mukaan näissä vaaleissa enintään yhdellä äänestysalueella. 

Ministeriö ja vaalituki varaavat tältäkin osin itselleen mahdollisuuden rajoittaa mukaan 

tulevien kuntien ja äänestysalueiden lukumäärää ja kunnalla on myös ilmoittautumi-

sensa perumismahdollisuus. 

Menettelyä käyttävillä äänestysalueilla tulee kuitenkin olla varajärjestelmänä perinteinen 

menettely laskentatietojen ilmoittamisesta kunnan ilmoituskeskukselle.  

8.4 Äänioikeuskyselyn mobiilikäyttö 

Eduskuntavaaleissa jatketaan vuonna 2021 käyttöön otettua äänioikeusrekisterin toi-

mintoa, jossa vaalitoimitsijat, vaalitoimikunnat ja vaalilautakunnat voivat mobiililaitteilla 

tehdä äänioikeuskyselyitä eli selvittää, mihin kuntaan esimerkiksi laitoksessa äänestävä 

henkilö on merkitty äänioikeutetuksi. Tällöin ennakkoäänestyksen lähetekirje pystytään 

osoittamaan aina oikeaan kuntaan. 

Äänioikeuskyselyn mobiilikäyttö on mahdollista kaikille kunnille.   
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8.5 Sähköinen vaalipöytäkirja 

Eduskuntavaaleissa jatketaan sähköisen vaalipöytäkirjan käyttöä. Aluevaaleissa sitä 

käytti 266 vaalilautakuntaa 48 kunnassa.  

Sähköisen vaalipöytäkirjan käyttö on mahdollista kaikille kunnille. Jos kunta haluaa toi-

minnon käyttöön, siitä tulisi ilmoittaa vaalituelle pohjatietojärjestelmään tehtävillä mer-

kinnöillä.  

9 Vaalimateriaali ja vaaliohjeet 

Oikeusministeriön vaalimateriaalin tilausjärjestelmä avataan keskusvaalilautakuntien 

käyttöön maanantaina 28.11.2022 klo 8. Tilausjärjestelmän laatijana on edelleen Puna-

Musta Media Oyj. 

Keskusvaalilautakunnan tulee merkitä tilausjärjestelmään tarvitsemansa vaalimateriaali 

viimeistään perjantaina 23.12.2022 klo 12. Oikeusministeriö lähettää tilausjärjestelmän 

käytöstä tarkemmat ohjeet erikseen. 

Vaalimateriaalin jakelu keskusvaalilautakunnille suoritetaan 27.1.2023 lukien. 

Vaaliohjeet ja vaalitietojärjestelmän käyttöohjeet (VAT-ohjeet) jaetaan keskusvaalilauta-

kunnille 2.1.2023 lukien, kuitenkin niin, että VAT-ohjeet nro 1 ja 2b jaetaan kunnille jo 

18.11.2022 lukien. 

Uusien vaaliuurnien tarpeesta ja vanhojen vaaliuurnien kierrättämisestä oikeusministe-

riö lähettää erillisen sähköpostikyselyn syksyllä 2022. 

Keskusvaalilautakunnan on myös hyvissä ajoin ennen vaaleja tarkistettava, että äänes-

tyskopit ja vaalileimasimet ovat toimintakuntoisia. 

10 Vaalikoulutus 

10.1 Oikeusministeriön koulutus 

Oikeusministeriön vaalikoulutus vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten tapahtuu verkko-

koulutuksena. Ministeriö laatii vaalikoulutuskokonaisuuden, joka tulee kaikkien kuntien 

katsottavaksi verkkoon tammikuussa 2023. Tarkoitus on, että kukin kunta käy läpi ja 

suorittaa vaalikoulutuksen omatoimisesti haluamanaan ajankohtana.  
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Tämän lisäksi ministeriö järjestää verkossa kaksikielisiä vaalikoulutusklinikoita, joissa 

kunnat voivat esittää vaalikoulutuskokonaisuutta ja vaaliohjeita koskevia kysymyksiä.  

Vaalituki ilmoittaa kunnille vaalikoulutuskokonaisuuden ja koulutusklinikoiden verkkolin-

kit, klinikoiden tarkemmat ajankohdat sekä muut tarvittavat ohjeet erikseen.  

Vaalikoulutuskokonaisuudessa käydään läpi vaaliohjeissa ja VAT-ohjeissa selostettuja 

asioita: 

 kunnan keskusvaalilautakunnan tehtävät, 

 ennakkoäänestyksen järjestäminen, 

 vaalipäivän äänestyksen järjestäminen, 

 vaalitietojärjestelmän käyttö, mm.:  

o äänioikeustietojärjestelmä yleisessä ennakkoäänestyspaikassa, 

o äänioikeustietojärjestelmä keskusvaalilautakunnassa (”jälkikirjaukset”), 

o äänioikeustietojärjestelmä (”sähköinen vaaliluettelo”), paikallinen tallen-

nus ja sähköinen vaalipöytäkirja vaalilautakunnassa, 

o laskentajärjestelmä keskusvaalilautakunnassa (alustava laskenta).  

10.2 Kunnan oma koulutus 

Kunnan keskusvaalilautakunnan tulee kouluttaa, opastaa ja neuvoa kunnan muita vaali-

viranomaisia (vaalilautakunnat, vaalitoimikunnat sekä yleisten ennakkoäänestyspaikko-

jen ja kotiäänestyksen vaalitoimitsijat), jotta nämä suoriutuvat heille kuuluvista tehtä-

vistä. Keskusvaalilautakunta voi käyttää koulutusmateriaalina esimerkiksi oikeusminis-

teriön verkkokoulutusta, vaaliohjeita ja VAT-ohjeita.  

Vaalitietojärjestelmän koulutuskanta, jossa voi harjoitella eri osajärjestelmien käyttöä, 

on kuntien käytettävissä vaalituen myöhemmin ilmoittamina ajankohtina.  
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11 Kunnille suoritettava kertakorvaus 

 

Eduskuntavaaleissa oikeusministeriö suorittaa kunnalle vaalilain 188 §:n 3 momentissa 

tarkoitettuna kertakorvauksena ministeriön vahvistaman euromäärän jokaiselta edus-

kuntavaaleissa äänioikeutetulta kunnan asukkaalta. Korvaus pyritään suorittamaan kun-

nalle kesäkuun 2023 loppuun mennessä. Korvauksen määrä vahvistetaan myöhemmin.  

12 Oikeusministeriön ja vaalituen viestintä keskusvaalilautakunnille 

 

Eduskuntavaalien valmistelun ja toimittamisen aikana oikeusministeriö ja vaalituki tule-

vat viestimään keskusvaalilautakunnille pääasiassa sähköpostitse. Keskusvaalilauta-

kunnan onkin jo tässä vaiheessa syytä tarkistaa, että sillä on toimiva sähköpostiosoite. 

Sähköpostiosoitteiden mahdolliset muutokset tulee merkitä pohjatietojärjestelmään. 

Vuoden 2022 aluevaalien aikaiset keskusvaalilautakuntien yhteystiedot on koottu  

vaalit.fi -sivuille.  
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13 Lisätietoja 

 

Lisätietoja vaaleihin liittyvistä kysymyksistä: 

 www.vaalit.fi, vaalit@gov.fi  

 vaalijohtaja Arto Jääskeläinen, puh. 02951 50128, etunimi.j.sukunimi@gov.fi,   

 neuvotteleva virkamies Heini Huotarinen, puh. 02951 50127,  

 erityisasiantuntija Laura Nurminen, puh. 02951 50008,  

 erityisasiantuntija Elina Siljamäki, puh. 02951 50248 

 hallinnollinen avustaja Terttu Tuomi, puh. 02951 50206,  

 VAT-asioissa Oikeusrekisterikeskuksen (ORK) vaalituki, puh. 02956 65609, 

vaalituki@om.fi. 

Oikeusministeriön sähköpostit: etunimi.sukunimi@gov.fi. 

Lisätietoja äänestysaluejakoon ja äänestyspaikkatietoihin liittyvistä kysymyksistä antaa 

Digi- ja väestötietovirasto, puh. 0295 535530, sähköposti: vrk.vaalit@dvv.fi. 

 

 

 

Vaalijohtaja   Arto Jääskeläinen 

 

 

Erityisasiantuntija  Laura Nurminen 

 

 

Liitteet 1) Äänestyspaikkojen määräämisestä ja äänestyksen järjestämisestä 

2) Vuoden 2023 eduskuntavaalien aikataulua kootusti  

 

Tiedoksi Ulkoministeriö 

Digi- ja väestötietovirasto 

Suomen Kuntaliitto   
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LIITE 1: Äänestyspaikkojen määräämisestä ja äänestyksen jär-

jestämisestä 

1 Yleiset ennakkoäänestyspaikat 

 

Yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja määrätessään kunnanhallituksen tulee kiinnittää huo-

miota seuraaviin asioihin: 

Ennakkoäänestyspaikkoja on oltava riittävästi 

Kunnan on ehdottomasti huolehdittava siitä, että yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja on 

kunnassa riittävästi suhteessa kunnan äänioikeutettujen määrään ja myös kunnassa 

asioivien muiden kuntien äänioikeutettujen määrään, jotta ennakkoon äänestäminen 

olisi äänestäjille mahdollisimman vaivatonta ja vähän aikaa vievää. 

Ennakkoäänestyspaikkojen riittävä määrä voi edesauttaa myös mahdollisessa epide-

miatilanteessa sitä, että äänestäjät hajaantuvat tasaisemmin eri paikkoihin eikä ruuhkia 

pääse syntymään.  

Missä ennakkoäänestyspaikan tulisi sijaita?  

Ennakkoäänestyspaikat on syytä sijoittaa sellaisiin paikkoihin, joihin äänestäjien on 

helppoa tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. Yksi hyvä tapa on sijoittaa ennakkoää-

nestyspaikkoja sinne, missä äänestäjien muutoinkin tiedetään liikkuvan. Kuitenkin myös 

taajamien ulkopuolella asuville on järjestettävä asianmukaiset ennakkoäänestysmahdol-

lisuudet. 

Ennakkoäänestyspaikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta kytkennöiltään mahdolli-

simman puolueeton, jotta mahdollisimman monet äänestäjät tulevat sinne mieluusti.  

Viimeisimmissä vaaleissa hyviä kokemuksia on saatu mm.  

 kunnantaloista ja muista kunnan virastoista, 

 kirjastoista, 

 erilaisten liike- ja kauppakeskusten aulatiloista, 

 oppilaitoksista, 

 kunnan palvelukeskuksista ja yhteispalvelupisteistä sekä 
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 liikkuvista äänestyspaikoista eli äänestysbusseista ja yhteysaluksista ja vas-

taavista. 

Vuoden 2021 kuntavaaleissa monessa kunnassa ennakkoäänestyspaikka oli järjestetty 

ulkotiloihin esimerkiksi telttaan, konttiin tai drive-in -pisteelle, jolloin paikka saattoi peri-

aatteessa sijaita missä tahansa, kunhan sillä oli osoite, jonka perusteella äänestäjät löy-

tävät paikan. 

Yleistä ennakkoäänestyspaikkaa ei saa sijoittaa sellaiseen paikkaan, johon kaikilla ääni-

oikeutetuilla ei ole pääsyä. Tällaisia paikkoja saattavat olla esimerkiksi varuskunta-alu-

eet. 

Ennakkoäänestyspaikkojen esteettömyys 

Liikuntavammaisten ja muiden liikkumisesteisten henkilöiden ennakkoäänestämismah-

dollisuuksiin on kiinnitettävä huomiota. Mahdollisuuksien mukaan vammaisten käyttä-

mille kulkuvälineille on pyrittävä varaamaan pysäköintitilaa ennakkoäänestyspaikan vä-

littömässä läheisyydessä ja järjestämään heidän avustamisensa äänestyspaikan 

ulko- ja sisäpuolella. Äänestyspaikalla mahdollisesti olevat kynnykset ja portaat on va-

rustettava esimerkiksi sellaisella luiskalla, että rollaattoria tai sähkökäyttöistä pyörätuolia 

käyttävä henkilö pääsee esteettä äänestystilaan. Pyörätuolia käyttäviä henkilöitä varten 

tulisi myös olla äänestyskoppi, johon pyörätuoli mahtuu tai irrallinen kirjoitusalusta va-

rustettuna suojuksella, jonka turvin äänestäjä voi muiden näkemättä täyttää äänestyslip-

punsa. Aiemmissa vaaleissa esteettömyydessä mahdollisesti havaitut puutteet tulee 

korjata. 

Järjestyksenpidon ja vaalimainontakiellon huomioiminen  

Ennakkoäänestyspaikan on sekä tiloiltaan että sijainniltaan sovittava tarkoitukseensa 

myös järjestyksenpidon kannalta. Vaalilain 56 §:n 1 momentissa on säädetty järjestyk-

sestä ennakkoäänestyspaikassa ja siihen liittyen niin sanotusta vaalimainontakiellosta. 

Käytännön syistä vaalimainontakiellon ulottuvuus voi joissakin ennakkoäänestyspai-

koissa olla alueellisesti rajatumpi kuin yleensä vaalipäivänä äänestysalueen äänestys-

paikassa. Mikäli ennakkoäänestyspaikka perustetaan esimerkiksi kauppakeskukseen, 

kunnan keskusvaalilautakunnan on tarvittaessa etukäteen oltava yhteydessä kauppa-

keskuksen johtoon ja varmistauduttava siitä, että ennakkoäänestys otetaan asianmukai-
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sesti huomioon kauppakeskuksen muussa toiminnassa. Tällöin yhtenä vaalimainonta-

kiellon ulottuvuutta koskevana vähimmäisvaatimuksena voidaan pitää sitä, että vaali-

kampanjointi ja vaalimainonta eivät saa näkyä tai kuulua ennakkoäänestyspaikkaan 

eikä sen sisäänkäyntiin. 

Riittävästi tilaa ja vaalitoimitsijoita 

Ennakkoäänestystilan tulee olla riittävän suuri, jotta äänestys voidaan toimittaa suju-

vasti ja luotettavasti eli äänestäjän vaalisalaisuus, vaalivapaus ja vaalirauha turvaten 

(vaalilain 56 § 2 mom.). Tärkeä näkökulma on myös turvallisuus: äänestäjän tulee olla 

turvallista äänestää ja vaalitoimitsijoiden tulee olla turvallista hoitaa tehtäviään. 

Ennakkoäänestystilaan tulee voida sijoittaa tarpeellinen määrä pisteitä, joissa tarkaste-

taan äänestäjän henkilöllisyys, annetaan äänestyslippu ja otetaan äänestys vastaan. 

Tilan tulee olla siten mitoitettu ja järjestetty, että ruuhkaa ja jonoja syntyy mahdollisim-

man vähän. 

Usein ruuhkat syntyvät siitä, että ennakkoäänestyspaikka on sijoitettu sellaiseen tilaan, 

johon mahtuu liian vähän äänestyskoppeja ja äänestyksen vastaanottopisteitä ja/tai 

siitä, että ennakkoäänestyspaikassa on muista syistä liian vähän vaalitoimitsijoita ni-

menomaan äänestyksen vastaanottopisteissä. Ennakkoäänestyksessä aikaa ei yleensä 

vie äänestäjän käynti äänestyskopissa, vaan sen jälkeinen asiointi vaalitoimitsijan 

kanssa (vaalitoimitsija leimaa äänestyslipun, lippu suljetaan vaalikuoreen, lähetekirje 

laaditaan ja allekirjoitetaan, vaalikuori ja lähetekirje suljetaan lähetekuoreen sekä ääni-

oikeusrekisteriin tehdään merkintä siitä, että äänestäjä on äänestänyt). Kuntien tuleekin 

huolehtia siitä, että vastaanottopisteitä on riittävästi. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, 

että ennakkoäänestyspaikassa tulee olla riittävästi henkilöstöä ja että ennakkoäänestys-

paikka sijoitetaan riittävän suureen tilaan, jotta äänestystoimitus sujuu äänestäjän kan-

nalta mahdollisimman joutuisasti ja vaivattomasti.  

Paloturvallisuus 

Ennakkoäänestyspaikka on sijoitettava rakennuksessa niin, että rakennuksen poistu-

mistiet pidetään esteettöminä. Poistumisteiden opasteita ei saa peittää. Järjestelyjen 

asianmukaisuus on syytä tarvittaessa etukäteen varmistaa alueelliselta pelastusviran-

omaiselta. 
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Ennakkoäänestyspaikan aukiolopäivät ja -kellonajat 

Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on ennakkoäänes-

tystä varten avoinna kaikkina ennakkoäänestyksen ajanjakson päivinä, jollei kunnanhal-

lituksen päätöksellä erityisistä syistä toisin määrätä. Erityinen syy voi olla lähinnä vain 

kunnan jonkin alueen tai taajaman vähäiseksi arvioitu äänestäjämäärä. Jokaisessa kun-

nassa tulisi kuitenkin olla vähintään yksi sellainen ennakkoäänestyspaikka, joka on 

avoinna jokaisena ajanjakson päivänä. Tällaisen ennakkoäänestyspaikan lisäksi on 

mahdollista perustaa kunnan eri alueille ennakkoäänestyspaikkoja, jotka ovat auki vä-

hemmän kuin seitsemän päivää.  

Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää myös ennakkoäänestyspaikan päivittäi-

set aukioloajat, kuitenkin niin, että ennakkoäänestyspaikka ei saa olla avoinna arkipäivi-

sin ennen kello 8 eikä kello 20 jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9 

eikä kello 18 jälkeen. Hyväksi havaittu käytäntö on, että ainakin ennakkoäänestyksen 

ajanjakson kahtena viimeisenä päivänä yleinen ennakkoäänestyspaikka pidetään 

avoinna kello 20 saakka. 

Viimeisimmissä vaaleissa on monissa kunnissa maaseudulla pyritty turvaamaan äänes-

tysmahdollisuuksia perustamalla kirkonkylän lisäksi myös pienempiin kyliin yleisiä en-

nakkoäänestyspaikkoja, jotka ovat avoinna lyhyehkön ajan liikkuvan ennakkoäänestys-

paikan tavoin. Esimerkiksi eräässä kunnassa viimeisissä vaaleissa aikaisemman kirkon-

kylällä sijaitsevan yleisen ennakkoäänestyspaikan lisäksi kunta on perustanut eri kylille 

yhteensä kahdeksan lyhyen aukioloajan yleistä ennakkoäänestyspaikkaa. 

Ennakkoäänestyspaikkojen aukiolopäivät ja –kellonajat olisi hyvä pitää mahdollisimman 

laajoina. Tällä edesautetaan sitä, että äänestäjät voivat käydä äänestämässä eri ai-

koina, jolloin ruuhkia syntyy vähän ja turvaväleistä huolehtiminen on helpompaa.  

Mahdollisimman pysyvät ennakkoäänestyspaikat 

Ennakkoäänestyspaikkojen olisi hyvä pysyä samoina vaaleista toiseen. Näin edistetään 

sitä, että äänestäjät tietävät, missä äänestyspaikka on. Paikkojen lopettaminen tai siirtä-

minen taikka niiden vakiintuneiden aukioloaikojen muuttaminen ilman erityistä syytä 

saattaa aiheuttaa epätietoisuutta äänestäjien keskuudessa. Jos muutoksia kuitenkin 

tehdään, niistä on riittävästi ja tehokkaasti tiedotettava. 
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Tehokas tiedotus ja opastus 

Kunnan on tehokkaasti tiedotettava kunnan alueella olevista yleisistä ennakkoäänestys-

paikoista ja niiden aukioloajoista. Käytännössä asian voi hoitaa kuulutuksin, julkaise-

malla tiedot kunnan kotisivuilla, julisteilla kadunvarsimainostelineissä, sanomalehti-il-

moittelulla, sanomalehtijutuilla, koteihin jaettavilla tiedotteilla jne. Paikallisille tiedotusvä-

lineille tulisi lähettää luettelo ennakkoäänestyspaikoista ja niiden aukioloajoista.  

Edellisten vaalien tapaan äänioikeutetuille lähetettäviin äänioikeusilmoituksiin (ilmoitus-

kortti) liitetään äänestyspaikkarekisteristä koottava luettelo hänen oman vaalipiirinsä 

yleisistä ennakkoäänestyspaikoista.  

Opastus ennakkoäänestyspaikalle tulee järjestää selkeästi esimerkiksi kadunvarsitau-

luin ja viitoituksin. 

Miten liikkuva ennakkoäänestyspaikka käytännössä toteutetaan? 

Liikkuva ennakkoäänestyspaikka voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavasti: rakenne-

taan äänestystila bussiin tai vastaavaan kulkuneuvoon, suunnitellaan päivittäinen reitti 

kellonaikoineen, tiedotetaan tehokkaasti bussin pysähdyspaikoista ja aikatauluista, 

minkä jälkeen toteutetaan reitti ja suoritetaan äänestys. Bussin jokainen pysähdys-

paikka on tallennettava osoitteineen ja kellonaikoineen vaalitietojärjestelmään sisälty-

vään äänestyspaikkarekisteriin. Kunnan sisäinen tiedottaminen liikkuvan ennakkoää-

nestyspaikan pysähdyspaikoista on tärkeää siksikin, että äänestäjille postitettavan ääni-

oikeusilmoituksen liitteessä niitä ei erikseen mainita.  

Ennakkoäänestyspaikka ulkotiloissa 

Ennakkoäänestyspaikka on mahdollista sijoittaa myös ilmoitetun osoitteen ulkotilaan 

(esimerkiksi telttaan, konttiin tai drive-in pisteelle), jos kaikki vaalilain vaatimukset voi-

daan täyttää. Erityisesti on huolehdittava siitä, että vaalisalaisuus säilyy.  
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2 Vaalipäivän äänestyspaikat 

 

Vaalipäivän äänestyspaikkoja määrätessään kunnan tulee kiinnittää huomiota seuraa-

viin asioihin:  

 Äänestyspaikan tulee pääsääntöisesti olla äänestysalueella, mutta erityisistä 

syistä se voidaan sijoittaa äänestysalueen tai kunnankin ulkopuolelle, jollei siitä 

aiheudu äänestäjille kohtuutonta haittaa; 

 Eduskunnan oikeusasiamies katsoi ratkaisussaan 3.3.1999 (dnro 2009/4/96), 

että vaalipäivän äänestyspaikkana käytettävän huoneiston sopivuutta harkitta-

essa tulisi yhtenä näkökohtana ottaa huomioon myös huoneiston aatteellinen 

luonne ja käyttötarkoitus. Kansalaisten yhdenvertaisuuden ja julkisen vallan puo-

lueettomuuden näkökulmasta tulisi olla pyrkimyksenä, että vaalihuoneistot ovat 

aatteellisilta kytkennöiltään mahdollisimman neutraaleja. Eduskunnan apulaisoi-

keusasiamies puolestaan totesi ratkaisussaan 30.10.2013 (dnro 4607/4/12), että 

demokratian asianmukainen toteutuminen edellyttää, että äänestäjät voivat vaa-

lipäivänä käyttää äänioikeuttaan mahdollisimman puolueettomassa tilassa. Mer-

kittävää painoarvoa ei kuitenkaan tulisi antaa sille seikalle, mikä taho omistaa 

äänestystilan. Merkittävämpänä perusteena on pidettävä tilan sopivuutta arvioi-

taessa sen käyttötarkoitusta ja varustelua; 

 Varsinaisen äänestyshuoneen lisäksi äänestyspaikassa tulee olla odotustilaa. 

Jollei erillistä odotushuonetta ole käytettävissä, on erityinen paikka äänestys-

huoneen vieressä sopivalla tavalla erotettava niin, että äänestäjät voivat siitä 

suoraan siirtyä äänestyshuoneeseen. Tämä paikka on voitava sulkea siten, että 

pääsy sinne estetään muilta kuin niiltä äänestäjiltä, jotka ovat saapuneet ennen 

kello 20; 

 Äänestyspaikan esteettömyyden, järjestyksenpidon, opastuksen sekä muiden 

näkökohtien osalta viitataan siihen, mitä edellä ennakkoäänestyspaikkojen 

osalta todetaan. 

 
 

LIITE: Kaupunginhallitus 19.12.2022 / 15 §



       
 

   23(24) 

    
 
 

 

    

     

     

 

 

LIITE 2: Vuoden 2023 eduskuntavaalien aikataulua kootusti 

Lokakuu 2022  

2.10. Vaalirahoituslain mukainen kampanja-aika alkaa 

Marraskuu 2022  

10.11. Valtioneuvoston asetus vaalipiirien edustajanpaikkamääristä (VTJ:n 

31.10. tilanteen pohjalta) 

18.11. lukien VAT-ohjeet 1 ja 2b lähetetään kunnille 

28.11. Vaalimateriaalin tilausjärjestelmä avataan kuntien käyttöön 

30.11. mennessä Kunnan mahdollinen ilmoitus tarvittavien vaaliuurnien määrästä oi-

keusministeriölle  

Joulukuu 2022  

23.12 klo 12  

mennessä 

Kunta kuittaa tilauksensa vaalimateriaalien tilausjärjestelmään 

Tammikuu 2023   

2.1. Kirjeäänestysasiakirjojen tilausjärjestelmä avataan 

2.1. Pohjatietojärjestelmä avataan tuotantokäyttöön 

2.1. lukien Loput VAT-ohjeet ja vaaliohjeet lähetetään kunnille 

13.1. klo 12 

mennessä 

Kunnat kuittaavat ennakkoäänestyspaikka- ym. tiedot  

pohjatietojärjestelmään 

27.1. lukien Vaalimateriaalitilaukset toimitetaan kunnille 

Helmikuu 2023  

10.2. klo 24 Äänioikeusrekisterin tietojen poiminta VTJ:stä 

15.2. viimeistään Äänioikeusrekisterin perustaminen 

21.2. klo 16 mennessä Ehdokashakemukset tehtävä vaalipiirilautakunnalle  

Maaliskuu 2023  

2.3. Vaalipiirilautakunta laatii ehdokaslistojen yhdistelmän 

7.3. Kenraaliharjoitus (ennakkoäänestys) 

9.3. Kenraaliharjoitus (laskenta ja sähköinen vaaliluettelo) 

9.3. Äänioikeusilmoitukset viimeistään jätettävä postin kuljetettaviksi 

21.3. klo 12 Äänioikeusrekisteri lainvoimainen 

21.3. klo 16 Kotiäänestykseen ilmoittautuminen päättyy 
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22.3. Ennakkoäänestys alkaa kotimaassa ja ulkomailla 

25.3. Ennakkoäänestys päättyy ulkomailla 

28.3. Ennakkoäänestys päättyy kotimaassa 

31.3. klo 19 Keskusvaalilautakunnan kokous (ennakkoäänestysten ja kirjeäänes-

tysten tarkastus) 

Huhtikuu 2023  

2.4. klo 9-20 Vaalipäivän äänestys 

2.4. aikaisintaan klo 10 

lukien 

Vaalipiirilautakunnan kokous (ennakkoäänten laskenta) 

3.4.  Vaalipiirilautakunnan kokous (tarkastuslaskenta) 

5.4. Vaalipiirilautakunnan kokous (vaalien tuloksen vahvistaminen ja val-

takirjojen laadinta valituille) 

11.4. Eduskunta aloittaa järjestäytymisensä 
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Viranhaltijoiden ja työntekijöiden kertapalkkiot toimielimien kokouksiin osallistumisesta

VD/13994/01.02.01.00/2022

RV/S-AP/EJ

Nykyiset viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkiot perustuvat kaupunginhallituksen päätökseen 
1.12.2008 § 11.  Ajan kuluessa kokouspalkkion arvo suhteessa viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
palkkoihin on laskenut merkittävästi. On perusteltua korottaa kertapalkkioita.  Tämä korotus on 
huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

Palkkion maksamisen edellytykset

Viranhaltijoille ja työntekijöille voidaan maksaa (KVTES II luku 14 §) toimielimen kokoukseen 
osallistumisesta kertapalkkio. Palkkion maksamisen edellytyksenä on, että viranhaltija tai työntekijä on 
kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen määräämänä muulloin kuin säännöllisenä työaikanaan 
vähintään puoli tuntia tai niin, että kokous alkaa vähintään kaksi tuntia hänen varsinaisen työaikansa 
päättymisen jälkeen.

Palkkiota maksettaessa varsinaisen työajan katsotaan alkavan klo 8.15 ja päättyvän klo 16.00.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai työntekijälle, joka saa kokouksen ajalta lisä-, yli-, yö-, tai 
sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta työstä tai tehtävästä.

Palkkio maksetaan myös viranhaltijoille ja työntekijöille, jotka ovat kokouksessa selostamassa tai 
vastaamassa kysymyksiin.

Palkkion määrä

Viranhaltijoiden ja työntekijöiden kertapalkkiot kokoukseen osallistumisesta määräytyvät seuraavasti:

Toimielin Palkkio

Kaupunginvaltuusto ja -hallitus 80 euroa

Lautakunta 65 euroa

Muu toimielin 55 euroa

Esittelijänä toimivalle viranhaltijalle samoin kuin kokouksen sihteerille kokouspalkkio maksetaan 50 % 
korotettuna.

Jos viranhaltija tai työntekijä on saapuvilla kokouksessa muuna kuin säännöllisenä työaikanaan yli kolme 
tuntia, hänelle maksetaan 50 % korottamattoman kokouspalkkion määrästä jokaista kolmen tunnin 
jälkeen alkavaa tuntia kohden.

Palkkion korvaaminen vapaa-aikana

16 §
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Viranhaltijalle tai työntekijälle, joka ei ole johtavassa tai itsenäisessä asemassa, voidaan vaihtoehtoisesti 
kokouksesta maksettavan kertapalkkion sijaan antaa vastaava aika vapaana, jos etukäteen henkilön ja 
tämän esimiehen välillä näin sovitaan. Vapaan ajankohdan määrää kyseisen viranhaltijan tai työntekijän 
esimies. 

Samasta tai saman vuorokauden aikana pidettävistä saman toimielimen kokouksista korvauksen voi 
antaa vain joko palkkiona tai vapaa-aikana.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 16

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että viranhaltijoiden ja työntekijöiden kertapalkkiot kokoukseen osallistumisesta 
määräytyvät edellä selostetun mukaisesta. Päätös tulee voimaan 1.1.2023 lukien. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Aiesopimus Vantaa-Kerava työllisyysalueen muodostamiseksi

VD/13959/00.04.01/2022

RV/STV/JN/EV/JR/KH/EJ

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 1 §:n 10. kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää koko 
kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista. Hallintosäännön 12 luvun 7 
§:n mukaan kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä 
vahvistetaan. Ensimmäisenä toimenpiteenä käynnistettiin 1.3.2021 työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat osin alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. 
Sen osalta hallituksen tavoitteena on ollut saada vahvempaa vaikuttavuutta sovittamalla yhteen valtion 
ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Kuntakokeiluissa on mukana 118 kuntaa, jotka 
muodostavat 25 kokeilualuetta. Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki ovat keskinäisen sopimuksen 
perusteella mukana kuntakokeilussa muodostaen yhteisen Vantaan ja Keravan kokeilualueen. 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut jatkuvat vuoden 2024 loppuun asti.

Lokakuussa 2022 työttömyysaste oli Vantaalla 10,3 % ja Keravalla 8,6 %. Työttömiä ja lomautettuja oli 
Vantaalla tuolloin 12 949, joista pitkäaikaistyöttömiä 5442 ja vieraskielisiä työttömiä ja lomautettuja 
työnhakijoita 5442.

Kevään 2021 puoliväliriihen yhteydessä hallitus päätti jatkaa valmistelua TE-palvelujen pysyväksi 
siirtämiseksi kunnille. Hallituksen lakiesitys 207/2022 vp. julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi annettiin eduskunnalle 6.10.2022. Julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu esitetään siirrettäväksi TE-toimistoilta kunnille vuoden 2025 
alusta. Kunnille siirtyisivät myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät 
sekä KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. Nykyiset TE-toimistot 
lakkautettaisiin. Siirtyviä tehtäviä valtiolla hoitava henkilöstö siirtyisi liikkeenluovutuksella kuntiin tai 
kuntayhtymiin.

Lakiesityksen mukaan kunta voisi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä 
on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulisi muodostaa palveluiden järjestämiseksi työllisyysalue, jonka 
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys olisi kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Työllisyysalueen kuntien tulisi siirtää järjestämisvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. 
Valtioneuvostolla olisi viimekätinen toimivalta päättää työllisyysalueista, jos kunnat itse eivät pääse 
sopimuksiin edellytykset täyttävistä alueista. Valtioneuvosto voisi myös myöntää poikkeuksen 
järjestämisvastuulliselle taholle asetettavista vaatimuksista voimaanpanolaissa säädettävillä 
edellytyksillä.

Työllisyysalueella viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa käyttäisi kuntalain mukaan järjestämisvastuussa 
oleva taho eli yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. Lakiesityksen 
mukaan tästä voitaisiin sopia myös toisin eli toimivaltaa voitaisiin yksittäisissä tehtävissä antaa myös 
yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle kuntalain säännöksistä poiketen. Työllisyysalue voisi sopia 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisestä myös toiselle työllisyysalueelle. 

17 §
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Vuonna 2022 työvoiman määrä on Vantaalla 126 088 ja Keravalla 18 809. Tilastokeskuksen 
työssäkäyntitilastoon perustuvan HSY:n vuoden 2022 työmatkapendelöintikatsauksen mukaan Vantaalle 
työmatkapendelöi rajanaapureista ja muista kunnista yhteensä 69 146 työssäkäyvää vuonna 2019, joista 
3111 tuli Keravalta (18,2 % kunnan työllisistä). 

Koska Keravan kaupungissa työvoimapalveluiden itsenäiseen järjestämiseen vaadittu 20 000 työvoiman 
määrä jää vajaaksi 1191 henkilöllä, olisi Keravan muodostettava lähtökohtaisesti työllisyysalue toisen 
kunnan kanssa. Kunnan työvoiman määrällä tarkoitetaan Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastoon 
perustuvaa kunnan työllisten ja työttömien yhteismäärää. Sen sijaan Vantaan kaupunki voisi järjestää 
siirtyvät työvoimapalvelut myös itsenäisesti. Vaikka kunta päättäisi järjestää TE-palvelut itse, edellyttää 
sekin merkittävää valmistelupanosta. 

Vantaan kaupungin näkökulmasta on tärkeää kohdentaa rajalliset TE 2024-valmisteluresurssit järkevästi, 
ottaen huomioon uudistuksen mittakaava. Työllisyysalueen muodostamista Keravan kanssa puoltaisivat 
mm. rajanaapuruuden ohella osallistuminen yhdessä työllisyyden edistämisen kuntakokeiluihin sekä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen perustaminen. Koska työllisyysalueen muodostamiseen liittyy 
paljon sovittavia asioita (mm. vastuukuntamallissa sopimus yhteisestä toimielimestä, kustannuksista 
sopiminen yms.), on välttämätöntä saada selville molempien osapuolten tahtotila, jotta yhteinen TE 
2024- valmistelu voi edetä hallituksen esityksen edellyttämässä aikataulussa erityisesti 
järjestämisvastuukysymyksen osalta. Aiesopimuksella tavoitellaan sekä selvyyttä osapuolten 
sitoutumistahtoon että työrauhaa yhteiselle valmistelulle.

Mikäli Keravan kaupunki ei hyväksy aiesopimusta, Vantaan kaupunki järjestää TE-palvelut itse. Tällöin 
Vantaan kaupunki voi mm. tuottaa sopimusperusteisesti palveluita toisille kunnille sekä kuntien 
muodostamille työllisyysalueille. Lisäksi Vantaan kaupunki voi hankkia sopimusperusteisesti palveluita 
muilta kunnilta ja kuntien muodostamilta työllisyysalueilta. Vantaan kaupunki voi myös sopia 
hankintayhteistyöstä muiden kuntien tai kuntien muodostamien työllisyysalueiden kanssa sekä 
muutoinkin hyödyntää kaikkia lainsäädännön mahdollistamia kuntien välisen yhteistyön muotoja.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 17

Kaupunginjohtaja esitys:
Päätetään
a) hyväksyä aiesopimus Vantaa-Kerava työllisyysalueen muodostamiseksi, ja
b) jos Keravan kaupunki ei hyväksy aiesopimusta 31.1.2023 mennessä, Vantaan kaupunki 

järjestää TE-palvelut itse. 

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginjohtaja täydensi päätösesityksen b) kohtaa seuraavasti:
b) jos Keravan kaupunki ei hyväksy aiesopimusta 31.1.2023 mennessä, Vantaan kaupunki 

järjestää TE-palvelut itse. 

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.
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Liitteet:
- Aiesopimus Vantaa-Kerava työllisyysalueen muodostamiseksi (luonnos)
- Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös VD/344/00.01.01.01/2022 TE2024 (työ- ja elinkeinopalveluiden 
siirtäminen kunnille) valmistelutyöryhmän perustaminen

Täytäntöönpano: Kaupunkistrategian ja johdon toimiala, kasvupalvelut
Keravan kaupunki

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Työllisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, puh: 0400 444 883, susanna.taipale@vantaa.fi

Lakimies Janne Riipinen, kasvupalvelut, puh: 040 500 2745, janne.riipinen@vantaa.fi
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AIESOPIMUS VANTAA-KERAVA TYÖLLISYYSALUEEN 

MUODOSTAMISEKSI 

 

 

1. SOPIJAPUOLET 

Vantaan kaupunki 

Y-tunnus: 0124610–0 

Keravan kaupunki 

Y-tunnus: 0127485–5 

      
2. SOPIMUKSEN TAUSTA 

 
Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki (myöhemmin Sopijapuolet) ovat aiemmin 
sopimuksella ”SOPIMUS YHTEISTYÖSTÄ VANTAAN JA KERAVAN 
TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEN KUNTAKOKEILUSTA” sitoutuneet keskinäiseen 
yhteistyömalliin lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa (myöhemmin Kuntakokeilu). Sopimus on kuntalain (410/2015) 54 §:ssä 
tarkoitettu sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta ja muusta Sopijapuolien välisestä 
yhteistyöstä. Sopimuksessa on määritelty Sopijapuolten toiminta, hallinto, valvonta, 
talous, henkilöstöä koskevat seikat ja kustannusten jakaminen sekä muut yhteistoiminnan 
kannalta tarpeelliset periaatteet. Sopimuksessa on todettu, että yhteistoimintaa varten ei 
perusteta kuntalain 51 §:ssä tarkoitettua toimielintä. 

 
Kuntakokeilulain 3 §:n 1 momentin 13 kohdan c-alakohdasta ilmenevällä tavalla Vantaan 
ja Keravan muodostama kokeilualue on hyväksytty mukaan kuntakokeiluun. 
Kuntakokeilulain 1 §:n mukaan kuntakokeilussa on kyse määräaikaisesta kokeilusta, 
jonka aikana kunnat järjestävät alueellaan eräitä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) 
tarkoitettuja palveluja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta, hoitavat eräitä työllistymistä 
edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014) ja kuntouttavasta 
työtoiminnasta annetussa laissa (189/2001) tarkoitettuja tehtäviä työ- ja 
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eräitä työttömyysturvalaissa (1290/2002) 
tarkoitettuja työvoimapoliittisia lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta. 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilu on kuntakokeilulain 23 §:n (13.4.2022/287) 
nojalla voimassa 31.12.2024 asti.  
 
Organisoiduttuaan kokeilualueeksi, Sopijapuolet ovat tehneet tiivistä yhteistyötä ja 
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lähentyneet toisiaan organisaatioina. Monipuolisten työllisyyden edistämiseen liittyvien 
valtiolle kuuluvien tehtävien järjestäminen ja hoitaminen kuntakokeilulain nojalla 
Vantaan ja Keravan muodostamalla kokeilualueella on luonut hyvät lähtökohdat sille, että 
Sopijapuolet muodostavat jatkossa erillisellä sopimuksella hallituksen esityksessä 
eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi 207/2022 vp tarkoitetun työllisyysalueen. Sitä puoltaisi osaltaan myös 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen perustaminen ja sen kanssa tehtävä monialainen 
yhteistyö työllisyyteen liittyvissä asioissa. Säädettäväksi ehdotetussa monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa toimijoita olisivat työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos. Toimijat arvioisivat työttömän palvelutarpeen, laatisivat yhdessä 
työttömän kanssa monialaisen työllistymissuunnitelman, antaisivat ohjausta ja vastaisivat 
työllistymisprosessin etenemisestä.  
 
 

3. SOPIMUKSEN KOHDE JA TARKOITUS  
 

Tämän aiesopimuksen kohteena on hallituksen esityksessä eduskunnalle julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
207/2022 vp (myöhemmin hallituksen esitys) tarkoitetun työllisyysalueen muodostaminen 
Vantaan ja Keravan kaupunkien alueelle. 
 
Sopimuksen tarkoituksena on ilmaista Sopijapuolten yhteinen tahto ja sitoutuminen 
siihen, että alkuvuodesta 2022 aloitettua yhteistä TE 2024 -viranhaltijavalmistelua 
jatketaan tarkoituksin, että Sopijapuolet muodostavat uudistuksessa valtiolta siirtyvien 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi hallituksen esityksessä tarkoitetun työllisyysalueen. 
Sopijapuolet voivat sopia työllisyysalueen organisoimisesta hyödyntämällä kaikkia niitä 
mahdollisuuksia, jotka hallituksen esityksessä on annettu. Koska vahvistettua 
lainsäädäntöä ei vielä ole, Sopijapuolet toteavat, että yhteisessä valmistelussa on edettävä 
niiden raamien perusteella, jotka hallituksen esityksessä on annettu. Kuitenkin jos 
vahvistettu lainsäädäntö laajentaisi Sopijapuolten mahdollisuuksia sopia 
yhteistoiminnastaan, ei tällä aiesopimuksella rajoiteta näitä mahdollisuuksia. 
Sopijapuolten yhteinen tahtotila on, että molempien Sopijapuolten alueella turvataan 
tulevaisuudessakin työllisyydenhoidon paikalliset lähipalvelut ja työllisyysalueen 
muodostaville kunnille annettaisiin vahvistetussa lainsäädännössä mahdollisimman suuri 
vapaus sopia itse yhteistoimintansa muodosta.  

 
Hallituksen esityksen mukaan vastuu työvoimapalveluiden järjestämisestä olisi jatkossa 
kunnilla. Kunnan järjestämisvastuusta säädettäisiin työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain 2 luvussa. Kunta voisi järjestää työvoimapalvelut mainitun lain 2 luvun 12 
§:n mukaan itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Näin 
ollen Vantaan kaupunki voisi järjestää työvoimapalvelut myös itsenäisesti. Kuitenkin 
kaikkien sellaisten kuntien, joiden työvoiman määrä jää alle 20 000 henkilön tulisi sopia 
tehtävän hoitamisesta yhteistoiminnassa jonkin muun tai muiden kuntien kanssa. 
Yhteistoiminnasta sopivien kuntien yhteisen työvoiman määrän tulisi olla vähintään 20 
000 henkilöä. Työllisyyden hoitamiseksi perustettua yhteistoiminta-aluetta kutsuttaisiin 
työllisyysalueeksi. Työllisyysalueen tulisi olla lisäksi maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 2 luvun 13 §:ssä säädettäisiin 
tarkemmin kuntien yhteistoiminnasta järjestämisvastuun toteuttamiseksi. Kuntien, jotka 
muodostaisivat työllisyysalueen, tulisi sopia työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien 
tehtävien järjestämisestä kyseisellä alueella. Kuntalain mukaan kunta voi järjestää sille 
laissa säädetyt tehtävät joko itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymällä. Kuntalain 8 §:n 1 momentin mukaan lakisääteisessä 
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yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on kuitenkin kunnan puolesta toisella kunnalla tai 
kuntayhtymällä. Hallituksen esityksen säännöskohtaisten perustelujen mukaan 
työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa olisi kyse kuntalain 8 §:n 1 momentin 
tarkoittamasta kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. Perustelujen mukaan kuntien 
tulisi perustaa tästä syystä työllisyyspalveluiden järjestämistä varten kuntalain 55 §:ssä 
tarkoitettu kuntayhtymä tai sopia kuntalain 51 §:n mukaisesti, että niin sanottu 
vastuukunta hoitaa työvoimapalvelut muiden kuntien puolesta ja kunnilla on yhteinen 
toimielin. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 2 luvun 13 §:n 2 momentti sisältäisi 
informatiivisen viitauksen kuntalain 8 ja 9 §:iin. Lisäksi 2 momentissa säädettäisiin 
yleisesti päätöksistä, jotka koskisivat työvoimapalvelujen tuottamista kuntien 
yhteistoiminnassa. Päätöksissä otettaisiin huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien 
kuntien toiminta, työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekä muut 
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Lisäksi 2 momentissa säädettäisiin 
poikkeamismahdollisuudesta kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohtaan. Se tarkoittaisi, että 
yhteistoiminnassa olevat kunnat voisivat sopia myös viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. 
 
Kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaan tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta 
tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Työllisyysalueen vastuukunta tai kuntayhtymä vastaisi edellä mainituista 
tehtävistä. Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu tehtäviensä 
rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulisi sopia keskenään tehtävän hoitamisesta 
aiheutuvien kustannusten jaosta. Hallituksen esityksen säännöskohtaisten perustelujen 
mukaan järjestämisvastuu ei kuitenkaan itsessään määritä sitä, miten palvelut pitää tuottaa 
ja palvelun tuottamiselle on olemassa erilaisia variaatioita. Kuten todettu, tällä 
aiesopimuksella ei ole tarkoitus rajoittaa näitä mahdollisuuksia. 
 
Hallituksen esitykseen sisältyvän lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
ja eräiden siihen liittyen lakien voimaanpanosta 1 §:n 2 momentin mukaan 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 12, 13, 15 ja 16 §:llä olisi poikkeava 
voimaantulo. Kyseiset säännökset, jotka koskevat työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun kriteereitä, järjestämisvastuullisista tahoista sopimista, 
ilmoitusvelvollisuutta ja valtioneuvoston päätöksenteko-oikeutta, tulisivat voimaan jo 
1.4.2023. Aikaisempi voimaantulo olisi hallituksen esityksen mukaan tarpeen, koska 
järjestämisvastuussa olevien tahojen tulisi olla tiedossa hyvissä ajoin ennen 
järjestämisvastuun siirtymistä. 

  
Valtioneuvostolla olisi viimekätinen toimivalta päättää työllisyysalueista, jos kunnat itse 
eivät pääse sopimuksiin edellytykset täyttävistä alueista. Valtioneuvosto voisi myöntää 
poikkeuksen järjestämisvastuulliselle taholle asetettavista vaatimuksista 
voimaanpanolaissa säädettävillä edellytyksillä. Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu 
muodostaisi kunnille uuden valtionosuustehtävän, johon kunnille osoitettaisiin hallituksen 
esityksen mukaan täysimääräinen rahoitus. Kansainvälistä suojelua saavien henkilöiden ja 
heihin rinnastettavien maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnille osoitettaisiin 
yleiskatteellisesta valtionosuudesta erillinen rahoitus. 

 
Työllisyysalueen kuntien tulee toimittaa työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä 
toimielimestä (vastuukuntamalli) tai kuntayhtymän perussopimus kahden viikon kuluessa 
sopimuksen hyväksymisestä. Kuntien tulee toimittaa sopimus työ- ja 
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elinkeinoministeriölle kuitenkin viimeistään 31.10.2023. 
 
Sopijapuolet toteavat, että tässä aiesopimuksessa vahvistettu yhteinen tahto ja 
sitoutuminen ovat edellytyksiä valmistelun etenemiselle aikataulussa. Sopijapuolet 
toteavat myös, että valmistelussa on kyse laajasta kokonaisuudesta, jonka eri osa-alueet 
edellyttävät valmistelijoilta niin Vantaalla kuin Keravalla merkittävää työpanosta. 

 
 

4. SOPIJAPUOLTEN KESKINÄINEN LOJAALISUUS 
 
Kuten tämän sopimuksen kohdassa 2 on todettu, Sopijapuolten nykyistä yhteistyötä 
määrittää yhteistyösopimus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta, joka on voimassa 
kuntakokeilun voimassaoloajan. 
 
Sopimusoikeudellisen lojaliteettiperiaatteen peruslähtökohtana on ajatus, etteivät 
sopimuspuolet voi keskinäisessä suhteessaan yksipuolisesti ajaa omia etujaan toisen 
osapuolen kustannuksella vaan osapuolten on tietyssä määrin otettava myös toisen 
osapuolen edut ja oikeudet huomioon. Lojaliteettiperiaatetta on perusteltu mm. 
sopimussuhteen yhteistoimintaluonteella, joka edellyttää osapuolten luottamusta ja yhteen 
hiileen puhaltamista sopimuksen täyttämiseksi. 
 
Sopimuksen syntymistä edeltävä neuvottelulojaliteetti edellyttää taasen sitä, että 
osapuolet käyvät sopimusneuvotteluja rehdisti, reilusti ja hyvässä uskossa. Keskeistä 
neuvottelulojaliteetissa on sen varmistaminen, ettei toiselle osapuolelle anneta virheellistä 
mielikuvaa sopimuksen syntymisen mahdollisuuksista.  
 
Keskinäisen lojaalisuuden lähtökohdista on aloitettu valmistautuminen TE 2024-
uudistukseen Vantaan ja Keravan kokeilualueella. Vantaan kaupunginjohtaja on 
25.1.2022 antamalla päätöksellään perustanut TE 2024-valmisteluryhmän valmistelemaan 
vireillä olevan työvoimapalveluiden järjestämisen siirtämisen toteuttamista. 
Valmisteluryhmän jäseniksi on nimitetty sekä Vantaan kaupungin että Keravan 
kaupungin edustajia. Valmisteluryhmän tehtäviksi on asetettu: 
 
- Kaupunkitasoinen valmistelu TE-palveluiden siirron toteuttamiseksi 
- Henkilöasiakaspalvelun ja yritysasiakaspalvelun organisoinnin valmistelu 
- Osaamisen varmistaminen pysyvässä mallissa 
- Talouden, hallinnon, henkilöstön siirron, viestinnän, ICT:n, tiedolla johtamisen, 
hankintojen ja päätöksenteon (hallintosääntö) valmisteleminen 
- Kerava-yhteistyön toteuttamisen valmistelu 
- PKS yhteistyön toteuttaminen tulevassa mallissa, sekä toimintamallin käytännön 
valmistelun toteuttaminen yhdessä tukipalveluiden kanssa. 
-Verkostoyhteistyön mallin valmisteleminen  
 
Valmisteluryhmä on kokoontunut useamman kerran helmikuun alusta alkaen. Sen 
alaisuuteen on perustettu alatyöryhmiä, joilla on omat vastuualueensa ja jotka raportoivat 
valmisteluryhmälle. Myös alatyöryhmät ovat aloittaneet toimintansa. Alatyöryhmät ovat 
tällä hetkellä: 
 
- Järjestämisvastuutapa 
- Talous 
- Henkilöstö (HR) 
- Tilaratkaisut 
- Viestintä 
- Hankinta 
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- ICT 
- Kasvatus- ja oppiminen rajapinnat 
- Yritysasiakaspalvelut (e-palvelut) 
- Henkilöasiakaspalveluryhmä 
 
Valmistelun edetessä alatyöryhmiä voidaan tarvittaessa organisoida myös uudelleen. 
 
Lisäksi TE 2024 valmistelua varten on Vantaan kaupunki nimennyt valmistelusta 
vastaavan päällikön sekä hankepäällikön, joiden tehtävänä on koordinoida valmistelua 
molempien Sopijapuolten tukena. 
 
Sopijapuolet vahvistavat em. perusteilla yhteisen valmistelun jo alkaneen. 

  

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO   
 
Tämä aiesopimus tulee voimaan, kun Sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. 
Sopimus on voimassa siihen saakka, kunnes varsinainen sopimus yhteisestä 
työllisyysalueesta on allekirjoitettu. 

Työllisyysalueen kuntien tulee toimittaa työ- ja elinkeinoministeriölle varsinainen 
sopimus yhteisestä toimielimestä (vastuukuntamalli) tai kuntayhtymän perussopimus 
kahden viikon kuluessa sopimuksen hyväksymisestä. Kuntien tulee toimittaa sopimus 
työ- ja elinkeinoministeriölle kuitenkin viimeistään 31.10.2023. Tämä aiesopimus on 
voimassa näin ollen korkeintaan 31.10.2023 asti, tai jos em. määräaikaa pidennetään, niin 
asetetun uuden määräajan loppuun asti. Aiesopimus raukeaa, jos hallituksen esityksessä 
tarkoitettu TE 2024-uudistus kaatuu, eli jos lakeja ei säädetä.   

 

6. SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN 
 
Tämä sopimus voidaan irtisanoa Sopijapuolen toimesta kirjallisella 
irtisanomisilmoituksella. 
 
Irtisanomisesta tulee neuvotella kuitenkin ensin toisen osapuolen kanssa. Sopimuksen 
irtisanovan osapuolen tulee korvata valmistelusta aiheutuneet kustannukset vastapuolelle. 
Jos Sopijapuoli joutuu päättämään sopimuksen toisen osapuolen sopimuksen vastaisen 
menettelyn takia, ei korvausvelvollisuutta tällöin ole.  

      
   

7. MUUT EHDOT   
 
7.1 Sopijapuolet sitoutuvat jakamaan yhteisen valmistelun sisäiset ja ulkoiset 
kustannukset erikseen laadittavan talousarvion perusteella asiakkaiden määrän 
mukaisessa suhteessa. Näitä kustannuksia ovat mm. yhteisesti sovitut konsulttipalvelut, 
valmistelusta vastaavan päällikön-, hankepäällikön- ja lakimiehen kustannukset. Muista 
kuin tässä sopimuksessa eritellyistä valmistelun kustannuksista sovitaan tarkemmin 
Vantaan ja Keravan yhteisessä kuntakokeilun johtotiimissä. Mikäli aiesopimus raukeaa 
siihen, että TE 2024-uudistus ei toteudu, Sopijapuolet vastaavat omista jo syntyneistä 
valmistelukustannuksistaan. 
 
7.2 Sopijapuolet sitoutuvat osoittamaan organisaatiostaan valmistelulle riittävän resurssin 
mm. omien asiakkaidensa palvelun organisoimiseksi. Sopijapuolet toteavat, että 
valmistelussa tarvitaan molempien osapuolten erityisasiantuntemusta omista 
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asiakkaistaan ja kuntaekosysteemeistään. Myös Kerava nimeää osaltaan valmistelua 
koordinoivan henkilön.  
 
7.3 Sopijapuolet sitoutuvat valmisteluryhmä- ja alatyöryhmätyöskentelyyn, sekä 
osallistumaan valmistelukokonaisuutta koskevaan suunnitteluun. 
 

7.4 Sopijapuolet toteavat, että valmistelua ohjaa Vantaan kaupunginjohtajan 25.1.2022 
päätökseen perustuen yhteinen valmisteluryhmä, johon kuuluu edustajia molempien 
Sopijapuolten organisaatioista ja jonka puheenjohtaja on kasvupalvelujohtaja Jaakko 
Niinistö tai hänen sijaisensa Vantaan kaupungista. 
 
7.5 Sopijapuolet perustavat lisäksi Vantaa-Kerava TE 2024-johtoryhmän, jonka 
puheenjohtajana toimii Vantaan kaupunginjohtaja ja varapuheenjohtajana Keravan 
kaupunginjohtaja. Johtoryhmä asettaa kaupunkitasoiset tavoitteet valmistelulle ja seuraa 
niiden toteuttamista, sekä hyödyntää päätöksenteossa nykyisiä päätöksentekofoorumeita, 
kuten Vantaan konsernijaoston iltakoulua ja Keravan kaupunginhallituksen henkilöstö- ja 
työllisyysjaostoa. TE 2024-uudistusta koskevien lakien tultua hyväksytyksi päätetään 
valmistelun aikaisesta pysyvästä päätöksentekoa koskevasta toimintamallista.  
 
7.6 Sopijapuolet toteavat, että valmistelussa syntynyt aineisto on tarkoitettu vain tässä 
sopimuksessa tarkoitettua valmistelua varten, eikä sitä ole lupa käyttää kolmansien 
kuntien kanssa käytäviin vastaaviin neuvotteluihin koskien muun työllisyysalueen 
muodostamista. 
 
7.7 Sopijapuolet pidättyvät vastaavista neuvotteluista aiesopimuksen solmimisen jälkeen 
muiden kuntien kanssa koskien muun työllisyysalueen muodostamista, jotta Vantaan ja 
Keravan yhteiselle valmistelulle saadaan työrauha. Sopijapuolet voivat kuitenkin yhdessä 
päättää työllisyysalueen muodostamista koskevista neuvotteluista muiden kuntien kanssa. 
Sopijapuolilla on myös oikeus toimia Vantaan kaupunginjohtajan liitteenä olevan 
25.1.2022 päätöksen mukaisesti eli mm. sopia PKS yhteistyön toteuttamisesta tulevassa 
mallissa, sekä valmistella toimintamallin käytännön toteuttamista yhdessä tukipalveluiden 
kanssa ja valmistella verkostoyhteistyön mallia.  
 
7.8 Muutokset tähän aiesopimukseen on tehtävä kirjallisesti. 
 

 
8. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN 

 
Mahdolliset sopimukseen liittyvät erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti 
neuvottelemalla. 
 
Jos erimielisyyksiä ei voida ratkaista neuvotteluteitse, tätä sopimusta koskevat riidat 
ratkaistaan hallintoriitana Helsingin hallinto-oikeudessa siltä osin, kun kysymys on 
julkisoikeudellinen. 
 
Yksityisoikeudelliset riita-asiat ratkaisee Itä-Uudenmaan käräjäoikeus ensiasteen 
tuomioistuimena. 
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9. YHTEYSHENKILÖT 

 
Vantaan kaupunki  
Kasvupalvelujohtaja Jaakko Niinistö  
jaakko.niinisto@vantaa.fi 
p. 050 321 0548 
 
Vantaan kaupunki 
Työllisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen 
susanna.taipale@vantaa.fi 
p. 0400 444 883 
 
Keravan kaupunki 
Työllisyysjohtaja Martti Poteri 
martti.poteri@kerava.fi 
p. 040 318 2108 

 
Keravan kaupunki 
Kaupunginkamreeri Teppo Verronen 
teppo.verronen@kerava.fi 
p. 040 318 2322 

 

 

10. LIITTEET 

 
 
Liite 1: Vantaan kaupunginjohtajan 25.1.2022 päätös TE2024 (työ- ja 
elinkeinopalveluiden siirtäminen kunnille) valmisteluryhmän perustaminen  

 

  
 

11. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET 
 

 
 
 
Paikka ja aika 
 

 
 

 
Ritva Viljanen, kaupunginjohtaja Kirsi Rontu, kaupunginjohtaja 
Vantaan kaupunki  Keravan kaupunki  
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TE2024 (työ- ja elinkeinopalveluiden siirtäminen kunnille) valmistelutyöryhmän
perustaminen
 
 
Työ- ja elinkeinopalveluiden siirtoa kunnille koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. Kunnille
palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi vuoden 2024 aikana.? Valmistelun aikana määritellään kunnan rahoitusvastuun elementit, kuntien
järjestämisvastuu, valtakunnallisesti keskitettävät palvelut sekä mallin rakenteet.

TE 2024 palveluiden siirto valtiolta kunnille tarkoittaa Vantaan kaupungin ja Keravan kaupungin osalta uusien lakisääteisten tehtävien ja
noin 300 henkilön siirtymistä järjestämisvastuualueelle.

Valmistelutyöryhmän tehtävät:
Kaupunkitasoinen valmistelu TE-palveluiden siirron toteuttamiseksi-
Henkilöasiakaspalvelun ja yritysasiakaspalvelun organisoinnin valmistelu-
Osaamisen varmistaminen pysyvässä mallissa-
Talouden, hallinnon, henkilöstön siirron, viestinnän, ICT:n, tiedollajohtamisen, hankintojen ja päätöksenteon (hallintosääntö)
valmisteleminen

-

Kerava-yhteistyön toteuttamisen valmistelu-
PKS yhteistyön toteuttaminen tulevassa mallissa, sekä toimintamallin käytännön valmistelun toteuttaminen yhdessä
tukipalveluiden kanssa.

-

Verkostoyhteistyön mallin valmisteleminen-
Hallintosäännön 2 luvun 6 §:n mukaan kaupunginjohtaja päättää useampaa kuin yhtä toimialaa koskevista asioista, ellei toisin ole
säädetty tai määrätty.
 
 
Päätös / Kaupunginjohtaja
 
a) päätän nimetä TE2024 (työ- ja elinkeinopalveluiden siirtäminen kunnille) varten valmistelutyöryhmän, jonka jäsenet ovat:

Jaakko Niinistö, palvelualuejohtaja, Vantaan kaupunki, puheenjohtaja
Suvi Lindholm, asiantuntija, Vantaan kaupunki sihteeri
Susanna Taipale-Vuorinen, työllisyyspalveluiden johtaja, Vantaan kaupunki
Kimmo Viljamaa, elinkeinojohtaja, Vantaan kaupunki
Eija Väätäinen, kuntakokeilun päällikkö, Vantaan kaupunki
Ari Ranki Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja, Vantaan kaupunki
Pekka Tauriainen, rehtori, Vantaan kaupunki
Minna Sevon, talouspalvelukeskuksen johtaja, Vantaan kaupunki
Anu Pajala, hankintapäällikkö, Vantaan kaupunki
Kirsi Korppi, palvelussuhdepäällikkö, Vantaan kaupunki
Kristiina Ahtiainen, ICT-Asiakkuuspäällikkö, Vantaan kaupunki
Laura Klefbohm, viestintäpäällikkö, Vantaan kaupunki
Pasi Salo, toimitilapäällikkö, Vantaan kaupunki
Janne Riipinen, lakimies, Vantaan kaupunki
Martti Poteri, työllisyysjohtaja, Keravan kaupunki
Anne Hosio-Paloposki, rehtori, Keravan opisto, Keravan kaupunki
Teppo Verronen, kaupunginkamreeri,Keravan kaupunki
Tiina Larsson, toimialajohtaja, kasvatus ja opetus, Keravan kaupunki

b) nimetä valmistelutyöryhmän puheenjohtajaksi palvelualuejohtaja Jaakko Niinistön
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala 25.1.2022 VD/344/00.01.01.01/2022
Kaupunginjohtaja Viljanen Ritva
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c) että valmistelutyöryhmä raportoi työstään Vantaan ja Keravan kaupunginjohtajille sekä tarvittaessa Vantaan ja Keravan kaupunkien
johtoryhmille

d) että valmistelutyöryhmä voi tarvittaessa täydentää edustusta sekä kutsua asiantuntijoita mukaan kokouksiinsa

e) että valmistelutyöryhmä voi tarvittaessa nimetä alatyöryhmiä työnsä tueksi.
 
 
 
  Vantaa 25.1.2022
 
   
  Viljanen Ritva
  Kaupunginjohtaja
 
 
Allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.
 
 
Täytäntöönpano Kasvupalvelut
 
 
Tiedoksianto asianosaiselle
 
Tiedoksiantaja: hallintoassistentti Taija Puttonen
Asianosainen: valmistelutyöryhmän jäsenet
 
 
    Annettu tiedoksi sähköisesti
  Pvm: 25.1.2022
  Vastaanottajat: valmistelutyöryhmän jäsenet
 
Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)
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Aiesopimuksen laadinnan käynnistäminen Arena 3.3. -hankkeen kanssa

VD/4521/10.00.02.02/2019

RV/RÅ/LR/RT/EJ

Vantaan Kivistöön on suunnitteilla Suomen suurin ja Pohjoismaiden kolmanneksi suurin 
tapahtumakeskus Vantaan Arena 3.3. Keskiössä on täysimittainen jalkapallokentän kokoinen 
urheiluareena, jonka tekonurmikenttä on tarpeen tullen päällystettävissä kovapintaisilla peittolevyillä. 
Katsomopaikkoja on 17 000 ja sisäkonserttimuodossaan 32 000. Hanke toteutetaan täysin yksityisenä 
hankkeena. Keskusteluissa toimijatahon kanssa on kuitenkin ilmennyt, että hanketoimijat toivovat 
Areenan valmistuttua kaupungilta sitoumusta vuosittaisiin hankintoihin. 

Hankkeen sijaintipaikaksi suunniteltu tontti on kaupungin omistuksessa. Kaupunginhallitus on antanut 
hankkeelle suunnitteluvarauksen. Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 14.11.2022 
maanvuokrasopimukset pysäköintilaitoksen, tapahtuma-areenan ja hotellin toteuttamiseksi. Nämä 
kaikki tapahtuma-areenaa koskevat maanvuokrasopimukset allekirjoitetaan, kun tapahtuma-areena 
koskeva asemakaava ja asemakaavan muutos (233200) on tullut voimaan. Vuokra määräytyy 
markkinahintaisena. Tontin vuokraajalla on myöhemmin mahdollisuus lunastaa tontti itselleen. 
Maanvuokrasopimuksen hyväksymistä koskevat päätökset raukeavat, mikäli maanvuokrasopimusta ei 
ole allekirjoitettu 31.12.2023 mennessä.

Kaupunginhallitus päätti 28.11.2022 esittää kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 25.10.2022 päivätty, 
asemakaava- ja asemakaavamuutosehdotus 233200, 23 Kivistö / Kivistön tapahtuma-areena. 
Energiatuotantoa koskeva kaavamääräys muutettiin muotoon ”Asemakaavan alueella tulee tuottaa ja 
hyödyntää uusiutuvaa energiaa vähintään 50 % rakennusten energiantarpeesta”. Päätös tulee voimaan 
aikaisintaan tammikuussa, joten rakennuslupaa voidaan hakea ja rakennusten suunnittelu käynnistää 
kevään 2023 aikana. Tämän aikataulun mukaan tapahtuma-areena valmistuisi noin 2025–2026. 

Kaupungin virkahenkilöistä koostunut valmisteluryhmä on kokoontunut syksyn aikana ja kartoittanut 
käyttökohteita Areenan tiloista. 

Hankinnan reunaehtoja

Olemassa olevan rakennuksen vuokraus ei kuulu hankintalain piiriin. Rakennusurakaksi katsotaan, mikäli 
vuokraaja on myöhemmin ostamassa, kantaa taloudellista riskiä tai hankintayksiköllä määräävä asema 
rakennuksen suunnittelussa.  

Vantaan kaupunki ei osallistu suunnitteluun eikä määrittele mitään sisällöllisiä vaatimuksia. Arena 3.3. 
Oy kantaa taloudellisen riskin kokonaisuudessaan. Tällöin vuokraus on mahdollista toteuttaa niin, ettei 
hankintalakia sovelleta eli ilman kilpailutusta.  

Arena 3.3. Oy hallin omistajana on taloudellista toimintaa kilpailuilla markkinoilla harjoittava yritys. 
Julkisyhteisön kuten Vantaan kaupungin solmiessa vuokrasopimusta taloudellista toimintaa harjoittavan 
yrityksen kanssa, on varmistuttava siitä, että maksettava vuokrataso on käypä hinta ja vuokran maksulla 
ei anneta yritykselle taloudellista tukea eli EU-säännösten mukaista valtiontukea. 

Käytännössä tämä tarkoittaa tässä tilanteessa sitä, että solmittaessa pitkäaikaista vuokrasopimusta 
Arena 3.3 Oy:n kanssa, vuokraa ei voida sitoutua maksamaan sellaisesta ajasta, jolloin tiloille ei ole 
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tosiasiallista käyttöä. Tarkempi tarkastelu EU-säännösten mukaisen valtiontuen ehtojen täyttymisestä 
tulee tehdä ennen sopimuksen solmimista.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on positiivinen suhtautuminen sisäliikuntamahdollisuuksien 
monipuolistamiseen sekä koulujen ja vapaa-ajan käytön tarpeiden yhdistämiseen, mutta koulun 
ulkopuolelta vuokrattavat liikuntatilat eivät ole toimialan palveluverkossa ensisijainen ratkaisu. 

Myöskään Arena 3.3. sijainti ei ole optimaalisin. Koulun tai päiväkodin sijoittuminen kyseiselle tontille tai 
välittömään läheisyyteen ei ole mahdollista melu- ja pienhiukkashaittojen vuoksi. Johtopäätöksenä 
kaupungilla ei näyttäisi olevan sellaisia päivittäisiä liikuntaopetukseen linkittyviä toimintoja, joita 
voitaisiin sijoittaa Areenalle vakituisesti ja vähentäen muiden investointien tarvetta. 

Kasvatuksen ja oppimisen osuus Areenan päivittäisessä liikuntakäytössä koskisi näin ollen 
tilapäisvuorojen hankintaa erityisliikuntatilana uimahallin ja jäähallin tapaan lähialueen 
varhaiskasvatuksen toimipisteille, kouluille ja oppilaitoksille.

Kaupunkikulttuurin toimiala

Kaupunkikulttuurin toimialalla olisi mahdollista hyödyntää Areenaa tarjoamalla liikuntatilaa seuroille 
ilta-aikaan. Kaupunki voisi ostaa tapahtumilta käyttämättä jääneitä iltavuoroja ja vuokrata ne eteenpäin 
paikallisten liikuntaseurojen käyttöön liikuntapalveluiden hinnaston mukaisella veloituksella.

Vantaalta puuttuu skeitti- ja scootti-toimintaa myös talvella mahdollistava iso skeittihalli. Sitä on toivottu 
pitkään ja lokakuussa on tullut taas uusi kuntalaisaloite aiheesta. Sekä Helsingistä että Espoosta 
vastaavat hallit löytyvät. Halli voitaisiin rakentaa Arenan parkkihallin yhteyteen ja sen vuokraus olisi osa 
kokonaisuutta. Jos tällainen halli rakennetaan yksinomaan Vantaan kaupungin käyttöön, on tältä osin 
huomioitava hankintalaki.

Taidemuseo Artsi tarvitsee vuosille 2026–2030 väistötilat Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon 
rakentamisen ajaksi. Tämä väistötila voisi löytyä Arenasta. Kun Artsi siirtyy takaisin Myyrmäkeen 
Kaupunkikulttuuritalon valmistuessa, tilaan voitaisiin avata Artsin sivutoimipiste tai kokonaan uusi 
taidemuseo.

Osa kaupungin isoista tapahtumista voidaan jatkossa toteuttaa Arena 3.3:ssa, esimerkkeinä 4.-
luokkalaisten itsenäisyysjuhlat, loppiaisvastaanotto ja iso torikonsertin kaltainen tapahtuma. 

Mahdolliset sisällöt vuokrattaviksi käyttövuoroiksi/tiloiksi
• erityisliikuntatilat varhaiskasvatuksen Kivistön toimipisteet 
• erityisliikuntatilat perusopetuksen lähialueen toimipisteet
• erityisliikuntatilat oppilaitokset 
• skeitti- ja scoottihalli 
• paikallisille seuroille tarjottavat käyttövuorot 
• Taidemuseo Artsin väistötilat ja jatkossa sivutoimipiste 
• kaupungin omat isommat tapahtumat 
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Esitämme kaupunginhallitukselle, että käynnistetään valmistelu aiesopimuksen laatimiseksi tilojen 
vuokraamisesta Arena 3.3. Oy:ltä Vantaan kaupungin käyttöön. Päävastuu valmistelusta on 
kaupunkikulttuurin toimialalla.

Aiesopimuksen valmistelun yhteydessä tulee huomioida kaupungin eri toimialojen tilatarpeet. 
Samanaikaisesti käydään aiesopimuksen sisällön tarkentamiseen liittyvät neuvottelut hanketahon 
kanssa.
Tavoitteena on pitkäaikaisen vuokrasopimuksen laatiminen siten, että kaupunki voi toteuttaa 
kuntalaisille tarpeellisia palveluja joustavasti ja kustannustehokkaasti rakennettavassa kohteessa. Näitä 
palveluja voivat olla esimerkiksi liikuntavuorot kouluille, oppilaitoksille ja liikuntaseuroille, Vantaan 
taidemuseon tarvitsemat väistötilat, skeitti- ja scoottihallitilat sekä tiloja kaupungin järjestämiin isompiin 
tapahtumiin. Vuokrasopimuksen arvo tarkentuu valmistelun aikana. Karkea arvio vuokrasopimuksen 
määrästä on 500 000–1 000 000 euroa per vuosi.

Tavoitteena on, että aiesopimuksesta tehdään päätös kevään 2023 aikana. Aiesopimuksessa todetaan, 
koska varsinainen vuokrasopimus tehdään ja missä tilanteissa kaupungilla on oikeus vetäytyä 
hankkeesta. Ennen sopimuksen solmimista tarkastellaan valtiontuen ehtojen täyttymisen 
mahdollisuudet ja se sisällytetään myös sopimuksesta tehtävään päätökseen.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään käynnistää valmistelu aiesopimuksen laatimiseksi Vantaan kaupungin ja Arena 3.3 Oy:n välille 
yllä mainittujen mahdollisten sisältöjen pohjalta. Kaupunginhallitus tekee asiasta erillisen päätöksen 
vuoden 2023 aikana.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallituksen jäsen Ville Karinen esitti asiakohdan hylkäämistä. Esitys 
raukesi kannattamattomana. 

Merkittiin, että kaupunginjohtaja täydensi päätösesitystä seuraavasti:
Päätetään käynnistää valmistelu aiesopimuksen laatimiseksi Vantaan kaupungin ja Arena 3.3 Oy:n välille 
yllä mainittujen mahdollisten sisältöjen pohjalta. Kaupunginhallitus tekee asiasta erillisen päätöksen 
vuoden 2023 aikana.

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Ville Karinen jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

”Valmisteluja aiesopimuksen laatimiseksi Vantaan kaupungin ja Arena 3.3 Oy:n kanssa ei tule 
käynnistää, ennen kuin hankkeen rahoitus on varmistunut ja rahoittajat tiedossa. Lähtökohtaisesti 
Areena-hanke tulee pystyä toteuttamaan yksityisellä pääomalla ja sen tulee olla kannattava ilman 
Vantaan kaupungin pitkäkestoisia taloudellisia sitoumuksia hankkeeseen esim. vuokrasopimusten 
muodossa. Taidemuseo Artsin tarvitsemien väistötilojen sekä skeitti- ja scoottihallin osalta on tehtävä 
erilliset selvitykset ja arvioitava vaihtoehtoiset sijainnit sekä kustannukset vaihtoehtoisille 
toteutustavoille.”
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Täytäntöönpano: Kaupunkikulttuurin toimiala / Yhteiset palvelut

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Åstrand, p. 050 539 4555 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
Yhteisten palveluiden päällikkö Leena Rusanen, p. 050 314 5702 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Keskustojen kehittämissuunnitelmien seurantaryhmien perustaminen

VD/13381/00.00.01.01/2022

RV/TeA/HO/JH/KN/JR

Esitetään perustettaviksi viisi seurantaryhmää, joiden tehtävänä on Vantaan kaupunkistrategian 
2022-2025 mukaisten, kukoistavia kaupunkikeskuksia koskevien kehittämissuunnitelmien etenemisen 
seuraaminen.

Kaupunginvaltuusto on 31.1.2022 § 5 hyväksynyt Vantaan kaupunkistrategian vuosille 2022–2025. Yksi 
kaupunkistrategiassa määritellyistä strategisista painopisteistä on kukoistavat kaupunkikeskukset. 
Kaupunkikeskusten kehityksen suunnitelmallisuuden vahvistamiseksi ja yksityisten sekä julkisten 
investointien kokoamiseksi Vantaalla laaditaan jokaiseen suuralueen keskustaan oma 
kehittämissuunnitelma, jossa korostuvat alueen myönteiset erityispiirteet. Niiden lähtökohtana ovat 
kaupungin eri toimialojen yhteistyössä määritellyt kehittämiskohteet. Kehittämissuunnitelma tukee 
yleiskaavan toteuttamista ja kaupungin tasapuolista kehittämistä. Hankkeiden toteuttamiseen ja niiden 
tarvitsemien kumppanuuksien kokoamiseen kokeillaan erilaisia vaihtoehtoja.

Vantaan kaupunkistrategiassa on määritetty, että keskustojen kehittämisen seurantaan järjestetään 
poliittinen seuranta. Vuoden 2023 talousarviokäsittelyn yhteydessä valtuustoryhmät ovat sopineet 
keskustojen kehittämissuunnitelmien seurantaryhmien periaatteista, joiden mukaan seurantaryhmiä 
perustetaan yhteensä viisi kappaletta. Seurantaryhmät jakautuvat alueellisesti seuraavasti:

1. Myyrmäki-Martinlaakson suuralueen keskustat
2. Kivistö-Aviapoliksen suuralueen keskustat
3. Tikkurilan suuralueen keskusta
4. Korso-Koivukylän suuralueen keskustat
5. Hakunila-Länsimäen suuralueen keskustat

Seurantaryhmien tehtävänä on kommentoida kaupunkistrategiassa 2022-2025 tarkoitettujen 
Kaupunkiympäristön toimialan laatimien kaupunkikeskusten kehittämissuunnitelmien sisältöä sekä 
seurata niiden etenemistä. Kehittämissuunnitelmien sisältöön sekä niiden sisältämiin hankkeisiin liittyvä 
päätöksenteko tapahtuu Vantaan kaupungin hallintosäännön mukaisesti.

Kuhunkin seurantaryhmään nimetään puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä enintään viisi jäsentä, 
jotka tuntevat kunkin seurantaryhmän vastuulla olevan alueen erityispiirteet ja -kysymykset. Seuranta-
ryhmien jäsenet nimetään tasa-arvolain mukaisesti.

Seurantaryhmien työskentelyä johtavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Seurantaryhmissä 
esittelijöinä toimivat kaupunkiympäristön toimialan projektijohtajat ja aluearkkitehdit heidän 
vastuualueidensa mukaisesti. Seurantaryhmillä on myös oikeus kutsua kuultavakseen kaupungin muita 
asiantuntijoita. Seurantaryhmien sihteerinä toimii kaupunkiympäristön toimialan nimeämä henkilö.

Seurantaryhmät kokoontuvat vuosittain 2–3 kertaa ja seurantaryhmät asetetaan kaupunginvaltuuston 
toimikauden ajalle.

Keskustojen kehittämissuunnitelmien seurantaryhmien kustannukset maksetaan 
kaupunkiympäristölautakunnan kustannuspaikalta 141010000.
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Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) asettaa kaupunkistrategiassa 2022–2025 tarkoitettujen Kukoistavat kaupunkikeskukset -

painopisteen keskustojen kehittämissuunnitelmille seurantaryhmät valtuustokaudelle 
2021–2025 seuraavan alueellisen jaon mukaisesti:
1. Myyrmäki-Martinlaakson suuralueen keskustat
2. Kivistö-Aviapoliksen suuralueen keskustat
3. Tikkurilan suuralueen keskusta
4. Korso-Koivukylän suuralueen keskustat
5. Hakunila-Länsimäen suuralueen keskustat

b) että seurantaryhmien tehtävänä on seurata Kaupunkiympäristön toimialan laatimien 
kaupunkikeskusten kehittämissuunnitelmien etenemistä,

c) nimetä kullekin seurantaryhmälle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintään viisi 
jäsentä,

d) että seurantaryhmien esittelijöinä toimivat kaupunkiympäristön toimialan projektijohtajat 
ja aluearkkitehdit vastuualueidensa mukaisesti,

e) että seurantaryhmät voivat kutsua kuultavakseen kaupungin muita asiantuntijoita, ja
f) että seurantaryhmät kokoontuvat vuosittain 2–3 kertaa hyväksymänsä kokousaikataulun 

mukaisesti.

Päätös:
Päätettiin
a) asettaa kaupunkistrategiassa 2022–2025 tarkoitettujen Kukoistavat kaupunkikeskukset -

painopisteen keskustojen kehittämissuunnitelmille seurantaryhmät valtuustokaudelle 
2021–2025 seuraavan alueellisen jaon mukaisesti:
1. Myyrmäki-Martinlaakson suuralueen keskustat
2. Kivistö-Aviapoliksen suuralueen keskustat
3. Tikkurilan suuralueen keskusta
4. Korso-Koivukylän suuralueen keskustat
5. Hakunila-Länsimäen suuralueen keskustat

b) että seurantaryhmien tehtävänä on seurata Kaupunkiympäristön toimialan laatimien 
kaupunkikeskusten kehittämissuunnitelmien etenemistä,

c) nimetä kullekin seurantaryhmälle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintään viisi 
jäsentä seuraavasti:

Myyrmäki - Martinlaakso 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Ulla Kaukola, puheenjohtaja Jussi Särkelä
Lauri Kaira, varapuheenjohtaja Sari Paukku-Sani 
Aive Pietilä Roosa Wallius 
Mikko Viilo Tuomas Mutanen 
Jarmo Lahti Pertti Jyrinkioja
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Kivistö-Aviapolis 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Susanna Kaiju, puheenjohtaja Pasi Hakala
Jukka Hako, varapuheenjohtaja Anu Hall
Pasi Liukkonen Jeppe Isberg
Emmi Pajunen Hanna Valtanen
Jussi Vähäkangas Pirjo Luokkala
Marja-Liisa Viljamaa Juha Salden

Tikkurila 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Antti Seppinen, puheenjohtaja Riitta Pallasvuo
Salla Lindbland-Palo, varapuheenjohtaja Risto Tamminen
Juha Järä Aki Mäkipernaa
Minna Kuusela Eva Tawasoli
Alex Björkell

Korso-Koivukylä 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Jouko Koskinen, puheenjohtaja Varpu Peltonen
Merja-Liisa Vasarainen, varapuheenjohtaja Jari Ahokas
Hanna Laitinen Kalle Eklund
Tuomas Mantere Miriam Vilpas
Janne Hartikainen Markku Naumanen
Vaula Norrena Eve Rämö
Loviisa Kaartokallio Jan Axberg

Hakunila-Länsimäki 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Terhi Salminen, puheenjohtaja Pekka Pihola
Jaakko Hakala, varapuheenjohtaja Mari Hynninen
Marek Aaltonen Aapo Happonen
Tia Seppänen Reija Friman
Milja Rantala Merja Järvenpää

d) että seurantaryhmien esittelijöinä toimivat kaupunkiympäristön toimialan projektijohtajat 
ja aluearkkitehdit vastuualueidensa mukaisesti,

e) että seurantaryhmät voivat kutsua kuultavakseen kaupungin muita asiantuntijoita, ja
f) että seurantaryhmät kokoontuvat vuosittain 2–3 kertaa hyväksymänsä kokousaikataulun 

mukaisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunkiympäristön toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
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hallintojohtaja Hanna Ormio, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Lausunto Etelä-Suomen aluehallintovirastolle Purkupiha Oy:n 
ympäristölupahakemuksesta Vantaan kierrätyslaitoksen toiminnan muuttaminen ja 
toiminnan aloittamislupa, Degermosantie 6, Vantaa

VD/1263/11.01.01.00/2016

TeA/MSI/PKA/KNU/JT

Etelä-Suomen aluehallintovirasto pyytää Vantaan kaupunginhallituksen lausuntoa Purkupiha Oy:n 
ympäristölupahakemuksesta Vantaan kierrätyslaitoksen toiminnan muuttaminen ja 
toiminnanaloittamislupa, Degermosantie 6 Vantaa. Lausunnon antamiselle annettua määräaikaa on 
jatkettu 23.12.2022 saakka. 
  
HANKKEEN KUVAUS 
Purkupiha Oy:n Vantaan kierrätyslaitoksen sijaitsee Vantaan Kiilan teollisuusalueella osoitteessa 
Degermosantie 6. Alue sijaitsee Helsinki-Vantaan lentoaseman pohjoispuolella noin 10 km Tikkurilasta 
luoteeseen. Tuusulan kunnanraja on alueesta koilliseen n. 600 metrin päässä. Kiinteistön omistaa 
Vantaan kaupunki ja sen kiinteistörekisteritunnus on 92-34-2-6. Kiinteistön pinta-ala on 1 ha. 

Alueen koillispuolella tielinjauksen takana on Vantaan Rahtikeskuksen varikkoalue ja itäpuolella
entinen Seutulan kaatopaikka, missä nykyisin on Suomen Paalauskeskus Oy:n jätteen
vastaanotto ja käsittelylaitos. Alueen eteläpuolella on Vantaan kaupungin romuajoneuvojen
varikko Hanskalliontien varressa ja kaakkoispuolella Hanskalliontien toisella puolella toimii
Kuusakoski Oy:n metalliromun käsittelylaitos. Lähin asuinkiinteistö sijaitsee noin 160 m
päässä laitoksen lounaispuolella.

Purkupiha Oy:n Vantaan kierrätyslaitoksella otetaan vastaan rakennus- ja purkujätettä sekä teollisuuden 
jätteitä. Laitokselle otetaan vastaan jätteitä yrityksen omilta purku- ja rakennustyömailta, sekä myös 
muilta ulkopuolisilta toimijoilta. Vastaanotetut jätteet esilajitellaan ja toimitetaan jatkojalostukseen tai 
käsitellään ja toimitetaan hyötykäyttöön. Vastaanotettavia materiaaleja ovat betoni– ja tiilijäte, 
metalliromu, puu- ja energiajäte sekä rakennus– ja purkujäte. 

Purkupiha Oy:llä on voimassa olevat ympäristöluvat kierrätysaseman toiminnalle 
(VD/1263/11.01.01.00/2016) sekä betoni- ja tiilijätteen hyödyntämiselle maarakentamisessa 
(VD/1279/11.01.01.00/2016). Voimassa olevan ympäristöluvan mukaan jätteitä on tällä hetkellä lupa 
ottaa vastaan yhteensä 67 500 tn, toiminnanharjoittaja hakee lupaa kasvattaa vastaanotettavien 
jätteiden määrää 190 000 tonniin. 

TOIMINNAN MUUTOS 
Purkupiha Oy hakee Vantaan kierrätysasemalle muutosta voimassa olevaan ympäristölupaan 
(VD/1263/11.01.01.00/2016) toiminnan laajentumisen johdosta. Purkupiha Oy aikoo laajentaa 
toimintaansa siten, että vuotuisesti vastaanotettavan jätteen määrää lisätään sekä betoni- ja tiilijätteen 
vuotuista käsittelymäärää kasvatetaan. Lisäksi lupaa haetaan puu- ja energiajätteen murskaukselle. 
Vastaanotettavien jätteiden laatu ei muutu. Laitos keskittyy pääosin betonimurskeen tuottamiseen. 
Mahdollinen puu- ja energiajätteen murskaus Vantaan laitoksella tulee olemaan pienimuotoista siten, 
että puu- ja REF-kierrätyspolttoaineita valmistettaisiin yhteensä enintään 14 850 tn vuodessa. 
Olennaisimmat laitoksen toiminnasta aiheutuvat päästöt ovat pöly ja melu. 
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Vastaanotettavien jätteiden vastaanotto- ja kertavarastomäärät (t/a, nyk. lupamäärä suluissa): Betoni- ja 
tiilijäte 130 000 (49 500), Puujäte 20 000 (3 000), Metallijätteet 10 000 (6 000), Rakennus- ja purkujäte 
20 000 (6 000), Energiajäte 10 000 (3 000) yhteensä 190 000 tn (67 500 tn). 

Toiminta-aikoihin haetaan muutosta siten, että laitos toimisi arkisin maanantaista perjantaihin kello 
7.00–22.00 ja murskaustoiminnot tehtäisiin arkisin maanantaista perjantaihin kello 7.00–20.00. 
Laitoksella eri jätejakeiden murskaustoimintoja ei tehdä samanaikaisesti.  
 
TOIMINTAPROSESSI
Laitokselle tuotavat jätteet vastaanotetaan kierrätyslaitoksen toiminta-aikoina vaaka-asemalla, jossa 
jätteen laatu, määrä ja alkuperä sekä tuojan tiedot kirjataan vaakajärjestelmään. Kuormat puretaan 
jätejakeittain niille varatuille välivarastointi- ja käsittelyalueille. Jos kuormissa on sinne kuulumattomia 
jakeita, ne toimitetaan asianmukaisiin käsittelylaitoksiin tai takaisin jätteen toimittajalle. 

Metalliromu otetaan vastaan ja välivarastoidaan varastokentällä, jossa eri lajikkeille on varattu omat 
välivarastointipaikat erillään toisistaan. Metalliromut lajitellaan materiaalinkäsittelykoneella tai käsin. 

Betoni- ja tiilijätteet vastaanotetaan ja välivarastoidaan sorapäällysteisellä varastokentällä sille 
osoitetulla alueella. Murskaus tehdään paikalle tuotavalla mobiilimurskaimella. Betonin murskaus 
tehdään erissä, joten murskaus ei ole jatkuvaa. Suurimman kertavaraston murskaamiseen menee 
arviolta 4–5 päivää. Betonista irrotetut raudat varastoidaan varastokentällä ja toimitetaan 
kierrätykseen. Valmiit betoni- ja tiilimurskeet toimitetaan hyötykäytettäväksi pääosin 
maarakentamisessa. Betoni- ja tiilijätteen käsittelyn aikana materiaalia kastellaan tarvittaessa 
pölyämisen ehkäisemiseksi. 

Puujäte vastaanotetaan ja välivarastoidaan asfalttipäällysteisellä varastokentällä. Puujätettä voidaan 
murskata varastokentällä siirrettävällä murskaimella. Suurimman kertavaraston murskaamiseen menee 
arviolta 3 päivää. Murskauksen lopputuotteena syntyy energiahyötykäyttöön tarkoitettua puumursketta. 
Valmis puumurske varastoidaan asfalttipäällysteisellä varastokentällä tai käsittelyhallissa. Murskaimen 
magneettierotin erottelee puumurskeen seasta rautametallit pois. Valmis puumurske toimitetaan 
energiahyötykäyttöön energiantuotantolaitoksiin. 

Energiajäte vastaanotetaan ja välivarastoidaan hallissa. Vastaanotetusta energiajätteestä lajitellaan 
tarvittaessa erilleen kierrätyskelpoisia jakeita, kuten muoveja, jotka toimitetaan luvat omaaviin laitoksiin 
kierrätettäväksi. Energiajäte toimitetaan pääsääntöisesti Purkupiha Oy:n Lahden laitokselle 
murskattavaksi. Energiajätettä voidaan murskata myös laitoksen hallitilassa siirrettävällä murskaimella. 
Suurimman kertavaraston murskaamiseen menee arviolta 5 päivää. 

Puu- ja REF-kierrätyspolttoaineita valmistetaan yhteensä enintään 14 850 tn vuodessa, jolloin 
käsittelykapasiteetti on alle 75 tn/vrk. Siirrettävän murskaimen käyttöajoista pidetään kirjaa, käyttöaika 
ilmoitetaan Uudenmaan ELY-keskukselle sekä Vantaan kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisille. 

Kiinteistön ympärillä on aita, jolla estetään asiattomien pääsy alueelle. Alueella on lukittava portti, joka 
pidetään lukittuna toiminta-aikojen ulkopuolella. Alueella on lisäksi kameravalvonta. Laitoksen 
toiminnassa syntyy jätteitä sosiaali- ja toimistotilojen lisäksi työkoneiden huolloista sekä sadevesien 
keräysjärjestelmän ja öljyn- ja hiekanerotusjärjestelmän puhdistamisesta. Laitoksen toiminnassa syntyy 
jätteitä sosiaali- ja toimistotilojen lisäksi työkoneiden huolloista sekä sadevesien keräysjärjestelmän ja 
öljyn- ja hiekanerotusjärjestelmän puhdistamisesta. 
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Kemikaalit ja raaka-aineet
Työkoneissa käytetään polttoaineena kevyttä polttoöljyä ja dieselöljyä. Kevyt polttoöljy varastoidaan 
maanpäällisessä 5 m3:n kaksoisvaippasäiliössä, joka on varustettu ylitäytönestojärjestelmällä. 
Työkoneissa tarvittavia poltto-, voitelu- ja voimansiirtoaineita sekä jäähdytysnesteitä varastoidaan 
vähäisiä määriä ja ne varastoidaan katetussa tilassa. 

Muodostuvat jätteet 
Laitoksen toiminnassa syntyy jätteitä sosiaali- ja toimistotilojen lisäksi työkoneiden huolloista sekä 
sadevesien keräysjärjestelmän ja öljyn- ja hiekanerotusjärjestelmän puhdistamisesta. Jätteet 
toimitetaan asianmukaiset luvat omaavaan käsittelylaitokseen. 

Jätevedet/poisjohdettavat vedet
Kierrätyslaitoksen pinnoitetulta alueelta johdetaan sade- ja hulevedet hiekan- ja 
öljynerotusjärjestelmään, josta ne virtaavat sulkuventtiilillä varustetun näytteenottokaivon kautta 
hulevesien viivästysaltaaseen ja siitä edelleen pumppukaivon kautta Hanskalliontien varren ojaan. 
Sosiaalitilojen jätevedet johdetaan kaupungin jätevesiviemäriin. 

ALUE JA SEN YMPÄRISTÖ 
Alueen länsipuolella virtaava Vantaanjoki, kuuluu Natura-kohteisiin (FI0100104). Alueen lounaispuolella 
n. 630 m:n etäisyydellä sijaitsee Luonnonsuojeluohjelmaan kuuluva Vantaanjokilaakso (MAO010010) 
maisemakokonaisuus. Alueen länsipuolella n. 1 km päässä sijaitsee yksityinen Katinmäen 
luonnonsuojelualue (YSA014135). Alueelta n. 1,4 km koilliseen sijaitsee luonnonsuojelualue Gungkärrin 
pähkinäpensaslehto (LTA201661). Alueen eteläpuolella n. 2,4 km, Viinikanmetsän teollisuusalueen 
vieressä sijaitsee luonnonsuojelualue Viinikanmetsän jalopuumetsikkö (LTA200676). Lähimmät 
muinaisjäännökset ovat alueen lounaispuolella n. 500 m päässä sijaitseva Rauhala ja alueesta itä-
kaakkoon n. 900 m:n päässä sijaitseva Sjöskog. 

Alueen läheisyydessä olevat arvokkaat kasvi– ja eläinkohteet sekä geologiset kohteet ovat Länsipuolella 
on Koivikon pöllömetsä ja pohjoisessa Kesämetsän korpi. Kesäkyläntien varrella on Kesäkyläntien 
lohkare ja Degermosan lohkare Degermosantien itäpuolella. Keinotekoisen lammen rannassa on 
luontaisen oloinen rantaluhta. 

Hankealue Degermosantie 6 Vantaa sijoittuu uuden yleiskaavan mukaan lentomeluvyöhykkeelle 3 (LDEN 
50-55dB).   

Pinta- ja pohjavedet
Laitosalue ei sijaitse luokitellulla pohjavesialueella Lähin pohjavesialue on Ruotsinkylä
(0185808) II luokan pohjavesialue, joka sijaitsee 1,8 km alueelta itä-koilliseen Tuusulan kunnan
puolella. Vantaa puolella lähin pohjavesialue on Seutula (0109206) II luokan pohjavesialue,
joka sijaitsee 1.9 km alueelta länteen.

Alue kuuluu eteläosastaan Katimäenojan pienvaluma-alueeseen, josta vedet laskevat Vantaanjokeen.
Alueella ei ole pintavesiuomia. Kiinteistöllä syntyvät hulevedet käsitellään kaavamääräysten
mukaisesti. Asfaltoidun alueen hulevedet ohjataan hulevesikaivojen kautta hiekan
– ja öljynerotusjärjestelmään, missä on sulkuventtiilillä varustettu näytteenottokaivo. Tämän
jälkeen käsitellyt hulevedet johdetaan tontin länsireunassa olevaan viivästysaltaaseen.

Murskepintaiselta alueelta hulevedet ohjataan pinnan kallistusten avulla tontin länsireunan avo-ojaan. 
Tontin pohjois- ja itäreunaan rakennettavasta ojasta hulevedet johdetaan sulkuventtiilillä varustetun
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näytteenottokaivon kautta kohti etelää naapuritontin ja puiston rajalla kulkevaa ojaa pitkin.
Ojasta hulevedet ohjataan naapuritontin hulevesiojaan ja sitä kautta Hanskalliontien varteen.

TOIMINNAN VAIKUTUKSET YMPÄRISTÖÖN 

Päästöt maaperään
Toiminnasta ei normaaliolosuhteissa aiheudu päästöjä maaperään. Sellainen toiminta, mistä on 
poikkeustilanteissa mahdollisuus aiheutua päästöjä maaperään, tehdään asfaltoidulla alueella. 
Asfaltoidun alueen hulevedet käsitellään ennen maastoon johtamista ja tarvittaessa ne voidaan padota 
tontille sulkuventtiilin avulla. 

Kaasumaiset- ja hiukkaspäästöt ilmaan
Päästöjä ilmaan aiheutuu alueella liikkuvien työkoneiden sekä ajoneuvojen pakokaasupäästöistä. Lisäksi 
liikenne ja jätteiden mekaaninen käsittely voivat aiheuttaa ajoittain vähäisiä paikallisia pölypäästöjä. 
Liikenteestä ja jätteiden mekaanisesta käsittelystä aiheutuvaa paikallista pölyämistä estetään alueiden 
puhtaanapidolla ja käsiteltävän jätteen kasteluilla. Herkemmin pölyäviä ja roskaantumista aiheuttavia 
energia-, rakennus- ja purkujätteitä ei vastaanoteta tai varastoida ulkona, vaan ainoastaan sisällä 
hallissa, mikä estää mahdollisen pölyn ja roskien leviämistä. 

Melu
Kierrätyslaitoksen toiminnassa melua aiheutuu alueelle suuntautuvasta liikenteestä, alueen sisäisestä 
liikenteestä, kierrätysmateriaalien käsittelystä, murskauksesta sekä työkoneiden käyntiäänistä. 
Liikenteestä ei aiheudu normaalista kaupunkialueesta poikkeavia, merkittäviä melupäästöjä. Laitoksen 
toiminnassa on noudatettu voimassa olevan ympäristöluvan (VD/1263/11.01.01.00/2016) määräyksen 
15 mukaista 48 desibelin (A-painotettu ekvivalenttimelutaso) raja-arvoa. Laitoksen toiminnasta laadittiin 
melumallinnus, jossa on selvitetty mallintamalla murskaustoiminnan vaikutuksia 
ympäristölupahakemuksen maksimitilanteessa. Mallinnusten avulla selvitettiin lisäksi Purkupiha Oy:n 
kierrätysaseman toiminnan aiheuttamien meluvaikutusten ja läheisten toimijoiden aiheuttamat 
yhteismeluvaikutukset. Mallinnuksen mukaan kierrätysaseman aiheuttamat päiväaikaiset keskiäänitasot 
(LAeq, klo 7–22) alittavat lähimpien, pysyvään asumiseen käytettävien kiinteistöjen piha-alueilla 
ympäristöluvassa raja-arvoksi asetetun A-painotetun ekvivalenttimelutason (48 dB), kun 
betoninmurskauksessa käytetään mallinnuksessa esitettyjä meluntorjuntatoimenpiteitä. 
Yhteisvaikutusten mallinnustulosten perusteella päiväaikaiset keskiäänitasot (LAeq, klo 7–22) alittavat 
ympäristömelun ohjearvon läheisten asuinkiinteistöjen kohdalla (VNp 993/1992 mukaiset yleiset 
melutason ohjearvot ulkoalueilla). Betoninmurskauksen melupäästöjä vähennetään varastokasojen 
sijoittelulla siten, että murskauslaite sijoitetaan varastokasojen taakse lähimpiin häiriintyviin kohteisiin 
nähden. Yöaikana (klo 22–7) alueella ei työskennellä. Mallinnuksen mukaan alueen taustamelutasoon 
vaikuttavat tieliikenne- ja lentomelu, ja mallinnustulokset edustavat toimintojen aiheuttamia 
päiväaikaisia keskiäänitasoja. Tie- ja lentomelun lisäksi kierrätysaseman ja sen ympäristön melutasoihin 
vaikuttavat useat teolliset toimijat, joten Purkupiha Oy:n toiminnan lisääntymisen vaikutukset nykyisiin 
melutasoihin tai äänimaisemaan on lähimpien asuinkiinteistöjen piha-alueilla hyvin vähäistä. 

Tärinä
Kierrätyslaitoksen toiminnasta ei aiheudu merkityksellistä tärinää

LIIKENNE 
Liikennöinti kierrätyslaitokseen tapahtuu Kehä III:lta Katariinantielle ja siitä Hanskalliontietä 
Degermosantielle. Pääosa alueelle käsiteltäväksi tuotavasta materiaalista tulee pääkaupunkiseudulta. 
Tällä hetkellä laitokselle ajaa noin 25 raskasta ajoneuvoa päivässä. Kapasiteetin nosto kasvattaisi 
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laitoksen liikenteen määrää enintään noin 76 ajoneuvoon vuorokaudessa. Liikennemäärissä on 
huomioitu ajoneuvojen edestakainen liikenne. Arviolta 100 % tulevista kuormista ajetaan Katriinantietä 
pitkin etelästä Kehä III:n suunnalta. Väyläviraston liikennemääräkartan mukaan Katriinantiellä kulkee 
1607 ajoneuvoa vuorokaudessa Riipiläntien ja Myllykyläntien risteysten välissä. Lähtevistä kuormista 
noin 10 % suuntautuu Katriinantietä länteen/pohjoiseen ja 90 % etelään Kehä III:n suuntaan. Näin ollen 
kasvavalla liikenteellä ei katsota olevan merkittävää vaikutusta Katriinantiellä Hanskalliontien ja 
Riipiläntien risteysten välillä. Hanskalliontien ja Myllykyläntien välissä kokonaisliikennemäärä kasvaa 
noin 3 % maksimikapasiteetilla toimittaessa. Myllykyläntien ja Kehä III välissä Katriinantien liikenteen 
määrä on 4661 ajoneuvoa vuorokaudessa, jossa toiminnan laajentuminen noustaisi liikennemäärää noin 
1 %. Liikennemäärien lisäys ei ole merkittävä suhteessa alueen tie- ja katuverkoton nykyisiin 
liikennemääriin. Tuleva Kehä IV –hankkeen toteutuminen vähentäisi yleisesti liikenteestä asutukseen 
kohdistuvia vaikutuksia. 

YMPÄRISTÖRISKIEN SEKÄ ONNETTOMUUS- JA POIKKEUSTILANTEET
Merkittävyydeltään suurimman ympäristöriskin laitoksella luo tulipalot, koska laitoksella varastoidaan
palokuormaa sisältäviä materiaaleja. Tulipalon syttyessä savukaasut voivat aiheuttaa
päästöjä ilmaan, ilmapäästöjen laajuuteen vaikuttaa sen hetkiset sääolosuhteet, palavan
materiaalin laatu sekä palon laajuus. Savukaasut voivat aiheuttaa hetkellisiä vaikutuksia
yleiseen viihtyvyyteen. Sammutusvesien kautta voi päästä haitta-aineita ympäristöön.
Vesistöön pääsevillä haitta-aineilla voi olla hetkellinen negatiivinen vaikutus vesieliöihin, lisäksi
haitta-aineet voivat hetkellisesti rajoittaa vesistön käyttöä esim. virkistys- ja kasvien 
kastelutarkoitukseen. Sammutusvedet voivat luonnonveteen sekoittuessaan vähentää mm. veden
happipitoisuutta sekä lisätä kiintoainespitoisuutta.

VANTAAN KAUPUNGIN LAUSUNTO
Liitteenä olevassa Vantaan kaupungin lausunnossa on kiinnitetty erityisesti huomiota esitetyn laajuisesta 
tuotantomäärien kasvusta aiheutuviin liikenne- ja meluvaikutuksiin sekä toiminta-aikojen esitetystä 
laajentumisesta aiheutuviin vaikutuksiin. 
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Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään antaa Etelä-Suomen aluehallintavirastolle liitteen mukainen lausunto. 

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja teki liitteenä olevan 
lausunnon loppuun seuraavan lisäyksen:
”Hankkeen laajuus tulee mitoittaa aukioloaikojen kapasiteetin mukaan.”

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
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-  Vantaan kaupungin lausunto Etelä-Suomen aluehallintovirastolle Purkupiha Oy:n 
ympäristölupahakemuksesta Vantaan kierrätyslaitoksen toiminnan muuttaminen ja 
toiminnan aloittamislupa, Degermosantie 6, Vantaa (kh 19.12.2022)

-  Etelä-Suomen aluehallintaviraston lausuntopyyntö Purkupiha Oy:n Vantaan 
kierrätyslaitoksen toiminnan muuttaminen ja toiminnan aloittamislupa

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: yleiskaavasuunnittelija Paula Kankkunen, puh. 0503023992, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Lausunto 1/2
Liite

VD/1263/11.01.01.00/2016

Etelä-Suomen aluehallintovirasto 
ESAVI/27451/2022

Lausunto Etelä-Suomen aluehallintovirastolle Purkupiha Oy:n ympäristölupahakemuksesta 
Vantaan kierrätyslaitoksen toiminnan muuttaminen ja toiminnan aloittamislupa, Degermosantie 
6, Vantaa

Etelä-Suomen aluehallintovirasto pyytää Vantaan kaupungin kaavoitusviranomaisen ja 
kaupunginhallituksen lausuntoa otsikon mukaisessa asiassa. Lausunto on pyydetty 5.12.2022 
mennessä ja sille on myönnetty lisäaikaa 23.12.2022 saakka. 

Vantaan kaupunki antaa asiasta seuraavan lausunnon: 

Purkupiha Oy toimii Kiilassa osoitteessa Degermosantie 6 alueella. Yleiskaavassa 2020 (ei vielä 
lainvoimainen) alue on määritelty tilaa vaativan tuotanto- ja varastotoiminnan alueeksi (TT). 
Hankealueella on voimassa asemakaavan (Kiila, nro 002173, 20.8.2012) yhdyskuntateknistä 
huoltoa palvelevien rakennusten ja laitosten korttelialue (ET), saadaan sijoittaa vastaanottopaikka 
kierrätettäville jätteille, teollisuus– ja varastotiloja sekä toimistotiloja. Asemakaava siten kyllä 
mahdollistaa nykyisen toiminnan.  

Purkupiha Oy hakee muutosta Vantaalla sijaitsevan kierrätyslaitoksen ympäristölupaan siten, että 
laitoksella vastaanotettavien jätteiden vastaanotto- ja kertavarastomäärät kasvaisivat yhteensä 
190 000 tn/a, nykyisen luvan salliman 67 500 tn/a sijaan, siis lähes kolminkertaistuvat. Kaupunki 
toteaa, että yhtiön käytössä oleva kaupungin omistama 1 ha kiinteistö on jo nyt 
kokonaisuudessaan käytössä Epäselväksi jää, miten lausuntoaineistossa esitetyn laajuinen 
toiminta tosiasiassa mahtuu nykyiselle kiinteistölle.  

Huomattava tuotantomäärien kasvu lisää myös pölyn ja melun määrää, jotka ovat olennaisimmat 
laitoksen toiminnasta aiheutuvat päästöt. Kaupunki huomauttaa, että hakemuksessa ei ole esitetty 
miten pölyn torjunta tehdään. Lisäksi Vantaan laitoksen osalta pölyntorjuntamallinnusta ei ole 
tehty, vaan viitataan Lahden laitoksen mallinnukseen. Laitoksen pölypäästöjä tulee torjua myös 
talviaikana pakkasella. Myös auton renkaiden mukana kulkeutuva hienon betonimurskeen 
pölyäminen teillä on otettava siinä huomioon. 

Esitetty tuotantomäärän kasvattaminen lähes kolminkertaiseksi lisää myös liikennettä ja liikenteen 
aiheuttamia melu- sekä pölyhaittoja. Vantaan kaupunki on huolissaan raskaan liikenteen määrien 
kasvusta alueella.  Vaikka hakemuksen mukaan haettava toiminta ei lisää liikennemääriä alueella, 
on samaan toiminnalliseen kokonaisuuteen liittyvissä muissa lupahakemuksissa arvioitu 

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Toimiala, Verksamhetsområde
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin, Mobiltelefon

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus, FO-nummer  01246109

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2655469
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Lausunto 2/2
Liite

VD/1263/11.01.01.00/2016

liikennemäärien huomattavaa kasvua ja nyt runsaasti liikennöidyllä Katriinantiellä, jonka varressa 
on asuinalueita.

Purkupiha Oy hakee toiminta-aikoihin muutosta siten, että laitos toimisi arkisin maanantaista 
perjantaihin kello 7.00–22.00 ja murskaustoiminnot tehtäisiin arkisin maanantaista perjantaihin 
kello 7.00–20.00. Esitetty muutos poikkeaa alueen muiden toimijoiden toiminta-ajoista. 
Esimerkiksi Suomen Paalauskeskus Oy:llä, Ekovilla Oy:llä, Purkupiha Oy:llä ja HSY:llä puujätteen 
käsittelylaitoksella toiminta-ajat on rajattu klo 7.00–18.00 väliselle ajalle. Vantaan kaupunki 
katsoo, että Kiilan alueen kierrätyslaitosten tasapuolisen kohtelun vuoksi yksittäiselle toimijalle ei 
tulisi myöntää aiemmasta käytännöstä poikkeavia muita laajempia toiminta-aikoja. Toiminta-
aikojen yhdenmukaisuudella voidaan myös hillitä ja hallita melu- ja haittakuormitusta Kiilan 
alueella ja siten edistää lähialueen asukkaiden terveyden suojelua sekä varmistaa riittävä lepo- ja 
virkistysaika.

Kaupunki pitää kannatettavana sitä, että laitoksen toiminta edistää jätteiden kierrätystä ja 
hyötykäyttöä säästäen siten raaka-aineita ja luonnonvaroja. Hankkeen laajuus tulee mitoittaa 
aukioloaikojen kapasiteetin mukaan.

Kaupungilla ei ole muuta huomautettavaa hakemuksesta. 

VANTAAN KAUPUNGINHALLITUS

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Toimiala, Verksamhetsområde
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin, Mobiltelefon

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus, FO-nummer  01246109

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2655469
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LAUSUNTOPYYNTÖ 1 (1)
ESAVI/27451/2022

Ympäristöluvat 27.10.2022

ETELÄ-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO, YMPÄRISTÖLUPAVASTUUALUE │ ymparistoluvat.etela@avi.fi
Postiosoite: PL 1, 13035 AVI

puh. 029 501 6000 Hämeenlinnan päätoimipaikka Helsingin toimipaikka Kouvolan toimipaikka
kirjaamo.etela@avi.fi Wähäjärvenkatu 6 Ratapihantie 9 Kauppamiehenkatu 4
www.avi.fi/etela

Hakija Purkupiha Oy

Asia Vantaan kierrätyslaitoksen toiminnan muuttaminen ja toiminnan aloittamislupa, Van-
taa

Aluehallintovirasto pyytää lausuntoanne asiakohdassa mainitusta hakemuksesta
5.12.2022 mennessä.

Uudenmaan ELY-keskuksen ympäristö- ja luonnonvarat vastuualueen
lausunnossa pyydetään huomioimaan, että alueelle on keskittynyt paljon jätehuollon
ja jätteenkäsittelyn toimintoja ja useampi lupahakemus on vireillä / suunnitteilla
toiminnan kapasiteetin kasvattamiseksi. Lausunnossa pyydetään erityisesti ottamaan
kantaa, kuinka alueen toimijoiden yhteisvaikutukset tulisi huomioida.

Vantaan kaupungin ympäristönsuojeluviranomaiselta aluehallintovirasto
tiedustelee myös mahdollisuuksia edistää Kiilan alueen toiminnoista aiheutuvien
yhteisvaikutusten selvittämistä ja hallintaa erityisesti melun ja pölyn osalta.

Lausunto pyydetään toimittamaan aluehallintovirastoon sähköisen asiointipalvelun
kautta (avi.fi/sahkoiset-lomakkeet). Lausunnossa on ilmoitettava asian dnro
ESAVI/27451/2022.

Kuulutus ja hakemusasiakirjat ovat sähköisesti osoitteessa ylupa.avi.fi.

Mikäli ette pidä lausunnon antamista tarpeellisena, pyydämme ilmoittamaan siitä
kirjaamoomme.

Lisätietoja antavat

Ympäristöylitarkastaja Marjo Pusenius, puh. 0285 016 038
Ympäristöneuvos Päivi Vilenius, puh. 0285 016 308
sähköposti: etunimi.sukunimi@avi.fi

JAKELU Uudenmaan ELY-keskus / ympäristö ja luonnonvarat
 Vantaan kaupunki
 Vantaan kaupungin ympäristönsuojeluviranomainen
 Vantaan kaupungin terveydensuojeluviranomainen
 Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
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Vastaus Elina Nykyrin ja 20 muun valtuutetun aloitteeseen esteettömästä uimarannasta 
Vantaalle

VD/2675/00.02.00.03/2022

RV/TeA/TRÅ/HW/V-MK/EJ/HB

Elina Nykyri sekä 20 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Vantaalla on upeita uimarantoja, mutta osalle vantaalaisista niiden käyttö ei ole lainkaan mahdollista, 
sillä Vantaalla ei ole yhtään yleisessä käytössä olevaa esteetöntä uimarantaa. Vantaalla ei ole myöskään 
yhtään maauimalaa.
Tällä hetkellä iso osa liikuntarajoitteisista vantaalaisista pääsee uimaan vain uimahalleissa. Ja Vantaalla 
uimahallit eivät ole koko kesää auki. Jokainen uimahalli on joka kesä yhden kuukauden ajan suljettuna.

Me allekirjoittaneet esitämmekin, että Vantaan kaupunki perustaa valvotun esteettömän uimarannan. 
Esimerkiksi Kuusijärvelle tai/ja Vetokankaalle voitaisiin sellainen perustaa. Käytännössä esteetön 
uimaranta vaatii sitä, että rannalle ja veteen on esteetön kulku. Se vaatii myös apuvälineitä, kuten 
pyörätuolia tai rollaattoria, käyttäville esteetöntä reittiä veteen ramppeineen ja kaiteineen. 
Esteettömyyttä voidaan tukea valvotuilla rannoilla myös levitettävillä matoilla ja kelluvilla uintituoleilla. 

Lähtökohta pitäisi olla se, että kaikki pääsevät nauttimaan kesästä yhdessä muiden kanssa samalla 
rannalla, liikuntarajoitteista huolimatta.
Uiminen tai vedessä muu liikkuminen, kuten vesijuokseminen, on liikuntarajoitteisille, kuten muillekin 
ihmisille, tärkeää. Se edistää hyvinvointia ja terveyttä. Iso osa liikuntarajoitteisista henkilöistä pystyy 
liikkumaan vedessä paljon paremmin kuin kuivalla maalla. Vedellä on siis liikuntarajoitteisille ihmisille 
kuntouttava vaikutus.

Esteettömiä uimarantoja löytyy esimerkiksi Espoosta, Turusta ja Helsingistä.
Vantaalla on ainakin 23 700 vammaista ihmistä. Isolla osalla heistä on jokin liikuntarajoite.
Lisäksi esteettömyysasiat koskettavat monia ikäihmisiä. Heitäkin on Vantaalla paljon. Lisäksi
väestö ikääntyy kovaa vauhtia. Esteettömän uimarannan perustamisen parantaisi siksi ison
ihmisjoukon arkea kesäaikaan.”

Kaupunginvaltuusto 28.2.2022 § 20

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi. 
_____

Kaupunkikulttuurin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaalla on viisi uimahallia, jotka ovat avoinna ympäri vuoden kunkin uimahallin kesätaukoa lukuun 
ottamatta. Vantaalla on lisäksi kaksi kesäaikaan valvottua uimarantaa, Kuusijärvi ja Vetokannas. Näiden 
kohteiden rantoja tai rakennuksia ei ole kuitenkaan suunniteltu esteettömiksi.

21 §
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Vantaa perustaa esteettömän uimarannan ja selvittää sille potentiaalisen paikan. Selvitys toteutetaan 
kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön toimialojen kanssa yhteistyönä. Osana selvitystyötä kuullaan 
vammaisneuvostoa. 

Kaupunginhallitus 6.6.2022 § 22

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) antaa Elina Nykyrille ja 20 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen vastaus, ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_____

Kaupunkikulttuurin ja Kaupunkiympäristön toimialat toteavat tarkistettuna vastauksenaan 
aloitteeseen:

Kuusijärven ranta-alueiden parantamiseksi on rakenteilla esteetön käytävä, joka vie savusaunalta 
esteettömälle tulipaikalle. Suunnitelmat on olemassa myös esteettömälle käytävälle pysäköintialueelta 
savusaunalle. 

Kuusijärven esteetöntä uimarantaa selvitetään osana Kuusijärven palvelurakennusten ensimmäisen 
vaiheen rakennusten hankesuunnitelmaa alkuvuodesta 2023. Esteetön uimaranta sovitetaan yhteen em. 
Kuusijärven ympäri kiertävän esteettömän rantareitin kanssa.
 
Sekä esteettömän uimarannan että esteettömän rantareitin toteutuksen tarkempi aikataulu vuosien 
2023–2024 aikana varmistuu ja tarkentuu suunnittelun alettua. Kohteiden kunnossapidosta sovitaan 
ennen toteutustöiden alkamista.

_____

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Elina Nykyrille ja 20 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen vastaus, ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallitus muutti aloitevastauksen toisen tekstikappaleen kuulumaan 
seuraavasti:

Vantaa perustaa esteettömän uimarannan ja selvittää sille potentiaalisen paikan. Selvitys toteutetaan 
kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön toimialojen kanssa yhteistyönä. Osana selvitystyötä kuullaan 
vammaisneuvostoa. Esteettömän uimarannan potentiaalista perustamismahdollisuutta ja sijaintia 
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lähdetään selvittämään. Selvitys toteutetaan kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön toimialojen 
kanssa yhteistyönä.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Liite:
- Allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 20 muun valtuutetun aloite esteetön uimaranta Vantaalle

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: 
liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, puh. 050 511 8636, 
kaupungininsinööri Henry Westlin, puh. 0400 417436, 
etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite 
Esteetön uimaranta Vantaalle 

Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 
 

Esteetön uimaranta Vantaalle 
 
Aloite: 
 
Vantaalla on upeita uimarantoja, mutta osalle vantaalaisista niiden käyttö ei ole lainkaan 
mahdollista, sillä Vantaalla ei ole yhtään yleisessä käytössä olevaa esteetöntä uimarantaa. 
Vantaalla ei ole myöskään yhtään maauimalaa.   
Tällä hetkellä iso osa liikuntarajoitteisista vantaalaisista pääsee uimaan vain uimahalleissa. Ja 
Vantaalla uimahallit eivät ole koko kesää auki. Jokainen uimahalli on joka kesä yhden kuukauden 
ajan suljettuna.  
 
Me allekirjoittaneet esitämmekin, että Vantaan kaupunki perustaa valvotun esteettömän 
uimarannan. Esimerkiksi Kuusijärvelle tai/ja Vetokankaalle voitaisiin sellainen perustaa. 
Käytännössä esteetön uimaranta vaatii sitä, että rannalle ja veteen on esteetön kulku. Se vaatii 
myös apuvälineitä, kuten pyörätuolia tai rollaattoria, käyttäville esteetöntä reittiä veteen 
ramppeineen ja kaiteineen. Esteettömyyttä voidaan tukea valvotuilla rannoilla myös 
levitettävillä matoilla ja kelluvilla uintituoleilla. 
 
Lähtökohta pitäisi olla se, että kaikki pääsevät nauttimaan kesästä yhdessä muiden kanssa 
samalla rannalla, liikuntarajoitteista huolimatta.  
Uiminen tai vedessä muu liikkuminen, kuten vesijuokseminen, on liikuntarajoitteisille, kuten 
muillekin ihmisille, tärkeää. Se edistää hyvinvointia ja terveyttä. Iso osa liikuntarajoitteisista 
henkilöistä pystyy liikkumaan vedessä paljon paremmin kuin kuivalla maalla. Vedellä on siis 
liikuntarajoitteisille ihmisille kuntouttava vaikutus.   
 

 
Aloitteen tekijän nimi: 
Elina Nykyri  
 
Aloitteen allekirjoittajat: 
1. Anu Hall 
2.Juha Järä 
3. Sirpa Siru Kauppinen 
4. Tiina Tuomela 
5. Minttu Sillanpää 
6. Funda Demiri 
7. Antero Eerola 
8. Hussein al-Taee 
9. Marjo Vacker 
10. Matilda Stirkkinen 
11. Reija Friman 
12. Tuire Kaimio 
13. Tuomas Mutanen 
14. Hanna Valtanen 
15.Mika Niikko 
16. Vaula Norrena 
17. Eeva Tikkanen 
18. Pirjo Luokkala 
19. Eva Tawasoli 
20. Naima El Issaoui 
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Esteettömiä uimarantoja löytyy esimerkiksi Espoosta, Turusta ja Helsingistä. 
Vantaalla on ainakin 23 700 vammaista ihmistä. Isolla osalla heistä on jokin liikuntarajoite. 
Lisäksi esteettömyysasiat koskettavat monia ikäihmisiä. Heitäkin on Vantaalla paljon. Lisäksi 
väestö ikääntyy kovaa vauhtia. Esteettömän uimarannan perustamisen parantaisi siksi ison 
ihmisjoukon arkea kesäaikaan. 
 
Vantaalla 28.2.2022 
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Vastaus Mikko Viilon ja 32 muun valtuutetun aloitteeseen esiselvityksestä 
aurinkovoimala Silvolan tekojärvelle

VD/9558/00.02.00.03/2022

TeA/HW/EJ

Mikko Viilo sekä 32 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:  

”Esitämme tällä aloitteella, että Vantaa selvittäisi tarpeellisten osapuolten kanssa mahdollisuuksia 
sijoittaa aurinkosähkövoimala Silvolan tekojärven alueelle.

Sähköntuotannolle on suuri ja kasvava tarve Suomessa ja pääkaupunkiseudulla. Rakennusten katoilla 
tuotetaan aurinkosähköä lisääntyvässä määrin. Suomen teollisen mittakaavan aurinkovoimalat ovat 
kansainvälisessä vertailussa pieniä, mutta kookkaampiakin on vireillä.

Kansainväliset tiedot kertovat veden päällä olevista kelluvista aurinkovoimaloista, niin olemassa olevista 
kuin vielä isommista hankkeista. Vesistön hyödyntäminen voi olla erityisen mielekästä esimerkiksi 
patoaltaissa ja tekojärvillä, jos merkittäviä liikenne-, virkistys- tai ympäristöarvoja ei ole. Veden viilennys 
parantaa aurinkopaneelien hyötysuhdetta. Paneelien veden haihtumista vähentävä vaikutus voi olla 
eduksi vesialtaan tarkoitukselle.

Silvolan tekojärvi on mahdollisesti pääkaupunkiseudun sopivin paikka kookkaalle aurinkovoimalalle. Alue 
on ihmisiltä suljettu ja sähkölinjat lähellä. Terveys-, ympäristö-, talous- ja muita vaikutuksia pitäisi 
arvioida selvityksessä.

Uusiutuva energia tuuli- ja aurinkovoiman muodossa vaatii tuotantoonsa paljon tilaa, jota 
pääkaupunkiseudulla tunnetusti ei ole. Oikeudenmukaisuuden ja sähköjärjestelmän toiminnan kannalta 
olisi kuitenkin tärkeää tuottaa sähköä myös lähellä. Vantaa voisi hyötyä kuvatun kaltaisesta voimalasta 
ainakin resurssiviisauden edistämisen ja kiinteistöverotulojen kautta.”

Kaupunginvaltuusto 22.8.2022 § 12 

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Liite:
- allekirjoitettu Mikko Viilon ja 32 muun valtuutetun aloite esiselvitys aurinkovoimalasta 

Silvolan tekojärvelle

_____

Kaupunkiympäristön toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksena aloitteeseen:

Silvolan allas suoja-alueineen on kokonaisuudessaan Helsingin seudun ympäristöpalvelut kuntayhtymän 
(HSY) omistuksessa ja hallinnassa. Allas on kriittinen koko Pääkaupunkiseudun puhtaan veden jakelun 
kannalta.

22 §
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Aurinkovoimalan toteutusta on tiedusteltu HSY:n toimivaltaiselta edustajalta, joka on vastauksenaan 
todennut, että HSY tulee varmasti tarkastelemaan ehdotuksen mukaisia ratkaisun teknistä ja 
taloudellista toteuttamiskelpoisuutta, kun kuntayhtymä suunnittele jatkossa tulevien vuosien 
investointejaan. HSY lisää jatkuvasti aurinkoenergian tuotantoa osana kohteiden uudis- ja 
saneerausinvestointeja.  Silvolan altaan status 1-luokan patona, järven jäätyminen talvella sekä 
vedenoton aikaiset pinnankorkeuden huomattavatkin vaihtelut aiheuttavat rajoitteita järven pinnalle tai 
patovalleille asennettaville rakenteille, jotka on aikanaan huomioitava teknisen toteuttamiskelpoisuuden 
arvioinnissa. HSY:n investointien ensisijaiset kohteet löytyvät jatkossakin suoraan vesihuollossa, jonne 
investointipaineet ovat kovat. 

Vantaan kaupungilla on omassa omistuksessaankin Silvolaa täysin vastaavia maavallirakenteita, kuten 
esimerkiksi Lavangon ja Hanskallion vallit Seutulassa, Matarin täyttömäki, Sotungin suljettu kaatopaikka 
ja tulevaisuudessa myös Kulokukkula ja Petikonhuippu. Näitä kaikkia voitaisiin mahdollisesti hyödyntää 
tulevaisuudessa aurinkoenergiantuotannossa, kuten myös eräitä peltoalueita, urheilupuistojen avoimia 
niittyjä tms. Vantaan maavallien energiantuotantopotentiaali on merkittävä, sillä esimerkiksi Seepsula 
Oy:n Senkkerin kiviainestehdas Tuusulassa tuottaa nykyisin yli 2/3 tarvitsemastaan vuotuisesta 
sähköenergiasta suojavallin päälle rakennetuissa aurinkovoimaloissa.

Energiantuotanto- ja jakelu eivät kuulu kaupungin ydintehtäviin, eikä kaupungilla ole tähän liittyvää 
osaamistakaan. Kaupunkikonserniin kuuluu Vantaan Energia Oy ja kaupunginhallitus on 6.6.2022 
hyväksynyt Vantaan Energia Oy:n ja Vantaan kaupungin välisen strategisen kumppanuussopimuksen. 
Sopijapuolten tavoitteena on yhdessä ennakkoluulottomasti edistää rakennusten lämmitykseen ja 
jäähdytykseen hiilineutraaleja energiaratkaisuja, kehittää uusia innovatiivisia tapoja vähentää energian 
kulutusta sekä tuottaa energiapalveluja kestävästi. Esimerkkeinä energiaratkaisuista voidaan mainita 
mm. aurinkoenergian hyödyntäminen, energian varastointi ja alueelliset energiaratkaisut.

Kevään 2023 aikana selvitetään mahdollisuudet ja mallit aurinkoenergian tuottamiseksi Vantaalla 
kumppanuusopimusta hyödyntämällä. Kaupungin roolina on olla vähintään maanomistaja. 
Energiahintojen kohotessa sekä paikallisesti ja kestävästi tuotetun energian arvostuksen kasvaessa asia 
on erittäin ajankohtainen, eikä ajankohtaisuus ole vähenemässä näkyvässä lähitulevaisuudessa.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 22

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Mikko Viilolle sekä 32:lle muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityksen 

mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Mikko Viilon ja 32 muun valtuutetun aloite esiselvitys aurinkovoimalasta Silvolan 

tekojärvelle 

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys kaupunginvaltuustolle
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kaupungininsinööri Henry Westlin, puh. 0400 417 436, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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VALTUUSTOALOITTEET   
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 22.8.2022  
  

  

Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite  
  

Aloitteen tekijä/tekijät ja  
allekirjoitukset  
  

  
Esiselvitys aurinkovoimalasta Silvolan tekojärvelle  
  
Esitämme tällä aloitteella, että Vantaa selvittäisi 
tarpeellisten osapuolten kanssa mahdollisuuksia sijoittaa 
aurinkosähkövoimala Silvolan tekojärven alueelle.  
  
Sähköntuotannolle on suuri ja kasvava tarve Suomessa 
ja pääkaupunkiseudulla. Rakennusten katoilla tuotetaan 
aurinkosähköä lisääntyvässä määrin. Suomen teollisen 
mittakaavan aurinkovoimalat ovat kansainvälisessä 
vertailussa pieniä, mutta kookkaampiakin on vireillä.  
  
Kansainväliset tiedot kertovat veden päällä olevista 
kelluvista aurinkovoimaloista, niin olemassa olevista kuin 
vielä isommista hankkeista. Vesistön hyödyntäminen voi 
olla erityisen mielekästä esimerkiksi patoaltaissa ja 
tekojärvillä, jos merkittäviä liikenne-, virkistys- tai 
ympäristöarvoja ei ole. Veden viilennys parantaa 
aurinkopaneelien hyötysuhdetta. Paneelien veden 
haihtumista vähentävä vaikutus voi olla eduksi 
vesialtaan tarkoitukselle.   
  
Silvolan tekojärvi on mahdollisesti pääkaupunkiseudun 
sopivin paikka kookkaalle aurinkovoimalalle. Alue on 
ihmisiltä suljettu ja sähkölinjat lähellä. Terveys-, 
ympäristö-, talous- ja muita vaikutuksia pitäisi arvioida 
selvityksessä.  
  
Uusiutuva energia tuuli- ja aurinkovoiman muodossa 
vaatii tuotantoonsa paljon tilaa, jota 
pääkaupunkiseudulla tunnetusti ei ole. 
Oikeudenmukaisuuden ja sähköjärjestelmän toiminnan 
kannalta olisi kuitenkin tärkeää tuottaa sähköä myös 
lähellä. Vantaa voisi hyötyä kuvatun kaltaisesta 
voimalasta ainakin resurssiviisauden edistämisen ja 
kiinteistöverotulojen kautta.  
  
Jätetään 22.8.2022  

Aloitteen tekijän nimi:  
Mikko Viilo  
  
Aloitteen allekirjoittajat:  

1. Sami Kanerva  
2. Anu Hall  
3. Sirpa Siru Kauppinen  
4. Juha Suoniemi  
5. Siri Ahokas  
6. Jussi Särkelä  
7. Vaula Norrena  
8. Antero Eerola  
9. Manav Phull  
10.Oskari Iivarinen  
11.Marjo Vacker  
12.Mika Kasonen  
13.Tiina Tuomela  
14.Faysal Abdi  
15.Eeva Tikkanen  
16.Hanna Valtanen  
17.Naima El Issaoui  
18.Eva Tawasoli  
19.Tuire Kaimio  
20.Kai-Ari Lundell  
21.Pirjo Luokkala  
22.Reija Friman  
23.Minttu Sillanpää  
24.Eve Rämö  
25.Nina Nummela  
26.Funda Demiri  
27.Maija Rautavaara  
28.Ida Tamminen  
29.Suvi Karhu  
30.Susanna Kaiju  
31.Janne Hartikainen  
32.Maarit Raja-Aho  
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Vastaus Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen Tikkuraitin ja 
Asematien saneeraus / lämmitys

VD/11561/00.02.00.03/2022

TeA/HW/EJ

Markku Weckman sekä 18 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Tikkuraitin korjausta on suunniteltu vuosien ajan, mutta käytännön toimenpiteet ovat kerta toisensa 
jälkeen jääneet toteuttamatta. Saneerauksen yhteydessä on pohdittu myös Raitin, sekä Asematien 
lämmittämistä, mikä syksyn ja kevään vaihtelevien keliolosuhteiden taustoin on perusteltua.
Sama pätee Asematiehen kävelykadun jatkeena.
Hankkeen siirtymistä on perusteltu rahoituksen riittämättömyydellä ja monimutkaisten omistustahojen 
taustoin.
Molemmat ovat tekosyitä. Kysymys on vain tahtotilasta. Rahaa näyttää riittävän mitä kummallisimpiin 
hankkeisiin.
Tikkuraitin ympärillä olevat liikkeet ja yritykset ottaisivat saneerauksen avosylin vastaan. 

Lämmitys voidaan hoitaa sähköstä riippumatta, esimerkiksi kaukolämmön paluuvettä hyödyntäen.
Jyväskylän kaupungin energiayhtiö on kehittänyt sulanapitojärjestelmän, jonka avulla voidaan torjua 
esimerkiksi vanhusten asumiskeskusten (kävelykadun ohella, suunnitteilla oleva Simonkylän 
vanhustenkeskus ym) pihojen liukkautta. Järjestelmä hyödyntää kaukolämmön paluuvettä ja yhtiön 
tuotantokustannukset ovat sitä alhaisemmat mitä alhaisempi paluuveden lämpötila on.

Järjestelmä hyödyntää paluuvettä, joka on kiertänyt kaukolämmöllä lämmitettävissä kiinteistöissä ja se 
on jäähtyneenä palaamassa voimalaitokseen. Sulanapitojärjestelmässä vesi viilenee lisää mutta se on 
kokonaistaloudellisesti hyvä asia, koska se tarkoittaa lisää sähköä ja lämpötehoa. Tuotantokustannukset 
ovat sitä alhaisempia mitä alhaisempi paluuveden lämpötila on. Vantaan kaukolämpöverkosto on 
kattava, erityisesti Tikkurilan alueella.

Paluuvettä on putkissa runsaasti hyödynnettäväksi.”

Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 9

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi. 

Liite:
- allekirjoitettu Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloite Tikkuraitin ja Asematien 

saneeraus / lämmitys 
______

Kaupunkiympäristön toimiala/katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Tikkuraitin sulanapitojärjestelmän toteuttamismenetelmiä selvittiin huolellisesti Tikkuraitin 
yleissuunnitelman laatimisen yhteydessä vuosina 2018–2019.  Samassa yhteydessä selvitettiin myös 
järjestelmän laajentamismahdollisuuksia rakennettavalle Asematien kävelykatuosuudelle.

23 §
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Energiateknisesti ja taloudellisesti toteuttamiskelpoisin sulanapitojärjestelmävaihtoehto, kuten 
valtuustoaloitteessakin todetaan, on kaukolämpöön kytketty nestekiertoisena järjestelmänä, joka 
koostuu lämmönjakokeskuksesta, runkoputkistosta, jakotukeista, pintaputkista ja lämpötila-antureista. 
Tästä laadittiin tarkempi suunnitelma.

Suunnitelman mukaan sulanapitojärjestelmän investointikustannukset Tikkuraitin katualueen (4 100 
m2) osalta olivat noin 475 000 € ja ylläpitokustannukset noin 60 000 €/ vuosi vuoden 2019 
kustannustasossa. Tonttien osuuden (6 400 m2) sisältävä sulanapitojärjestelmä maksoi vastaavasti noin 
580 000 € ja ylläpitokustannukset olivat 90 000 €/ vuosi. 

Kaupunki linjasi muiden kaupunkien vastaavien käytäntöjen mukaisesti, että Tikkuraitin 
sulanapitojärjestelmän toteuttaminen edellyttää kiinteistöjen osallistumista sen investointi- ja 
käyttökustannuksiin 50 %:n osuudella. Tikkuraittiin rajautuville kiinteistön omistajille lähetetyn alustavan 
kyselyn mukaan vain yksi kiinteistö kahdeksasta haluaisi tontilleen sulanapitojärjestelmän ja yksi 
kiinteistöistä haluaisi osallistua katualueen sulana pidon käyttökustannuksiin. Lisäksi yksi suhtautui 
sulanapitojärjestelmän toteuttamiseen periaatteessa positiivisesti. Loput viisi kiinteistöä näkevät 
kustannukset kohtuuttomina saatuun hyötyyn nähden.

Yleissuunnitelman ja erillisten selvitysten perusteella kadun sulanapidon toteuttaminen Tikkuraitille 
tulisi teknisesti haastavaksi ja kalliiksi sekä investointien että käyttökustannusten osalta verrattuna 
tavanomaiseen kunnossapitoon. Katualueen käyttökustannukset olisivat noin kymmenkertaiset 
verrattuna tavanomaiseen kunnossapitoon. Kiinteistöt eivät olleet kiinnostuneita osallistumaan 
järjestelmän investointi- ja käyttökustannuksiin, vaikka sulanapitojärjestelmän pitäisi hyödyttää 
erityisesti niitä. Käytännön liukkaudentorjunnan kannalta pelkkä katualueen sulana pito ei ole myöskään 
toimiva ratkaisu, koska su-lana pidettävä alueen ja tonttien lämmittämättömän päällysteen rajalle 
muodostuu helposti paannejäätä. 

Vantaalla on tällä hetkellä voimassa energiansäästöohjelma, jossa esimerkiksi kaupungin kiinteistöjen 
sisälämpötiloja alennetaan. Ohjelman perusteella lämmitysenergian hyödyntämistä pinnaltaan tasaisten 
ulkoalueiden päällysteiden lämmittämiseen voidaan pitää kyseenlaisena. Sen sijaan lämmitys on 
perusteltua eräissä kävelyluiskissa tai portaissa (n. 10 kpl Vantaalla) liukastumisriskin vuoksi. 

Tikkuraitin varren rakennuskannan väistämätön purkava saneeraus muodostaa myös erityisen haasteen, 
koska vastaavista järjestelmistä saatujen kokemusten perusteella järjestelmän vaiheittainen 
toteuttaminen ja sulana pidettävän alueen pinta-alan laajentaminen jatkossa on teknisesti erittäin 
hankalaa ja lisää järjestelmän häiriöherkkyyttä. Käytännössä järjestelmä pitäisi rakentaa kerralla 
”seinästä seinään” periaatteella, jotta siitä tulisi teknisesti toimintavarma. 

Helsingin kaupungin kokemusten mukaan runkoputkisto jakotukkeineen ei kestä painumia, joten 
järjestelmän toteuttaminen edellyttäisi lisäksi massiivisia pohjanvahvistuksia katualueelle ja tonttien 
reuna-alueille. Ko. pohjanvahvistuksia on lähes mahdotonta toteuttaa maanalaisten kaapeleiden ja 
johtojen vuoksi. Lisäksi sulanapidon rakenteet vaikeuttavat muun kunnallistekniikan huoltoa kadun auki 
kaivuun yhteydessä.

Tikkuraitin päivitetty yleissuunnitelma hyväksyttiin Teknisessä lautakunnassa 11.6.2019 § 19. Tikkuraitin 
ja Asematien kävelykatujen jatkosuunnittelussa ei ole enää otettu huomioon sulanapitojärjestelmän 
toteutusta ko. järjestelmän toteutukseen ja käyttöön liittyvien moninaisten ekologisten, hallinnollisten, 
teknisten ja taloudellisten ongelmien vuoksi, vaikka sitä ei ole suoraan em. hyväksymispäätökseen 
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kirjattukaan. Asiaa selvitettiin, eikä se osoittautunut toteuttamiskelpoiseksi. Kaupungin tiedossa ei ole 
mitään seikkaa, mikä edellyttäisi ko. asian uudelleen tarkastelua.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 23

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Markku Weckmanille ja 18:lle muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallitus jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

”Kaupunginhallitus edellyttää, että kaupunginhallitukselle tuodaan Tikkuraitin siisteyttä, viihtyisyyttä ja 
ulkoasua parantava toteutussuunnitelma. Suunnitelma pannaan toimeen, kunnes Tikkuraitin laajempi 
perusparannus voidaan toteuttaa.”

Liite:
- allekirjoitettu Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloite Tikkuraitin ja Asematien

saneeraus / lämmitys
 
Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kaupungininsinööri Henry Westlin, puh.  0400 417 436
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite  
  

Aloitteen tekijä/tekijät ja  
allekirjoitukset   

Tikkuraitin ja Asematien saneeraus / lämmitys  
  
Tikkuraitin korjausta on suunniteltu vuosien ajan, mutta 
käytännön toimenpiteet ovat kerta toisensa jälkeen 
jääneet toteuttamatta. Saneerauksen yhteydessä on 
pohdittu myös Raitin, sekä Asematien lämmittämistä, 
mikä syksyn ja kevään vaihtelevien keliolosuhteiden 
taustoin on perusteltua.  
Sama pätee Asematiehen kävelykadun jatkeena.  
Hankkeen siirtymistä on perusteltu rahoituksen 
riittämättömyydellä ja monimutkaisten omistustahojen 
taustoin.  
Molemmat ovat tekosyitä. Kysymys on vain tahtotilasta. 
Rahaa näyttää riittävän mitä kummallisimpiin 
hankkeisiin.   
Tikkuraitin ympärillä olevat liikkeet ja yritykset ottaisivat 
saneerauksen avosylin vastaan.  
  
Lämmitys voidaan hoitaa sähköstä riippumatta, 
esimerkiksi kaukolämmön paluuvettä hyödyntäen.  
Jyväskylän kaupungin energiayhtiö on kehittänyt 
sulanapitojärjestelmän, jonka avulla voidaan torjua 
esimerkiksi vanhusten asumiskeskusten (kävelykadun 
ohella, suunnitteilla oleva Simonkylän vanhustenkeskus 
ym) pihojen liukkautta. Järjestelmä hyödyntää 
kaukolämmön paluuvettä ja yhtiön tuotantokustannukset 
ovat sitä alhaisemmat mitä alhaisempi paluuveden 
lämpötila on.   
Järjestelmä hyödyntää paluuvettä, joka on kiertänyt 
kaukolämmöllä lämmitettävissä kiinteistöissä ja se on 
jäähtyneenä palaamassa voimalaitokseen. 
Sulanapitojärjestelmässä vesi viilenee lisää mutta se on 
kokonaistaloudellisesti hyvä asia, koska se tarkoittaa lisää 
sähköä ja lämpötehoa. Tuotantokustannukset ovat sitä 
alhaisempia mitä alhaisempi paluuveden löpötila on. 
Vantaan kaukolämpöverkosto on kattava, erityisesti 
Tikkurilan alueella.  
Paluuvettä on putkissa runsaasti hyödynnettäväksi   
  
10.10.2022   
  

Aloitteen tekijän nimi:  
Markku Weckman   
  
Aloitteen allekirjoittajat:  

1. Milad Dehghan  
2. Tiina Tuomela  
3. Juha Järä  
4. Tuukka Saimen  
5. Minna Heikkinen  
6. Kai-Ari Lundell  
7. Juha Suoniemi  
8. Niilo Kärki  
9. Mika Kasonen  
10. Marjo Vacker  
11. Janne Hartikainen  
12. Oskari Iivarinen  
13. Suvi Karhu  
14. Tanja Aidanjuuri  
15. Erika Veltheim  
16. Pasi Liukkonen  
17. Paula Lehmuskallio  
18. Nina Nummela  
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Vastaus Tuomas Mutasen ja 23 muun valtuutetun aloite sähköinen 
kaavanseurantapalvelu parantamaan asukkaiden osallistamista kaupunkisuunnitteluun

VD/4982/00.02.00.03/2022
TeA/PRO/IL/VI/AK/MH/EJ

Tuomas Mutanen sekä 23 muuta valtuutettua jättivät valtuuston seuraavan työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:  

”Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaa selvittää sähköisen kaavanseurantapalvelun 
käyttöönottoa. Asukasvuorovaikutus on erittäin tärkeässä osassa uusia kaavoja ja kaavamuutoksia 
tehtäessä. Asemakaavamuutosta varten kaupunkisuunnittelu pyytää asukkailta kommentteja ja 
muistutuksia, joita pyritään ottamaan huomioon parhaan mahdollisen ratkaisun löytämiseksi.

Kaavoitusprosessi on kuitenkin monipolvinen ja näyttäytyy erittäin sekavana asukkaille. Tästä syystä 
tietyn, asukasta erityisesti kiinnostavan kaavoitustyön seuraaminen on työlästä ja vaatii asukkaalta 
pitkäjänteistä ja aktiivista Vantaan nettisivujen tarkkailua. Asukkailla ei ole välttämättä selkeää käsitystä, 
milloin heidän on mahdollista tehdä kaavaan huomautuksia. Pahimmillaan määräaikaiset 
vuorovaikutusvaiheet jäävät heiltä kokonaan ajoissa huomaamatta. Kaavaprosessin sekavuus kuormittaa 
myös kaupunkisuunnittelua, kun aktiiviset asukkaat soittelevat toistuvasti lähialueensa kaavojen 
edistymisen perään.

Esitämme tässä valtuustoaloitteessa ratkaisua tähän ongelmaan: sähköinen kaavanseurantapalvelu. 
Kaavanseurantapalvelu olisi idealtaan hyvin yksinkertainen. Asukas voisi halutessaan rekisteröidä 
sähköpostinsa tai puhelinnumeronsa häntä kiinnostavan kaavan seurantalistalle. Kun kaava etenisi 
seuraavaan vaiheeseen, asukas saisi tästä automaattisen viestin, esim.:
”Kaavan XX Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on avattu. Mielipiteet pyydetään päivämäärään 
xx.xx.xxxx mennessä kirjaamoon: kirjaamo@vantaa.fi Lisätietoja kaavasta saatavilla sivulta XX.”

tai

”Asemakaavamuutos XX on kuulutettu nähtäville xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx . Kaupunginhallitukselle 
osoitettavat muistutukset on toimitettava nähtävilläoloaikana kirjaamoon kirjaamo@vantaa.fi Lisätietoja 
kaavasta saatavilla sivulta XX.”

Sähköinen seurantapalvelu parantaisi myös merkittävästi kaupungin päätöksenteon läpinäkyvyyttä 
kansalaiselle, jos se ilmoittaisi automaattisilla viesteillä aina viimeisimmästä kaavaa koskevasta 
poliittisesta päätöksestä eri asteilla. Palvelu voisi esimerkiksi ilmoittaa, että 
kaupunkiympäristölautakunta on päätöksellään vienyt kaavaa eteenpäin ja seuraavaksi se siirtyy 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.
Vantaan kaupungin hallintosäännön mukaan kuntalaisilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa oikea-
aikaisesti ja vuorovaikutteisesti Vantaan kaupungin toimintaan. 

Edellä esitetty kaavanseurantapalvelu olisi konkreettinen ja merkittävä parannus tässä suhteessa.”

Kaupunginvaltuusto 25.4.2022 § 28 

Päätös: 

24 §
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Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
_____ 
 
Kaupunkiympäristön toimiala toteaa vastauksessaan seuraavaa: 

Oikean ja oikea-aikaisen tiedon saaminen on tärkeää koko kaavoitusprosessin aikana. Vantaalla 
tarjotaan jo nyt useita eri tapoja seurata kaavoja ja kaavaprosessin etenemistä sähköisesti. Alla 
muutama esimerkki.
 
Alueellisesta uutiskirjeestä saa tiedon vireille tulevien kaavojen osallisuus- ja arviointisuunnitelmista, 
asukastilaisuuksista, nähtävillä olevista kaavoista sekä jatkossa myös kaavojen voimaantulosta. 
Uutiskirjeen voi tilata sähköpostiinsa osoitteesta: 
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/asiointipalvelu/uutiskirjeen-tilaus . Uutiskirje ilmestyy 
kerran kuukaudessa. 

Sähköpostiin voi tilata herätteen tietoa kaavoista myös rss-syötteellä. Kaavojen rss-syötteen voi tilata 
osoitteella https://vantaa.fi/fi/rss/city-plannings sähköpostiinsa lisäämällä sen astetuksiinsa. Tieto em. 
rss-syötteeseen kerätään Vantaan verkkosivuilta.   

Uudistuneilta Vantaan kaupungin verkkosivuilta tietoa kaavoituksesta löytyy osoitteesta: 
https://www.vantaa.fi/fi/asuminen-ja-ymparisto/kaupunkisuunnittelu/kaavoitus/asukastilaisuudet-ja-
ajankohtaiset-kaavat. Tietoa ajankohtaisista kaavoista ja niihin osallistumisesta sekä vaikuttamisesta 
löytyy myös sivulta https://www.vantaa.fi/fi/kaavoitus/kaavat . Vantaan erittäin kattavasta 
karttapalvelusta löytyy mm. voimassa olevien kaavojen lisäksi myös vireillä olevat kaavat ja niiden 
käsittelyvaiheet https://kartta.vantaa.fi/link/6wSCyy . 

OsallistuvaVantaa-sivusto (https://osallistuvavantaa.fi/ ) on asukasosallisuuden palvelu. Kaavoituksen 
osalta sivustolla näkyy suurimmat ja merkittävimmät hankkeet ja suunnitelmat. Näistä voi antaa 
palautetta suoraan sivuston kautta. 
 
Lisäksi kaavoitusta voi seurata sosiaalisen median eri kanavilta (mm. Facebook, 
https://www.facebook.com/vantaankaupunkiymparisto ) ja tapahtumakalenterista 
(https://tapahtumat.vantaa.fi/fi-FI ). Sosiaalisen median kanavilla tiedotetaan mm. lautakunnan 
päätöksistä sekä osallistumismahdollisuuksista, ja tapahtumakalenteriin tulevat kaikki asukastilaisuudet. 
 
Kaavan tullessa vireille, sen vaikutusalueen maanomistajille viestitään myös perinteisesti kirjein. 
Kirjeessä kerrotaan, miten suunnittelun etenemistä voi seurata ja missä vaiheessa osallistua ja vaikuttaa. 
Lisäksi alkavasta kaavatyöstä tiedotetaan Vantaan Sanomissa. 

Syksyllä kaupunkiympäristön toimialalla valmistellaan selkokielinen ja monikielinen ”Näin kaupunkia 
suunnitellaan” -viestintämateriaalipaketti. Siihen sisällytetään toimialan suunnittelun tasot mukaan 
lukien kaavoitus ja katu- ja puistosuunnitelmat ja kerrotaan, miten ja missä vaiheissa asukkaat voivat 
osallistua ja vaikuttaa. 

Kaupunkiympäristön toimialalla on täten jo useita sähköisiä välineitä ja keinoja kuntalaisille sekä 
osallisille seurata kaavoitusprosessia.  Palveluista tulee joko sähköinen heräte tai voi itse seurata 
omatoimisesti eri palveluiden kautta kaavoituksen vaiheita. Toimiala ei näe tässä vaiheessa, että tulisi 
kehittää uutta erillistä sähköistä kaavoituksen seurantapalvelua.  
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_____

Kaupunginhallitus 5.9.2022 § 22

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Tuomas Mutaselle ja 23:lle muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_____

Kaupunkiympäristön toimiala toteaa vastauksessaan seuraavaa: 

Kaupunkirakenne ja ympäristön palvelualue on syksyllä yhdessä Vantaan tietohallinnon ja viestinnän 
asiantuntijoiden kanssa selvittäneet nykyisten sähköisten viestintäalustojen mahdollisuuksia sähköisen 
kaavanseurantapalvelun kehittämiseen. Nykyisten sähköisten viestintäalustojen ongelmana todettiin 
kuitenkin olevan vanhentunut tekniikka, jota ei voitu enää kehittää haluttuun suuntaan. 
Kaupunkiympäristön toimiala jatkaa ratkaisun selvittämistä mm. toimialan digisuunnitelmien 
yhteydessä. 

Tehtyjä toimenpiteitä syksyllä ovat kuitenkin mm. Vantaa.fi sivuston toimivuuden kehittäminen kaavan 
sisältöjen ja kaavan vaiheiden osalta. Määrittelimme myös uuden kaavojen osallistumisesta ja 
vaikuttamista kertovan rss-syötteen, jonka voi halutessaan tilata sähköpostiinsa. 
 
RSS on syöte, jonka käyttäjä voi itse tilata sähköpostiin tai selaimeen. Syötteistä kerrotaan tarkemmin 
vantaa.fi-sivustolla: https://vantaa.fi/fi/tietoa-sivustosta  
 
Syötteitä on nyt kaksi, jotka liittyvät erityisesti kaavoitukseen. Kaavoja yleisesti käsittelevän syötteen 
lähdeosoite on https://vantaa.fi/fi/rss/city-plannings. Syötteen voi tilata kaikista kaavoista myös 
vaiheittain. Esimerkiksi osallistu ja vaikuta -vaiheessa olevien kaavojen lähdeosoite on:  
https://www.vantaa.fi/fi/rss/city-plannings?field_processing_step_target_id=2184.
Syötteen avulla kaavoitukseen liittyviä sähköposteja tulee keskimäärin 1-10 kuukaudessa. 
Ohjeita rss-syötteen asentamiseen ei voida laatia kattavasti koskemaan kaikkia sähköpostiohjelmia 
varten. Esimerkkinä ohjeet rss-syötteen tilaamiseen Outlookissa on liitteenä. 

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 24

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Tuomas Mutaselle ja 23:lle muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
Merkittiin, että kaupunginhallitus jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

“Toivomme, että kartta.vantaa -palvelua kehitetään esim. niin että vireillä olevien asemakaavojen 
vaiheista lähtisi heräte sähköpostiin sen tilanneille asukkaille.” 

Liitteet:
- Tuomas Mutasen ja 23 muun valtuutetun aloite sähköinen kaavanseurantapalvelu

parantamaan asukkaiden osallistamista kaupunkisuunnitteluun
- RSS-syötteen ohje

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
tietopalvelupäällikkö Päivi Rapo, puh. 050 302 9398, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Sähköinen kaavanseurantapalvelu parantamaan asukkaiden 
osallistamista kaupunkisuunnitteluun 
 
 

Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 
 

Sähköinen kaavanseurantapalvelu parantamaan asukkaiden 
osallistamista kaupunkisuunnitteluun 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaa 
selvittää sähköisen kaavanseurantapalvelun käyttöönottoa. 
Asukasvuorovaikutus on erittäin tärkeässä osassa uusia 
kaavoja ja kaavamuutoksia tehtäessä. Asemakaavamuutosta 
varten kaupunkisuunnittelu pyytää asukkailta kommentteja ja 
muistutuksia, joita pyritään ottamaan huomioon parhaan 
mahdollisen ratkaisun löytämiseksi. 
  
Kaavoitusprosessi on kuitenkin monipolvinen ja näyttäytyy 
erittäin sekavana asukkaille. Tästä syystä tietyn, asukasta 
erityisesti kiinnostavan kaavoitustyön seuraaminen on 
työlästä ja vaatii asukkaalta pitkäjänteistä ja aktiivista Vantaan 
nettisivujen tarkkailua. Asukkailla ei ole välttämättä selkeää 
käsitystä, milloin heidän on mahdollista tehdä kaavaan 
huomautuksia. Pahimmillaan määräaikaiset 
vuorovaikutusvaiheet jäävät heiltä kokonaan ajoissa 
huomaamatta. Kaavaprosessin sekavuus kuormittaa myös 
kaupunkisuunnittelua, kun aktiiviset asukkaat soittelevat 
toistuvasti lähialueensa kaavojen edistymisen perään. 
  
Esitämme tässä valtuustoaloitteessa ratkaisua tähän 
ongelmaan: sähköinen kaavanseurantapalvelu. 
Kaavanseurantapalvelu olisi idealtaan hyvin yksinkertainen. 
Asukas voisi halutessaan rekisteröidä sähköpostinsa tai 
puhelinnumeronsa häntä kiinnostavan kaavan 
seurantalistalle. Kun kaava etenisi seuraavaan vaiheeseen, 
asukas saisi tästä automaattisen viestin, esim.: 
  
”Kaavan XX Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on avattu. 
Mielipiteet pyydetään päivämäärään xx.xx.xxxx mennessä 
kirjaamoon: kirjaamo@vantaa.fi Lisätietoja kaavasta saatavilla 
sivulta XX.” 
  
tai 
  
”Asemakaavamuutos XX on kuulutettu nähtäville xx.xx.xxxx - 
xx.xx.xxxx . Kaupunginhallitukselle osoitettavat muistutukset 
on toimitettava nähtävilläoloaikana kirjaamoon 
kirjaamo@vantaa.fi Lisätietoja kaavasta saatavilla sivulta XX.” 
  
Sähköinen seurantapalvelu parantaisi myös merkittävästi 
kaupungin päätöksenteon läpinäkyvyyttä kansalaiselle, jos se 
ilmoittaisi automaattisilla viesteillä aina viimeisimmästä 
kaavaa koskevasta poliittisesta päätöksestä eri asteilla. Palvelu 

Aloitteen tekijän nimi: 
Tuomas Mutanen  
 
Aloitteen allekirjoittajat: 

1. Eve Rämö 
2. Kai-Ari Lundell 
3. Pirjo Luokkala 
4. Vaula Norrena 
5. Reija Friman 
6. Maija Rautavaara 
7. Sirpa Siru Kauppinen 
8. Tuire Kaimio 
9. Milad Dehghan 
10. Juha Järä 
11. Juha Suoniemi 
12. Suvi Karhu 
13. Mikko Viilo 
14. Tiina Tuomela 
15. Marjo Vacker 
16. Minttu Sillanpää 
17. Eeva Tikkanen 
18. Pirjo Luokkala 
19. Janne Hartikainen 
20. Eva Tawasoli 
21. Funda Demiri 
22. Niilo Kärki 
23. Erika Veltheim 
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voisi esimerkiksi ilmoittaa, että kaupunkiympäristölautakunta 
on päätöksellään vienyt kaavaa eteenpäin ja seuraavaksi se 
siirtyy kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
  
Vantaan kaupungin hallintosäännön mukaan kuntalaisilla 
tulee olla mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja 
vuorovaikutteisesti Vantaan kaupungin toimintaan. Edellä 
esitetty kaavanseurantapalvelu olisi konkreettinen ja 
merkittävä parannus tässä suhteessa. 
 
Aloite jätetään 25.4.2022 kokouksessa. 
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Yleinen ohje RSS-syötteen tilaamiseen

RSS on syöte, jonka käyttäjä voi itse tilata sähköpostiin tai selaimeen. Syötteistä kerrotaan 
vantaa.fi-sivustolla: https://vantaa.fi/fi/tietoa-sivustosta .

Käytettävään selaimeen tulee asentaa RSS-lisäosa, jonka jälkeen syötteitä voi tilata. Selaimen 
kautta voi syötteen tilata myös sähköpostiinsa (Subscribe). 

Huom! Lisäosat eivät välttämättä toimi vanhentuneilla selainversioilla, joten 
ongelmatapauksissa kannattaa aina ensin päivittää käytössä oleva selain.  
  
Syötteen voi tilata myös omaan sähköpostiinsa esim. Outklookissa se tapahtuu näin:  
  
Avaa sähköpostin kansioluettelo ja etsi sieltä RSS-tilaukset  
Valitse Lisää uusi RSS-syöte  

 
  
Uusi RSS-syöte-ikkunassa kirjoita tai tuo kopioitu RSS-syötteen sijaintiosoite.   
Nyt näet rss-syötteen lähdeosoitteen ja paina Lisää.  

Lähdeosoite kaikki kaavasivut:
https://vantaa.fi/fi/rss/city-plannings  
Lähdeosoite Osallistu ja vaikuta -vaiheessa olevien kaavasivut:
https://www.vantaa.fi/fi/rss/city-plannings?field_processing_step_target_id=2184 
  

 
  
Vastaa Kyllä  
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Syötteet eivät ilmesty välttämättä reaaliaikaisena.  
Tilattu syöte kertyy postilaatikkoosi omaan kansioonsa sitä mukaan, kun syötteen lukija käy 
hakemassa sen vantaa.fi-sivustolta.  
  
Poistamalla syötekansion, poistuu myös tilattu syöte  
https://support.microsoft.com/en-us/office/subscribe-to-an-rss-feed-73c6e717-7815-4594-
98e5-81fa369e951c  
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Oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen päätökseen § 176 / 2022

VD/4122/03.01.02.00/2022

RV/HN/EJ

Korvauksenhakija (jäljempänä hakija) on toimittanut 28.10.2022 Vantaan kaupungille 
oikaisuvaatimuksen koskien vahinkorahaston asiamiehen päätöstä § 176/2022. Esitetään 
oikaisuvaatimusta hylättäväksi. 
 
Alkuperäisellä korvausvaatimuksella annetun kertomuksen mukaan hakijan ajoneuvon alusta on 
vaurioitunut katualueen huonon kunnon seurauksena. 
 
Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaisesti korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai 
huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan tulee pystyä osoittamaan 
itselleen aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus sekä näiden välinen syy-yhteys. 
Vahingonkärsijän on myös mahdollisuuksiensa mukaan rajoitettava kärsimänsä vahingon määrää. 
 
Kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaan kadun 
kunnossapito kuuluu kunnalle. Kadun kunnossapito käsittää ne toimenpiteet, joiden tarkoituksena on 
pitää katu liikenteen tarpeiden edellyttämässä tyydyttävässä kunnossa. Hallituksen esityksen 281/2004 
mukaan jos kadun kunnossapidosta vastuussa olevan havaitaan laiminlyöneen velvollisuutensa pitää 
katu liikenteen tarpeiden edellyttämässä tyydyttävässä kunnossa — kuten viivyttelemällä kadulta 
vaadittavan kunnossapitotason saavuttamisessa — voi tästä seurata vahingonkorvausvastuu. 
 
Kunnan vastuu katualueen kunnossapitäjänä määräytyy vahingonkorvauslain lisäksi myös 
oikeuskäytännössä kehittyneiden erityisperiaatteiden pohjalta. Näissä lähtökohtina on tienpitäjän 
korostetun huolellisuusvelvollisuuden ohella myös vastuuvapaus tilanteissa, joissa vahinko on ollut 
ennalta arvaamaton tai joissa se ei ole ollut kohtuullisin toimenpitein torjuttavissa (KKO 1998:147). 
Kunnalta ei voida myöskään aina edellyttää vaaraa aiheuttavan seikan heti tapahtuvaa poistamista 
(Hemmo, 2005, s. 38). 
 
Tieliikennelain 3 §:n mukaisesti vaaran ja vahingon välttämiseksi tienkäyttäjän on noudatettava 
liikennesääntöjä sekä olosuhteiden edellyttämää huolellisuutta ja varovaisuutta. Saman lain 5 §:n 
mukaan ajoneuvon nopeus ja etäisyys toiseen tienkäyttäjään on sovitettava sellaiseksi kuin 
liikenneturvallisuus edellyttää. Nopeuden ja etäisyyden sovittamisessa on huomioitava tien kunto, sää, 
keli, näkyvyys, ajoneuvon kuormitus ja kuorman laatu sekä muut olosuhteet. Ajoneuvo on kyettävä 
hallitsemaan kaikissa liikennetilanteissa, ja se on voitava pysäyttää edessä olevan tien näkyvällä osalla ja 
kaikissa ennakoitavissa tilanteissa. 
 
Oikaisuvaatimus perusteluineen 
 
Lainaus vahinkorahaston asiamiehen päätökseltä: vahingonkorvauslain tuottamusperiaatteesta johtuen 
pelkkä tien huono kunto ei aikaansaa korvausvastuuta tienpitäjälle, vaan lisäedellytyksenä on myös 
selkeästi huolimaton tienhoito tai tavanomaisten tienhoitoon kuuluvien tehtävien laiminlyönti. 
Tienkäyttäjällä on myös vastuu noudattaa olosuhteiden edellyttämää varovaisuutta. 
 

25 §
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– Kyseessä ei ole vain tien huono kunto, vaan juurikin tiestön ja seudun täysi hoitamattomuus 
Tammi-/Helmi-/Maaliskuun ajan vuonna 2022. Pitääkö tässä ruveta valokuvaamaan varmuuden vuoksi 
joka päivä tien auraus ja jää tilanne että lasketaan ”näytöksi”! 
 
– Täysin selvää on että auraus ja pinnantasoitus jätettiin kokonaan tekemättä alkuvuodesta useiden 
viikkojen ajalta. Meillä on valvontakamera etupihalla jonka reunassa näkyy kyllä aina kun 
kalustoa/autoja ajaa, lisäksi vaimoni kanssa jouduimme tekemään etätöitä koko tuon ajan joten kotona 
oli aina jompikumpi meistä. Urakoitsija valehtelee, se että heidän sopimuksen mukaan olisi pitänyt 
kunnossapitoa tehdä ei tässä tapauksessa todellakaan tarkoita että olisivat täyttäneet osuutensa 
sopimuksesta. Ymmärrän että työtä on ollut paljon, mutta tällaista laiminlyöntiä en voi sulattaa. 
Epätasaista jääpatjaa oli niin paljon että automme pohja halkesi. 
 
Kaupunkiympäristön toimialan vastine oikaisuvaatimukseen 
 
Tertuntie on kolmatta kunnossapitoluokkaa, ja se sisältyy Koivukylän alueurakkaan. Vahinkorahaston 
asiamiehen päätökseen on inhimillisen virheen seurauksena eksynyt yhteen kappaleeseen maininta 
Palttinatiestä, jolla ei kuitenkaan ollut merkitystä muihin kyseisessä päätöksessä mainittuihin seikkoihin. 
 
Vaihtelevat keliolosuhteet aiheuttivat talvikaudella 2021–22 osalle kaupungin katuverkkoa kelirikkoja. 
Näiden aiheuttamat ajoradan epätasaisuudet haittasivat liikennöintiä kaduilla, mutta yleistä 
varovaisuutta noudattaen eivät kuitenkaan täysin estäneet sitä. Kelirikkoja ja muita epätasaisuuksia 
korjattiin katujen kunnossapitoluokituksen sekä työlajikohtaisesti määritellyn toimenpidetarpeen 
mukaisessa järjestyksessä. Tienkäyttäjällä on selkeä vastuu noudattaa olosuhteiden edellyttämää 
varovaisuutta, ja ajoneuvon kuljettaja ottaa tietoisen riskin ajaessaan ennalta epätasaiseksi toteamallaan 
katuosuudella. 
 
Hakija antaa oikaisuvaatimuksellaan sekä kaupungille toimittamissaan viesteissä ymmärtää, että 
Tertuntien talvikunnossapito olisi alkuvuodesta laiminlyöty täysin, ja että esimerkiksi tammikuun toisen 
viikon jälkeen katua ei olisi aurattu kertaakaan. 
 
Tiedot Tertuntiellä tehdyistä kunnossapitotoimenpiteistä perustuvat alueurakoitsijan toimittamiin 
selvityksiin ja urakoitsijan kunnossapitokaluston telemetria- eli paikkatietoihin. Näiden mukaan 
Tertuntiellä on tammikuussa tehty aurausta 17.1.2022 ja 31.1.2022, ja tietä on hiekoitettu 12.1.2022 ja 
24.1.2022. Maaliskuussa aurausta on tehty 18.3.2022 ja 22.3.2022, ja tietä on hiekoitettu 2.–5.3.2022. 
Näiden tietojen valossa ei voida katsoa, että kadun kunnossapitoa olisi hakijan väittämän mukaisesti 
laiminlyöty. 
 
Korvausvaatimuksella vahinkoajaksi on myös ilmoitettu ainoastaan maaliskuu. Myöhemmin kaupungille 
toimittamassaan lisäselvityksessä hakija itse toteaa, että ajoneuvon alustalle syntyneet vauriot on 
todennettu vasta ajoneuvon katsastuksen yhteydessä, eikä tarkka vahinkoajankohta ole hakijallakaan 
tiedossa. Vahingon ei siis voida varmuudella todeta syntyneen juuri Tertuntiellä. 
 
Vahinkorahaston asiamiehen esitys 
 
Hakijan esittämässä oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu ilmi mitään sellaisia seikkoja, jotka eivät olisi 
olleet tiedossa vahinkorahaston asiamiehen ratkaisua tehtäessä. Asiassa esitetyn näytön perusteella on 
katsottava, että Vantaan kaupunki ei ole asiassa korvausvelvollinen. Vahinkorahaston asiamies esittää, 
että hakijan oikaisuvaatimus hylätään. 
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Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen päätös sekä vahinkorahaston päätöksen 
valmisteluvaiheessa käytössä ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat 
kaupunginhallituksen jäsenten nähtävillä extranetissä. 

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään edellä mainituin perustein hylätä hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen 
päätöksestä § 176 / 2022.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Lisätiedot:
vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen päätökseen § 183 / 2022

VD/10786/03.01.02.00/2022

RV/HN/EJ

Hakija on toimittanut Vantaan kaupungille vaatimuksen, jolla hakija vaatii vahinkorahaston asiamiehen 
päätöksen § 183 / 2022 oikaisemista. Alun perin hakija on esittänyt Vantaan kaupungille 1.350,00 euron 
vahingonkorvausvaatimuksen Myyrmäen vanhustenkeskuksessa kadonneiden sormuksien 
korvaamiseksi.

Vahinkorahaston asiamies on 1.11.2022 hylännyt hakijan korvausvaatimuksen sillä perusteella, että 
sormuksien häviäminen ei ole johtunut Myyrmäen vanhustenkeskuksen henkilökunnan tuottamuksesta. 
Nyt käsiteltävässä oikaisuvaatimuksessa hakija edelleen vaatii, että Vantaan kaupungin on suoritettava 
vahingonkorvauksena hakijalle kadonneiden sormuksien kustannukset alkuperäisen vaatimuksen 
mukaisesti.

Hakija on esittänyt oikaisuvaatimuksensa perusteeksi seuraavaa: 
Asiakas oli antanut viereisessä huoneessa olevalle asiakkaalle sormuksensa talteen, siksi ajaksi, kun hän 
itse meni kuntosalille. Asiakas halusi varmistaa, että sormukset olisivat varmassa tallessa, koska siellä oli 
asiakkaana sellaisia henkilöitä, joilla oli sairautena ottaa toisten tavaroita ja siksi hän ei uskaltanut jättää 
niitä omaan huoneeseensa poissaolonsa ajaksi. Sormukset hän oli käärinyt punaiseen serviettiin kuten 
vahinkoilmoituksessa ilmoitin, kaikki kolme sormusta olivat samassa paketissa. Palattuaan kuntosalilta 
asiakas oli käynyt hakemassa sormuksiaan viereisen huoneen asiakkaalta ja silloin selvisi, että siellä oli 
käynyt hoitaja, joka kertoi, että hän oli siivonnut huonetta ja heittänyt pöydällä olevan nyytin roskiin ja 
vienyt roskat roskakuiluun ja näin ollen enää ei voitu tarkistaa olisivatko ne siellä vai ei. Hoitaja oli 
pyytänyt asiakkaalta anteeksi ja oli ollut hyvin pahoillaan tästä tapahtumasta.

Kun asiakas pääsi Myyrinkodin arviointi- ja kuntoutusosaston kriisipaikalle toukokuun lopulla, niin sillon 
asiakkaalta pyydettiin ainoastaan kultainen rannerengas pois ja veimmekin sen kotiin. Käsityksemme oli, 
että sormukset voivat olla hänen sormessaan, kun ainoastaan rannerengas pyydettiin pois ja tämän 
vuoksi emme osanneet pyytää sormuksia häneltä pois, koska tiesimme miten tärkeät, ne olivat hänelle. 
Asiakkaan siirryttyä kesäkuun puolessa välissä Myyrinkodin vanhalle puolelle, niin ei meille silloinkaan 
kukaan huomauttanut, että sormukset eivät saisi olla hänellä. Olisimme toki pyytäneet ne pois jos vain 
olisimme tienneet ettei niitä saa pitää siellä. 

Vahinkorahaston asiamies toteaa, että vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus 
syntyy sille, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan 
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus sekä näiden välinen syy-yhteys. 

Kaupungin vahingonkorvausvelvollisuus perustuu useimmissa tapauksissa ns. isännänvastuuseen. 
Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 §:n mukaan kunta on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka 
kunnan työntekijä tai viranhaltija virheellään tai laiminlyönnillään työssä on aiheuttanut. 

Vahingonkorvauslain ja yleisten vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun 
syntyminen edellyttää yleensä vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti. 
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelyä eli virhettä, huolimattomuutta tai laiminlyöntiä.

26 §
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Asumispalveluiden esimiehen antaman lausunnon mukaan, esimies on keskustellut asiasta kirjauksen 
tehneen lähihoitajan kanssa. Kirjauksen tehnyt hoitaja kertoi itse heittäneensä aamulla 19.9.2022 toisen 
asiakkaan huoneesta ryttyisen käytetyn näköisen punaisen servietin roskiin, koska oli luullut sitä 
roskaksi. Toisen asiakkaan huoneessa ollut roskakori oli siivoojan toimesta jo tyhjätty ja roskat heitetty 
jätekuiluun ennen asian tuloa hoitajien tietoon. 

Henkilökuntaa on ohjeistettu antamaan asiakkaalle ja omaisille sekä suullisesti, että kirjallisesti ohjeet 
arvotavaroiden tuomisesta yksikköön. Asiakkaalle annettavassa lyhytaikahoidon saatteessa lukee, 
hoitojaksolle ei ole suositeltavaa ottaa mukaan suuria summia rahaa tai arvoesineitä. Lyhytaikaishoidon 
yksikkö ei vastaa huoneissa säilytettävistä arvoesineistä tai rahoista. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu ilmi mitään sellaisia seikkoja, jotka eivät olisi olleet tiedossa 
vahinkorahaston asiamiehen ratkaisua tehtäessä. 

Vahinkorahaston asiamies esittää, että hakijan oikaisuvaatimus tulisi hylätä. 

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen päätös sekä vahinkorahaston päätöksen 
valmisteluvaiheessa käytössä ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat 
kaupunginhallituksen jäsenten nähtävillä extranetissä. 

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään edellä mainituin perustein hylätä hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen 
päätöksestä § 183 / 2022.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Mika Niikko esitti, että hakijan 
oikaisuvaatimus tulisi hyväksyä. Esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Mika Niikko jätti asiaan seuraavan 
pöytäkirjalausuman:

”Kaupungin olisi tullut näin selvässä työntekijänsä tuottamassa vahingossa korvata sormuksen 
omistajalle syntynyt vahinki.”

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Lisätiedot:
vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen päätökseen § 207 / 2022

VD/8535/03.01.02.00/2022

RV/HN/EJ

Korvauksenhakija (jäljempänä hakija) on toimittanut 17.11.2022 Vantaan kaupungille 
oikaisuvaatimuksen koskien vahinkorahaston asiamiehen päätöstä § 207/2022. Hakija ajoi 
kertomansa mukaan 7.7.2022 ajoneuvollaan Pitkäsuontiellä kuoppaan, jonka seurauksena 
ajoneuvolle syntyi vaurioita. Vahinkorahaston asiamies hylkäsi 15.11.2022 antamassaan päätöksessä 
hakijan korvausvaatimuksen sillä perusteella, että asiassa ei ollut näytetty toteen Vantaan kaupungin 
tuottamusta, eikä tämän syy-yhteyttä vahinkoon. Esitetään oikaisuvaatimusta hylättäväksi.

Vahinkorahaston asiamies toteaa, että vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollisuus 
syntyy sille, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan 
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus sekä näiden välinen syy-yhteys.

Kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaan kadun 
kunnossapito kuuluu kunnalle. Kadun kunnossapito käsittää ne toimenpiteet, joiden tarkoituksena on 
pitää katu liikenteen tarpeiden edellyttämässä tyydyttävässä kunnossa. Hallituksen esityksen 281/2004 
mukaan jos kadun kunnossapidosta vastuussa olevan havaitaan laiminlyöneen velvollisuutensa pitää 
katu liikenteen tarpeiden edellyttämässä tyydyttävässä kunnossa — kuten viivyttelemällä kadulta 
vaadittavan kunnossapitotason saavuttamisessa — voi tästä seurata vahingonkorvausvastuu.

Kunnan vastuu katualueen kunnossapitäjänä määräytyy vahingonkorvauslain lisäksi myös 
oikeuskäytännössä kehittyneiden erityisperiaatteiden pohjalta. Näissä lähtökohtina on tienpitäjän 
korostetun huolellisuusvelvollisuuden ohella myös vastuuvapaus tilanteissa, joissa vahinko on ollut 
ennalta arvaamaton tai joissa se ei ole ollut kohtuullisin toimenpitein torjuttavissa (KKO 1998:147). 
Kunnalta ei voida myöskään aina edellyttää vaaraa aiheuttavan seikan heti tapahtuvaa poistamista 
(Hemmo, 2005, s. 38).

Tieliikennelain 3 §:n mukaisesti vaaran ja vahingon välttämiseksi tienkäyttäjän on noudatettava 
liikennesääntöjä sekä olosuhteiden edellyttämää huolellisuutta ja varovaisuutta. Saman lain 5 §:n 
mukaan ajoneuvon nopeus ja etäisyys toiseen tienkäyttäjään on sovitettava sellaiseksi kuin 
liikenneturvallisuus edellyttää. Nopeuden ja etäisyyden sovittamisessa on huomioitava tien kunto, sää, 
keli, näkyvyys, ajoneuvon kuormitus ja kuorman laatu sekä muut olosuhteet. Ajoneuvo on kyettävä 
hallitsemaan kaikissa liikennetilanteissa, ja se on voitava pysäyttää edessä olevan tien näkyvällä osalla ja 
kaikissa ennakoitavissa tilanteissa.

Hakijan oikaisuvaatimus
”Vaikka nimeänikään ei ilmene päätöksen ensimmäisellä sivulla kohdassa vaatimuksen tekijä, oletan että 
päätös kuitenkin koskee minua (korvauksenhakijan nimi)? Joka tapauksessa valitan päätöksen 
lainvastaisesta linjauksesta olla korvaamatta selkeää vahinkoa tiessä olleen hoitamattoman kuopan 
vuoksi.

Vastoin perusteluja päätöksessä, autolle ja varsinkin pienelle henkilöautolle kuten meidän automme 
tapauksessa vahinkoja voi todellakin syntyä ja syntyi. Ne todennettiin korjaamolla, josta laskukin on 
toimitettu liitteeksi vahingonkorvaushakemukseen. Mitään varoituskylttiä tai aitausta ei ollut kyseisen 
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kuopan kohdalle tuotu tai asetettu. Joten sitä ei voinut sen näkymättömyyden vuoksi mitenkään 
ennakoida. Kuoppa oli kuitenkin asfaltin puolelta teräväreunainen, joka tehosti vielä sen vaarallisuutta.

Myös katukunnossapidon edustajan puheluun viitaten 15.7.2022, kerron että asia oli siinä puhelussa 
riidaton. Hän myönsi virheen sattuneen ja otti vielä kuviakin siitä. Sitä en tiedä, mihin ne sitten päätyivät, 
mutta olihan minulla liitteenä omatkin kuvat.

Myöskään perusteluissanne päätöksessä, että olisi syntynyt tuo kuoppa mahdollisesti isojen autojen 
kuormituksesta hetkessä en usko eikä se mitään muutoinkaan todistaisi kuten ei sekään seikka, että ei 
kukaan ollut aiemmin vaarasta valittanut. Me saatoimme olla pienellä autollamme jopa ainoat, jolle se 
vauriota tuotti ja eikä se voi olla korvausvelvollisuutenne este, että "ei ole kellekään muulle sattunut 
siinä mitään". Millä senkin ylipäätään voi todentaa? Kaikki eivät ole olleet varmasti yhtä huolissaan 
ajoneuvostaan ja ehkä jättäneet vahingotkin tarkastamasta kuka tietää?

Vahinko on sattunut ja vaikuttanut auton pyöränripustuksiin ja -kulmiin, joita on jouduttu siis 
korjaamaan siitä johtuen. Vaadinkin kulujemme pikaista korvaamista vuotuisine korkoineen asian 
pitkäkestoisesta käsittelystä johtuen ja menettelemään lain teitä velvoittavaan menettelyyn asian 
suhteen. Mielestäni asia oli siltä osin riidaton jo heinäkuussa, että olisi pikaisempaankin 
päätöksentekoon pitänyt kaupungin taholta kyetä. Päätöksen pikaista oikaisua odottaen: autoileva 
kansalainen (korvauksenhakijan nimi).”

Kaupunkiympäristön toimialan vastine oikaisuvaatimukseen
Pitkäsuontie on hoitoluokituksessa ensimmäisen luokan katuverkkoa, ja se sisältyy Hakunilan suuralueen 
alueurakkaan. Vahingonkorvauslain tuottamusperiaatteesta johtuen pelkkä kadun huono kunto ei 
yksistään aikaansaa vastuuta tienpitäjälle, vaan lisäedellytyksenä on huolimattomuus tienhoidossa tai 
tienhoitoon kuuluvien muiden tehtävien selkeä laiminlyöminen.

Tie on ollut liikennöivässä ja olosuhteet huomioiden tyydyttävässä kunnossa. Katualueen tarkastuksessa 
havaittiin 4–5 senttimetrin syvyinen kuoppa, mutta on pidettävä erittäin epätodennäköisenä, että 
ajoneuvon raidetangon nivelet olisivat rikkoutuneet kyseisen ajoradalla olleen matalan reiän vuoksi. 
Tieliikennelaki myös velvoittaa ajoneuvon kuljettajan sopeuttamaan tilannenopeuden olosuhteiden 
mukaisesti niin, että tämä pystyy tarvittaessa väistämään esteen tai pysäyttämään ajoneuvon.

Vahingon aiheuttanut kuoppa ei ole ollut kaupungin tiedossa ennen vahinkotapahtumaa. Korjaaviin 
toimenpiteisiin ryhdyttiin välittömästi kaupungin saatua ilmoituksen päällystevauriosta, ja kohteessa 
tehtiinkin asfaltin paikkaus 15.7.2022 kello 11–14 välillä. Hakija on jättänyt korvausvaatimuksen 
kaupungille 18.7.2022.

Kunnossapitotyöt kohteessa on tehty lain ja laatuvaatimusten mukaisesti, eikä kunnalta voida aina 
edellyttää vaaraa aiheuttavan seikan välitöntä poistamista. Toimenpiteiden osalta kyseessä ei ole siis 
kunnossapitotoimien laiminlyönti, ja kunnossapidon näkökulmasta hakijan esittämä korvausvaatimus on 
aiheeton.

Vahinkorahaston asiamiehen esitys
Hakijan esittämässä oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu ilmi mitään sellaisia seikkoja, jotka eivät olisi 
olleet tiedossa vahinkorahaston asiamiehen ratkaisua tehtäessä. Asiassa esitetyn näytön perusteella on 
siis katsottava, että Vantaan kaupunki ei ole asiassa korvausvelvollinen. Vahinkorahaston asiamies 
esittää, että hakijan oikaisuvaatimus tulisi hylätä.
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Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen päätös sekä vahinkorahaston päätöksen 
valmisteluvaiheessa käytössä ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat 
kaupunginhallituksen jäsenten nähtävillä extranetissä.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 27

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään edellä mainituin perustein hylätä hakijan oikaisuvaatimus vahinkorahaston asiamiehen 
päätöksestä § 207 / 2022.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Lisätiedot:
vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kivistön tapahtuma-areena, tapahtuma-areenaan liittyvä pysäköintilaitos, tapahtuma-
areenaan liittyvä hotelli / maanvuokrasopimukset / Arena 3.3. Oy

VD/4521/10.00.02.02/2019

TeA/S-AP/EJ

Vantaan kaupunginhallitus on 14.11.2022 päättänyt hyväksyä Arena Oy kanssa laadittavan Kivistön 
tapahtuma-areenan, siihen liittyvän hotellin sekä siihen liittyvän pysäköintilaitoksen 
maanvuokrasopimuksen ehdot (§ 26, 27 ja 28).

Lisäyksenä kaikkiin kolmeen 14.11.2022 tehtyyn päätökseen esitetään lisättäväksi ehto siitä, että 
kyseisiä maanvuokrasopimuksia ei allekirjoiteta ennen kuin Arena 3.3. Oy on esittänyt kaupungille 
hankkeen rahoitusratkaisun rahoittajineen, Arena 3.3. Oy:llä on esisopimukset rahoituspäätöksistä ja 
rahoittajia voidaan pitää kaupungin kannalta hyväksyttävinä.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 28

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että kaupunginhallituksen 14.11.2022 (§ 26, 27 ja 28) hyväksymiä maanvuokrasopimuksia ei 
allekirjoiteta ennen kuin Arena 3.3. Oy on esittänyt kaupunginhallitukselle hankkeen rahoitusratkaisun 
rahoittajineen, Arena 3.3 Oy:llä on esisopimukset rahoituspäätöksistä ja rahoittajia voidaan pitää 
kaupungin kannalta hyväksyttävinä.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja muutti päätösesitystä 
seuraavasti: 
Päätetään, että kaupunginhallituksen 14.11.2022 (§ 26, 27 ja 28) hyväksymiä maanvuokrasopimuksia ei 
allekirjoiteta ennen kuin Arena 3.3. Oy on esittänyt kaupungille kaupunginhallitukselle hankkeen 
rahoitusratkaisun rahoittajineen, Arena 3.3 Oy:llä on esisopimukset rahoituspäätöksistä ja rahoittajia 
voidaan pitää kaupungin kannalta hyväksyttävinä.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Täytäntöönpano: Kaupunkiympäristön toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
projektinjohtaja Gilbert Koskela, puh. 050 312 1915
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä 
oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 

lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla 
tai henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle 
tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma–ke 8.45–16.30, to 12.00–17.00 ja pe 7.45–15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo 
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet tehnyt päätöksestä aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jäsenenä voit tehdä 
valituksen, jos päätös on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä 
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitä aiemmin toimittanut 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä). Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on 
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös tämän nimi, kotikunta, 
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko päätös tehty muodollisesti oikein.  
Vahingonkorvauksen perustetta tai määrää koskevan riita-asian käsittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen 
tuomioistuin (käräjäoikeus).

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tähän päätökseen, joilla on päätetty olla käyttämättä etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta. 
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta. 
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Sähköinen tiedoksianto 

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeellä, katsotaan 
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen 
tiedon myöhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua 
vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön 
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen: 

Vantaan kaupungin kirjaamo
Kaupunginhallitus
PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi 
Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi 
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu 
hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä 
asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain 
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta 
valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on 

Sivu 265



myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on 
painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.
Sähköinen tiedoksianto 

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon 
seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen tiedon myöhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta 
päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa 

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa koskevan 
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen 
julkaisemisesta.

Mikäli hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa 
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu 
jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä.

Mikäli hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva 
valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus 

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun 
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, on valitus tehtävä 14 päivän 
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää 
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas 
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä todistus siitä, 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on 
liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Jos 
vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain 
eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun 
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I 
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritään käsittelystä markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan 
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4 240 euroa. Mikäli 
hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu on 6 350 euroa. 

Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet asianosainen, eli jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi 
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi. 

Voit tehdä valituksen myös, jos olet kunnan jäsen. Poikkeuksen tähän muodostavat vaikutukseltaan vähäiset 
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Näihin vaikutukseltaan vähäisiin muutoksiin 
kunnan jäsenellä ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vähäisenä ei ole pidettävä asemakaavan muutosta, jossa

 muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen pääasiallista käyttötarkoitusta
 supistetaan puistoja tai muita lähivirkistykseen osoitettuja alueita
 nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ympäristöön laajemmin 

vaikuttavalla tavalla
 heikennetään rakennetun ympäristön tai luonnonympäristön arvojen säilymistä tai 
 muutetaan kaavaa muulla näihin rinnastettavalla tavalla.    

Valituksen voi tehdä myös
  viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
 maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankäytöllä on vaikutuksia
 rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä 
tullutta valitusta ei tutkita. Kunnan jäsenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla. 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi 
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet asianosainen eli päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, 
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehdä myös asiassa julkista etua valvova viranomainen.

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
Vantaan kaupungin internet-sivulla. 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi 
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. 

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.
 

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden käyttämistä koskevassa asiassa

Jos olet tyytymätön tähän päätökseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet 
 ostaja tai
 myyjä.

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä:
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi 
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. 

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.
 

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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