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Vuoden 2023 nuorten kesätyöllistämistuen (kesätyöseteli) käyttöönotto ja käytännöt

Kaupunginvaltuuston 14.11.2022 hyväksymässä vuoden 2023 taloussuunnitelmassa on osoitettu 
330 000 euron 300 euron kesätyöseteleihin, joilla työllistetään vantaalaisia nuoria yrityksiin ja 
yhdistyksiin. Yrityksen tai yhdistyksen ei tarvitse olla vantaalainen. Määräraha on varattu 
kaupunginhallituksen menokohtaan 10 40 ja sen käytöstä päättää kaupunginhallitus. 

Nuorten kesätyöllistämistuen eli kesätyösetelin organisointi kuuluu kasvupalveluiden palvelualueen 
tehtäviin. Hallintosäännön 3 luvun 7 § mukaan kesätyösetelin myöntämisestä päättää 
työllisyyspalveluiden johtaja. Kesätyösetelien käytäntöjä uudistettiin vuonna 2019, jolloin ensimmäistä 
kertaa kesätyösetelit jaettiin kaikille vantaalaisille yhdeksäsluokkalaisille sekä jaossa oli kohderyhmän 
nuorille 1 000 seteliä Vantaa-infoissa ja Vantaan nuorten Ohjaamossa. Vuonna 2020, 2021 ja 2022 jako 
toteutettiin samankaltaisena, pienin muutoksin. 

Vuonna 2022 nuorille tarjottiin mahdollisuus Talous ja nuoret (TAT) ja Pks4H:n kanssa toteutettuun 
Kesäyrittäjyyskampanjaan ja -tukeen. Tuen arvo oli yhtenevä kesätyöllistämistuen kanssa. 

Vuodelle 2023 on valmisteltu seuraavat käytännöt:

- Kesätyöseteli jaetaan Vantaan jokaiselle 9.-luokkalaiselle. Jako tapahtuu vantaalaisissa 
kouluissa ja sähköisesti. Kohderyhmään kuuluu 2727 nuorta ja setelin saajista 20 prosentin 
odotetaan saavan kesätyöpaikan. Tällä palautusprosentilla kustannukseksi muodostuu 163 
620 euroa. 

- Kesätyöseteliä jaetaan 900 kpl Vantaa-infoista, nuorten Ohjaamosta sekä sähköisen haun 
kautta. Nämä setelit on tarkoitettu vuosina 2005–2008 syntyneille nuorille, jotka eivät saa 
seteliä koulunsa kautta. Tähän kohderyhmään kuuluu 10956 nuorta. Nuoren on haettava 
kesätyöseteli joko sähköisen haun kautta tai henkilökohtaisesti Vantaa-infoista tai nuorten 
Ohjaamosta. Nuoren on kesätyöseteliä hakiessaan todistettava henkilöllisyytensä sekä 
osoitettava saaneensa kesätyöpaikan. Vantaan Ohjaamo jakaa kesätyöseteleitä 
kohderyhmän nuorille myös työllisyyspalveluiden työntekijän arvion perusteella, jolloin 
kesätyöpaikan tietoja ei edellytetä. Mikäli kaikki setelit jaetaan ja niiden saajien 
työnantajista 85 prosenttia hakee tilityksen, muodostuu kustannukseksi 229 500 euroa. 

- Kun nuoren kesätyö on toteutunut, työnantaja tilittää setelin takaisin kaupungille ja tässä 
yhteydessä tarkistetaan, että kesätyö on toteutunut kaupungin edellyttämällä tavalla. 

- Lisäksi varataan 22 500 euroa Vantaan kaupungin Kesäyrittäjyys-kampanjan tukemiseen. 
Kesäyrittäjyys-kampanja tarjoaa vaihtoehdon kesätyölle yrittämisestä kiinnostuneille 17–29-
vuotiaille nuorille kevytyrittäjyyden muodossa. Kampanjaan voi osallistua enintään 75 
nuorta, jotka valitaan hakemuksen perusteella. Kesäyrittäjyystuki on 300 euroa nuorta 
kohden. 



- Mikäli nuorten kesätyösetelien ja kesäyrittäjyystuen kokonaiskustannus on suurempi kuin 
kaupunginhallituksen talousarviossa varaama 330 000 euroa, katetaan erotus 
työllisyyspalveluiden käyttötalousvaroista. 

Liitteessä on tarkempi kuvaus kesätyösetelien käytöstä sekä kesäyrittäjyyskampanjasta vuodelta 2022. 
Vantaan peruskoulun yhdeksäsluokkalaisille jaettiin 2845 seteliä ja Vantaa-infoista, Vantaan Ohjaamosta 
sekä sähköisen haun kautta 690 seteliä. Jaetuista 3535 kesätyösetelistä käytettiin 962 kappaletta eli noin 
27 prosenttia. 

Kesäyrittäjyyskampanjaan osallistui 43 nuorta, joista 43 nuorelle myönnettiin kesäyrittäjyystuki.

Kaupunginhallitus 16.1.2023 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) toteuttaa nuorten kesätyöllistämistuki (kesätyöseteli ja kesäyrittäjyystuki) edellä esitetyllä 

tavalla vuonna 2023, ja
b) että kaupunginhallitukselle annetaan vuoden 2024 käytäntöjä valmisteltaessa selvitys 

vuoden 2023 kesätyöllistämistuen käytöstä.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Liite:
-  Selvitys vuoden 2022 kesätyösetelin ja kesäyrittäjyystuen käytöstä.

Täytäntöönpano: Kasvupalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
kasvupalvelujohtaja Jaakko Niinistö puh. 050 321 0548
työllisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen puh. 040 044 4883
työnantajapalveluiden palveluesimies Kari Ahlström puh. 050 312 4520
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


