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Vastaus Elina Nykyrin ja 14 muun valtuutetun aloitteeseen vuoden yhdenvertaisuusteon,
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Elina Nykyri sekd 14 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Me allekirjoittajat esitimme, ettd ryhdymme valitsemaan vantaalaisen vuoden vanhusteon lisaksi
vuoden vantaalaisen esteettomyysteon, yhdenvertaisuusteon ja tasa-arvoteon. Tunnustusten lisdksi on
myos syyta ryhtyd myontamaan kunniamainintoja.

Esitimme vantaalaisen vuoden esteettomyysteon valitsemista tunnustuksena vantaalaiselle
esteettomyytta ja saavutettavuutta edistavalle teolle. Ehdotamme, ettd vammaisneuvosto valitsee
vuoden esteettomyysteon. Esimerkiksi Lempaalan, Tampereen, Joensuun ja Yldjarven kaupunkien
vammaisneuvostoilla on tapana jakaa joka vuosi esteettomyyspalkinto esteettdmyyden parantamisesta.
Vuoden esteettomyysteon valinnalla nostamme esiin esteettomyytta ja saavutettavuutta edistavia
toimia seka kannustamme eri tahoja huomioimaan ne paremmin toiminnassaan.

Esitimme, ettd valitsemme vantaalaisen vuoden yhdenvertaisuusteon tunnustuksena vantaalaiselle
yhdenvertaista kohtelua tai/ja vahemmistojen hyvinvointia edistavalle teolle. Vuoden
yhdenvertaisuusteon valinnalla nostamme esiin yhdenvertaisuutta edistavia toimia ja kannustamme eri
tahoja huomioimaan se paremmin toiminnassa. Esitimme, etta vuoden yhdenvertaisuusteon valitsee
kaupunginhallitus vaikuttamistoimielinten esityksesta.

Esitimme vantaalaisen vuoden tasa-arvoteon valitsemista tunnustuksena vantaalaiselle tasa-arvoista
kohtelua edistavalle teolle. On tarkoitus, ettd vuoden tasa-arvoteon valitsee Vantaan kaupunginhallitus
vaikuttamistoimielinten esityksesta. Vuoden tasa-arvoteon valinnalla nostamme esiin tasa-arvoa
edistavia toimia ja kannustamme eri toimijoita huomiomaan se toiminnassa paremmin.

Vantaan vanhusneuvosto valitsee jo nyt vuoden vanhusteon tunnustuksena ikdgihmisten hyvinvointia
edistavalle teolle. Vuoden vanhusteon valitseminen nostaa esiin ikdihmisten hyvinvointia edistavia
toimia ja rohkaisee eri toimijoita huomioimaan toiminnassaan paremmin ikdihmiset.

Esteettomyyden, saavutettavuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen palvelevat meita
kaikkia, eika niista ole kenellekaan haittaa. Esitiamme, ettd vuoden esteettomyystekoa, vuoden
vhdenvertaisuustekoa ja vuoden tasa-arvotekoa voivat esittaa kaikki asukkaat seka erilaiset Vantaalla
toimivat yhteisot, kuten vantaalaiset yhdistykset ja osuuskunnat. Esittdamamme palkinnot kannustavat
kaikkia kiinnittamaan huomiota esteettémyyteen, saavutettavuuteen, yhdenvertaisuuteen ja tasa-
arvoon.”

Kaupunginvaltuusto 22.8.2022 § 17

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala ovat
valmistelleet aloitteeseen seuraavanlaisen vastauksen:

Yksildiden ja yhteisojen palkitseminen merkittdavasta toiminnasta eri eldmanalueilla on hyva tapa
osoittaa, mita Vantaan kaupunki pitaa tarkeana. Julkinen palkitseminen tekee samalla monenlaista
toimintaa tunnetuksi ja saattaa innostaa muita tahoja vastaavanlaisiin toimenpiteisiin ndiden omissa
ymparistoissa. Parhaimmillaan koko palkitsemisprosessi on positiivinen kokemus kaikille osapuolille.
Palkitsemiseen liittyy kuitenkin my0s erilaisia ongelmia. Niistd yksi on vaikeus luoda kriteeristo ja senkin
luomisen jalkeen arvottaa ja asettaa paremmuusjarjestykseen hyvin erilaisia tekoja. Ehdotetun
toiminnan tai teon yhteys aihepiiriin voi my0s olla vahdinen tai tulkinnanvarainen. Ehdokkaat ja palkitut
saattavat herattaa vastareaktioita palkitsematta jaaneissa seka julkisuudessa. Kdytannon ongelmista
mainittakoon palkitsemisen aiheuttama tyomaara, joka on vaistamatta jostakin muusta tyosta pois.
Kokemus on my0ds osoittanut, ettd yksittdinen tyontekija jaa usein yksin palkitsemisen kaikkia vaiheita
toteuttamaan. Oma ongelmansa on vaikeus saada ehdotuksia; esimerkiksi yhdessa palkitsemisessa
vuonna 2022 saatiin vain kaksi ehdotusta tehostetusta tiedottamisesta huolimatta ja takavuosina on
ollut tilanteita, joissa ehdotuksia ei ole saatu lainkaan.

Kolmen uuden palkinnon eli vammais-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteon perustaminen vuosittain
jaettaviksi merkitsisi melko suurta tydmaaraa perustamistyon, tiedottamisen,
paatoksentekovalmistelun, luovutustilaisuuden tai juhlan/juhlien jarjestamisen ja jalkityon takia.
Ehdotetuissa kategorioissa on ja saapuvissa ehdotuksissa todennakoisesti myos olisi sisaltoon liittyvaa
paallekkaisyytta, ja paallekkaisyytta tulisi niin ikdan jo olemassa olevien palkintojenkin kanssa
(esimerkiksi kulttuuriseppa tai vanhusteko).

Vammais-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteoissa ja laajemminkin kaikessa palkitsemisessa pitaa selvittaa
myo6s yhtymakohdat hyvinvointialueen vaikuttajaelinten mahdolliseen palkitsemistoimintaan, silla
kahden viranomaistahon toteuttama paallekkdinen palkitsemistyo ei liene mielekdsta yhdenkaan
osapuolen nakékulmasta.

Valtuustoaloite on tuonut esiin tarpeen tarkastella kaikkia vuosikymmenten varrella syntyneita monia
palkitsemislajeja siitda ndkokulmasta, ovatko kaikki palkinnot yha relevantteja ja voisiko osan niista
lakkauttaa, yhdistaa toisiinsa tai ajantasaistaa. Tahan tarkasteluun voidaan ottaa mukaan myos
vammais-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotekojen perustamisen pohdinta. Selvittely kyetdan toimittamaan
paatoksentekoa varten kaupunginhallitukseen vuoden 2023 aikana. Siihen asti palkitsemisessa toimitaan
kuten tallakin hetkella.

Kaupunginhallitus 27.2.2023 § 32

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Elina Nykyrille ja 14 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialojen esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Liite: Allekirjoitettu Elina Nykyrin ja 14 muun valtuutetun aloite ryhdytaan valitsemaan vuoden
vhdenvertaisuusteko, tasa-arvoteko ja esteettémyysteko vuoden vanhusteon lisaksi
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