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Vastaus Marjo Vackerin ja 16 muun valtuutetun aloitteeseen: Etsivan vanhustyon
pysyvan toiminnan jarjestaminen Vantaalla ennen hyvinvointialueelle siirtymista
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Marjo Vacker seka 16 muuta valtuutettua jattivat seuraavan tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Aiemmin Vantaalla on toteutettu etsivaa vanhustyota ainakin hankemuodossa vuoteen 2021.

Ajankohtainen tilanne my0s ikdantyvan vaestomme osalta on huolestuttava ja kaikki mahdollinen tuen
tarjoaminen myds heille on selvitettava. Etsivan vanhustydn osalta myds ennakoiminen on
prioriteeteissa karjessa ja tallaisella pysyvalla toiminnalla pystyisimme reagoimaan jo hyvissa ajoin niihin
haastaviinkin tilanteisiin.

Liilan moni ikdihminen on niin sanottua ”hiljaista kansaa”. Heille etsivan vanhustydn tuottama palvelu
olisi erityisen tarkeda. Etsiva vanhustyolla olisi perusteet myos heille, ketka ovat palveluiden
ulkopuolella ja tavoittaminen haastavaa, vaikka tarvetta tuelle olisikin.

Jokaisella on oikeus arvokkaaseen ikdantymiseen.

Esitdn, etta Vantaan kaupunki tekisi selvityksen kyseisen palvelun osalta ja kartoittaisi pysyvan
toiminnan ratkaisuja jo ennen Vantaa-Kerava hyvinvointialueelle siirtymista

Tarkennan viel3, etta palvelu integroitaisiin osana Vantaan kaupunkia. Kaupungilla olisi palvelusta
seuranta- ja palvelunjarjestamisvastuu, vaikka palveluntuottaja olisikin vahvasti kolmannen sektorin
toimija.”

Kaupunginvaltuusto 22.8.2022 § 18

Paatos:
Paatetiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kaupunkikulttuurin toimialalla Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmassa (MEK) toimi
"Kohtaamisia” -etsivan vanhustyon projekti, joka siirtyi hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta.
Toiminnan tavoitteena on palvelujen katvealueeseen jaavien senioreiden palvelujen kehittdminen ja
kohderyhmaan kuuluvien henkildiden tilanteen kartoitus. Hankkeessa on tavoitettu syrjaytymisriskissa
olevia, yksindisia ikaihmisia. Tavoitettuja riskiryhmalaisia tuetaan oman elaman haltuun ottamisessa
voimaannuttavalla tyéotteella, kuten mm. Pilke-toiminnalla. Ty6ta jatketaan jo osittain juurtuneena
toimintana hyvinvointialueella asiakasohjauksen ja padivatoiminnan toimesta. Toiminnan kehittamista
tullaan jatkamaan RRP2 Hyva Ika -hankkeen puitteissa ja sita kehitetdaan jatkossakin yhteistyossa
hyvinvointialueen, kaupunkien ja jarjestétoimijoiden kanssa.
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Vaikka vastuu etsivasta vanhustydsta on siirtynyt hyvinvointialueelle, Vantaan kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydssa tehdaan yha monipuolisesti tekoja ikdihmisten hyvinvoinnin vahvistamiseksi,
hyvinvointierojen kaventamiseksi ja turvallisuuden tunteen lisdédmiseksi. Vantaan kaupungilla on
valmisteilla hyvinvointisuunnitelma, joka sisaltdaa ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman. lkdantyneiden
hyvinvointisuunnitelmassa edistetdaan hyvinvointia esimerkiksi seuraavilla toimenpiteilla: tukemalla
mielen hyvinvointia, tukemalla asukkaiden toimintakykya ja —mahdollisuuksia, vahvistamalla
yhteisollisyytta ja vahvistamalla terveellisia elintapoja.

Tarjoamme kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla osana perustoimintaamme eri
palvelualueiden kautta ikdaihmisille hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa ja palveluja, joihin
etsivan vanhustyon kautta voidaan ohjautua. N&ita palveluja ovat mm. yhteisopalveluiden tarjoama
kohtaamistyd, johon sisdltyy mm. yhteisen poydan -konsepti ja asukastilatoiminta yhdessa
vapaaehtoisten kanssa. Kulttuurisessa seniorityossa puolestaan tavoitteena on tuoda seniori-ikdisten
vantaalaisten elamaan ja arkeen erilaisia kulttuuri- ja taide-elamyksia, yhteistydssa vapaaehtoisten
kanssa kulttuuriluotsitoiminnan kautta. Kulttuuripalvelujen avustusmaararahoista myonnetdaan myos
toiminta-avustuksia vantaalaisten eldkeldis- ja veteraanijarjestojen kulttuuritoimintaan, seka yksittaisia
seniori-ikdisille suunnattuja tapahtumia tuetaan kohdeavustuksin. Liikunta- ja hyvinvointipalvelut
seniori-ikdisille sisaltavat ohjattua liikuntaa seka etana kuin lahitapahtuminakin, sporttikortin 70 vuotta
tayttaneille, vertaisohjattua toimintaa, hyvinvointimentorointia ja lilkuntaneuvontaa, Ikiliikkujat-
hankkeen ja Senioripakun, sekd matalan kynnyksen maksutonta ravitsemusneuvontaa. Vantaan
aikuisopistossa voi lapi elaman oppia hyodyllisia taitoja, [6ytaa uusia harrastuksia, seka saada sosiaalisia
kontakteja. Aikuisopiston kursseja jarjestetadn vuosittain noin 2000 kurssia, joista osa on suunnattu vain
senioreille.

Johtopaatokset

Vastuu etsivasta vanhustyosta on siirtynyt hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta Iahtien ja on tarkeda
tunnistaa roolit hyvinvointialueen ja kaupungin valilla, kun mietitaan mita palveluita kukin taho
jarjestaa. Vantaan kaupungin rooli vuoden alusta alkaen on keskittya ikdihmisten hyvinvoinnin
vahvistamiseen ja tukemiseen ennaltaehkaisevalla otteella, kuten myoés kaikkien kuntalaisten kohdalla.
Tuotamme toimialallamme monipuolisia ja saavutettavia palveluja, jotka tukevat ja edistavat
hyvinvointia ja terveytta tarjoamalla toimintaa, eldamyksia, osallisuutta, vuorovaikutusta ja luottamusta
arkeen. Kehitamme palvelujamme ja teemme tiivista yhteisty6td mm. palveluohjauksen vahvistamiseksi
hyvinvointialueen, muiden kaupunkien ja jarjestdjen kanssa. Vantaalla on tamadn kevaan aikana
aloittamassa toimintaansa uusi jarjestdtoimija, joka keskittdaa toimintansa etsivaan vanhustyohon.
Jarjestotoimijan ensisijaisena kumppanitahona toimii hyvinvointialue, jolle etsiva vanhustyo kuuluu,
mutta yhteisty6ta tehddan laaja-alaisesti myds kuntien kanssa. Tasta toiminnasta tullaan tiedottamaan
lisaa [ahiaikoina.

Kaupunginhallitus 27.2.2023 § 34

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) antaa Marjo Vackerille sekd 16 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Liite: allekirjoitettu Marjo Vackerin ja 16 muun valtuutetun aloite etsivan vanhustydn pysyvan
toiminnan jarjestaminen Vantaalla ennen hyvinvointialueelle siirtymista

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot: apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



