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Tyollisyyspalveluiden tyonhaun valmennuksen hankinta (1 200 000 €, alv 0 %)

VD/10956/02.08.00.00/2022
RV/EV/TS/SS/IT

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain nojalla TE-toimistojen tehtavia on siirretty ajalle
1.3.2021 —31.12.2024 kuntien tehtavaksi laissa maariteltyjen asiakasryhmien osalta. Kokeilualueiden
kunnat voivat mm. ohjata asiakkaita palveluun ja toimia palvelun toteuttamisessa kokeilulaissa
tarkemmin maariteltyjen sddannosten puitteissa. Julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy
1.1.2025 kuntien vastuulle.

Uudistuksen lahtékohtana on nopeuttaa tydnhakijoiden ohjaamista palveluihin tyottémyyden
alkuvaiheessa seka tarjota raataloityja ratkaisuja asiakkaille tiiviilla palvelujaksoilla.

Kevaalla 2022 otettiin kdyttoon uusi asiakaspalvelumalli, jossa asiakasta tavataan tyonhaun alussa
kahden viikon valein. Tapaamisista osa on tyonhakukeskusteluja ja osa taydentéavia
tyonhakukeskusteluja. Taydentavina tydnhakukeskusteluina asiakkaalle voidaan tarjota tyénhaun
valmennusta.

Tyonhaun valmennus tulee toimimaan osana uutta asiakaspalvelumallia ja siihen liittyvia asiakkuuden
alkuvaiheen taydentavia tyonhakukeskusteluja. Lisaksi asiakkaita voidaan ohjata tyonhaun
valmennukseen myds tyéttomyyden myohemmassa vaiheessa.

Hankinnan kohde
Tyollisyyspalveluiden tydnhaun valmennuksen hankinta

Hankintamenettely
Avoin menettely

Sopimuskausi
Sopimuskausi on yksi (1) vuosi + optiot (1+1+1). Tilaaja varaa oikeuden jatkaa sopimuskautta kolmella (3)
yhden vuoden mittaisella optiokaudella (1+1+1).

Kysymykset ja vastaukset
Kaikkiin esitettyihin kysymyksiin on vastattu tarjouspalvelu.fi-portaalin kautta.

Tarjoukset

Tarjouksia saapui maaraaikaan mennessa viisi (5) kappaletta. Tarjouksen asettaneet yritykset ovat
seuraavat:

- Eezy Valmennuskeskus Oy

- Live-saatio sr

- Spring House Oy

- SunUra Oy

- Y4 Works Oy

Tarjoajien soveltuvuus
Kaikki tarjoajat ovat soveltuvia.
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Tarjouksien tarjouspyynnon mukaisuus
Kaikki tarjoukset ovat tarjouspyynnén mukaisia. Eezy Valmennuskeskus Oy:lta pyydettiin tdsmennysta
tarjoukseen sosiaalisen vastuun liitteen osalta.

Tarjousten valintaperusteet

Valintaperusteena hankinnassa on hinta 60 pistetta, laatu 40 pistetta. Tarjousten hintapisteet lasketaan
laskukaavalla: (Pienin annettu arvo / Tarjottu arvo) * osa-alueen maksimipisteet. Viiden ohjaajan
vertailuhinnan osuus 60 hintapisteesta on 80 % ja ohjaajan paivahinnan osuus 60 pisteen
vertailuhinnasta on 20 %. Tarjotut vertailuhinnat lasketaan yhteen hintavertailun muodostamiseksi.
Laatupisteita voi saada enintadn 40 pistettd. Laatuvertailu on jaettu neljdaan positioon: Vastuuohjaajan
suoritettu tutkinto (pisteet 10, 5, 3, 1, 0), Vastuuohjaajan ohjaajakokemus tyollisyytta edistavasta
tyonhakuvalmennuksesta (pisteet 10, 5, 3, 0), Vastuuohjaajan kokemus muusta valmennus- tai
koulutustyosta (pisteet 10, 5, 3,0) ja Tarjoaja on toteuttanut tydnhaun tai uravalmennuksen koulutuksia
seuraavissa muodoissa (pisteita saatavilla 5+5). Eniten pisteitd hinta- ja laatuvertailusta saanut tarjoaja
on tarjousvertailun voittaja. Hankintasopimukselle valitaan yksi sopimustoimittaja.

Tarjousten vertailu

Live-saatio sr 98,12364 pistetta

Y4 Works Oy 86,76391 pistetta

SunUra Oy 83,7108 pistetta

Eezy Valmennuskeskus Oy 80,38835 pistetta
Spring House Oy 78,09355 pistetta

Hankinnan arvo / arvioitu arvo
1200000 €, alv 0 %.

Sopimuksen allekirjoitus

Kaupunginhallitus valtuuttaa tyollisyyspalveluiden johtajan allekirjoittamaan hankintasopimuksen
toimittajan kanssa ja oikeuttaa hanet tekemaan sopimustekstiin tarvittaessa vahaisia teknisia muutoksia.

Kaupunginhallitus 17.4.2023 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita Live-saatio sr:n tydnhaun valmennuksen sopimustoimittajaksi.

b) valtuuttaa tyollisyyspalveluiden johtajan allekirjoittamaan hankintasopimuksen toimittajan
kanssa ja oikeuttaa hanet tekemaan sopimustekstiin tarvittaessa vahaisia teknisia
muutoksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite: Vertailutaulukko
Taytantéonpano: Kaupunkistrategia ja johto / Kasvupalvelut / Tyollisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus
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Lisatiedot:
Tyollisyyspalveluiden johtaja (vs.) Eija Vaatainen, puh +35840 481 0685
Asiakkuuspaallikké Hanna Sauli, puh. +358 43 826 8771, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



