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Kuntalain 90 §:n nojalla jokaisella kunnalla on oltava hallintosdaanto. Hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka
valtuuston toiminnasta. Hallintosdant6a on tarpeen muuttaa organisaatiomuutosten, lainmuutosten
sekd muiden jaljempana mainittujen syiden vuoksi. Uuden hallintosdannon on tarkoitus tulla voimaan
1.9.2023.

Hallintosdaanndn 2 luvun 7. §:std ja 4. luvun 11 §:sta poistetaan viittaukset hoitoapupalveluihin, koska
kaupungilla ei ole enaa téllaisia palveluita.

Henkil6sto- ja konsernijohtajan 3 luvun 3 §:n mukaisessa paatosvallassa on useita sellaisia kohtia, joita
koskevia viranhaltijapaatoksia ei ole kaytannossa tehty. Hallintosdaantda on siksi henkilosto- ja
konsernijohtajan paatosvallan osalta syyta yksinkertaistaa. Mikali henkildsto- ja konsernijohtajan 3 luvun
3 §:n mukaisesta paatosvallasta poistettavien kohtien mukaisia paatoksia jatkossa tehtaisiin, kuuluisivat
ne edelleen hallintosadanndn 2 luvun 8 §:n 2 momentin 12 kohdan yleissaannoksen nojalla henkil6sto- ja
konsernijohtajan paatosvaltaan. Samalla lisatdan kohtaan “Henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualue vastaa henkil6st6- ja konsernijohtajan johdolla: ---” maininta palkanlaskentapalveluista.
Tama selventaa sita, ettd henkilostopalveluihin kuuluu myos palkanlaskentapalvelut.

Kasvupalveluiden organisoinnin muuttamiselle on ilmennyt selkea tarve. Taustalla on useampia syita:
kuten TE-palveluiden 2024-uudistus seka kotouttamislain uudistus KOTO24 ja ns. yrmy-tyoryhman arvio
palvelualueen kehittamistarpeista. Kaupungin johtoryhma paatti helmikuussa 2023 kaynnistaa
kehittamistyon, jonka puitteissa jarjestettiin maaliskuun alkupuolella ty6pajoja kuntalaispalveluiden,
tyollisyyspalveluiden, vieraskielisten ja kotoutujien palveluiden seka elinkeinopalveluiden seka sen
verkostoon kuuluville asiantuntijoille.

Kasvupalveluiden osalta esitetdan nykyisen palvelualueen jakamista 1.9.2023 alkaen kahteen eri
palvelualueeseen: 1) Tydllisyyden ja kotoutumisen palvelualue ja 2) Elinvoimapalveluiden palvelualue.

Esitettyjen muutosten tavoitteena on vahvistaa ja tehostaa Vantaan kaupungin elinvoimatehtavien
hoitoa ja yritysten sijoittumispalveluja seka vahvistaa tyollisyyspalveluiden organisatorista asemaa
TE2024- uudistuksen ja kotoutumislain uudistuksen toteutuessa 1.1.2025. Samalla vahvistetaan
kaupunkitasoista asiointi- ja neuvontapalveluiden sekd monikanavaisen asiakaspalvelun kehittamista.

Kaupungin riskienhallinnan toiminnoista vastaa riskienhallintapaallikkod. Koska riskienhallinta liittyy
olennaisesti turvallisuus- ja valmiusasioihin, esitetaan riskienhallintapaallikon siirtdmista talouden ja
strategian palvelualueelta kuntademokratian palvelualueelle osaksi turvallisuuspaallikon johtamaa
turvallisuustiimia.

Perusopetuksen johtajalle esitetdan oikeutta paattaa katsomusaineesta vapauttamisen lisaksi myos
katsomusaineen opetukseen palaamisesta. Oppilas voidaan vapauttaa katsomusaineesta, jos han
osallistuu muuhun kuin koulun jarjestamaan oman uskonnon opetukseen. Han voi mylos palata takaisin
koulun jarjestamaan opetukseen.
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Toisen asteen koulutuksen johtajalta seka kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalta poistetaan
perusopetuksen lisdopetukseen liittyva paatosvalta, koska perusopetuksen lisdopetus on korvautunut
tutkinto-opetukseen valmentavalla koulutuksella 1.8.2022 alkaen.

Rakennusvalvontapaallikdn toimivaltaan esitetdan lisattavaksi oikeus kayttaa kaupungin puhevaltaa
rakennusvalvontaa koskevissa muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston paatokseen. Taima nopeuttaisi hallinto-oikeuden
lausuntopyyntojen kasittelya eika lupajaoston kasittelyyn enaa vietaisi toistamiseen asioita, joihin
lupajaosto on jo aiemmin ottanut kantaa oikaisuvaatimusvaiheessa.

Kaupunginhallituksen toimivaltaa esitetddan tasmennettavaksi siten, ettda kaupunginhallituksella on
paatosvalta osakkeiden ja osuuksien ostamisessa seka silloin, kun kyse on jo ennestdan tytaryhteisona
olevien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, etta silloin, kun yhteisosta tulee osakkeiden tai osuuksien
ostamisen seurauksena kaupungin tytaryhteiso.

Lisaksi kaupunginhallituksen toimivaltaa kiintedn omaisuuden ostamisessa esitetdan muutettavaksi
siten, ettd toimivallan raja kaupunkitilalautakunnan ja kaupunginhallituksen valilla olisi 2 000 000
eurossa eika 1 500 000 eurossa kuten talla hetkella. Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan
hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisessa raja on jo talla hetkella 2 000 000 eurossa. Olisi
selkeampaa, jos toimivaltarajat olisivat yhtenevat.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatosvaltaan 9 luvun 5 §:34n esitetdan lisattavaksi oikeus
toimipisteiden nimeamiseen toimipisteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta paattamisen lisaksi.
Tallakin hetkella paatosvalta toimipisteiden nimedmiseen on katsottu olevan kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnalla 9 luvun 1 §:n yleistoimivallan perusteella, mutta selkeyden vuoksi lisattdisiin tata koskeva
yksiselitteinen kirjaus hallintosaantoon.

Lisaksi 9 luvun 5 §:n 12 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta jatkossa kasvatuksen ja oppimisen
lautakunta paattaisi lukioiden erityislinjojen padsykriteereista tai soveltuvuuskokeista. Lautakunta
paattda jo ennestadn ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen
jarjestamisesta.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 1.1.2023 voimaan tulleen 3 §:n mukaan koulutuksen
jarjestdjan on laadittava oppilashuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma. Tata koskeva paatdsvalta lisataan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle
hallintosdaannon 9 luvun 5 §:n viimeiseksi kohdaksi. Kunnan alueella toimivien koulutuksen jarjestadjien
opiskeluhuoltosuunnitelmat liitetdan lastensuojelulain (417/2007) 12 § 1 momentissa tarkoitettuun
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

Hallintosdaannodn 9 luvun 9 §:33 ehdotetaan muutettavaksi siten, etta kaupunkiymparistélautakunnan
lupajaostolla olisi oikeus siirtda sille 9 luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.
Muutoksen perusteena on mahdollisuus nopeuttaa rakennuslupaprosesseja loma-aikoina delegoimalla
kyseisinad ajankohtina lupajaoston toimivaltaa viranhaltijoille. Muutoksen taustalla on
kaupunginhallituksen vastaus valtuustoaloitteeseen ketterammasta rakennuslupaprosessista.
Vastauksessa todetaan mm., etta lupajaoston kokouksia lisataan tarpeen vaatiessa lupapaatosten
nopeuttamiseksi ja ettd lupajaosto delegoi tarvittaessa lomaa-ajan paatokset virkavalmistelijoille.

Hallintosaannon 14 luvun 5 §:ssa on ollut kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtajalla ollut erehdyksessa toimivalta paattaa kaikista kansallisen kynnysarvon
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ylittavista tavarahankinnoista EU-kynnysarvoon saakka. Tarkoitus oli, ettd apulaiskaupunginjohtajalle
siirrettdisiin toimivalta kirjastoaineistojen hankinnasta ja muutoin toimivalta tavarahankintoihin on
hankintajohtajalla. Nyt tdma virhe korjataan.

Hallintosdaanndn 22 luvun 1 §:sta poistetaan kolmas momentti, joka on koskenut talousarvioaloitteita.
Kyseista saannosta ei ole kdytanndssa noudatettu ja nyt se tarpeettomana poistetaan hallintosaannosta.
Kaupunginhallitus 17.4.2023 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittdaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi oheisen liitteen mukainen hallintosdanto, joka
tulee voimaan 1.9.2023.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liitteet:

- Hallintosaanto 1.9.2023, muutokset nakyvissa

- Hallintosaanto 1.9.2023, puhdas versio

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies,
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