
HENKILÖARVIOINTI
Eezy Personnel Oy:n henkilöarviointi toteutetaan aina hyvän henkilöarvioinnin käytänteiden mukaisesti.
Monimenetelmäisten arviointien toteuttamisesta vastaavat laillistetut psykologit, ja ne perustuvat tieteellisesti validoituihin
menetelmiin sekä strukturoituihin haastatteluihin. Toistettavuus on arviointien ydinarvo, eikä tulosten pidä koskaan olla
riippuvaisia toteuttavasta psykologista. Objektiivisuuden varmistaminen ja omien ajatusvinoumien vaikutusten poistaminen
kuuluvat normaaliin psykologin työstöprosessiin, jonka lisäksi tässä projektissa on kaikkien arviointilausuntojen
objektiivisuuden ja testitulosten oikeellisen tulkinnan varmistamiseksi ollut mukana projektin vastuupsykologi.
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