HENKILOARVIOINTI
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henkiléarviointi

toteutetaan aina hyvan

henkildarvioinnin

kaytanteiden

mukaisesti.

Monimenetelmaisten arviointien toteuttamisesta vastaavat laillistetut psykologit, ja ne perustuvat tieteellisesti validoituihin
menetelmiin seka strukturoituihin haastatteluihin. Toistettavuus on arviointien ydinarvo, eika tulosten pida koskaan olla
riippuvaisia toteuttavasta psykologista. Objektiivisuuden varmistaminen ja omien ajatusvinoumien vaikutusten poistaminen

kuuluvat normaaliin psykologin tydstoprosessiin, jonka lisaksi

objektiivisuuden ja testitulosten oikeellisen tulkinnan varmistamiseksi ollut mukana projektin vastuupsykologi.
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Tyépsykologin  Persoonallisuustestit ja
haastattelu itsearviointimanatelmat
Syvahaastattelu Antavat lisatietoa mm.

- henkilén motivaatiosta,
henkildarviointiin

S tyoskentelytavoista ja
erikoi stuqeen vuorovaikutustavasta.
psykologin
kanssa.
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Oppimis- ja

ongelmanratkaisukykya Ryhmatehtava
kartoittavat tehtavat

Mittaavat mm.
anvioitavan Kielellista,
spatiaalista, numeerista
ja kriittista
paattelykykya.

Arvioidaan henkilon
timitydskentely- ja

vuorovaikutustaitoja.
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Tehtavakohtaiset  Erityiskompetensseja

simulaatiot kartoittavat osiot
Suoraan Erityiskompetensseja,
tehtavansisaltéon  esim. johtamistyylia ja
liittyvat myyntivalmiuksia

vuorovaikutteiset
simulaatiotilanteet,
esim. johtamis-,
myynti- tai
asiakaspalvelutilanne.

kartoittavat menetelmat.

tassd projektissa on kaikkien arviointilausuntojen
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antajalle ja
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Tulosten
purku
konsultin
kanssa
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