A 10.05.2023
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Toimialan tavoitteet
Tavoite Mittari Ldhtotaso v:n 2021 loppu | Tavoitetaso 2023 Liittyy tavoitteeseen | Vastuuhenkild(t) | Toteuma 4/2023 Tila
\ Taloudellisesti kestdva ja elinvoimainen kaupunki
(Sitova tavoite 3.1) 1) Uusien 1) Yleissuunnitelma 1) Uudet Strategia 2022-25: Riikka Astrand 1) Uudet Toteutuu
Kuusijéarven palvelurakennusten hyvaksytty, kokemusvisio | palvelurakennukset Vantaan palvelurakennukset osittain
ympdrivuotinen valmistuminen ja palvelukonsepti valmis | rakenteilla (yrittdjien vetovoimaisuutta Anniina Laitala | (savusaunat, infokatos,
vetovoimaisuus paranee. | (savusaunat, vuokratilat, tilat ja savusaunat) lisataan kehittamalla raportoi wc) rakentaminen O
Rakennetaan uudet grillikodat). 2) Pysékdintialueen Kuusijarvesta 2024. Tavoite: ei
palvelurakennukset ja laajennus kaynnissa. 2) Pysékdintialue valmis | ymparivuotinen ja toteudu.
parannetaan 2) Pysékdintialueen kesakuuhun 2023 kestava
pysakointimahdollisuuksia. | valmistuminen. 3) Ulkoalueiden mennessa. luontomatkailukohde. 2) Pysikaintialue
kavijaseurannan pilotti valmis syksylla 2023.
3) Kavijaseurannan paattynyt ja ratkaisu 3) Jatkuva Tavoite: toteutuu
kdynnistaminen ja |6ytynyt. ympdrivuotinen osittain.
toteutus. kavijaseuranta
kaynnistetty ulkoalueilla. 3) Vuoden 2022
Mittauspisteet pilotista 1&ytyi
avainpaikoissa. teknisesti sopiva
ratkaisu. Laskenta-alue
laajentui
kavijdlaskennasta
pysakointialueen
autolaskentaan.
Suunnittelu jatkuu
naiden yhdistelmana.
Toteutuu
taysin/osittain.
(Sitova tavoite 3.2) 1) Suurten tapahtumien | 1) Suuria tapahtumia 55 1) Suuria tapahtumia 57 | Strategia 2022-2025: | 1) Annukka 1) Kulttuuritapahtumia | Toteutuu
Tapahtumien maara lukumaara kappaletta (vuonna 2019), | kappaletta, joista Vantaa on Larkio, Veli- on1/29kpl, silla taysin
Vantaalla lisdantyy joista kulttuuritapahtumia | kulttuuritapahtumia 29 | vetovoimainen Matti Kallislahti | tapahtumat sijoittuvat
2) limoitusten lukumaara 28 kappaletta ja kappaletta ja asumisen kaupunki. loppuvuoteen. Niitd on m
kaupungin uudistetussa liilkuntatapahtumia 27 liilkuntatapahtumia 28 2) Lauri Majuri valmisteltu aktiivisesti
tapahtumakalenterissa kappaletta. kappaletta. koko alkuvuosi.
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2) limoituksia 2) limoituksia Liikuntatapahtumia 12.
Tapahtumien Vantaa - Tapahtumien Vantaa -
sivustolla 969-kappaletta | sivustolla 1400 2) limoituksia
(vuonna 2020). kappaletta. tapahtumakalenterissa
639.
Tavoite toteutunee
taysin.
Tapahtumien maara 3) Matalan kynnyksen Martinuksen Kaikkien Strategia 2022-2025: | 3) Riikka Astrand | Keskustojen Toteutuu
Vantaalla lisdadntyy tapahtumat tapahtumapuisto kaupunkikeskustojen Vantaa on kehittdmissuunnitelmat | taysin
mahdollistavien investointisuunnitelmassa. | kehittdmissuunnitelma vetovoimainen Leena Rusanen muodostumassa
fasiliteettien sisaltda tapahtuma- asumisen kaupunki. ja Harri Raita KATO:n tyona s

(tapahtuma-areenat)
sisallyttaminen
kaupunkikeskustojen
kehittamissuunnitelmaan

(kylla/ei).

areenan.

raportoivat

aluekehittamisryhmien
ohjaamana. KAKUn
toimialan edustus
kutsuttu edustajiksi
mukaan sisdisiin
tyoryhmiin.

Hyvat asukasldhtoiset palvelut

(Sitova tavoite 4.1.) 1) Vantaan hyte-kerroin | 1) v.2021 75/100 1) hyte-indikaattori Strategia 2022-2025: | 1) Riikka Astrand | 1) Vuoden 2023 hyte- | Toteutuu
Kuntalaisten fyysinen nousee vuoden 2022 >75/100 Sujuvat, hyvinvointia kertoimesta ei ole vield | tdysin
aktiivisuus ja kaupungin tasosta 2) Tyoikaiset 73 ryhmas, rakentavat palvelut. 2) Veli-Matti saatu tietoa. Hyte-
toimenpiteet hyvinvoinnin seniorit 171 ryhmaa, 2) Kaupungin tarjoamien Kallislahti kerroin paivitetaan ]
edistamiseksi kehittyvat. | 7) Tysikaisten ja virtuaalijumpat 150 live- | ohjatun liikunnan kerran vuodessa,
ikdantyneiden kertaa, vertaisohjattu ryhmien lukumaara seuraavan kerran
ryhmaliikunnan, toiminta 64 ryhmaa. kasvaa vuoden 2022 arviolta joulukuussa
virtuaalisen liikunnan ja maaraan verrattuna. 2023.
vertaisryhmatoiminnan
tarjonta kasvaa vuoden 2) Tyoikaiset 71
2022 tasosta. ryhmaa, seniorit 179
ryhmaa, vertaisohjattu
toiminta 65 ryhmaa,
virtuaalijumppien live-
kerrat 62 kpl.
(Sitova tavoite 5.1.) Kaupungin ja Kaupungin sisdiset hyte- Vuosittainen hyte- Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Hyvinvointialue on Toteutuu

Kaupungin ja

hyvinvointialueen vilisen

rakenteet kaytossa

neuvottelu toteutuu

Hallittu siirtyma

kdynnistanyt alueelliset
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hyvinvointialueen viliset saanndllinen hyte- kaupungin ja hyvinvointialueelle Jussi Peramaki hyte-neuvottelut ja taysin
hyte-rakenteet ovat rakenne kadytossa, hyvinvointialueen vililla, raportoi Vantaan kaupunki on
toimivat. suunnitelmien luomisen toiminnan suunnittelu osallistunut niihin.
ja raportointien hyvinvointialueen sisalla Tdhan mennessa L
kdytanndista sovittu. on kdynnistynyt ja alueellisiin hyte-
kaupunki on mukana neuvotteluihin on
alueellisten osallistuttu 10.2.2023,
hyvinvointisuunnitelmien 3.3.2023 ja 17.3.2023.
ja raporttien teossa. Hyte-neuvottelut
jatkuvat viela. Vantaan
kaupungin edustajat
ovat osallistuneetn
hyvinvointialueen
hyvinvointiraportoinnin
suunnitteluun ja
yhteistyon
parantamiseen.
Kaupunki tarjoaa digitukea | Otannalla tehty Otanta joulukuu 2022 Otanta 2023, tarjotun Hannu Rusama, | Nuoriso- ja Toteutuu
sitd tarvitseville. paivakohtainen arvio tuen maara kasvanut 10 Annukka Larkio | yhteisOpalveluiden osittain
digituen asiakasmdarasta | Nuoriso- ja %. asukastilojen digituen
ja tarjotun tuen yhteisopalveluiden osalta tavoite toteutuu O

maarasta.

‘ Eriarvoistumisen estdminen

asukastilojen digituki:

2 digiohjaajaa
(maaraaikaisia
palkkatuella palkattuja)
40 digitukiasiakasta/paiva

taysin:

4 digiohjaajaa
(maaraaikaisia
palkkatuella palkattuja)
80
digitukiasiakasta/péiva

Kirjaston osalta
tarjotun digituen
maara on pysynyt
ennallaan.

(sitova tavoite 11.2.)
Selvitetdan uutta tiedolla
johtamisen mallia, jolla
voidaan paremmin

1) Selvitetty: kylld / ei

2) Kaytossa: kylla / ei

Selvitetdan uutta tiedolla
johtamisen mallia.

Uusi tiedolla johtamisen
malli otetaan
tarvittaessa kayttoon.

Strategia 2022-2025:
Syrjaytymis- ja
eriarvoistumiskehitys
katkaistaan.

Riikka Astrand

Petri Roikonen
raportoi

Data-analyytikko
aloittaa tyot
02.05.2023.

Toteutuu
osittain

I
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suunnata palveluja seka
kohdistaa resursseja sita
tarvitseville alueille.
(Sitova tavoite 12.1.) Toteutetaan vuodelle Vuosien 2023-2025 Vuosien 2023-2025 Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Talla hetkella Toteutuu
My®onteisen 2023 suunnitellut ohjelma on valmis. ohjelmaa toteutetaan Syrjaytymis- ja toimenpiteista arviolta | osittain
erityiskohtelun ohjelmalla | ohjelman toimenpiteet. suunnitellusti. eriarvoistumiskehitys | patri Roikonen 13 toteutuu tdysin, 13
edistetdan katkaistaan. raportoi toteutuu osittain sekd 2 O
asukasosallisuutta ja ei toteudu lainkaan.
kehitetddn palveluita seka Suuri osa ohjelman
ehkaistaan asuinalueiden toimenpiteistd on
eriarvoistumiskehitysta. uusia, joten ne hakevat
vielda muotoaan ja ovat
kdynnistymisvaiheessa.
(sitova tavoite 9.2.) 1) Toimenpiteita on Toimenpiteiden Toimenpiteitd Strategia 2022-2025: | Hannu Rusama Rinnalla kulkien Toteutuu
Neet-nuorten suunniteltu: kylld / ei suunnittelu on aloitettu toteutetaan (kylla/ei). Syrjaytymis- ja nuorisotyd laskuun - taysin
aktivoimiseksi on kehitetty (kylld/ei). Vaikuttavuuden | Toimenpiteiden eriarvoistumiskehitys hankkeen
toimenpiteitd, joiden 2) Toimenpiteits on arvioinnin suunnittelu on | vaikuttavuutta ja NEET- | katkaistaan. vaikuttavuutta on B

vaikuttavuutta ja NEET-
nuorten maaraa
arvioidaan saannollisesti.

\ Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

(sitova tavoite 19.1.)
Tehostetaan kierratysta
kaupungin toimipisteissa.

toteutettu: kylld / ei

3) Vaikuttavuutta
arvioidaan saannollisesti:
kylla/ei

Kayttoonottoauditointien
toteutus-%
Kaupunkikulttuurin
toimialalla kahden
nimettavan
palvelualueen
toimipisteissa.

aloitettu (kylld/ei).

Kaupunkikulttuurin
toimiala kdynnistaa
Ekokompassin
kayttdonoton syksylla
2022.

nuorten maaraa
arvioidaan saannollisesti
(kylla/ei).

Kaupunkikulttuurin
toimialalla Ekokompassin
kayttéonottoauditoinnit
on toteutettu kahden
palvelualueen kaikissa
toimipisteissa.

Strategia 2022-2025:
Vantaa on
kiertotalouden
edelldkavijakaupunki.

Riikka Astrand

Harri Raita
raportoi

arvioitu ulkopuolisen
toimijan puolesta
(Owal Group). Tulokset
vahvistavat ajatusta
toiminnan lisdarvosta
palveluketjuun NEET-
nuorten kysymyksissa.
Tamadn tiedon pohjalta
on lahdetty edistamaan
toiminnan
vakinaistamista.

Ekokompassin
palveluntuottaja Kinos
Oy on tarjonnut
Ekokompassi-palvelua
kakun toimialalle.
Tarjouksen
hyvaksyminen ja
suunnitelma

Toteutuu
osittain

Ll
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Ekokompassin
rakentamiseksi ovat
valmisteltavana.

\ Kukoistavat kaupunkikeskukset

palveluineen.

yhteen
kaupunkikeskustaan ja
kuntalaisten aktiivisuutta
seurataan.

kaupunkikeskuksissa.

Hyddynnetddn Kavelyn
edistdamisohjelman
kerddmaa aineistoa.
Telian asiointidataa on
tarjolla kaikissa
kaupunkikeskustoista.
Palveluiden
kavelysaavutettavuutta
tutkitaan tarkemmin
Korson ja Hakunilan
osalta.

(sitova tavoite 23.1.) Osallisuuden kokemus 1) Osallistuva budjetointi | 1) Osallistuva budjetointi | Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand 1) Osallistuvan Toteutuu
Asukasldhtdinen selvitetdaan hyodyntaen pienimutoista ja vakiintunut Asukkaille iloa budjetoinnin taysin
osallistuva budjetointi osallisuusindikaattoria madraaikaista. toimintamuoto, on tuottavia kulttuurin ja | | 3uri Majuri kaupunkitasoisen
vahvistaa osallistuvien prosessin alussa, otettu kayttéon kaikilla vapaa-ajan palveluita raportoi mallin suunnittelussa B
asukkaiden osallisuuden puolivalissa ja lopussa. 2) Osallistuneiden suuralueilla. kaupunkikeskuksissa. on jarjestetty avoin
kokemusta osallisuuden kokemusta ei tydseminaari, joka
ole tutkittu. 2) Osallistuneiden toimi myds
osallisuuden kokemus lahtSlaukauksena
kasvaa prosessin aikana. poikkitoimialaisen

kehittajaryhman

tyoskentelylle. Mallin

esitelldan

johtoryhmissa

toukokuussa.

2) Osallisuuden

kokemusta ei ole viela

arvioitu.
(sitova tavoite 23.2.) Kaupunkikeskustojen Seurantamittaria on Soveltuva teknologia Strategia 2022-2025: | Leena Rusanen | Alustavan kartoituksen | Toteutuu
Kaupunkikeskustat ovat aktiivisuuden seuranta pilotoitu Kuusijarvella. kaupunkikeskustojen Asukkaille iloa perusteella mobiilidata | tdysin
houkuttelevat kaynnistetaan. aktiivisuden seurantaan | tuottavia kulttuurin ja on kayttokelpoisin
tapahtumineen ja on hankittu vahintaan vapaa-ajan palveluita dataldhde. s




\ Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella
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Lahijohtamisen
edellytyksia vahvistamalla
vahvistetaan pito- ja
vetovoimaa

1) Mahdollistetaan
riittdva ryhmamuotoinen
ja yksilotyonohjaus

2) Méaritellaan
esihenkilérooleissa
|ahijohtamiselle
tarvittava aika

3) Vahvistetaan
esihenkildiden kokemus
siitd, etta esihenkilotyolle
on riittavasti aikaa.
Arvointi toteutetaan
kyselyn avulla.

1) Tyénohjaus on
satunnaista.

2) Esihenkil6tyodlle
tarvittavaa aikaa ei ole
madritelty.

3) EsihenkilGilla vahva
kokemus, ettei
esihenkilotyolle ole
riittavasti aikaa.
Alkukartoitus toteutaan
2022 lopussa.

1) Tyénohjausta on
saatavilla tarpeen
mukaan, kustannusjako
toimialan ja
palvelualueen vililla on
maaritelty.

2) Esihenkilotyolle
osoitettu aika on
madritelty erilaisissa
rooleissa.

3) Esihenkil6iden
kokemus esihenkilotyolle
varatun ajan
riittavyydesta paranee.
Arviointi vuoden 2023
lopussa.

Strategia 2022-2025:
Henkiloston pito- ja
vetovoiman
parantaminen.

Riikka Astrand

Leena Rusanen
raportoi

1) Tydnohjausta on
saatavilla tarpeen
mukaan, kustannusjako
toimialan ja
palvelualueen vililla on
sovittu ja kdytossa.

2) Esihenkiloresurssia
esitetty lisaa
kehysneuvotteluissa.

3) Esihenkil6iden
kokemus
esihenkilotyolle
varatun ajan
riittavyydesta paranee.
Lahtokysely tehty, 45 %
toivoo lisda tyoaikaa
lahijohtamiselle.

Ei tietoa

O




