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Kaupunginjohtajan virka vapautuu 1.8.2023 alkaen nykyisen kaupunginjohtajan Ritva Viljasen jäädessä 
eläkkeelle.

Kaupunginjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 31.3.-21.4.2023. Kunnallisista viranhaltijoista 
annetun lain 5 §:n mukaisesti kaupunginjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa myös 
sellainen henkilö, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 

Hallintosäännön 2 luvun mukaan kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta pitää sisällään kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, 
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.  

Hallintosäännön mukaan kaupunginjohtaja: 
• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 
• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että 
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan 
• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun 
yleispiirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 
ohjauksen avulla 
• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvonnasta 
• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 
edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 
• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 
• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  
• vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 

Lisäksi kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:    
1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa 
rajoissa,  
2. kiireellisissä tapauksissa hallintosäännön 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien 
mukaisista asioista, 
3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin, 
4. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin 
oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa 
tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikäli tässä 
hallintosäännössä ei ole muualla toisin määrätty, 
5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 
osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  
6. luottamushenkilöiden koulutuksesta, 
7. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan 
tukemiseen,  



8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 
käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus,  
9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa, 
10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen 
vastaanottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai 
perityn omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei 
ole tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty ja 
11. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 
määrätty. 

Lisäksi kaupunginjohtajaan sovelletaan myös hallintosäännön apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja 
päätösvaltaa koskevaa 2 luvun 7 pykälää.  Kaupunginjohtaja toimii kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan johtajana. 

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto sekä suomen kielen hyvä ja ruotsin kielen 
tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito. Virassa menestyminen edellyttää erinomaisia ison organisaation 
johtamisvalmiuksia, kykyä ja näkemyksellisyyttä koko kaupungin kehittämiseen, kykyä luoda kaupungin 
toimintaa tukevaa verkostoa sekä hyviä kommunikointi- ja esiintymistaitoja myös englannin kielellä. 

Viran palkkaus on 15 844,20 euroa.  Lisäksi viranhaltijalla on vapaa autoetu, enintään 1000 euroa ja 20 
euron puhelinetu. Jos viranhaltija ei ota autoetua, sitä ei makseta rahana.  

Virkaa haki määräaikaan mennessä 23 henkilöä, jotka on pystytty varmistamaan.  Yksi hakijoista on 
peruuttanut hakemuksensa.  Hakijoista 16 henkilöä täyttää viralle asetetut kelpoisuusehdot. Tarkemmat 
tiedot ja kelpoisuudet virkaa hakeneista ilmenevät esityslistan liitteenä olevasta hakijayhteenvedosta. 

Kaupunginhallitus asetti 13.3.2023 toimikunnan valmistelemaan viran täyttöä. Toimikunta haastatteli 
5.5.2023 hakijoista Katri Kalskeen, Pekka Timosen ja Jukka-Pekka Ujulan.  Toimikunnan päätöksen 
mukaan samat henkilöt lähetettiin myös henkilöarviointiin.  Valtuustoryhmien haastatteluihin 15.6.2023 
toimikunta päätti kutsua Timosen ja Ujulan. Henkilöarvioinnin tulokset esitellään valtuustoinfossa 
15.6.2023 suljetuin ovin. Arviointitulokset ovat valtuutettujen nähtävänä kokouksessa sekä 13.6. ja 15.6. 
virka-aikana Vantaan kaupungintalolla osoitteessa Asematie 7. 

Valtuustoryhmien haastatteluihin menevien hakijoiden luottotiedot on tarkistettu ja sidonnaisuudet on 
esitelty kaupunginjohtajan valintaa valmistelevassa toimikunnassa.

Kaupunginhallitus päätti 28.2.2023, että kaupunginjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen.

Kaupunginjohtajan viran täyttää hallintosäännön mukaan kaupunginvaltuusto. Koeajasta päättää se, 
joka ottaa palvelussuhteeseen. Valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden 
soveltuvuudesta virkaan.  Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, työkokemus, haastatteluissa esiin 
tulleet seikat sekä henkilöarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 6

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle 
a) suoritettavaksi kaupunginjohtajan vaali,



b) vahvistettavaksi valitun kokonaispalkaksi 15 844,20 euroa, jonka lisäksi hänellä on enintään 
1 000 euron vapaa autoetu ja 20 euron puhelinetu sekä 

c) päätettäväksi, että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Päätetään tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely:
Merkittiin, että vs. kaupunginjohtaja Katri Kalske poistui osallisuusjäävinä kokouksesta asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Kaupunginjohtaja hakijaluettelo (ei julkaista)

Täytäntöönpano: esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Henkilöstö- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


