] Vantaa

Eron myoéntaminen Marjo Vackerille kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
jasenen tehtavasta ja taydennysvaalin toimittaminen

VD/6998/00.00.01.00/2021
KK/EJ

Marjo Vacker on 30.5.2023 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan jasenen tehtavasta.

Hallintosaannoén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:
e kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittdmisesta
¢ kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e taiteen perusopetuksen jarjestamisestd ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
e kaupungin museotoiminnasta
e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
e terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista
¢ ehkaisevan paihdetydn koordinaatiosta

Hallintosaannoén 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdadn yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla
ruotsinkielisesta kieliryhmasta

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa

olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa

yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa

tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai

vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 20 valinnut kaupunkikulttuurilautakunnan jaseniksi
ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkilokohtainen varajasen
Sirkka-Liisa Kéhara, puheenjohtaja Nina Uskola

Lasse Norres, varapuheenjohtaja Anniina Pylsy

Helen Josefsson Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkadinen Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi Henri Grundstrom

Anu Hall Inka Somermaki (kv 14.11.2022 § 3)
Jyrki Riikonen Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri Minna Heikkinen

Milad Dehghan Pasi Liukkonen

Juha Jara Juho Heikkinen

Tuire Kaimio Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio llari Hamaldinen

Loviisa Kaartokallio Satu Suuronen

Marjo Vacker Timo Lehtovirta

Elina Nykyri Liisa Tilander (kv 28.3.2022 § 3)

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 7

Kaupunginjohtajan vs. esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavdksi Marjo Vackerille ero kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
jasenen tehtavasts, ja
b) toimitettavaksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenen taydennysvaali

jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto



