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Tiedoksi Vantaan kestavan kehityksen raportointi 2023

Vantaan kaupunkistrategiaan on kirjattu, ettd Vantaa huomioi toiminnassaan YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden mukaiset vastuullisuustavoitteet. Vantaan kaupunginhallitus paatti 6.4.2020 kokouksessaan
Vantaan kestavan kehityksen raportin julkaisusta kesalla 2021. Jatkossa raportointi toteutetaan joka
toinen vuosi. Nyt valmistunut raportti on jarjestyksessa toinen.

Vuonna 2015 YK:ssa sovittiin globaalista kestdavan kehityksen toimintaohjelmasta, Agenda 2030:sta.
Toimintaohjelman tavoitteena on poistaa darimmainen koyhyys ja edistda ympariston, ihmisten ja
talouden kannalta kestavaa kehitysta. Agenda 2030 sisaltaa 17 kestavan kehityksen tavoitetta, joilla on
yhteensa 169 alatavoitetta. Nama tavoitteet tulisi kaikkien maiden yhdessa saavuttaa vuoteen 2030
mennessa.

Agenda 2030 toi merkittavaa muutosta verrattuna sita edeltaneisiin kestavan kehityksen ohjelmiin. Sen
tavoitteet ovat samat kaikille maille, vaikka eri asiat painottuvat eri maiden kohdalla. Kestava kehitys ja
vastuu siitda ymmarretaan globaalina asiana, joka vaatii eri alueiden yhteisty6ta. Agenda 2030:ssa
korostuu tavoitteiden keskinaisriippuvuus. Yhta tavoitetta ei voi edistdd pohtimatta myds sita, miten
toimet vaikuttavat muihin tavoitteisiin, silla nama vaikutukset saattavat olla ristiriitaisia tai negatiivisia.
Tavoitteille on maaritelty myos hierarkia siind mielessa, etta ympariston kestavyys on sosiaalisen ja
taloudellisen kestavyyden pohja, jota ilman ne eivat voi toteutua. Siksi ympariston kestavyyden tulisi olla
huomioituna kaikessa toiminnassa.

Vastuu Agenda 2030:n toimeenpanosta on maiden hallituksilla, ja Suomessa Agenda 2030:n
toimeenpanoa ohjaa kansallinen toimeenpanosuunnitelma. Suomi myds raportoi tavoitteiden
edistymisesta saannollisesti vapaaehtoisella maaraportilla. Kaupungit ovat kuitenkin erittdin merkittavia
kestavan kehityksen toimijoita, ja suuri osa kestavan kehityksen tavoitteista on luonteeltaan sellaisia,
etta niihin vaikutetaan voimakkaimmin juuri paikallis- eli kuntatasolla. Siksi New York julkaisi
ensimmaisena kaupunkina kestavan kehityksen raportin vuonna 2018 ja haastoi samalla muut kaupungit
mukaan. Kaupungeissa tavoitteet on myos usein maaritelty kunnianhimoisemmiksi kuin kansalliset
tavoitteet, esimerkiksi hiilineutraaliuden osalta, ja kaupunkien on mahdollista olla kestavan kehityksen
edellakavijoita.

Vuoden 2023 kestavan kehityksen raportin on koonnut Vantaan kaupungin sisdinen tyéryhma, jossa oli
edustajia kaikilta kaupungin toimialoilta. Lisdksi tietojen kokoamiseen ja toimien kuvauksien
kirjoittamiseen osallistui useita muita kaupungin asiantuntijoita. Raportti on jasennelty Vantaan
kaupunkistrategian teemojen mukaan. Strategiassa kestdvan kehityksen tavoitteet on jaettu kunkin
strategiateeman alle, minka lisdksi on lapileikkaavia tavoitteita, joiden tulisi nakya kaikkien teemojen
yhteydessa. Nama lapileikkaavat kestavan kehityksen tavoitteet ovat sukupuolten tasa-arvo,
ilmastotekoja, rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto seka yhteistyo ja kumppanuus.

Hyvinvointia rakentava ja sosiaalisesti kestdva Vantaa -teemojen alla Vantaalla panostetaan kuntalaisten
hyvinvointiin, osallisuuteen ja turvallisuuteen seka pyritaan ennaltaehkdisemaan ja vahentamaan
eriarvoisuutta. Hyvinvointia edistetdaan Vantaalla laajasti ja ennaltaehkaisevasti myos sosiaali- ja
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terveyspalveluiden siirryttya hyvinvointialueelle. Samalla on tarkeaa kiinnittaa erityistda huomiota niihin
ryhmiin, jotka ovat muita haavoittuvammassa asemassa. Haasteita tahan tyohon tuovat tyévoimapula ja
viimeaikaisten kriisien negatiiviset vaikutukset kuntalaisten tilanteeseen. Hyvinvointialueiden aloitettua
toimintansa on olennaista huolehtia siita, etta poikkihallinnollinen koordinaatio ja yhteistyo jatkuu ja sita
kehitetaan, jotta voidaan puuttua paremmin laajoihin ja monimutkaisiin ilmi6ihin, jotka vaikuttavat
hyvinvointiin ja eriarvoisuuteen.

Ekologisesti kestdava Vantaa -teeman toteutusta ohjaa resurssiviisauden tiekartta, jonka avulla Vantaa
pyrkii tavoitteeseensa olla vuonna 2030 hiilineutraali ja edistaa luonnon monimuotoisuutta,
resurssiviisautta ja luonnonvarojen kestdvaa kayttoa seka asukkaiden ja yhteisdjen vastuullista
toimintaa. On olennaista osallistaa tdhan tyohon paitsi koko kaupunkiorganisaatio, myos kaupunkialue
laajemmin. Ekologisesti kestava Vantaa -teemaa ei voikaan nahda erillisenda muista teemoista, vaan
ympadriston kestavyys tulisi huomioida kaikessa toiminnassa.

Elinvoimainen ja osaava Vantaa -teema sisdltaa toimia, joita Vantaalla tehddan kaupungin elinvoiman
lisdamiseksi yksildiden ja yritysten nakdkulmasta. Yritysyhteisty6ta kehitetadan esimerkiksi erilaisissa
hankkeissa, joissa etsitdan uudenlaisia yhteistydn muotoja ja kiinnitetddan huomiota myos ekologiseen
kestavyyteen ja yritysten vastuullisen toiminnan tukemiseen. Osaamisen kehittdminen ja osaajien
saatavuuden parantaminen esimerkiksi kansainvalisia osaajia houkuttelemalla on Vantaalle erittdin
tarkeaa seka yhdenvertaisuuden toteutumisen etta kaupungin elinvoiman kannalta. Vantaalla vaeston
koulutustaso on matalampi verrattuna muihin suuriin kaupunkeihin Suomessa, ja samalla tyéelamassa
on kasvava pula osaavasta tyovoimasta. Jatkuva oppiminen ja siihen liittyva yhteistyd on olennainen osa
taman ongelman ratkaisua. Paljon kehittamistyota tehdaan myos tyollisyyden tukemiseksi ja huomiota
kiinnitetdaan muita heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien tukemiseen. Tyottémyys on saatu
Vantaalla hyvaan laskuun koronapandemian jalkeen, mutta suuret rakenteelliset muutokset
tyollisyydenhoidossa ovat tuoneet haasteita ja palveluvelkaa.

Kansainvalinen Vantaa -strategiateeman alla tehdaan paljon ty6ta kotouttamisen ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi Suomen kansainvalisimmassa kaupungissa. Myos kansainvalinen yhteistyd on Vantaalle
tarkeaa ja edistaa kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista. Yhteistyota tehdaan erilaisissa
verkostoissa ja hankkeiden kautta, mika avaa uusia mahdollisuuksia vaikuttaa monimutkaisiin
haasteisiin. Kaupunki haluaa olla kansainvalinen ja yhdenvertainen myds tyénantajana ja pyrkii
nostamaan vieraskielisten osuutta kaupungin tyontekijoista. Kaupungin viestinndssa monikielisyyteen ja
monikanavaisuuteen on kiinnitetty huomiota ja sita on kehitetty erilaisin toimin. Monikielinen neuvonta
palvelee kuntalaisia, ja kotoutumiseen liittyen on jatkuvasti kdynnissa useita hankkeita.

Kestavan kehityksen tavoitteiden eteen tehdaan Vantaalla laajasti tyota ja etsitdan joustavasti ja
aktiivisesti uusia avauksia. Tyon poikkihallinnollisessa koordinoinnissa on kuitenkin vield paljon
kehittamista, samoin kuin tiedolla johtamisessa ja kestavan kehityksen tavoitteiden pitkdjanteisessa
integroimisessa kaupungin prosesseihin. Lapileikkaavat kestavan kehityksen tavoitteet eivat ole kaikilta
osin siirtyneet strategiaa toteuttaviin ohjelmiin ja niiden toimenpiteisiin, ja erityisesti sukupuolten tasa-
arvo jaa edelleen vahalle huomiolle. Kestavan kehityksen tavoitteiden siirtymista ohjelmien tavoitteisiin
ja kdytannon toimenpiteisiin seka mahdollisia ristiriitaisia tai negatiivisia vaikutuksia pitaisi arvioida
systemaattisemmin ja kokonaisvaltaisemmin. Tama vaatii riittavia resursseja, johtamista ja pysyvia
rakenteita kaupungin vastuullisuustyéhon. Tietoisuuden lisidminen kestavan kehityksen tavoitteista
kaupunkiorganisaation sisalla on tarkead, mutta olennaista on myos koko kaupunkiyhteison
osallistaminen tavoitteiden edistamiseen.
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Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 22

Kaupunginjohtajan vs. esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi Vastuullinen Vantaa kuuluu kaikille. Vantaan kestavan kehityksen raportointi
2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta vihrea kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

"Agenda 2030 tavoitteille mddiritellyn hierarkian mukaan ympdriston kestdvyys on sosiaalisen
ja taloudellisen kestdvyyden pohja. Vantaan kestévdn kehityksen tavoitteiden toteutuksessa
tuleekin jatkossa kiinnittédd entistd enemmdén huomiota siihen, miten ympdristén kestédvyys
on huomioitu kaikessa toiminnassa.”

Liitteet:
- Vastuullinen Vantaa kuuluu kaikille. Vantaan kestavan kehityksen raportointi 2023.

Taytantéonpano: Kaupunkistrategian ja johon toimiala, strategia ja tutkimus
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:
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