< Vantaa

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtajan viran tayttaminen
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1.9.2023 astuu voimaan organisaatiouudistus, jossa tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue aloittaa
toimintansa omana palvelualueenaan.

Uuden hallintosddannon mukaan tyollisyyden ja kotouttamisen palvelualue vastaa palvelualueen johtajan
johdolla:
e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista tyodllisyyden ja kotoutumisen palveluista
e kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumisen seka neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta
suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin
sisdisestd ja muiden kumppaneiden kanssa tehtavasta yhteistyosta
o tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta
e kaupungin tyollistamistukien tai kesatyosetelien myontamisesta
o tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa kunnalle saadetyista tehtavista
e vieraskielisten ja kotoutujien palveluiden koordinoinnista
e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiakaspalvelun kehittamisesta.

Viran kelpoisuusvaatimuksina on ylempi korkeakoulututkinto seka kaytdannossa saavutettu hyva
kokemus johtamisessa sekd suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Lisdksi hakuilmoituksessa on kerrottu, ettd virassa menestyminen edellyttda erinomaista johtamistaitoa,
jossa korostuu etenkin taito johtaa henkil6stoa ja verkostoja, vahva kyky ja nakemys laaja-alaiseen
kehittamiseen, kaytannon kokemus palvelualueen toimialasta ja perehtyneisyys kuntaorganisaatioon.
Hyvat kommunikointi- ja esiintymistaidot seka energisyys johtamisessa katsotaan eduksi.

Virka oli haettavana 25.4.-9.5.2023. Virkaan tuli 17 hakemusta, joista 15 hakijaa tayttaa viran
kelpoisuusehdot. Videohaastatteluun hakijoista kutsuttiin seitseman henkil63, joista nelja kutsuttiin
ensimmaiseen haastatteluun. Sen suorittavat henkildsto- ja konsernijohtaja seka rekrytointipaallikko.
Toiseen haastatteluun valittiin Sirpa Eklund ja Susanna Taipale-Vuorinen ja niihin haastatteluihin
osallistuivat myos kh:n ryhmien edustajat. Molemmat haastatellut henkilot lahetettiin henkildarviointiin.
Arviointituloset on esitelty rekrytointityoryhmalle 8.6.2023. Henkildarviointitulokset ja
hakijayhteenveto ovat tutustuttavissa kokouksessa sihteerilla.

Henkildarviointeihin Idhetettyjen henkildiden luottotiedoissa ei ole hairioita tai merkintoja.

Kaupunginhallitus 19.6.2023 § 13

Kaupunginjohtajan vs. esitys:

Paatetaan
a) suorittaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtajan viran tayttaminen 1.9.2023 alkaen,
b) todeta, etta valitun viranhaltija tehtavakohtainen palkkaus on 7 000 euroa kuukaudessa ja

ettd viranhaltijalla on puhelinetu seka
c) todeta, ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.
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Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Paatettiin

a) valita tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtajan virkaan Susanna Taipale-Vuorinen
1.9.2023 alkaen,

b) todeta, ettd valitun viranhaltija tehtavakohtainen palkkaus on 7 000 euroa kuukaudessa ja

ettd viranhaltijalla on puhelinetu.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite: Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja hakijaluettelo (ei julkaista)
Taytantéonpano: Henkildsto ja konsernipalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

henkilosto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, 040-5705593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



