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Kaupunkiymparistén toimialan kaupunkisuunnittelujohtajan viran tayttaminen (vakanssi
000514)
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Kaupunkiympariston toimialan kaupunkisuunnittelujohtajan virka (vakanssi 000514) oli haettavana
27.4.-11.5.2023 (www.vantaa.fi, www.te-palvelut.fi, www.jobly.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.7.2023
alkaen.

1.1.2023 voimaantulleen hallintosdannén mukaan kaupunkiympariston toimialaa johtaa
kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja. Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat
katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

* maankadyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

¢ yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdyton suunnitelmien laatimisesta

¢ kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

¢ poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

¢ kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtdvien valmistelusta, taytantéonpanosta ja
neuvonnasta

¢ rakennusvalvonnan myontamien lupien valvonnasta

¢ kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain,
maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

¢ palvelualueelle maarattyjen maisematy6lupa-asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e ymparistokeskuksen myontamien lupien valvonnasta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista
maankaytt6- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Kaupunkisuunnittelujohtaja

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maéararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

¢ vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kayttésaanndista
¢ hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Kaupunkisuunnittelujohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
hyva kaytanndssa saavutettu johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.



= Vantaa

Virassa menestyminen edellyttaa kykya, kokemusta ja nakemyksellisyytta kaupunkisuunnittelusta ja sen
kehittamisesta seka johtamisesta. Lisdksi ymparistdasioiden hyva tuntemus katsotaan eduksi. Hyvat
vuorovaikutus- ja esiintymistaidot luetaan hakijan eduksi.

Valintaprosessi
Virkaa haki maardaaikaan mennessa 16 henkilda, joista kaikki olivat virkaan kelpoisia.

Videohaastattelukierrokselle kutsuttiin 11 hakijaa. Ensimmaiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin
seitsemdn hakijaa ja se toteutettiin kasvokkain. Taman haastattelukierroksen suorittivat
kaupunkiymparistdn toimialan apulaiskaupunginjohtaja, kiinteistdkehityspaallikké ja Vantaan kaupungin
rekrytointipdallikkd. Seuraavalle haastattelukierrokselle kutsuttiin kolme hakijaa ja sen suorittivat
poliittisten ryhmien edustajat, kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan
kaupungin rekrytointipdallikko. Kierrokseen kuului myos hakijoiden valmistelema ennakkotehtava.
Taman jalkeen Pia Sjoroos ja Sampo Perttula ldhetettiin henkil6arvioon. Yksi hakija perui hakemuksensa
prosessin aikana.

Henkildarviointien tulokset on esitelty haastattelijoille 7.6.2023. Tehdyt henkildarvioinnit seka
hakijayhteenveto ovat kaupunginhallituksen kdytdssa tutustumista varten.

Henkildarviointiin valittujen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu.

Valintap&aatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, tydokokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka
henkildarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 19.6.2023 § 15

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) suorittaa kaupunkisuunnittelujohtajan valinta,
b) todeta, ettd viran yleiskorotettu tehtdavakohtainen palkka on 7316,12 € ja virkaan kuuluu
puhelinetu,
c) todeta, ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Paatetiin
a) valita kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan Sampo Perttula,
b) todeta, ettd viran yleiskorotettu tehtdvakohtainen palkka on 7316,12 € ja virkaan kuuluu
puhelinetu,
c) todeta, etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
Kaupunkisuunnittelujohtaja hakijaluettelo, suppea
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Kaupunkisuunnittelujohtaja hakijaluettelo (ei julkaista)

Taytantéonpano: Henkildsto- ja konsernipalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

rekrytointipaallikkoé Sirpa Mikkola, puh. 040 5407 820, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



