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Poytakirja Nro /2023 Sivu 1
@ Vantaa Kaupunginvaltuusto
19.06.2023

Kaupunginvaltuuston kokous

Aika 19.6.2023 klo. 18.00 — 22.24

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Lindtman Antti, puheenjohtaja x (klo. 18.14 - Luokkala Pirjo X

22.24,§4-23.PJ
klo. 18.14 —
19.58,§4-11)
Kaira Lauri, | varapuheenjohtaja x(PJ§1-3,12—- Multala Sari X
23)
Veltheim Erika, Il varapuheenjohtaja - Niikko Mika X
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X (etdayhteydelld) Norres Lasse X
Aidanjuuri Tanja X Nummela Nina X
Aura Anssi X Orlando Carita X
Dehghan Milad X Orpana Anitta X
Demiri Funda X Phull Manav x (klo. 18.00 —
21.47,8§ 1-21)
Eerola Antero X Raja-Aho Maarit X
Eklund Tarja X Rautavaara Maija X
Friman Reija X Rokkanen Sakari X
Hakala Heli X Ramo Eve X
Hall Anu X Rasanen Minna X
Hartikainen Janne X Saimen Tuukka -
livarinen Oskari X Sainio Jari X
el Issaoui Naima X Saramo Jussi X
Jard Juha X Sillanpda Minttu -
Jaaskeldinen Jouko X (§ 1-9, 11-23) Siniketo-Pietild Katja X
Kaiju Susanna X Stirkkinen Matilda X
Kaimio Tuire X Suoniemi Juha X
Kanerva Sami - Sarkela Jussi X
Karhu Suvi X al-Taee Hussein X
Karlsson Patrik X Tahvanainen Sade X
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva X
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva X
Kiljunen Kimmo x (klo. 18.00 — Tuomela Tiina x (§ 1-10, 12-23)
19.04, § 1 -4a)
Kivimaki Otso x(§1-8,10- Vacker Marjo X
23)

Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
Karki Niilo X Weckman Markku X
Lehmuskallio Paula X Viilo Mikko X
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Vanta a Kaupunginvaltuusto
19.06.2023
Letto Pirkko Astrand Stefan X
Lundell Kai-Ari
Varajasenet Lasna
Nevala Jukka X
Jaaskelainen Jari X

Virkamaki Pekka
Heikkinen Minna
Sodhi Ranbir

Kaupunginhallituksen jasenet
Karinen Ville
Tammi Visa

Nuorisovaltuuston edustaja
Godlewski Filip

Muut osallistujat

Kalske Katri, vs. kaupunginjohtaja

Kalo llkka, vs. apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Tolvanen Kaisu, vs. viestintdjohtaja
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Lentdmaki Tiina, hallintosihteeri

Takala Matias, poytdkirjanpitaja
Toivonen Janne, hallintoasiantuntija
Puikkonen Niina, vs. hallintojohtaja
Pauna Ella, hallintoasiantuntija

x (klo. 18.55 — 22.24, § 4 — 23)
X
x (19.04 — 22.24, § 4b — 23)

Lasna
X
X

Nuorisovaltuuston
varaedustaja

Lasna
x (§ 1-3, 5-23)
X

X X X X X X

X
x (klo. 18.00-19.34)
x (klo. 18.00-20.25)
X
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Vanta a Kaupunginvaltuusto
19.06.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset
Puheenjohtaja Antti Lindtman Lauri Kaira
Poytakirjanpitaja Matias Takala
Poytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 26.6.2023, sahkoisesti
Maija Rautavaara Eve Ramo

Poéytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 28.6.2023, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 12.6.2023 ja jokaiselle
valtuutetulle on lahetetty sahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

| varapuheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Sami Kanerva, Erika Veltheim, Minttu Sillanpaa ja Tuukka
Saimen ovat pyytaneet vapautusta valtuuston tasta kokouksesta tyo-, matkaesteen tai henkil6kohtaisen
syyn vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa Jukka Nevala, Pekka Virkamaki, Jari Jaaskeldinen ja
Mari Hynninen.

| varapuheenjohtaja totesi, etta paikalla on 65 valtuutettua.

Paatos:
| varapuheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset kaupunginvaltuuston kokoonpanossa:

§ 4:n kasittelyn aikana kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman saapui kokoukseen, minka
jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§ 4:n kasittelyn aikana varavaltuutettu Pekka Virkamaki saapui kokoukseen, minka jalkeen paikalla oli 67
valtuutettua.

§:n 4 kasittelyn aikana klo 19.04 valtuutettu Kimmo Kiljunen poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Ranbir Sodhi, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 22 kasittelyn aikana valtuutettu Manav Phull poistui kokouksesta henkilékohtaisen syyn vuoksi, min-
ka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.
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28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisena
maanantaina 26.6.2023 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.6.2023 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita valtuutetut Maija Rautavaara ja Eve Ramo toimittamaan poytakirjan tarkastus
sahkoisend maanantaina 26.6.2023 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 28.6.2023 |dhtien.



@ VVantaa o st

19.06.2023

3§ Kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali ajalle 1.6.2023-31.5.2024
VD/3752/00.00.01.00/2023

KK/EJ

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maara
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Hallintosdaannon 19 luvun 1 §:n mukaan valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa
kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 12

Kaupunginjohtajan vs. esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali

ajalle 1.6.2023-31.5.2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan toimittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali ajalle 1.6.2023-31.5.2024.

Paatos:
Paatettiin valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajiksi ajalle 1.8.2021-31.5.2022 seuraavat henkil6t:

Antti Lindtman Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kaira Kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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48 Kaupunginjohtajan viran tayttaminen
VD/3868/01.01.01.01/2023
SM/K-ML/MT

Kaupunginjohtajan virka vapautuu 1.8.2023 alkaen nykyisen kaupunginjohtajan Ritva Viljasen jadadessa
elakkeelle.

Kaupunginjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 31.3.-21.4.2023. Kunnallisista viranhaltijoista
annetun lain 5 §:n mukaisesti kaupunginjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa myds
sellainen henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Hallintosdaannon 2 luvun mukaan kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta pitda sisalldaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hallintosaannon mukaan kaupunginjohtaja:

¢ johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

¢ johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

¢ johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

¢ vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen valvonnasta
¢ vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

¢ vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

¢ vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Lisaksi kaupunginjohtaja tai hanen maaradamansa paattaa:

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

2. kiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kayttdmisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa
tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdaannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,
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8. kaupunginhallituksen tarverahojen seka muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,
10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen
vastaanottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei
ole tarkoitemaardysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

11. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai
maaratty.

Lisaksi kaupunginjohtajaan sovelletaan myos hallintosdannon apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
padtdsvaltaa koskevaa 2 luvun 7 pykaldaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunkistrategian ja johdon
toimialan johtajana.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto sekd suomen kielen hyva ja ruotsin kielen
tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito. Virassa menestyminen edellyttdaa erinomaisia ison organisaation
johtamisvalmiuksia, kykya ja nakemyksellisyyttd koko kaupungin kehittamiseen, kykya luoda kaupungin
toimintaa tukevaa verkostoa seka hyvia kommunikointi- ja esiintymistaitoja myos englannin kielella.

Viran palkkaus on 15 844,20 euroa. Lisdksi viranhaltijalla on vapaa autoetu, enintdan 1000 euroa ja 20
euron puhelinetu. Jos viranhaltija ei ota autoetua, sita ei makseta rahana.

Virkaa haki maardaaikaan mennessa 23 henkilda, jotka on pystytty varmistamaan. Yksi hakijoista on
peruuttanut hakemuksensa. Hakijoista 16 henkiloa tayttaa viralle asetetut kelpoisuusehdot. Tarkemmat
tiedot ja kelpoisuudet virkaa hakeneista ilmenevat esityslistan liitteena olevasta hakijayhteenvedosta.

Kaupunginhallitus asetti 13.3.2023 toimikunnan valmistelemaan viran tayttoa. Toimikunta haastatteli
5.5.2023 hakijoista Katri Kalskeen, Pekka Timosen ja Jukka-Pekka Ujulan. Toimikunnan paatoksen
mukaan samat henkil6t |ahetettiin myds henkiléarviointiin. Valtuustoryhmien haastatteluihin 15.6.2023
toimikunta paatti kutsua Timosen ja Ujulan. Henkiléarvioinnin tulokset esitelldan valtuustoinfossa
15.6.2023 suljetuin ovin. Arviointitulokset ovat valtuutettujen ndahtavana kokouksessa seka 13.6. ja 15.6.
virka-aikana Vantaan kaupungintalolla osoitteessa Asematie 7.

Valtuustoryhmien haastatteluihin menevien hakijoiden luottotiedot on tarkistettu ja sidonnaisuudet on
esitelty kaupunginjohtajan valintaa valmistelevassa toimikunnassa.

Kaupunginhallitus paatti 28.2.2023, etta kaupunginjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

Kaupunginjohtajan viran tayttaa hallintosdannén mukaan kaupunginvaltuusto. Koeajasta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen. Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden
soveltuvuudesta virkaan. Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, tyokokemus, haastatteluissa esiin
tulleet seikat seka henkiléarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 6
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle
a) suoritettavaksi kaupunginjohtajan vaali,
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b) vahvistettavaksi valitun kokonaispalkaksi 15 844,20 euroa, jonka lisdksi hanella on enintdan
1 000 euron vapaa autoetu ja 20 euron puhelinetu seka
c) paatettavaksi, etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Paatetdan tarkastaa ja hyvaksya poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
Merkittiin, etta vs. kaupunginjohtaja Katri Kalske poistui osallisuusjaavina kokouksesta asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) suorittaa kaupunginjohtajan vaali,

b) vahvistaa valitun kokonaispalkaksi 15 844,20 euroa, jonka lisaksi hanella on enintdaan 1 000
euron vapaa autoetu ja 20 euron puhelinetu seka

c) etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely:

Merkittiin, ettad vs. kaupunginjohtaja Katri Kalske poistui osallisuusjadaviyden vuoksi kokouksesta taman
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Todettiin, ettd kaikilla valtuutetuilla on ollut mahdollisuus tutustua kaikkien virkaa hakeneiden
hakemuksiin ja rekrytointiprosessin aikana teetettyihin henkiléarviointeihin.

Puheenjohtaja totesi, ettd vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Vaalissa annettiin 67 aantd, joista 67
hyvaksyttiin. Hyvaksytyt adnet jakautuivat seuraavasti: Pekka Timonen 48 danta, Jukka-Pekka Ujula 15
aanta ja Katri Kalske 4 danta.

Puheenjohtaja totesi, ettd Pekka Timonen oli saanut enemmiston annetuista danista, joten han oli tullut
valituksi kaupunginjohtajan virkaan.

Asian kasittelyn aikana kaupunginvaltuutettu Antero Eerola esitti kaupunginvaltuutettu Jussi Saramon
kannattamana seuraavaa muutosta kaupunginhallituksen esityksen kohtaan b):
b) vahvistaa valitun kokonaispalkaksi 35-844,28 14448,00 euroa, jonka lisdksi hanelld on enintddn1-000

edrenvapaaauteetufa 20 euron puhelinetu seka

Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta joudutaan danestdamaan ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka
kannattavat kaupunginhallituksen pohjaesitystda, adanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat
kaupunginvaltuuston jasen Eerolan muutosesitystd, d3nestavit ei. Adnestysesitys hyviksyttiin.
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Ainestyksessa annettiin 57 jaa-aanta ja 10 ei-33nt4, joten puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen
hylatyksi.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Pekka Timonen kaupunginjohtajaksi,

b) vahvistaa valitun kokonaispalkaksi 15 844,20 euroa, jonka lisdksi hanelld on enintdaan 1 000
euron vapaa autoetu ja 20 euron puhelinetu seka

c) etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Liitteet:

- Kaupunginjohtaja hakijaluettelo (ei julkaista)
- Adnestysraportti § 4 KV 19.6.2023

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

Henkil6sto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vote name: Asia 4 JAA=Pohjaesitys, El= Eerola

Vote subject:

Meeting: Vantaan valtuuston kokouspohja
Agenda name: § 4 Kaupunginjohtajan viran tayttdminen
Vote start: 19/06/2023 19.15.22

Vote stop: 19/06/2023 19.19.03

Total Voting Results

Votes: 67

JAA 57 85,1%
El 10 14,9%
Tyhjaa 0 0%

Group Voting Results

kd

JAA 2
El 0
Tyhjaa 0
kesk

JAA 2
El 0
Tyhjaa 0
kok

JAA 18
El

Tyhjaa 0
liik

JAA 2
El 0
Tyhjaa 0
ps

JAA 6
El 5
Tyhjaa 0
rkp

JAA 2
El 0
Tyhjaa 0
sdp

JAA 16
El

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 4 §



Tyhjaa
vas

JAA

El
Tyhjaa
vihr
JAA

El
Tyhjaa

vkk

JAA
El
Tyhjaa

~ O

—

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 4 §



Individual Voting Results

JAA

Faysal Abdi

Siri Ahokas
Hussein al-Taee
Stefan Astrand
Anssi Aura

Tarja Eklund
Naima el Issaoui
Reija Friman

Heli Hakala

Anu Hall

Oskari livarinen
Jouko Jaaskelainen
Sirkka-Liisa Kahara
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio

Lauri Kaira

Suvi Karhu

Niilo Karki

Patrik Karlsson
Mika Kasonen

Ulla Kaukola

Siru Kauppinen
Otso Kivimaki
Paula Lehmuskallio
Pirkko Letto

Antti Lindtman
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala

Sari Multala

Jukka Nevala
Mika Niikko

Vaula Norrena
Lasse Norres

Nina Nummela
Carita Orlando
Anitta Orpana
Manav Phull

Maari Raja-aho
Eve Ramod

Minna Rasanen
Maija Rautavaara
Sakari Rokkanen
Jari Sainio

Jussi Sarkela
Katja Siniketo-Pietila
Ranbir Sodhi
Matilda Stirkkinen
Sade Tahvanainen
Ida Tamminen

Eva Tawasoli

sdp
kok
sdp
rkp
kok
sdp
sdp
vihr
kok
sdp
kok
kd
sdp
kok
vihr
kok
ps
ps
rkp
kok
sdp
vihr
kok
kok
sdp
sdp
ps
kesk
kok
kok
ps
vihr
kok
liik
kok
kok
kok
kok
vihr
sdp
vihr
kok
sdp
sdp
kok
sdp
sdp
sdp
sdp
vihr

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 4 §



Eeva Tikkanen
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen
Mikko Viilo

Pekka Virkamaki
Markku Weckman

El

Tanja Aidanjuuri
Milad Dehghan
Funda Demiri
Antero Eerola
Janne Hartikainen
Minna Heikkinen
Jari Jaaskelainen
Juha Jara

Jussi Saramo
Juha Suoniemi

kesk
kd
liik
vihr
vihr
ps
ps

ps
vkk
vas
vas
ps
ps
vas
ps
vas

ps

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 4 §
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58§ Valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.6.2023-31.5.2024

VD/3753/00.00.01.00/2023

KK/EJ

Hallintosaannoén 23 luvun 1 §:n mukaan valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan
kasittelemaan valmistelevasti valtuustossa vireilla olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn

liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka valtuuston
kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneend ollessaan
valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat sekd kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Tdssda maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa saadettya
valiokuntaa.

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 13

Kaupunginjohtajan vs. esitys:
Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle,

a) maarattavaksi valtuustovaliokunnan jasenten ja heidan henkilokohtaisten varajasentensa
lukumaara ajalle 1.6.2023-31.5.2024, ja

b) toimitettavaksi valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.6.2023-31.5.2024.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) maarata valtuustovaliokunnan jasenten ja heiddn henkilokohtaisten varajasentensa
lukumaara ajalle 1.6.2023-31.5.2024, ja

b) toimittaa valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.6.2023-31.5.2024.

Paatos:

Paatettiin

a) maarata valtuustovaliokunnan jasenten ja heidan henkilokohtaisten varajasentensa

lukumaaraksi 9 ajalle 1.6.2023-31.5.2024, ja
b) valita valtuustovaliokunnan jaseniksi ajalle 1.6.2023—-31.5.2024 seuraavat henkil6t:
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Jasen

Varajasen

Kaupunginvaltuuston PJ Antti Lindtman

Kaupunginvaltuuston | VPJ Lauri Kaira

Aidanjuuri

Kaupunginvaltuuston Il VPJ Tanja

Rokkanen Sakari

Raja-Aho Maarit

Rasanen Minna

Ida Tamminen

Karki Niilo

Lundell Kai-Ari

Ramo Eve

Viilo Mikko

Eerola Antero

Demiri Funda

Luokkala Pirjo

Tikkanen Eeva

Astrand Stefan

Karlsson Patrik

Jaaskelainen Jouko

Tiina Tuomela

Nummela Nina

Vacker Marjo

Muutoksenhakuohje:

1. Valitusosoitus



@ Vantaa Egﬁtir:gﬁ\valtuusto ° e

19.06.2023

6§ Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2023-
2025

VvD/3879/00.00.01.00/2023
KK/EJ

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempéana toisin sdadeta.

Hallintosdaannon 7 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden
vuoden toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajdsenta.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilg;

2) henkilo, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkil6, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai sithen rinnastettavassa asemassa liilketoimintaa harjoittavassa
yhteisossa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Henkil6ston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myo6skaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maardysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Hallintosaannoén 7 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto
valitsee konsernijaostoon kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdaan seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja
kaksi varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa seka muissa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla tavalla.
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Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 14

Kaupunginjohtajan vs. esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen jasenten lukumaara toimikaudeksi 2023—-2025,

b) toimitettavaksi kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023-2025,

c) valittavaksi kaupunginhallitukselle puheenjohtaja seka | ja Il varapuheenjohtaja
toimikaudeksi 2023-2025,

d) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen konsernijaoston jasenten lukumaara toimikaudeksi
2023-2025,

e) toimitettavaksi konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2023-2025, ja

f) valittavaksi konsernijaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023—
2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) vahvistaa kaupunginhallituksen jasenten lukumaara toimikaudeksi 2023-2025,

b) toimittaa kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023-2025,

c) valita kaupunginhallitukselle puheenjohtaja seka | ja Il varapuheenjohtaja toimikaudeksi
2023-2025,

d) vahvistaa kaupunginhallituksen konsernijaoston jasenten lukumaara toimikaudeksi 2023—
2025,

e) toimittaa konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2023-2025, ja

f) valita konsernijaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2023-2025.

Paatos:

Paatettiin

a) vahvistaa kaupunginhallituksen jasenten lukumaaraksi 15 toimikaudeksi 2023—-2025,

b) valita kaupunginhallitukseen toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat henkil6t:

Jasen Varajdsen

Sari Multala, puheenjohtaja Kristian Rehnstrom

Sade Tahvanainen, | varapuheenjohtaja |Tuija Haapalainen

Mika Niikko, Il varapuheenjohtaja Pekka Virkamaki

Tiina Tuomela Marjo Vacker

Eve Ramo Tia Seppanen

Kai-Ari Lundell Janne Hartikainen

Abdi Faysal Joni Hilden

Ville Karinen Chau Nguyen

Mika Kasonen Heli Hakala
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Ulla Kaukola Tiina Vesa
Anitta Orpana Sami Kanerva
Sakari Rokkanen Susanna Kaiju
Tuukka Saimen Niilo Karki
Visa Tammi Osmo Kahkonen
Hanna Valtanen Minna Kuusela
c) vahvistaa kaupunginhallituksen konsernijaoston jasenten lukumaaraksi 11 toimikaudeksi
2023-2025,
e) valita kaupunginhallituksen konsernijaostoon toimikaudeksi 2023—2025 seuraavat henkil6t:
Jasen Varajasen
Sdade Tahvanainen, puheenjohtaja Joni Hilden
Sami Kanerva, | varapuheenjohtaja Susanna Kaiju
Kai-Ari Lundell, Il varapuheenjohtaja Pekka Virkamaki
Marjo Vacker Tiina Tuomela Muutoksenhakuohje:
Minna Kuusela Eve Ramé _ . 1.
Mika Kasonen Heli Hakala Valitusosoitus
Ulla Kaukola Tiina Vesa
Anitta Orpana Sakari Rokkanen
Kristian Rehnstrom Sari Multala
Tuukka Saimen Niilo Karki
Faysal Abdi Osmo Kdhkonen
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78 Eron myoéntaminen Marjo Vackerille kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
jasenen tehtavasta ja taydennysvaalin toimittaminen

VD/6998/00.00.01.00/2021
KK/EJ

Marjo Vacker on 30.5.2023 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan jasenen tehtavasta.

Hallintosaannoén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:
e kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittdmisesta
¢ kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e taiteen perusopetuksen jarjestamisestd ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
e kaupungin museotoiminnasta
e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
e terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista
¢ ehkaisevan paihdetydn koordinaatiosta

Hallintosaannoén 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdadn yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla
ruotsinkielisesta kieliryhmasta

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa

olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa

yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa

tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai

vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 20 valinnut kaupunkikulttuurilautakunnan jaseniksi
ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkilokohtainen varajasen

Sirkka-Liisa Kéhara, puheenjohtaja Nina Uskola

Lasse Norres, varapuheenjohtaja Anniina Pylsy

Helen Josefsson Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkadinen Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi Henri Grundstrom

Anu Hall Inka Somermaki (kv 14.11.2022 § 3)

Jyrki Riikonen Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri Minna Heikkinen

Milad Dehghan Pasi Liukkonen

Juha Jara Juho Heikkinen

Tuire Kaimio Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio llari Hamaldinen

Loviisa Kaartokallio Satu Suuronen

Marjo Vacker Timo Lehtovirta

Elina Nykyri Liisa Tilander (kv 28.3.2022 § 3)

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 7

Kaupunginjohtajan vs. esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavdksi Marjo Vackerille ero kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
jasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenen taydennysvaali
jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontaa Marjo Vackerille ero kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenen
tehtavasts, ja

b) toimittaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenen taydennysvaali jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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8§ Eron myontaminen Satu Suuroselle kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
varajasenen tehtavasta ja taydennysvaalin toimittaminen

VD/6998/00.00.01.00/2021
KK/EJ

Satu Suuronen on 22.5.2023 saapuneella viestilldan pyytanyt eroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan varajasenen tehtavasta paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Hallintosaannoén 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:
e kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittdmisesta
¢ kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e taiteen perusopetuksen jarjestamisestd ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
e kaupungin museotoiminnasta
e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
e terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista
¢ ehkaisevan paihdetydn koordinaatiosta

Hallintosaannoén 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdadn yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla
ruotsinkielisesta kieliryhmasta

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa

olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa

yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa

tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai

vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 20 valinnut kaupunkikulttuurilautakunnan jaseniksi
ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkilokohtainen varajasen

Sirkka-Liisa Kéhara, puheenjohtaja Nina Uskola

Lasse Norres, varapuheenjohtaja Anniina Pylsy

Helen Josefsson Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkainen Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi Henri Grundstrom

Anu Hall Inka Somermaki (kv 14.11.2022 § 3)

Jyrki Riikonen Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri Minna Heikkinen

Milad Dehghan Pasi Liukkonen

Juha Jara Juho Heikkinen

Tuire Kaimio Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio llari Hamaldinen

Loviisa Kaartokallio Satu Suuronen

Marjo Vacker Timo Lehtovirta

Elina Nykyri Liisa Tilander (kv 28.3.2022 § 3)

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 8

Kaupunginjohtajan vs. esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Satu Suuroselle ero kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
varajasenen tehtdvasts, ja

b) toimitettavaksi taydennysvaali Loviisa Kaartokallion henkilokohtaiseksi varajaseneksi
jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontaa Satu Suuroselle ero kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan varajasenen
tehtavasts, ja

b) toimittaa taydennysvaali Loviisa Kaartokallion henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

Paatettiin

a) myoOntda Satu Suuroselle ero kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan varajasenen

tehtavasts, ja
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b) valita Pia Heikkinen Loviisa Kaartokallion henkil6kohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sirkka-Liisa Kdhara, puheenjohtaja

Nina Uskola

Lasse Norres, varapuheenjohtaja

Anniina Pylsy

Helen Josefsson

Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi

Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkainen

Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto

Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi

Henri Grundstrom

Anu Hall

Inka Somermaki (kv 14.11.2022 § 3)

Jyrki Riikonen

Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri

Minna Heikkinen

Milad Dehghan

Pasi Liukkonen

Juha Jara

Juho Heikkinen

Tuire Kaimio

Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio

llari Hdmalainen

Loviisa Kaartokallio

Pia Heikkinen (kv 19.6.2023 § 8)

Marjo Vacker

Timo Lehtovirta

Elina Nykyri

Liisa Tilander (kv 28.3.2022 § 3)

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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0§ Eron myontaminen Otso Kivimaelle kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajan tehtavasta
ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6993/00.00.01.00/2021
KK/EJ

Otso Kivimaki on 16.5.2023 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa kaupunkitilalautakunnan
puheenjohtajan tehtdvasta.

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan kaupunkitilalautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a
luvun tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja
rakennuslain 167 §:n 2 momentissa tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja
isdnndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomaisuuden
kehittamisestd, kunnossapidosta ja kiinteisténhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julkisen kaupunkitilan
hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottamisesta ja
kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien sopimusten ja muiden
toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Hallintosadannon 7 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa

olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa

yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa

tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai

vahinkoa.
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Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselladn 23.8.2021 § 13 valinnut kaupunkitilalautakunnan jaseniksi ja
heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkil6kohtainen varajdsen
Otso Kivimaki, puheenjohtaja Leila Ellonen

Kimmo Kiljunen, varapuheenjohtaja Tomi Mélsa

Katja Siniketo-Pietila Miriam Vilpas (kv 30.1.2023 § 3)
Seija Puha Teemu Nikkanen

Topi Liutu Heidi Haapala

Teija Toivonen Sanna Huuskonen

Mika Oja Kaarlo Kahara

Mari Hynninen Eeva Pitkdnen

Minna Heikkinen (kv 14.11.2022 § 5) Vesa Heiska (kv 14.11.2022 § 5)
Aki Makipernaa Pasi Liukkonen

Antti Lind Kari Mattila

Mikko Viilo Timo Huhta

Emmi Pajunen Maija Linkola

Jussi Vahakangas Tuomas Vanhanen

Heidi Hummastenniemi Jenni Karjalainen

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 9

Kaupunginjohtajan vs. esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Otso Kivimaelle ero kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajan tehtavasta,
ja
b) toimitettavaksi kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajan taydennysvaali jaljelld olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontaa Otso Kivimaelle ero kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajan tehtavasts, ja

b) toimittaa kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajan taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Kasittely:

Merkittiin, etta valtuutettu Otso Kivimaki poistui osallisuus-jaaviyden vuoksi kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Otso Kivimaelle ero kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajan tehtavasts, ja

b) valita Kimmo Kiljunen kaupunkitilalautakunnan puheenjohtajaksi jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

c) valita Otso Kivimaki kaupunkitilalautakunnan varapuheenjohtajaksi jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Jasen Henkilokohtainen varajasen

Kimmo Kiljunen, puheenjohtaja (kv 19.6.2023 [Tomi Mélsa

§9)

Otso Kivimaki, varapuheenjohtaja (kv Leila Ellonen

19.6.2023 § 9)

Katja Siniketo-Pietila Miriam Vilpas (kv 30.1.2023 § 3)

Seija Puha Teemu Nikkanen

Topi Liutu Heidi Haapala

Teija Toivonen Sanna Huuskonen

Mika Oja Kaarlo Kahara

Mari Hynninen Eeva Pitkdnen

Minna Heikkinen (kv 14.11.2022 § 5) Vesa Heiska (kv 14.11.2022 § 5)

Aki Makipernaa Pasi Liukkonen

Antti Lind Kari Mattila

Mikko Viilo Timo Huhta

Emmi Pajunen Maija Linkola

Jussi Vahakangas Tuomas Vanhanen

Heidi Hummastenniemi Jenni Karjalainen

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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10 § Eron myontaminen Jouko Jaadskelaiselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
KK/EJ

Jouko Jadskeldinen on 22.5.2023 saapuneella kirjeelldadn pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenen
tehtdvasta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamasg;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jdsen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
ldheinen;

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosadannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan kolme jasenta seka yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotadn suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
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lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40

prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldaan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi

2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Suvi Karhu

Maarit Raja-aho (kv 25.4.2022 § 6)

Lasse Norres

Manav Phull

Carita Orlando

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Hussein al-Taee

Tarja Eklund

Jussi Sarkela

I[da Tamminen

Juha Suoniemi

Juha Jara

Reija Friman

Maija Rautavaara

Jouko Jaaskeldinen

Tiina Tuomela

Minttu Sillanpaa

Antero Eerola

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 10

Kaupunginjohtajan vs. esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Jouko Jaaskeldiselle ero tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi tarkastuslautakunnan jasenen tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontda Jouko Jadskeldiselle ero tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta, ja

b) toimittaa tarkastuslautakunnan jasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuutettu Jouko Jaaskeldinen poistui osallisuus-jaaviyden vuoksi kokoukses

ta tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Jouko Jadskeldiselle ero tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta, ja

b) valita Nina Nummela tarkastuslautakunnan jaseneksi jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta
2021-2025.

Jasen Henkil6kohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Maarit Raja-aho (kv 25.4.2022 § 6) Lasse Norres

Manav Phull Carita Orlando

Oskari livarinen Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas Stefan Astrand

Naima el Issaoui Kimmo Kiljunen

Hussein al-Taee Tarja Eklund

Jussi Sarkela Ida Tamminen

Juha Suoniemi Juha Jara

Reija Friman Maija Rautavaara

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10) Tiina Tuomela

Minttu Sillanpaa Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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118 Eron myontaminen Tiina Tuomelalle tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6980/00.00.01.00/2021
KK/EJ

Tiina Tuomela on 22.5.2023 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenen
tehtdvasta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamasg;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa sadadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jdsen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
ldheinen;

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosadannoén 7 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan kolme jasenta seka yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotadn suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
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lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40

prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldaan 23.8.2021 § 7 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi

2021-2025 seuraavat henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Tuire Kaimio, puheenjohtaja

Mikko Viilo

Markku Weckman, varapuheenjohtaja

Suvi Karhu

Maarit Raja-aho (kv 25.4.2022 § 6)

Lasse Norres

Manav Phull

Carita Orlando

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Hussein al-Taee

Tarja Eklund

Jussi Sarkela

I[da Tamminen

Juha Suoniemi

Juha Jara

Reija Friman

Maija Rautavaara

Jouko Jaaskeldinen

Tiina Tuomela

Minttu Sillanpaa

Antero Eerola

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 11

Kaupunginjohtajan vs. esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Tiina Tuomelalle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi tarkastuslautakunnan varajasenen taydennysvaali jéljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontda Tiina Tuomelalle ero tarkastuslautakunnan varajdasenen tehtavasta, ja

b) toimittaa tarkastuslautakunnan varajasenen tdaydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuutettu Tiina Tuomela poistui osallisuus-jadviyden vuoksi kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Paatos:
Paatettiin
a) myontaa Tiina Tuomelalle ero tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja
b) valita Jouko Jaaskeldinen tarkastuslautakuntaan Nina Nummelan henkilokohtaiseksi
varajaseneksi jaljelld olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.
Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Tuire Kaimio, puheenjohtaja Mikko Viilo
Markku Weckman, varapuheenjohtaja Suvi Karhu

Maarit Raja-aho (kv 25.4.2022 § 6)

Lasse Norres

Manav Phull

Carita Orlando

Oskari livarinen

Katja Siniketo-Pietila

Siri Ahokas

Stefan Astrand

Naima el Issaoui

Kimmo Kiljunen

Hussein al-Taee

Tarja Eklund

Jussi Sarkela

I[da Tamminen

Juha Suoniemi

Juha Jara

Reija Friman

Maija Rautavaara

Nina Nummela (kv 19.6.2023 § 10)

Jouko Jaaskeldinen (kv 19.6.2023 § 11)

Minttu Sillanpaa

Antero Eerola

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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12 § Ympadristovastuuraportti 2022-2023

VD/4054/11.00.00.01/2019
TeA/IV/TKR/MV/MT /E)

Ympadristévastuuraportti 2022-2023 on valmistunut. Vantaan kaupunkistrategian tavoitteena on
hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteeseen padsemiseksi kaupunginvaltuusto hyvaksyi
kesdkuussa 2018 kaupungin resurssiviisauden tiekartan 2030. Resurssiviisauden tiekartan paivitys
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 28.2.2022, jonka jalkeen padivitettiin toimialakohtaiset
toteutussuunnitelmat toimenpiteineen. Uudet toimenpiteet raportoitiin ensimmaisen kerran tana
kevadana Ympadristovahti -sovelluksella, ja yhteenveto toimialojen etenemisesta on koottu
Ympadristovastuuraporttiin 2022-2023. Ymparistovastuuraportin vuosille 2022-2023 hyvaksyy
kaupunkiymparistélautakunta ja se merkitadn tiedoksi kaupunginhallituksessa seka
kaupunginvaltuustossa.

Vuosi 2022 oli paluuta normaaliin pandemian jalkeen, mutta uudet kriisit olivatkin ovella. Vantaan
Energia ehti jo ilmoittaa luopuvansa kivihiilen poltosta, mutta sitten Venaja hyokkasi Ukrainaan, josta
seurasi kaiken muun ohella energiakriisi. Vantaalla maakaasun korvaajaksi tarvittiin viela kivihiilta. Nain
ollen kaupunkimme kasvihuonekaasupadastot eivat laske kuten oli arvioitu.

Vantaan alueelliset kasvihuonekaasupaastot ovat olleet laskusuunnassa vuodesta 2010 lahtien. HSY
laskee padakaupunkiseudun kaupunkien kasvihuonekaasupdastot sektoreittain aina kevaisin. Tiedot
vuodelta 2022 saadaan kesakuussa, jolloin ne lisatdan raporttiin. Vuonna 2021 Vantaan paastot olivat
noin 872 kt hiilidioksidiekvivalenttia (CO2-ekv.) pysyen ldhes ennallaan edelliseen vuoteen 2020
verrattuna (871 CO2-ekv.). Asukaskohtaiset paastot olivat 3,6 kt CO2-ekv.

Resurssiviisauden tiekartan tavoitteet on jaoteltu kuudelle kaistalle, joiden mukaan myds raportointi
tehdaan. Kaistat ovat: Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen, Hiilineutraali energia, Materiaalien elinkaari ja
kiertotalous, Monimuotoinen luonto, Vastuullinen Vantaa seka Hiilinielut ja kompensointi. Kaikki
toimenpiteet ja niiden eteneminen ovat nahtavissa Ympadristovahti -palvelussa.

Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen

Maankayttoératkaisuilla voidaan merkittavasti vahentda kaupungin kasvihuonekaasupaastéja. Raportin
mukaan Vantaan kaupunkiorganisaation omat toimet kaavoituksessa edenneet hyvin. Esimerkiksi
ilmastonvaikutukset arvioidaan kaikissa kaavoissa. Lisdksi 94 prosenttia uusista hyvaksytyista kaavoista
sijoittuu tavoitteiden mukaisesti yleiskaavan kestavan kasvun vyohykkeelle. llmastovaikutusten
arvioinnissa on edelleen kehitettavaa ja kaupunki on mukana vaikutusten arvioinnin
kehittdmishankkeessa.

lImastonmuutokseen sopeutumisen kannalta merkittava kaupungin hulevesiohjelma on paivitetty.
Lisaksi yhteinen paakaupunkiseudun hulevesien hallinnan tydmaavesiohjeiden laatiminen on kaynnissa.
Vihertehokkuusvaatimus maaritellaan kaikissa uusissa kaavoissa. Vaatimuksen toteutumisen seuranta
vaatii vield kehitystyota.

Yleiskaavan ekologisten yhteyksien tarkempi selvitys on kdynnissa, ja se etenee aikataulussa.
Viheralueiden saavutettavuus ja mitoitusohje SAAVU on valmistumassa.

Vantaalaisten kestavan liikkumisen edistamiseksi on laadittu useita linjauksia, kuten Vantaan
lilkennepoliittinen ohjelma VALO ja pysakoéinnin mitoitusohje. Vantaan liityntapysakointialueet on
muutettu maksullisiksi. Liikenteen paastdjen vahentdaminen on edelleen haastavaa ja tarkedssa osassa


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzJlZDEyZjQtNmJmZi00NTllLTkxZDctYjc2M2VhYTJhNDg2IiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9&pageName=ReportSection8f30c92c61cc15451ab5
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kaupungin hiilineutraalisuuden saavuttamiseksi. Liikenteen paastdjen vahentaminen ei kuitenkaan tule
onnistumaan pelkastaan kaupungin toimin.

Hiilineutraali energia

Vantaan kaupunki saavutti vuonna 2022 energiatehokkuussopimuksessa vuosille 2017-2025 asetetun
energiansaaston tavoitteen, joka oli 7,5 prosenttia vuoden 2015 energiankaytosta. Kaupungin omien
kiinteistdjen energiatehokkuustoimet etenivat ja oljylammityksesta on kdytannossa luovuttu.
Uusiutuvaan energiaan perustuvia jarjestelmia on toteutettu uudisrakennus- ja korjauskohteissa.
Aurinkoenergia- ja maalampojarjestelmien lisdksi tutkitaan myos tuulivoiman

hyédyntamisen mahdollisuuksia.

Kaavoituksessa on alkamassa linjausten laatiminen energiatehokkuuden ohjaamisesta.
Tontinluovutusehdoissa on pilotoitu uusiutuvan energian tuotannon vaatimusta. Kaupungin ohjeistusta
ja lupakdytantoja paivitetaan uusiutuvan energian osalta Vantaan rakennusjarjestyksen ja
rakentamislain uudistumisen yhteydessa.

Materiaalien elinkaari ja kiertotalous

Kaistan tavoitteena luonnonvarojen kestavan kayton edistaminen ja paastéjen vahentdaminen. Vantaalla
vahahiilinen rakentaminen on edennyt. Esimerkiksi vahahiilisen rakentamisen kilpailu jarjestetaan
Myyrmaden kaupunginosaan Kelokuusenmaden alueelle vuonna 2023.

Vantaalla kullekin kaavoituksen aluetiimille on annettu tehtavaksi puurakentamisen kohdealueiden
nimedaminen. Keimolanmaessa jarjestettiin pientalotonttien tontinluovutuskilpailu, jossa edellytettiin
puurakentamista. Lisaksi Puu-Kivistossa on tonttivarauksia puukerrostaloille. Vantaalla paivakotien ja
koulujen paaasiallinen runkorakennusmateriaali on puu. My6s hirsirakenteisia paivakoteja on
rakennettu ja suunnitteilla.

Kestavan purkamisen green deal -sitoumuksen mukaiset purkukartoitukset ovat edenneet. Kaupungin
oman rakentamisen suunnitteluohje paivitetaan kuluvan vuoden aikana myds purkamisen ja
kiertotalouden osalta. Rakennushankkeeseen ryhtyvia ohjataan tilatehokkuuteen,
muuntojoustavuuteen ja monikayttdisyyteen rakennusten kayttotarkoitusluokat huomioiden.
Muunneltavuus ja monikayttdisyys otetaan huomioon myds kaupungin omissa hankkeissa.

Monimuotoinen luonto

Luonnon monimuotoisuuteen liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet lisattiin omalle kaistalleen tiekartan
paivityksen yhteydess3, silld luontokadon ehkaisemiseen, luonnon monimuotoisuuden yllapitamiseen ja
Iahiluonnon turvaamiseen on Vantaalla vahva tahto. Kaistalta |6ytyy tavoitteita, joilla pyritaan
turvaamaan monimuotoisuudelle tarkeat luonnontilaisen kaltaiset metsat, vesistot, suot seka
perinnebiotoopit seka torjutaan haitallisia vieraslajeja.

Vantaalla on tehty pitkdjanteista tyéta luonnon monimuotoisuuden eteen, siitd osoituksena muun
muassa luonnonsuojelualueiden osuus kaupungin pinta-alasta (6,7 prosenttia), joka on enemman kuin
valtakunnallinen kuntien keskiarvo. Tata suojelutyota jatketaan laatimalla Vantaalle luonnon
monimuotoisuuden kokonaissuunnitelma vuoden 2023 aikana. Kaistalla on myds monia muita
suunnitelmallisia toimenpiteitd, muun muassa luonnonsuojelusuunnitelma, inventointisuunnitelma ja
kokonaisheikentymattomyyden malli seka vieraslajitorjuntasuunnitelma, joita on tehokkaasti aloitettu ja
jotka luovat uusia toimintatapoja eri palvelualueille.

Keimolan Isosuon ennallistamistoimet kdynnistyivat vuonna 2022 ja jatkuvat tdna vuonna. Myds
Vehkalanmaelld, Lammaslammella ja Kuusijarvelld on tehty kunnostustoimenpiteita. Metsanhoidon
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tydmaaohjeisiin on kirjattu lahopuun maaran lisdys ja toteumaa seurataan. Reittisuunnitelmia luonnon
kulumisen ehkaisyyn on tehty Tammistonmetsaan, Silvolanmetsaan ja Hakunila-Sipoonkorpeen.

Vastuullinen Vantaa

Vastuullinen Vantaa on kaista, jonka toimenpiteet ovat jakautuneet tasaisimmin kaupungin eri
toimialoille. Resurssiviisausaiheinen viestinta painottui vuonna 2022 energiansdastoon, kestdvaan
lilkkumiseen ja kaupunkikehitykseen. Lisdksi on viestitty muun muassa lahiluonnon teemavuodesta
(linnut) seka monipuolisesta retki- ja talkootarjonnassa (siivous- ja vieraslajitalkoot). Lahimetsdaoppaat
jarjestivat vuonna 2022 noin 40 retkea ldhiluontoon.

Kaupungin henkilostolle suunnattu tiekartan tavoitteista ja toimenpiteista kertova Ressupassi on
avoinna osallistuvavantaa.fi:ssa. Kaupungin henkilostolle jarjestettiin myds kuusi webinaaria tiekartan
teemoista. Ulkoisten tapahtumien vastuullisuusperiaatteet on laadittu (https://www.vantaa.fi/ohjeita-
tapahtumanjarjestajille) ja sisdisten tapahtumien ohjeita suunnitellaan. Julkaistiin my&s uusi
yritysvastuun sivu, jossa on yrityksille materiaalia ja linkkeja ilmastotyohon:
https://business.vantaa.fi/fi/kouluta-ja-kehity/vastuullisuus-yrityksissa.

Ymparistovastuullisuuden edistamiseksi laadittu Kaupunkiympariston toimialan ymparistojarjestelma
Ekokompassi sai sertifiointiauditoinnin marraskuussa 2022. Lisdksi kestavien hankintojen green deal -
sopimukset (padstotéon tydmaa ja haitallisten aineiden vahentaminen varhaiskasvatuksen hankinnoissa)
ovat edenneet suunnitelmien mukaisesti.

Hiilinielut ja kompensointi

Hiilinielut ja kompensointi -kaista on toinen tiekarttaan lisatyista uusista kaistoista. Vantaan
hiilineutraaliustavoite tarkoittaa, ettd vuoteen 2030 mennessa vahennetaan paastoja vahintdan 80 %
verrattuna vuoteen 1990. Loput 20 prosenttia voidaan sitoa kasvillisuuteen, maaperaan tai
puurakentamiseen tai kompensoida toteuttamalla paastévahennystoimia muualla. Mikali paastoja
vahennetaan yli 80 prosenttia, pienentda se tarvetta hiilinielujen lisddamiselle ja kompensaatioille.

Kaistan tavoitteena on selvittda taloudellisesti ja tieteellisesti kestavat seka Vantaan kannalta hyodylliset
kompensointimekanismien tavat tekemalla yhteistyota muiden kaupunkien, valtion ja tutkimuslaitosten
kanssa. Kompensointitapoja otetaan kayttoon kokeilujen kautta ja haetaan kokemuksia
kompensoinnista muista kaupungeista. Tavoitteena on Iluoda kompensaatiomalli ja saada
kompensaatiolaskenta osaksi paastdlaskentaa. Vantaan asiantuntijat ovat osallistuneet kompensoinnista
jarjestettyihin webinaareihin ja kartoittaneet muiden kaupunkien toimintatapoja.

Tavoitteena on myds vahvistaa kaupunkialueen hiilidioksidin varastointia kasvillisuuteen ja maaperaan
seka yllapitda olemassa olevia hiilivarastoja. Kaupungin metsanhoidossa ei tehda maaperan hiilivarastoa
heikentdvia muokkauksia eika avohakkuita.

Resurssiviisauden tiekartan toimenpiteiden vaikuttavuutta on edelleen vaikea arvioida, mutta arvioinnin
kehittamistyota tehdaan jatkuvasti niin valtakunnallisesti kuin kaupungin sisallakin. Raportti on koottu ja
toimitettu ymparistokeskuksessa useiden kaupungin asiantuntijoiden tuottamasta aineistoista.

Vantaan Ymparistovastuuraportti 2022—-2023 on luettavissa: Microsoft Power Bl -palvelussa (avautuu
uuteen vililehteen).

Kaupunkiympadristélautakunta 9.5.2023 § 9

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/bd093163-38dc-42ba-9a64-5d5107ee9a3c/ReportSectiond4ada77cc68dffa916cf?ctid=dad5d62c-9830-4db0-9c15-89befcc5cf3e
https://business.vantaa.fi/fi/kouluta-ja-kehity/vastuullisuus-yrityksissa.
https://www.vantaa.fi/ohjeita-tapahtumanjarjestajille)
https://www.vantaa.fi/ohjeita-tapahtumanjarjestajille)
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Paatetaan
a) hyvaksya Ymparistovastuuraportti 2022—-2023 ja
b) esittda se kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 22.5.2023 § 11

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi Ymparistévastuuraportti 2022—-2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita tiedoksi Ymparistovastuuraportti 2022-2023.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Liite:
- Ymparistovastuuraportti 2022-2023

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot: ymparistosuunnittelija Marja Vuorinen, puh. 050 314 5386
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Yleinen kehitys

Kaupunginjohtajan katsaus

Vuosi 2022 oli paluuta normaaliin pandemian jalkeen, mutta uudet kriisit olivatkin
ovella. Vantaan Energia ehti jo ilmoittaa luopuvansa kivihiilen poltosta, mutta sitten
Venaja hyokkasi Ukrainaan, josta seurasi kaiken muun ohella energiakriisi. Vantaalla
maakaasun korvaajaksi tarvittiin viela kivihiilta. Nain ollen kaupunkimme
kasvihuonekaasupaastot eivat laske kuten oli arvioitu.

Epavarmuudet jatkuvat edelleen ja myos ilmastonmuutos ja luontokato etenevat
vaarallista kehityskultuaan. Sitran, Suomen tulevaisuustalon mukaan uusia
epdvarmuuksia on mita varmemmin tulossa myds jatkossa. Kuitenkin Sitran
uusimman Megatrendit 2023 -raportin mukaan tulevaisuuteen voi vaikuttaa, vaikka
vaikeaa se onkin. Siihen tarvitaan yha enemman yhteistyota seka enemman ihmisia
keskustelemaan ja visioimaan toiveikasta tulevaisuutta.

Vantaan resurssiviisauden tiekartta tuo tekijoita yhteen. Vuoden 2022 paivityksen
jalkeen se on laajempi kuin mikaan aikaisemmista ymparistéohjelmista. Kaupungin
uudella Ymparistovahdilla raportoidut tiekartan tavoitteet ovat edenneet hyvin.
Vantaa on tehnyt vaikuttavia tekoja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja siihen
sopeutumiseksi seka resurssiviisauden ja luonnon monimuotoisuuden
edistamiseksi. Lisaksi kaupunki jatkoi onnistuneesti toimia asukkaiden, yritysten ja
yhdistysten kestavien toimintatapojen mahdollistamiseksi.

Esimerkkina kaupungin onnistuneista toimista voidaan mainita KETS-energian-
saastotavoitteisiin paaseminen kaupungin omissa kiinteistdissa jo ennen maaraaikaa
ja myos Oljysta luopuminen on loppusuoralla. Vantaan Energian toimet ja
suunnitelmat edesauttavat edelleen hiilineutraaliustavoitteen saavuttamista.
Kestavan liikkumisen suunnitelmallinen kehittaminen ja mahdollistaminen poikivat
vuoden aikana runsaasti uusia toimintatapoja, mika onkin tarpeen, silla erityisesti
lilkkumisesta aiheutuvien kasvihuonekaasupdastdjen vahentaminen on elintarkeaa
hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi.

Kaupunkiorganisaatio voi kuitenkin vaikuttaa alueensa suoriin kasvihuonekaasu-
paastoihin vain kymmenkunta prosenttia, mutta valillisesti sen mahdollisuudet
moninkertaistuvat. Lisdksi tiedetdan, etta tavoittelemalla hiilineutraalia ja
resurssiviisasta kaupunkia myos asukkaiden viihtyvyys, terveys ja alueen
yritysmahdollisuudet paranevat. Resurssiviisaus tuo myos vaajaamatta saastoja.

Kestava tulevaisuus on kiinni siita, kuinka nopeasti saamme vaikuttavia toimen-
piteitd eteenpain. Ekologinen kestavyyskriisi ja kantokyvyn mureneminen eivat
odota. Pitkdjanteinen tyo usein palkitaan, mutta yllatyksia saamme myds jatkossa
odottaa. Epavarmuuksien aikana kestavan tulevaisuuden voimme rakentaa vain
yhteistyolla ja toiveikkuudella.

Katri Kalske
kaupunginjohtajan viransijainen
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KAISTAT

Hallitustenvalinen ilmastopaneeli IPCC julkaisi maaliskuussa 2023
yhteenvetoraportin, joka koostaa yhteen kuusi aikaisempaa raporttia.
Raportin mukaan ilmastonmuutos etenee, ja sen vaikutukset heikentavat
ihmisten ja luonnon hyvinvointia.
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LITTEET

Ihmisen toiminnan aiheuttamat kasvihuonepaastot ovat [ammittaneet
ilmastoa 1,1 astetta 1800-luvun lopusta lahtien. Lampenemisen aiheuttamat
selvat muutokset ovat jo nahtavissa maapallollamme. Saan aari-ilmiodista,
kuten kuivuuskausista ja rankkasateista, on tullut yleisempia ja
voimakkaampia, jaatikot ovat huvenneet ja merivesi on noussut yli 10
senttimetria vuodesta 1993. My0s ruuan tuotannolle valttamattoman
polytyksen ja maaperan elinvoimaisuuden heikkeneminen seka kasvavat
tuholais- ja tautiriskit aiheutuvat osaltaan ilmastonmuutoksesta. Nama
vuorostaan heikentavat ruokaturvaa kaikkialla maailmassa.
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liImatieteen laitoksen mukaan myds Suomen ilmasto on [ammennyt kaikkina 1850 1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010
vuodenaikoina. Limpeneminen on kuitenkin ollut voimakkainta talvella. Kuva: Suomen vuosikeskildmpdtila 1847-2017.
Maamme keskilampdtila on noussut noin kaksi astetta 1800-luvun lopun

jalkeen. lImatieteen laitoksen tilastojen mukaan viime vuosi oli

tavanomaista lampimampi. Koko maan keskilampatila oli noin 3,8 astetta,

mika on 0,9 astetta yli pitkan ajan eli vuosien 1991-2020 keskiarvon.

Edellisen kerran tata [ampimampi vuosi on koettu vuosina 2020 ja 2015.

Kuva: Suomen vuosikeskilampotila 1847—2017 [1]. Ennen 1880-lukua
lampdotilatiedot ovat erittain epavarmoja harvasta havaintoasemajoukosta
johtuen. Lahde; Mikkonen, S., Laine, M., Makela, H. M., Gregow, H.,
Tuomenvirta, H., Lahtinen, M. & Laaksonen, A. 2015. Trends in the average
temperature in Finland, 1847-2013. Stochastic Environmental Research and
Risk Assessment.
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KAISTAT C00s000
Vﬁnt‘:in T(Iuee”'set kaSV'hléonszgsluopﬁiséét O:; Vantaan kasvihuonekaasupaastojen kehitys ja tavoiteura
olleet laskusuunnassa vuodesta ahtien.
laskee padakaupunkiseudun kaupunkien kasvihuone- 1600
kaasupaastot sektoreittain aina keviisin. Tiedot 1400
LITTEET vuodelta 2022 saadaan kesakuussa, jolloin ne lisataan 1200
tahan raporttiin. Vuonna 2021 Vantaan paastot olivat 1000
noin 872 kt hiilidioksidiekvivalenttia (CO2-ekv.) pysyen 800
lahes ennallaan edelliseen vuoteen 2020 verrattuna 600
(871 CO2-ekv.). Asukaskohtaiset paastot olivat 3,6 kt 400
CO2-ekv. 202

199020012003 20052007 2009 2011 201320152017 2019 2021 2023 20252027 2029

H Kaukolampo m Oljylammitys m Sahkolammitys
Kulutussahko M Liikenne H Teollisuus ja tyckoneet
W Jatteiden kasittely B Maatalous

Kuva: Vantaan kasvihuonekaasupaastdjen kehitys ja tavoiteura. Lahde: HSY.
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KAISTAT o U000,

Vantaa sai A-luokituksen kaupunkien ilmastotyota arvioivassa kansain-
valisessa CDP-listauksessa. CDP on voittoa tavoittelematon ymparisto-
jarjesto, joka keraa tietoa kaupunkien ja yritysten ymparistétoimista.
Vantaa padasi maailman johtavien ilmastokaupunkien listalle yhtena 122
LITTEET | J g !
aupun-gista.

Paastakseen A-luokkaan kaupungilla on oltava muun muassa kattava
paastokartoitus ja tavoitteet paastdjen vahentamiseksi ja uusiutuvan
energian kayton lisaamiseksi. Kaupungin on myds arvioitava ilmaston-
muutoksen aiheuttamia riskeja ja tehtava suunnitelmallisesti tyota
ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi.

IN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Parhaaseen A-luokkaan ylsi vain noin joka kymmenes eli 12 prosenttia
raportointiin osallistuneista kaupungeista. Vuonna 2022 luokitukseen
osallistui 1002 kaupunkia ympari maailman. Suomesta A-luokkaan paasivat
Vantaan lisaksi Lahti, Tampere, Turku ja Oulu.
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Vantaan green dealit saivat tunnustusta

Syksylla 2022 Vantaan kaupunki sai tunnustusta kolmesta vapaaehtoisesta
hankintojen green deal -sopimuksesta, joilla kaikilla edistetaan kaupungin
kestavan kehityksen tavoitteita. Green deal on vapaaehtoinen ja maara-
aikainen sopimus, jonka avulla etsitdaan ratkaisuja ilmastohaasteisiin, luonnon
monimuotoisuuden vahenemiseen, luonnonvarojen ylikulutukseen ja
kiertotalouden edistamiseen Suomessa. Sopimus voidaan sopia valtion,
elinkeinoelaman tai julkisen sektorin, kuten kuntien valilla. Sitoumukset
julkaistaan sitoumus2050 -palvelussa, joka toimii ikkunana Suomessa
tehtavalle kestavan kehityksen tyolle. Green deal -sopimukset tuovat yhteen
tahot, joilla on keskeinen rooli toivottavan muutoksen aikaansaamisessa.
Vantaan kolme green deal -sopimusta ovat: paastottomat tydmaat,
haitallisten aineiden vahentaminen varhaiskasvatuksen hankinnoissa seka
kestava purkaminen.
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Ymparistotilinpito

Ymparistotilinpito

Vantaalla seurattavat ymparistotilinpidon tulot, kulut ja
investoinnit on madritelty kuutoskaupunkien kestavan
kehityksen raportoinnin kehittamistyon yhteydessa.
Ymparistotilinpito liitetaan vuosittain kaupungin tilinpaatékseen
ja julkaistaan myos Ymparistovastuuraportissa. Kuntien
ymparistotilinpidon laatimisen lahtékohtana on kauppa- ja
teollisuusministerion kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
yleisohje ymparistoasioiden kirjaamisesta ja esittamisesta
kunnan tai kuntayhtyman tilinpidossa.

Ymparistotilinpito
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Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen 17
0000000
KAISTAT < K4
Resurssiviisaasti toteutettu yhdyskuntarakenne mahdollistaa vantaalaisille PUHDAS VESI 11 KESTAVAT
kestavan ja vahapaastoisen elamantavan, kestavat liikkumismuodot ja luonnon JASANITAATIO ﬂgl;ll;’glﬁslal
arvojen turvaamisen.
LITTEET Maankayton ja rakentamisen ratkaisuilla voidaan merkittavasti vahentaa ﬁaéﬁ
kasvihuonekaasupaastoja esimerkiksi vaikuttamalla rakennusten energian-
kulutukseen, uusiutuvan energian kayttoon ja lilkkenneratkaisuihin. Vaikutukset
syntyvat viiveella vuosien kuluttua ja ovat pitkdkestoisia. 13 ILMASTOTEKOJA 1 ‘EILE'ADIEI%ALAINEN AAHAALUNEN

R

3 =
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KAISTAT < K4
Maankayttératkaisuilla voidaan merkittavasti vahentaa Toimenpiteiden maara toimialoittain
kaupungin kasvihuonekaasupaast6ja. Raportin mukaan Toimenpiteits yhteensa 57
Vantaan kaupunkiorganisaation omat toimet kaavoituk- _
sessa edenneet hyvin. Esimerkiksi ilmastonvaikutukset Kasvatus ja oppiminen . Kaupunkikulttuuri
LIITTEET arvioidaan kaikissa kaavoissa. Lisdksi 94 prosenttia uusista 12 4

hyvaksytyista kaavoista sijoittuu tavoitteiden mukaisesti
yleiskaavan kestavan kasvun vyohykkeelle. llmastovai-

kutusten arvioinnissa on edelleen kehitettdvii ja kaupunki Kaupunkiymparisté |
on mukana vaikutusten arvioinnin kehittamis-hankkeessa. 36

__Kaupunkistrategia ja johto
2

llmastonmuutokseen sopeutumisen kannalta merkittava

kaupungin hulevesiohjelma on paivitetty. Lisaksi yhteinen Toimenpiteiden eteneminen

paakaupunkiseudun hulevesien hallinnan tydmaavesi-

ohjeiden laatiminen on kdynnissa. Vihertehokkuus-

vaatimus maaritellaan kaikissa uusissa kaavoissa. Vaati- - 26% _
muksen toteutumisen seuranta vaatii viela kehitystyota.

Yleiskaavan ekologisten yhteyksien tarkempi selvitys on Ei raportoitu @Ei aloitettu @ Toteutus ® Valmis @ Jatkuva kdytanto
kdaynnissa, ja se etenee aikataulussa.

Vantaalaisten kestivin lilkkumisen edistimiseksi on Ymparistovahti

laadittu useita linjauksia, kuten Vantaan liikennepoliittinen
ohjelma VALO ja pysakoinnin mitoitusohje. Vantaan
liityntapysakointialueet on muutettu maksullisiksi.
Liikenteen padastdjen vahentaminen on edelleen haastavaa
ja tarkedssa osassa kaupungin hiilineutraalisuuden
saavuttamiseksi. Liikenteen paastdjen vahentaminen ei
kuitenkaan tule onnistumaan pelkastaan kaupungin
toimin.
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KAISTAT K4
Kaavojen ilmastovaikutukset syyniin Hiilijalanjalki 50 vuoden elinkaaren aikana, tCO-e
Vantaalla kaikissa asemakaavoissa tarkastellaan kaavan ilmastovaikutukset ja 5000
kaavamaarayksilla pyritdaan ohjaamaan ilmastokestavyyteen. Useimmissa 2000 4020
LITTEET kaavoissa tehdaan tarkemmat ilmastovaikutusten arvioinnit eri osa-alueilta
elinkaaritarkasteluna. Arvioinnin tavoitteena on selvittaa suunnitteilla olevan 3000

asemakaava-alueen potentiaali rakentamisen ja kayton aikaiseen hiilipaastojen

. . . . v o ) o 2000
vahentamiseen. Selvitysten johtopaadtdkset ovat apuna ohjauskeinojen, kuten 1549 1478
asemakaavamaaraysten tai maankayttosopimusehtojen maarittelyssa. 1000 . -
_ . . : O
Vantaa on kuuden muun suomalaisen kaupungin kanssa mukana Sitowisen o _ _
Skenaario 1 Skenaario 2 Skenaario 3

vetamassa hankkeessa, jossa luodaan asemakaavojen vahahiilisyyden
arviointimenetelma AVA. Hankkeen tavoitteena on luoda helppokayttéinen
tyokalu, jonka avulla kayttdja voi arvioida asemakaavojen ilmastovaikutuksia
ilman elinkaariarvioinnin erityisosaamista. Tyokalulla voi tehda erilaisia B Kayttévaihe B C Elinkaaren lop pu
skenaariovertailuja ja tunnistaa vahabhiilisia vaihtoehtoja. AVA on tarkoitus saada,

koekayttddn vuonna 2023. 1

WAl-A3Raskaainestjatuottest MAL-ASRakentaminen

Kuva: Yhteenveto Vaunukuja 2 -kaavoitushankkeen elinkaaren
aikaisista hiilijalanjaljen skenaariolaskennoista. Lahde: EcoReal
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Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen
Esimerkkeja hyvista toimintatavoista

Energiapositiivisilla alueilla kohti hiilineutraalia kaupunkia

Vantaalla on kaynnistynyt viisivuotinen Neutralpath-hanke, jonka tavoit-teena
on osoittaa, etta energiapositiivisilla alueilla voidaan olennaisesti vauhdittaa
kehitysta kohti hiilineutraaleja kaupunkeja. Hanke saa rahoi-tuksensa
Euroopan Unionin Horizon Europe -rahoitusohjelmasta.

Energiapositiivinen alue tuottaa enemman uusiutuvaa energiaa kuin kulut-
taa. Avainasemassa energiapositiivisuuden saavuttamisessa ovat energia-
tehokkuus, uusiutuvan energian tuotanto seka joustavuus, eli esimerkiksi
kulutushuippujen tasaaminen ja kesan lammon tai talven kylman varastointi
[ammitys- ja jadahdytyskausia varten.

Vantaan energiapositiivinen alue suunnitellaan Aviapolikseen. Energia-
ratkaisun rinnalla panostetaan kestavaan lilkkkumiseen, vahahiiliseen
rakentamiseen ja ilmastoviisaan arjen edellytyksiin, kuten koko Aviapoliksen
suunnittelussa. Suunnittelua tehdaan laajassa yhteistydssa muun muassa
asukkaiden, yritysten, maanomistajien, kumppanikaupunkien, Aviapoliksen
toimijoiden ja alueen suunnittelijoiden kesken. Hankkeessa energia-
positiiviset alueet suunnitellaan ihmislahtoisesti, tahdaten kustannus-
tehokkaisiin, toteuttamiskelpoisiin ja skaalautuviin ratkaisuihin. Vantaan
lisaksi hankekaupunkeja ovat Dresden (Saksa), Zaragoza (Espanja), Gent
(Belgia) ja Istanbul (Turkki).

Pathway towards climate-neutrality through low risky and fully replicable
positive clean energy districts. NEUTRALPATH — 101096753 —
HORIZON-MISS-2021-CIT-02
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Kuva: Hankekaupungit. Lahde: Neutralpath
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Hulevesiohjelman paivitys ja uudet hulevesiratkaisut

Vantaan hulevesiohjelma paivitettiin vuonna 2022. Paivitys tehtiin
hulevesitydryhmassa, jossa ovat edustettuina kaupunkiympariston
toimialan eri palvelualueet ja Helsingin seudun ymparistopalvelut HSY.

Hulevesiohjelma perustuu neljaan lahtékohtaan, joita ovat kaupunki-
rakenteen tiivistyminen, ilmastonmuutos ja siihen sopeutuminen,
luonnon monimuotoisuus ja hulevesilainsaadanto. Ohjelmassa on
seitseman paatavoitetta ja naiden alle sijoittuvia toimenpiteita, joilla
pyritaan saavuttamaan tavoitteet kymmenen vuoden aikajanteella.

Esimerkkina uusista hulevesiratkaisuista on Tikkurilanrannan hulevesien
viivytys- ja suodatusrakenteet, joilla parannetaan hulevesien laatua
poistamalla tiiviiltda kaupunkialueelta tulevia epapuhtauksia (kiinto-
aineita, ravinteita, raskasmetalleja) ennen vesien johtamista Keravan-
jokeen.

T T : R
nnan maisemalammen biosuodatus.

Kuvaaja: Juha-Pekka Saarelainen
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Suunnitelmallista kevyen liikenteen edistamista

" J

Vantaalla valmistui vuoden 2023 alussa uusi liikennepoliittinen
ohjelma, jonka tavoitteena on luotsata liikenteen ja liikkkumisen

LITTEET pitkdjanteista ja kestavaa suunnittelua. Samoin kavelyn olosuh-
teiden kehittamiseksi laadittiin vuoden 2022 aikana kavelyn
edistamisohjelma, jonka periaattein ja toimenpitein parannetaan
ympariston viihtyisyytta ja esteettomyytta.

Aiemmin valmistunut pyoraliikenteen edistamisohjelma yhdessa
pyoraliikenteen tavoiteverkon kanssa ohjaavat pyoraliikenteen
kehittamista Vantaalla monipuolisesti ja poikkihallinnollisesti.
Pyoraliikenteen edistamiseksi on rakennettu uusia baanoja seka
paareitteja. Lisaksi yleisille alueille on tuotu runsaasti uusia
runkolukittavia pyoratelineita seka tehty paapyorareittien viitoi-
tuksen yleissuunnitelma, jonka mukaiset uudet viitat asennetaan
kesalla 2023.

Kuvaaja: Alisa Kaukio

Joukkoliikenteen sujuvoittamiseksi Vantaalla aloitti syksylla 2022
uusia runkobussilinjoja. Samassa yhteydessa uusien linjojen
pysakkeja ja muita jarjestelyja seka liikennevaloetuuksia paran-
nettiin. Poikittaisella runkolinjalla 570 (Mellunmaki — Tikkurila —
Lentoasema) otettiin syksyn 2022 aikana kaytt6on sahkoiset
nivelbussit.
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KAISTAT 9
Ratikkaa suunnitellaan resurssiviisaasti Ratikan rakentamisesta aiheutuvien padstéjen véhennyskeinot*
Vantaan ratikka on noin 19 kilometrin pituinen
raitiotielinja, jota suunnitellaan lentoasemalta - Vaahtolasi-
LITTEET Tikkurilan ja Hakunilan kautta Mellunmakeen. Betondvet Mo

Suunnitteluvaiheena on katu- ja alustava Kalliomurske Luonnonkivet
Suomesta

rakennussuunnittelu, jossa resurssiviisaus on
nostettu tarkedksi suunnitteluperiaatteeksi.

Suunnittelun aikana on tehty paastolaskentaa
resurssiviisaiden ja vaikuttavien ratkaisujen
|oytamiseksi. Paastolaskenta jatkuu vuonna
2023 hankkeen rakentamisen aikaisten paas-

Kasvualustat

tojen laskennalla. Betonimurske Maankaivuutyét Raitiotielaatta Asfaltti-
pdadllysteet
Laskentojen mukaan uusiomateriaalien, kuten *Kuvan esimerkki laskettu Tietotien kohdalta ja verrattu tavanomaiseen vaintoehtoon.

betonimurskeen ja kierratettyjen maa-ainesten
ja kasvualustojen kaytolla voidaan paastoja
vahentaa kaikissa kohteissa. Pohjanvahvistus-
kohteissa stabilointiaine aiheuttaa merkitta-
vimmat paastot. Stabilointia kdytetaan laajasti
koko ratikan reitilld, joten vahapaastoisilla
sideaineilla tehtavilla stabiloinneilla saadaan
merkittavia paastovahennyksia aikaan. Lisaksi
paastovahennyksia voidaan saavuttaa vaha-
hiilisia betonituotteita kayttamalla esimerkiksi
betonikiveyksissa, raitiotielaatoissa, paaluissa ja
paalulaatoissa.

Vahapaastoisten kuljetusten ja tyokoneiden
kayttoonotto mahdollistaa tydmaakohtaiset
paastovahennykset. Ratikan rakennusaikaisten
paastdjen vahennyskeinoja on laskettu esi-
merkkikohtaisesti. Kuvan esimerkki on laskettu
Tietotien kohdalta ja verrattu tavanomaiseen
vaihtoehtoon eli kokonaan uusien materiaalien
kayttoon.
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KAISTAT

Energiantuotanto ja -kulutus aiheuttavat suuren osan Vantaan ilmasto-

padstoista. Tavoitteenamme on, ettd Vantaan alueella on luovuttu [ammi-

tyksessa fossiilisista polttoaineista vuoteen 2030 mennessa.
LITTEET Energiatehokkuutta parannetaan systemaattisesti niin omissa kiinteistoissa

kuin koko kaupunkialueen kiinteistdissa edistaen kiinteistdjen ja asuntojen
energiaremontteja. Kuntalaisia kannustetaan aktiivisiksi energiantuotannon

toimijoiksi. 11 ﬁf]?l}qgi“ 13 ILMASTOTEKOJA
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Hiilineutraali energia
Toimenpiteiden eteneminen 2/6
KAISTAT Co0o0ee

Vantaan kaupunki saavutti vuonna 2022 energia- Toimenpiteiden maara toimialoittain
tehokkuussopimuksessa vuosille 2017-2025 asetetun
energiansaaston tavoitteen, joka oli 7,5 prosenttia vuoden
2015 energiankdytosta. Kaupungin omien kiinteistdjen

LITTEET energiatehokkuustoimet etenivat ja 6ljylammityksesta on
kdaytannossa luovuttu. Uusiutuvaan energiaan perustuvia
jarjestelmia on toteutettu uudisrakennus- ja korjaus-
kohteissa. Aurinkoenergia- ja maalampo-jarjestelmien
lisaksi tutkitaan myos tuulivoiman hyodyntamisen

Toimenpiteita yhteensd 15

Kaupunkikulttuuri
1

— Sosiaali-ja ... 1

—

Kaupunkiymparistd ¥

_ . 13

mahdollisuuksia.
Kaavoituksessa on alkamassa linjausten laatiminen Toimenpiteiden eteneminen
energiatehokkuuden ohjaamisesta. Tontinluovutus-
ehdoissa on pilotoitu uusiutuvan energian tuotannon

. . . . e 7% 27%
vaatimusta. Kaupungin ohjeistusta ja lupakaytantdja
paivitetdaan uusiutuvan energian osalta Vantaan
yhteydessa.

Ymparistovahti
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Vantaa saavutti KETS-tavoitteen vuonna 2022

Vantaan kaupunki saavutti alkuvuonna 2022 kuntien energiatehokkuus-
sopimuksessa vuosille 2017-2025 asetetun maarallisen energiansaaston
kokonaistavoitteen 12181 MWHh, joka on 7,5 prosenttia vuoden 2015
energiakdytosta. Energiatehokkuussopimukselle asetettu kokonaistavoite
ylittyi tuolloin 1630 MWh:lla.

ENERGIATEHOKKUUS-
SOPIMUKSET

Kunta-alan energiatehokkuussopimus on tehty Kuntaliiton, TEM:in ja
Energiaviraston valilla. Kunnat ja kuntayhtymat liittyvat siihen omilla
Energiaviraston kanssa tehtavilla sopimuksilla. Sopimus kattaa kaupunki-
organisaation oman kiinteistokannan ja muun energiankulutuksen
energiatehokkuuden parantamisen.

Viime vuoden KETS-raportointia kootaan parhaillaan ja myds siihen kerataan
tietoja maaraaikaan 30.4.2023 mennessa. Vuonna 2022 tehdyt
saastotoimenpiteet ovat tuttuun tapaan uusiutuvan energian
asennushankkeita seka LED-valaistuksen vaihtoprojekteja.
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Paastottoman tydomaan green deal eteni

Paastottoman tydmaan green dealin toteutus on edistynyt
Vantaan kunnossapidossa, infrarakentamisessa, uudisraken-
tamisessa ja paallystystoissd. Tavoitteet ovat toteutuneet hyvin
itse toteutetuissa urakoissa ja edistyneet huomattavasti
tavoiteaikataulua nopeammin kilpailutetuissa urakoissa. Green
dealin mukaisia vaatimuksia ei ole viela sisallytetty kilpailu-
tettuihin purkutdihin, joita on harvoin ja urakat ovat
paasaantoisesti pienia.

Vaadittavaan paastéluokkaan kuuluvat tyokoneet ja kuljetus-
kalusto seka fossiilivapaa tydmaasahko ja -lampo ovat kaytossa
kaikissa kaynnissa olevissa tai tulevissa urakoissa. Uusiutuva
polttoaine on kaytossa kilpailutettuja paallystysurakoita lukuun
ottamatta kaikissa urakoissa.

Kuvaaja: Alisa Kaukio

Henkilostoa on perehdytetty erimerkiksi ohjaamalla urakoitsi-
joita vahapaastoisten tyo- ja toimintatapojen koulutukseen
uudisrakentamisen kilpailutetuissa urakoissa. Muiden osalta
koulutukseen ohjaaminen on tarkoitus aloittaa uusien
urakoiden yhteydessa.

Urakoissa ei ole ollut viela kaytdssa sahko-, vety- tai biokaasu-
kayttoisia tyokoneita. Sahkoisia tyokoneita on tarkoitus pilotoida
sopivan kohteen loydyttya.

Tarkempi raportti paastottoman tydmaan green dealin toteutus
misesta julkaistaan sitoumus2050.fi -sivustolla huhtikuun 2023
loppuun mennessa.
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Taloyhtididen naapurustoyhteistyo jatkuu Vantaalla

Taloyhtididen yhteistyon kehittaminen ja asukkaiden ilmasto-
tekojen tukeminen eli Taloyhtioklubi 2 -hankkeen tavoitteena on
LITTEET koota yhteen hankealueiden taloyhtiot ja edistaa yhteisia
paamaaria, kuten energiaremontteja ja kiertotaloutta seka
parantaa alueiden viihtyisyytta ja yhteisollisyytta. Hankkeessa
tuotetaan myos klubitoiminnan kasikirja eli skaalattava talo-
yhtididen naapurustoyhteistyon toimintamalli, jolla kytketaan
asukkaat tiiviimmin osaksi kaupungin ilmasto- ja kierto-
taloustoimia.

.
»
1
b
3
3
7

Klubitoimintaa jatketaan Koivukyladssa ja Myyrmaessa ja
hankkeen aikana perustetaan ainakin kolme uutta klubialuetta.
Hankkeen kesto on 1.8.2022-30.4.2024 ja sen rahoittaa
Ymparistoministerio ja Vantaan myonteisen erityiskohtelun
toimintaohjelma.

Kuvaaja: Pertti Raami

Lisatietoja:
« https://www.taloyhtioklubi-hanke.fi/
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Vantaan Energia etenee kohti
hiilinegatiivisuutta vuoteen 2030 mennessa

R =z
Tavoitteena hiilinegatiivinen kiertotalousenergiayhtié vuonna 2030

25% 50% 70% oo | 102%

B Ly o il by

Kiertotalousenergiayhtio Vantaan Energia hyodyntaa bou
energiantuotannossaan olemassa olevia raaka-aineita »0
ja kehittaa jatkuvasti entista tehokkaampia materi-
aalien uusiohyddyntamisen ja kiertotalouden ratkai-
suja.
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Uusiolan alueella sijaitseva Jatevoimala on tuottanut 10
[ampo6a ja sahkoa 1,5 miljoonan Uudenmaan alueen
kotitalouden sekajatteesta vuodesta 2014. Sen vuonna
2022 valmistunut laajennusosa kasvatti kierratykseen
kelpaamattoman energiajatteen
energiahyotykayttamisen kapasiteettia. Uudessa
voimalassa energianlahteena toimii kaupan ja
teollisuuden energiajate.
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Kuva: Paastovahennyspolku. Lahde: Vantaan Energia

Martinlaakson maakaasuyksikkdé muunnettiin vuonna
2019 biopolttoainekayttoiseksi. Biokattilan energian-
[ahteena toimii kotimainen hake, sahanpuru,
kierratyspuu ja vaneriteollisuuden hukkapalat.

Vuonna 2025 valmistuvaksi suunniteltu Korkealam-
potilalaitos tekee [ampda tavan-omaisimmista
kierratykseen kelpaamattomista vaarallisiksi
luokitelluista jatteista, kuten maaleista, liimoista ja
lakoista. Vantaan Energia suunnittelee myos [ammon
varastoimisen mahdollistavaa lammodn kausivarastoa
Vantaan Kuusikonmakeen. Uusiolaan Jatevoimalan
viereen suunnitellaan synteettista kaasua tuottavaa
Sahkopolttoainelaitosta, jossa tuotetaan synteettista
polttoainetta liikennesektorille ja prosessissa syntyva
hukkalampo saadaan lampdoverkon valityksella
hyodynnettya vantaalaisten kotien ja kiinteistojen
[ammittamiseen. Yksi hiilinegatiivisuuteen tahtaavista
hankkeista on Aktiivihiililaitos, joka toteutuessaan
tuottaisi jatepuusta aktiivihiilta teollisuuden kayttoon
pyrolyysiprosessilla, josta samalla vapautuisi
hukkalampoa kaukolampoverkkoon.

EEEEE\EBE\
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Materiaalien elinkaari ja kiertotalous

Rakennetulla ymparist6lla on ratkaiseva merkitys ilmastonmuutoksen
hillinnassa, silla rakennukset aiheuttavat kolmanneksen Suomen ilmasto-
padstoista. Rakennusten elinkaaren aikaisista kasvihuonekaasu-paastoista
rakennusmateriaalien osuus on merkittava. Merkittavia paastoja aiheuttaa
myo0s esirakentaminen.

Vantaa on kasvava kaupunki, jossa seka rakennetaan etta puretaan paljon.
Uusiokayttamalla purettua materiaalia paikallisesti, voidaan vahentaa
liikenteen aiheuttamia paastdja, pienentda kaupungille aiheutuvia kustan-
nuksia seka ennen kaikkea vahentaa neitseellisten raaka-aineiden kayttda
rakentamisessa. Kaupunki voi myds edistaa jakamistalouden kehittamista
toimimalla mahdollistajana ja esimerkkind omassa toiminnassaan.
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Toimenpiteiden eteneminen

Kaistan tavoitteena luonnonvarojen kestavan kayton
edistaminen ja paastdjen vahentaminen. Vantaalla
vahahiilinen rakentaminen on edennyt. Esimerkiksi
vahahiilisen rakentamisen kilpailu jarjestetaan Myyrmaen
kaupunginosaan Kelokuusenmaen alueelle vuonna 2023.

Vantaalla kullekin kaavoituksen aluetiimille on annettu
tehtavaksi puurakentamisen kohdealueiden nimeaminen.
Keimolanmaessa jarjestettiin pientalotonttien tontin-
luovutuskilpailu, jossa edellytettiin puuraken-tamista.
Lisaksi Puu-Kivistossa on tonttivarauksia puukerrostaloille.
Vantaalla paivakotien ja koulujen paaasiallinen runko-
rakennusmateriaali on puu. Myos hirsirakenteisia paiva-
koteja on rakennettu ja suunnitteilla.

Kestavan purkamisen green deal -sitoumuksen mukaiset
purkukartoitukset ovat edenneet. Kaupungin oman
rakentamisen suunnitteluohje paivitetdaan kuluvan vuoden
aikana myos purkamisen ja kiertotalouden osalta.
Rakennushankkeeseen ryhtyvia ohjataan tilatehok-
kuuteen, muuntojoustavuuteen ja monikayttoisyyteen
rakennusten kayttotarkoitusluokat huomioiden.
Muunneltavuus ja monikayttoisyys otetaan huomioon
myos kaupungin omissa hankkeissa.

Materiaalien elinkaari ja kiertotalous

2/4

o000

Toimenpiteiden maara toimialoittain

Toimenpiteitd yhteensa 41

— Kasvatus ja opp... 4

— Sosiaali- jat... 3
— Kaupunkiku... 2

Kaupunkiymparistt "
31

Toimenpiteiden eteneminen

Ei raportoitu @®Ei aloitettu @ Toteutus ® Valmis @ Jatkuva kaytanto

Ymparistovahti
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Kestavampaan purkamiseen green dealilla

Kestavan purkamisen green deal -sopimuksen paatavoitteena
on lisata purkumateriaalien uudelleenkaytt6a ja kierrat-
tamista. Padasaantoisesti kaikissa korjaus- ja purkuhankkeissa
toteutetaan purkukartoitus ymparistoministerion purku-
kartoitusopasta hyodyntaen. Vantaa on sitoutunut raportoi-
maan ennakkoon arvioidut korjaus- ja purkuhankkeissa
syntyvat purkumateriaalit. Green deal antaa kehikon oman
toiminnan systemaattiselle kehittamiselle, luoden samalla
ymmarrysta arvoketjujen muuttumisesta.

Kestdavan purkamisen green dealiin osallistumalla on lisatty
kaupunkiorganisaation asiantuntijoiden osaamista kierto-
talousprosesseista ja EU:n ja ymparistoministerion saados-
vaatimuksista. Purkuprosessi suunnitellaan ja kilpailutetaan
tarkoituksenmukaisesti ja tiedonhallinta paranee. Sitoumus
yhdistaa toimitilojen kestavan rakentamisen ja purettavien
rakennusten materiaalien uusiokayton kiertotalouden kautta.

Kuvaaja: Pertti Raami
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CIRCulTin viimeinen vuosi

Nelivuotisessa Rakentamisen kiertotalouden CIRCulT-hank-
keessa (Circular Construction in Regenerative Cities) kehitetdaan
ja jalkautetaan parhaita kiertotaloutta edistavia kaytantoja.
Hankkeessa on arvioitu ja mitattu sita, minkalaisia ymparisto-
ja taloudellisia vaikutuksia liittyy eri vaihtoehtoihin, joita
voidaan harkita, kun rakennus on purku-uhan alla.
Elinkaarilaskelmat osoittavat, etta monessa tapauksessa
rakennuksen sailyttaminen korjaamalla tai kayttotarkoitusta
muuttamalla purkamisen ja uuden rakennuksen rakentamisen
sijaan, on seka taloudellisesti ettd ympariston kannalta parempi
vaihtoehto.

Hankkeessa on tarkasteltu myds joustavan rakentamisen
edistamista hankinnan kriteerien ja maankayton ohjauksen : : e
avulla. Purettavien rakennusten hyédyntdminen materiaali- Kuva: Tikkurilan paviljonkikoulun varaston rakentamisessa on kaytetty
pankkeina on yksi hankkeessa tarkasteltava ratkaisu. Monet Kansallisteatterista purettuja tiilid. Kuvaaja: Jenni Sarma
purettavat rakennusosat soveltuisivat sellaisenaan

kaytettavaksi uuteen rakennukseen.

& . L v T R T

Yksi hankkeen tavoitteista on kiertotalouden parhaiden
kaytantojen levittaminen, niista viestiminen ja kaupunkilaisten
osallistaminen. Tata tavoitetta edistaa hankkeessa rakennettu_
Circularity Hub, jossa on kiertotaloutta havainnollistavia
sovelluksia. Vuoden 2023 aikana parhaita kaytantoja
jalkautetaan tyopajojen, koulutusten ja tapahtumien kautta.
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Monimuotoinen luonto

Luonnon monimuotoisuus on elinehto lajien sailymiselle ja myos valttamatonta 1 KESTAVAT

KAUPUNGIT
JAYHTEISOT

Al

ihmisen hyvinvoinnille. Rikas luontoymparisto tuottaa tarkeita ekosysteemi-
palveluita, kuten polytystd, ilmaston saatelya ja hiilen sidontaa, puhdasta vetta,
tulvasuojaa seka virkistyspalveluita. Vantaalta |0ytyy viela laajojakin metsa-
alueita samoin kuin erilaisia vesiymparistdja, etenkin puroja, jotka nekin ovat
erityisen arvokkaita luonnon monimuotoisuudelle.

Suurimpia uhkia luonnon monimuotoisuudelle ovat ihmistoiminnan
aiheuttama elinymparistojen haviaminen ja pirstoutuminen, ekologisten
yhteyksien katkeaminen seka elinymparistojen laadun heikentyminen,
vieraslajien aiheuttama kilpailu, ilmastonmuutos seka ekosysteemien
toiminnan heikentyminen. Vantaan tiivistyvassa kaupunkirakenteessa on
tarkeaa suojella luontoa myos kulumiselta.

14 a0
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Monimuotoinen luonto
Tavoitteiden eteneminen

Vantaalla on tehty pitkajanteista tyota luonnon moni-
muotoisuuden eteen ja tata suojelutyota jatketaan
laatimalla Vantaalle luonnon monimuotoisuuden
kokonaissuunnitelma vuoden 2023 aikana. Kaistalla on
my06s monia muita suunnitelmallisia toimenpiteita, muun
muassa luonnonsuojelusuunnitelma, inventointi-
suunnitelma ja kokonaisheikentymattémyyden malli seka
vieraslajitorjuntasuunnitelma, joita on tehokkaasti aloitettu
ja jotka luovat uusia toimintatapoja eri palvelualueille.

Keimolan Isosuon ennallistamistoimet kdaynnistyivat
vuonna 2022 ja jatkuvat tana vuonna. Myos
Vehkalanmaelld, Lammaslammella ja Kuusijarvella on tehty
kunnostustoimenpiteita. Metsanhoidon tydmaaohjeisiin on
kirjattu lahopuun maaran lisays ja toteumaa seurataan.
Reittisuunnitelmia luonnon kulumisen ehkaisyyn on tehty
Tammistonmetsaan, Silvolanmetsaan ja Hakunila-
Sipoonkorpeen.
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Monimuotoisuuden suojelulle tukea
kokonaissuunnitelmasta

Vantaalla on kaynnistynyt LUMO luonnon monimuotoisuuden
kokonaissuunnitelmatyo, jonka tarkoituksena on tukea Resurssivii-
sauden tiekartan Monimuotoinen luonto -kaistan tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista ja kehittamista. Kokonaissuunnitelma
tehdaan osin kaupungin omana tyona ja osin konsulttitydna, ja sen on
tarkoitus valmistua syksylla 2023. Suunnitelmassa selvitetaan ja
analysoidaan muun muassa Vantaan nykyisia toimintatapoja luonnon
monimuotoisuuden edistamisessa ja kartoitetaan tyokaluja ja
mittareita, joilla voidaan arvioida tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista. Lisaksi tehdaan esimerkiksi vuorovaikutus- ja
viestintasuunnitelma sidosryhmien kuten asukkaiden, yhdistysten ja
yritysten tavoittamiseksi ja nakemysten huomioimiseksi.

LITTEET

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 12 §




YLEINEN
KEHITYS

KAISTAT

LITTEET

Yhdyskuntarakenne ja o _ ‘ Materiaalien elinkaari ) ) ) Hiilinielut ja
liikkuminen Hiilineutraali energia ja kiertotalous Monimuotoinen luonto  Vastuullinen Vantaa kompensointi

Monimuotoinen luonto
Esimerkkeja hyvista toimintatavoista

Ennallistaminen Keimolan Isosuolla

Keimolan Isosuon Natura-alueella Lansi-Vantaalla
aloitettiin ennallistamistoimenpiteet syksylla 2022.
Keimolan Isosuo sijaitsee Keimolan kaupungin-
osassa vain kivenheiton paassa Hameenlinnan
moottorivaylalta lanteen. Isosuo on paakaupunki-
seudun edustavin ja laajin keidas- eli kohosuo.

Ennallistamisen yhteydessa ojalinjoilta kaadettiin
isoiksi kasvaneet puut, jotta ojat voidaan ennallista-
misen seuraavassa vaiheessa tukkia kaivinkoneella.
Ojien tayttaminen on nopea ja tehokas tapa palaut-
taa suon vesitalous ja saattaa komean keidassuon
kehittyminen takaisin kohti luonnontilaa. Vantaan
kaupunki ja Metsahallitus vastaavat yhdessa
ennallistamisesta. Kaupunki sai tydhon ymparisto-
ministerion Helmi-elinymparis-téohjelman Kunta-
Helmi-avustusrahaa.

Kuva: Isosuon esteetdn reitti. Kuvaaja: Satu Natynki
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KAISTAT K4
Vantaan ilmastotavoitteisiin padseminen edellyttas, ettd kaupungin asukkaat, TERVEYTTA JA KESTAVAA 1 KESTAVAT
yritykset ja yhteisot toimivat vastuullisesti. Tassa kaupunkiorganisaatio voi HYVINVOINTIA TEOLLISUUTTA, KAUPUNGIT
toimia esimerkkina, mahdollistajana, viestinviejana seka tuomalla esiin uusia :an?Xé\TARTIIIII](ITTI?UJIﬁEJA JAYHTEISOT
tapoja toimia. Viestinnalla ja vuoropuhelulla lisataan ilmastotoimien
LITTEET hyvaksyttavyytta ja avoimuutta.

1 VASTUULLISTA 1 YHTEISTY0 JA
KULUTTAMISTA KUMPPANUUS
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Vastuullinen Vantaa
Toimenpiteiden eteneminen

Vastuullinen Vantaa on kaista, jonka toimenpiteet ovat
jakautuneet tasaisimmin kaupungin eri toimialoille.
Resurssiviisausaiheinen viestinta painottui vuonna 2022
energiansaastoon, kestavaan liikkumiseen ja kaupunki-
kehitykseen. Lisaksi on viestitty muun muassa lahiluonnon
teemavuodesta (linnut) sekd monipuolisesta retki- ja
talkootarjonnassa (siivous- ja vieraslajitalkoot). Lahimetsa-
oppaat jarjestivat vuonna 2022 noin 40 retkea lahiluon-
toon.

Kaupungin henkilostolle suunnattu tiekartan tavoitteista ja
toimenpiteista kertova Ressupassi on avoinna osallis-
tuvavantaa.fi:ssa. Kaupungin henkilostolle jarjestettiin myos
kuusi webinaaria tiekartan teemoista. Ulkoisten
tapahtumien vastuullisuusperiaatteet on laadittu ja
sisdisten tapahtumien ohjeita suunnitellaan. Julkaistiin
my0Os uusi yritysvastuun sivu, jossa on yrityksille materiaalia
ja linkkeja ilmastotyohon.

Ymparistovastuullisuuden edistamiseksi laadittu
Kaupunkiympariston toimialan ymparistojarjestelma
Ekokompassi sai sertifiointiauditoinnin marraskuussa 2022.
Lisaksi kestavien hankintojen green deal -sopimukset
(paastoton tydmaa ja haitallisten aineiden vahentaminen
varhaiskasvatuksen hankinnoissa) ovat edenneet
suunnitelmien mukaisesti.

2/14
(- 00000000000000 -

Toimenpiteiden maara toimialoittain

Toimenpiteitd yhteensd 80

Kaupunkikulttuuri
19

Kaupunkistrategia ja johto
.

17
__Sosiaali- ja terveystoimi
3

™\

Kaupunkiymparistd

20 . o
?__Kasvatus ja oppiminen

30

Toimenpiteiden eteneminen

Ei raportoitu @Ei aloitettu © Toteutus ®Valmis @ Jatkuva kaytanto

Ymparistovahti
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KAISTAT

Luontovuoden teeman linnut

Kaupungin teemavuosilla halutaan tuoda tutuksi Vantaan monipuolista
luontoa. Vantaan lintuteemavuoden 2022 tapahtumiin mahtui
LITTEET luontoretkia, talkoita, lintuaiheinen valokuvauskisa ja monipuolisesti
lintuteemaista lastenkulttuuria. Lintuvuosi jatkoi Vantaan kaupungin
luontoteemaisten vuosien sarjaa, joka alkoi purojen teemavuotena
kahdeksan vuotta sitten. Vantaan lintuvuodessa olivat mukana
kaupungin eri organisaatioiden lisaksi Vantaan luontokoulu, SLL Vantaa ja
Tringa ry.

Kuvaaja: Heidi Raikkdnen
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KAISTAT

Lahiluonto-oppaat veivat luontoon

Ymparistokeskuksen kaksi lahiluonto-opasta jarjestivat noin 40
luontoretkea paivakoti- ja koululaisryhmille seka kehitysvammaisten
LITTEET koulu- ja aikuisryhmille. Lintujen ohella opittiin leikin lomassa muita
asioita lahiluonnosta seka puhuttiin yleisesti luonnossa liikku-
misesta. Tikkurilassa lahiluonto-oppaat jarjestivat linnunpontto-
talkoot. Lahiluonto-opas ehti ponttotalkoisiin myos Rekolan
kouluun, jossa juhlittiin ponttotalkoiden merkeissa koulun 110-
vuotista taivalta.

Kuva: Linnunponttdjen rakentamista Rekolassa. Kuvaaja: Milla Sigg
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KAISTAT

Ohjattua ja omatoimista lintujen tarkkailua ympari Vantaata

Vantaan luontokoulun opetusohjelmassa oli lintuaihe hyvin esilla niin retkilla
kuin muussakin opetustarjonnassa. Vantaan ymparistokeskus yhteistyossa SLL
LITTEET Vantaan ja Tringa ry:n kanssa toteutti nelja linturetkea. Luontoteemavuosien
yhtena tavoitteena on innostaa kuntalaisia luonnonhavainnointiin. Siihen
tarjoutui kannustava mahdollisuus valokuvakisassa Lintujen syksy, johon
saatiin [ahes 170 kilpailukuvaa.
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Lintumaailmaa lastenkulttuurissa

Lintuaihe oli nakyvasti esilla Vantaan lastenkulttuurin ohjelmatarjonnassa.
Siihen kuului erilaisia tydpajoja, joissa muun muassa loihdittiin lintu-
taidetta kierratysmateriaaleista. Hyvin toisenlaisia lintuhahmoja syntyi
lasten kivimaalaustydpajoissa. Linnut tulivat mukaan lastenkulttuurin
ymparistotaiteellisille kesaleireille.

Kadentaitojen harjoittamisen ohella linnut olivat aiheena muussakin
kulttuuritoiminnassa. Linnut lehahtivat lastenkulttuurin tarjoamiin
varjoteatteriesityksiin, ja lintuaiheisia lastenrunoja opittiin
runoleikkipajoissa.

—
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Koulu- ja paivakotiruokailun Hiilijalanjalki on laskenut

Vantaalla on jo vuosien ajan tehty monialaista yhteistyota
ruokailun ymparistévastuun ja osallisuuden kehittamisessa.
Yhteisty6ta on tehty kasvatuksen ja oppimisen toimialan,
hankintojen ja aterianpalveluntuottajien kesken. Keskeisena
tavoitteena on ateriapalveluiden kokonaishiilijalanjaljen
pienentaminen.

Hiilijalanjalki laskettiin ensimmaisen kerran vuonna 2020, ja sita
seurataan joka toinen vuosi. Syksylla 2022 toteutetun toisen
laskennan tulosten perusteella jalanjalki on hieman laskenut. Noin
80 prosenttia hiilijalanjaljesta tulee tarjottavasta ruoasta. Havikin
osuus on noin 10 prosenttia.

Yhteistydssa ateriapalvelutuottajien kanssa on tehty toimia, joilla
ruoan ymparistovaikutusta voidaan pienentaa. Havikkia mitataan
jatkuvasti, vahahiilisempia ja maistuvampia resepteja kehitetaan
ja ruokailijoiden mielipiteita kuullaan. Jotta hiilijalanjaljen
pienentaminen onnistuu, vahahiilisten ruokien sy6jamaaria on
saatava kasvatettua. Tahan pyritdan muun muassa
ruokakasvatuksen avulla ja parantamalla kasvisruokien
houkuttelevuutta.

Kuvaaja: Sakari Manninen
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Vantaalaiset nuoret Hiilidiilin taustalla

Yksi kannustin vahahiilisten ruokavaihtoehtojen valintaan on syksylla 2021
kayttoon otettu Hiilidiili-merkki. Ajatus merkin kehittamiseen lahti nuorten
toiveesta saada lisaa tietoa ruoan ymparistovaikutuksista. Merkin tarkoituk-
sena on tuoda linjastossa esille ymparistoystavallisia lounasvaihtoehtoja ja
tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuuksia tehda myonteisia ilmastotekoja.

Hiilidiili-merkin ansaitsevien lounasruokien hiilijalanjalki on 30 prosenttia
keskimaaraisen aterian hiilijalanjalkea pienempi. Vantaalla kasvisruokaa on
tarjolla kaikille, ja se on aina linjastossa ensimmaisena. Kasvisruoat saavat

usein Hiilidiili-merkin, jos ne eivat sisalla runsaasti juustoa tai maitotuotteita.

Hiilidiili-merkki on herattanyt kiinnostusta useiden muiden kaupunkien
ruokapalveluissa.
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Osaamista ja osallistumista -hankkeella lapset ja nuoret mukaan
ruokakulttuurin edistamiseen

Ruokailuun liittyva osallisuutta ja sen ymparistovastuullisuutta kehitetdaan aina
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle saakka yhteistydssa sidosryhmien kanssa.
Kehittamistyota tehdaan esimerkiksi vuoden 2022 alussa alkaneessa Osaamista ja
osallistumista — lapset ja nuoret mukaan tekemaan kestavampaa ruokakulttuuria -
hankkeessa, joka paattyy toukokuussa 2023. Hankkeessa on kehitetty yhteistoimintaa
ja lisatty osallisuutta, luotu kasvatus- ja oppimateriaalia Hiilidiili-merkin tueksi ja
integroitavaksi opetukseen seka kehitetty ilmastoystavallisia resepteja yhdessa lasten
ja nuorten seka ateriapalveluiden tuottajien kanssa. Paivakodeissa on maisteltu
palkokasveja ja kouluissa kehitetty uusia maistuvia resepteja ruokalistoille.

Aterioiden palvelupaketeilla lisaa osallisuutta

Vantaalla ateriapalvelusopimukset edellyttavat palveluntuottajia jarjestamaan
koulujen ja paivakotien tilauksesta osallisuutta edistavia palvelupaketteja.
Palvelupaketissa voidaan esimerkiksi tuoda paivakoteihin erilaisia ruoka-aineita
maisteltavaksi, osallistaa koululaisia keittiotdihin tai laatia ruokaan liittyva kampanja
koulussa. Nama toimet ovat saaneet hyvaa palautetta, ja niiden toivotaan lisaavan
tietoisuutta ja arvostusta ruokaa ja sen valmistusta kohtaan.

Lisatietoja:

« Varian opiskelijat kehittivat ilmastoystavallisia resepteja Vantin kanssa

« Varian opiskelijat markkinoivat Hiilidiili -lounasta yhteistydssd Vantin kanssa

« Lapset osallistuivat innokkaasti ilmastoystavallisiin reseptipajoihin paivakodeissa

« Lapset ja nuoret maistelivat ja kokkasivat ilmastoystavallista kouluruokaa reseptipajoissa

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 12 §
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Kuva: Tammistonrannan peruskoulun maisteluraati.
Kuvaaja: Sakari Manninen
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Vantaan kirjastot jakamistalouden edelldkavijoina

Vantaan kirjastojen kokoelmat ja tilat ovat kaikkien kunta-
laisten kaytossa maksuttomasti, ja kirjastoissa on mahdollista
kayttaa esimerkiksi ompelukonetta tai musiikkistudiota.
Jakamistalouteen kuuluvaa yhteiskayttoa edistetaan myos
lainattavilla esineillda. Vuonna 2022 kirjastojen esinelaina-
ukseen nimettiin oma vastuuhenkild, joka vastaa esinekoko-
elman kehittamisesta. Kirjastoista voi lainata mm. pihapelej3,
neulonta- ja virkkaussetteja, syntymapaivalaatikoita lasten-
kutsujen jarjestamiseen. Kirjastosta voi lainata roskapihdit
roskakavelyja varten tai lepakkotutkan lahiluonnon
tutkimiseen.

Lisaksi Vantaan kirjastoissa jarjestettiin vuoden 2022 aikana
vhteensa 13 erilaista tapahtumaa ja 14 kirjanayttelya liittyen
ymparistovastuullisuuteen ja ymparistokasvatukseen. Kirjaston
toiminnan kehittamisessa on jatkossa apuna YAMK-
opinnaytetyo Kirjasto ekososiaalisen sivistyksen
mahdollistajana.
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Tyokorteista vilineitd varhaiskasvatuksen ' SSE ¢ ‘
ymparistokasvatukseen '
Syksylla 2022 varhaiskasvatuksessa otettiin kdytt6on vuoden
LITTEET ey !

Ymparistokasvatuksen tyokortit, joissa kuvataan vantaalaisia,
tavoiteltavia ymparistokasvatuksen tekoja kuudessa eri
teemassa. Teemat tulevat varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teista ja tukevat Vantaan ymparistotavoitteiden toteutumista.
Korteissa on kuvaukset kustakin teemasta, pedagogisia tyo-kaluja
ja vinkkeja teeman mukaisiksi aktiviteeteiksi. Paivakotien

johtajille ja ekotukihenkil6ille on pidetty koulutuksia tyokalun - ' e _
jalkauttamiseksi arjen kayttoon. ’ »

Paivakotien pihasuunnittelun tavoitteita on suunniteltu moni-
ammatillisesti lilkkuntapalveluiden, varhaiskasvatuksen ja tila-
keskuksen yhteistyéna ymparistoohjelman nakdkulmat
huomioiden. Tavoitteena on edistda ja monipuolistaa mahdol-
lisuuksia lapsen luontokosketukselle esim. lavakasvatuksella ja
istutuksilla.

Kuvaaja: Sanna Henriksson

Kestavan tulevaisuuden ammattilaiset (KESTU)

Kestdvan tulevaisuuden ammattilaiset (KESTU) -hankkeessa
Vantaan ammattiopisto Varia kehittdaa opetusta ja prosesseja
huomioiden kestavyysnakokulmat entistda paremmin. Tavoit-
teena on nostaa ymparistovastuu esille kaikkien tutkintojen
opinnoissa ja vahvistaa alojen ymparistdosaamista.

Hankkeen kautta Varian henkilostolle on jarjestetty ymparis-
tovastuukoulutusta ja -vierailuja. Perustutkintojen tutkinnon
osien toteutussuunnitelmiin on kirjattu ymparistovastuun
nakdkulma osaamisen hankkimisessa ja alan tyotehtavissa.

Lisatietoja:
« Kestdvan tulevaisuuden ammattilaiset (KESTU)_
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Vantaan kaupunkiympariston toimialalle myonnettiin -
Ekokompassi-sertifikaatti B h
LITTEET Ekokompassi on ympéristdjarjestelma, joka ohjaa organisaatiota ymparis- 'e." OMPASSI
toasioiden kehittamiseen. Saadakseen Ekokompassi-sertifikaatin organi- g
saation on taytettava tietyt kriteerit, joihin kuuluu mm. oman toiminnan ﬂ Olemme sitoutuneet \
merkittavimpien ymparistovaikutusten tunnistaminen ja toiminnan jatkuva ‘/ saastamaan \
kehittaminen ymparlstoystavaI||semmakS| \‘ |Uonnon resursseja_ I‘|
‘ |
Kaupunkiymparistdn toimialalla jarjestelm otettiin kiyttédn syksylla 2020, "‘\\ Meille on myonnetty "‘
minka jalkeen ympéristasioiden hallintaa on alettu kehittaa jarjestel- \ Ekokompassi-sertifikaatti.
mallisesti. Ymparistdjohtamisjarjestelman avulla on tehostettu esimerkiksi

Vi har atagit oss
kierratysta ja jatehuoltoa, ja toimialan jokainen toimipiste on laatinut omat alt spara naturresurser.

jatehuoltosuunnitelmansa. kot et
Vuonna 2023 ekokompassitydssa keskitytdadan toimialan henkildston kesta-

van liikkumisen, kuten pyorailyn ja kavelyn, edistamiseen tydmatkoilla ja

tydasiamatkoilla.
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Haitallisten aineiden kayttoa vahennetty green dealin avulla

Haitallisten aineiden vahentaminen varhaiskasvatuksen hankinnoissa -
Kestavien hankintojen green deal -sopimuksella tavoitellaan lasten
kokonaiskemikaalialtistuksen vahentamista julkisten hankintojen keinoin.
Sopimusosapuolet ovat kdyneet keskustelua markkinoiden kanssa, laatineet
yhteisia hankintakriteereita tuotteita ja palveluita toimittaville yrityksille ja
nain pyrkineet saamaan paivakoteihin turvallisempia tuotteita. Markkinoi-
den kanssa kaytava vuoropuhelu on auttanut asettamaan realistiset
tavoitteet tamanhetkinen tarjonta huomioiden.

Vantaalla green deal -kriteereita on kdytetty useammassa hankinnassa, mita
sopimus vaatii minimitasoksi. Vuonna 2022 ty6ta haitallisten kemikaa-lien
vahentamiseksi on tehty monissa eri tuoteryhmissa, kuten sisa- ja
ulkoleluissa seka kalusteissa. Kriteereita on tydstetty yhdessa asiantunti-
joiden kanssa ja green deal -vaatimuksia on jalkautettu kaupungin
hankintoihin. @

Kuvaaja: Sakari Manninen
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Vastuullinen Vantaa
Esimerkkeja hyvista toimintatavoista

Yhteistyolla kohti uuden ajan superkampusta

Elinkeinopalveluiden koordinoimassa PoCoProp-hankkeessa
(Post corona proptech) 6/2021-9/2022 tehtiin esiselvitys ja
kaynnistettiin innovatiivinen kehittamisprosessi, jonka
tavoitteena oli parantaa Vantaan kaupungin ja Vantaan
kiinteistdalan yritysten kykya reagoida koronapandemian
aiheuttamaan kulttuuri- ja toimintatapojen muutokseen.
Tikkurilan aseman lahelle on suunnitteilla Jokiniemen
kampus, joka toimi kehittamisprosessin pilotointikohteena ja
-alustana.

Esiselvityksessa keskityttiin kiinteistojen kayttdastetta
nostaviin muuntojoustaviin tilaratkaisuihin: miten tilojen
yhteiskayttoa voitaisiin lisata suunnitelmissa ja millaisia
vaikutuksia yhteiskaytolla olisi niin ilmastollisesti kuin
taloudellisesti. Mita enemman tydpajoja ja yhteista
pohdintaa aiheen ymparilla kaytiin, sen enemman alueelle
sijoittuvat toimijat alkoivat ndahda ratkaisuja tilojen
muuntojoustavuuden haasteisiin. Hankkeessa selvitettiin
myo0s erilaisia vaihtoehtoja energiaratkaisuiksi kampukselle
seka yritysten tarpeita hiilineutraaliuden sertifioinneille
vastuullisuuden osoittamiseksi. Esiselvityksesta opittiin, ettei
ole yhta energiaratkaisua, joka olisi ehdottomasti paras, vaan
tarvitaan kokonaisymmarrysta.

Hankkeen indikaattoreina oli tuottaa kolme alustavaa
konseptia ja selvitysta kampuksen suunnittelun tueksi. Nama
olivat energia palveluna -selvitys, muuntojoustavat
tilaskenaariot seka tki-tiekartta (tutkimuksen, kehittamisen ja

innovaatioiden tiekartta) tuleviksi hankeaihioiksi 2023— ', )

2026. Nama konseptit syntyivat yhteistydssa ja vuoro-
puhelussa kiinteistoklusterin toimijoiden kanssa.
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liikkuminen Hiilineutraali energia ja kiertotalous

Monimuotoinen luonto  Vastuullinen Vantaa

Hiilinielut ja
kompensointi

&)

ilinielut ja kompensointi

Hiilineutraalius tarkoittaa, ettad alueellisesti Vantaalla kasvihuonekaasu-
padstotase on nolla. Vantaan hiilineutraaliustavoite tarkoittaa, etta vuoteen
2030 mennessa vahennetdan paastoja vahintaan 80 % verrattuna vuoteen
1990. Loput 20 prosenttia voidaan sitoa kasvillisuuteen, maaperaan tai
puurakentamiseen tai kompensoida toteuttamalla paastovahennystoimia
muualla. Mikali paastoja vahennetaan yli 80 prosenttia, pienentaa se tarvetta
hiilinielujen lisaamiselle ja kompensaatioille.
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Materiaalien elinkaari
ja kiertotalous

Yhdyskuntarakenne ja

liikkuminen Hiilineutraali energia

Hiilinielut ja

Vastuullinen Vantaa kompensointi

Monimuotoinen luonto

@ Hiilinielut ja kompensointi

Toimenpiteiden eteneminen

Kaistan tavoitteena on selvittaa taloudellisesti ja
tieteellisesti kestavat seka Vantaan kannalta hyodylliset
kompensointimekanismien tavat tekemalla yhteistyota
muiden kaupunkien, valtion ja tutkimuslaitosten kanssa.
Kompensointitapoja otetaan kayttoon kokeilujen kautta ja
haetaan kokemuksia kompensoinnista muista
kaupungeista. Tavoitteena on luoda kompensaatiomalli ja
saada kompensaatiolaskenta osaksi paastdlaskentaa.
Vantaan asiantuntijat ovat osallistuneet kompensoinnista
jarjestettyihin webinaareihin ja kartoittaneet muiden
kaupunkien toimintatapoja.

Tavoitteena on myo6s vahvistaa kaupunkialueen
hiilidioksidin varastointia kasvillisuuteen ja maaperaan
seka yllapitaa olemassa olevia hiilivarastoja. Kaupungin
metsanhoidossa ei tehda maaperan hiilivarastoa
heikentavia muokkauksia eika avohakkuita.
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Toimenpiteiden eteneminen
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Ympadristohaitat Ymparistovahti

limoitukset ymparistohaitoista

Vuonna 2022 yhteydenottoja ja toimenpidepyyntoja
ymparistokeskukseen tuli jonkin verran vdhemman
kuin edellisena vuonna, yhteensa 535.
Roskaantumisilmoitusten maara kuitenkin kasvoi
useilla kymmenilla (143 -> 204), toisaalta
meluvalitusten maara vaheni huomattavasti (184 ->
113). Pintavesia koskevia poikkeavia havaintoja tai
jatevesivalituksia ilmoitettiin niin ikaan huomattavasti
aiempaa enemman. Savua ja hajua koskevia
ilmoitukset vahenivat. Tahan lienee osaltaan
vaikuttanut asfalttiaseman paastoja koskevien
haittailmoitusten vaheneminen. Haittailmoituksia
ymparistolupalaitoksista tehddaan myds suoraan
valtion valvontaviranomaiselle eli elinkeino-, lilkkenne-
ja ymparistokeskukselle eivatka ne kaikki tule Vantaan
ymparistokeskuksen tietoon.
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Ympadristohaitat

Ymparistovahti

Vv Toimiala

Ymparistovahti
Kaista
Kaikki A\

Suunnitellaan
asemanseutuja ja muita
keskustoja tiiviiksi,
toiminnallisesti ja
fyysisesti monipuolisiksi,
laadukkaiksi ja
omaleimaisiksi
kaupunkiympariston
toimialan keinoin.
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Nimi: Vantaan ymparistovastuuraportti 2022-2023

Julkaisija: Vantaan kaupunki, Ymparistokeskus.

Kieli: suomi

Sivumaara: 46 sivua + liitteet

Asiasanat: ymparistovastuuraportti, resurssiviisaus, ekologinen kestavyys, ympariston seuranta, ymparistovastuu, kestava
kehitys, ymparistévahti

Tekijat: Tina Kristiansson, Marja Vuorinen (toim.)

Ulkoasu: Anna Einola

Kansikuva: Jarmo Salmi

Vantaan kaupungin ymparistovastuuraportti 2022—2023 kertoo kuinka hyvin Vantaan resurssiviisauden tiekartan toimialojen
toteutussuunnitelmien tavoitteet ovat edenneet vuoden aikana. Entiseen tapaan raportissa kerrotaan myos hyvista
toimintatavoista ja teoista, joita resurssiviisauden edistamiseksi on Vantaalla tehty. Raportti sisaltda myos resurssiviisauden
tiekartan tavoitteiden indikaattorit seka ymparistotilinpidon 2022.

Ymparistovastuuraportti on jasennelty vuonna 2022 paivitetyn resurssiviisauden tiekartan kaistojen mukaan, jotka ovat
Yhdyskuntarakenne ja liikkuminen, Hiilineutraali energia, Materiaalien elinkaari ja kiertotalous, Monimuotoinen luonto,
Vastuullinen Vantaa seka Hiilinielut ja kompensointi. Suurin osa toimialojen resurssiviisauden tiekartan ja
toteutussuunnitelmien toimenpiteista on lahtenyt kdyntiin ja edennyt suunnitelmien mukaan. Kaikki toimenpiteet ja niiden
eteneminen on nahtavissa Ymparistovahti -palvelussa. Tana vuonna ymparistévastuuraportti on toteutettu toista kertaa
visuaalisella Power Bl-tydkalulla.

Raportti on koottu ja toimitettu ymparistokeskuksessa useiden kaupungin asiantuntijoiden tuottamasta aineistoista.
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13§ Vuoden 2023 ensimmadinen osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2023
VD/3500/02.01.00.00/2023
RV/MR/PK/MT/E)

Talousarvion taytantéonpanoa koskevien ohjeiden mukaisesti talousarvion maararahojen ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
vuosikolmanneksittain tammi-huhtikuun, tammi-elokuun seka koko vuoden osalta tilinpdatoksen
yhteydessa. Vuoden 2023 ensimmadinen osavuosikatsaus on laadittu tilanteen 30.4.2023 mukaisesti.

Toimintaympariston kehitys

Toimintaymparistén ennakoitavuuden haasteet ovat jatkuneet jo monta vuotta. Koronakriisi on
helpottanut, mutta Venajan hyokkadyssota Ukrainassa jatkuu. Tama tekee talousndakymistad haastavia ja
vaikeasti ennustettavia. Taloutta varjostaa nyt taantuman uhka ja korkea inflaatio seka keskuspankkien
nostamat ohjauskorot. Keskuspankit joutuvat pitamaan korkoja korkealla taantuman uhasta huolimatta.

Hyvinvointialue aloitti vuoden 2023 alussa. Kaupungin ja hyvinvointialueen rajapintoja ja naita
kasittelevia sopimuksia on laadittu vuoden 2022 aikana ja vuoden 2023 alussa.
Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia toimintaymparistoon arvioidaan vield vuoden 2023 aikana.
Yhteistyon kehittaminen tulee vaikuttamaan myds Vantaan kaupungin toimintaan.

Vuosi 2023 on myos vaalivuosi. Uuden hallituksen muodostumisen myo6ta maaritelldan puitteet valtion
ja suurien kaupunkien yhteistyolle. Tama vaikuttaa omalta osaltaan Vantaan toimintaymparistoon.

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Vantaan vakiluku oli 242 819 vuoden 2022 lopussa. Asukkaita
tuli vuodessa lisaa noin 3 600 (1,5 %), joka oli noin 1 600 henked enemman kuin vuonna 2021. Vantaan
vaestonkasvu on jatkunut vuonna 2023 ja maaliskuun loppuun mennessa Vantaan vdesto oli kasvanut
alkuvuodesta 927 hengelld, edellisen vuoden vertailuluku oli 1 011 henkea. Nettomaahanmuutto on
kasvattanut Vantaan vdest6a 996 hengella ja luontainen vaestonlisays 160 hengella. Kuntien valisessa
nettomuutossa Vantaa on menettanyt 238 henkea.

Suurista kaupungeista selkedsti nopeimmin kasvaa Espoo ja toiseksi nopeimmin Helsinki. Vantaan
vaestonkasvu oli neljanneksi suurinta. Nettomaahanmuutto on vaestda kasvattava tekija kaikissa
suurissa kaupungeissa, mutta luonnollinen vaestonlisdys on positiivinen enda Espoossa, Helsingissa,
Vantaalla ja Oulussa. Tama heijastelee enemmankin vaestérakennetta koko Suomessa. Syntyvyyden
laskiessa vaestokehitys on yha enemman maahanmuuton varassa.

Alkuvuonna 2023 ty6ttdmien maara on pysytellyt noin 13 700 hengessa. Edellisvuodesta
tyottdmyydessa on hieman laskua. Maaliskuussa 2022 Vantaalla oli 14 288 ty6tontd, kun vuoden 2023
maaliskuussa tyottomia oli 13 727 henkea. Vuoden ensimmaisina kuukausina lasku nayttaisi
pysahtyneen. Hiipuva talouskehitys ennakoi sita, ettei koronaa edeltdavaa tasoa tulla kovin nopeasti
saavuttamaan.

Vantaalla pitkaaikaistyottémyys on muodostumassa ongelmaksi. Pitkdaikaistyottdmyys nousi nopeasti
koronakriisin my6ta ja pysytteli jonkin aikaa korkealla, mutta Iahti sitten laskuun. Vantaalla oli
maaliskuussa 2023 yhteensa 4 825 pitkdaikaistyotonta. Maara on laskenut selvasti vuoden takaisesta,
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jolloin alkuvuodesta 2022 Vantaalla oli pahimmillaan 6 728 pitkdaikaistyotonta. Pitkdaikaistyottémien
maara laskee edelleen, mutta aiempaa hitaammin maaran ollessa edelleen korkealle tasolle.

Nuorisotyottomyyden kehitys on myo6s tasaantunut. Maaliskuussa 2023 Vantaalla oli 1 319 ty6tonta
nuorta. Vuotta aikaisemmin tyéttdmia nuoria oli 1 743. Vuoden 2023 alussa nuorisotyéttomien maara
on ollut hienoisessa kasvussa. Nuorisotyottomyydelle on ominaista voimakas kausivaihtelu.
Koronakriisin jalkeen kausivaihtelun trendi on kuitenkin selkedsti muuttunut.

Tyollisyyden trendi on kadyttaytynyt jokseenkin samalla tavalla kaikissa kuudessa suurimmassa
kaupungissa. Vantaan ty6ttomyyden trendissa ndkyy se, etta se nousi nopeasti koronakriisissa ja
tyottomyys lahti laskuun hieman muita kuutta kaupunkia hitaammin. Maalikuussa 2023 Vantaan
tyottomyysprosentti oli 10,3 prosenttia. Kuudesta suuresta kaupungista matalin tyottoémyys oli Espoossa
ollen 8,3 prosenttia. Korkein tyottomyys oli Oulussa 12,2 prosenttia.

Tyollisyyden kehityksen ennustaminen on talla hetkelld vaikeaa. Todennakoistd on ainakin se, ettei
tyollisyys parane vuonna 2023. Heikentyva talouskehitys, korkeat korot ja ostovoimaa leikkaava inflaatio
heikentadvat kotimaista kysyntaa ja nain ollen myos tyollisyytta. Toivoa tuo kuitenkin se, ettd Suomeen
on kanavoitumassa mahdollisesti uusia investointeja ns. vihreaan siirtymaan.

Maaliskuuhun 2023 mennessa Vantaalla oli myonnetty rakennuslupa 434 asunnolle. Vuotta aikaisemmin
vastaavana ajankohtana oli myénnetty rakennuslupa 366 asunnolle ja vuonna 2021 maaliskuuhun
mennessa oli mydnnetty rakennuslupa 945 asunnolla. Maaliskuuhun 2023 mennessa Vantaalla oli
aloitettu vain 129 uutta asuntoa. Edellisvuonna vastaavaan ajankohtaan mennessa uusia asuntoja oli
aloitettu 400. Myonnettyjen rakennuslupien maara huomioiden asuntorakentaminen on selvasti
hidastumassa Vantaalla. Huomattavaa on, etta talla saattaa olla vaikutusta my6s Vantaan
vaestokehitykseen.

Verorahoituksen kehitys

Kaupunki on saanut tammi-huhtikuussa 2023 verotilityksia yhteensad 271,1 milj. euroa (2022: 430,4 milj.
euroa), josta kunnallisveroja 215,7 milj. euroa (2022: 356,4 milj. euroa), yhteisdveroja 48,1 milj. euroa
(2022: 63,0 milj. euroa) ja kiinteistéveroja 7,3 milj. euroa (2022: 11,0 milj. euroa).
Hyvinvointialueuudistus leikkasi kunnallisverojen ja yhteiséverojen kertymaa vuoden 2023 alusta.

Koko maassa kunnallisveroja on tilitetty kunnille tammi-huhtikuussa 36,8 prosenttia edellisvuotta
vahemman, Vantaalla 39,5 prosenttia vihemman.

Kuntaliitto on paivittanyt kuntakohtaisen verokehikkonsa huhtikuussa vuoden 2021 valmistuneen
verotuksen, vuoden 2022 ennakonpidatyksen alaisten tulojen tulokehitystilaston (ennakkotieto) seka
arvioidun kuntakohtaisen vaeston kehityksen perusteella. Kunnallisveroja ennustetaan kertyvan
Vantaalla vuonna 2023 noin 14 milj. euroa enemman kuin talousarviossa on oletettu. Tata selittaa
tyollisyyden parantuminen seka palkkasumman kasvu. Vuoden 2022 verotus valmistuu lokakuussa,
mahdollinen jako-osuuden tarkistus seka marraskuun tilityksen suuruus varmistuvat lopullisen
verotuksen valmistuttua. Joulukuussa tarkastettaneen myés vuoden 2023 ennakoiden kuntaryhman ja
kunnittaiset osuudet. Kuntaliitto paivittda koko maan kunnallisveroennusteen ja kuntakohtaiset kehikot
seuraavan kerran elokuussa seka syyskuun lopulla, kun valtion budjetin linjaukset ovat tiedossa.

Kaupunki on saanut yhteisoverotilityksia yhteensa 48,1 milj. euroa tammi-huhtikuussa, laskua 23,6
prosenttia edellisvuoteen nahden. Koko maassa kuntien vastaava yhteiséverojen lasku edellisvuoteen oli
26,2 prosenttia. Kuluvana vuonna tilitettavat yhteiséverot laskevat koko maassa arviolta yhteensa noin
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29 prosenttia. Vantaan yhteiséverotulojen ennustetaan ylittdvan talousarvon noin 11 milj. eurolla.
Vantaan hyvaan kehitykseen ovat vaikuttaneet verovuoden 2022 parantuneet maksuunpanoarviot seka
alkuvuoden 2023 ennakoitua suuremmat verotilitykset.

Tammi-huhtikuussa on kaupungille kertynyt kiinteistdverotilityksia 7,3 milj. euroa. Kuntaliiton kehikon
mukaan kiinteistéverotilityksia kertyisi Vantaalle 113,6 milj. euroa vuonna 2023, joka ylittaa
talousarviossa oletetun 4,6 milj. eurolla. Ylitykseen taustalla on erityisesti rakennuskustannusten
kallistumisen korottava vaikutus rakennusten verotusarvoihin.

Kokonaisuutena verotulojen arvioidaan ylittavan talousarvion 30 milj. eurolla. Veroennusteet
tarkentuvat vuoden aikana.

Kaupunki saa peruspalvelujen valtionosuutta valtiovarainministerion paatoksen mukaan 127,5 milj.
euroa, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvausta 30,0 milj. euroa ja opetus- ja
kulttuuritoimen rahoitusta opetus- ja kulttuuriministerion paatoksen mukaan 20,2 milj. euroa vuonna
2023. Opetus- ja kulttuuriministerion lopullinen paatos tulee vuoden lopussa. Yhteensa valtionosuuksia
kertyisi paatésten pohjalta 177,7 milj. euroa, 3,3 milj. euroa alle talousarvion.

Kayttotalous

Tammi-huhtikuussa kaupungin ja rahastojen toimintatuottoja on kertynyt 109,8 milj. euroa,
toimintakuluja -304,4 milj. euroa ja toimintakatteeksi on muodostunut -194,6 milj. euroa. Tammi-
huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 32-prosenttisesti, toimintakulut 31-prosenttisesti ja
toimintakate 30-prosenttisesti talousarvioon nahden.

Ennusteen mukaan toimintatuotot kasvavat 344,9 milj. euroon ja toimintakulut -999,1 milj. euroon.
Toimintatuotot tulevat ennusteen mukaan alittamaan talousarvion noin 9,5 milj. eurolla. Alituksessa on
huomioitu maankayttétulojen oletettu alittuminen. Varhaiskasvatuksen tuottojen ennustetaan
toteutuvan talousarviota alhaisemmalla tasolla asiakasmaksulain voimaanastumisen vuoksi.
Toimintakulujen ennustetaan ylittavat talousarvion noin 10,0 milj. eurolla. Kunta-alan palkkaratkaisua
tarkennettiin alkuvuodesta 2023 ja se kasvattaa vuoden 2023 henkildstomenoja arviolta 6,5 milj. euroa
talousarviossa ennakoitua enemman. Tydmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan ylittdvan talousarvion
3 milj. eurolla. Kaupunkiympariston toimialan menoylityksen ennustetaan olevan 3,4 milj. euroa. Ylitys
johtuu katujen ja puistojen rakentamis- ja kunnossapitokustannusten seka lammitys- ja
sahkokustannusten noususta. Toimintakatteen ennustetaan toteutuvan noin 19,5 milj. euroa
negatiivisena talousarvioon nahden.

Verotulojen ennustetaan ylittdvan talousarvion 29,6 milj. eurolla. Valtionosuustuottojen arvioidaan
alittavan talousarvion noin 3,3 milj. eurolla.

Rahoituserien ennakoidaan pysyvan talousarvion mukaisina. Korkokulujen talousarvio vuodelle 2023 on
12,3 milj. euroa, mikd on 9,8 milj. euroa enemman kuin tilinpaatoksen 2022 toteuma. Kaupungin
lainasalkun suojausaste on korkea, mutta markkinakorkojen vuoden 2022 nopea nousu alkaa nakya
myo6s kaupungin korkokustannuksissa vuoden 2023 aikana.

Poistoja ja arvonalentumisia on tammi-huhtikuussa toteutunut 36,6 milj. euroa ja koko vuonna niita
ennustetaan kertyvan yhteensa noin 110,8 milj. euroa.
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Vuoden 2023 ensimmaisessa osavuosikatsauksessa vuosikatteeksi ennustetaan 165,2 milj. euroa, joka
ylittaa talousarviossa oletetun noin 6,8 milj. eurolla. Tulosennuste paatyy huhtikuun lopussa tehdyn
ennusteen perusteella noin 54,3 milj. euron ylijaamaan (talousarvio 47,5 milj. euroa). Vuoden 2023 tulos
on poikkeuksellisen korkea, koska hyvinvointialueiden irtautuessa 1.1.2023 kunnille tilitetaan osa
verotuloista vield vuoden 2022 veroprosenttien ja jako-osuuksien mukaisina. Tilanne normalisoituu
vuoteen 2025 mennessa.

Investoinnit
Tammi-huhtikuussa kaupungin ja rahastojen investointiosan tuloja on toteutunut 1,3 milj. euroa,
investointiosan menoja -37,4 milj. euroa ja investointiosan netto on -36,1 milj. euroa.

Kaupungin ja rahastojen kokonaisinvestointimenojen ennustetaan vuonna 2023 toteutuvan 180,2 milj.
euron tasolla ja ylittdvan talousarvion investointimaararahat noin 0,5 milj. eurolla. Investointituloja
ennustetaan kertyvan 6,0 milj. euroa ja investointiosan netoksi ennustetaan 174,2 milj. euroa
(talousarvio -173,7 milj. euroa).

Investointimenoissa ennustetaan syntyvan ylitysta julkisessa kayttdomaisuudessa noin 8 milj. euroa mm.
hankkeiden kustannustason nousun vuoksi. Rakentamisinvestointien puolestaan ennustetaan alittavan
talousarvion 7,6 milj. eurolla johtuen useiden hankealoitusten siirtymisesta myéhempaan ajankohtaan
mm. henkildstoresurssipulan sekd rakentamisen markkinatilanteen vuoksi.

Rahoitus

Vuoden 2023 nettolainanoton arvioidaan talousarviossa olevan lievasti negatiivinen. Vuonna 2022
Vantaa lyhensi pitkdaikaisia lainoja 71,7 milj. euroa. ja kaupungin lainakanta on ndin ollen supistunut
noin 300 milj. euroa vuodesta 2016. Lainan m&ara /asukas on laskenut vield merkittavammin. Kaupunki
lyhentda kuluvana vuonna pitkdaikaisia lainoja niiden lyhennysohjelmien mukaisesti 106,7 milj. euroa.
Uuden lainanoton maara tarkentuu vuoden kuluessa, kun rahoitukselle on muodostunut tarkempi kuva
kuluvan vuoden talousarvion toteumasta, rahoitustarpeesta ja kaupungin likviditeettitilanteesta.

Kaupunginhallitus 22.5.2023 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) merkitd tiedoksi vuoden 2023 ensimmadinen osavuosikatsaus, ja
b) esittdad vuoden 2023 ensimmainen osavuosikatsaus kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi vuoden 2023 ensimmainen osavuosikatsaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



@ Vanta a Egﬁ;ikrigﬁ\valtuusto e

19.06.2023

Sivu 91

Liitteet:
- Liite 1: Vantaan kaupungin ensimmainen osavuosikatsaus 2023
- Liite 2: Suurimpien tytaryhtididen osavuosikatsaukset 1/2023
- Liite 3: Sitovien tavoitteiden raportointi 1/2023

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
talousarviopaallikko Paivi Kandolin, puh. 040 626 7613, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



A

Vantaa

Sitovat tavoitteet OVK 1/2023

Sitova tavoite vuodelle
2023

Mittari

Lahtotaso v:n 2021
loppu

Taloudellisesti kestdva ja elinvoimainen kaupunki

Tavoitetaso 2023

Vastuuhenkil6(t)

Valtuustokauden tavoite 1. Varmistetaan pitkdjanteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2023

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2023

Tavoitteen to-
teutumisarvio

1.1 Hallittu kayttotalou-
den menokehitys

Toimintakatteen muu-
tos-%

Toimintakate heikkeni
1,6 %

Talousarvion 2023 mu-
kainen

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat
Raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Valtuustokauden strategian, talous-
arvion 2023 seka tuottavuus- ja kas-
vuohjelman mukaiset kehittamistoi-
menpiteet.

Ennusteen mukaan toimintakate
toteutuu 20 milj. euroa (3,0 %)
talousarviota heikompana.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

1.2 Tuottavuus- ja kas-
vuohjelman toteutumi-
nen

Tuottavuus- ja kasvuoh-
jelman toteutuminen

Ohjelmaa toteutettu
vuonna 2021 suunnitel-
man mukaisesti. Ohjel-
man tavoitteet otettu
huomioon kaupunkistra-
tegiassa 2022-2025.

Tuottavuus- ja kasvuoh-
jelman vuoden 2023 ta-
voitteet toteutuvat. Tule-
vien vuosien talouden
suunnittelussa edetaan
tuottavuus- ja kasvuoh-
jelman mukaisesti.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat
Raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Ohjelman toimenpiteet toteutetaan
osana vuoden 2023 kayttésuunnitel-
maa. Ohjelma toimii vuoden 2024
kehysvalmistelun pohjana.

Tuottavuus- ja kasvuohjelman
toteutus etenee ldhes suunnitel-
lusti. Korkean inflaation ja ra-
kentamiskustannusten nousun
vuoksi ohjelmassa maaritetty in-
vestointikatto vuosille 2022-
2025 uhkaa ylittya.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

1.3 Maanluovutuksen ja | Maanluovutuksen ja 45,6 milj. euroa 37,5 milj. euroa Tero Anttila Koivuhaassa on myyty noin 5 ha yri- | Nettotulot yhteensa 1-4/2023 n. | Tavoite toteu-
maankayttésopimusten | maankdyttésopimusten tystontin laajennusosa, ja Vehkalan | 10,2 milj. euroa. tunee osittain.
nettotulot yhteensa 150 | tulot (netto), milj. euroa yritysalueelta on vuokrattu tontti Maanmyyntivoitot: 2,2 milj. eu-
milj. euroa vuosina 2022- | = maanmyyntivoitot kahdelle rakennusalan yritykselle. roa.
2025, vuodelle 2023 37,5 | (kauppahinta vdhennet- Maanmyyntivoittoa myynnistad on Maanvuokratulot: 3,1 milj. eu-
milj. euroa tyna hankintahinnalla ja tullut noin 2,2 milj. euroa ja tuleva roa.
tonttien luovutuskun- vuokratulo on n. 41 300 €/v. Maankayttosopimuskorvaukset:
toon saattamisen kus- 4,9 milj. euroa.
tannuksilla) + maanvuok- Asuntotontteja omistusasumiseen
ratulot + maankayttoso- (kerros- ja rivitalo) on tarjouskilpai- | Erityisesti asuntotonttien myyn-
pimuskorvaukset (vahen- lussa Hakunilan Nissaksesta ja kilpai- | nissa ei padsta tavoitteeseen
nettyna maanhankinta- luaika paattyy toukokuun lopussa. | vuoden 2023 aikana, joten ta-
menoilla) voitteeseen tuskin paastaan.
1.4 Kiinteistdjohtamisen | Linjausten toimenpitei- Linjaukset valmistelussa | Uusien toimenpiteiden Tero Anttila Suunnitteluohjeen paivitys aloitettu. | Linjausten toimenpiteitd toteu- | Tavoite toteu-

linjauksilla tuetaan kau-
punkistrategian tavoit-
teita ja erityisesti

den toteutuminen

ja lausuntokierroksella.

valmistelu aloitettu seka
otettu huomioon budje-
toinnissa ja henkilosto-
suunnittelussa.

Hankepalautekysely valmisteltu.
Kaupungin ja konserniyhtididen roo-
lijakoa tarkistettu. Kuusijarven hal-
lintomalliehdotus laadittu.

tetaan jatkuvana toimintana ja
kehittamisprojekteina. Taloudel-
liset ja henkildstoresurssitarpeet
tuotu esiin kehysesityksina.

tunee taysin.
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Sitova tavoite vuodelle
2023

Mittari

Ldhtotaso v:n 2021
loppu

Tavoitetaso 2023

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2023

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2023

Tavoitteen to-
teutumisarvio

kaupungin palveluiden
tarpeita

Kiinteistdjen ennakoivaa olosuhde-
ja kuntoseurantaa kehitetty. Si-
sdilma-asioiden menettelytapaohje
paivitetty. Kiinteistdjen yllapidon
puitejarjestelyja kilpailutettu. Ra-
kennusten energiankulutusta seu-
rattu energiansaastéryhmassa ja
sovittu sddstotoimista. Sisdilmakor-
jauksia, energiatehokkuutta paran-
tavia toimenpiteita ja tilamuutos-
hankkeita tehty suunnitelmallisesti.

1.5 Sote- ja Pela -kiinteis-
tojen salkutus myyntia
varten on tehty ja ensim-
mainen salkku myyty

Salkut on maaritelty
myyntid varten ja ensim-
mainen niista on myyty
vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Tuottavuus- ja kasvuoh-
jelma edellyttaa kaupun-
gin myyntitulojen kasvat-
tamista vuosina 2021-
2023.

Ensimmadinen salkku on
myyty vuoden 2023 lop-
puun mennessa.

Tero Anttila

Myyntisalkun kiinteistdista on tehty
kuntoarviot ja -tutkimukset. Hyvin-
vointialueen kanssa on jatkettu neu-
votteluja pitkdaikaisista vuokrasopi-
muksista, mutta HVA:lla ei vielad ole
ollut valmiutta niita allekirjoittaa.
Edelleen selvitetadn mahdollisuutta
myyda ensimmadinen osa salkkua
vuoden 2023 aikana.

Myyntivalmistelut ovat eden-
neet kuntoarvioiden ja -tutki-
musten osalta.
Vuokrasopimukset on toimitettu
HVA:lle allekirjoitettavaksi.
Tavoitteen toteutuminen riip-
puu pdaosin HVA:n mahdolli-
suuksista edetd vuokrasopimus-
ten osalta, jotka tarvitaan ennen
kohteiden myyntia.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

Valtuustokauden tavoite 2. Vahvistetaan osaamista j

a tyollisyytta elinvoiman ja

hyvinvoinnin edistamiseksi

2.1 Tyonhakija-asiakkai- | Tyottomyysjakson keski- | 63 vkoa 45 vkoa Susanna Taipale- | Palveluohjauksen tehostaminen. 67 Tavoite ei to-
den tyottomyysjaksot ly- | maardinen kesto Vuorinen Tyollisyyssuunnitelmien ja sita kor- teutune lain-
henevat vaavien suunnitelmien paivittami- kaan.
nen asiakkaan kanssa.
2.2 Tyottomyys vahenee | Pitkdaikaistyottomien 5845 pitkaaikaistyotonta | 4800 Susanna Taipale- | Yli 300 pdivaa tyéttomana olleisiin 4825 Tavoite toteu-
maara (8/2022) Vuorinen on oltu yhteydessa ja tyollistymis- tunee osittain.
suunnitelmat tai sitd vastaavat
suunnitelmat on paivitetty.
Alle 30-vuotiaiden tyot- | 3045 alle 30-vuotiasta 2500 Alle 30-vuotiaita tyonhakijoita on 2882
témien maara tyotonta (8/2022) kontaktoitu aktiivisesti ja tyollisty-
missuunnitelmat tai sitd vastaavat
suunnitelmat on paivitetty.
Vieraskielisten tyotto- 5762 vieraskielista tyo- 4700 Vieraskielisia tyonhakijoita on kon- | 6050

mien maara

tdnts (8/2022)

taktoitu aktiivisesti ja
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Sitova tavoite vuodelle
2023

Mittari

Ldhtotaso v:n 2021
loppu

Tavoitetaso 2023

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2023

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2023

Tavoitteen to-
teutumisarvio

tyollistamissuunnitelmaa tai sita
vastaavat suunnitelmat on paivi-
tetty.

2.3 Yritysten palkka-
summa kasvaa

Yritysten palkkasum-
maindeksi

118,8

124

Susanna Taipale-
Vuorinen

Tuettu yritysten kasvua eri toimen-
pitein mm. sijoittumispalveluiden,
klusteritoiminnan sekd rekrytoinnin
tuen kautta.

126,9 (43/2022)

Tavoite toteu-
tunee taysin.

2.4 Tyopaikkamaaraltaan
merkittavien (>50 tyo-
paikkaa) yritysten tai
muiden organisaatioiden
Vantaalle sijoittumis- tai
laajentumispaatoksien
maara kasvaa

Sijoittumis- tai laajentu-
mispdatoksien maara
(>50 tyopaikkaa)

Tero Anttila ja Su-
sanna Taipale-
Vuorinen

Koivuhaassa on myyty noin 5 ha ton-
tin laajennusosa, joka mahdollistaa
yrityksen tyopaikkojen lisdyksen
noin 400-500 henkil6lla. Vehkalan
yritysalueelta on vuokrattu tontti
kahdelle rakennusalan yritykselle,
jotka tyollistavat yhteensa noin 75
henkiloa.

3 toimijan osalta mahdollistettu
sijoittuminen ja laajentuminen.

Tavoite toteu-
tunee tadysin.

2.5 Yritysten sijoittumi-
sen ohjauksen toiminta-
mallin selvittdmistyoryh-
man selvitystyo on val-
mistunut ja sen tyon
pohjalta tehtdvat kehit-
tamistoimet ml. myynnin
ja markkinoinnin uudis-
tus on toteutettu vuoden
2023 aikana

Sijoittumisen ohjauksen
toimintamallin selvitys-
tyo ja kehittamistoimen-
piteet toteutettu

Toimintamallia on kehi-
tetty osana palvelualuei-
den toiminnan kehitta-
mista.

Uusittu toimintatapa on
kaytossa.

Tero Anttila, Su-
sanna Taipale-
Vuorinen ja Mari
Kalmari

Kasvupalveluiden jakaminen kah-
teen palvelualueeseen on paatetty.
Elinvoiman seka tyollisyyden ja ko-
toutumisen palvelualueet aloittavat
1.9.2023.

Tyoryhman ehdotusten perus-
teella on aloitettu toimenpiteet,
joiden mukaan hallintosdaanto
muuttuu 1.9.2023.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

2.6 Vantaalaisten osaa-
minen vahvistuu

Vantaalaisten koulutus-
taso on tiedossa.

Kehitetaan 3-4 mittaria,
joilla seurataan tarkem-
min koulutustason kehit-
tymista.

Relevantit mittarit on
madritelty saatavilla ole-
van tiedon varassa.

Katri Kalske

Valmistelu kaynnistetty.

Kehitetdan 3-4 mittaria vuonna
2023. Mittareiden nimeamiset
aloitettu ja valmistuu kesa-
kuussa 2023.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki

3.1 Kuusijarven ympari-
vuotinen vetovoimaisuus
paranee

Uusien palvelurakennus-
ten valmistuminen (savu-
saunat, vuokratilat, grilli-
kodat)

Yleissuunnitelma hyvak-
sytty, kokemusvisio ja
palvelukonsepti valmis

Uudet palvelurakennuk-
set rakenteilla (yrittdjien
tilat ja savusaunat)

Riikka Astrand ja
Tero Anttila

Hankesuunnitelma valmis. Suunnit-
telu jatkuu.

Rakentaminen alkaa 2024 (savu-
saunat, infokatos ja wc).

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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Sitova tavoite vuodelle
2023

Mittari

Ldhtotaso v:n 2021
loppu

Tavoitetaso 2023

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2023

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2023

Tavoitteen to-
teutumisarvio

Pysdkointialueen valmis-
tuminen

Pysdkointialueen laajen-
nus kdynnissa

Pysdkdintialue valmis ke-
sakuuhun 2023 men-
nessa

Kavijaseurannan kaynnis-
tdaminen ja toteutus

Ulkoalueiden kavijaseu-
rannan pilotti paattynyt
ja ratkaisu 10ytynyt

Jatkuva ymparivuotinen
kavijaseuranta kaynnis-
tetty ulkoalueilla. Mit-
tauspisteet avainpai-
koissa

Rakentaminen kaynnissa.

Valmistuu syksy 2023.

Vuoden 2022 pilotista loytyi tekni-
sesti sopiva ratkaisu ulkoalueen ka-
vijdlaskentaan.

Laskenta-alue laajentunut kavi-

jalaskennasta pysakointialueen

autolaskentaan. Suunnittelu jat-
kuu ndiden yhdistelmana.

3.2 Tapahtumien maara
Vantaalla lisdantyy

Suurten tapahtumien lu-
kumaara

Suuria tapahtumia 55
kappaletta (vuonna
2019), joista kulttuurita-
pahtumia 28 kappaletta
ja liikuntatapahtumia 27
kappaletta

Suuria tapahtumia 57
kappaletta, joista kult-
tuuritapahtumia 29 kap-
paletta ja liikuntatapah-
tumia 28 kappaletta

lImoitusten lukumaara
kaupungin uudistetussa
tapahtumakalenterissa

IImoituksia Tapahtumien
Vantaa -sivustolla 969
kappaletta (vuonna
2020)

IImoituksia Tapahtumien
Vantaa -sivustolla 1400
kappaletta

Matalan kynnyksen ta-
pahtumat mahdollista-
vien fasiliteettien (tapah-
tuma-areenat) sisallytta-
minen kaupunkikeskus-
tojen kehittamissuunni-
telmaan (kylla/ei)

Martinuksen tapahtuma-
puisto investointisuunni-
telmassa

Kaikkien kaupunkikes-
kustojen kehittdmissuun-
nitelma sisaltaa tapah-
tuma-areenan.

Riikka Astrand

Kulttuuritapahtumia on 1, silla ta-
pahtumat sijoittuvat loppuvuoteen.
Niitd on valmisteltu aktiivisesti koko
alkuvuosi.

Liikuntatapahtumia 12.

Kulttuuritapahtumia: 1
Liikuntatapahtumia: 12

Uusittu tapahtumakalenteri otettu
onnistuneesti kdyttoon. Tapahtuma-
markkinointia tehty aktiivisesti ta-
pahtumakalenteriin kuukausittain.

lImoitusten maara 639.

Keskustojen kehittamissuunnitelmat
muodostumassa KATO:n tyona alue-
kehittdmisryhmien ohjaamana. KA-
KUn toimialan edustus kutsuttu
edustajiksi mukaan sisaisiin tyoryh-
miin.

Kehittamissuunnitelmat valmis-
teilla.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

3.3 MAL-tavoitteet to-
teutuvat

MAL-sopimuksen mukai-
nen kokonaistavoite on 2
640 asuntoa. Valtion tu-
kemien pitkan korkotuen
vuokra-asuntojen tavoite
on 528 asuntoa. Asumis-
oikeusasuntojen ja ly-
hyen korkotuen mallilla
rahoitettujen asuntojen
tavoite on yhteensa 264
asuntoa.

Asuntoja valmistui
vuonna 2021 yhteensa
3176 asuntoa. Pitkan
korkotuen vuokra-asun-
totuotantona valmistui
314 asuntoa. Asumisoi-
keusasuntoja ja lyhyen
korkotuen asuntoja val-
mistui yhteensa 198
asuntoa.

Asuntotuotannon osalta
MAL-tavoitteet sailyvat
samana myds vuonna
2023 (sopimuskausi
2020-2023).

Tero Anttila

Osa vuosina 2021 ja -22 kdynnisty-
neistd asuinkerrostalohankkeista
valmistuu tdnd vuonna mika pitaa
valmistuneiden asuntojen maaran
kohtuullisella tasolla.

Tilanne 18.4.; Asuntoja valmistu-
nut 880 kpl. Naista valtion tuke-
mia pitkdn korkotuen asuntoja
on 237 kpl ja asumisoikeusasun-
toja on 58 kpl.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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Sitova tavoite vuodelle
2023

Mittari

Ldhtotaso v:n 2021
loppu

Tavoitetaso 2023

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2023

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2023

Tavoitteen to-
teutumisarvio

Asemakaavatuotanto
240 000 k-m2 uutta
asuntokerrosalaa vuo-
dessa

Asemakaavatuotanto 90
000 k-m2 uutta asunto-
kerrosalaa vuodessa

Asemakaavatuotanto
240 000 k-m2 uutta
asuntokerrosalaa vuo-
dessa

Viertolankuja 4:n, Hopeatien ja Vaa-
kapuiston asemakaavan muutokset
on hyvaksytty valtuustossa. Asunto-
hankkeet on priorisoitu asemakaa-
voituksessa.

Valtuuston hyvaksymissa ase-
makaavoissa on yhteensa noin
17 000 k-m2 uutta asuntokerros-
alaa. Ennusteen mukaan koko
vuoden asuntokerrosalatavoite
voidaan saavuttaa. Ennustee-
seen sisaltyy kuitenkin useita
asuntohankkeita, joissa on kau-
pungin tahdosta riippumattomia
epdvarmuustekijoita.

Kysely Vantaalle muutta-
ville ja vantaalaisille Van-
taan vetovoimatekijoista
seka pois muuttaville
muuton syista

Kyselya ei ole tehty.

Kysely on tehty ja kyse-
lyn johtopaatoksia ale-
taan hyodyntaa Vantaan
maineen ja vetovoiman
parantamiseksi.

Kysely on toteutettu alkuvuodesta ja
kasitelty johtoryhmassa.

Kysely on toteutettu.

3.4 Valmistuvien pienta- | Vantaalle valmistuu 550 | Vuonna 2021 valmistui Vantaalle valmistuu 550 | Tero Anttila Tilanne 18.4.; Omakoti-, pari-, erillis- | Valmistuneiden asuntojen Tavoite toteu-
loasuntojen maara 550 pientaloasuntoa (rivi-, 378 pientaloasuntoa. pientaloasuntoa. (Kau- ja rivitaloihin on valmistunut 98 maara tassa vaiheessa vuotta on | tunee osittain.
asuntoa pari-, erillis- ja omakoti- pungin strategian tavoite asuntoa samaa tasoa kuin viimeisina kol-
asuntoja). on padstad 600 valmistu- mena vuotena.

neeseen pientaloasun-

toon vuonna 2025.)
3.5 Vantaan maine ja ve- | Kuntien mainetutkimus Maine: 3,07 Maine: 3,17 (+ 0,1) Mari Kalmari Maineohjelma kaynnistetty. Kysely | Vuoden 2023 mainetutkimuksen | Arviointi teh-
tovoima paranee esihenkildille tehty. tulokset valmistuvat kevaalla ddan vuoden

Vetovoima: 3,23 Vetovoima: 3,33 (+0,1) 2024. lopussa.

Hyvat asukasldhtoiset palvelut

Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut

4.1 Kuntalaisten fyysinen
aktiivisuus ja kaupungin
toimenpiteet hyvinvoin-
nin edistamiseksi kehit-
tyvat

Vantaan hyte-kerroin
nousee vuoden 2022 ta-
sosta

75/100 (2021)

Hyte-indikaattori
>75/100

Tyoikaisten ja ikdantynei-
den ryhmaliikunnan, vir-
tuaalisen liikkunnan ja
vertaisryhmatoiminnan

Tyoikaiset 73 ryhmaa, se-
niorit 171 ryhmaa, virtu-
aalijumpat 150 live-

Kaupungin tarjoamien
ohjatun liikkunnan ryh-
mien lukumaara kasvaa

Riikka Astrand

Olemme vastanneet saapuneisiin,
hyte-kertoimeen vaikuttaviin kyse-
lyihin.

Vuoden 2023 hyte-kertoimesta
ei ole vield saatu tietoa. Hyte-
kerroin pdivitetdan kerran vuo-
dessa, seuraavan kerran arviolta
joulukuussa 2023.

Toiminta on toteutunut suunnitellun
mukaisesti.

Tyoikaiset 71 ryhmaa, seniorit
179 ryhmaa, vertaisohjattu toi-
minta 65 ryhmaa, virtuaalijump-
pien live-kerrat 62 kpl.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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tarjonta kasvaa vuoden
2022 tasosta.

kertaa, vertaisohjattu
toiminta 64 ryhmaa.

vuoden 2022 maaraan
verrattuna.

Valtuustokauden tavoite 5. Hallittu siirtyma hyvinvointialueelle

5.1 Kaupungin ja hyvin-
vointialueen valiset hyte-
rakenteet ovat toimivat

Kaupungin ja hyvinvointi-
alueen valiset hyte-ra-
kenteet kdytossa saan-
nollisesti, suunnitelmien
luomisen ja raportoin-
tien kaytannoista sovittu.

Kaupungin sisdiset hyte-
rakenteet kaytossa

Vuosittainen hyte-neu-
vottelu toteutuu kaupun-
gin ja hyvinvointialueen
valilld, toiminnan suun-
nittelu hyvinvointialueen
sisalla on kaynnistynyt ja
kaupunki on mukana alu-
eellisten hyvinvointi-
suunnitelmien ja raport-
tien teossa.

Riikka Astrand

Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tydssa painotettiin alkuvuonna
lakisaateisen hyvinvointiraportoin-
nin tehtaviin ja hyvinvointialueen
kanssa pidettavien hyte-neuvottelui-
den kdynnistamiseen. Hyte-raken-
teet toimivat odotetulla tavalla ja
yhteisty6 toimii.

Hyvinvointialue on kdynnistanyt
alueelliset hyte-neuvottelut ja
Vantaan kaupunki on osallistu-
nut niihin. Tdhdn mennessa alu-
eellisiin hyte-neuvotteluihin on
osallistuttu 10.2.2023, 3.3.2023
ja 17.3.2023. Hyte-neuvottelut
jatkuvat viela. Vantaan kaupun-
gin edustajat ovat osallistuneet
hyvinvointialueen hyvinvointira-
portoinnin suunnitteluun ja yh-
teistydn parantamiseen.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

5.2 Turvallisuussuunnit-
telun rakenteet ja pro-
sessit kehitetdan yhteis-
tyossa hyvinvointialueen
kanssa

Turvallisuussuunnittelun
yhteistyorakenteet on
sovittu ja vuosiseuranta-
kohteet nimetty

Lahtotasona kaupunkita-
soinen turvallisuussuun-
nittelu

Paikallisen turvallisuus-
suunnittelun tehtavista
ja vastuista on sovittu
hyvinvointialueen
kanssa.

Turvallisuussuunnitel-
man vuosiseurantakoh-
teiden toteutus on eden-
nyt sovitusti.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Hallintojoh-
taja

Hyvinvointialueen kanssa on kayty
alustavia keskusteluja turvallisuus-
yhteisty6sta, mutta toimintamallin
laatiminen on vield kesken.

Turvallisuussuunnitelman paino-
pisteteema ja -toimenpiteet va-
littu.

Yhteistyorakenteiden sopiminen
on kesken.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

5.3 Varmistetaan, etta
toimialojen eri palvelu-
kokonaisuuksilla on ajan-
tasaiset yhdyspintasuun-
nitelmat tai -sopimukset
hyvinvointialueen kanssa

Yhdyspintasuunnitel-
mien ja -sopimusten
maara ja kattavuus

Vuoden 2022 lopulla laa-
ditut yhdyspintasuunni-
telmat ja -sopimukset

Kaikista merkittavista
tunnistetuista yhdyspin-
noista hyvinvointialueen
kanssa on laadittu yhdys-
pintasuunnitelmat tai -
sopimukset.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat

Kajo: Ylimman johdon yhteistydsopi-
mus allekirjoitettu 14.3.2023 ja sopi-
muksen mukaiset tapaamiset aloi-
tettu. Kuntademokratia: yhdyspinta-
suunnitelmat /-sopimukset on laa-
dittu kirjaamon ja arkiston kokonai-
suuksista. Kasvupalvelut: TE-palve-
luiden yhdyspinnat, sopimukset on
tehty ja allekirjoitettu.

Kaku: Hyte-tyosta laadittu ja allekir-
joitettu suunnitelma 10/2022.

Kajo: Ylimman johdon yhteistyo-
sopimus allekirjoitettu
14.3.2023. Kasvupalvelut: TE-
palveluiden yhdyspinnat, sopi-
mukset on tehty ja allekirjoi-
tettu.

Kaku: Hyte-tyosta laadittu ja al-
lekirjoitettu suunnitelma
10/2022. Laadintaa on

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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Laadintaa on hidastanut vastinpa-
rien [6ytyminen/nimedminen HVA:n
puolelta.

Kaso: Opiskeluhuollon erityisasian-
tuntija rekrytoitu. Han aloittaa yh-
teistyorakenteiden kirjaamisen ja
prosessien kuvaukset.

Kato: Rakennusvalvonnan ja pelas-
tuslaitoksen valiset yhdyspintasuun-
nitelmat on laadittu ja tallennettu
Astaan ohjeen mukaan.

hidastanut vastinparien 16ytymi-
nen/nimeaminen HVA:n puo-
lelta.

Kaso: Toimialalla on kaynnisty-
nyt yhteisollisen opiskeluhuollon
ja hyvinvointityon kehittamisen
hanke.

Kato: Rakennusvalvonnan ja pe-
lastuslaitoksen valiset yhdyspin-
tasuunnitelmat on laadittu ja
tallennettu Astaan ohjeen mu-
kaan.

Valtuustokauden tavoite 6. Tuetaan oppijan tarpeisii

n pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edetd omien edellytystensd mukaan

6.1 6-8-vuotiaiden luku-
ja matemaattiset taidot
paranevat

Lukuseula-testi

Lukuseula-testi

21k

-Suomi didinkielend op-
pimaara 24 % oppilaista
kuuluu suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

-Suomi toisena kielena
oppimaara 61 % oppi-
laista kuuluu suoritusta-
soltaan alimpaan 20 %

Lukuseula-testin tulokset
ovat parantuneet 3 %-yk-
sikkoa.

Kilpailutetaan mate-
maattisen osaamisen
testi

Matematiikan osaamista
mittaava laht6taso mita-
taan joulukuussa 2022 ja
seuraava mittaus mar-
raskuussa 2023.

Matemaattinen osaami-
nen on parantunut vali-
tun testin nojalla lahtota-
somittauksesta.

Katri Kalske

Lukuseula on toteutettu 2.lk oppi-
laille helmi-huhtikuun aikana. Tulok-
set raportoidaan toisen osavuosikat-
sauksen yhteydessa.

Loppuraportti valmistuu kesa-
kuussa 2023.

Matematiikan taitojen digitaalinen
arviointivaline on kilpailutettu ja
saatu valittua helmikuussa 2023 ja
sen mukainen arviointi toteutetaan
huhti-toukokuun 2023 aikana 3.- ja
7.-luokkalaisille.

Matematiikan arviointi kdyn-
nissa kevatlukukauden loppu-
puolella.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.

Valtuustokauden tavoite 7. Eri-ikdisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin panostetaan
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7.1 Yhteisollinen opiske-
luhuolto toteutuu kau-
pungin toiminnassa ja
yhdyspintatydssa hyvin-
vointialueen kanssa

Yhteistyorakenteet on
kuvattu ja ne ovat toi-
minnassa.

YhteistyOrakenteita ei
ole.

YhteistyOrakenteet on
kuvattu ja ne ovat toi-
minnassa.

Katri Kalske

Yhdyspintasuunnitelmia valmistel-
laan priorisoidussa jarjestyksessa.
Organisoidaan suunnitelmien val-
mistelu.

Rajapintasopimuksen valmistelu
kaynnistynyt. Opetuksenjarjes-
tajan opiskeluhuoltosuunnitel-
mat valmistelussa yhdessa Kera-
van ja hyvinvointialueen kanssa

Tavoite toteu-
tunee osittain.

Eriarvoistumisen estaminen

Valtuustokauden tavoite 9. Syrjaytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan

9.1 Lasten ja nuorten so-
siaaliset taidot paranevat
ja kiusaaminen vahenee.
Opiskelijoiden hyvin-
vointi paranee

School Day ja kouluter-
veyskysely: Kiusaamista
kokeneiden maara

Kouluterveyskysely: Kiu-
saamista kokeneiden
maara (kokee kiusaa-
mista viikoittain) 2021
tulokset:

4-51k: 9%

8-91k:5%

lukio: 1 %

aol: 1,7 %

School Day:

En ole ndhnyt kiusaa-
mista:

41k:72 %

7 Ik: 65 %

Koulussani puututaan
kiusaamiseen:

41k: 82 %

7 lk: 66 %

Kouluterveyskysely: Kiu-
saamista kokeneiden
maara (kokee kiusaa-
mista viikoittain)
4-51k:7 %

891k:4%

lukio ja aol osuus laskee
1%

School day -mittaukset
tulokset paranevat 5 %-
yksikkoa

Katri Kalske

Toimialalle palkattu kiusaamiseen
puuttumisen erityisasiantuntija
Toinen aste: oppilaitoksissa on laa-
dittu turvallisemman tilan periaat-
teita.

Varhaiskasvatus: Suurimmassa
osassa toimintayksikoita on laadittu
turvallisemman tilan periaatteet.
Perusopetus: Koulut ovat tehneet
suunnitelman turvallisemman tilan
periaatteiden kadyttéonottamisesta
osana kiusaamisen ehkdisyn ja puut-
tumisen toimenpideohjelmaa ja
poissaoloihin puuttumisen mallia.
Koulut ovat lukuvuonna 22-23 ku-
vanneet lukuvuosisuunnitelmissa,
kuinka ko. toimenpideohjelmat to-
teutuvat koulutasolla.

Kouluterveyskyselyn tulokset
saadaan 11/2023.

Suomenkielisten koulujen
School Day tulokset saadaan
27.4.2023.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.

9.2 Neet-nuorten aktivoi-
miseksi on kehitetty toi-
menpiteitd, joiden vai-
kuttavuutta ja NEET-
nuorten maaraa arvioi-
daan saannollisesti

Toimenpiteita on suunni-
teltu: kylla / ei

Toimenpiteita on toteu-
tettu: kylld / ei

Toimenpiteiden suunnit-
telu on aloitettu

(kylla/ei)

Toimenpiteita toteute-
taan (kylla/ei)

Vaikuttavuutta arvioi-
daan sdannollisesti:
kylla/ei

Vaikuttavuuden arvioin-
nin suunnittelu on aloi-
tettu (kylld/ei)

Toimenpiteiden vaikutta-
vuutta ja NEET-nuorten

Riikka Astrand

Toimenpiteitd suunniteltu ja niita
toteutetaan.

Toimenpiteita toteutetaan.

Rinnalla kulkien nuorisoty6 laskuun -
hankkeen vaikuttavuutta on arvioitu
ulkopuolisen toimijan puolesta

Vaikuttavuutta on ryhdytty arvi-
oimaan saannollisesti. Neet-

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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maaraad arvioidaan saan-
nollisesti (kylld/ei)

(Owal Group). Tulokset vahvistavat
ajatusta toiminnan lisdarvosta pal-
veluketjuun NEET-nuorten kysymyk-
sissd. Tdman tiedon pohjalta on 1ah-
detty edistdmaan toiminnan vaki-
naistamista.

nuorten mdaran seuraamiseen
ei vield saannollista tapaa.

Valtuustokauden tavoite 11. Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa

11.1 Alueiden eriytymis-
kehitys pienenee

Sosioekonomisen indeksi

115 (2019)

Hyvinvointierot supistu-
vat

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat
Raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Myonteisen erityiskohtelun ohjel-
man mukaiset toimenpiteet.

Mittari paivitetaan kerran vuo-
dessa toiseen osavuosikatsauk-
seen mennessa.

Arviointi teh-
dadan 2. osa-
vuosikatsauk-
sessa.

11.2 Selvitetdan uutta
tiedolla johtamisen mal-
lia, jolla voidaan parem-
min suunnata palveluja
seka kohdistaa resurs-
seja sita tarvitseville alu-
eille

Selvitetty: kylla / ei

Kaytossa: kylla / ei

Selvitetdan uutta tiedolla
johtamisen mallia

Uusi tiedolla johtamisen
malli otetaan tarvitta-
essa kayttéon

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Riikka Astrand

Data-analyytikko aloitti tyot
02.05.2023.

Data-analyytikko aloitti tyot
02.05.2023.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myonteisen erityiskohtelun o

hjelmaa

12.1 Myoénteisen erityis-
kohtelun ohjelmalla edis-
tetdan asukasosallisuutta
ja kehitetdan palveluja
seka ehkaistaan asuin-
alueiden eriarvoistumis-
kehitysta

Toteutetaan vuodelle
2023 suunnitellut ohjel-
man toimenpiteet

Vuosien 2023-2025 oh-
jelmaa valmistellaan.

Vuosien 2023-2025 oh-
jelmaa toteutetaan
suunnitellusti.

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Riikka Astrand

Uusi MEK-ohjelma vuosille 2023—-
2025 on kadynnistynyt vaihtelevasti.
Talla hetkelld (27.4.2023) toimenpi-
teistd arviolta 13 toteutuu taysin, 13
toteutuu osittain seka 2 ei toteudu
lainkaan.

Talla hetkella toimenpiteista ar-
violta 13 toteutuu taysin, 13 to-
teutuu osittain seka 2 ei toteudu
lainkaan. Suuri osa ohjelman toi-
menpiteista on uusia, joten ne
hakevat viela muotoaan ja ovat
kaynnistymisvaiheessa.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

Valtuustokauden tavoite 14. Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyona (myos tyollisyysndakokulma)

14.1 Kotouttamisohjel-
man vuoden 2023 toi-
menpiteet on toteutettu

Toteutetaan vuodelle
2023 suunnitellut toi-
menpiteet

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Kotouttamisohjelmaa
2023-2026 valmistellaan.

Ohjelman vuodelle 2023
suunnitellut toimenpi-
teet on toteutettu.

Valtuustokauden tavoite 18. Vantaa edistaa hiilineutraalisuutta yhteistyossa konserniyhtiéiden kanssa

Susanna Taipale-
Vuorinen

Alustava kaupunginhallituksen kasit-
tely kesdkuussa ja valtuustokasittely
elokuussa.

Kotouttamisohjelma on hyvak-
sytty kaupungin johtoryhmassa
24.4.2023.

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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18.1 Edistetaan paasto-
vahennystoimia hiili-
neutraalisuuden saavut-
tamiseksi viimeistaan
vuonna 2030

Kasvihuonekaasut vahe-
nevat. Laskennassa huo-
mioidaan lammon, sah-
kon, liikkenteen, teollisuu-
den ja tydkoneiden, jat-
teiden kasittelyn seka
maatalouden p&astot.

Kokonaispadstot 872 ja
asukaskohtaiset paastot
3,6 (kt CO2-ekv.)

7,5 %:n vahennys (keski-
maardinen vuosittainen
paastovahenema verrat-
tuna vuoden 2020 paas-
toihin, jolla paatavoite eli
hiilineutraali kaupunki
vuonna 2030 saavute-
taan).

Tero Anttila

Paastotiedot vuoden 2022 osalta
saadaan viimeistaan toukokuussa.

Kaupungin maan luovutuksella, ase-
makaavamuutoksella ja maankayt-
tésopimuksella mahdollistetaan
Ojangon ja Lansisalmen kaupungin-
osissa uusi polttoaineiden jakeluase-
man ja hiilineutraalia synteettista
kaasua tuottavan siahkopolttoaine-
laitoksen rakentaminen. Osana Van-
taan Energia Oy:n tavoitetta luopua
fossiilisista polttoaineista ja edeta
kohti hiilinegatiivisuutta yhtié suun-
nittelee rakentavansa synteettista
metaania tuottavan Power-to-Gas-
laitoksen, jossa valmistettavaa syn-
teettistd metaania jaettaisiin liiken-
teen kdyttddn muun muassa Pit-
kdsuontie 2:een rakennettavalta
polttoaineiden jakeluasemalta.

Vuoden 2022 paastotiedot ei ole

vield valmistuneet.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

Valtuustokauden tavoite 19. Vantaa on kiertotalouden edelldkavijakaupunki

19.1 Tehostetaan kierra-
tysta kaupungin toimipis-
teissa

Kaupunkiympariston toi-
mialan toiminta on Eko-
kompassi-sertifikaatin
mukaista.

Kaupunkiympariston toi-
miala hakenut Ekokom-
passi-sertifikaattia.

Kaupunkiymparistén toi-
mialan toiminta on Eko-
kompassin sertifikaatin
mukaista. Todennetaan
vuosiraportilla.

Kayttoonottoauditoin-
tien toteutus-% Kaupun-
kikulttuurin toimialalla
kirjasto- ja asukaspalve-
luiden seka kulttuuripal-
veluiden palvelualueiden
toimipisteissa

Kaupunkikulttuurin toi-
miala kdynnistaa Eko-
kompassin kayttoonoton
syksylla 2022.

Kaupunkikulttuurin toi-
mialalla Ekokompassin
kayttoonottoauditoinnit
on toteutettu kaikissa
kirjasto- ja asukaspalve-
luiden ja kulttuuripalve-
luiden toimipisteissa.

Tero Anttila ja
Riikka Astrand

Katon Ekokompassi sai sertifikaatin
vuoden 2022 lopussa. Ekokompassin
vuosiraportointi jatetaan sertifikaa-
tin myontaneelle Kinos Oy:lle huhti-
kuun lopussa.

Katon Ekokompassi sai sertifi-

kaatin vuoden 2022 lopussa.

Ekokompassin palveluntuottaja Ki-
nos Oy on tarjonnut Ekokompassi-
palvelua kakun toimialalle. Tarjouk-
sen hyvaksyminen ja suunnitelma
Ekokompassin rakentamiseksi ovat
valmisteltavana.

Kayttoonottoa kahdella palvelu-

alueella valmistellaan.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

Valtuustokauden tavoite 20. Huolehditaan Vantaan |

uonnon monimuotoisuude

n sdilymisesta

20.1 Luonnon monimuo-
toisuuden edistaminen

Resurssiviisauden tiekar-
tan "Monimuotoinen

Tavoitteet kirjattu tie-
karttaan

Tiekartan edellyttamat
toimenpiteet suunniteltu

Tero Anttila

Luonnon monimuotoisuuden koko-
naissuunnitelmatyo kdynnistyi

Tiekarttaa toteutetaan talla het-

kelld yhteensa 38:lla

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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Resurssiviisauden tiekar-
tan Monimuotoinen
luonto -kaistan toimenpi-
teitd toteuttamalla

luonto" -kaistan toimen-
piteita toteutetaan suun-
nitelmallisesti.

ja toimeenpano kaynnis-
tetty

vuoden alussa ja tyéhon on kilpailu-
tettu myos konsultti. Tyolle on muo-
dostettu pajoista ja asiantuntijoista
koostuva ohjausryhma.

toimenpiteelld (3 valmiina, 9 to-
teutusvaiheessa ja 16 on jatku-
van kaytannon toimenpidettd).

Valtuustokauden tavoite 22. Kestavien liikkumismuo

tojen osuus kasvaa

vuoteen 2025 mennessa.

Pyoréilijoiden maara mit-
tauspisteissa kasvaa 4 %
vuodessa. (Léhtotasona
vuoden 2017 indeksiluku
1000)

Pyorailyindeksi: 956

Pyorailyindeksi: 1265

Pyoraliikenteen tavoite-
verkon kriteerit tayttavat
pyoratiet (km)

Baanoiksi ja paapyorarei-
teiksi luokiteltuja reitteja
on yhteensa 12,5 kilo-
metrid (2022).

14 km

runkolinjat 520 ja 530 liikennoidaan
sahkobusseilla. Luhtitie ja sen pysa-
kit on rakennettu valmiiksi.

tiukujen kehityksen perusteella
joukkoliikennematkustaminen

alkaa olla hyvin lahelld vuoden

2019 tasoa.

Pyorailya edistetdan monipuolisesti
erityisesti pyordilyn infraa ja pysa-

kointid kehittamalla. Pyordilyn mit-
tarointia on tarkoitus myos edistaa.

Pyorailyindeksin kehitysta voi-
daan arvioida vasta loppusyk-
systa.

Vantaankoskentien pyoratien paran-
nuksen (paareitti Il vl. Syvakiventie —
Tikkurilantie) 0,6 km, Luhtitien uusi
osuus 0,9 km ja Asematie 200 met-
ria.

Rakentamisohjelmassa.

22.1 Vantaan ratikkakau- | Katu- ja puistosuunnitel- | Taustaselvityksid ja kaa- | Kaikki katu- ja puisto- Tero Anttila Katusuunnitelmia ja asemakaavoja Katu- ja puistosuunnitelmista Tavoite toteu-
pungin suunnittelu ete- | mien valmistumispro- varunkoluonnosta tehty. | suunnitelmat valmiit, edistetty, vaikutustenarviointien ko- | valmiina 46 %, asemakaavoja tunee taysin.
nee kokonaisvaltaisesti sentti, ratikkakatujen Ensimmaiset katusuunni- | asemakaavoista kaikki konaisuus saatettu loppuun. kaynyt ensimmaisessa lautakun-
kaupunginvaltuuston hy- | asemakaavojen lauta- telmaluonnokset esitelty | kdyneet ensimmadisessa nassa 72 %. Vaikutustenarvioin-
vaksymien reunaehtojen | kuntakasittelyt (prosent- | ja seuraavat valmisteilla. | lautakuntakasittelyssa, tien kokonaisuus valmis rakenta-
mukaisesti tia), vaikutustenarvioin- | Katualueiden asemakaa- | vaikutustenarviointien mispdatosta varten.
tien kokonaisuus valmis | vat edistyneet katusuun- | kokonaisuus valmis ra-
rakentamispadtosta var- | nittelun aikataulussa. kentamispaatosta var-
ten ten.
22.2 Kestéavien liikkumis- | Joukkoliikenteen mat- JkI: 99 600 nousua / arki- | Jkl nousijamaara: 120 Tero Anttila Kaikki linjastomuutokset on toteu- Nousijamadratietoa saadaan Arviointi teh-
muotojen osuus kasvaa | kustajamaara palaa koro- | pdiva 000 nousua / arkipaiva tettu ja runkolinjapysakit saatu pa- | vasta 2023 tammi-helmikuun ddan vuoden
naa edeltavalle tasolle rannettua. Syksylld 2023 aloittavat | vaihteessa. HSL:n lipunmyyn- lopussa.

Kukoistavat kaupunkikeskukset ‘

Valtuustokauden tavoite 23. Asukkaille iloa tuottavia kulttuurin ja vapaa-ajan palveluita kaupunkikeskuksissa
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A

Sitova tavoite vuodelle
2023

Mittari

Ldhtotaso v:n 2021
loppu

Tavoitetaso 2023

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2023

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2023

Tavoitteen to-
teutumisarvio

23.1 Asukaslahtdinen
osallistuva budjetointi
vahvistaa osallistuvien
asukkaiden osallisuuden
kokemusta

Osallisuuden kokemus
selvitetdan hyodyntaen
osallisuusindikaattoria
prosessin alussa, puoliva-
lissa ja lopussa.

Osallistuva budjetointi
pienimutoista ja maara-
aikaista.

Osallistuneiden osalli-
suuden kokemusta ei ole
tutkittu.

Osallistuva budjetointi
vakiintunut toiminta-
muoto, otetaan kayttoon
kaikilla suuralueilla.

Osallistuneiden osalli-
suuden kokemus kasvaa
prosessin aikana.

Riikka Astrand

Osallistuvan budjetoinnin kaupunki-
tasoisen mallin suunnittelussa on
jarjestetty avoin tyéseminaari, joka
toimi myos lahtélaukauksena poikki-
toimialaisen kehittajaryhman tyos-
kentelylle. Malli esitelldan johtoryh-
missa toukokuussa.

Ensimmadinen kaupunkitasoinen
osallistuvan budjetoinnin pro-
sessin asukasvuorovaikutusvaihe
tulee paattymaan kevaalla 2024,
jolloin saadaan tietoa vaikutuk-
sista.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

23.2 Kaupunkikeskustat
ovat houkuttelevat ta-
pahtumineen ja palvelui-
neen

Kaupunkikeskustojen ak-
tiivisuuden seuranta
kaynnistetaan.

Seurantamittaria on pilo-
toitu Kuusijarvella.

Soveltuva teknologia
kaupunkikeskustojen ak-
tiivisuden seurantaan on
hankittu vahintaan yh-
teen kaupunkikeskus-
taan ja kuntalaisten aktii-
visuutta seurataan.

Riikka Astrand

Alustavan kartoituksen perusteella
mobiilidata on kdyttokelpoisin data-
lahde. Hy6dynnetaan Kavelyn edis-
tamisohjelman keraamaa aineis-
toa. Telian asiointidataa on tarjolla
kaikissa kaupunkikeskustoista. Pal-
veluiden kdvelysaavutettavuutta
tutkitaan tarkemmin Korson ja Ha-
kunilan osalta.

Arviointi vuoden lopussa.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.

Valtuustokauden tavoite 27. Hyvit toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille

27.1 Kaupunkikeskustoja | Jokaisen suuralueen kes- | Kehittdmissuunnitelmia | Kehittdmissuunnitelmat | Tero Anttila Kehittamissuunnitelmien laadinta Kehittdmissuunnitelmien ja tari- | Tavoite toteu-
ja vanhoja 13hioita kehi- | kustaan on laadittu ke- eiole. on laadittu. on kdynnissd. Kaupunkikeskustojen | nakartan valmistelutyd kayn- tunee taysin.
tetdan hittamissuunnitelma. seurantaryhmien aloitustilaisuus on | nissa.
pidetty 30.3.3023.
Jokaisella keskustalla on | Tarinakarttoja ei ole. Tarinakartat ovat ver- Tavoitteena on julkaista kehittamis- | Kehittamissuunnitelmien ja tari-
oma tarinakartta. kossa myos kuntalaisten suunnitelmat tarinakartan muo- nakartan valmistelutyo kayn-
katsottavissa. dossa. Valmistelu kdynnissa. nissa.
27.2 Pysdkointiyhtion to- | Pysakointiyhtion perus- | Selvitystyo aloitettu Selvitys valmis Tero Anttila Toimintamallia ja konserniraken- Selvitykset etenevat suunnitel- | Tavoite toteu-
teutuksen edistaminen tamisen edellytykset sel- netta suunniteltu, verottajalle ja- lusti. tunee taysin.
vitetty tetty ennakkoratkaisuhakemus vero-
kohtelusta ja taloudellisen mallin-
nuksen laadinta kaynnissa.
27.3 Aviapolis-skenaario- | Skenaariotyon toimenpi- | Erikseen maariteltyja ta- | Skenaariotyon toimenpi- | Tero Anttila Tyoéryhma on aloittanut toimintansa. | Tyéryhma on aloittanut toimin- | Tavoite toteu-

tyon toimenpiteiden
kdynnistdminen

teet kdynnissa, aikatau-
lut ja vastuutahot maari-
teltyina.

voitteita ei ole tuotettu
poikkihallinnollisessa yh-
teistyossa.

teet kdynnissa, aikatau-
lut ja vastuutahot maari-
teltyina.

tansa.

tunee taysin.
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Tavoitteen to-
teutumisarvio

Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

Valtuustokauden tavoite 28. Valmentavan johtamisosaamisen syventaminen

28.1 Jokainen esihenkil®
johtaa valmentavasti

Kunta 10 kapeikot on
paikallistettu ja toimen-
piteet luotu

Valmentavaa johtamista
on mitattu Kuntal0
vuonna 2020 seka mita-
taan vuonna 2022.

Esihenkilot on ohjattu
Valmentavan johtamisen
esihenkilévalmennuk-
seen (tai muihin tukitoi-
mien pariin), jos tai-
doissa on ollut Kuntal0
2022 puutteita. Seuran-
takyselyssa 2023 syksylla
naiden yksikoiden val-
mentavan johtamisen
toimintatapa on edennyt
merkittavasti. V. 2023 ra-
portoinnin yhteydessa il-
moitetaan v. 2022 |dhto-
tason luvut.

Kaupunginjohtaja
ja apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Kirsi-Marja Lievo-
nen

KuntalO-tulokset vuodelta 2022
kayty toimialoilla yksikdissa lapi tun-
nistettu voimavarat ja kehittamis-
kohteet yksikoittain myos Johtami-
sen osa-alueella. Portaaliin kirjattu
toimenpiteita.

Toimialoilla valmentavan johtami-
sen valmennuksia, Avoimet esihen-
kilovalmennukset. Saatavuusohjel-
man tukirahoitusta ohjataan tarvit-
taessa toimialoille. Rahoituksen ha-
kuohjeet viestitty.

Uusintamittaus syksylla.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.

Valtuustokauden tavoite 29. Henkil6ston pito- ja vetovoiman parantaminen

29.1 Saatavuuden toi-
menpideohjelman vuo-
den 2023 toimenpiteet
on toteutettu

Toimenpideohjelman to-
teutuminen

Systemaattista tyota on
ollut vain varhaiskasva-
tuksessa.

Kh:n hyvdksymdassa oh-
jelmassa olevat toimen-
piteet on toteutettu vuo-
den 2023 osalta.

Kaupunginjohtaja
ja apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Kirsi-Marja Lievo-
nen

Tyoyhteiséille ja toimialoilla haetta-
vissa tukirahoitusta Kuntal0O-tulos-
ten pohjalta saatavuusohjelman to-
teutumiseksi. Rahoitusta hakenut 8
vksikk6d. Kaupunkitasoista pereh-
dyttadmisen tukimateriaali ja kau-
punkitasoinen perehdytyksen ja ver-
taismentoroinnin uudistamistyo
kdynnistynyt. Lahtopalautekyselyn
raportit palvelualueille.

teet toteutuksessa.

Toimenpiteista valtaosa on

tehd3 vasta 31.8.2023

Saatavuusohjelman toimenpi-

kaynnistynyt. Kaikkien tavoittei-
den toteutuminen vaatii koko
vuoden. Arviointi mahdollista

Arviointi teh-
daan 2. osa-
vuosikatsauk-
sessa.

Valtuustokauden tavoite 30. Kestdvan tyokyvyn vahvistaminen

30.1 Sairauspoissaolot
kokonaisuudessaan ja
erityisesti mielenterveys-
perusteiset poissaolot
vahenevat

Sairauspoissaolopro-
sentti: kokonaistilanne ja
mielenterveysperustei-
set poissaolot

Koko Vantaa ilman sotea
ja pelaa 4,7 % (6/22) ja
mielenterveysperustei-
set1,4%

Koko Vantaa 4,3 % ja
mielenterveysperustei-
set1,3%

Kaupunginjohtaja
ja apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Kirsi-Marja Lievo-
nen

Esihenkilotyo, valmennukset, tyoter-
veyshuoltoyhteistyd seka tyokyky -
ja tyosuojeluasiantuntijoiden tyo
toimialojen kanssa.

katsaukseen.

Sairauspoissaolot kokonaispro-
sentti 3,25 %, mielenterveyspe-
rusteisten poissaolojen prosentti
saadaan vasta toiseen osavuosi-

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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RAPORTIN TOIMITUSKUNTA

Ritva Viljanen
Matti Ruusula
Paivi Kandolin
Paivi Kunnas

kaupunginjohtaja

talous- ja strategiajohtaja
talousarviopaallikko
taloussihteeri

OSAVUOSIKATSAUKSEN VASTUUHENKILOT

TOIMINTAYMPARISTO

Vesa Kokkonen

Talous ja strategia, strategia ja tutkimus p. 050 318 1582

KAUPUNKITASON TALOUS

Matti Ruusula
Paivi Kandolin
Vesa Kokkonen
Pirjo van Nues

TOIMIALAT
Paivi Kandolin
Raakel Tiihonen
Leena Rusanen
Jonna Hohti

RAHASTOT
Ossi Huuskonen

Hannele Nordman

HENKILOSTO

Kaupunkistrategia ja johto, p. 043 824 9254

Talous ja strategia, talousohjaus, p. 040 626 7613

Talous ja strategia, strategia ja tutkimus, p. 050 318 1582
Talous ja strategia, rahoitus ja riskienhallinta, p. 0400 889 180

Kaupunkistrategia ja johto, p. 040 626 7613
Kasvatus ja oppiminen, p. 050 302 5187
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, p. 050 314 5702
Kaupunkiymparisto, p. 043 836 8687

Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahasto, p. 0400 815 428
Vahinkorahasto, p. 040 682 4975

Kirsi-Marja Lievonen Henkilosto- ja konsernipalvelut, p. 040 570 5593

KONSERNIYHTIOT

Riikka Kiljander-Kiiskinen Konserniohjaus ja -valvonta, p. 040 632 7880
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TOIMINTAYMPARISTO

Toimintaympariston ennakoitavuuden haasteet ovat jatkuneet jo monta vuotta. Ko-
ronakriisi on helpottanut, mutta Venajan hyokkayssota Ukrainassa jatkuu. Tama te-
kee talousnakymista haastavia ja vaikeasti ennustettavia. Taloutta varjostaa nyt
taantuman uhka ja korkea inflaatio sekd keskuspankkien nostamat ohjauskorot.
Keskuspankit joutuvat pitamaan korkoja korkealla taantuman uhasta huolimatta.
Hyvinvointialue aloitti vuoden 2023 alussa. Kaupungin ja hyvinvointialueen rajapin-
toja ja naita kasittelevia sopimuksia on laadittu vuoden 2022 aikana ja vuoden 2023
alussa. Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia toimintaymparistoon arvioidaan
viela vuoden 2023 aikana. Yhteistyon kehittaminen tulee vaikuttamaan myds Van-
taan kaupungin toimintaan.

Vuosi 2023 on myds vaalivuosi. Uuden hallituksen muodostumisen myota maaritel-
I&aan puitteet valtion ja suurien kaupunkien yhteistydlle. Tama vaikuttaa omalta osal-
taan Vantaan toimintaymparistoon.

Vantaan vaesto kasvaa

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Vantaan vakiluku oli 242 819 vuoden
2022 lopussa. Asukkaita tuli vuodessa lisaa noin 3 600 (1,5 %), joka oli noin 1 600
henkea enemman kuin vuonna 2021. Vantaan vaestonkasvu jai poikkeuksellisen al-
haiseksi vuonna 2021, mutta nyt palattiin vuoden 2020 tasolle. Vantaan vaeston-
kasvu oli Suomen kunnista neljanneksi suurinta.

Vantaan vaestonkasvu on jatkunut tasaisesti vuonna 2023, mutta hieman edellis-
vuosia hitaammin. Maaliskuun loppuun mennessa Vantaan vaesto oli kasvanut al-
kuvuodesta 927 hengella. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana kasvua oli
kertynyt 1 011 henkea.

1
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Kuvio 1: Vaeston kuukausikertymat Vantaalla vuosina 2020-2023 (2022* ja 2023*
ovat ennakkotietoja)
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3000 1
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2000 M =

1500 =

1000 - ==

Vaestonmuutosten kuukausikertyma
(henkiloa)

500 - —

tammi  helmi maalis huhti touko kesa heina elo syys loka marras joulu
m2020 ©2021 ©D2022* m2023*

Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 27.4.2023

Vantaan vaestoa kasvattaa etenkin nettomaahanmuutto. Vuoden alusta lahtien Van-
taa on saanut nettomaahanmuuttoa 996 henkea. Myds luontainen vaestonlisays on
positiivinen, 160 henkea. Samaan aikaan Vantaa on menettanyt 238 henkea kun-
tien valisessa nettomuutossa.

Suurista kaupungeista selkeasti nopein kasvaja on Espoo. Espoo, Helsinki ja Oulu
ovat suurista kaupungeista ne, jotka ovat saaneet vaestonkasvua kaikista vaeston-
kasvun osatekijoista — eli kuntien valisesta nettomuutosta, luonnollisesta vaestonli-
sayksesta seka nettomaahanmuutosta. Helsinki kasvaa Espoon jalkeen toiseksi no-
peimmin.

Vaestokehitys eroaa huomattavasti isojen kaupunkien valilla. Huomattavaa on kui-
tenkin, etta nettomaahanmuutto on vaestdoa kasvattava tekija kaikissa suurissa kau-
pungeissa. Luonnollinen vaestonlisays on positiivinen enaa Espoossa, Helsingissa,
Vantaalla ja Oulussa. Tama heijastelee enemmankin vaestérakennetta koko Suo-
messa. Syntyvyyden laskiessa vaestokehitys on yhd enemman maahanmuuton va-
rassa. Porin vaestokehitys on ollut alkuvuodesta negatiivinen. Jyvaskyla ja Kuopio
ovat enaa niukasti kasvukuntia.
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Kuvio 2: Vaestonmuutosten ennakkotiedot kymmenessa suurimmassa kaupun-
gissa tammi-maaliskuussa 2023

Espoo
Helsinki [
Tampere [
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Turku |
Lahti
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Kuopio
Pori

-400 -100 200 500 800 1100 1400 1700 2000
vaestonmuutos, henkiloa

® Luonnollinen vaestonlisays O Kuntien valinen nettomuutto 0 Nettomaahanmuutto

Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 27.4.2023

Tyottomyyden lasku on pysahtynyt

Alkuvuonna 2023 tyéttomien maara on pysytellyt noin 13 700 hengessa. Edellisvuo-
desta ty6ttdmyydessa on hieman laskua. Maaliskuussa 2022 Vantaalla oli 14 288
tydtonta, kun vuoden 2023 maaliskuussa tyoéttomia oli 13 727 henkea. Vuoden en-
simmaisind kuukausina lasku nayttaisi pysahtyneen. Kokonaisuudessaan Vantaan
tydttdmyys ei ole laskenut koronakriisia edeltaneelle tasolle. Hiipuva talouskehitys
ennakoi sita, ettei koronaa edeltavaa tasoa tulla kovin nopeasti saavuttamaan.

Kuvio 3: Tyottomat (lomautetut mukaan lukien) kuukauden lopussa vuosina 2020—
2023
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Lahde: TEM, paivitetty 26.4.2023
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Vantaalla pitkaaikaistyottomyys on muodostumassa ongelmaksi. Pitkaaikaistyotto-
myys nousi nopeasti koronakriisin myota ja pysytteli jonkin aikaa korkealla, mutta
lahti sitten laskuun. Pitkaaikaistyottomyyden lasku nayttaa kuitenkin hidastuneen.
Vantaalla oli maaliskuussa 2023 yhteensa 4 825 pitkaaikaistyotonta. Maara on las-
kenut selvasti vuoden takaisesta, jolloin alkuvuodesta 2022 Vantaalla oli pahimmil-
laan 6 728 pitkaaikaistyotonta. Pitkaaikaistyottomien maara laskee edelleen, mutta
aiempaa hitaammin maaran ollessa edelleen korkealle tasolle.

Nuorisotyottomyyden kehitys on myos tasaantunut. Maaliskuussa 2023 Vantaalla oli
1 319 ty6tonta nuorta. Vuotta aikaisemmin ty6ttomia nuoria oli 1 743. Vuoden 2023
alussa nuorisotyottomien maara on ollut hienoisessa kasvussa. Nuorisotyottomyy-
delle on ominaista voimakas kausivaihtelu. Koronakriisin jalkeen kausivaihtelun
trendi on kuitenkin selkeasti muuttunut.

Kuvio 4: Nuorten ja pitkaaikaistyottomien maarat Vantaalla vuoden 2013 tammi-
kuusta lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 26.4.2023

Vantaalla oli tammikuussa yhteensa 7 715 tyotonta miesta ja 6 014 tyotonta naista.
Tyottomien miesten maara on kaytannossa koko ajan ylittanyt tyottomien naisten
maaran. Suhdannetilanteet vaikuttavat kuitenkin sukupuoliin eri tavalla. Koronakrii-
sin aikaan naisten tyottomyys nousi nopeammin ja saavutti miesten tyottomyyden.
Naisten tyottomyys myos laski nopeammin kuin miesten.

Alkuvuodesta 2023 miesten ja naisten tyottomyydessa on nahtavissa trendien eriy-
tyminen. Miesten ty6ttomyys on kadantynyt lievaan nousuun, kun taas naisten
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tyottomyys laskee edelleen. Eriytymiskehityksen taustalla lienee se, etta muuttunut
taloustilanne on vaikuttanut eri tavalla miesvaltaisiin ja naisvaltaisiin aloihin. Esi-
merkiksi rakentamisen hidastumisesta on nakyvissa selkeita merkkeja.

Kuvio 5: Tyottdmien miesten ja naisten maarat Vantaalla vuoden 2020 tammi-
kuusta lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 26.4.2023

Tydllisyyden trendi on kayttaytynyt jokseenkin samalla tavalla kaikissa kuudessa
suurimmassa kaupungissa. Vantaan tyottémyyden trendissa nakyy se, etta se nousi
nopeasti koronakriisissa ja tyottomyys lahti laskuun hieman muita kuutta kaupunkia
hitaammin. Taman takia Vantaan tyottomyys oli vuoden 2021 aikana kuuden suu-
rimman kaupungin korkein. Sen jalkeen Vantaan ty6ttomyysaste on painunut Oulun
ja Turun tason alapuolelle.

Maalikuussa 2023 Vantaan tyottomyysprosentti oli 10,3 prosenttia. Kuudesta suu-
resta kaupungista matalin ty6ttomyys oli Espoossa ollen 8,3 prosenttia. Korkein
tyéttomyys oli Oulussa 12,2 prosenttia. Tyottdmyyden trendi on tasaantumassa kai-
kissa kuudessa suuressa kaupungissa. Turussa ja Espoossa on ollut alkuvuonna
viela pienta laskua tyottomyydessa.
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Kuvio 6: Tyottomyysaste (%) Vantaalla ja muissa suurissa kaupungeissa vuoden
2020 tammikuusta lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 26.4.2023

Avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt Vantaalla edellisvuodesta. Vantaalla oli
maaliskuussa 2023 yhteensa 3 798 avointa tyopaikkaa. Helmikuussa avoimia paik-
koja oli 4 149 ja edellisvuoden maaliskuussa avoimia tydpaikkoja oli 5 326. Vuoden
takaiseen verrattuna lasku on merkittavaa. Vuotta 2022 kuitenkin leimasi nopea ko-
ronatoipuminen ja avoimia tydpaikkoja oli silloin historiallisen paljon. Vuoden 2023
maaliskuussa avoimia tyopaikkoja oli yha selvasti enemman kuin vuosina 2021 ja
2020. Naina vuosina toisaalta koronakriisi vaikutti selkeasti avoimien tyopaikkojen
maaraan.

Kokonaisuudessaan avoimien tyopaikkojen maaraa ei voi pitdd huonoa. Selvaa kui-
tenkin on, etta avoimet tyopaikat ovat vahenemassa. Tama on linjassa tyollisyyden
parantumisen hidastumisen kanssa.

6
LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 13 §



Kuvio 7: Avoimet tyOpaikat kuukauden lopussa vuosina 2020-2023
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Avoimia tyopaikkoja

Lahde: TEM, paivitetty 26.4.2023

Tydllisyyden kehityksen ennustaminen on talla hetkella vaikeaa. Todennakoista on
ainakin se, ettei tyollisyys parane vuonna 2023. Heikentyva talouskehitys, korkeat
korot ja ostovoimaa leikkaava inflaatio heikentavat kotimaista kysyntaa ja nain ollen
myo0s tyodllisyytta. Toivoa tuo kuitenkin se, ettd Suomeen on kanavoitumassa mah-
dollisesti uusia investointeja ns. vihredan siirtymaan. Tama tarkoittaa mm. uusiutu-
vaa energiaa, akkuteknologiaa ja uusiutuvia materiaaleja, kuten vaihtoehtoisia teks-
tiilikuituja. Toteutuessaan hankkeet tukisivat myds Vantaan tyollisyytta erilaisilla ker-
rannaisvaikutuksilla.

Rakentaminen Vantaalla on hidastumassa

Vantaan rakennustilastot eivat kokonaisuudessaan osoita selkeaa trendia. Tammi-
helmikuussa 2023 Vantaalla myonnettiin rakennuslupia huomattavasti vahemman
kuin kolmena edellisena vuotena. Maaliskuussa myonnettyjen rakennuslupien ku-
mulatiivinen maara ponnahti korkeammalle kuin edellisena vuonna. Myonnettyjen
rakennuslupien maara jaa kuitenkin selkeasti vuosista 2020 ja 2021.

Maaliskuuhun 2023 mennessa Vantaalla oli myonnetty rakennuslupa 434 asun-
nolle. Vuotta aikaisemmin vastaavana ajankohtana oli myonnetty rakennuslupa 366
asunnolle. Vastaavasti vuonna 2021 maaliskuuhun mennessa oli myonnetty raken-
nuslupa 945 asunnolla.
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Kuvio 8: Vantaalla myonnettyjen asuntorakentamislupien (asuntoja, ennakkotieto)
kuukausikertymat vuosina 2020-2023
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 17.4.2023

Aloitettujen asuntojen maarassa nakyy selvaa laskua jo neljatta vuotta perakkain.
Maaliskuuhun 2023 mennessa Vantaalla oli aloitettu vain 129 uutta asuntoa. Edel-
lisvuonna vastaavaan ajankohtaan mennessa uusia asuntoja oli aloitettu 400. Aloi-
tusten maara on siis laskenut kolmasosaan, mika on huomattavaa, varsinkin kun
vertailuvuosi 2022 ei ollut mitenkaan vilkas rakentamisvuosi.

Myonnettyjen rakennuslupien maara huomioiden asuntorakentaminen on selvasti
hidastumassa Vantaalla. Huomattavaa on, etta talla saattaa olla vaikutusta myos
Vantaan vaestokehitykseen. Rakentamisella ja vaestokehityksella on selva yhteys.

Kuvio 9: Vantaalla aloitettujen asuntojen (ennakkotieto) kuukausikertymat vuosina
2020-2023
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 17.4.2023
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Valmistuvien asuntojen maara on Vantaalla edelleen kasvussa. Maaliskuuhun 2023
mennessa Vantaalle oli valmistunut 606 asuntoa. Edellisen vuoden vastaavaan
ajankohtaan mennessa asuntoja oli valmistunut 503. Valmistuneissa asunnoissa
nakyy selkea kasvutrendi viimeisen neljan vuoden ajalta.

Pienentyneen asuntojen aloitusmaaran perusteella on ennakoitavissa, etta
l&hitulevaisuudessa valmistuneiden asuntojen trendi tulee kdantymaan laskuun.

Kuvio 10: Vantaalla valmistuneiden asuntojen (ennakkotieto) kuukausikertymat
vuosina 2020-2023
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 17.4.2023

Asuntorakentaminen on selvasti jarruttamassa. Tama on ymmarrettavaa nousevien
korkojen ja rakennuskustannusten tilanteessa. Oleellisempaa on se, miten pitkaksi
jarrutus tulee venymaan.
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TALOUDEN KEHITYS

Yleinen talouskehitys

Talouden kehityksen ennakointi on talla hetkella haasteellista. Venajan hyokkaysota
Ukrainaan ja sen sivuvaikutukset ovat aiheuttaneet epavarmuutta jo yli vuoden
ajan. Merkittavimmin tama nakyy kiihtyneena inflaationa ja sen mukanaan tuomana
korkojen nousuna.

Valtionvarainministerio ennustaa Suomen talouden kutistuvan 0,2 prosenttiin
vuonna 2023. Talouteen vaikuttaa etenkin se, etta inflaatio ja nousevat korot paina-
vat yksityista kulutusta. Vuonna 2022 Suomen talous kasvoi viela 2,1 prosenttia.
Valtionvarainministerié ennustaa myos tyollisyyden heikkenevan. Ty6ttomyysasteen
ennustetaan nousevan 7 prosenttiin vuonna 2023. Vuonna 2022 ty6ttomyys oli 6,8
prosenttia.

Kokonaisuudessaan valtionvarainministerio ei oleta syvaa eika varsinkaan pitkaa
taantumaa. Vuonna 2024 talouden odotetaan kasvavan jo 1,3 prosenttia ja vuonna
2025 kasvuksi odotetaan 1,6 prosenttia. Samalla tydllisyys alkaisi jalleen parantua.
Kasvuoletuksen taustalla on se, ettd myds inflaatio hidastuisi tulevina vuosina. Vuo-
delle 2023 ennustetaan 5,5 prosentin inflaatiota. Vuodelle 2024 inflaatio-odotus on
2,5 prosenttia ja vuodelle 2025 1,5 prosenttia. Vuonna 2025 inflaation odotetaan
alittavan Euroopan keskuspankin 2 prosentin tavoitteen, mika nakyisi myos siina,
etta korot alkaisivat laskea.

Euroopan Unionin talouden ennustetaan selviytyvan Suomea paremmin. EU komis-
sion arvion mukaan EU:n talous kasvaisi 0,8 prosenttia ja euroalueen talous 0,9
prosenttia vuonna 2023. USA:n talous on 1,1 prosentin kasvuvauhdissa alkuvuo-
desta 2023.

Euroopan ja maailman talous on poikkeuksellisessa tilanteessa. Talous on ajautu-
massa taantumaan samaan aikaan kun inflaatio on korkealla. Suomen inflaatio on
hieman euroaluetta hitaampaa. Euroopan keskuspankin maaritelman mukainen eu-
roalueen inflaatio oli maaliskuussa 2023 6,9 prosenttia ja Suomen vastaava inflaa-
tio oli 6,7 prosenttia. Euroalueen korkein inflaatio oli Latviassa, 17,2 prosenttia. Yh-
dysvalloissa inflaatio on laskenut 5 prosenttiin.
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Ennusteet lahtevat siita, etta talous kasvaa hitaasti tai taantuu vuoden 2023 aikana,
mutta taman jalkeen kasvu normalisoituu. Taman taustalla on oletus, etta inflaatio
ja tatéa myoten myos korot lahtevat laskuun.

Tassa vaiheessa voitaneen todeta, etteivat pahimmat skenaariot Vengjan hyok-
kayssodan aiheuttamasta energiakriisista toteutuneet. Talvena 2022-2023 energiaa
lahtdkohtaisesti riitti, osittain energian saastoétoimien seurauksena. Ennusteissa on
vaikea taysin huomioida geopoliittisia jannitteita ja esimerkiksi Venajan hyokkaysso-
dan kestoa. Huolta aiheuttaa myds se, etta jannitteet USA:n ja Kiinan valilla kiristy-
vat liittyen Taiwanin kysymykseen. Kirea geopolitiikka ja koronan opetukset ovat
johtaneet siihen, etta yritykset ovat jo alkaneet harkita tuotantoketjuja uudelleen.
Tama voi siirtda tuotantoa niin USA:han kuin Eurooppaankin Aasiasta, mutta luon-
nollisesti tama luo myds riskin kauppasodista ja muista hairidista.

Positiivisen vireen talouteen puolestaan luovat suunnitteilla olevat vihrean siirtyman
investoinnit Suomeen. Toteutuessaan ne vauhdittaisivat Suomen taloutta. Raken-
teelliset haasteet kuitenkin pysyvat osana Suomen taloutta. Naita ovat etenkin va-
estdn ikdantyminen ja matala tyon tuottavuuden kehitys.

Vuosi 2023 on kuntataloudessa historiallinen, silla sote-uudistus tuli voimaan vuo-
den alusta ja kavensi kuntien tehtavakenttaa. Uudistuksella on merkittavia vaikutuk-
sia seka kuntien toimintaan etta talouteen. Uudistuksen vaikutukset kohdistuivat eri-
tyisesti kuntien kayttotalouteen, jossa tulojen ja menojen taso ja rakenne muuttuivat
merkittavasti tehtavien siirryttya hyvinvointialueille seka rahoituksen siirryttya valti-
olle.

Kuntatalouden toimintamenojen arvioidaan laskevan 56 prosenttia vuonna 2023.
Kuntatalouden pitkan aikavalin menopaineet helpottuvat sote-uudistuksen myota,
kun nopeasti kasvavat sosiaali- ja terveysmenot siirtyivat pois kuntien vastuulta.
Toimintamenoja laskee sote- ja pelastustehtavien poistumisen lisaksi syntyvyyden
laskusta aiheutuva palvelutarpeen lasku koulutuksessa seka hallituskauden paatty-
minen, jonka seurauksena useita maaraaikaisia toimia paattyy. Toisaalta Ukrainasta
sotaa paenneiden ihmisten auttamiseen tarvittavien panostusten arvioidaan kasva-
van muun muassa varhaiskasvatuksen ja perusopetukseen valmistavan opetuksen
seka kotoutumispalveluiden tarpeen kasvun vuoksi.

Kuntatalouden kustannuksia kuvaava peruspalvelujen hintaindeksi kasvaa 5,0 pro-
senttia vuonna 2023. Inflaation kasvun on arvioitu hidastuvan, mutta olevan
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aiemmin arvioitua sitkeampaa. Henkilostokustannukset muodostavat jatkossakin
kuntatalouden suurimman kulueran ja sopimuskorotukset kertaerineen vauhdittavat
kuntatalouden tyovoimakustannusten kasvua 4,85 prosentilla vuonna 2023. Vuosille
2023 ja 2024 sovitut kunta-alan palkankorotukset ylittavat niin sanotun yleisen lin-
jan kesalla 2022 sovitun palkkauksen kehittamisohjelman vuoksi. Palkkarakenteita
ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma nostaa kunta-alan palkkoja yh-
teensa noin 5,1 prosenttia vuosina 2023-2027.

Kuntatalouden toimintatulojen arvioidaan laskevan kuuluvana vuonna noin 41 pro-
senttia. Sote-uudistuksen aiheuttaman vaheneman lisaksi toimintatulojen laskua li-
saa hallituskauden maaraaikaisten toimien paattyminen. Lisaksi vuoden 2022 toi-
mintatuloihin kirjattiin kertaluonteisia eria, joiden poistumisen arvioidaan laskevan
myyntituloja edellisvuoteen verrattuna.

Myés kuntien valtionosuuksissa ja verotuloissa nakyy merkittdva alenema sote-uu-
distuksen seurauksena. Kuntataloudessa vuosi 2023 nayttaa kuitenkin talouden
tunnuslukujen perusteella ennatyksellisen vahvalta, silla sote-uudistuksen kuntien
verotuloja leikkaava vaikutus ei nay viela taysimaaraisesti kunnallis- ja yhteisGvero-
tuloissa. Kunnille kertyy vuonna 2023 noin 1,1 mrd. euroa enemman vanhojen vero-
perusteiden mukaisia verotuloja kuin sote-uudistuksen jalkeisessa kuntataloudessa
vuonna 2024. Vuosikate riittdaa selvasti kattamaan poistot ja toiminnan ja investoin-
tien rahavirta on noin 0,6 mrd. euroa positiivinen.

Koronapandemian vaikutukset nakyvat yha Vantaan tyottomyysasteessa. Vantaan
tyottomyysaste oli maaliskuussa 2023 10,7 prosenttia ollen kolmanneksi korkein
kuuden suurimman kaupungin joukossa. Tyottomana oli maaliskuun 2023 lopussa
noin 13 700 henkea. Pitkaaikaistyottomyys on laskenut, mutta se on edelleen kor-
kealla tasolla. Lentoliikenne ja siihen liittyvat toiminnot Vantaalla eivat ole viela pa-
lautuneet ennen koronapandemiaa olevalle tasolle. Ukrainan sodan aiheuttaman
pakotetilanteen vuoksi suomalaiset lentoyhtiot eivat voi toistaiseksi lentaa Venajan
ilmatilan kautta Aasiaan, joka heikentaa mm. Finnairin toipumista pandemian vaiku-
tuksista.
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Kaupungin verorahoitus

Kaupunki on saanut tammi-huhtikuussa 2023 verotilityksia yhteensa 271,1 milj. eu-
roa (2022: 430,4 milj. euroa), josta kunnallisveroja 215,7 milj. euroa (2022: 356,4
milj. euroa), yhteisdveroja 48,1 milj. euroa (2022: 63,0 milj. euroa) ja kiinteistoveroja
7,3 milj. euroa (2022: 11,0 milj. euroa). Hyvinvointialueuudistus leikkasi kunnallisve-

rojen ja yhteisdverojen kertymaa vuoden 2023 alusta.

Koko maassa kunnallisveroja on tilitetty kunnille tammi-huhtikuussa 36,8 prosenttia
edellisvuotta vahemman, Vantaalla 39,5 prosenttia vahemman.

Kuvio 11: Kunnallis- ja yhteisdveron kumulatiiviset kuukausittaiset tilitykset 2021—
2023
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Kuntaryhman ja Vantaan jako-osuudet kunnallisveroista vuosille 2021-2023

Verovuosi Kuntaryhma Jako-osuus
Verovuosi 2023 0,2446 0,0403862
Verovuosi 2022 0,6125 0,0445148
Verovuosi 2021 0,5981 0,0442923

Kuntaliitto on paivittanyt kuntakohtaisen verokehikkonsa huhtikuussa vuoden 2021
valmistuneen verotuksen, vuoden 2022 ennakonpidatyksen alaisten tulojen
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tulokehitystilaston (ennakkotieto) seka arvioidun kuntakohtaisen vaeston kehityksen
perusteella. Kunnallisveroja ennustetaan kertyvan Vantaalla vuonna 2023 noin 14
milj. euroa enemman kuin talousarviossa on oletettu. Tata selittaa tyollisyyden pa-
rantuminen seka palkkasumman kasvu. Vuoden 2022 verotus valmistuu loka-
kuussa, mahdollinen jako-osuuden tarkistus seka marraskuun tilityksen suuruus
varmistuvat lopullisen verotuksen valmistuttua. Joulukuussa tarkastettaneen myos
vuoden 2023 ennakoiden kuntaryhman ja kunnittaiset osuudet. Kuntaliitto paivittaa
koko maan kunnallisveroennusteen ja kuntakohtaiset kehikot seuraavan kerran elo-
kuussa seka syyskuun lopulla, kun valtion budjetin linjaukset ovat tiedossa.

Kaupunki on saanut yhteisoverotilityksia yhteensa 48,1 milj. euroa tammi-huhti-
kuussa, laskua 23,6 prosenttia edellisvuoteen nahden. Koko maassa kuntien vas-
taava yhteisdverojen lasku edellisvuoteen oli 26,2 prosenttia. Kuluvana vuonna tili-
tettavat yhteisdverot laskevat koko maassa arviolta yhteensa noin 29 prosenttia.
Vantaan yhteisdverotulojen ennustetaan ylittavan talousarvon (88 milj. euroa) noin
11 milj. eurolla. Vantaan hyvaan kehitykseen ovat vaikuttaneet verovuoden 2022
parantuneet maksuunpanoarviot seka alkuvuoden 2023 ennakoitua suuremmat ve-
rotilitykset.

Tammi-huhtikuussa on kaupungille kertynyt kiinteistoverotilityksia 7,3 milj. euroa.
Kuntaliiton kehikon mukaan kiinteistoverotilityksia kertyisi Vantaalle 113,6 milj. eu-
roa vuonna 2023, joka ylittda talousarviossa oletetun 4,6 milj. eurolla. Ylitykseen
taustalla on erityisesti rakennuskustannusten kallistumisen korottava vaikutus ra-
kennusten verotusarvoihin.

Kokonaisuutena verotulojen arvioidaan ylittavan talousarvion 30 milj. eurolla. Ve-
roennusteet tarkentuvat vuoden aikana.

Kaupunki saa peruspalvelujen valtionosuutta valtiovarainministerion paatoksen mu-
kaan 127,5 milj. euroa, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten kor-
vausta 30,0 milj. euroa ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusta opetus- ja kulttuuri-
ministerion paatoksen mukaan 20,2 milj. euroa vuonna 2023. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion lopullinen paatos tulee vuoden lopussa. Yhteensa valtionosuuksia kertyisi
paatosten pohjalta 177,7 milj. euroa, 3,3 milj. euroa alle talousarvion.
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Kayttotalous

Tammi-huhtikuussa kaupungin ja rahastojen toimintatuottoja on kertynyt 109,8 mil;.
euroa, toimintakuluja -304,4 milj. euroa ja toimintakatteeksi on muodostunut -194,6
milj. euroa. Tammi-huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 32-prosenttisesti, toi-
mintakulut 31-prosenttisesti ja toimintakate 30-prosenttisesti talousarvioon nahden.

Ennusteen mukaan toimintatuotot kasvavat 344,9 milj. euroon ja toimintakulut -
999,1 milj. euroon. Toimintatuotot tulevat ennusteen mukaan alittamaan talousar-
vion noin 9,5 milj. eurolla. Alituksessa on huomioitu maankayttétulojen oletettu alit-
tuminen. Toteuma on epavarma ja tarkentuu vuoden loppupuolella. Kaupunkistrate-
gian ja johdon toimialan ennustetaan ylittavan talousarvion tuottoarvion noin 0,6
milj. eurolla johtuen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle myytavista tietohallin-
non palveluista. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan varhaiskasvatuksen tuottojen
ennustetaan toteutuvan talousarviota alhaisemmalla tasolla asiakasmaksulain voi-
maanastumisen vuoksi.

Toimintakulut ylittavat talousarvion ennusteen mukaan noin 10,0 milj. eurolla.
Kunta-alan palkkaratkaisua tarkennettiin alkuvuodesta 2023 ja se kasvattaa vuoden
2023 henkildstomenoja arviolta 6,5 milj. euroa talousarviossa ennakoitua enem-
man. Ylitys jakautuu kaikille toimialoille. Tydmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan
ylittdvan talousarvion 3 milj. eurolla, koska pitkaaikaisty6ttomyys on edelleen korke-
alla tasolla. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan ylityksen ennustetaan olevan 1,3
milj. euroa johtuen yksityisen varhaiskasvatuksen arvioitua suuremmasta lapsimaa-
ran kasvusta, mika kasvattaa palvelusetelikustannuksia. Kaupunkiympariston toi-
mialan menoylityksen ennustetaan olevan 3,4 milj. euroa. Ylitys johtuu katujen ja
puistojen rakentamis- ja kunnossapitokustannusten seka lammitys- ja sahkokustan-
nusten noususta. Lisaksi kiinteistonhoidossa arvioidaan tulevan ylityksia ja myos
HSL:n kuntaosuuslaskennan muutos tuo kirjanpidollisia lisdkustannuksia vuodelle
2023. Toimintakatteen ennustetaan toteutuvan noin 19,5 milj. euroa negatiivisena
talousarvioon nahden.

Verotulojen ennustetaan ylittavan talousarvion 29,6 milj. eurolla. Ylitysta ennuste-

taan kaikissa verolajeissa. Kunnallisverotilitysten kehitys on ollut arvioitua positiivi-
sempi paaosin palkkasumman parantuneen kehitysarvion vuoksi. Yhteisoveroissa
ennustettua tuloa korottaa positiivisesti kehittyneet vuoden 2022 lisaennakot. Kiin-
teistoverotulojen arvio on myos korkeampi erityisesti rakennusten kasvaneiden
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verotusarvojen vuoksi. Rakennuskustannusten nousu korottaa rakennusten jalleen-
hankinta-arvoja, jotka korottavat verotusarvoja. Valtionosuustuottojen arvioidaan
alittavan talousarvion noin 3,3 milj. eurolla.

Rahoituserien ennakoidaan pysyvan talousarvion mukaisina. Korkokulujen talousar-
vio vuodelle 2023 on 12,3 milj. euroa, mika on 9,8 milj. euroa enemman kuin tilin-
paatoksen 2022 toteuma. Kaupungin lainasalkun suojausaste on korkea, mutta
markkinakorkojen vuoden 2022 nopea nousu alkaa nakya myods kaupungin korko-
kustannuksissa vuoden 2023 aikana

Poistoja ja arvonalentumisia on tammi-huhtikuussa toteutunut 36,6 milj. euroa ja
koko vuonna niita ennustetaan kertyvan yhteensa noin 110,8 milj. euroa.

Vuoden 2023 ensimmaisessa osavuosikatsauksessa vuosikatteeksi ennustetaan
165,2 milj. euroa, joka ylittda talousarviossa oletetun noin 6,8 milj. eurolla. Tulosen-
nuste paatyy huhtikuun lopussa tehdyn ennusteen perusteella noin 54,3 milj. euron
ylijadmaan (talousarvio 47,5 milj. euroa). Vuoden 2023 tulos on poikkeuksellisen
korkea, koska hyvinvointialueiden irtautuessa 1.1.2023 kunnille tilitetdan osa vero-
tuloista viela vuoden 2022 veroprosenttien ja jako-osuuksien mukaisina. Tilanne
normalisoituu vuoteen 2025 mennessa.

Investoinnit

Tammi-huhtikuussa kaupungin ja rahastojen investointiosan tuloja on toteutunut 1,3
milj. euroa, investointiosan menoja -37,4 milj. euroa ja investointiosan netto on -
36,1 milj. euroa.

Kaupungin ja rahastojen kokonaisinvestointimenojen ennustetaan vuonna 2023 to-
teutuvan 180,2 milj. euron tasolla ja ylittavan talousarvion investointimaararahat
noin 0,5 milj. eurolla. Investointituloja ennustetaan kertyvan 6,0 milj. euroa ja inves-
tointiosan netoksi ennustetaan 174,2 milj. euroa (talousarvio -173,7 milj. euroa).

Investointimenoissa ennustetaan syntyvan ylitysta julkisessa kayttbomaisuudessa
noin 8 milj. euroa mm. hankkeiden kustannustason nousun vuoksi. Rakentamisin-
vestointien puolestaan ennustetaan alittavan talousarvion 7,6 milj. eurolla johtuen
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useiden hankealoitusten siirtymisesta myohempaan ajankohtaan mm. henkilostore-
surssipulan seka rakentamisen markkinatilanteen vuoksi.

Rahoitus

Vuoden 2023 nettolainanoton arvioidaan talousarviossa olevan lievasti negatiivinen.
Vuonna 2022 Vantaa lyhensi pitkaaikaisia lainoja 71,7 milj. euroa. ja kaupungin lai-
nakanta on nain ollen supistunut noin 300 milj. euroa vuodesta 2016. Lainan maara
/asukas on laskenut viela merkittavammin. Kaupunki lyhentaa kuluvana vuonna pit-
kaaikaisia lainoja niiden lyhennysohjelmien mukaisesti 106,7 milj. euroa. Uuden lai-
nanoton maara tarkentuu vuoden kuluessa, kun rahoitukselle on muodostunut tar-
kempi kuva kuluvan vuoden talousarvion toteumasta, rahoitustarpeesta ja kaupun-
gin likviditeettitilanteesta. Kaupunki ei ole vield nostanut uutta pitkaaikaista lainaa.
Kuluvan vuoden likviditeettitilanne on pysytellyt toistaiseksi kohtuullisen hyvalla ta-
solla. Tammikuussa 2023 kaupunki maksoi ennustetta enemman vuodelle 2022
kuuluvia sosiaali- ja terveystoimen laskuja, mika nakyi kassavarojen selkana las-
kuna vuodenvaihteen jalkeen, mutta paremmat verotulot ovat tasoittaneet tilan-
netta. Kaupunki ja sen tytaryhteisot saavat nyt ensimmaista kertaa vuosikymme-
neen myds korkotuottoa likviditeetilleen.

Kassanhallinnan strategisena tavoitteena on edelleen riittavan likviditeetin turvaa-
minen konsernitasolla kaikissa tilanteissa.

Kuvio 12: Lainakanta (ilman konsernitilin saldoa)
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Rahoitusmarkkinat

Laaja-alaiset inflaatiopaineet ovat jatkuneet odotettua vahvempina, ja keskuspankit
ovat jatkaneet aggressiivista rahapolitiikan kiristamista. Vaikka inflaatioluvut ovat
laskeneet melko jyrkasti seka Yhdysvalloissa etta euroalueella, laskun taustalla on
l&hinna energian hintamuutosten painuminen nollaan tai jopa negatiiviseksi. Sen si-
jaan laaja-alaisten hintapaineiden helpottuminen on vienyt odotettua kauemmin ja
pohjainflaatio on monissa maissa edelleen selvasti keskuspankkien tavoitteita no-
peampaa. Monet talouden indikaattorit ovat heikentyneet, huolet pankkien vakava-
raisuudesta ovat nousussa etenkin Yhdysvalloissa, ja sota Ukrainassa jatkuu toista
vuotta. Nahtavaksi jaa, onnistuvatko keskuspankit mitoittamaan kiristystoimet niin,
etta inflaatiopaineet hellittavat, mutta talouskasvu ei karsisi merkittavasti. Riskina
on, ettd keskuspankit saattavat joutua nostamaan korkoja poikkeuksellisesti myds
siina tapauksessa, etta seurauksena on taantuma. Kuinka korkealle korot euroalu-
eella nousevat riippuu pitkalti siitda, miten EKP onnistuu hillitsemaan pitkan ajan in-
flaatio-odotuksia ja saa painettua etenkin pohjainflaation lahemmaksi sen pitkan ai-
kavalin tavoitetta.

Huolimatta talouden ja rahoitusmarkkinoiden haasteista kaupungilla ja sen tytaryh-
teisdilla ei ole ongelmia toteuttaa tarvittava lyhyt- ja pitkdaikainen varainhankinta.
Korkokulut nousevat vaajaamatta, koska uusi lainanotto tapahtuu aina vallitsevaan
korkotasoon ja vaikuttaa siten korkomenoihin valittdmasti, vaikka kaupungin laina-
salkun suojausaste on ollut poikkeuksellisen korkea. Korkeammat pitkat korot naky-
vat suoraan korkosuojausten ja kiinteakorkoisten lainojen hinnoittelussa tehden kor-
kosuojauksen merkittavasti kallimmaksi.

SITOVAT TAVOITTEET

Vantaan kaupungin sitovat tavoitteet

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnal-
lisia tavoitteita. Vuonna 2023 niita on 41 kappaletta.

Sitovista tavoitteista raportoidaan 30.4.2023 tilanteen mukaisesti. Tavoitteista 15 to-
teutunee taysin, 17 osittain ja 1 ei lainkaan. 8 tavoitteen osalta arviointia ei voitu
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viela tehda. Raportointi sisaltaa tiiviin sanallisen selostuksen sitovan tavoitteen to-
teutumiseksi tehdyista toimenpiteista ja tilannearvion tavoitteiden toteutumisesta.
Sitovien tavoitteiden raportointi on liitteena.

Vantaan kaupungin suurimpien tytaryhtididen sito-
vat tavoitteet

Valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista ta-
voitteista seka konserniohjauksen periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan
tavoitteilla tytaryhteisoja niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei
kuitenkaan sido oikeudellisesti tytaryhteisdja. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea
tytaryhteisén asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksia (mm. investoinnit),
palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai padoman tuottovaatimuksia. Tavoiteaset-
telu tassa tarkoituksessa on luonteeltaan valillista, padomistajan tahdon esiintuo-
mista.

Kaupunginvaltuusto on asettanut tytaryhtidille toimintaan ja talouteen liittyvia tavoit-
teita, joiden toteutumisesta raportoidaan konsernijaostolle tilanteesta 30.4, 31.8. ja
31.12.2023. Lisaksi suurimpien tytaryhtididen tavoitteiden toteutumisen tilanne ra-
portoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessa.

KESKEISET TUNNUSLUVUT

Keskeiset tunnusluvut KS 2023 TOT  Ennuste Ero TA/
1- 4 2023 2023 ennuste
Toimintakate (milj. eur) -645 -195 -664 -19,5
Toimintakatteen kasvu % -53,8 % -52,4 % 1,4 %
Vuosikate (milj. eur) 158,4 134,8 165,2 6,8
Vuosikatteen muutos % edelliseen 28,1 % 33,6 % 6 %
vuoteen
Vuosikate/poistot, % 141 % 149 % 8 %
Poistot ja arvonalentumiset -112,2 -36,6 -110,8 1,4
Tilikauden tulos (milj. eur) 46,1 98,2 54,3 8,2
Investointiosa netto (milj. eur) -173,7 -36,1 -174,2 -0,5
Investointiosa netto tulorahoitus % 91 % 95 %
Pitkaaikainen lainakanta (milj. eur) 825 825 9
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VEROTULOT

1000 € TP 2021 TP 2022
Verotulot yhteensa 1131636 1203661
Kunnallisvero 907 442 957 370
Kiinteistovero 100 162 108 450
Yhteisévero 124 032 137 840

TA 2023
610 000
413 000
109 000

88 000

TOT 30.4.
271 084
215700

7251
48 133

TOT -%
44,4 %
52,2 %

6,7 %
54,7 %

Kuvio 13: Verotulojen kehitys kuukausittain 2021-2023
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TULOSLASKELMA

Kaupunki ja rahastot

1000 € TA 2023 TOT 30.4. ENNUSTE
Toimintatulot 344 417 109 844 334 949
Toimintamenot -989 098 -304 404 -999 137
Toimintakate -644 681 -194 560 -664 188
Verotulot 610 000 271 084 639 581
Valtionosuudet 181 000 59 246 177 739
Korkotulot 11 340 996 11 340
Muut rahoitustulot 13 256 1291 13 256
Korkomenot -12 300 -3 204 -12 300
Muut rahoitusmenot -262 -27 -262
Vuosikate 158 353 134 827 165 166
Poistot ja arvonalentumiset -110 838 -36 627 -110 838
Satunnaiset erat 0 0 0
Tilikauden tulos 47514 98 200 54 328
RAHOITUSLASKELMA
Kaupunki ja rahastot
1000 € TA 2023 TOT 30.4. ENNUSTE
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 158 353 134 827 165 166
Satunnaiset erat 0 0 0
Tulorahoituksen korjauserat -40 693 -3 631 -40 693
Investointien rahavirta
Investointimenot -179 745 -37 419 -180 245
Rahoitusosuudet investointimenoihin 2513 100 2513
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutuk- 44 193 4 855 44 193
set
Toiminnan ja investointien rahavirta -15 379 98 733 -9 066
Antolainauksen muutokset 770 13 1100
Antolainasaamisten lisaykset -8 000 -2 -8 000
Antolainasaamisten vahennykset 8 770 15 9100
Lainakannan muutokset -1 700 -33 127 -1 700
Pitkaaikaisten lainojen lisays 105 000 0 105 000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -106 700 -3041 -106 700
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 -30 086 0
Oman paaoman muutokset 0 0 0
Ylijadman palautus kunnalle 0 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 0 -83 554 0
Rahoituksen rahavirta -930 -116 668 -600
Vaikutus maksuvalmiuteen -16 309 -17 935 -9 666
Nettolainanotto -1 700 -33 127 -1 700
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10 YLEISHALLINTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2022 TA 2023 TOT 14 TOT-% Ennuste
TOIMINTATULOT 18 730 407 322 79 457
TOIMINTAMENOT -29 842 -22 345 -4 302 19 -19 177
TOIMINTAKATE -11 113 -21 938 -3 979 18 -18 719

Palvelualueittain

1000 € TA yhteensa Toteuma Toteuma %
Yleishallinto yhteensa

Toimintatulot 407 322 79
Toimintamenot -22 345 -4 302 19
Toimintakate -21 938 -3 979 18
Keskusvaalilautakunta

Toimintatulot 350 0
Toimintamenot -731 -367 50
Toimintakate -381 -367 96
Kaupunginvaltuusto

Toimintamenot -1 508 -288 19
Toimintakate -1 508 -288 19
Tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkas-

tus

Toimintamenot -651 -157 24
Toimintakate -651 -157 24
Kaupunginhallitus

Toimintatulot 0 322
Toimintamenot -14 678 -2 267 15
Toimintakate -14 678 -1 945 13
Yhteistoimintaosuudet ja -avustukset

Toimintatulot 57 0
Toimintamenot -4 777 -1 223 26
Toimintakate -4 719 -1 223 26

Valtuustoon nahden sitovat maararahat taulukossa on rasteroitu.

Yleishallinnon tuottojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 79. Tuloihin on Kir-
Jattu Seuren osakkeiden myyntivoitto. Menojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa
oli 19.
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Eduskuntavaalit jarjestettiin vuoden 2023 huhtikuussa. Vaalien jérjestelyt toteutuivat
suunnitellusti. Koska eduskuntavaalit jarjestettiin alkuvuodesta 2023, ovat osa vaa-
lien toteutuneista kuluista jo vuoden 2022 toteumassa.

Talousarvion toteutuminen 2023

Yleishallinnon tuottojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 79. Tuloihin on Kir-
jattu Seuren osakkeiden myyntivoitto.

Menojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 19. (Keskusvaalilautakunta 50 %,
Kaupunginvaltuusto 19 %, Tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkastus 24 %, Kaupun-
ginhallitus 15 %, Yhteistoimintaosuudet ja —avustukset 26 %).

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Eduskuntavaalit jarjestettiin vuoden 2023 huhtikuussa. Kaupunki vastasi vaalien
kaytannon jarjestelyiden lisaksi myds alustavasta aantenlaskennasta. Varsinaisen
aantenlaskemisen suoritti Uudenmaan vaalipiirilautakunta. Vantaalaisten aanestys-
prosentti jai hieman alhaisemmaksi kuin koko Suomen aanestysprosentti, mutta
aluevaaleihin verrattuna Vantaan aanestysprosentti kasvoi 30,7 prosenttiin. Vaalien
jarjestelyt toteutuivat suunnitellusti ja danestys itsessaan sujui rauhallisesti, vaikka
aanestajia kavikin aluevaaleihin verrattuna huomattavasti enemman.

Koska eduskuntavaalit jarjestettiin alkuvuodesta 2023, ovat osa vaalien toteutu-
neista kuluista jo vuoden 2022 toteumassa.

Keskusvaalilautakunta aloittaa vuoden 2023 aikana vuoden 2024 presidentinvaa-
lin seka vuoden 2024 europarlamenttivaalien suunnittelun.

Kaupunginvaltuusto on pitanyt alkuvuoden kokoukset tavalliseen tapaan lasnaolo-
kokouksina valtuustosalissa. Kaupunginvaltuuston selostustilaisuudet ja kaupungin-
hallituksen iltakoulut jarjestetaan edelleen hybridina. Talousarviossa on pysytty ja
poikkeavaa raportoitavaa ei ole ilmennyt.

Tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkastus on toiminut vahvistetun toimintasuun-
nitelman ja arviointisuunnitelman mukaisesti. Tilintarkastus on toteutunut
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suunnitellusti. Kayttdsuunnitelman ylitysuhkaa ei ole. Toimintaa kehitetaan resurs-
sien puitteissa.

Kaupunginhallitus on pitanyt alkuvuonna kokouksiaan normaalisti lahitilaisuuk-
sina.

Vantaa50-historiahanke on edennyt aikataulun mukaisesti ja talla hetkella historia-
toimikunnan kokouksissa kasitellaan saanndllisesti uutta tutkimustekstia. FT Eeva
Kotiojan osuus tekstista on valmistumassa ja kuvatoimitus kirjaa varten on kayn-
nissa. Juhlakirja julkaistaan ensi vuonna Valtakunnallisilla Kotiseutupaivilla. Syksyi-
sin hankkeen tutkimustuloksia on esitelty suosituissa yleisdseminaareissa. Vuoden
2023 seminaarin suunnittelutyd on kaynnissa.

Yhteistoimintaosuudet ja avustukset. Yliopistoyhteistydssa uutena toimintamuo-
tona tulee olemaan Max Planck- instituutin ja Helsingin yliopiston yhteinen huippu-
tutkimusyksikko. Vantaa rahoittaa tata yhdessa Espoon ja Helsingin kanssa yksikon
viisivuotisen toimintakauden aikana. Yksikko aloittaa 1.7.2023 ja yhteisty6ta varten
ollaan laatimassa tarkempaa yhteistydsopimusta. Kaupunkiakatemian sopimus-
kausi on paattymassa 2023 lopussa. Sen toimintakaudesta tahan asti on laadittu ar-
viointi. Kaupunkitalousprofessuurin viimeinen rahoitusvuosi on meneillaan. Profes-
suuri jatkuu viela, mutta Vantaa ei sita rahoita. Kaupunkitutkimusinstituuttia rahoite-
taan viela kaksi vuotta, koska aikaisemmilta kausilta on jaanyt rahoitusta kaytta-
matta. Tama johtuu siita, etta koronapandemia sotki post doc- rekrytointeja.
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11 KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2022 TA 2023 TOT 1-4 TOT-% Ennuste
TOIMINTATULOT 12 978 8 275 1636 20 8 908
TOIMINTAMENOT -128 000 -121 185 -34 216 28 -122 667
TOIMINTAKATE -115 022 -112 910 -32 580 29 -113 759
Palvelualueittain toteuma
1000 € TA yhteensa Toteuma Toteuma %
Kaupunkistrategia ja johto yhteensa
Toimintatulot 8 275 1636 20
Toimintamenot -121 185 -34 216 28
Toimintakate -112 910 -32 580 29
Yleisjohto
Toimintatulot 0 -365
Toimintamenot -14 600 -1 589 11
Toimintakate -14 600 -1 955 13
Sisainen tarkastus
Toimintamenot -417 -101 24
Toimintakate -417 -101 24
Talous ja strategia
Toimintatulot 345 64 19
Toimintamenot -6 028 -1 694 28
Toimintakate -5 684 -1 629 29
Henkilosto- ja konsernipalvelut
Toimintatulot 3872 1435 37
Toimintamenot -49 433 -14 984 30
Toimintakate -45 561 -13 550 30
Kasvupalvelut
Toimintatulot 3984 482 12
Toimintamenot -44 833 -14 267 32
Toimintakate -40 850 -13 786 34
Viestinta
Toimintatulot 75 0
Toimintamenot -2 516 -622 25
Toimintakate -2 441 -622 25
Kuntademokratia
Toimintatulot 0 21
Toimintamenot -3 358 -958 29
Toimintakate -3 358 -937 28

Valtuustoon nadhden sitovat maararahat taulukossa on rasteroitu.
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Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintatuottojen toteuma talousarvioon
néhden on huhtikuun lopussa 19,8 prosenttia ja toimintakulujen 28,2 prosenttia. Toi-
mialan menojen ennakoidaan toteutuvan noin 1,5 milj. talousarviota korkeampina ja
tulojen noin 0,6 milj. talousarviota parempana. Toimintatuottojen ylittyminen johtuu
hyvinvointialueelle myydyisté palveluista. Tyémarkkinatuen kuntaosuuden ennakoi-
daan ylittdvén talousarvion noin 3 milj. euroa.

Talousarvion toteutuminen 2023

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma ta-
lousarvioon nahden on huhtikuun lopussa 19,8 prosenttia ja toimintakulujen 28,2
prosenttia. Toimialan menojen ennakoidaan ylittavan talousarvion noin 1,5 milj. eu-
rolla ja tulojen noin 0,6 milj. eurolla.

Henkildsto- ja konsernipalvelujen toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma on huhti-
kuun lopussa 37 prosenttia talousarviosta ja toimintakulujen 30 prosenttia talousar-
viosta. Huhtikuun ennusteen mukaan tuotot ylittavat talousarvion ja kulut tulevat
alittamaan talousarvion. Toimintatuottojen ylittyminen johtuu hyvinvointialueelle
myydyista palveluista. Ennusteen kuluissa on viela mukana 1 milj. euroa henkil6s-
ton saatavuus yms. toimenpiteisiin, joka jaetaan toimialoille kesan aikana.

Ennusteen mukaan kasvupalveluiden toimintakulut tulevat ylittdmaan talousarvion
noin 2,7 milj. euroa vuonna 2023, koska tydmarkkinatuen kuntaosuuden ennakoi-
daan ylittavan talousarvion noin 3 milj. euroa. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden ku-
mulatiivinen toteuma huhtikuussa on yhteensa noin 9,5 milj. euroa, 40 prosenttia ta-
lousarviosta. Erityisesti pitkaaikaistyottomyyden lasku on ollut hidasta koronaepide-
mian vuoksi. Tydmarkkinatuen kuntaosuus on noussut, vaikka pitkaaikaistyottomien
maara on vahentynyt.

Ennusteen mukaan elinkeinopalveluiden toimintatuotot tulevat alittumaan noin 0,1
milj. eurolla ja toimintakulut noin 0,3 milj. eurolla, joka perustuu Iahinna hankkeiden
aloitusten viivastymiseen.
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Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Talouden ja strategian palvelualue

Talousohjaus valmistelee parhaillaan talousarvion 2024 kehysta, jolle tuottavuus-
ja kasvuohjelma 2021-2025, kaupunkistrategia 2022—2025 seka valtuustosopimus
luovat reunaehdot. Vuoden 2023 talouteen vaikuttaa voimakkaasti Venajan hyok-
kayssota Ukrainassa luoden suoria seka epasuoria kustannuksia mm. inflaation ja
korkotason nousuna. Hyvinvointialueuudistus vaikuttaa viela pitkalle tulevaan mm.
vuodelle 2023 ja 2024 maksettavien verohantien seka tulevien valtionosuusleik-
kauksien muodossa. Vuoden 2025 alussa tulee voimaan TE2024 uudistus, joka li-
saa kaupungin tehtavia huomattavasti ja vaikuttaa kaupungin talouteen vuodesta
2025 eteenpain.

Rahoituksen toimintaymparistd on pysynyt edelleen haasteellisena myds alkuvuo-
den 2023. Markkinakoroissa on nahty historiallinen pystysuora nousu kesasta 2022
l&htien, ja koronnostot jatkunevat viela ainakin kesaan 2023 asti. Korkojen nousu
on ylittanyt merkittavasti keskuspankkien omat aiemmat ilmoitukset, mista syysta
ne ovat pidattyneet antamasta uusia ennusteita korkojen nostojen jatkosta. Huoli-
matta aggressiivisesta korkopolitiikasta inflaatio ylittaa edelleen merkittavasti EKP:n
tavoitetason ja inflaatiopaineet eivat ole viela hellittdneet euroalueella.

Korkojen raju ja nopea nousu on vaikuttanut pankkisektoriin ja ajanut pankkeja vai-
keuksiin etenkin Yhdysvalloissa. Myds Euroopassa Credit Suissen romahdus ja
pakkoliitos toisen sveitsilaispankin kanssa on heijastunut rahoitusmarkkinoiden va-
kauteen.

Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan kokonaisuus paatettiin siirtda Kuntademo-
kratian palvelualueelle 1.4.2023 alkaen riskienhallintaprosessin jatkuvuuden turvaa-
miseksi. Riskienhallintapaallikon rekrytointi on osoittautunut hyvin haasteelliseksi
erittain Kilpailulla toimialalla, joten tehtavan sulauttaminen osaksi Turvallisuusyksik-
kda takaa paremman resursoinnin jatkossa.

Talouspalveluissa tapahtui vuoden vaihteessa suuri muutos Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen aloitettua toimintansa ja 14 henkilon (16 vakanssin) siirryttya hy-
vinvointialueen palvelukseen. Vuoden ensimmaisten kuukausien aikana on sopeu-
tettu toimintaa ja prosesseja muuttuneeseen tilanteeseen. Muutoksen ajoittuminen
vuoden 2022 tilinpaatdksen laatimisen kanssa samaan ajankohtaan on aiheuttanut
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resurssipaineita ja haasteita henkiloston jaksamisessa. Talouspalvelut on myds tu-
kenut hyvinvointialuetta talousprosessien kaynnistamisessa.

Vantaan kaupunki on kaynnistanyt esiselvitystyon taloushallinnon jarjestelmakoko-
naisuuden nykytilan kartoittamiseksi ja tulevaisuuden skenaarioiden selvittdmiseksi.
Talouspalvelut on osallistunut tahan selvitykseen aktiivisesti. Talouspalveluissa val-
mistaudutaan myds tyollisyydenhoidon palveluiden siirtoon (TE2024-hanke). Ta-
loushallinnon ohjelmistorobotiikan osalta on tehty jatkokehitysta olemassa oleviin
prosesseihin ja parannettu seka laskujen tilidintien etta yleislaskutuksen automati-
saatiota. Huhtikuun aikana toteutettiin myds SAP:in SP-tasonnosto, jonka tuotanto-
kayttdonotto tapahtui toukokuun alussa.

Strategiassa ja tutkimuksessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia. Alkuvuo-
desta strategia- ja edunvalvontatiimissa on ollut jonkin verran vaihtuvuutta ja tdman
seurauksensa rekrytointeja. Strategian osalta on valmistauduttu loppuvuodesta to-
teutettavaan strategian valiarviointiin. Edunvalvontaa on tydllistanyt etenkin hallitus-
ohjelmatavoitteiden edistaminen. Tutkimus- ja tietopalvelutiimi on laatinut vieraskie-
listd vaestonennustetta ja arvioinut muuttoliikkeen talousvaikutuksia. Merkittavana
hankkeena etenee myods kaupunkitasoinen tiedolla johtaminen. Joka toinen vuosi
laadittava kestavyystavoitteita arvioiva voluntary review report valmistui huhti-
kuussa 2023.

Hyvinvointialueuudistus edellyttaa edelleen roolien tarkempaa maarittamista hyvin-
vointitiedon tuottamisessa. Jatkuvan hyvinvointitiedon vahvistamiseksi tutkimustii-
miin rekrytointiin data-analyytikko.

Henkilosto- ja konsernipalveluiden palvelualue

Hankintojen tiedolla johtamisen projekti on edennyt suunnitelmien mukaan ja paat-
tyy kesakuun loppuun mennessa. Projektin ensimmaisen vaiheen tavoitteet on
saatu toteutettua. Sopimushallinnan kayttékoulutukset jaavat paasaantoisesti kesa-
lomien jalkeen. Loppuvuodesta kerataan kayttokokemuksia ja kehitysideoita. Jo nyt
esille tulleet kehitysideat siirtyvat vuoden 2024 jatkokehitykseen.

Konserniohjaus ja —valvonta on edistanyt vastuullisuusohjelmien laatimistyota
konserniyhtidissa kevaan 2023 aikana mm. jarjestamalla suurille yhtidille tyopajan
yritysvastuuta ja SDG-tavoitteita koskien.
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Hyvinvointialueen kanssa sovittiin vuonna 2022, etta kaupunki myy hyvinvointialu-

eelle palvelukayton mukaisen osan kaupungin omistamista Seure Henkilostopalve-
lut Oy:n osakkeista. Seuren osakkeiden kaupat sekd muut vahaisemmat soster-toi-
mintaan liittyneet osakeomistukset myytiin vuoden 2023 alussa hyvinvointialueelle.

Tietohallinnon toiminnan uudistuksia oli tietoliikennetopologian muutos, jolla vasta-
taan paremmin nykyisiin kayttdtarpeisiin ja parannetaan tietoturvaa. Lisaksi Van-
taan ITSM jarjestelmaa laajennettiin kattamaan mobiililiittymien hallinnan. Toiminta-
malleista kehitettiin etenkin hyotyjenhallintaa ja projektinhallintaa. Vantaan ja Kera-
van hyvinvointialuetta on tuettu IT palvelujen siirrossa ja odotamme siirron jatkuvan
viela vuoden loppuun.

Kehittamiskumppaneiden ja toimialojen yhteistyd henkildstokoulutuksen seka osaa-
misen ja johtamisen kehittdmisessa on jatkunut sopimuksen mukaisesti. Valmen-
nus- ja kehittamispalvelut on kaynnistanyt uuden verkkokoulutuskokeilun koko
henkildstolle Eduhousen kanssa. Saatavuusohjelman kehittdmisrahan hakemisen
periaatteet ja haku toteutuksessa seka kaupunkitasoinen perehdyttamisen kehitta-
minen on kaynnistetty. Omaehtoisen koulutuksen jatkuva haku on kaytéssa varhais-
kasvatuksen patevoitymiskoulutuksiin. Uutena tyoéterveyshuoltokumppanina on tam-
mikuun alussa aloittanut Laakarikeskus Aava varhaiskasvatuksen ja kaupunkiympa-
ristdn alueilla. Uusia varhaisvaiheen tydkaluja on otettu kokeiluun tydterveyshuollon
palveluvalikoimassa. Tiivis yhteistyd Kevan kanssa eri hankkeissa on kaynnistynyt
ja jatkuu edelleen. Tyosuojelun uusi toimintaohjelma seka uusi paihdeohjelma Pii-
lottelusta puheeksi on kayttoonotettu.

Toimialojen hr-palveluissa hr-jarjestelmien vastuu-/yllapitomalli on muutettu yh-
denmukaiseksi kaupungin yleisen toteutustavan kanssa yhteistyossa tietohallinnon
kanssa. Lisaksi Sarastian kanssa on luotu rakenteet seka Sarastia-Vantaa-yhteis-
tyohon etta pks-tason yhteistyohon. Hertta-osaamisen vahvistamista on jatkettu asi-
akkaiden toiveiden pohjalta. Myos hr-toimijoiden oman osaamisen vahvistamista on
jatkettu erityisesti raportoinnin osalta.

Jarjestelyvaraeraneuvotteluihin valmistautuminen ja neuvottelutoiminta ovat olleet

tyonantajapalvelut yksikon keskiossa. Myos toimialojen rekrytointeihin on osallis-
tuttu ja yhteistydossa varhaiskasvatuksen kanssa on kaynnistetty ns. nopean rekry-

toinnin toimintamalli. Rekrytiimissa tydlistalla ovat olleet myds opettaja- ja kesatyo-
rekrytoinnit seka rekrytointi-ilmeen uudistaminen.
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Kasvupalveluiden palvelualue

Elinkeinopalvelut on jatkanut SmartVantaa -konseptin kehittdmisen koordinointia,
jonka osina on tydstetty Aviapoliksen alueen seka Oppimiskampus -hankkeen kehi-
tystyota. Kaupunkitasoisen Oppimiskampus-hankkeen tavoitteena on osaamislah-
toisen vantaalaisen kehittamismallin eteenpain vieminen. Osana elinkeinopalvelui-
den Vantaalla koordinoimaa paakaupunkiseudun ekosysteemisopimusta on kayn-
nistynyt kuusi uutta kehittamisprojektia klusterikehittamisen ja yrityskehityspalvelui-
den tueksi. Lisaksi saatiin jatkoa kansainvalisten osaajien houkutteluun ja asettau-
tumiseen liittyvaan talent —toimintaan hankerahoituksella.

Kansainvalinen Vantaa seka Elinvoimainen ja osaava Vantaa -strategiateemojen
tyoskentelya viedaan eteenpain palvelualueen johdolla. Elinvoimainen ja osaava
Vantaa strategiateemaan liittyen elinkeinopalvelut koordinoi kasvu- ja elinvoimaoh-
jelman toteuttamista. Kaupungin johtoryhma on kasitellyt lakisaateisen kotouttamis-
ohjelman ja ohjelma viedaan paatoksentekoon syksyn aikana.

Tyollisyyspalveluissa toteutetaan tyollisyyden kuntakokeilua yhdessa Keravan
kaupungin kanssa. Kuntakokeilulakia on muutettu siten, ettd kuntakokeilut jatkuvat
vuoden 2024 loppuun saakka. Kuntakokeilun tavoitteena on asiakkaan yksildllinen
kohtaaminen ja vaikuttavat palvelupolut.

Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli (POMA) otettiin kayttdon toukokuun alussa
2022. Sen soveltamista tuettiin vahvalla perehdyttamisella, joten mallin kayttéénotto
onnistui hyvin. Mallissa asiakas kohdataan kahden viikon valein erityisesti tyotto-
myyden alkuvaiheessa. Uuden asiakaspalvelumallin kayttoonotto edellytti lisarekry-
tointeja, joihin valtio osoitti resurssit.

Tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden pysyvaa siirtoa koskeva TE2024 -lainsaadanto
on hyvaksytty vuoden 2023 maaliskuussa ja KOTO 2024 lainsaadanté huhtikuun ai-
kana. TE2024 -lainsdadanto ja KOTO2024 -uudistukset linkittyvat yhteen, joten ky-
seessa on laaja uudistus. Tyollisyyspalveluissa on aloitettu tulevan lainsaadannon
toimeenpanon valmistelu. TE- palveluiden pysyva siirto kuntien tehtavaksi toteute-
taan 1.1.2025.

Kuntakokeilun alussa korona vaikutti 2021 alkaen aina vuoden 2022 loppuun
saakka voimakkaasti tydomarkkinatilanteeseen Vantaalla. Tyottomyys kasvoi voi-
makkaasti pandemian vaikutuksesta muun muassa logistiikkaan nojaavilla
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toimialoilla lentoliikenteen pysahtyessa. Pandemian pitkittyessa koronan alkuvai-
heessa tyottomaksi jaaneet eivat ole tyollistyneet, mika on kasvattanut pitkaaikais-
tyottomien maaraa.

Tyottomyystilanne on kuitenkin hitaasti parantunut vuoden 2023 alussa vuoden
2022 vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Tyottomyysaste oli maaliskuussa 2023
Vantaalla 10,7 prosenttia. Huhtikuun aikana tyottomyysaste laski edelleen 10,4 pro-
senttiin. My0s pitkdan kasvussa ollut pitkaaikaistyottomyys on lukumaarallisesti va-
hentynyt. Maaliskuussa 2023 pitkaaikaistyottomia oli 25,8 prosenttia vdhemman
kuin edellisen vuoden maaliskuussa. Nuorisotyottomyys (alle 30-vuotiaat) on va-
hentynyt 11,4 prosenttia vuoden 2022 maaliskuuhun verrattuna. Vaikka tyottomien
maara on lukumaarallisesti vahentynyt, tydmarkkinatukea saavien vantaalaisten
tydnhakijoiden maara on alkuvuonna 2023 kasvanut. Tydmarkkinatuen kuntaosuu-
den arvioidaankin ylittavan talousarvioennusteen vuonna 2023 noin 3,0 miljoonalla
eurolla.

Kuntalaispalvelut siirtyi vuoden 2023 alussa kaupunkikulttuurin toimialalta kau-
punki-strategian ja johdon toimialalle osaksi kasvupalveluiden palvelualuetta.

Asiakaspalvelu 2030 -vision ensimmainen versio on valmistunut alkuvuodesta. Oh-
jelmatydn seuraavia askeleita on edistetty.

Vantaa-info on 1.1.2023 alkaen tuottanut asiakaspalvelua Vantaan ja Keravan hy-
vinvointialueen asiakkaille kaupungin ja hyvinvointialueen tekeman sopimuksen
mukaisesti. Palveluun sisaltyy yleisneuvontaa, digitukea, kassapalveluita, asiakirjo-
jen ja postin vastaanottoa seka puheluiden ohjaamista hyvinvointialueelle. Palve-
lusta laskutetaan hyvinvointialuetta sopimuksen mukaisesti. Toukokuun alusta al-
kaen myoOs hyvinvointialueen asiakasmaksujen maksaminen tulee mahdolliseksi
Vantaa-infoissa.

Kaikki Vantaa-infon asiointipisteet ovat olleet alkuvuoden ajan avoinna suunnitel-
lusti. Tikkurilan ja Myyrmaen Vantaa-infoissa on asioinut tammi-huhtikuussa noin 38
000 asiakasta. Korson kayntiasiointipisteen asiakasmaarat ovat olleet pienia. Van-
taa-infoon on alkuvuoden aikana saapunut noin 17 000 puhelua.
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Kuntademokratian palvelualue

Palvelualueen henkilostd on tyoskennellyt alkuvuoden etatyota ja lasnatyota vuoro-
tellen. Henkildstdssa on ollut vaihtuvuutta ja rekrytoinnit ovat viivastyneet. Palvelu-
alueen henkilostovaje on aiheuttanut asioiden viivastymisia ja siirtoja.

Toimielinten kokoukset on jarjestetty Iahitilaisuuksina. Selostustilaisuudet ja iltakou-
lut pidetaan jatkossakin hybridina.

Huhtikuussa 2023 jarjestettiin eduskuntavaalit, mika sitoi kuntademokratian henki-
I0stda vaalitehtaviin. Vaalien kulut on kirjattu yleishallinnon menokohtiin. Eduskun-
tavaaleissa tarkistuslaskennan hoiti Uudenmaan vaalipiirilautakunta.

Sahkadisen arkiston tuotantokayttd on aloitettu jo edeltavana vuonna. Edellisena
vuonna aloitettu digitointiprojekti tuli paatokseen huhtikuun 2023 alussa. Sahkoisen
arkiston lanseeraus jarjestetdan myoéhemmin vuoden 2023 aikana.

Valmu-kokoushallintaohjelma oli tarkoitus ottaa kayttoon huhtikuun lopussa, mutta
tiedonhallinnan henkildstéresurssipulan vuoksi sita paatettiin siirtda syksylle 2023.
Ohjelman paakayttajyys on kuntademokratian palvelualueella.

Kuntademokratian palvelualue kehitti yndessa Sarastian kanssa kokouspalkkiomo-
duulia, jolla toimielinten kokouksien palkkiot saadaan sujuvammin maksuun. Pilo-
tointi ja testaaminen pidettiin kuntademokratian palvelualueen toimesta.

Viestinta

Kaupungin keskitetyn viestinnan organisaatiota uudistettiin vuoden alussa: otettiin
kayttoon viestinta ja markkinointi, visuaalinen viestinta seka sisalto ja kanavat -tii-
mit.

Kaupungin johtorynmassa hyvaksytyssa kaupunkitasoisessa kielilinjauksessa vies-
tintakieliksi maariteltiin suomi, ruotsi ja englanti seka selkosuomi. Selkovantaalaista
tuotetaan edelleen kerran kuukaudessa. Asukaslehdelle luotiin uudenlainen verkko-
versio ja siinakin kaannosten maaraa lisattiin. Verkkosivuille avattiin konekaannos
jopa 120 kielelle.
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Viestinnan painopiste oli eduskuntavaaleissa. Vaaliviestinnassa keskityttiin hallitus-
ohjelman tavoitteisiin seka metropolipolitiikkaan. Perinteisen viestinnan lisaksi jar-
jestettiin Vantaudu vaaleille -kiertue, jossa eri puolueiden edustajat keskustelivat
ajankohtaisista aiheista. Ensimmaista kertaa Vantaan kaupungin historiassa kaytet-
tiin myos tekoalyn tuottamaa kuvamateriaalia, mika heratti huomiota kansainvali-
sestikin.

Kaupungin viestinnan Kuvaa tanssi, ala tappelua -kampanijalla haluttiin herattaa
huomiota lisaantyneeseen nuorisovakivaltaan ja jengiytymiseen. Kampanja haastoi
ihmisia tanssimaan yhdessa vakivaltaa vastaan. Kampanja levisi sosiaalisessa me-
diassa myds valtakunnallisesti. Mukaan lahti kaupunkeja ja kuntia eri puolilta Suo-
mea, kouluja, oppilaitoksia ja julkisuuden henkildita.

Tana vuonna panostetaan erityisesti tapahtumien nakyvyyteen. Vantaan kaupunki
nakyy entistd enemman tapahtumissa.

Sisainen tarkastus

Sisaisen tarkastuksen tarkastusty® on toteutunut vuosisuunnitelman mukaisesti.
Vuoden 2023 alusta voimaantulleen ilmoittajansuojelulain edellyttdma vaarinkay-
tosepailyjen ilmoituskanava on otettu kayttoon saaddksen edellyttamassa aikatau-
lussa 1.4.2023. Talousarvio tulee vuositasolla alittumaan.
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13 KASVATUS JA OPPIMINEN

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2022 TA 2023 TOT 14 TOT-% Ennuste
TOIMINTATULOT 39 469 37 630 13211 35 37 602
TOIMINTAMENOT -507 760 -525 714 -165 191 31 -527 053
TOIMINTAKATE -468 290 -488 084 -151 979 31 -489 451

Palvelualueittain toteuma

1000 € TA yhteensa Toteuma Toteuma %
Kasvatus ja oppiminen
Toimintatulot 37 630 13211 35
Toimintamenot -525714 -165 191 31
Toimintakate -488 084 -151 979 31
Kasvatus ja oppiminen, bruttoyksikoét yh-
teensa
Toimintatulot 35 704 11778 33
Toimintamenot -452 227 -142 548 32
Toimintakate -416 523 -130 770 31
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
Toimintamenot -90 -26 29
Toimintakate -90 -26 29
Yhteiset palvelut
Toimintatulot 400 550 137
Toimintamenot -5 923 -1614 27
Toimintakate -5 523 -1 064 19
Perusopetus
Toimintatulot 18 143 4812 27
Toimintamenot -232 361 -73 139 31
Toimintakate -214 218 -68 326 32
Varhaiskasvatus
Toimintatulot 16 573 6 287 38
Toimintamenot -199 228 -63 385 32
Toimintakate -182 655 -57 098 31
Svensksprakiga servicen
Toimintatulot 589 129 22
Toimintamenot -14 626 -4 384 30
Toimintakate -14 037 -4 255 30
Toisen asteen koulutus netto
Toimintatulot 1926 1433 74
Toimintamenot -73 487 -22 642 31
Toimintakate -71 561 -21 209 30
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1000 € TA yhteensd Toteuma Toteuma %
Lukiot

Toimintatulot 1301 1205 93
Toimintamenot -31 624 -9 600 30
Toimintakate -30 323 -8 395 28
Ammatillinen koulutus

Toimintatulot 625 228 36
Toimintamenot -41 863 -13 042 31
Toimintakate -41 238 -12 814 31

Valtuustoon nahden sitovat maararahat taulukossa on rasteroitu.

Kasvatuksen ja oppimisen kérkihankkeen Oppimiskampuksen hankeorganisaatiota
on kehitetty ensimmaéiselld vuosikolmanneksella. DigiOne-hankkeen etenee yh-
desséd hankekumppaneiden kanssa ja ensimmaiset pilottikoulut aloittavat kéytén lo-
kakuussa.

Varhaiskasvatuksen palvelusetelin kasvanut kdytté sekd perusopetuksen lisdanty-
neet vammaisoppilaiden mééréat aiheuttavat lisétalousarviopainetta toimialan meno-
mdéd&rérahoihin. Lis&talousarvion tarvetta arvioidaan syksylld. Lakimuutoksen takia
varhaiskasvatuksen tulot arvioidaan toteutuvan talousarviota alhaisemmalla tasolla.
Vammaisten lasten péivé- ja lomatoiminnasta saadaan taas ennakoitua enemmén
tuloja.

Talousarvion toteutuminen 2023

Suomen — ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen toimintatuottojen arvioidaan toteu-
tuvan talousarviota alhaisemmalla tasolla johtuen 1.3.2023 voimaan tulleesta asia-
kasmaksulain muutoksesta, jolloin maksujen maaraytymisen perusteena kaytettavia
tulorajoja nostettiin 33 prosenttia. Asiakasmaksulain muutos vahvistettiin vuoden
2023 talousarvion hyvaksymisen jalkeen.

Perusopetuksen palvelualue ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ovat allekirjoitta-
neet vammaisten lasten paiva- ja lomatoiminnan jarjestamista koskevan sopimuk-
sen ja sen perusteella Vantaa laskuttaa hyvinvointialuetta vuonna 2023 2,65 mil;.
euroa. Taman osalta tuloja saadaan 0,85 milj. euroa ennakoitua enemman.

Varhaiskasvatuspalvelujen huomattavaa henkilostovajetta on edelleen paikattu os-
topalveluilla. Henkilostovaje johtuu henkiloston erittain haasteellisesta saatavuu-
desta, lisaantyneista sairauspoissaoloista ja tuen tarpeisten lasten
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avustajatarpeista. Talousarvion toteumassa tama nakyy henkilostokulujen alituk-
sena seka palvelujen ostojen ylityksena.

Yksityisen varhaiskasvatuksen piirissa on 160 lasta enemman kuin talousarviovai-
heessa ennakoitiin. Lapsimaaran kasvu kasvattaa palvelusetelikustannuksia arvi-
olta 1,3 milj. euroa. Lisaksi varhaiskasvatuslain muutos lasten tuesta ja siihen liit-
tyen maksettava korotettu palveluseteliarvo kasvattavat palvelusetelikustannuksia.

Vammaisten lasten ennakoitua suurempi maara (5 uutta ryhmaa) aiheuttaa lisata-
lousarviopainetta perusopetuksen maararahoihin.

Toisen asteen koulutuksen palvelualueella mm. opiskelijoiden ateriamaksuihin ja
tarvikkeisiin kohdistuvat kulut ovat palanneet koronaa edeltaville tasoille lahiopetuk-
sen pyoriessa normaalisti. Oppisopimuskoulutuksessa muilta koulutuksen jarjesta-
jiltd on hankittu tietopuolista koulutusta aiempaa enemman, koska oppisopimuksia
on tehty enemman tammi-maaliskuussa kuin edellisena vuonna. Nain ollen kuluja
on ollut enemman, mutta myds opiskelijavuosikertyma on huomattavasti suurempi.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

DigiOne-hankkeen kehitysty6 etenee seitseman kunnan (Vantaa, Espoo, Jyvaskyla,
Lahti, Oulu, Tampere, Turku) ja Kuntien Tieran yhteistyona. Osaa hallinnon ja asi-
oinnin kokonaisuuksista ja prosesseista (esim. oppilaaksiotto, koulukuljetus, peda-
gogisen tuen kokonaisuus seka aamu- ja iltapaivatoiminta) maaritellaan viela kun-
tien asiantuntijoiden kanssa. Kevaan aikana on tehty hankkeen ja kayttoonoton tar-
kempaa aikataulutusta. Ensimmaiset pilottikoulut ottavat DigiOnen palvelut kayttéon
lokakuussa 2023, muut peruskoulut vaiheittain taman jalkeen. Lukiokoulutuksen
kayttoonotosta tehdaan tarkempaa suunnitelmaa toukokuussa 2023.

Oppimiskampus —hankkeen hankeorganisaatiota on kehitetty alkuvuonna aloitta-
malla hanketoimiston rekrytoinnit seka nimeamalla seurantatoimikunta. Kaupungin
kampukselle suunniteltujen tilojen tarveselvitykset valmistuivat ja oppilaitostilojen
osalta on siirrytty hankesuunnitelmavaiheeseen. Asemakaava on paatoksenteko-
prosessissa ja markkinavuoropuhelua on jatkettu. Kampuksen yritysverkoston ja
oppilaitoskumppanien valinen vuoropuhelu kaynnistettiin. Lisaksi kampushank-
keelle jarjestetaan nimikilpailu.

Toisen asteen koulutuksen palvelualueella on aloitettu joustavien oppimisen polku-
jen ihmislahtoéinen kehittaminen kilpailutetun Arctic Factoryn kanssa. Kieli- ja
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kulttuuritietoisuuden kehittdmisessa monikulttuurisuusasian koordinaattorit aloitta-
neet seka Variassa etta lukioissa. Varia on keskeisena toimijana mukana Vantaan
TE2024 valmistelussa. Tammi-helmikuun vaihteessa Kerava jai pois yhteisesta val-
mistelusta.

Varian hakijapalveluiden kehittdminen on edennyt pilotoinnilla, henkildston rekry-
toinnilla seka yhteisten kaytantdjen ja periaatteiden muodostamisella. Kaytannossa
jatkuvan haun vayla on muutettu oman jarjestelman sijaan valtakunnalliseen Opin-
topolkuun logistiikan, sosiaali- ja terveysalan seka TUVA-koulutuksen osalta, mika
on edellyttanyt myos teknisen rajapinnan rakentamista jarjestelmien valille.

Oppisopimuskoulutuksen opiskelijamaara on alkuvuoden osalta lisaantynyt merkit-
tavasti edellisen vuoden samaan ajankohtaan verrattuna.

Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen -toimenpideohjelma koskee koko kasvatuk-
sen ja oppimisen toimialaa. Palvelualueet ovat tarkentaneet sisaltdja omaan toimin-
taymparistoonsa soveltuviksi ja tekevat ennaltaehkaisevaa tyota eri toimintamal-
leilla esim. seitsemasluokkalaisten tunnetaito-opetusta. Turvallisempi tila- periaat-
teet on jalkautettu jokaiseen yksikkdon. SchoolDay- ja Someturva-sovelluksia kay-
tetdan hyvinvointitiedon seuraamiseen. Toimialalle on palkattu kiusaamiseen puut-
tumisen erityisasiantuntija, joka konsultoi yksikoita ja koordinoi pitkittyneiden kiu-
saamisten selvittelya ja sovittelua. Lisaksi kaupunki aloittaa yhteistydn Aseman las-
ten ja heidan K-0O-toimintansa kanssa. Peruskouluille pilotoidaan 10 + 1 kouluval-
mentajaa. Viestintaan panostetaan aiempaa enemman ja nuoria osallistetaan vies-
tinnan vaikuttavuuden suunnitteluun.

Esi- ja perusopetuksessa suunnitellaan lukuvuoden 2023-2024 opetusjarjestelyja.
Niihin liittyen todetaan seuraavaa: Valtio myonsi Vantaalle 4,8 milj. euroa erityis-
avustusta esi- ja perusopetukselle koulutuksellista tasa-arvon edistamiseen
(KOTA). Yhdessa valtuuston myontaman 1 milj. euron Vantaan oman KOTA-panos-
tuksen ja valtion Korona-avustuksen kanssa voidaan lukuvuonna 2023-2024 pitaa
esi- ja perusopetuksen koulutuksellisen tasa-arvotoimenpiteet lukuvuoden 2022—
2023 tasolla. Vantaan ja valtion Korona-rahoitus poistuu lukuvuodelta 2023-2024
(yhteensa vuositasovaikutus 3,7 milj. euroa).

Esi- ja perusopetus ovat yhdessa kilpailuttaneet erityisopettajien patevoitymiskoulu-
tuksen, joka kaynnistyy syksylla 2023. Koulutukseen otetaan 40 perusopetuksen
opettajaa ja 20 varhaiskasvatuksen opettajaa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
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oppisopimusmahdollisuus alkaa 1.8. Varian ja Step-koulutusjarjestajan yhteistyovoi-
min.

Varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuus on edelleen erittdin haasteellista toteu-
tetuista lukuisista toimenpiteista huolimatta. Opettajien vakansseista 445 (47 %) on
tayttdmatta tai niissa on ei-kelpoinen tydntekija. Erityisopettajien vakansseista vas-
taavasti 52 vakanssia (46 %). Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva on
otettu kayttoon ja tehtdvaan rekrytoidaan jatkuvasti uusia tyontekijoita. Jatketaan
saatavuustoimenpiteitd kaupunkitasoisen suunnitelman mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen asiakastietojarjestelma VaSan viivastymisen vuoksi raportointia
ja tilastointia ei edelleenkaan ole saatavissa ja se vaikuttaa moniin tiedolla johtami-
sen prosesseihin. Esim. Kuusikko- raporttiin 2022 ei saada Vantaan tietoja lapsi-
maarista. VaSan vaikeudet heijastuvat myos ruotsinkielisiin palveluihin
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16 KAUPUNKIKULTTUURI JA HYVIN-
VOINTI

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2022 TA 2023 TOT 14 TOT-% Ennuste
TOIMINTATULOT 10 638 11595 5633 49 11472
TOIMINTAMENOT -74 437 -77 842 -23 639 30 -78 035
TOIMINTAKATE -63 799 -66 247 -18 006 27 -66 563

Palvelualueittain toteuma

1000 € TA yhteensa Toteuma Toteuma %
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Toimintatulot 11595 5633 49
Toimintamenot -77 842 -23 639 30
Toimintakate -66 247 -18 006 27

Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, brutto-
yksik6t yhteensa

Toimintatulot 10 227 4951 48
Toimintamenot -72 297 -21 898 30
Toimintakate -62 071 -16 947 27
Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi lauta-
kunta
Toimintamenot -80 -17 21
Toimintakate -80 -17 21
Yhteiset palvelut
Toimintatulot 745 396 53
Toimintamenot -3 948 -1 385 35
Toimintakate -3 204 -989 31
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Toimintatulot 472 310 66
Toimintamenot -18 929 -6 076 32
Toimintakate -18 456 -5 766 31
Liikunta
Toimintatulot 5538 1953 35
Toimintamenot -28 489 -8 505 30
Toimintakate -22 951 -6 552 29
Nuoriso- ja yhteistpalvelut
Toimintatulot 1704 1660 97
Toimintamenot -14 123 -4 170 30
Toimintakate -12 419 -2 510 20
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1000 € TA yhteensd Toteuma Toteuma %
Elinik&inen oppiminen, bruttoyksikot

Toimintatulot 1768 631 36
Toimintamenot -6 728 -1 745 26
Toimintakate -4 960 -1114 22
Elinik&dinen oppiminen, nettoyksikot yh-

teensa

Toimintatulot 1368 682 50
Toimintamenot -5 544 -1741 31
Toimintakate -4 176 -1 059 25
Musiikkiopisto

Toimintatulot 1047 531 51
Toimintamenot -4 447 -1 390 31
Toimintakate -3 400 -859 25
Kuvataidekoulu

Toimintatulot 322 152 47
Toimintamenot -1 098 -351 32
Toimintakate -776 -200 26

Valtuustoon nahden sitovat maararahat taulukossa on rasteroitu.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan bruttoyksikéiden tulojen toteutuma on
37 prosenttia ja menojen toteutuma 30 prosenttia. Koko vuoden osalta tulojen ja
menojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisina. Nettoyksikdiden toiminta-
katteen toteuma on 25, toimintakatteiden ennustetaan toteutuvan talousarvion mu-
kaisina.

Talousarvion toteutuminen 2023

Toimialan talous on toteutumassa kayttosuunnitelman mukaisena. Tulotavoitetta
haastaa riski joutua palauttamaan hankeavustuksia puutteellisesti kohdentuvista
henkilostomenoista johtuen. Lisaksi hyvinvointialueen ostojen vahentymisen vuoksi
Aikuisopiston maksu- ja myyntituotot jaanevat budjetoidun.

Menoissa ylityspainetta tuo yleinen kustannustason nousu.

MEK:in talouden toteuma on viela alhainen johtuen rekrytointihidasteista seka palk-
kakirjausten kohdistumisen haasteista.
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Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Kaupunkitasoisen osallistuvan budjetoinnin mallin kehittdminen kaynnistyi poik-
kitoimialaisen kehittdjaryhman toimesta. Ensimmainen kierros koko kaupungin osal-
listuvaa budjetointia alkaa nailla nakymin marraskuussa asukkaiden ideoinnilla ja
syksylla pohjustetaan asukasvuorovaikutus vaihetta valmistelemalla ohjeita ja vies-
tinnan materiaaleja sekad kokoamalla yhteen tarvittavat tyoryhmat ja verkostot toimi-
aloittain ja suuralueittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa alkuvuosi on kulunut lakisaateisen
hyvinvointiraportoinnin parissa. Sote-uudistuksen jalkeen on havaittu puutteita hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen resurssoinnissa, koska kunnille on jaanyt vel-
voittavia tehtavia osa-alueista, joita tehneet tydntekijat ovat siirtyneet hyvinvointialu-
eelle. Hyvinvointialue on kaynnistanyt lakisaateiset, alueelliset hyte-neuvottelut, joi-
hin Vantaan kaupungin edustus on osallistunut.

Harrastusten Vantaa -hankkeessa kevatlukukausi toteutui suunnitelman mukai-
sesti kevatlukukausi noin 250 viikoittaisen harrastusryhman ja noin 3 000 osallistu-
jan voimin. Karvi toteutti Harrastamisen Suomen mallin valtakunnallisen arvioinnin,
jossa Vantaa toimi yhtena esimerkkikuntana. Valmistautuminen uuteen hankekau-
teen on kaynnistynyt avustushakemuksen laadinnalla ja kilpailutuksen valmisteluna.
kilpailutuksen valmistelua.

Kuusijarven karkihankkeen palvelukokonaisuudelle valmistellaan hallintomallia.
Esteeton tulentekopaikka valmistuu kesaksi ja pysakointialue kokonaisuudessaan
syksyksi. Kavijaseurantaa, reittiviittoja ja esteetonta uimapaikkaa suunnitellaan. Uu-
sien palvelurakennusten hankesuunnitelma hyvaksyttiin lautakunnissa, asukkaita
on osallistettu ja suunnittelutyo jatkuu vuoden 2023 loppuun. Uusista palveluraken-
nuksista kahden savusaunan, infokatoksen ja yleisten wc-tilojen rakentaminen al-
kaa vuonna 2024.

Uusi MEK-ohjelma vuosille 2023-2025 (ts. Sosiaalisesti kestava Vantaa -strate-
giateema), joka hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa marraskuussa 2022, on kayn-
nistynyt vaihtelevasti. Talla hetkella toimenpiteista arviolta 13 toteutuu taysin, 13 to-
teutuu osittain seka 2 ei toteudu lainkaan. Rekrytointihaasteet ovat viivastyttaneet
useiden toimenpiteiden kaynnistymista.
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Elinikaisen oppimisen uuden palvelualueen toimintakulttuuria ja johtamista kehite-
taan, mihin liittyy myos koko henkilostda koskevia kehittamistoimenpiteita ja osaa-
misen kehittamista. Saavutettavuutta lisataan mm. tavoittelemalla hallittua kasvua
ja palveluiden monipuolistamista, mika edellyttaa lisaresurssia henkiloston palkkaa-
miseen. Kehittdmisprosessin suunnittelutyd on kaynnistetty.

Maahanmuuttajakoulutus ja aikuisten perusopetus kasvavat edelleen, mihin liittyy
suomi toisena kielena -opetuksen ja kotouttamiskoulutuksen lisdaminen ja kehitta-
minen. Aikuisten perusopetusta jarjestetaan ja kehitetaan yhteistydssa Kason
kanssa, tahan liittyva opetussuunnitelman uudistaminen on kaynnissa. Maahan-
muuttajakoulutuksen ja aikuisten perusopetuksen kasvua hankaloittaa tilan puute;
lisatilaa on etsitty, etsiminen jatkuu yha.

Taiteen perusopetuksen musiikin yleisen oppimaaran opetussuunnitelman laadinta-
tyd on meneilldan ja se saadaan valmiiksi vuoden 2023 aikana. Yleista oppimaaraa
pilotoidaan jo syksyn aikana muutamalla ryhmalla. Yleisen oppimaaran opetussuun-
nitelma otetaan laajemmin kayttoon elokuussa 2024. Musiikin varhaiskasvatuksen
toiminnan kehittdminen on kaynnissa. Tavoitteeksi on asetettu Kuvataidekoulun op-
pilasmaaran saaminen koronaa edeltavalle tasolle.

Palvelualueen oppilaitosten nakyvyytta parannetaan seka kehitetdan nayttely- ja ta-
pahtumatoimintaa.

Myos kulttuuri- ja kirjastopalveluissa on meneillaan uuden palvelualueen muo-
dostusvaihe. Palvelualueelta 26 henkiloa osallistuu vuoden kestavaan tuotekehitta-
jan erityisammattitutkinnon suorittamiseen, jossa haemme uusia tulevaisuuden
edellyttamia yhteisia toimintatapoja ja —malleja teemalla “Ikkunoita uuteen”.

Vantaan kulttuurilapset —toiminta vuonna 2023 ja sen jalkeen syntyneille on kayn-
nistynyt. limoittautumisia mukaan toimintaan on kevatkaudella tullut odotettua hi-
taammin, mika vaatii panostusta viestintaan ja markkinointiin.

Tempo-orkesteritoiminnan siirtyminen hallinnollisesti musiikkiopistosta lasten ja
nuorten kulttuuripalveluita saattaa tuoda mukanaan taloudellisia haasteita.

Hakansbdlen kartanoalueen kehittamistydssa on aloittanut projektikoordinaattori.
Alueen visio- ja hallintomalliesitysta on valmisteltu paatoksentekoon. Lisaksi on
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aloitettu seuraavien vuosien toimintasuunnitelmien suunnittelu, osallisuustoimenpi-
teet seka kesan tapahtumatuotannon koordinointi.

Vantaan juhlavuosi 2024 suunnittelun ja valmistelun aloittaminen, mutta varsinainen
tyd kaynnistyy seuraavan raportointikauden aikana, kun uusi koordinaattori on aloit-
tanut tehtavassaan.

Asiakkaiden lainat ja kaynnit kirjastoissa ovat lisdantyneet viime vuoteen verrat-
tuna. Kirjastopalveluiden alkuvuosi on merkinnyt paneutumista uuden Kiviston kir-
jaston kayttoon saamiseen liittyviin asioihin seka kalustekilpailutusten kaynnistami-
seen ettd uuden henkildston rekrytointeihin. Uusi hanke on kaynnistynyt varhais-
kasvatuksen kanssa monikielisten lapsiperheiden lukemiseen innostamiseksi. Tik-
kurilan kirjastotalon peruskorjauksen hankesuunnitelma valmistuu kevaalla. Helmet-
kirjastojen yhteistydna on tyostetty uutta hakuportaalia: Helmet-Finnan kayttoonot-
toa.

Liikunnan palvelualueen toiminta on toteutunut suunnitellusti. Vantaan liikkkumisoh-
jelman laatiminen on kaynnistynyt. Ohjelmassa luodaan koko kaupungin yhteiset ta-
voitteet ja konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla lisatdan asukkaiden arkiliikku-
mista ja fyysista aktiivisuutta.

Hakunilan tekojaiden ja lahiliikuntapaikkojen rakentaminen etenevat. EImon urheilu-
puiston esirakentaminen ja uimahallin suunnittelu jatkuvat.

Nuoriso- ja yhteisdopalveluiden uusi palvelualue on kaynnistynyt ja alkuvuosi on
mennyt jarjestaytyessa. Yhteisopalveluiden liittyminen palvelualueeseen on sujunut
hyvin ja yhteistyota on lahdetty rakentamaan.

Alueellisessa nuorisoty0ssa alkuvuodesta syventynyt henkilostopula vaikuttaa voi-
makkaasti erityisesti tyossa jaksamiseen ja kehittamiseen. Henkildston saatavuu-
teen on ryhdytty tekemaan toimenpiteita esimerkiksi viestinnan keinoin ja isompi
kampanja Seuren kanssa on kaynnistymassa.

Nuorten aikuisten harrastustoimintaan on todella paljon tulijoita ja maaria on valilla
jouduttu rajaamaan henkilostomaarien vuoksi. Nuorten aikuisten omaehtoisia toi-
mintamuotoja pyritaan kehittamaan.
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Rinnalla kulkien nuorisotyo laskuun —hanke on paattymassa heinakuun lopussa.
Hankkeen tulokset ovat olleet erittdin hyvat (noin 300 mukana olleesta nuoresta
noin 63 % on tyollistynyt tai ohjautunut opintoihin). Toiminta pyritaan vakinaista-
maan. Etsiva nuorisotyd sai Avilta tulevan kauden rahoituspaatoksen ja etsiva jat-
kaa 15 hengen tydntekijaresurssilla myds seuraavan vuoden.

MEK-rahoituksella aloittavat yhteisOkehittajat tuovat lisapanoksia alueelliseen yhtei-
sotyon kehittdmiseen. Ruoka-avun jakomaarissa oli uhkakuva laskusta havikki-
ruuan vahentyessa. Asiaan on puututtu ja jakomaarat saatu pidettya ennallaan laa-
jentamalle yhteistybkumppaniverkostoa.

Sovittelutoimisto liittyi yhteisopalveluihin vuoden alusta hyvinvointialueuudistuksen
myo6ta. Siirtyma on sujunut hyvin ja sovittelutoimisto jatkaa lakisaateista toimin-
taansa uudella palvelualueella.
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14 KAUPUNKIYMPARISTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2022 TA 2023 TOT 14 TOT-% Ennuste
TOIMINTATULOT 288 885 286 088 89 041 31 286 088
TOIMINTAMENOT -266 241 -240 034 -76 522 32 -243 427
TOIMINTAKATE 22 644 46 054 12 518 27 42 661

Palvelualueittain toteuma

1000 € TA yhteensa Toteuma Toteuma %

Kaupunkiymparisto

Toimintatulot 286 088 89 041 31

Toimintamenot -240 034 -76 522 32

Toimintakate 46 054 12518 27

Kaupunkiympaéristolautakunta yhteensa

Toimintatulot 5924 2222 38

Toimintamenot -15 237 -4 264 28

Toimintakate -9 313 -2 041 22

Kaupunkiymparistolautakunta

Toimintamenot -167 -24 14

Toimintakate -167 -24 14

Yhteiset palvelut

Toimintamenot -2 413 -642 27

Toimintakate -2 413 -642 27

Kaupunkirakenne ja ymparisto

Toimintatulot 5924 2222 38

Toimintamenot -12 657 -3 598 28

Toimintakate -6 733 -1 376 20

Kaupunkitilalautakunta yhteensa

Toimintatulot 280 164 86 819 31

Toimintamenot -224 797 -72 259 32

Toimintakate 55 367 14 560 26

Kaupunkitilalautakunta, bruttoyksik6t

yhteenséa

Toimintatulot 82 347 20 648 25

Toimintamenot -130 722 -42 169 32

Toimintakate -48 375 -21 521 44

Kaupunkitilalautakunta

Toimintamenot -80 -9 12

Toimintakate -80 -9 12
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1000 €

Kadut ja puistot
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Joukkoliikenne
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Kiinteisto6t ja tilat
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Kaupunkitilalautakunta, nettoyksikot yh-
teensa
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Kiinteist6t ja tilat netto
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Varikko
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate

TA yhteensa

27 134
-39 613
-12 479

12 117
-62 300
-50 183

43 096
-28 729
14 367

197 817
-94 075
103 742

192 370
-89 088
103 282

5 447
-4 987
460

Toteuma

8 742
-12 958
-4 216

4 087
-20 881
-16 794

7 819
-8 321
-502

66 171
-30 090
36 081

63 885
-27 878
36 006

2287
-2 212
75

Toteuma %

32
33
34

34
34
33

18
29
-3

33
32
35

33
31
35

42
44
16

Valtuustoon nahden sitovat maararahat taulukossa on rasteroitu.

Vantaan ratikan suunnittelu on loppusuoralla. Kolmivuotisen jatkosuunnitteluvai-

heen tulokset ja ratikan vaikutukset kokoava hankesuunnitelma on valmistunut. Al-

kavia asuinkerrostalohankkeita on aiempia vuosia vhemman ja tonttikysynta on

védhéista. Pientaloja rakennetaan viime vuosien tapaan. Kaupunkikeskusten suun-

nittelu etenee ja useita kaavamuutoksia on vireilla.

Kéyttbtalouden menojen ennustetaan ylittyvan 3,4 milj. euroa johtuen katujen ja

puistojen kunnossapitokustannusten seké tilahallinnan energiakustannusten ylityk-

sesta. Toimitilainvestointien ennustetaan alittuvan 7,6 milj. euroa, mutta julkisen

kayttbomaisuuden ylittyvén 8 milj. euroa. Toimialan sitovien tavoitteiden ennuste-

taan toteutuvan pééosin.
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Talousarvion toteutuminen 2023

Kayttotalouden toimintakulujen arvioidaan ylittyvan katujen ja puistojen rakentamis-
ja kunnossapidossa 2 milj. euroa ja tilahallinnan lammitys- ja sahkdkustannuksissa
noin 0,9 milj. euroa. Lisaksi ylitysta on tulossa kiinteistonhoidossa seka HSL:n kun-
taosuuslaskutuksen muutoksen takia. Kunnossapitokaluston korkea kayttdaste al-
kuvuonna on lisannyt varikon polttoaine- seka huolto- ja korjauskuluja, mutta netto-
tavoite on kuitenkin saavutettavissa.

Joukkoliikenteen lipputulot olivat vuoden 2019 tasolla. HSL:n alkuvuoden 2023 mat-
kustajamaarat olivat koko HSL-alueella noin 15 prosenttia pienemmat kuin vuonna
2019. Kuntaosuuslaskutuksessa on siirrytty kayttdmaan Espoon ja Helsingin mallia,
mika nostaa 2023 kuluja noin 0,3 milj. euroa.

Kaupunkiympariston kokonaisinvestointien arvioidaan ylittyvan 0,4 milj. euroa. Julki-
sen kayttbomaisuuden investointien toteuma on vuoden ensimmaisella kolmannek-
sella ollut maltillinen, mutta loppuvuoden toteuma tulee ylittdmaan varatut maarara-
hat. Maararahojen ylitys aiheutuu sopimus- ja avustusvelvoitteiden tayttamisesta
seka rakennuskustannusten noususta. Ylitys painottuu liikkennealueisiin (5,5 milj.
euroa) ja urheilu- seka virkistysalueisiin (2,3 milj. euroa). Toimitilainvestointien en-
nustetaan alittavan maararahat noin 7,6 milj. euroa hankkeiden viivastymisten
vuoksi. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi maaliskuussa kiintean omaisuuden ostojen 16
milj. euron maararahakorotuksen johtuen varsinkin Kielotie 13:n tontin ostosta.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Vantaan kaupunkikeskusten kehittaminen etenee. Tikkurilan keskustan kaavarunko
on hyvaksytty kaupunginhallituksessa ja Aviapoliksen keskustan kaavaluonnos tuo-
daan toukokuussa paatoksentekoon. Keskustojen kaavahankkeet ovat edenneet
myos mm. Myyrmaessa, Kivistossa ja Korsossa. Jokiniemen kampuksen kaava-
muutosta on esitelty lautakunnalle huhtikuussa.

Yleisen rakentamisen suhdanteen takia alkavia asuinkerrostalohankkeita on alku-
vuodesta ollut selvasti viime vuosia vahemman. Myos kerrostalotonttien kysynta on
vahentynyt. Markkinan hiljeneminen ei nay viela tana vuonna valmistuvan kerrosta-
lotuotannon maarassa, joten asuntotuotannon vuotuinen MAL -tavoite, 2 640 asun-
toa, tayttynee. Alkuvuonna hyvaksytyissa asemakaavoissa on yhteensa noin
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17 000 k-m? uutta asuntokerrosalaa. Ennuste koko vuoden asuntokerrosalakerty-
masta on noin 300 000 k-m?, mika ylittda vuosittaisen tavoitteen 240 000 k-m?2. En-
nusteeseen sisaltyy useita asuntohankkeita, joissa on kaupungin toiminnasta riippu-
mattomia epavarmuustekijoita. MAL 2023 -suunnitelmaluonnoksen lausuntovaihe
siirtyi vuodenvaihteesta kevaammalle luonnoksen viimeisten muutosten takia, mika
siirtda sen hyvaksymiskasittelyn alkusyksyyn.

Vantaan ratikan vaikutustenarvioinnit ja kustannusarviot ovat valmistuneet, ja han-
kesuunnitelman hyvaksyminen ja esitys ratikan rakentamisesta on edennyt kaupun-
kitilalautakunnasta kaupunginhallituksen kasittelyyn. Ratikan kaupunkikehitysta vii-
toittava kaavarunko valmistui alkuvuodesta hyvaksymiskasittelyyn. Ratikan asema-
kaavoista ja katusuunnitelmista noin puolet on asetettu ehdotuksina nahtaville, ja
asemakaavoista ensimmaiset kuusi on hyvaksytty. Viestinnassa on painotettu sel-
keda informaatiota ratikan tuloista ja kustannuksista. Huhtikuussa jarjestettiin rati-
kasta kaikille avoin infotilaisuus hybridimallilla.

Pientaloasumisen lisaamiseen tahtaavan pientalo-ohjelman tilannekatsaus esiteltiin
kaupunkiymparistdlautakunnalle helmikuussa. Kehitys pientalojen rakennusluvissa
on ollut hyvaa myds tana vuonna. Pientaloasemakaavoja on vireilla useita, mutta
kaynnissa on myos kriittista keskustelua uusien pientaloalueiden rakentamisesta
yleiskaavan rakentamisalueille nykyisiin metsiin. Lehmustontie 2 kaavamuutos on
ollut nahtavillda huhtikuussa. Omakotitontteja on jatkuvassa myynnissa Hamevaa-
rasta, Vapaalasta, Ylastosta ja Simonkylasta. Tonttien kysynta on ollut alkuvuodesta
vahaista ja tontteja on myyty vain yksi.

Resurssiviisauden tiekarttaa toteutetaan kaupunkiympariston toimialalla 142 toi-
menpiteella, joiden eteneminen raportoidaan Ymparistovahti-jarjestelmaan. Kau-
punki on maankayton keinoin edistanyt Vantaan Energian hiilinegatiivisuus-hank-
keita, kuten Power to Gas -laitosta ja rakennuslupavaiheeseen edennytta maan-
alaista lammon kausivarastoa. Luonnos uudistetuista ymparistonsuojelumaarayk-
sista on ollut nahtavilla alkuvuonna, ja lintujen teemavuoden runsas luontoretkitar-
jonta on jo alkanut.

Sote- ja Pela-kiinteistdjen myynnin valmistelu etenee osin suunnitellusti. Myyntineu-
vonannon kilpailutus valmistuu huhtikuun lopulla. Vantaa-Kerava hyvinvointialueen
kayttamien kiinteistojen, jotka kaupunki on paattanyt laittaa myyntiin, vuokrasopi-
musneuvotteluja ei ole aloitettu hyvinvointialueen aikataulujen takia.
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Asuinhuoneistoja on myyty yhdeksan kappaletta (788 000 euroa). Vuoden alussa
hyvinvointialueelle siirtyi myos 119 ajoneuvoa.

Edellytyksia uusille tydpaikoille on luotu. Koivuhaassa myytiin tontin laajennusosa,
joka mahdollistaa yrityksen tyopaikkalisdyksen noin 400-500 henkildlla. Vehkalan
yritysalueelta vuokrattiin tontit kahdelle rakennusalan yritykselle, jotka tyollistavat
yhteensa noin 75 henkildéa. Vehkalan kinkereiden tyopaikka-alueen kaavamuutos
on nahtavilla huhtikuussa, ja Vehkalan lansiosan tyopaikka-alueiden kaavoituksen
lahtdkohtia on selvitetty.

Kuusijarven pysakointialueen laajennus ja grillipaikka ovat rakenteilla. Kuusijarven
uutta hallintomallia on kehitetty yhteistydssa kaupunkikulttuurin toimialan kanssa.

Vantaan Tikkurilankosken puistoalueet veivat voiton Vuoden Ymparistérakenne
2022 -kilpailussa. Kaupungin katuverkolla otettiin kayttédn myds ensimmaiset no-
peusvalvontakamerat yhteistydssa poliisin kanssa.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman (MEK) viime vuoden katujen ja puistojen hank-
keita ja toimenpiteita jatketaan. Kohteiden toteutus painottuu kesakaudelle.
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RAHASTOT

Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahasto

Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston tarkoitus on edistaa asuntotuotan-
toa, kiinteistdjen ja kiintean omaisuuden hankintaa ja kehittamista seka talon- ja inf-
rastruktuurin rakentamista ja elinkeinopolitiikan tukemista.

Rahaston paaoma oli vuoden 2022 tilinpaatdksen mukaan 100.223.293,61 euroa.
Lainasaamisten maara oli 68.852.182,86 euroa. Arvio vuoden 2023 aikana rahas-
toon palautuvista lyhennyksista on 9.112.373,62 euroa ja koroista 2.371.670,05 eu-
roa. Rahaston kaytettavissa oleva maara vuoden 2023 alussa on 31.371.110,75 eu-
roa.

Alkuvuonna 2023 rahastosta ei ole myonnetty uusia lainoja tai avustuksia.

Vahinkorahasto

Ensimmaisen vuosineljanneksen aikana rahastosta on maksettu noin 535 000 eu-
roa, josta noin 21 000 euroa on toiminnasta aiheutuneita vahinkoja, noin 510 euroa
vastuuvahinkoja ja noin 514 000 euroa vakuutusmaksuja.

Toteutumistietojen perusteella kayttosuunnitelman arvioidaan toteutuvan.
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INVESTOINNIT

1000 € TA 2023 TOT 1-4 TOT-% Ennuste
INVESTOINTITULOT 6 013 1324 22,0 6 013
Rakentaminen -93 190 -15528 16,7 -85 600
Uudisrakentaminen -46 830 -8 850 18,9 -42 000
Korjausrakentaminen -44 570 -6 653 14,9 -41 900
Vuokra- ja osaketilojen muutosty6t -1 790 -25 1,4 -1 700
Aineeton omaisuus -7 950 -1 845 23,2 -8 039
Julkinen kayttbomaisuus -39 000 -11 410 29,3 -47 000
Liikennealueet -24 760 -7 274 29,4 -30 300
Urheilualueet -2 920 -290 9,9 -4 500
Virkistysalueet -615 -643 104,5 -1 300
Ymparistorakentaminen -3 855 -749 19,4 -3 700
Yhteishankkeet -850 -343 40,3 -1 200
Vantaan ratikka -6 000 -2 111 35,2 -6 000
Irtain omaisuus -9 805 -1 148 11,7 -9 805
Kiinteda omaisuus -26 000 -7 488 28,8 -26 000
Osakkeet ja osuudet -3 800 0 0,0 -3 800
INVESTOINTIMENOT -179 745 -37 419 20,8 -180 245
INVESTOINNIT NETTO -173 733 -36 095 20,8 -174 232
Rakentaminen

Toimitilainvestointeihin on vuodelle 2023 kaytettavissa 93,13 milj. euroa. Investoin-
tien ennustetaan tana vuonna alittavan maararahat noin 7,6 milj. euroa.

Uudisrakentaminen

Uudisrakennusten investointikustannusten ennustetaan alittavan maararahat noin
4,8 milj. euroa. Alitus johtuu usean 2023 hankealoituksen siirtymisesta myohem-

paan ajankohtaan. Hankkeiden aikataulupoikkeamat johtuvat henkiloresursseista,
rakentamisen markkinatilanteesta seka asemakaavoituksen, suunnitelmien ja ra-
kentamisen valmistelun viiveista.

Kuusijarven taydennysrakentaminen paastaan aloittamaan tyoohjelmasta poiketen
vasta vuoden vaihteessa, jolloin maararahoja jaa kayttamatta tana vuonna 2,4 milj.
euroa. Myds Karhunkierroksen paivakodin hankevalmistelu ja asemakaavoitus ovat
viela kesken, jolloin maararahoista jaa kayttamatta 1,4 milj. euroa. Kelokuusen pai-
vakodin rakentamiseen kaytetaan tana vuonna 1,0 milj. euroa budjetoitua vahem-
man.
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Ensimmaisella osavuosikatsausjaksolla (1-4/2023) valmistui osin kaupungin rahoi-
tuksella toteutettu Kiviston koulualueen pysakaintilaitos. Rakennusvaiheessa olivat
Latupuiston, Kelokuusen, Korson ja Patotien paivakodit.

Suunnitteluvaiheessa olivat Kanniston koulun Il vaihe, Aviapolis |l paivakoti, Kar-
hunkierroksen paivakoti, Martensdals bildningsrum paivakoti, EImon uimahalli, Hoi-
vatila Vuorikummun laajennus ja Vaskivuoren lukion laajennus seka Kytopuiston,
Ita-Hakkilan ja llolan koulujen yhteinen vaistotilapaviljonki.

Tarveselvitys- ja hankesuunnitteluvaiheessa olivat Tikkurilan alueen koulun laajen-
nus, Kaskelan | paivakoti, Kiviston Il paivakoti, Kiviston paivakoti Il, Matarin paiva-
koti, Tikkurilan Il paivakoti seka Kuusijarvihanke.

Esiselvitysvaiheessa olivat Korso-Koivukyla kouluverkon esiselvitys vammaisope-
tuksen tilatarpeet huomioiden, Tikkurilan kouluverkkoselvitys mukaan lukien IB-lin-
jan tilatarpeet seka koko kaupungin kattava kirjasto- ja asukaspalveluiden ja nuori-
son toimitilaverkkoselvitys. Alkuvuodesta valmistuivat Kiviston kouluverkkoselvitys
ja Hakunilan paivakotiverkkoselvitys.

Konserniyhtididen uudishankkeita kaupungin toimitiloiksi ei valmistunut tarkastelu-
jaksolla. Jokiuoman paivakoti oli viela alkuvuodesta rakennusvaiheessa.

VTK Kiinteistdt Oy:n hankkeista suunnitteluvaiheessa olivat Varia Vehkalan uudet
toimitilat seka Kansainvalisen koulun tilamuutokset ja pintaremontti. VTK Kiinteistot
Oy:n hankkeista hankevalmisteluvaiheessa olivat Oppimiskampuksella toisen as-
teen koulutuksen tilat Tikkurilan lukiolle, Ammattiopisto Varialle, Aikuisten perusope-
tukselle ja aikuisopistolle seka Aviapoliksen uusi lukio ja Koillis-Vantaan liikuntahalli.

Kaupunkikonsernin ulkopuolisista vuokrahankkeista rakennusvaiheessa olivat 2023
valmistuva Kiviston palvelukeskittyma, josta kaupungille on vuokrattu kirjasto-, asu-
kas- ja nuorisotiloja seka leasing-hanke Ruusupuun paivakoti.

Korjausrakentaminen

Korjausrakentamisen kustannusten ennustetaan alittavan maararahat noin 2,67
milj. euroa. Arvioitu alitus johtuu paaosin henkildstoresurssipulan aiheuttamista
hankkeiden aikatauluviiveista, materiaalien saatavuusongelmista seka
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paivakotikorjausten vaistotilojen puutteesta. Paivakotihankkeet ajoitetaan vaistotilo-

jen kayttdajan mukaan.

Suurimmat poikkeamat tydohjelmaan syntyvat Martensdals skolan peruskorjaus- ja

muutostdiden aloituksen myohastymisesta (1,0 milj. euroa) ja Leppakorven puukou-

lun peruskorjauksen suunnittelun viivastymisesta (1,3 milj. euroa). Lisaksi Myyr-

maen toimintakeskuksen peruskorjaus- ja muutostyot odottavat vuokrasopimuksen

hyvaksymista (1,1 milj. euroa).

Tarkastelujaksolla suurimmista hankkeista valmistuivat

Vallinojan paivakodin osittainen peruskorjaus
Seljapolun paivakodin osittainen peruskorjaus
Lansimaen hammashoitolan muutostyot

Lansimaen terveysaseman hammashoitolan laajentaminen

Rakennusvaiheessa olivat

Jokiniemen entisen lukion muutos- ja korjaustyot

Lansimaen terveysaseman maalauskorjaustyot
Kaupungintalon ikkunoiden uusiminen

Ylastdn paivakodin osittainen peruskorjaus

Mistelin paivakodin osittainen peruskorjaus

Kaivokselan koulun valttamattomat korjaustyot

Dickursby skola, vanhojen puuikkunoiden kunnostus/uusiminen
Tikkurilan nuorisotalo Tonttulan korjaustyot

Katrinebergin kartanon ulkoalueiden korjaustyot

Suunnitteluvaiheessa olivat

Leppakorven puukoulun peruskorjaus

Hakunilan lisaoppimistilat

Jokivarrenkoulun tilamuutokset

Kanniston koulun tilamuutokset

Kulomaen koulun tilamuutos- ja korjaustyot
Kytopuiston koulun muutos- ja korjaustyot
Seutulan paivakodin osittainen peruskorjaus
Paivakummun paivakodin osittainen peruskorjaus
Nissaksen paivakodin osittainen peruskorjaus
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— Kulttuuritehdas Vernissan peruskorjaus

— Vaskivuoren lukion korjaus- ja muutostyo6t laajennuksen yhteydessa
— Martensdals skolan korjaus- ja muutostyot

— Pahkinansarkijan paivakodin tekninen osakorjaus

— Nuorisotila Wintin talousrakennusten peruskorjaus

— Kulttuuritalo Martinuksen tapahtumapuiston rakentaminen

— Ylaston, Vallinojan, Paivakummun, Nissaksen paivakotien korjaustyot

Tarveselvitys- tai hankesuunnitteluvaiheessa olivat

— Kivimaen koulun peruskorjauksen 2. vaihe

— Simonkallion koulun muutos- ja korjaustyot

— Viertolan koulun muutos- ja korjaustyot

— Tikkurilan kirjastotalon peruskorjaus

— Hakansbdlen kartanon paarakennuksen peruskorjaus

— Paivakotien osakorjaukset (Mistelli, Riihipelto, Seutula, Peltovuori, Jonsas ja
Ankka-lampi)

Hyvinvointialueen hankkeista Myyrmaen toimintakeskuksen peruskorjaus ja Vuori-
kumpu hoivatilojen korjaus- ja muutosty6t laajennuksen yhteydessa odottavat viela
vuokrasopimusten hyvaksymista.

Sisailmaongelmien selvitys- ja korjaustyoét jatkuivat useissa kohteissa ja hankkeita
toteutetaan erillismaararahan puitteissa paaosin kesan aikana.

Energiansaastohankkeiden osalta sahkoautojen latausasemien rakentaminen ja
lammitysjarjestelmien muutostyot jatkuivat. Hakunilan urheilupuiston alueellinen
energiaratkaisu oli suunnitteluvaiheessa.

Vuokra- ja osaketilojen muutostyot

Vuokra- ja osaketilojen muutostdiden kustannusten ennustetaan toteutuvan lahes
budjetin mukaisena. Budjetti on koottu paaosin varauksista pikaisia muutos- ja kor-
jaustarpeita varten perustuen aikaisempien vuosien toteumiin. Lasten kulttuurikes-
kus Toteemin korjaustyot olivat suunnitteluvaiheessa.

Sisailmakorjausten arvioidaan toteutuvan 0,2 milj. euron budjetin mukaisesti.
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Aineeton omaisuus

Aineettoman omaisuuden investointeja on toteutunut 1,7 milj. euroa. Investointioh-
jelman ennustetaan toteutuvan budjetin mukaisesti vuoden loppuun mennessa. Oh-
jelmasta valmistui mm. Digione hankkeessa useita integraatioita ja Matti -jarjestel-
man jatkokehitysprojektissa saatiin taydennettya jarjestelman toiminnallisuuksia.
Paattyneella kvartaalilla lisaksi suljettiin projektit, joiden myd6ta tuotiin kuntalaisille
paremmat tavat ilmoittautua, varata ja maksaa tapahtumiin ilmoittautuminen ja edel-
lytykset parantaa kaupungin tilojen vapaa-ajan kayttoa.

Julkinen kayttoomaisuus

Hyvan suunnitelmatilanteen johdosta uusia hankkeita on saatu kaynnistettya raken-
tamisohjelman mukaisesti. Talousarvion mukaisista maararahoista on kaytetty nel-
jannes.

Merkittavimpia kaynnissa olevia liikennealueiden hankkeita ovat Manttaalitien ja
Pyhtaankorventien seka Annefredin alueen kunnallistekniikka. Valmistuvia merkitta-
vimpia kohteita ovat Luhtitie, Riipilantien 2. vaihe seka Kiilan vesihuolto. Ymparisto-
rakentamisen merkittavimpia alkavia kohteita ovat Viherpuiston asukaspuisto ja Tik-
kurilan keskuspuiston itaosa. Urheilualueista jatkuvana kohteena on Hakunilan ur-
heilupuiston tekojaakenttien rakentaminen seka uutena Hakunilan urheilupuiston lu-
metuskontti. Virkistysalueiden osalta jatkuvat Kuusijarven alueen kehittamiskohteet.
Yhteishankkeena valtion kanssa toteutettava Keha lll parantaminen valmistuu ke-
salla 2023.

Vantaan ratikan suunnittelu on edistynyt katusuunnittelun, asemakaavoituksen ja
kaavarunkotyon osalta. MAL-avustusta on myonnetty valtiolta vuosien 2021-2023
suunnittelukustannuksiin. Ratikan asemakaavaehdotuksista on kasitelty kaupun-
kiymparistdlautakunnassa 16 kappaletta (noin 72 %), ja katu- ja puistosuunnitelma-
ehdotuksia on ollut nahtavilla 26 kappaletta (noin 46 %). Tarkoituksena on saada
kaikki ratikan asemakaavat ja katu- ja puistosuunnitelmat nahtaville vuoden 2023
aikana.
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Irtain omaisuus

Kaupunkistrategia ja -johdon toimialan irtaimen omaisuuden hankintoihin on Tydl-
lisyyspalveluiden Vernissakadun toimitilojen kalustamiseen varattu 50 000 euroa,
josta on toteutunut tdhan mennessa 6 prosenttia.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan irtaimen omaisuuden maararahan ennuste-
taan toteutuvan suunnitelman mukaisesti.

Kaupunkikulttuurin toimialan irtaimen hankinnat ovat toteutumassa suunnitellusti.

Kaupunkiympariston toimialan irtaimesta omaisuudesta saatujen tarjousten pe-
rusteella hankintasuunnitelma ajoneuvo- ja konekaluston osalta nayttaa toteutuvan.
Myo6s muiden hankintojen odotetaan toteutuvan katujen ja puistojen palvelualueella.
Maatutkimuksen kairavaunun kilpailutuksen hankintapaatds on valmistelussa.

Kiintea omaisuus

Vuoden 2023 talousarvioon oli budjetoitu kiinteistoét ja tilat palvelualueen kayttéon
kiintean omaisuuden ostoon 7 milj. euroa. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16 milj. eu-
ron maararahakorotuksen kiintean omaisuuden hankintoihin. Korotuksesta 10,65
milj. euroa aiheutuu Kielotie 13 tontin ostosta terveys- ja hyvinvointikeskuksen tar-
peisiin. Kielotie 13 tontin ostoa koskeva paatos lainvoimaistuu toukokuussa.

Kiinteaa omaisuutta on hankittu vapaaehtoisin kaupoin ja yhdella etuosto-oikeuden
kaytolla noin 13,7 ha strategisesti merkittavilta alueilta esimerkiksi Hakkilasta, Kor-
sosta ja Myllykylasta. Maanhankintoihin on kaytetty noin 7,2 milj. euroa. Vuoden
2023 talousarvioon on budjetoitu maa-alueiden kunnostukseen 3 milj. euroa. Kulu-
kehitys on alkuvuodesta ollut maltillinen, noin 0,2 milj. euroa.

Osakkeet ja osuudet

Osakemyynteja on toteutunut 30.4. mennessa 0,4 milj. euroa. Talousarvioon on va-
rattu osakkeiden hankintaa varten 3,8 milj. euroa. Ostoja ei ole toteutunut 30.4.
mennessa.
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HENKILOSTO

Henkilostomaara 30.4.2022 30.4.2023
Kaupunkistrategia ja johto 532 509
Kaupunkikulttuuri 700 700
Kasvatus ja oppiminen 5658 5747
Kaupunkiympéristo 639 659
Yhteensé 7429 7615

Lahteet: Vuoden 2022 henkiléstomaarat on raportoitu eHIJAT-henkildstotietojarjestelmasta seka
HUS Asvian Prima palkanlaskentajarjestelmasta. Vuoden 2023 henkildstémaarat on raportoitu uu-
desta Hertta-henkilostoétietojarjestelmasta.

Taulukosta on vuoden 2022 osalta kokonaishenkilostomaarasta poistettu vertailun
sujuvoittamiseksi kokonaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtynyt henki-
I6st6 (Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos, Sosiaali- ja terveystoimi seka
Suun terveydenhuollon liikelaitos). Maarista on vahennetty myos vuoden 2022
osalta kasvatuksen ja oppimisen toimialan oppilashuollosta Vantaan ja Keravan hy-
vinvointialueelle siirtyneet 100 henkilda. Lisaksi henkildston yhteensa-luvusta on
poistettu muilta toimialoilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyneiden las-
kennallinen maara vertailun helpottamiseksi. Kasvatuksen ja oppimisen (93 hlda)
seka Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi (141 hi63a) luvuista puuttuvat maaraaikaiset si-
vuviranhaltijat.

Henkilostomaaran ja palkkamenojen kehitys

Henkilostomaara kasvoi 186 hengella edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan ver-
rattuna. Palkkamenot olivat 96,1 milj. euroa, joka on 4,9 milj. euroa (5,1 %) enem-
man kuin edellisena vuotena. Palkkamenoja kasvatti kuntapuolen sopimusratkaisu
2022-2025, jonka laskennallinen vaikutus palkkamenojen kasvusta selittaa noin 2,5
prosenttia seka henkilostomaaran kasvu.

Palkkamenot 30.4.2022 tilanteesta ovat Vantaan kaupungin talousohjauksesta.
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Henkiloston saatavuus

Varhaiskasvatushenkildston rekrytointi ja rekrytointikaytantdjen nopea muutos jat-
kuu: Rekrytoinnit ovat muuttuneet hakijalahtoisiksi keskitetyn rekrytointimallin pilo-
toinneissa. Hakijan toiveita kuunnellaan tarkasti ja vuoropuhelua kaydaan tiiviisti.
Tama tarkoittaa sita, etta keskitetty rekrytointi kierrattada kandidaatteja useammassa
paivakodissa ja hakija valitsee itselleen sopivamman tuntuisen yksikon ja esihenki-
Ion. Prosessit saattavat venya, joka haastaa myos keskitetyn rekrytoinnin resurssia.

Henkiloston kehittaminen

Osaamisen kehittamista on viety eteenpain toimialoilla ja palvelualueilla laadittujen
koulutussuunnitelmien mukaisesti. Osaamisen kehittamisen vuosikellot ja toimialo-
jen osaamisen kehittamistydryhmat toimivat toimialoilla suunnitelmien mukaisesti.

Vantaan kaupungin ammatillisen lisa- ja tdydennyskoulutuksen / henkildstokoulu-
tuspalvelun tuottajana toimii Metropolia ammattikorkeakoulu. Yhteistyd Metropolian
kanssa on vakiintunut toimintamuoto ja perustuu vuosikellopohjaiseen systemaatti-
seen osaamisen johtamisen malliin.

Esihenkiloille on toteutettu avoimena erilaisia valmennuksia johtamisen kehittami-
seen. Naita mm Esimiehena Vantaalla- valmennus seka erilaiset lyhyemmat esi-
miesten tyopajat, luennot tai ryhmacoaching-ohjelmat. Vantaan strategian paino-
piste Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella nakyy edelleen johtamisosaa-
misen kehittamisessa. Hr-jarjestelmista kaytdssa ovat Osuma koulutusten hallinta-
jarjestelma seka Oppiva verkko-oppimisalusta, jonne toimialat voivat halutessaan
luoda my6s omia koulutuksiaan. Osumassa on vuoden alussa otettu kayttéon kortti-
koulutusten ja lupien osio.

Kaupunki aloitti vuoden mittaisen yhteistyokokeilun Eduhouse Oy:n kanssa. Kaikilla
Vantaan kaupungin tyontekijoilla on paasy Eduhousen verkkokoulutuksiin ja we-
binaareihin. Kokeilun tavoitteena on kokeilla laajaa verkkokoulutusten kayttoa koko
henkiloston osaamisen kehittamisessa vuoden ajan. Kokeilun kautta saadaan tietoa
ja kokemusta verkkokoulutusten kaytosta ja niiden tarpeellisuudesta.
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Saatavuusohjelman toimeenpanon tukena on vuoden 2023 ajan kaytettavissa erilli-
nen kehittamisraha, jota toimialat ovat hakeneet jonkin verran lahijohtamisen tai
tyoyhteisOjen kehittamiseen. Kohderyhmana erityisesti yksikot, joilla henkiloston
saatavuushaasteita seka heikot Kunta10-tulokset. Lisaksi Saatavuusohjelman toi-
menpiteina kaynnistetty kaupunkitasoisen perehdytysohjelman seka vertaismento-
rointimallin rakentaminen seka perehdyttamisen tukimateriaalin paivittdminen. Pal-
velualueet saavat myoOs lahtopalautteet kayttoonsa. Erityisesti varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden ammatilliseen patevoitymiseen on ohjattu omaehtoisen koulutuksen
tukea kaupunkitasoisesti.

Tyohyvinvoinnin ja tyosuojelun arviointia ja tuloksia

Laakarikeskus Aava aloittanut uutena tyéterveyshuoltokumppanina tammikuun
alussa varhaiskasvatuksen ja kaupunkiympariston alueilla. Terveystalo jatkaa toi-
sena tyoterveyshuoltokumppanina muiden toimialojen kanssa. Uusi varhaisvaiheen
tydkalu Tyokykyvalmentaja on otettu kokeiluun tyoterveyshuollon palveluissa vuo-
den 2023 ajaksi kummallakin toimijalla.

Ajalla 1-4/2023 sairauspoissaoloprosentti on 3,25 (lahde Hertta). Verrattuna alku-
vuoden 2021 sairauspoissaoloprosenttiin suunta nayttaa laskevalta, mika on erin-
omainen asia. Tuunatun tyon paivien osuus suhteessa sairauspoissaolopaiviin
ajalla 1—-4/2023 on ollut 0,91 prosenttia. Esihenkildn luvalla olevia sairauspoissa-
oloja on ollut 40 prosenttia kaikista sairauspoissaoloista.

Tiivis yhteistyo Kevan kanssa eri hankkeissa kaynnistynyt ja jatkuu. Vantaan kau-
punki on edelleen mukana Kevan Kestavaa tyoelamaa on julkisen alan tyokyky-
hankkeessa, jonka tavoitteena on vahvistaa julkisen alan tyontekijoiden tyokykya.
Vantaa osallistuu hankkeen kahteen projektiin: Data-analytiikan palvelujen kehitta-
minen tyokyvyttomyysriskien ennakointiin ja vaikuttavan tyokykyjohtamisen tueksi
seka Digitaalinen toiminnanohjauspalvelu tyonantajien tyokykyjohtamisen tueksi. Li-
saksi Vantaalla jatkuu viela Kevan rahoittama Kestava tyokykyhanke, jossa kesta-
van tyokyvyn varhaisen tuen palveluita on kokeiltu. Lisaksi Kevan kanssa on tehty
yhteistyota sairauspoissaolojen ratkaisukeskeisessa tiedon analyysiprosessissa
varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on ymmartaa sairauspoissaolojen taustalla ole-
via syita, joihin tyopaikalla voidaan vaikuttaa.
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Vuoden 2023 alussa otettiin kayttdon uusi paihdeohjelma Piilottelusta puheeksi. Ta-
voitteena on havaita paihteidenkaytto varhaisessa vaiheessa seka toimia kaikilla
tyopaikoilla yhdenvertaisesti paihdehaittojen ehkaisemiseksi. Vuosille 2023 laadi-
tussa tydsuojelun toimintaohjelman painopistealueet ovat:

1. Vakivallan, vakivallan uhan ja hairinnan torjunta,
2. ennakointi ja tapaturmien ehkaisy seka
3. vastuullisen tyokayttaytymisen edistaminen.

Tyoturvallisuusjarjestelma Tutkaan tehtyjen tyoturvallisuusilmoitusten kokonais-
maara pysyi lahes samalla tasolla kuin edellisen vuoden vastaavana aikana (hyvin-
vointialueelle siirtyneiden tekemat ilmoitukset poistettu vertailusta), mutta ilmoitus-
ten laadussa oli suuri muutos: Uhka-vakivaltailmoituksissa lisaysta oli 66 prosenttia
(3 kk / 2022: 590 kpl ja vastaava aika v. 2023: 977 kpl). Vahentyneet ilmoitukset liit-
tyivat paaasiassa korona-altistumiseen. Eniten uhka-vakivaltailmoituksia tehnyt am-
mattiryhma oli opettajat, toisena avustajat, kolmantena varhaiskasvatuksen opetta-
jat ja neljantena lastenhoitajat. Kaikissa naissa ammattiryhmissa ilmoitusten maara
lisdantyi. Yleisin tapahtumapaikka ilmoituksissa oli luokkatila, toisena pienryhmatila,
kolmantena aula- ja neljantena pihatila. Yleisin tapahtuman luonne ilmoituksissa oli
raapiminen, pureminen, sylkeminen tai ruhjominen, mutta nyt ilmoituksia oli merkitty
my0s pitkakestoisen fyysisen tai psyykkisen kuormituksen luokkaan.

VANTAAN KAUPUNGIN SUURIMMAT TY-
TARYHTIOT

Suurimpien tytaryhtididen osavuosiraportissa raportoidaan naiden toimintaa ja ta-
loutta ajalta 1.1.-30.4.2023. Raportin tiedot perustuvat konserniohjauksen lahetta-
miin, yhtididen toimitusjohtajien huhtikuun 2023 loppuun mennessa palauttamien
Targetor-raportoinnin tietoihin.

Yhtididen toimittamat tulos- ja tasetiedot ovat tietojen keruuhetkella olleet viela osin
keskeneraisia, mista johtuen huhtikuun osalta toimitetut tiedot ovat ennusteita. Yhti-
oiden kokoeroista, toimialojen- ja toiminnan erilaisuuksista seka toimitusjohtajien
toimittamien raporttien sisalldsta johtuen raportoinnissa on vaihtelua yhtididen va-
lilla. Lisatietoa yhtioista antavat niiden toimitusjohtajat seka konserniohjaus.
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OLENNAISET TAPAHTUMAT VANTAAN
KAUPUNKIKONSERNISSA JA KAUPUNGIN
OSAKKUUSYHTEISOISSA

Ukrainan sodan vaikutukset markkinoihin ovat alkaneet nakyvat edelleen osin konserniyhtididen
toiminnassa. Monissa yhtidissa raaka-aineiden, tarvikkeiden ja palveluiden saatavuuteen liittyvat
riskit ovat nousseet selkeasti ja hintataso noussut yleisesti. Osin on myds havaittavissa toisenlaista
kehitysta, silla VAV raportoi saaneensa korjausurakoihin hyvin tarjouksia kuluneen kevaan aikana.
On kuitenkin todenndkdista, etta yleinen hintatason nousu kasvattaa kauttaaltaan yhtididen menoja.
Vantaa konserniin kuuluvien suurimpien yhtididen osalta yhtidkohtaisesti toimintaymparistén
muutoksista ja tavoitteiden saavuttamiseen liittyvista riskeista seka tulevaisuuden nakymista
kerrotaan yhtiékohtaisesti jaljempana.

Konsernirakenteen tarkasteluun ja selkeyttdmiseen liittyvat toimet seké kaupungin tuottavuus- ja
kasvuohjelman toteuttaminen jatkuivat tilikauden 2022 aikana. Konsernijaosto hyvaksyi vuonna
2022 konserniohjauksen ja -valvonnan yksikdn laatiman konserniomistusten kokonaisuutta
tarkastelevan suunnitelman noudatettavaksi ohjeellisena toimenpidesuunnitelmana. Kevaan 2023
aikana on edistetty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaytdssa olevat tilat omistavien
kiinteistoyhtididen Kiinteisté Oy Korson toimistokeskuksen seka Kiinteistd Oy Vantaan
Helikopteritukikohdan myyntiprojekteja sekd asunto-osakeyhtididen myyntia.
Kiinteistdosakeyhtididen myynti edellyttda kuitenkin sita, ettd hyvinvointialueen kanssa saadaan
neuvoteltua pitkdaikainen vuokrasopimus tiloja koskien.

Hyvinvointialueuudistukseen liittyvat konsernijarjestelyt pantiin tdytanté6n vuoden alussa 2023, kun
kaupunki luopui Puro Tekstiilihuolto Oy:n ja Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det
sociala omradet:n omistuksistaan myymalla ne Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Vantaan
kaupungin omistus Oy Apotti Ab:n osakkeista siirtyi lain nojalla hyvinvointialueelle. Lisaksi kaupunki
myi osan Seure Henkiléstopalvelut Oy:n osakkeista.

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valinen
liiketoimintakauppa astui voimaan vuoden 2023 alussa ateria- ja puhtauspalveluiden osalta.
Liiketoimintakaupan my6ta sosiaali- ja terveystoimen ateria- ja puhtauspalveluita hoitanut henkildstd
siirtyi liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti vanhoina tyontekijoéina hyvinvointialueelle ja
edelleen sen kilpailuttamalle palveluntuottajalle. Vartiointipalveluja koskevan liiketoimintakaupan
valmistelu etenee, kun hyvinvointialue edistdd omaa kilpailutustaan asiaan liittyen.

Kiinteistd Oy Pakkalankuja 11:n selvitystila paatetaan, koska verohallinto ilmoitti valvovansa yhtion
omistaman tontin tasearvon ja reaaliarvon vélisestd erosta johtuen verosaatavaa, mikali kaupunki
purkaa yhtion selvitystilan kautta. Muut olennaiset tapahtumat konserniyhteisbissa raportoidaan
yhteis6kohtaisesti.
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SUURTEN TYTARYHTIOIDEN
TUNNUSLUKUJA
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VANTAAN ENERGIA OY

vantaan
energia

2

Vantaan Energia on yksi Suomen suurimmista kaupunkienergiayhtioista, joka

tuottaa sdhkoa ja kaukolampoa seka myy lampodpalveluita. Vantaan kaupunki
omistaa yhtiosta 60 prosenttia ja Helsingin kaupunki 40 prosenttia.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Vantaan Energian tavoitteena on olla
hiilinegatiivinen kiertotalousenergiayhtio
vuonna 2030, ja valitavoitteena on luopua
fossiilisten polttoaineiden kaytosta
mahdollisimman nopeasti. Toukokuussa
2022 kayttdonotettu, kaupan ja
teollisuuden jatettd hyddyntava
jatevoimalan laajennus mahdollisti
kivihiilen kayton lopettamisen normaalissa
energiantuotannossa. Venajan
hyokkayssotaa Ukrainaan seuranneet
polttoaineiden- ja energiakaupan
rajoitukset johtivat haasteisiin
energiantuotannon polttoaineiden
saatavuuksissa, mika on aiheuttanut
voimakkaan hintojen nousun. Vantaan
Energia jatti Martinlaakson hiilivoimalan
toistaiseksi huoltovarmuuskayttoon
[dmmon ja sahkontuotannon riittavyyden
varmistamiseksi poikkeuksellisissa
olosuhteissa.

Vantaan Energia teki investointipaatoksen
korkealampdtilalaitoksen rakentamisesta
jatevoimala-alueelle ja suunnittelee uusia
hiilinegatiivisuuteen tahtaavia
investointeja. Yhtio teki paatdoksen
siemenrahoituksesta Carbonaide Oy:606n.
Start-up kehittaa hiilidioksidin varastointia
betoniin ja ndin sen hiilijalanjaljen
pienentamista. Geotermisen energian
tuotantolaitos valmistui Varistoon ja
asiakkaiden hukkaldmpgjen
hyédyntaminen kasvaa.

3

Korkealdmpadtilalaitoshanke seka
suunnitteluvaiheessa etenevat lammaon
kausivarasto seka sahkopolttoainelaitos
ovat yhtiolle erityisen tarkeita
mahdollistaen seka maakaasun kayton
lopettamisen ettd paakaupunkiseudun
edullisen [Bmmoén myos tulevaisuudessa.
Yhtién tuulivoiman tuotantokapasiteetti
kasvaa ja yhti6 on mukana kehittdamassa
teollisen mittakaavan aurinkosahkdn
tuotantoa.

Tuloskehitys ja investoinnit

Vuodenvaihteessa 2022/2023 alkanut
merkittdva sdhkdn markkinahinnan lasku
on alentanut liikevaihto- ja
liikevoittoennusteita merkittavasti. Myos
jatteen heikompi saatavuus ja korkealla
pysyneet biopolttoaineiden hinnat ovat
vaikuttaneet negatiivisesti
likevoittoennusteeseen. Vuoden 2023
investointiennuste on pienentynyt
sahkopolttoaine ja lAmmon kausivarasto
hankkeiden aikataulujen siirtymisen
vuoksi. Investointitaso pysyy kuitenkin
merkittdvana vuonna 2023 seka tulevina
vuosina yhtion pyrkiessa hiilinegatiiviseksi
vuoteen 2030 mennessa.

Avainluvut (K) TA 2023 4/2023

1000 €

Liikevaihto 348325 296 327
Liikevoitto 83 399 60 943
Tilikauden tulos 64 389 46 369
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Taseen 880 506 835120
loppusumma

Henkil6ston lkm 352 356
Bruttoinvestoinnit | 141 600 @ 121 300
Quick ratio 1,3 1,2
Omavaraisuusaste 41,0 41,0
Pitkaaikainen 402 067 400 558
vieras paaoma

Leasingvastuut 199 500 198 806

Tavoitteiden saavuttamiseen ja
muuhun toimintaan liittyvat riskit ja
tulevaisuuden nakymat

Konsernin toimintaan kohdistuu riskeja,
joista tarkeimmat on maaritetty
avainriskeiksi ja niille on laadittu
hallintasuunnitelmat.

Venajan hyokattya Ukrainaan konsernin
riskienhallintaa on edelleen tehostettu
tunnistettujen riskien osalta. Konsernin
Venajaan liittyvat riskikokonaisuudet ovat
erityisesti polttoaineiden saatavuuteen ja
hintatasoon liittyvat riskit, raaka-aineisiin,
tarvikkeisiin ja palveluihin kohdistuvat
hinta- ja saatavuusriskit, tietoturvariskit
sekd muut taloudelliset riskit.
Projektitoimittajan toteutusvaikeuksien
vuoksi Fennovoima irtisanoi
ydinvoimahankkeen
laitostoimitussopimuksen kevaalla 2022.
Vantaan Energia alaskirjasi osuutensa
hankkeesta loppuvuonna 2022. Venajan
ja Ukrainan valisen sodan aiheuttamiin
hairidtilanteisiin polttoaineiden ja energian
saatavuudessa seka voimakkaisiin
hintamuutoksiin on varauduttu myos
maksuvalmiutta parantamalla.

Monipuolinen ja kustannustehokas
energiantuotantorakenne on Vantaan

4

Energian vahvuus. Venajan hyokkays
Ukrainaan ja siitéa seuranneet vaikutukset
polttoainemarkkinaan nostavat
energiantuotannon riskitasoa. Tulevaan ja
sitad seuraaviin lammityskausiin liittyen
voimalaitosten kaytettavyytta
varmistetaan hankkimalla riittdvasti niin
varsinaisia kuin varapolttoaineita seka
kriittisia varaosia. Muutokset palvelujen,
tarvikkeiden ja materiaalien hinnoissa ja
saatavuuksissa saattavat vaikuttaa
investointien etenemiseen ja
kehityshankkeisiin. Kyberturvallisuuden
parannustoimia seka jarjestelmien
turvallisuustestauksia tehdaan aktiivisesti.

Konsernin avainriskeihin kuuluu myds
poliittisiin paatoksiin liittyva riski. Alaan
onkin energiamarkkinan nopean
muutoksen vuoksi kohdistunut nopealla
aikataululla valmisteltua saantelya, joiden
vaikutusanalyysit ovat saattaneet jaada
puutteellisiksi.

Konsernissa tai toimialalla yleisesti voi
toteutua myos riski suuresta hairiosta
energian tuotannossa tai toimituksessa
asiakkaille. Hairididen juurisyyna voi olla
esim. luonnontapahtuma, konerikko,
suuronnettomuus tai inhimillinen virhe.
Riskien hallinnan keinoina ovat tehokkaat
kunnossapito-ohjelmat ja
varautumissuunnittelu, seka erilaisten
kriisitilanteiden harjoittelu.

Vantaan Energia on
kiertotalousenergiayhtid, joka pyrkii omilla
toimillaan vauhdittamaan vihreaa
siirtymaa. Tuotannolliset kehityshankkeet
ovat t3ssd avainasemassa ja
huoltovarmuus on erittain tarkeaa.
Menestyakseen energiamarkkinan
suuressa murroksessa Vantaan Energian
on oltava innovatiivinen, rohkea ja
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kettera. Tulevaisuuden osaamistarpeisiin

vastataan niin nykyisen henkildstén

osaamista kehittamalla kuin uusien

osaajien rekrytoinneilla. Menestymiseen

tarvitaan myos vahva kumppaniverkosto.

Tavoite

Kestava ja vastuul-
linen taloudenpito

Mittari

Tuloksellisuus:
Konsernin liike-
voitto M€

Pddomatehokkuus:
Konsernin ROIC

Osingonjakota-
voite: %-osuus tili-
kauden tuloksesta

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Toteuma 2022

57,4 M€

57%

18,0 MEUR (sama
kuin edellisena
vuotena) vastaa 65
% VE Oy:n tilikau-
den tuloksesta,
josta Voimaosake-
yhtio SF:n osakkei-
den alaskirjaus
(41,7 MEUR) pois-
tettu.

Tavoitetaso 2023

59,1 M€

6,2 %

50 %

Mittarien tilanne
1.1.-30.4.2023

Talouteen liittyvat tavoitteet

60,9 M€

7,6 %

50 %

Tila

Toteutuu tay-
sin

syys

Ymparistovastuus

IlImastomuutoksen
hillinta

1-5

Tuotannon ja han-
kinnan ominais-

paastot hiilidioksi-
din osalta, g/ kWh

Fossiilisista poltto-
aineista luopumi-
nen vuoteen 2026
mennessa.

een liittyvat tavoitteet

135

Huoltovarmuusti-
lanteen vuoksi
seka kivihiili etta
turve on otettu uu-
delleen kayttoon
varmuuspolttoai-
neina

99

Toimenpiteet fos-
siilisten polttoai-
neiden korvaa-
miseksi.

Tyoturvallisuus Tapaturmia miljoo- | 3,3 3,9 3,3 Toteutuu tay-
naa tyotuntia kohti sin
[

Henkilostotyytyvai- | Kysely, asteikko 3,9 3,9 4,0 Toteutuu tay-

120,5

Toimenpiteet
kaynnissa.

sin

Toteutuu osit-
tain

L1

Vastuullisuusohjel-
man laatiminen

Ohjelman laatimi-
nen

Ohjelman laatimi-
nen

Ohjelman laadinta
kaynnissa.

Toteutuu osit-
tain

L1

5
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VAV YHTYMA OY

VAV Yhtyma Oy on Vantaan kaupungin 100 %:sti omistama yhti6é. VAV-konserni
koostuu emoyhtié VAV Yhtyma Oy:sta sekd kolmesta tytaryhtidista: VAV Asunnot
Oy, VAV Palvelukodit Oy ja VAV Hoiva-asunnot Oy:stia. VAV Asunnot Oy rakennuttaa
ja hallinnoi valtion tukemia ara-asuntoja, jotka muodostavat enemmiston konsernin
asuntokannasta. VAV Yhtyma Oy rakennuttaa ja hallinnoi muita kohtuuhintaisia
asuntoja ja VAV Palvelukodit palveluasuntoja.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Lipstikkakujasta tehty sisainen tarkastus
on kasitelty konsernijaostossa ja siita
saatu hankintoihin liittyvaa
omistajaohjausta. Yhtidlla on meneillaan
hankintojen teemavuosi, jonka aikana
hankintaosaamista koulutetaan koko
henkildstolle. Yhtiédn on kohdistunut
ARA-tarkastus, joka aiheuttanut
muutamia korjaustoimenpiteita yhtion
toimintatapoihin. Yhtidossa valmistellaan
vastuullisuusohjelmaa.

Tuloskehitys ja investoinnit

Korkea vuokrausaste takaa vakaan
liikevaihdon kertymisen.
Vuokrasaamisissa on hienoista nousua
edelliseen vuoteen nahden.
Vuokrasaamisista johtuvat haadoét ovat
kasvaneet poikkeuksellisen paljon.

Rakenteilla oleva ARA-kohde Peltolantie
42 etenee aikataulun mukaisesti. Myos
uusi kohde, Retiisikuja 2, ollaan vihdoin
saamassa aloitukseen. Muita
uudiskohteita ei ole vuodelle 2023
alkamassa.

Korjaustoiminta on hyvassa vauhdissa, ja
korjauspuolen urakoihin saadaan erittain
hyvin tarjouksia.

Avainluvut (K) TA 2023  4/2023

1000 €
Liikevaihto 108 874 36 500
Liikevoitto 7 124 2 550

Tilikauden tulos -5 912 -1 290

Taseen 746 000 739 500
loppusumma
Henkiloston Ikm 56 54

Bruttoinvestoinnit 9 000 3000
Quick ratio 1,2 1,2
Omavaraisuusaste 20 32

Pitkadaikainen 505 000 495000

vieras padoma

Leasingvastuut 0 0

Tavoitteiden saavuttamiseen ja
muuhun toimintaan liittyvat riskit ja
tulevaisuuden nakymat

Uudisrakentamisessa edelleen vanhat,
yhtiésta riippumattomat ongelmat
hidastavat uusien kohteiden aloituksia.
Naita ovat ARA-hintojen lapimenon
vaikeus, seka tonttipula. Yhtié on kaynyt
vuoden 2023 tonttiohjelman lapi yhdessa
kaupungin edustajien kanssa.
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Tavoite

Mittari

Toteuma 2022

Tavoitetaso 2023

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2023

Talouteen liittyvat tavoitteet

Tila

Kestdva ja vastuul- | Verotettava tulos 0 0 Toteutuu tay-
linen taloudenpito | (€) sin
0 0
VAV Yhtyma Oy [ |
0 0
Verotettava tulos
min. (€) 0 0 (pitkan aikavalin
toteuma korjauk-

VAV Asunnot Oy set huomioiden)

Verotettava tulos

(€)

VAV Palvelukodit

Oy

Verotettava tulos

(€)

VAV Hoiva-asun-

not Oy
Asuntotuotanto Asuntotuotanto 187 115 115 Toteutuu tay-

sin
(320 as./v)

Ylldpidon hoitoku-
lujen muutos

Kiinteistdjen yllapi-
don kustannusin-
deksi (2015 =100)

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Maks. indeksin
nousua vastaava
kustannustason
nousu

Pienempi kuin in-
deksin nousu

Toteutuu tay-
sin

Asuntokannan ar- | PTS:n toteuttami- PTS:n mukaisten 100 % Toteutuu tady-
von ja vuokratta- nen korjausten toteut- sin
vuuden sdilyminen taminen 100 % 100 %

Laajuus asuntoina [ |

ja kustannukset PTS-budjetissa py-

suhteessa budje- syminen (maks.

toituun (eur) 100 %)
Asiakastyytyvai- NPS (Net Promote 38,0 22,74 Ei toteudu
syys Score) lainkaan

N

Tyotyytyvaisyys

Yli vertailuaineis-
ton keskiarvon
(Tyoeldkevakuutta-
jan tutkimus)

Yli vertailuaineis-
ton keskiarvon
(Tyoeldkevakuutta-
jan tutkimus)

Yli vertailun kes-
kiarvon

Toteutuu tay-
sin

Terveysperusteiset
poissaolot

%:a henkilos-
tosta/v

3,1

3,5

3,1

Toteutuu tay-
sin
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Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

Vastuullisuusohjel-
man toteuttami-
nen

Yhtion resurssivii-
sauden tiekartan
pdivittdminen*) ja
ohjelman mukais-
ten toimenpitei-
den toteuttami-
nen.

Ohjelman laadinta
kadynnissa

Toteutuu osit-
tain

L1

*) Ohjelma toteuttaa Innovaatioiden Vantaa -strategiaa ja kaupungin resurssiviisauden tiekarttaa.
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VTK KIINTEISTOT OY

VTK Kiinteistot Oy vuokraa kaupungille ja muille Vantaalla toimiville toimijoille

kiinteistdja, rakennuksia ja huoneistoja seka toimii rakennuttajana ja

kiinteistokehittagjana vantaalaisissa kohteissa. Yhtio6 toimii emoyhtiéna konsernissa.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Konsernijaosto antoi 20.3.2023 § 5
ennakkosuostumuksen yritysjarjestelyyn,
jossa VTK:n markkinoilla tapahtuva
toiminta siirretdan liiketoimintasiirrolla
VTK:n perustamaan uuteen osakeyhtidéon
(VTK out house). Jarjestely on tarkoitus
toteuttaa 2023/2024 vuodenvaihteessa.
Verohallinnolta haetun ennakkoratkaisun
mukaan suunniteltu jarjestely tayttaa
elinkeinotuloverolain mukaisen
liiketoimintasiirron kriteerit ja jarjestely on
nain ollen tuloverotuksellisesti
veroneutraali. Samassa yhteydessa
konsernijaosto antoi
ennakkosuostumuksen Koy Kehasuoran
sulauttamiseen VTK Kiinteistét Oy:66n.
Arvioitu sulautumisajankohta 30.11.2023.

Tuloskehitys ja investoinnit

VTK-konsernin tulos toteutui
tarkastelujakson aikana lahes
budjetoidusti ilman merkittavia
poikkeamia. Yhtion tuloksen arvioidaan
muodostuva n. 10 milj. euroa budjetoitua
paremmaksi, johtuen Kielotie 13 maa-
alueen myynnista kaupungille. Ko.
kauppa parantaa myds yhtion
rahoitustilannetta. Varia Vehkalan ja
Jokiuoman paivakodin hankkeet
rahoitetaan osittain konsernitilin limiitilla
(yhtidlle myodnnetty 70 milj. euron
konsernitilin limiitti 5/2024 saakka, johon
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mennessa uudishankkeiden rahoitus
jarjestaan vuonna 2024). Yhtion
kassatilanteen arvioidaan 31.12.
tilanteessa olevan n. 20 milj. euroa
negatiivinen. Konsernin investoinnit olivat
tarkastelujaksolla n. 7,6 milj. euroa.
Jokiuoman paivakotihanke valmistuu
5/2023 ja Varia Vehkalan rakentaminen
aloitetaan 5/2023.

Avainluvut (K) TA 2023 4/2023
1000 €

Liikevaihto 31049 9 962
Liikevoitto 7 001 2600
Tilikauden tulos 4 527 1987
Taseen 150 190 145678
loppusumma

Henkiléston Ikm 9 9
Bruttoinvestoinnit 38 330 7 639
Quick ratio -2,0 0,5
Omavaraisuusaste 35,0 36,0
Pitkaaikainen 80912 76 787
vieras paaoma

Leasingvastuut 29 397 30 821

Tavoitteiden toteutumisen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja
tulevaisuuden nakymat

Yhtié ennustaa, etta yhtidlle asetetut
tavoitteet tullaan saavuttamaan. VTK
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Kiinteistét Oy:n peruskorjaukset ja
energiakatselmuksen mukaiset
toimenpiteet painottuvat kesélle ja
syksylle. Vastuullisuusohjelman
valmistelu on kaynnissa.

Vantaan kaupungin yhtidlle asettamien
omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
VTK rakennuttaa toisen asteen koulutilat
ja liikuntahallit (pl. uimahallit). Tulevia
toisen asteen kouluhankkeita ovat mm.
Jokiniemen kampushanke, Aviapoliksen
lukio ja Varia Hiekkaharjun laajennus- ja
peruskorjausty6t. VTK rakennuttaa myos
Koillis-Vantaan palloiluhallin. Yhtién
vanha kiinteistdkanta on jo saavuttanut yli
20 vuoden ian, jonka vuoksi tulevina

10

vuosina on varauduttava merkittaviin
korjausinvestointeihin, jotta erityisesti
tavanomaisten toimitilakohteiden arvot
kyetaan sailyttamaan. Lainojen
korkotason nousu muodostaa
rahoitusriskin, joten lahivuodet voivat
muodostua rahoituksellisesti
haasteelliseksi.

Kiinteistd Oy Myyrinselkd on hakenut
yhteistydssa Vantaan kaupungin kanssa
asemakaavan muutosta ja
tontinluovutuskilpailu toteutuu vuoden
2025 aikana. Kivistdn Putkijate Oy:n
koonta-aseman laajennus n. 6 milj. euroa
on siirtynyt tuleville vuosille.
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Tavoite

Kestava ja vastuul-
linen tilinpito

Terveelliset, turval-
liset ja viihtyisat
toimitilat (sisaltden
sisdilmaparannuk-
set)

Mittari

VTK Omavarai-
suusaste %

VTK Tulos, milj. eur

VTK Ulkoisten
vuokrakohteiden
vuokrausaste (%)

Liikevaihdosta va-
hintdan n. 10 %
kaytetaan perus-
korjauksiin,

Toteuma 2022

35

4,8

95

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Tavoitetaso 2023

yli 20

2,0

93

10

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2023

36

2,0

95

Vuosi- ja peruskor-
jaukset painottu-

Tila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu tay-
sin

Toteutuu tay-
sin

Vastuullisuusohjel-
man laatiminen

Vastuullisuusohjel-
man laatiminen

2024 -> Toimenpi-
teet

Vastuullisuusoh-
jelma hyvaksytty
hallituksessa vii-
meistdan 12/2023

Ohjelmaa laadittu
hallituksen strate-
giapaivilla huhti-
kuussa. Yksityis-
kohtaiset tavoit-
teet finalisoidaan
syksylla. Tavoit-
teena vastuulli-
suusohjelman hy-
vaksynta hallituk-
sen 11/2023 ko-
kouksessa.

milj. eur vat kesille
Asiakastyytyvai- Asteikko 1-5 vastausten kes- Kysely tehddan Ei tietoa
Ssyys kiarvo yli 3,5 syyskuussa
O
Henkilostotyyvai- Asteikko 1-5 vastausten kes- Kysely tehdaan Ei tietoa
syyskysely kiarvo yli 3,5 toukokuussa
O

Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu tay-
sin

11
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VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY

Vantti on Vantaan kaupungin kokonaan omistama in house -yhtio, joka tuottaa
ateria-, puhtaus-, kiinteisto- seka aula- ja turvapalveluja Vantaan kaupungille.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Yhtion toiminta on alkuvuoden osalta
edennyt suunnitellulla tavalla.

Vantin sosiaali- ja terveydenhuollon
toimipisteisiin tuottamien palveluiden
tuotanto loppui 1.1.2023.
Liikkeenluovutuksen yhteydessa Vantista
siirtyi 105 henkil6a Vantaa — Kerava
hyvinvointialueelle ja sielta edelleen
Attendolle ja SOL:lle.

Vartiointipalvelujen tuottamista
hyvinvointialueelle jatketaan Vantin
toimesta, kunnes hyvinvointialue saa
kilpailutetuksi palvelujen hankinnan,
kuitenkin viimeistdan vuoden 2023
loppuun mennessa. Tavoitteena on, etta
Vantin vartijat voisivat siirtya
hyvinvointialueen kilpailutuksen
voittaneen yrityksen palvelukseen.
Sosterin kaytdssa olleet kuljetus- ja
mobiilivartiointipalvelujen liiketoiminnat
eivat siirry hyvinvointialueelle.

Tammikuun 2023 alussa Vantti aloitti
kehittamisohjelmaprojektin tekemisen,
joka valmistui maaliskuun lopussa 2023.
Kehittamisohjelman keskeisena
tavoitteena on parantaa
asiakastyytyvaisyytta, laatua ja
kustannustehokkuutta.
Kehittdmisohjelman luonnos esiteltiin
konsernijaostolle 12.4.2023.

Vantaan Kaupunki suoritti sisdisen
tarkastusohjelman mukaisesti selvityksen

kiinteistopalveluiden hankinnoista.
Tarkastus valmistui helmikuun alussa
2023. Raportin perusteella
kiinteistdpalveluiden hankinnoissa on
parannettavaa ja Vantti on jo aloittanut
korjaavat toimenpiteet.

Yhtio jatti palveluiden alustavat
hinnoitteluesitykset vuodelle 2024
Vantaan kaupungin toimialoille
maaliskuun lopussa.

Tuloskehitys ja investoinnit

Yhtion tulos 1-4/2023 on noin 956 000 yli
budjetin, joka selittyy pitkalti
liiketoimintakauppaan liittyvilla maksuilla.
Yhtion liikevaihto on 417 t€ yli
budjetoidun. Huhtikuun jalkeen
tulosennuste on n. 761 t€. Ennusteessa
on mukana liiketoimintakauppaan liittyvat
maksut. Yhtion kassan maara 12.4.2023
oli noin 6,3 m€ (12.4.2022 4,8 m€).

Vantin merkittdvimmat investoinnit
kohdistuvat koneisiin ja laitteisiin. Sen
lisdksi puhtauspalveluiden
toiminnanohjausjarjestelman investointi
tulee olemaan noin 100 000 euroa.

Vuodelle 2023 suunnitellut taseeseen
kirjattavat investoinnit ovat
yhteismaaraltaan 525 000 euroa.
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Avainluvut (K) TA 2023 | 4/2023 Vantti on laatinut omaa

1000 € vastuullisuusohjelmaansa alkuvuoden
Liikevaihto 46 545 16 651 2023 ajan. Vastuullisuusohjelmaa
. : esitelldaan konsernijaokselle 24.5.2023.
Liikevoitto 548 1041
Tilikauden tulos 465 1074
Taseen 14 500 12 428
loppusumma
Henkiloston Ikm 860 875
Bruttoinvestoinnit 525 107
Quick ratio 1,30 1,48
Omavaraisuusaste 29,0 39,0
Pitkaaikainen 0 0

vieras paaoma

Leasingvastuut 798 181

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja
tulevaisuuden nakymat

Tilikauden tulostavoite on 1 % ilman
hyvinvointialueen kanssa tehty
liiketoimintakauppaan liittyvid maksuja.
Talla hetkella tulosennuste on 0,49 %,
mutta yhtié uskoo saavuttavamme
tulostavoitteen tiukalla kuluseurannalla
loppuvuoden aikana.

Tavarantoimittajilta odotetaan
hinnankorotuksia toukokuun alussa, jotka
vaikuttavat 2023 tulokseen. Tes-
neuvottelut saatiin paatdkseen huhtikuun
alussa ja palkankorotusten vaikutus on
1,62 % vuodelle 2023. Sen lisaksi
maksetaan kertakorvauksena 500 € per
tyontekija elokuun alussa. Taman
vaikutus on n. 520 000 €.

Henkilosto- ja asiakastyytyvaisyyden
mittareiden tulokset ovat saatavilla

vuoden lopussa. Sairauspoissaolojen
poissaolo-% on talla hetkelld 5,28 %.
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Tavoite

Kestava ja vastuul-
linen taloudenpito

Mittari

Talouteen liittyvat tavoitteet

Tilikauden tulos
vahintaan 1 % lii-
kevaihdosta.

Tuloksessa ei huo-
mioida satunnaisia
erid, jotka liittyvat
Hyvinvointialueen
kanssa tehtavaan
liiketoimintakaup-
paan.

Toteuma 2022

1,59

Tavoitetaso 2023

1,00

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2023

0,49 %

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Tila

Toteutuu tay-
sin

%

Ymparistovastuus

Yrityksen vastuulli-
suusohjelma

Vastuullisuusohjel-
man tavoitteiden
toteutuminen

een liittyvat tavoitteet

Vastuullisuusohjel-
man laatiminen

Asiakastyytyvaisyy- | NPS pisteluku -62 -7 Ei tietoa
den parantaminen
(NPS) 0
Omistajapoliittis- Toimenpideohjel- Toteutuu tay-
ten linjausten yh- man toteuttami- sin
teydessa maaritel- nen.
tavien kehittdmis- ]
toimenpiteiden
toimeenpano vuo-
sittain.
Henkilostotyytyvai- | Numeerinen 1-5 4,00 4,15 Ei tietoa
syys

]
Sairauspoissaolot % 6,00 5,70 5,28 Toteutuu tay-

sin

Toteutuu tay-
sin
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" \ MERCURIA

MERCURIA KAUPPAOPPILAITOS OY

Mercuria kauppaoppilaitos Oy on Vantaan kaupungin ja Helsingin Kauppiaitten
Yhdistys ry:n omistama yhtio, joka yllapitaa liiketalouden alan koulutusta tarjoavaa

Mercuriaa.
Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Alkuvuosi on kaynnistynyt yhtiossa hyvin.
Kevaan yhteishaku paattyi 21.3. ja
Mercuriaan haki yli 70 ensisijaista hakijaa
enemman kuin vuosi sitten.
Aloituspaikkoja on 192, joita tavoittelee
nyt 263 ensisijaista hakijaa.

Ammattitaidon Suomen
mestaruuskilpailut pidetdan toukokuussa
Espoossa. Mercurian kaksi opiskelijaa
selvittivat tiensa finaaliin Yrittgjyyslajissa.
Koulutusvientiyhti6 Omnia Education
Partnership (OEP) on lisdksi pyytanyt
Mercurian finalisteja osallistumaan World
Skills Asia -tapahtumaan marraskuussa.

Yhtion uutta strategiaa on valmisteltu
koko alkukevaan ajan. Oy:n hallituksen
on tarkoitus hyvaksya strategia kesakuun
kokouksessa. Yhtio on allekirjoittanut
aiesopimuksen Vantaan
oppimiskampushankkeeseen. Tikkurilan
Jokiniemeen on tarkoitus rakentaa
uudenlainen kampus, jossa tydelama,
opiskelijat ja koulutuksenjarjestajat
tarjoavat palveluitaan nk. yhden luukun
periaatteella.

Tuloskehitys ja investoinnit

Yhtién tulosluvut on koottu tammi-
maaliskuun toteutumasta ja huhtikuun
talousarviotiedoista. Taloudellinen tulos
on kehittynyt alkuvuonna hieman
talosarviota paremmin. Ensimmaisen
vuosikolmanneksen liikevaihto on arviolta
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noin 2,9 miljoonaa euroa, joka vastaa
taysin odotuksia. Liikevaihdosta paaosa
(89 %) muodostuu
valtionosuusrahoituksesta.
Valtionosuusrahoituspaatos ei tuonut
yllatyksia, ja yhtié saa vuonna 2023
rahoitusta 855 opiskelijavuoden
perusteella.

Sen sijaan kustannuksia on kertynyt
hieman budjetoitua vahemman.
Merkittavimmat erot ovat syntyneet
palkoissa ja muissa henkilostdkuluissa
(n. 70 000) ja kiinteistokuluissa

(n. 80 000). Kiinteistokulujen laskuun on
vaikuttanut erityisesti sdhkon hinnan
palautuminen "normaalille” tasolle.

Yhtién investointisuunnitelma kaynnistyy
toden teolla vasta oppilaitoksen
kesajakson aikana, jolloin aloitetaan
luokkatilojen muutostyé6t seka
aurinkoenergiavoimalan rakentaminen.
Nama kattavat padosan noin 700 000
euron investointisuunnitelmasta. Tahan
mennessa investointeja on kertynyt noin
32 000 euroa.

Avainluvut (K) TA 2023  4/2023

1000 €

Liikevaihto 8 623 2909
Liikevoitto 578 94
Tilikauden tulos 641 98
Taseen 21700 21375
loppusumma
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Henkiloston Ikm 60 59

Bruttoinvestoinnit | 695 32
Quick ratio 12 11
Omavaraisuusaste 95,0 95,0
Pitkaaikainen 0 0

vieras paaoma

Leasingvastuut 260 210

Tavoitteiden toteutumisen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja
tulevaisuuden nakymat

Lisdantynyt nuorten pahoinvointi puhuttaa
oppilaitoksissa. Valitettavasti
opiskeluhuollon palvelut ovat olleet myds
Mercuriassa vajavaisia, kun Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue ei ole pystynyt
osoittamaan lain velvoittamia
psykologipalveluita talon opiskelijoille.
Oppilaitos on saanut psykologipalveluita
yhtena paivana viikossa, mutta tarve on
paljon suurempi. Lisaksi psykiatrinen
erikoissairaanhoitaja siirtyi 18.4. toisiin
tehtaviin, joten tilanne vaikuttaa
huolestuttavalta.

Muutos kyberturvallisuusymparistossa
nakyy selkeasti myds oppilaitoskentalla.
Tietomurtoihin ja -vuotoihin varautuminen
tulee olla kunnossa ja yhtio onkin
paivittdmassa siihen liittyvia prosesseja.
Yhtiéssa on otettu kayttdon
tietoturvavakuutus. Vakuutus kattaa
tietomurrosta mahdollisesti syntyvia
kustannuksia, jonka lisaksi
vakuutusyhtion yhteistydkumppani auttaa
tilanteen selvittamisessa.
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Tavoite

Mittari

Toteuma 2022

Tavoitetaso 2023

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2023

Talouteen liittyvat tavoitteet

Tila

PTS:n mukaisten

vuosittaisten toi-
menpiteiden to-

teuttaminen hiili-
neutraalilla ja re-
surssiviisaalla ta-
valla huomioiden
rakennuksen tu-

leva kayttoika

%

Kestdva ja vastuul- | Nettotulos, Euroa | 928115 300000 98527 Toteutuu tay-
linen taloudenpito sin

Tulokseen vaikut-

tavat valtionrahoi- [ |

tuksen mahdolliset

maksuperusteiden

muutokset ja mak-

suaikataulu
Rakennuksen Toteutusaste 100 100 100 Toteutuu tay-

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

sin

lis

Yrityksen vastuulli-
suusohjelma

Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

Vastuullisuusohjel-
man tavoitteiden
toteutuminen

uusi mittari

Vastuullisuusohjel-
man laatiminen

Tavoitteelliset kpl 850+7 lisdsuorite- | 850 855 Toteutuu tay-
opiskelijavuodet paatoksella sin

[
Opiskelijapalaute nps-indeksi 69 58 68 Toteutuu tay-
(amispalaute, sin
paattokysely)

[
Tyoelamapalaute | Tyytyvaisyys 4,4 4,2 4,4 Toteutuu tady-

sin
tyopaikkaohjaaja- | 1-5
kysely [ |
(amispalaute)
Henkiloston tyofii- | Tyytyvaisyys 4,2 4,1 4,1 Toteutuu tay-

15
[

Vastuullisuusohjel-
man teko kayn-
nissa

sin

Toteutuu tay-
sin
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KIINTEISTOOSAKEYHTIOT

1. & 2. KOy Kehiisuora £ 9. pallastunturintien 13. KOy Vantaan Maakotkantie
Tuupakka/Ojanke 1571/2021 Korso Liikekiinteistd Oy 1977 10 1989

B

10. Hakopolun Liikekiinteists ~ 14. Korson Pienteollisuustalo

3. KOy Tiedepuisto
oy 1381 Oy 1565

1983

Hakunila

15. Ruukkukujan Autopaikat
1587

16. As Oy Vantaan
Katriinanrinne

4. KOy Tikkurilan Terveysasema 11. KOy Hakucenter 1991
1979/1982 15386

17. KOy Vantaan
Helikopteritukikohta
2009

5. Tikkuparkki Oy 6. Ratakujan Pysikainti Oy 7. KOy Lehdokkitien virastotalo 8- As Oy Vantaan Sepanpuisto 12. KOy Korson Toimistokeskus
2012 2013 1583 1590 1592/1957

18
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KIINTEISTOYHTIO JA Laajuus Tase Oma Tuotot %-osuus | Hoitokulut %-osuus Arvioidut Ennustettu Kassa Quick

KAUPUNGIN OMISTUS% m2 2022 | pasoma | 1-4/2023 | tuotot 1-4/2023 | hoitokulut | poistot tilikauden 30.4.2023 Ratio*

AVAINLUVUT 2022 budje- budje- 2023 tulos 2023

1000 euroa toidusta toidusta

KOy Kehéasuora 100 % 4741/ 15676 | 3 740 632 34 -107 27 -1 043 146 410 0,9

(Tuupakka/ Ojanko) 2891

KOy Tiedepuisto 100 % 10 883 17409 | 11682 661 33 -87 56 -1 592 151 -185 0,5

KOy Tikkurilan 5657 7 321 5948 210 33 -134 20 -418 -156 +500 1,9

Terveysasema 62,2/73,8 %

Tikkuparkki Oy 100 % 13530 9602 9557 161 35 -42 27 -286 10 +1265 86,0

KOy Korson Toimistokeskus | 3775 6 030 5995 88 32 -60 24 0 +18 154 12,8

771 %

KOy Lehdokkitien 3678 1514 1490 96 33 -117 29 -419 -398 +101 10,9

Virastotalo 85/100 %

As Oy Vantaan Sepanpuisto | 2108 1650 1473 36 35 -44 24 0 0 +95 47,5

100 %

As Oy Vantaan 2400 1870 1436 76 35 -43 23 0 0 +82 1,3

Katriinanrinne 100 %

Korson Pienteollisuustalo 3590 460 199 52 32 -58 35 -27 0 +327 40,9

Oy 83,1 %

Ratakujan Pysakainti Oy 9983 2431 2394 52 32 -19 21 -74 -40 -2 10

100 %

KOy Vantaan 961 2 153 2 150 63 37 -47 38 -79 0 +401 110,2

Helikopteritukikohta 100 %

KOy Vantaan Maakotkantie | 768,5 1082 | 1075 14 33 -26 32 -41 -79 +41 9,0

10

33,1/88,3 %

Pallastunturintien 1606 1498 1 386 35 33 -21 23 -7 0 37 2,0

Liikekiinteistd Oy 52,4 %

Ruukkukujan Autopaikat Oy | 10 036 952 702 22 32 -13 16 -63 -62 +114 0,5

87,2/88,3 %

Hakopolun Liikekiinteistd Oy | 3498,5 2 542 2514 91 29 -109 35 -6 0 +16 1,7

57 %

KOy Hakucenter 53,4 % 4840 5004 | 4973 113 26 -124 32 0 +47 +18 1,6
19
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Tavoitteiden toteutuminen

Yllapidon
kustannusten
hallitseminen

PTS:n mukaisten
vuosittaisten
toimenpiteiden
toteuttaminen

Sdhkoautojen
latausinfran kayttotarve

Selite

KOy Kehasuora 100 % Ei asetettu. Toteutuu taysin Toteutuu taysin Muut tavoitteet:
(Tuupakka/ Ojanko) Kestéava ja vastuullinen taloudenpito: positiivinen tilikauden
[ ] tulos.
Toteutuu taysin [l
KOy Tiedepuisto 100 % Ei asetettu. Toteutuu taysin Toteutuu osittain Muut tavoitteet:

i

Kestéava ja vastuullinen taloudenpito: positiivinen tilikauden
tulos.

Toteutuu taysin [l

Sahkdautojen latausinfran kayttdtarpeen kartoitus on
meneillaan ja lopullinen valmistuu syksylla.

KOy Tikkurilan
Terveysasema 62,2/73,8 %

Ei toteudu lainkaan

N

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

U

Sahkoautojen latausinfran kayttotarpeen kartoitus on yhtiélla
meneillaan ja osittain tehty.

Tikkuparkki Oy 100 %

Ei toteudu lainkaan

N

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Muut tavoitteet:

Kestava ja vastuullinen taloudenpito: voitollisen tuloksen
saavuttaminen viimeistaan suunnitelmakauden loppuun
mennessa. Yhtion tuloksen odotetaan parantuvat tilikaudella
2023 palveluiden hintojen korotuksen mydéta, mutta vaikutus
nakyy taysimaaraisesti vasta ensi vuonna. Yhti6 ei saavuta
voitollista tulosta viela tilikaudella 2023.

Toteutuu osittain [

KOy Korson Toimistokeskus
771 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

i

Yhtiéssa on kartoitettu osittain sahkdautojen latauspaikkoja
ja sen perusteella kaupungilla on sahkdautojen latauspaikat.

KOy Lehdokkitien
Virastotalo 85/100 %

Ei toteudu lainkaan

N

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

B

Hinnankorotusten ja uusioldampddn siirtymisen jalkeen
kasvaneet hoitokulut sahkon ja lammodn osalta aiheuttavat

20
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todennakoisesti indeksia suuremman yllapitokustannusten
kasvun.

Sahkdautojen latausinfran kayttotarpeen kartoitus on yhtiélla
selvityksessa. Yhtiossa on toteutettu sahkdautojen
latauspaikkoja kaupungin omaan kayttéon.

As Oy Vantaan Sepanpuisto | Ei tietoa Ei tietoa Toteutuu osittain PTS:n mukaisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttaminen:
100 % vuodelle asetettujen toimenpidetavoitteita toteutetaan kesan
O O L aikana.
Sahkoautojen latausinfran kartoitus on valmistelussa.
As Oy Vantaan Ei tietoa Ei tietoa Ei tietoa PTS:n mukaisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttaminen:
Katriinanrinne 100 % vuodelle asetettujen toimenpidetavoitteiden
U g U toteuttamisasteen osalta todetaan, etté korjaukset tulevat
kauden aikana ja osa niista on kilpailutuksessa.
Sahkoautojen latausinfran kartoituksen yhtio toteuttaa
kauden aikana.
Korson Pienteollisuustalo Ei tietoa Toteutuu taysin Ei tietoa
Oy 83,1 %
0 [ U

Ratakujan Pysakaointi Oy
100 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Muut tavoitteet:

Kestéava ja vastuullinen taloudenpito: voitollisen tuloksen
saavuttaminen viimeistdan suunnitelmakauden loppuun
mennessa. Yhtion tuloksen odotetaan parantuvat tilikaudella
2023 palveluiden hintojen korotuksen ja kulujen
pienentymisen vuoksi. Yhtio ei saavuta voitollista tulosta viela
tilikaudella 2023.

Toteutuu osittain ]

KOy Vantaan
Helikopteritukikohta 100 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Ei tietoa

O

Yhtiéssa alkuvuoden korkea sahkon hinta ja ennakoitu
korjauskustannusten nousu voivat vaikuttaa yhtion yllapidon
kustannusten hallinnan tavoitteisiin negatiivisesti. Mikali
sahkdn hintataso pysyy vakaampana, tavoitteisiin paastaan.

Sahkdautojen latausinfran kayttotarpeen kartoitusta ei ole
viela tehty.

21
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KOy Vantaan Maakotkantie
10
33,1/88,3 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Ei tietoa

U

Budjetissa on varauduttu hieman suurempiin
ennakoimattomiin korjauksiin, joille ei ole ollut viela tarvetta.
Mikali tilanne pysyy vastaavana, yllapitokustannusten tavoite

tayttyy.

Sahkdautojen latausinfran kayttotarpeen kartoitusta ei ole
viela tehty.

Pallastunturintien
Liikekiinteistd Oy 52,4 %

Ei toteudu lainkaan

N

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

B

Sahkdautojen latausinfran kayttétarpeen kartoitus on yhticlla
selvityksessa.

Ruukkukujan Autopaikat Oy
87,2/88,3 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

U

Sahkdautojen latausinfran kayttotarpeen kartoitus on yhtiélla
selvityksessa.

Hakopolun Liikekiinteistd Oy
57 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

i

Yhtiéssa sattunut vesivahinko, jonka kustannuksista ei viela
varmuutta. Mikali kustannukset eivat yllata ja sahkon
hintakehitys paranee, yhtion tavoite yllapitokustannuksista
tayttyy.

Sahkdautojen latausinfran kayttotarpeen kartoitus on yhtiélla
selvityksessa.

KOy Hakucenter 53,4 %

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

L

Sahkoautojen latausinfran kayttétarpeen kartoitus on yhtiélla
selvityksessa.

Mittarit

Yllapitokustannusten hillitseminen: Yllapitokustannusten suhteellinen nousu on pienempi kuin Tilastokeskuksen julkaiseman Kiinteistdon
yllapidon kustannusten vertailuindeksin muutos. Mittarin tilanne kuvaa ennustettu tavoitteen saavuttamisesta vuoden 2023 lopussa.

PTS:n mukaisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttaminen: Toimenpiteiden toteuttaminen hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla seka

rakennuksen kayttdéian huomioiminen PTS:ssa. Vuodelle asetettujen toimenpidetavoitteiden toteuttamisaste.

Sahkdlatausinfran kayttotarpeen kartoitus: Kayttétarve kartoitettu.

22
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14§ Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025
VD/3870/00.01.02.00/2023
RA/IP/MT

Hyvinvointialueuudistuksen myota Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi
siirtyivat vuoden 2023 alusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestettavaksi. Sote-uudistuksen
jalkeenkin kunnilla on lakisdateinen tehtadva edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta (ks. laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 6 ja 7 §, perustuslaki 19 §, kuntalaki 1 §,
terveydenhuoltolaki 12 §, sosiaalihuoltolaki 7.§). Vantaalla hyvinvoinnin edistdminen on kaupungin
strateginen painopiste. Hyvinvoinnin edistamisella eli hyvinvointityolla tarkoitetaan ensisijaisesti
kaupungin tietoista voimavarojen kohdentamista asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
yhteistyOssa asukkaiden ja kumppanien kanssa.

Vantaan hyvinvointisuunnitelma on kaupunkitasoinen, Hyvinvointia rakentava Vantaa
-strategiateemaa toimeenpaneva ohjelma, jota toteutetaan 2023—-2025. Hyvinvointisuunnitelma
koostuu yleisestd osasta sekd kolmesta ikdryhmakohtaisesti suunnitelmasta: lakisaateinen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §), tyoikdisten ja nuorten aikuisten
hyvinvointisuunnitelma ja lakisaateinen ikddantyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma (laki ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista 5 §).
Hyvinvointisuunnitelmaan lisataan vuoden 2023 aikana liitteeksi myds vammaispoliittinen ohjelma seka
koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu tutkittuun tietoon. Tassa hyvinvointisuunnitelmassa taustatietoina
ovat olleet hyvinvointikertomus ja -katsaukset vuosilta 2020-2022. Naiden lisaksi
hyvinvointisuunnitelman sisaltoon vaikuttavat lakisaateiset kirjaukset seka kuntalaisten, jarjestojen,
vaikuttamistoimielinten, hyvinvointialueen ja kaupunginhallituksen osallistamisesta saadut kommentit ja
ehdotukset. Hyvinvointisuunnitelman ovat laatineet Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateeman
ikdryhmakohtaiset asiantuntijaryhmat, jotka koostuvat eri palvelualueiden asiantuntijoista ja
hyvinvointialueen edustajista. Kukin asiantuntijaryhma on osallistanut suunnitelman laadinnassa myds
kullekin ikdryhmalle erityisen olennaisia viiteryhmia ja yhteistydkumppaneita, esimerkiksi jarjestoja,
vaikuttamistoimielimia tai hyvinvointialueen eri toimijoita.

Valtuustokauden toimeenpanevana ohjelmana hyvinvointisuunnitelman keskidssa on kolme strategista
tavoitetta:
1. edistaa kaikkien kaupunkilaisten hyvinvointia ja kaventaa hyvinvointieroja
2. vahvistaa turvallisuuden tunnetta
3. varmistaa sujuvat palvelut yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden yhteisty6kumppaneiden
kanssa.

Nama strategiset tavoitteet konkretisoituvat hyvinvointisuunnitelmassa toimenpiteiksi ja toimenpiteet
puolestaan ikaryhmakohtaisiksi konkreettisiksi teoiksi. Suunnitelman tekstiosioissa kerrotaan yleisella
tasolla Vantaan tekemasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyostd. Toimenpiteet ja teot ovat
nostoja, joihin kiinnitetddn seuraavina vuosina erityista huomiota.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eli hyte-tyon nakokulmasta Vantaan erityispiirteitda ovat
kulttuurinen ja kielellinen moninaisuus ja voimakas alueellinen eriytyminen. Nama erityispiirteet ndakyvat
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hyte-tyossa niin, ettd erityistd huomiota kiinnitetddn muun muassa palveluiden saatavuuteen eri
vaestoryhmille.

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin toimijat yhteistydssa kumppaneiden
kanssa. Vuosittaiset toimenpiteet sovitaan toimialojen, palvelualueiden ja -yksikdiden tuloskorttien
laadinnan yhteydessa. Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryhma vastaa kokonaisuudesta ja siita,

etta hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja teot seka toimijoiden yhteinen tyo ja sen
kehittdminen huomioidaan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategian
arviointiaikataulun mukaisesti. Taman lisaksi ikdaryhmakohtaiset asiantuntijaryhmat seuraavat
ikaryhmakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista vuosittain ja raportoivat niiden
edistymisesta Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryhmalle ja vaikuttamistoimielimille.
Hyvinvointisuunnitelmakauden tehtdvan edistymistd seurataan koko Vantaan hyvinvointia kuvaavilla
seurantamittareilla. Ikdryhmakohtaisia tekoja seurataan omilla tarkemmilla mittareilla.

Kaupunginhallitus 5.6.2023 § 23

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittad kaupunginvaltuustolle hyvaksyttdavaksi Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023 — 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta vihrea kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

"Vantaan hyvinvointisuunnitemaan tulee jatkossa sisdllyttdd palveluiden ohella myés
kaupunkiympdiristéd koskevia toimenpiteitd.”

Kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan hyvaksya Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023 — 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023 — 2025.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

Kehittamispaallikko Jussi Peramaki,
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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APULAISKAUPUNGINJOHTAJAN TERVEISET

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on
kunnan tdrkeimpid tehtdvia. Sen eteen teemme kaupun-
gilla joka p&iva t6itd jokaisella palvelualueellamme. Ta-
madn hyvinvointisuunnitelman teht&va on auttaa meitd
huomioimaan juuri talla hetkellé asukkaiden hyvinvoin-
nin kannalta oleellisia kipupisteitd ja asettamaan niihin
liittyvid yhteisia tavoitteita, joita kohden eri palveluiden
keinoin etenemme. Hyvinvointisuunnitelma koostuu
yleisestd osasta ja kolmesta ikdryhmittdin jaotellusta
erillisestd hyvinvointisuunnitelmasta: lapset, nuoret ja
lapsiperheet; tydikdiset ja nuoret aikuiset sekd ikddnty-
neet. Ndiden lisdksi kokonaisuuteen liitetdén myshem-
min muun muassa vammaispoliittinen ohjelma sekd

Vuoden 2023 alusta alkaen, hyvinvointialueuudistuksen
myd&td, hyvinvointityd on jdrjestetty kaupungilla hieman
uudella tavoin. Kaupunkikulttuurin toimiala muuttui
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaksi ja otti
kokonaisvastuun hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen kokonaiskoordinoinnista ja johtamisesta. Uudessa
hyte-tyon rakenteessamme on sekd kaupunkitasoiset
hyvinvointisuunnitelmat ettd yhteistyotd ohjaava tyoss-
kentelyrakenne jaoteltu ikdryhmittdin, jotta kokonai-
suus olisi selkedmpi ja yhteistydé helpompaa.

Iso julkisen sektorin rakenneuudistus, sotepalveluiden
siirto hyvinvointialueille, on johtanut hyvinvoinnin

ja terveyden edistéimisen roolin vahvistumiseen, kun
se rajapinnalle sijoittuvana kokonaisuutena saa nyt
entistd enemmadn huomioita ja siihen kohdistuu uusia
lakisGdteisia velvoitteita. Tassa tilanteessa meiddn on
mahdollista rakentaa entistd toimivampi kokonaisuus,
jossa hoidamme tadman elintdrkedn tehtévan entistd
huolellisemmin. Vantaan ja Keravan kaupunkien, Van-
taan ja Keravan hyvinvointialueen sekd HUSin kesken
hyte-tyon yhdessd kehittdminen on IGhtenyt litkkeelle
erittdin hyvissd merkeissa.

Tama hyvinvointisuunnitelma kuvaa vain pientd osaa
siitd tyostd, jota kaupungilla tehddadn joka pdiva
asukkaidemme hyvinvoinnin eteen. Suurin osa tyostd
tapahtuu arjen tydssd, muun muassa varhaiskasva-
tuksessa, liikuntapaikoilla, nuorisotiloilla, kirjastoissa,
kulttuuritapahtumissa, asukastiloilla, pysrateilld,
puistoissa ja oppilaitoksissa. Téssd suunnitelmassa on
pyritty nostamaan esiin muutamia juuri nyt olennaisia
kaupunkitasoisia tavoitteita ja luomaan niihin erityisid
tekoja, joita suunnitelman puitteissa tulevina vuosina
erityisesti tehdadn.
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Lahdetddn tadmadn laajan hyvinvointisuunnitelmien koko-
naisuuden myotd tekemdadn yhdessd kumppaniemme
kanssa entistd kunnianhimoisempaa hyvinvointityota!

Riikka Astrand

apulaiskaupunginjohtaja
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Vantaan kaupunki
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Selkokielinen tiivistelma

Miten edistdmme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta? Ndin edistamme Vantaan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
vuosina 2023-2025

Tammikuusta 2023 alkaen
sosiaalipalvelut, terveyspalvelut sekd pelastustoimi

siirtyivéit pois Vantaan kaupungin palveluista. 1. Vahvistamme asukkaiden tydkykya ja toimintakykyd.

Nyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jarjestdd ne. Esimerkiksi:
* Vantaalla on nuoria,
Vantaan kaupungilla on edelleen velvollisuus joilla ei ole tyépaikkaa tai opiskelupaikkaa.

Autamme heitd 16ytdmadn

edistdd Vantaan asukkaiden kbt e ’
tydpaikan tai opiskelupaikan.

terveyttd ja hyvinvointia.
Tama tarkoittaa esimerkiksi
mahdollisuuksia harrastaa litkuntaa,

+ Kannustamme ikddntyneitd eli vanhoja ihmisia
harrastamaan liikuntaa.

Jarjestdmme heille

turvallista elingmpdristsa lis&& ohjatun liikkunnan ryhmid.

ja mahdollisuutta tehdd mukavia asioita

yhdesst muiden kanssa. 2. Vahvistamme Vantaan asukkaiden mielen hyvinvointia.
Esimerkiksi:

Seuraavaksi kerromme 10 asiaa,

joiden avulla Vantaan kaupunki edisté + Jdrjestdmme tukiryhmid lukion opiskelijoille,

joilla on ongelmia

Vantaan asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd mielen hyvinvoinnin kanssa.
vuosina 2023-2025. Autamme heitd,

Vantaa tekee nditd asioita jotta he eivat keskeytd opintoja.
yhdessd jdrjestdjen, seurakuntien, + Jdrjestdmme koulutusta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Vantaan kaupungin tydntekijsille

mielen hyvinvoinnista

ja sen edistdmisestd.

Siten he osaavat paremmin auttaa ihmisid,
joilla on ongelmia.

sekd muiden kumppanien kanssa.
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3. Tuemme Vantaan asukkaiden terveellisié elintapoja.
Esimerkiksi:

* Kannustamme lapsia ja nuoria
harrastamaan arkiliikuntaa.
Arkiliikuntaa on esimerkiksi
pyordaily ja kdavely kouluun.

+ Jatkamme hyvinvointimentorointia.
Mentoroinnissa ihminen saa apua,
jotta hdn liikkuisi enemmdn
ja soisi terveellisemmin.

. Vahvistamme kaiken iké&isten Vantaan asukkaiden hyvinvointia
liikunnan ja kulttuurin avulla.
Esimerkiksi:
+ Jdrjestdmme Euroopan urheiluviikolla syyskuussa 2023
urheilutapahtuman 3.-6.luokan oppilaille.
+ Jdrjestdmme ilmaisia taidetapahtumia ja kulttuuritapahtumia.

5. Tuemme Vantaan asukkaiden ja yhteis6jen mahdollisuuksia

tehdd erilaisia asioita yhdessd. Haluamme, etté kukaan ei jaé yksin
Esimerkiksi:
» Tarjoamme asukkaille tiloja,
joissa he voivat jarjestad
esimerkiksi tapahtumia, kerhoja tai harrastusryhmia.
+ Jdrjestdmme lapsiperheille ohjattua lilkuntaa.

6. Edistamme Vantaan asukkaiden osallisuutta ja yhteisdllisyyttd. 5 0
Esimerkiksi: N 7 ’r

+ Jdrjestdmme yhteisia tapahtumia ja juhlia,
esimerkiksi kes@pdivd rannalla ja joululaulutapahtuma.

+ Kannustamme lapsia ja nuoria jarjestdmadn itse
esimerkiksi tapahtumia tai kirpputoreja.
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7. Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan yhteisestd ympdristosta.

Esimerkiksi:

+ Jdrjestdmme asukkaiden kanssa tapahtumia,
joissa siivotaan roskia luonnosta yhdessa.

* Parannamme kouluruoan laatua,
erityisesti kasvisruoan.

8. Edistamme turvallisuuden tunnetta ja yhdenvertaisuutta.
Esimerkiksi:

«  Otamme k&yttddn turvallisemman tilan periaatteet
kaikissa kaupungin tiloissa.
Turvallisempi tila tarkoittaa,
ettd kaikilla on hyva ja turvallinen olla muiden kanssa.
Esimerkiksi rasismi tai kiusaaminen
eivat ole sallittuja.

Lue lisaa yleiskielella siita,

miten edistdmme eri ikdisten Vantaan asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta:

- lapset ja nuoret sivu 31

- tydikdiset ja nuoret aikuiset sivu 60

- ikddntyneet eli vanhat ihmiset sivu 87.

9. Tarjoamme Vantaan asukkaille koulutusta.

Esimerkiksi:

+ Jdrjestdmme ilmaisia luentoja erilaisista teemoista
kirjastoissa ja Vantaan aikuisopistossa.

+ Tarjoamme lapsille ja nuorille taiteen opetusta
Vantaan kuvataidekoulussa,
Vantaan musiikkiopistossa
ja Vantaan aikuisopistossa.

10. Tarjoamme muunkielisille asukkaille kielikoulutusta ja

lisadmme kulttuurienvdilistd ymmdarrysta.
Esimerkiksi:

+ Jdrjestdmme tapahtumia,
joissa voi oppia muista kulttuureista:
esimerkiksi ruoanlaittoa yhdessa.

+ Jdrjestdmme suomen kielen kursseja _—
Vantaan osaamiskeskuksessa.
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SAMMANFATTNING PA SVENSKA

En av kommunens viktigaste uppgifter Gr att framja
inv@narnas vdlbefinnande och hdlsa. Vandas sdrdrag
med avseende pd frémjandet av vilbefinnande och
hélsa &r kulturell och sprakilig mangfald. Arbetet med
framjandet av valbefinnande och hdlsa kallas hyte-ar-
betet. Dessa sdrdrag syns i hyte-arbetet pd s& sétt att
man faster sdrskild uppmdrksamhet bland annat vid
tillgadngen till tjanster for olika befolkningsgrupper.

| och med vélfardsomrédesreformen Sverférdes soci-
al- och halsovérdsservicen samt rdddningsvisendet till
Vanda och Kervo vilfardsomr&de fradn bérjan av 2023.
Vanda stads arbete foér att frdmja vdlbefinnande och
hdlsa fortsatter dock. Kommunen utfér sitt valfardsar-
bete/ arbete med vélbefinnande och hdlsa bland annat
inom fdljande omrdden: fostran, utbildning, kultur, fy-
sisk aktivitet, framjande av delaktighet och gemenskap
samt en trygg livsmiljo.

Valfardsplanen baserar sig pé forskningsrén. Bak-
grundsuppgifterna i denna vdlfdardsplan har utgjorts av
vdlfardsberéttelsen och valfardsdversikterna for &ren
2020-2022. Utbver detta paverkas innehdllet i valfards-
planen av lagstadgade noteringar samt kommentarer
och férslag om delaktiggdrande av pdverkansorganen,
organisationerna och kommuninvénarna.

| valfardsplanen synliggdrs hur kommunen framjar
inv&narnas vdlbefinnande och hdlsa bdde pd egen
hand och tillsammans med organisationer och andra
samarbetsparter samt valfardsomrddet. | textavsnitten i
den allmé&nna delen och i de &ldersgruppsspecifika pla-
nerna berdttar vi pd ett allmént plan om Vandas arbete
for att framja valbefinnande och hdlsa. ,&tgardernc och

insatserna dr speciella lyft som vi vill fasta sarskild upp-
mdrksamhet vid under de kommande éren.

Valfardsplanens fokus ligger pd tre strategiska mal:

1. frdmja alla kommuninvénares vdlbefinnande och
minska valfardsskillnaderna

2. stdrka trygghetskanslan

3. sdkerstdlla smidiga tjénster i samarbete med val-
fardsomrddet och andra samarbetspartner

Dessa strategiska mal konkretiseras i valfardsplanen
som &tgdrder och &tgdrderna i sin tur som konkreta
insatser enligt dldersgrupp.

Atgérder i valfardsplanen 2023-2025:

Arbete och utkomst

,&tg'drd 1: Vi stérker inv@narnas arbets- och funktionsfor-
méga genom heltdckande tjénster.

Halsa

,&tg'drd 2: Vi starker kommuninvénarnas psykiska vélbe-
finnande.

,&tgard 3: Vi stdder kommuninv@narnas hdlsosamma
levnadsvanor.

,&tgard Lt: Vi stdrker valbefinnandet genom fysisk aktivi-
tet och kultur under hela livscykeln.

Samhdllsgemenskap

,&tgard 5: Vi stdder invdnarnas och sammanslutningar-
nas verksamhetsmajligheter s& att ingen blir ensam.
,&tg'drd 6: Vi framjar kommuninv@narnas erfarenheter av
delaktighet och gemenskap.
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Livsmiljé
,&tgard 7: Vi uppmuntrar kommuninvé@narna att ta hand

om den gemensamma miljén.
Atgérd 8: Vi frémjar kéinslan av trygghet och jamlikhet.

Livsldngt ldrande

Atgard 9: Vi uppratthéller och frémjar kommuninvénar-
nas kompetens och erbjuder mangsidig utbildning fér
alla &ldrar.

,&tgard 10: Vi stdrker fértroendet fér och delaktigheten

i samhdllet hos inv@nare med andra sprdk &n finska,
svenska, samiska eller teckensprdk som modersmal ge-
nom att erbjuda sprdkutbildning och 8ka den interkul-
turella forst&elsen.

Under de atgdrder som beskrivs ovan fljer de konkreta
insatserna i de dldersgruppsspecifika valfardsplanerna.
De konkreta insatserna &r 74 till antalet. Valfardspla-
nen bestdr av en allmé&n del och tre valfardsplaner som
indelas efter dldersgrupperna barn och unga, personer
i arbetsfor alder och unga vuxna samt seniorer. Utéver
dessa fogas ett handikappolitiskt program och utbild-
ningsanordnarens studerandevdardsplan senare till
helheten.

Valfardsplanen foljs upp och utvdrderas enligt tidtabel-
len f6r utvdrdering av fullmdktigeperiodens strategi. De
daldersspecifika sakkunniggrupperna féljer &rligen upp
hur atgérderna for valférdsplanens olika aldersgrupper
genomfdrs och rapporterar hur atgdrderna framskrider
at ledningsgruppen fér Ett Vanda som stdrker valfarden
samt &t Vanda stads lagstadgade och dvriga paver-
kansorgan.



SUMMARY IN ENGLISH

Residents’ health and welfare constitutes one of mu-
nicipalities’ most important tasks. From the perspective
of health and welfare promotion work, Vantaa’s special
characteristics are cultural and linguistic diversity and
strong regionalization. These characteristics are seen in
our health and welfare promotion work, for instance, in
the fact that accessibility of services by different popu-
lation groups is paid special attention to.

Due to the wellbeing services county reformation,
health and social welfare services and rescue opera-
tions were transferred to the responsibility of Vantaa
and Kerava wellbeing services county's responsibility
as of the beginning of 2023. Nevertheless, the City of
Vantaa's health and welfare promotion work still contin-
ues. The city conducts its welfare work on upbringing,
education, sports, inclusion, and community together-
ness, as well as safe environment.

Plan on Wellbeing is based on research. The back-
ground documents of this welfare plan were the wel-
fare account and reviews conducted in 2020-2022. In
addition, the contents of the welfare plan are dictated
by legislation, as well as comments and suggestions
gained by influencing bodies, organizations and resi-
dents.

The welfare plan states how the city promotes the
residents’ welfare and health both independently and
in cooperation with organizations, other partners, and
the wellbeing services county. The general part and
the age-group-specific plans tell on a general level
about Vantaa’s health and welfare promotion work. The
measures and acts are the ones we wish to pay special
attention to during the following years.

The welfare plan has three strategic goals:

1. To promote all the residents’ welfare and to bridge
welfare gaps

2. To bolster the sense of security

3. To ensure flexible services in cooperation with the
wellbeing services county and other partners.

These strategic goals are turned into measures in
the welfare plan, and the measures are turned into
age-group-specific concrete acts.

Measures of the 2023-2025 welfare plan:

Employment and Livelyhood

Measure 1: We boost the residents’ work and functional
capacities by comprehensive services.

Health

Measure 2: We bolster the residents’ mental wellbeing.
Measure 3: We support the residents’ healthy lifestyles.
Measure 4: We bolster wellbeing with the help of
physical exercise and culture throughout

one's life cycle.

Social Inclusion

Measure 5: We support the residents’ and communities’
functional options, so that nobody will be left alone.
Measure 6: We promote the residents experiences of
involvement and sense of community.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 /148 8

Living Environment

Measure 7: We encourage the residents to care for our
shared environment.

Measure 8: We promote the sense of security and
non-discrimination.

Life-long Learning

Measure 9: We maintain and promote the residents’
competence and offer versatile education for people of
all ages.

Measure 10: We bolster non-native speakers trust and
involvement in society by offering language training
and by increasing inter-cultural understanding.

The above-mentioned measures will also include
concrete acts of the age-group-specific welfare plans,
which amount to altogether 74 plans. The welfare plan
consists of a general part and three age-group-specific
welfare plans: children, the young, and families with
children; working-age people and young adults; as well
as the elderly. These will later on be supplemented by a
program for the disabled, as well as a student-welfare
plan by education arrangers.

Monitoring and assessing the welfare plan takes place
according to the council term’s strategy-assessment
schedule. In addition, age-group-specific expert teams
will monitor the realization of the age-group-specific
acts included in the welfare plans per year, as well as
report on their progress to the Wellbeing-creating Van-
taa management group as well as to other statutory
and other City of Vantaa influencing bodies.



VANTAAN VAESTO

Védestorakenne
(31.12.2022, ennakkotieto)

Vdesto yhteensd 242 917

Miehet

=ihe =Pe

Naiset

() 0-6-vuotiaita
@ 7-15-vuotiaita
@ 16-64-vuotiaita

(@ 65 vuotta tayttaneitd

Lahde: Tilastokeskus, ennakkotieto

25 vuotta tayttdneen vdeston koulutusaste 2021

3 6 0/0 Korkea-aste*

®
38 0/0 Toinen aste
26 (yo Korkeintaan perusaste

*Korkea-aste voidaan jakaa kolmeen osaan, joista:

1 2 0/ oli ylemman korkeakouluasteen
0 suorittaneita
1 50/ oli alemman korkeakouluasteen
0 suorittaneita
9 (y oli alimman korkea-asteen
0  suorittaneita

Lahde: Tilastokeskus, tutkintorekisteri
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Tyomarkkinat ja talous Muuttoliike ja véestonkasvu
(81.12.2022, ennakkotieto)

TN @ Luonnollinen viestdnkasvu
@ @ m . Ulkomaan nettomuutto
7 .
@ Kotimaan nettomuutto

1 1 8 500 1 0 I-l- 0 6 0/0 1 0’ 7 0/0 Léhde: Tilastokeskus, ennakkotieto

Tyépaikat Tyo6paikka- Ty6ttéomyysaste
(12/2021) omavaraisuus (2/2023)
(12/2021)

-696 hlo

Vantaalaisten didinkielet
31.12.2022

Vantaalla puhutaan didinkielené 125 eri kielta.
pedrdadidanefRafRARRARAA 72,9% svom
2,2% ruorsi

=Pe =Pe

2 |_II 8 o/ MUUT (SUURIMMAT KIELIRYHMAT VENAJA,
) 0 VIRO, ARABIA, ALBANIA JA SOMALI)

=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe

25 hlo same
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1 HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAUSTA

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on yksi tdrkeimpid kunnan
tehtavia. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen eli hyte-tyén ndkdkulmasta
Vantaan erityispiirteitd ovat kulttuurinen
ja kielellinen moninaisuus ja voimakas
alueellinen eriytyminen.

Vantaan 243 000 asukkaasta 55 000 on muunkieli-

sid, ja he puhuvat yhteensd yli 120 eri kieltd. Vantaan
muunkielisen véeston ikdrakenne on melko nuori, ja
suurin osa heistd, |dhes 38 000, on 20-65-vuotiaita
nuoria aikuisia ja tydikdisid. Muunkielisten ep&tasainen
jakautuminen asuinalueille ndkyy erityisesti kaikkein
nuorimmissa alle kouluikdisten ikdryhmissd, joissa
heiddn mddrdnsd on joillain alueilla hyvin korkea, jopa
yli 70 %. Vantaalle muuttaa paljon ihmisid, erityises-

ti nuoria. Kasvava kaupunki on rikkaus, mutta myds
haaste. NGdma erityispiirteet ndkyvat hyte-tyossa niin,
ettd erityistd huomiota kiinnitetddn muun muassa
palveluiden saatavuuteen eri vdestdryhmille. Vantaalla
toteutetaan myds Mydnteisen erityiskohtelun ohjelmaa
(2019-2025), joka pureutuu eriytymiseen ja eriarvoisuu-
teen muun muassa aluekohtaisilla toimenpiteilla.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu tutkittuun tietoon.
Tassd hyvinvointisuunnitelmassa taustatietoina ovat
olleet lagja hyvinvointikertomus 2020, hyvinvointikat-
saus 2021 ja hyvinvointikatsaus 2022. N&iden lisdksi
hyvinvointisuunnitelman sisalté6n vaikuttavat lakisad-
teiset kirjaukset sekd vaikuttamistoimielinten, jarjestdjen
ja kuntalaisten osallistamisesta saadut kommentit ja
ehdotukset.

Hyvinvointikatsauksen 2022 teemana oli koettu hy-
vinvointi ja osallisuus. Katsauksessa havaittiin muun

muassa, ettd yksindisyyden kokemus on kasvanut kai-
kissa ikdryhmissd ja erityisen hdlyttévad se on nuorten
tyttdjen keskuudessa. Myds ahdistuneisuus ja psyyk-
kisesti kuormittuneiden osuus on kasvussa. Suurin osa
vantaalaisista ei liiku terveytensd kannalta riittévasti, ja
vain noin puolet nuorista syd kouluruokaa. Muun muas-
sa ndihin haasteisiin pyrimme vastaamaan hyvinvointi-
suunnitelman toimenpiteilld ja teoilla.

Vantaan hyvinvointisuunnitelma on kaupunkitasoinen,
strategiaa toimeenpaneva ohjelma, jota toteutetaan
2023-2025. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémistd
tehdddn Vantaan kaupungilla Hyvinvointia rakenta-
va Vantaa -strategiateeman kautta. Strategiateeman
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tehtdvdnd on Vantaan asukkaiden hyvinvoinnin edistd-
minen, hyvinvointierojen kaventaminen ja turvallisuu-
den tunteen lisddminen. Strategiateeman organisaatio
vastaa myds lakisddteisten raporttien ja kertomusten
tekemisestd, kuten tadmadn hyvinvointisuunnitelman.
Hyvinvointisuunnitelmassa tehddan nakyvaksi, miten
kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd
sekd itsendisesti ettd yhdessd jarjestSjen ja muiden
kumppanien sekd hyvinvointialueen kanssa. Yleisen
osion ja ikdryhmdkohtaisten suunnitelmien tekstiosiois-
sa kerromme yleiselld tasolla Vantaan tekemdstd hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen tyostd. Toimenpiteet ja
teot ovat erityisid nostoja, joihin haluamme seuraavina
vuosina kiinnittdd erityisté huomiota. Toimenpiteiden ja
tekojen lisGksi teemme paljon muutakin, mika edistaa
vantaalaisten terveyttd ja hyvinvointia.

fihiit
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https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/myonteisen-erityiskohtelun-toimintaohjelma
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf

1.1 HYVINVOINNIN TILA VANTAALLA

Koronakriisi, Ukrainan sota, energiakriisi sekd korkojen
ja hintojen nousu ovat muuttaneet toimintaympdristod,
haastaneet laajasti asukkaiden hyvinvointia ja aiheut-
taneet huono-osaisuuden kasautumista. COVID-19-pan-
demia on heikentdnyt erityisesti nuorten psyykkista

ja sosiaalista hyvinvointia. Vantaalla voidaan keski-
madrin kuitenkin melko hyvin ja aikuisvdesté on valta-
kunnallista keskitasoa terveempdd. Sosioekonomiset ja
vdestdryhmien erot ndkyvat kuitenkin hyvinvoinnissa ja
koetussa terveydessd, esimerkiksi matalammin koulu-
tetut voivat huonommin kuin korkeammin koulutetut.
(Vake-hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Vantaalaisten koetusta hyvinvoinnista, eldmdnlaadusta
ja onnellisuudesta voidaan tiivistdd se, ettd suurin osa
lapsista ja nuorista on tyytyvdisid elama&dnsd. Korona-
pandemia on kuitenkin véhentdnyt tyytyvdisten lasten
ja nuorten madrdad selkedsti. Lisdksi tytét ovat huomat-
tavasti tyytymattdmampid verrattuna poikiin, ja tytts-
jen tyytyvdisyys on alentunut selvdsti voimakkaammin
(tyytyvaisten tyttdjen osuus pienentyi 65 prosentista
55 prosenttiin 8.-9.luokilla). Tysikdisistd noin 50 pro-
senttia kokee eldmdnlaatunsa hyvdksi - tdmakin luku
on laskenut viime vuosien aikana. Toisaalta ikddntyneis-
s& (yli 65-vuotiaat) elédménlaatunsa hyvéksi kokeneiden
osuus on kasvanut vuosien 2018 ja 2020 valilla yli viisi
prosenttiyksikkda (60,4 prosenttia vuonna 2020). Suun-
ta on samanlainen myds maanlaajuisesti, mutta Van-
taalla osuus on kasvanut enemman (Hyvinvointikatsaus
2022). Heikoimmassa asemassa olevien vanhusten ja
vammaisten tilanne on heikentynyt liikkumis- ja sosiaa-
listen rajoitusten vuoksi, mikd on aiheuttanut sosiaalis-
ten verkostojen kaventumista (Hyvinvointikatsaus 2021).

*Tytoilla ahdistuneisuus
on merkittdvdsti poikia
yleisempdd ja kasvanut
Vantaalla voimakkaammin
kuin koko maassa.”

Lukuisat kriisit ovat haastaneet erityisesti ihmisten
fyysistd ja psyykkistd terveyttd viime vuosien aikana.
Aikuisvdestd on kuitenkin keskimGdraistd suomalaista
terveempdd, mutta nuorten kokemus omasta terveydes-
tadn on heikentynyt voimakkaasti verrattuna aikai-
sempiin vuosiin (Vake-hyvinvoinnin tilannekuva 2022).
Erityisesti nuorten kokema ahdistuneisuus on yleistynyt
selvasti. TytGilld ahdistuneisuus on merkittdvdsti poikia
yleisempdd ja kasvanut Vantaalla voimakkaammin kuin
koko maassa. Noin kahdeksan prosenttia pojista ja 28
prosenttia tytdista koki kohtalaista tai vaikeaa ahdistu-
neisuutta 8.-9.luokalla vuonna 2021. Tysikdisistd van-
taalaisista noin viidesosa kokee olevansa psyykkisesti
merkittavasti kuormittunut. M&ara on kasvanut noin 6,2
prosenttiyksikkdd. Vantaalaiset ovat kuormittuneempia
suhteessa koko maahan. Myds psyykkisesti merkitta-
vasti kuormittuneiden osuus ikddntyneissa on Vantaal-
la kasvanut noin 6,4 prosentista noin 10,0 prosenttiin
vuonna 2020. Suunta on sama valtakunnallisesti, mutta
Vantaalla osuus on hieman suurempi ja kasvu voimak-
kaampaa (Hyvinvointikatsaus 2022). Myds sosioekono-
miset erot ndkyvat selvind terveyseroina aikuisvdestds-
s& (Vake-hyvinvoinnin tilannekuva 2022).
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Fyysinen terveys on vahvasti riippuvainen elintavoista,
joissa vantaalaisilla on huomattavasti parannettavaa.
Vantaalaisista suurin osa ei litku terveytensd kannalta
riittavasti, mikd lisadd esimerkiksi elintapasairauksien ris-
kia. TyGikdisistd vain noin kolmannes kdyttad suosituk-
sen mukaisesti kasviksia ja hedelmid, mika on heikkojen
liikuntatottumusten tavoin yhteydessd muun muassa
elintapasairauksiin ja ylipainoon (Hyvinvointikatsaus
2022).

Yhteisdllisyyttd voidaan tarkastella monen tekijdn
avulla, kuten ihmissuhteiden, vapaa-ajan toiminnan
ja harrastuksien, yhteenkuuluvuuden, katsomuksel-

lisuuden, osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien
kautta. Yleisesti aikuisvdestdn osallisuuden kokemus on
vahvempi kuin nuorilla (Vake-hyvinvoinnin tilannekuva
2022). Koronapandemia on véhentdnyt yhteydenpitoa
[Gheisiin ihmisiin ikdryhmdastd jo sukupuolesta riippu-
matta (Hyvinvointikatsaus 2021). Vantaalaisten kokema
yksindisyys on muuta maata korkeammalla tasolla
(Hyvinvointikatsaus 2022). Erityisen huolestuttavaa on
lasten ja nuorten yksindisyyden kokemuksen voimakas
kasvu erityisesti tyttdjen kohdalla. Yli viidennes tytdistd
kokee itsensd yksindiseksi 8.-9.luokalla. Vantaan tyasi-
kaisistd noin 15 prosenttia tuntee itsensd yksindiseksi.
Osuus on kasvanut 6,1 prosenttiyksikkéd vuodesta 2018

vuoteen 2020. Yli 65-vuotiaiden yksindisyyden kokemus
on selkedsti vaihdisempdd, mutta se on miltei kaksin-
kertaistunut vuosien 2018 ja 2020 vdlilla 8,9 prosenttiin.
Puolestaan osallisuusindikaattorin perusteella Vantaal-
la asuvat kokevat osallisuutta hieman véhemman kuin
pddkaupunkiseudulla keskim@drin. Osallisuusindikaat-
torin mukaan naiset kokevat enemman osallisuutta kuin
miehet (Hyvinvointikatsaus 2022).




”Tyontekemisen tapa on myos
mullistunut koronapandemian
johdosta, mikd tarkoittaa etdtyon
tekemisen lisddntymista.”

Elinympdristd (rakennettu ympérists, luonto, asuminen
ja liikkkuminen) on keskeinen hyvinvoinnin osa-alue.
Koronapandemia on lisdnnyt kotihdlytysten, vakivalta-
rikosten sekd huumausainerikosten médrdad. Pandemia
ndkyi myos rikosten ja hdirididen siirtymisessd koteihin.
Lisciksi kouluvdkivalta, nuorten tekema vakivalta yleen-
sd sekd nuorten hdairickayttdytyminen ja pdihteiden
kayttd ovat lisddntyneet. Etninen ja sosioekonominen
segregaatio ndkyy myds Vantaan turvallisuustilantees-
sa (Turvallisuussuunnitelma 2021). Kuitenkin reilu kolme
neljdstd vantaalaisesta tydikdisestd on tyytyvdisia
asuinalueensa olosuhteisiin. kddntyneissad tyytyvai-
syys omaan asuinalueeseen nousi perdti 85,7 prosent-
tiin vuonna 2020. Vantaalla asuvista noin 12 prosenttia
on kokenut vakivaltaa tai uhkailua, mika ei ole merkittd-
vasti suurempi luku kuin padkaupunkiseudulla yleisesti.
Naiset joutuvat kuitenkin vakivallan ja uhkailun kohteek-
si miehid huomattavasti useammin. Vakivallan tai uhkai-
lun kohteeksi joutuneiden osuus vuonna 2021 oli naisilla
16 prosenttia ja miehillé 8 prosenttia. (Hyvinvointikat-
saus 2022.) Myss lhes joka kymmenes alakoululainen
kertoo tulevansa kiusatuksi koulussa viikoittain (Hyvin-
vointikatsaus 2021).

Kriisiajat haastoivat myds ihmisten tyon ja toimeentu-
lon. Koronasulut ja muut pakotteet heikensivat ajoit-
tain erityisesti tiettyjen palvelualojen toimintaa, mika
aiheutti laajoja lomautuksia ja tysttémyyttd. Toisaalta
koronatoimien jdlkeen tydllisyys on kehittynyt vahvasti,
vaikka Vantaan pitkdaikaistyottdmien madrd piene-
neekin hitaasti. Lisdiksi koronakriisin jalkeen korkea
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inflaatio sekd korkojen ja hintojen nousu ovat heikentd-
neet asukkaiden taloudellista tilannetta. Epdvarmuus
taloudellisesta tilanteesta on osunut voimakkaimmin
tyoikdisiin ja kaikkein haavoittuvimmassa asemas-

sa oleviin. Tyontekemisen tapa on myds mullistunut
koronapandemian johdosta, mikd tarkoittaa etdtyon
tekemisen lisGdntymistd, mutta toisaalta pandemia on
aiheuttanut myds sairauspoissaolojen madrdn kasvua
(Hyvinvointikatsaus 2021).

Jatkuvan oppimisen osa-alue on tdrked siing, ettd
koulutus ennustaa monia hyvinvoinnin osa-alueita niin
tuloista ja toimeentulosta fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen. Yleisesti Vantaan vdestd on huomattavasti
vihemmdan koulutettua suuriin naapureihinsa Espoo-
seen tai Helsinkiin verrattuna. Vantaalla korkeintaan
perusasteen kdyneiden osuus 25-44-vuotiaista vuosina
2015-2020 on vaihdellut noin 22-24 prosentin valilla,
kun taas Helsingissd osuus on pudonnut samassa ajas-
sa vajaasta 19 prosentista noin 16 prosenttiin (Sosiaali-
sesti kestévé Vantaa 2023-2025).

Tutustu hyvinvointikatsauksiin ja -kertomukseen tar-
kemmin verkkosivullamme.

Luvun 1.1. Idhteend on kéytetty myds Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen kokoamaa hyvinvoinnin
tilannekuvaa, jonka tiedot on koottu Sotkanet-palvelun
tilastoista.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/turvallisuus-ja-varautuminen/turvallisuussuunnitelma
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

1.2 HYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN
PAINOPISTEET

Hyvinvointisuunnitelma koostuu yleisestd osiosta sekd
ikdryhmdkohtaisista hyvinvointisuunnitelmista. Kaikissa
ikdryhmdkohtaisissa suunnitelmissa ja niiden konkreet-
tisissa teoissa kulkevat mukana lépileikkaavat teemat:
osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, vammaisuus,
turvallisuus ja turvallisuuden tunne sekd monikulttuuri-
suus.

Osallisuus

Osallisuus on kdsite, jolla ei ole yhtd vakiintunutta maa-
ritelm@d, mutta eri madritelmia yhdistad se, ettd kyse
on aina tavalla tai toisella kuulumisen ja mukanaolon
tunteesta. Osallisuuden kasitettd voi tarkastella ainakin
kolmesta ndkdkulmasta eli hyvinvoinnin, yhteiséllisyy-
den ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen kautta. Esimer-
kiksi yhteiskunnallisen vaikuttamisen ndkékulmasta
osallisuus tarkoittaa yksilon oikeutta ja mahdollisuuksia
osallistua padatsksentekoon niin IGhiympdristéssadn
kuin laajemmin yhteiskunnassa. Tassd hyvinvointisuun-
nitelmassa taustalla ovat erityisesti hyvinvoinnin ja
yhteisdllisyyden ndkdkulmat. Vantaalla osallisuuden
kehittdmistd ohjaa Osallistuva Vantaa -ohjelma.

Hyvinvoinnin ndkdkulmasta osallisuus tarkoittaa sitd,
ettd yksilslla on sellaiset fyysiset ja henkiset resurssit,
joiden myétd hdn voi eldd omanndkdistddn eldmad ja
vaikuttaa omaan elémddnsd. Tastd ndkdkulmasta osal-
lisuuden vastakohtana on syrjdytyminen. Osallisuuden
edistdminen on myds syrjdytymisen ehkaisyd. Hyvin-
vointisuunnitelmassa osallisuuden tGtd ndkékulmaa

huomioidaan tukemalla ja voimauttamalla vantaalaisia
omassa eldmdssadn esimerkiksi elintapaohjauksen,
matalan kynnyksen oppimisen, liikkkumisen ja kulttuurin
palveluilla seké mielen hyvinvointia edistamalla.

Yhteisdllisyyden ndkdkulmasta osallisuus tarkoittaa
kuuluvuuden tunnetta. IhmisellG on tunne siitd, ettd hdan
on osa jotakin - yhteisdd tai ympdrdivad yhteiskuntaa
- jolloin hdn haluaa sitoutua, ottaa omalta osaltaan
vastuun toiminnasta ja usein myds vaikuttaa. Kuuluvuu-
den tunne voi syntyd omaan perheeseen, I1dhiyhteisé6n
tai kuntaan. Hyvinvointisuunnitelmassa osallisuuden
tatd nakskulmaa huomioidaan yhteiséllisilla palveluilla
ja yhteisdjen toimintaedellytyksid vahvistamalla.

Yksi keino lis6itd osallisuutta ja vaikuttaa IGhiympa-
ristdén ja yhteisdllisyyteen on osallistuva budjetointi,
jossa asukkaat pddsevdt miettimddn oman suuralueen-
sa tarpeita. Osallistuva budjetointi laajenee Vantaalla
2023 kaupunkitasoiseksi.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Vantaa on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistéimiseen kaikessa toiminnassaan, ja Vantaalla on
jo pitkddn tehty ansiokasta tystd niiden edistdmiseksi.
Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuudella kaikkien ihmisten yhdenvertaisuut-
ta, ja kunnan on edistettdva niitd kaikessa toiminnas-
saan. Velvoite perustuu tasa-arvolakiin (609/1988) ja
yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014). Vantaan kaupunki
hyvdksyi pdivitetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelman kuluvalle strategiakaudelle helmikuussa
2022. Kaupunkitasoinen suunnitelma huomioi muun
muassa lakien kunnalliselle toiminnalle asettamat
vaatimukset ja suunnitteluvelvoitteen. Suunnitelman pe-
rusteella toimialat ja palvelualueet jatkavat kukin omaa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluaan.
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*Vantaa on sitoutunut tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen kaikessa
toiminnassaan, ja Vantaalla
on jo pitk&adn tehty
ansiokasta tyotd niiden
edistamiseksi.”



https://osallistuvavantaa.fi/

“Esteettomyys ei ole pelkkia
rakennusteknisia asioita,
vaan se muodostaa yhdessa
saavutettavuuden kanssa
ajattelutavan, ettd kaikilla

on mahdollisuus osallistua,
eika ihmisia erotella heiddn
toimintakykynsd perusteella.”

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopis-
teet ovat luottamushenkildiden toiminta, viranomaisen

velvollisuus edistdd tasa-arvoa, tasa-arvon edistdminen
kouluissa ja oppilaitoksissa, syrjim&attdmyys sukupuo-
len perusteella, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy, syr-
jimattdmyys omassa toiminnassa ja oman toiminnan
arviointi. Lisdksi suunnitelmassa huomioidaan henkils-
tépoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Tarkemmin

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustystd
kuvataan Vantaan kaupungin verkkosivuilla.

Hyte-tyon ndkdkulmasta edistémisvelvoite merkitsee,
ettd toiminnan suunnittelussa kiinnitetddn huomiota
asukkaiden yhtdldisiin osallistumismahdollisuuksiin ja
syrjimattdmyyteen. Se edellyttdd erilaisten asukas-
ryhmien tarpeiden tunnistamista ja sukupuoli-, kieli- ja
kulttuuritietoista toiminnan arviointia. Keinoja ovat
muun muassa sukupuolindkdkulman sisdllyttdminen
tilastoihin, kyselyihin ja esityksiin sekd omien tausta-
ryhmiensd elinoloja tuntevien vaikuttamistoimielinten ja
yhdistysten kuuleminen ja mukaan ottaminen toimin-
nan suunnitteluun.
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Vammaisuus

Sote-uudistuksen myétd lakisGdteiset palvelut vammai-
sille siirtyivat hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on
kuitenkin edelleen velvoite kaikessa toiminnassaan huo-
mioida, ettd henkil6t, joilla on jokin vamma tai toiminta-
rajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan yhdenver-
taisesti muiden kanssa. Kéytdnndssd tadma tarkoittaa
kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, lii-
kunta- ja nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa ja niiden toimintoihin osallistuminen on
mahdollista ja mielekdstd. Vammaisneuvosto edistdd ja
seuraa vammaisten henkilSiden oikeuksia Vantaalla ja
antaa lausuntoja niihin liittyen.

Esteettémyys ja saavutettavuus tulee huomioida
kaikilla kaupungin toimialoilla = ndkyvimmin niiden
merkitys ndkyy kaupunkiympdriston toimialalla. Esi-
merkiksi opasteet, ddnimajakat, huolellisesti auratut
kevyenliikenteenvayldat, tehokas valaistus ja induktio-
silmukat ovat konkreettisia ja ndkyvid keinoja edistad
esteettémyyttd. Esteettdmyys ei kuitenkaan ole pelkkid
rakennusteknisid asioita, vaan se muodostaa yhdessd
saavutettavuuden kanssa ajattelutavan, ettd kaikilla
on mahdollisuus osallistua, eikd ihmisia erotella heidan
toimintakykynsd perusteella.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuustyön%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvosto

Esteettémyyttd ja saavutettavuutta on myds esimer-
kiksi se, ettd jarjestetddn nuorisopalveluissa matalan
kynnyksen iltoja vammaisille nuorille tai ettd lisatadn
selkokielen k&ytt6a kunnan viestinndssd. Toimenpi-
teiden ja padatoksenteon yhteydessd olisi hyva tehdd
vammaisvaikutusten arviointia. Vammaisuuteen liittyvis-
td teemoista kerromme laajemmin vammaispoliittisessa
ohjelmassa, joka liitetddn tdman hyvinvointisuunnitel-

man liitteeksi vuoden 2023 aikana.

Turvallisuus ja turvallisuuden tunne

Yksi keskeisimmistd hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen tehtdvistd on turvallisuuden tunteen lisGGminen.
Vantaalla on tehty turvallisuussuunnitelma, jonka
toimenpiteilld vastataan turvallisuushaasteisiin ja
-ongelmiin. Turvallisuussuunnitelman nelja kdrked ovat
Iahisuhdevakivalta, nuoriso, pdihteet ja liikkumisen

turvallisuus. Toimenpiteitd toteutetaan yhteistyossa
kaupungin, viranomaisten, elinkeinoeldmdén, kolmannen
sektorin ja asukkaiden kanssa. Vantaalla turvallisuus-
suunnittelu on sukupuolitietoista ja ihmis- ja vdestdldh-
tSistd. Turvallisuussuunnittelun tavoitteena on ennalta-
ehkaistd ja torjua tapaturmia, onnettomuuksia, rikoksia
ja hdiri6itd ja parantaa asukkaiden ja yhteisén turvalli-
suutta ja turvallisuuden tunnetta. Nama tavoitteet ovat
hyvinvointisuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman

yhteisid, ja suunnitelmien toimenpiteet tukevat toisiaan.

Vantaan turvallisuussuunnitelmassa todetaan, ettd hy-
vinvointia ei voida saada aikaan ilman turvallisuutta ja
turvallisuuden tunnetta. Turvattomuuden juurisyyt ovat
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pitkalti syrjagytymisessd. Syrjdytymisen ennaltaehkdisy
onkin pitkdalla aikavalilla tehokkainta turvallisuustysta.
Kaupunki voi vaikuttaa asukkaiden turvallisuuden tun-
teeseen myds paikallisilla kohdennetuilla toimilla, kuten
parantamalla valaistusta ja siisteyttd sekd lisaamalla
valvontaa turvattomiksi koetuilla paikoilla. Ehk&isevad
pdihdetyd, lahisuhdevdkivallan vastainen tyé ja hyvid
vdestSsuhteita edistdva yhteisdllisyyttd lisddva toimin-
ta ovat kaikki toimia, joissa kaupunki, hyvinvointialue ja
kolmannen sektorin toimijat tekevat tiivistd yhteistysta.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/turvallisuus-ja-varautuminen/turvallisuussuunnitelma
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Monikulttuurisuus

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki. Kaupungin kasvu on
kokonaan ulkomaalaistaustaisten varassa, jotka muuttavat suoraan
ulkomailta tai muualta Suomesta. Ulkomaalaistaustainen véests on
heterogeenistd, eikd sitd voida niputtaa yhteen esimerkiksi maahantu-
losyyn tai palvelutarpeen perusteella. Joukossa on kahden kulttuurin
perheitd, joissa puoliso on suomalainen, tyén perusteella muuttaneita,
pakolaistaustaisia sekd opiskelijoita. Yhd useampi vantaalainen on
toista tai jo kolmatta maahanmuuton sukupolvea. He eivat ole maa-
hanmuuttajia, mutta kdytdnndssa erityisesti eri etnistd taustaa edus-
tavat saatetaan ndhda sellaisina. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misessd& monikulttuurisuus huomioidaan esimerkiksi siten, ettd Vantaa
mydntad avustuksia yhdistyksille, jotka tekevat rasisminvastaista ja
hyvid vdestosuhteita edistavad tystd ja jarjestdvat matalan kynnyksen
toimintaa, johon kaikkien on helppo tulla mukaan. Pakolaisille Vantaa
tarjoaa joitakin lakisGdteisia erityispalveluita. Ne kuvataan tarkemmin
valmisteilla olevassa kotouttamisohjelmassa, joka julkaistaan vuoden
2023 aikana.

Maahan muuttaneiden kotoutumista tukeva hyvinvointitys on arkis-
ta ja kdytanndnldheistd tystd, jota kaupunki tekee padsddntsisesti
osana peruspalveluita. Kotoutumista tukevien palveluiden kehittami-
nen lghteekin usein hankkeista. On selvad, ettd suomen tai ruotsin
kieltd vield osaamattomien asukkaiden kotoutuminen helpottuu, jos he
saavat tarvitessaan neuvontaa ja palveluita omalla tai jollain muulla
osaamallaan kielelld. Esimerkiksi Vantaa-infoissa tarjotaan monikie-
listd neuvontaa Neuvova Vantaa -hankkeen toimintana. Tavoitteena
on monikielisen neuvonnan vakiinnuttaminen ja laajentaminen osaksi
peruspalveluita. Lisdksi kotoutumisen tueksi Vantaalla on tarjolla mo-
nipuolinen kattaus suomen kielen kursseja, joihin kaupunki panostaa
yhd enemman.

Olemme onnistuneet, kun etniset vilhemmist6t ja eri ikdiset ja eri
taustoista tulevat maahanmuuttajat ja heidén Suomessa syntyneet
lapsensa tuntevat olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa.



1 3 HYVI NVOINTI_ Hyvinvointisuunnitelman tehtdvdnd on edistdd kaikkien
[ ]

kaupunkilaisten hyvinvointia ja kaventaa hyvinvointie-

SUUNN ITE LMAN TE HTKVK’ roja, vahvistaa turvallisuuden tunnetta sekd varmistaa

sujuvat palvelut yhteistydssd hyvinvointialueen ja

TAVOITETI I.AT JA TOTEUTUS muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Vantaan kau-

pungin hyvinvoinnin mddritelmdssd hyvinvointi koostuu
terveyden, yhteiséllisyyden, elinympdristdn, jatkuvan

Hyvinvointi koostuu useasta osa-alueesta:

Terveys

Fyysinen ja psyykkinen terveys, liikunta,
kulttuuri ja elintavat

Elinymparistd Koettu hyvinvointi,

Rakennettu ympdristd, luonto, asuminen, elamédnlaatu ja
liikkuminen ja turvallisuuden tunne onnellisuus

Jatkuva oppiminen

Koulutus ja osaaminen
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oppimisen sekd tyodn ja toimeentulon osa-alueista,
joiden pohjalta rakentuu yksilon koettu hyvinvointi, ela-
mdnlaatu ja onnellisuus. Hyvinvointisuunnitelman toi-
menpiteet ja teot on jaoteltu hyvinvoinnin madritelmadn
osa-alueiden mukaan. Olemme madritelleet kullekin
hyvinvoinnin osa-alueelle tavoitetilan, johon pyrimme
vuoteen 2025 mennessd.

Yhteisollisyys

Ihmissuhteet, vapaa-ajan toiminta ja harrastukset,
yhteenkuuluvuus, katsomuksellisuus, osallisuus ja
mahdollisuus vaikuttaa

Tyo ja toimeentulo

Mielekds tekeminen

Kuva: Vantaan kaupungin hyvinvoinnin madritelma



Vantaalaisten terveys, tavoitetila 2025
Vantaalaisten mielen hyvinvointi on kohentunut ja
ahdistuneisuuden ja yksindisyyden kokemus on vdhen-
tynyt. Vantaan henkilstélla on tydkaluja mielentervey-
den ensiavun tarjoamiseen. Vantaalaisten arkiliikunta,
muun muassa pyodrdily, on lisddntynyt. Kaupungin tar-
joamat ohjatun lilkunnan tunnit ovat entistd suositum-
pia. Lilkunnan lisdksi kulttuuriharrastukset yllcépitavat
vantaalaisten mielen hyvinvointia ja terveyttd. Lapsilla
ja nuorilla on mieluisia harrastuksia. Kaupungin tarjo-
ama hyvinvointimentorointi auttaa kuntalaisia kohti
terveempid elintapoja.

Vantaalaisten jatkuva oppiminen, tavoitetila 2025

Jokaisella vantaalaisella lapsella ja nuorella on véhin-
tadn yksi viikoittainen harrastus. Vantaalaiset kartut-
tavat yleissivistyst&dn ja taitojaan aikuisopiston ja
kirjaston tarjoamilla kursseilla ja luennoilla. Osaamis-
keskus tukee maahanmuuttajia tyénhaussa S2-kursseil-
la. Erilaiset tapahtumat tarjoavat hyddyllistd tietoa ja
monikulttuurisia kohtaamisia.

Vantaalaisten tyé ja toimeentulo, tavoitetila 2025
Yha& useampi tydn ja koulutuksen ulkopuolella oleva
nuori saa avun tilanteeseensa kaupungin ja yhteistys-
kumppaneiden palveluista. Yhteistyd hyvinvointialueen
kanssa on toimivaa, ja vantaalaiset pddsevat helposti
tarvitsemiinsa sosiaali- ja terveyspalveluihin. Vantaalla
on paljon lilkkuntamahdollisuuksia, joiden avulla kunta-
laisten on helppo ylldpitdd toimintakykyddn.

Vantaalaisten elingmpdaristd, tavoitetila 2025
Kouluruoan laatu on hyvd, ja lapset ja nuoret syovat
koululounaan padivittdin. Kuntalaisilla on mahdollisuus
vaikuttaa kaupunkiympdristdn kehittdmiseen. Kaikissa
kuntalaisten kdytdssd olevissa kaupungin tiloissa on
kdytdssa turvallisemman tilan periaatteet. Kunnan
tyontekijoilla on taitoa ja tydkaluja tilanteisiin, joissa
lapsi tai nuori on kokenut sopimatonta kéytdstd. Ympa-
ristdn siisteyteen kiinnitetddn huomioita muun muassa
yhteisilla talkoilla ja tempauksilla.

Vantaalaisten yhteisollisyys, tavoitetila 2025

Vantaalaisia vanhempia tuetaan tdrkedssa tehtdvas-
s@dn. Kuntalaisille on tarjolla yhteiséllisia liikunta-
mahdollisuuksia ja muita matalan kynnyksen mahdol-
lisuuksia tehdd asioita yhdessd, esimerkiksi erilaisia
tapahtumia. Kulttuurista on mahdollisuus nauttia myss
IGhelld, esimerkiksi ikddntyneiden asumisyksikdissa.
Vantaalaisilla on enemmd&n mahdollisuuksia kohtaami-
siin toistensa kanssa kaupungin tarjoamissa tiloissa ja
puitteissa.
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”Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen
valilla tehdaan tiivista yhteistyotd hyvinvoinnin
tilan seuraamiseksi ja molempien osapuolten
hyvinvoinnin tilannekuvien luomiseksi.”

Hyvinvointisuunnitelman toteutukseen osallistuvat Vantaan kaupungin
tyontekijciden lisdksi jarjestdt ja muut kumppanit. Suunnitelman toteutusta
seurataan sddnndllisesti toimenpiteiden edistymistd arvioimalla ja hyvin-
vointia kuvaavia tilastoja seuraamalla. Kaupunkitasoisesti hyvinvointitysta
arvioidaan hyte-kerrointa seuraamalla. Hyte-kerroin on valtion kannustin,
jossa hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisty6td arvioidaan ja tehdyn tydn
mukaan kunnille jaetaan valtionavustusta (THL: Hyte-kerroin - kannustin
kunnille).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii myds oman hyvinvointisuunnitel-
mansa, jonka tavoitteet, toimenpiteet ja teot tdydentdvat Vantaan hyvin-
vointisuunnitelmaa. Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen vdlilla tehd@dn
tiivistd yhteistystd hyvinvoinnin tilan seuraamiseksi ja molempien osa-
puolten hyvinvoinnin tilannekuvien luomiseksi. Samalla hyvinvointialueella
sijaitseva Keravan kaupunki osallistuu yhteisen hyvinvointitiedon luomiseen
osaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on muodostettu hyvinvoin-
nin ja terveyden edistémisen ndkdkulmasta vastaavat ikdryhmdkohtaiset
asiatuntijaryhmat kuin Vantaallakin. NGiden ryhmien valilla tehd&dn yhteis-
tyota yhteisten tavoitteiden edistdmiseksi. Myés hyvinvointialueen hyvin-
vointisuunnitelman on tarkoitus noudattaa samaa rakennetta kuin Vantaan
suunnitelman, milld varmistetaan tiivis vuoropuhelu Vantaan kaupungin
sekd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vdlilla.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023
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2 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN _
EDISTAMINEN KUNNAN TEHTAVANA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtdvd. Kuntien tehtavana
on nimetd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahot, seurata asukkaiden
hyvinvointia ja terveydentilaa, asettaa hyvinvointia ja terveytta tukevia tavoitteita

sekd seurata niiden toteutumista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd tehdddn yhteis-
tySssd monen toimijan kanssa. Kuntien tulee tehda
yhteistysta julkisten toimijoiden, jdrjestdjen ja yksityis-
ten toimijoiden kanssa. Lain mukaan kunnan on tehtdva
yhteistystd hyvinvointialueen kanssa ja osallistuttava
vuosittain hyvinvointialueen jdrjestémiin alueellisiin

neuvotteluihin. (Sosiaali- ja terveysministeris 2023.)

Kunnilla on vastuu asukkaiden hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmisestd, ja tdmad tulee huomioida kaikkien
hallinnonalojen toiminnassa (Terveydenhuoltolaki
1326/2010). Tam&n lain mukaan kunnan tulee raportoi-
da valtuustolle kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnin
tilasta ja sen eteen toteutetuista toimenpiteistd vuosit-
tain. Lisdksi kerran valtuustokaudessa on valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomukses-
sa hyvinvointitydlle asetetaan tavoitteet ja toimenpi-
teet. Hyvinvointikertomus on tydkalu, jolla hyvinvoinnin
ja terveyden edistémistd suunnitellaan, seurataan,
raportoidaan ja arvioidaan.

Vantaalla hyvinvointia kuvaava hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma laaditaan erikseen. Vantaan
kaupungilla hyvinvointisuunnitelma toimii hyvinvointi-

johtamisen vdlineend ja pohjautuu tutkittuun tietoon.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisad-
teinen. Sen laatimisesta, sisall&std, hyvdksymisestd,
pdivitysaikataulusta ym. séddetddn lastensuojelulain
(417/2007) 12. §:ssd. Lisdksi kunnan on laadittava
suunnitelma toimenpiteistddn ikddntyneen vdestdn
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 6. §:n
3. momentissa tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja
-suunnitelmaa.

Vuoden 2023 alusta kéynnistynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue hoitaa sosiaali-, terveys- ja pelastuspal-
velut vantaalaisille. Hyvinvointialueelle on madritelty
seuraavat toimialat: lasten, nuorten ja perheiden pal-
velut, aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut, vanhusten
palvelut, terveydenhuollon palvelut sekd pelastustoi-
men palvelut ja konsernipalvelut. Yhteistystd hyvinvoin-
tialueen toimialojen sekd kaupungin palvelualueiden
kanssa tehdddn monin eri tavoin. Sote-uudistus ei
poistanut kunnilta velvoitetta edistdd kuntalaistensa
hyvinvointia ja terveyttd; kunnilla on edelleen vastuu
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hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd kaikilla toi-
mialoilla. Kulttuuri, elinympdristd, kunnan elinvoima
- muun muassa ndma tekijat vaikuttavat kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen. Myés asumisneuvonta, eh-
kaisevd pdihdetyd ja Idhisuhdevakivallan ehkaisy kuu-
luvat jatkossakin kunnan tehtdviin. Kdyténndssa nditd
kaikkia tehdddn yhdessa hyvinvointialueen kanssa.

v


https://stm.fi/terveyden-edistaminen/kunnat

Osaamisen ja kulttuurin edistdminen

Varhaiskasvatus * Taide- ja
Esi- jc perusopetus kulttuuripalvelut

Lukiokoulutus  Kirjastopalvelut
Ammatillinen * Nuorisopalvelut

koulutus + Liikuntapalvelut
Vapaa sivistystyo

Elinympdariston kehittédminen

Maapolitiikka

Kaavoitus ja maankdytén suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne

Tieverkkojen rakentaminen ja yllépito
Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympdristonsuojelu ja terveellisen
elinympdristdn turvaaminen
Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen

KUNTALAISEN
HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus

Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva
nuorisotyd, tyépajat, tyéttémyyden
pitkittymisen ehkdisy, kaupunginosatyé
Kotouttaminen

Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittdmishankkeet, yritystontit, alueen
markkinointi, avoin data

Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistdminen

» Monipuoliset osallistuismahdollisuudet
 Paikallinen yhteiséllisyys
+ Viestintd ja vuorovaikutus
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjérjestéjen
toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta

Kuva: Kuntalaisen hyvinvoinnin edistdminen, Idhde: Kuntaliitto
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3 HYVINVOINTITYO VANTAALLA

Vantaan kaupungilla hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistd tehd&ddn osana kaikkien hallinnonalojen
palveluita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémistyo
on monipuolista, ja sitd tehdddn moniammatillisesti
yhteistyéssd muiden toimijoiden kanssa.

Kuntaliiton jaottelun (ks. edellisen luvun kuva) mukaan hyvinvoinnin
edistéimistydn voi jakaa neljadn teemaan. Nditd teemoja ovat osaa-
misen ja kulttuurin edistdminen, paikallisen identiteetin ja demokra-
tian edistdminen, elinympdriston kehittdminen ja kunnan elinvoiman
edistdminen. Osaamisen ja kulttuurin edistéimiselld tarkoitetaan
esimerkiksi oppilaitoksia, kirjastoja, museoita, taide- ja kulttuuripal-
veluita, harrastuksia, liikuntapaikkoja sekd nuoriso- ja asukastiloja.
Paikallisen identiteetin ja demokratian edistémisell& tarkoitetaan
esimerkiksi jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnan tukemista, osallistumi-
sen mahdollistamista ja vuoropuhelun lisddmistd. Elingympdriston ke-
hittamiselld voidaan tarkoittaa esimerkiksi toimivaa joukkoliikennet-
ta, turvallisia puistoja, hiekoitettuja katuja, luonnosta huolehtimista
ja asukkaiden kuulemista rakentamisen tai kaavoituksen osalta.
Elinvoiman edistéiminen pitdd sekd asukkaat ettdé kunnan hyvinvoiva-
na. Talla voidaan tarkoittaa esimerkiksi tydpaikan mahdollistamista
mahdollisimman monelle kuntalaiselle. (Kuntaliitto: Hyvinvoinnin

edistéimisen hyvat kdyténnét.)

LIITE: Kaupunginvaltuusto
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3.1 HYVINVOINTITYON
TOIMINTAMALLI

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tystd tehdddn
Vantaan kaupungilla Hyvinvointia rakentava Vantaa
-strategiateeman alla, jonka tehtdvd on myds varmis-
taa palveluiden jatkuvuus hyvinvointialueuudistuksen
jalkeenkin. Strategiateema on osa Vantaan kaupun-
kistrategiaa, ja sen avulla Vantaa toteuttaa myds YKin

Sustainable Development Goals (SDG] -vastuullisuusta-

voitteita.

Hyte-tyéhon ja sen suunnitteluun osallistuvat myés
kaupungin vaikuttamistoimielimet (lue lis&d vaikutta-
mistoimielimist& seuraavasta luvusta). Lisdksi hyvinvoin-
tisuunnitelman laadinnassa on osallistettu kuntalaisia,
jarjestsja ja kaupunginhallitusta. Hyte-tyon toteutus on
verkostomaista rajapintatydskentelyd, jossa ovat kun-
nan lisdksi keskeisesti mukana muun muassa erilaiset
jarjestdt, seurakunnat, hyvinvointialue ja muut ryhmit-
tymat.

Strategiateemojen ohjausryhmada
(Kaupungin johtoryhma)

Hyvinvointia rakentava Vantaa
-strategiateeman johtoryhma

Asiantuntijaryhmadt

Lapset, nuoret Tydikdiset ja - Koordinaatio-
ja lapsiperheet nuoret aikuiset e TEE ryhmd

7 ®

Y

o ka2 M

Laki-

sAdteiset
tyéryhmat

Hyvinvoinnin yhteiset teemat, Yhteis-
poikkihallinnollisesti ja yli asukasryhmérajojen tyoryhmat

Toimialat ja palvelualueet

Kuva: Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateeman toimintamalli.
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3.2. VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

OSANA HYVINVOINTITYOTA

Vantaalla toimii useita vaikuttamistoimielimid, joista nuorisovaltuusto,
vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto ovat lakisédteisia. Ndiden liséksi Vantaalla
toimii my6s monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, svenska kommittén seké

paikallisromanityéryhma.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tavoitteena
on Vantaan maahanmuuttajataustaisten asukkaiden
osallisuuden sekd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen. Neuvottelukunta on vaikuttamistoimielin,
jonka kaupunginhallitus nimedd valtuustokausittain
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta seuraa et-
nisten vdhemmistdjen elinoloja ja yhdenvertaisuuden
toteutumista sekd valtion maahanmuutto- ja kotoutta-
mispolitiikan vaikutuksia Vantaalla. Neuvottelukunta
kokoaa saman péyddn ympdrille poliittisia ryhmida
edustavat luottamushenkilst, maahanmuuttajat, heitd
edustavat jarjestStoimijat ja asiantuntijat kdsittele-
madn ajankohtaisia kotoutumiseen ja monikulttuurisuu-
teen liittyvia asioita. Neuvottelukunta seuraa lakisdatei-
sen kotouttamisohjelman, mydnteisen erityiskohtelun ja
hyvinvointiohjelman toteutusta ja vaikuttaa tekemdalla
kaupunginhallitukselle aloitteita maahanmuuttajia ja
vihemmist&jd koskevien asioiden kehittémiseksi.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto on kuntalain 26. §:ssd tarkoitetulla
tavalla nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaalla nuorisovaltuusto on toiminut jo vuodesta
2000 Iahtien. Nuorisovaltuusto toimii nuorten edunval-
vojana ja nostaa esille nuorille tarkeitd asioita. Nuoriso-
valtuustoon valitaan vaaleilla 30 varsinaista jasentd
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Valtuuston edustajat ovat
13-20-vuotiaita.

Nuorisovaltuuston edustajilla on l&sndolo- ja puheoi-
keus Vantaan kaupungin lautakunnissa, kaupungin-
valtuustossa ja kaupunginhallituksessa. Toiminta on
poliittisesti sitoutumatonta. Nuorisovaltuusto kokoontuu
kuukausittain. Se tekee aloitteita kaupunginhallituksel-
le, antaa lausuntoja, osallistuu erilaisiin tydryhmiin ja
jarjestdad nuorille suunnattuja tapahtumia. Nuorisoval-
tuusto tekee myds yhteistystd koulujen oppilaskuntien
hallitusten kanssa koulujen olojen parantamiseksi.
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Vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto on kuntalain 28. §:ssd tarkoitetulla
tavalla vammaisten henkilSiden osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vai-
kuttamistoimielin. Vammaisneuvoston tehtdviin kuuluu
mm. vammaisten henkilSiden vaikutusmahdollisuuksien
edistdminen, vammaispalvelujen ja muiden tukitoimin-
tojen kehityksen seuraaminen sekd lausuntojen anta-
minen vammaisia henkil8itd koskevissa asioissa. Lisaksi
neuvosto osallistuu vammaisiin henkilGihin kuuluvan
vdestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itse-
ndisen suoriutumisen arviointiin yhteistydssé muiden
toimijoiden kanssa. Vantaalla vammaisneuvosto on
toiminut vuodesta 1979 |Ghtien.



Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto on kuntalain 27. §:ss& tarkoitetulla
tavalla ikddntyneen vdestdn osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikut-
tamistoimielin. Vanhusneuvosto osallistuu ikédntyneen
vdestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen arviointiin yhteistydssd mui-
den toimijoiden kanssa, edistdd ikddntyneen vdeston
mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien
palvelujen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
sekd laatii oman toimintasuunnitelman ja -kertomuk-
sen. Lisdksi neuvosto ottaa kantaa ja antaa lausuntoja
asioista, joilla on vaikutusta iGkkddn véestdn elinoloihin
ja idkkdiden henkildiden palveluihin. Vantaalla vanhus-
neuvosto on toiminut vuodesta 1999 asti.

Paikallisromanityéryhmé

Vantaan asukkaista noin 2000 kuuluu kansalliseen
romanivdhemmistédn. Yhdyssiteend kuntaan toimii
Vantaan paikallisromanityéryhmd. Tyéryhma pyrkii
edistdma&dn paikallisen romanivdeston mahdollisuuksia
osallistua omien elinolojensa parantamiseen yhdessa
sidosryhmien kanssa.

Paikallisromanityéryhma (PRT) tekee tystd romaniva-

estdn osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Tyéryhmdassa kasitellédn romaneihin liittyvia kysymyk-
sid, edistetddn eri toimijoiden vdlistd vuorovaikutusta

ja luodaan uutta toimintakulttuuria ja kumppanuuksia
paikallistasolla. Tavoitteena on myds romanien kohtaa-
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mien ennakkoluulojen ja stereotypioiden poistaminen
sekd aktiivinen tiedottaminen romaneihin liittyvistd
kysymyksistd. Tysryhmdssa on kaupungin eri toimialo-
jen edustajia sekd edustajat Eteld-Suomen aluehallinto-
virastosta, Vantaan seurakuntayhtymdstd, Uudenmaan
TE-toimistosta, ItG-Uudenmaan poliisista, Diakista sekd
romanivdestodstd.




3.3 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KAUPUNGIN
MUISSA OHJELMISSA JA SUUNNITELMISSA

Hyvinvointisuunnitelman liséksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on merkittdvdssd osassa monissa muissakin
kaupungin lakisGdteisissd ohjelmissa ja suunnitelmissa.
Laajasti ajateltuna, kaikki kaupungin toiminta edistdd
kuntalaisten hyvinvointia tavalla tai toisella. Eri ohjelmissa
voidaan edistdd samoja asioita, mutta hieman eri ndks-
kulmista. Kutakin ohjelmaa ja suunnitelmaa johdetaan sen

. oy . . . . @ o . Toiminta
omien tavoitteiden ja toimenpiteiden mukaan, ja rapor- Perustyd eri Ennalta- Turvallisuus- lacjoissa Palautuminen

tointi tapahtuu kussakin sovitulla tavalla. Kuntalaisten s el el el hairidissa

hyvinvointia ja terveyttd edistetddn ja seurataan muun

muassa seuraavien ohjelmien, suunnitelmien ja linjausten ol . " el Alueellinen ja

kautta: yle e ==uunnittolu paikallinen varautuminen

+ kotouttamisohjelma

+ Muyénteisen erityiskohtelun toimintaohjelma (MEK) Koh . Arjen rikokset, Epatavalliset

. tuulli i Juurisyyt .ok-ct)nnee hairiét ja tai laajat Palautuminen
vastuullisuusraportti risk onnettomuudet hairiét

* turvallisuussuunnitelma

* tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelma
* maa- ja asuntopoliittiset linjaukset Kuva: Turvallisuuden arvoketju
+ resurssiviisauden tiekartta

+ liikkumisohjelma

+ Osallistuva Vantaa -ohjelma

+ elinvoimaohjelma.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 28



Turvallisuussuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) ja turval-
lisuussuunnittelu linkittyvat vahvasti toisiinsa. Onnistu-
neella hyte-tyélla ennaltaehkdistddn turvallisuusriskejé
sekd onnistuneella turvallisuussuunnittelulla puoles-
taan voidaan edistdd kuntalaisten parempia mahdol-
lisuuksia elad turvallisesti hyvinvoivana ja terveend.
Hyte-perustydlld voidaan hoitaa juurisyitd, esimerkiksi
pdihteiden ongelmakdyttdd, syrjdytymistd ja vakivallan
uhkaa, ennen kuin ilmiét kasvavat kohonneiksi riskeiksi
tai jopa rikoksiksi tai laajemmiksi hairiGiksi. Turvallinen
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Kuva: YK:n Agenda 2030:n kestavan kehityksen tavoitteet

QUALITY
EDUCATION

E!li

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

elinympdristd on hyvinvoinnin perusta, joten onnistu-
neella turvallisuussuunnittelulla on suuri vaikutus kunta-
laisten hyvinvointiin.

Vastuullisuusraportti (VLR)

Vastuullisuusraporttiin (VLR) on koottu toimet, joiden
avulla Vantaa edistdd YK:n Agenda 2030:n kestévadn
kehityksen tavoitteita. Ty6ta tavoitteiden eteen tehdd@dn
kaikilla kaupungin toimialoilla. Kaikki Agenda 2030:n
tavoitteet edistdvat hyvinvointia jostakin ndkskulmasta.

GENDER
EQUALITY

CLEAN WATER
AND SANITATION

REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

v

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateemaan kes-
keisimmin liittyvat tavoitteet ovat:

+ ei kdyhyytta

« eindlkaa

+ terveyttd ja hyvinvointia

* hyva koulutus

« eriarvoisuuden vdhentdminen

+ kestdvat kaupungit ja yhteisot.
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Resurssiviisauden tiekartta

Vantaan pitkdn aikavdlin ympdristétavoitteita madrit-
taad koko kaupungin yhteinen resurssiviisauden tie-
kartta, joka on kaupungin strategiaa toimeenpaneva
ohjelma. Resurssiviisauden keskiGssd ovat kiertotalous,
uusiutuva energia sekd ympdristdvastuullisesti toimivat
asukkaat ja yritykset. Tavoitetilana vuonna 2030 on
hiilineutraali Vantaa, jossa kaupungin suunnittelu ja to-
teutus on resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luon-
nonvaroja kdytetddn kestdvdsti ja jossa asukkaiden,
yritysten ja yhteisdjen toimintatavat ovat vastuullisia.
Samalla luodaan edellytyksia kestdvalle hyvinvoinnille.

Vantaan tdrkeimmdt toimenpiteet hiilineutraaliuden
saavuttamiseksi ovat

» rakentamisen energiatehokkuuden parantaminen
» kaupunkirakenteen eheyttdminen ja kehittdminen
+ joukkoliikenteen parantaminen

+ kestdvien hankintojen tekeminen

+ tilojen ja laitteiden kdytdn energiatehokkuuden
huomioiminen.

Jpunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 30

Kotouttamisohjelma

Kotoutumislain mukaan maahanmuuttajavdestdn
tarpeet on otettava huomioon kunnan ja muiden pai-
kallisten viranomaisten suunnittelussa, toiminnassa ja
seurannassa. Kotouttamisohjelma on suunnitteluasia-
kirja, jonka tavoitteena on varmistaa, ettd kunnan ylei-
set palvelut soveltuvat maahan muuttaneille ja kunta
on valmistautunut jarjestdm&dn maahan muuttaneille
kotoutumista edistdivid ja tukevia toimenpiteitd. Kun-
nalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu kotoutumisen
kehittdmisestd sekd sen suunnittelusta ja seurannas-
ta paikallisesti. Kotouttamisohjelmassa kuvattavien
lakisGdteisten toimien rinnalla hyvinvointiohjelmassa
painotetaan ennalta ehkdisevad hyvinvointitystd,
mutta myds siind huomioidaan maahan muuttaneiden
tarpeita esimerkiksi kielellisen saavutettavuuden ja
jarjestéavustusten mydntdmisen ndkdkulmasta.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Resurssiviisauden_tiekartta.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Resurssiviisauden_tiekartta.pdf

l+ HYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN
PAAMAARAT JA
TOIMENPITEET

Hyvinvointisuunnitelman keskissd on kolme strategista

tavoitetta:

1. edistdd kaikkien kaupunkilaisten hyvinvointia ja
kaventaa hyvinvointieroja

2. vahvistaa turvallisuuden tunnetta

3. varmistaa sujuvat palvelut yhteistydssa hyvinvointi-
alueen ja muiden yhteistyskumppaneiden kanssa.

N&ma strategiset tavoitteet konkretisoituvat hyvinvoin-
tisuunnitelmassa toimenpiteiksi ja toimenpiteet puoles-
taan ikdryhmdkohtaisiksi konkreettisiksi teoiksi.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 31

TYO JA TOIMEENTULO

Toimenpide 1: Vahvistamme asukkaiden tys- ja toimintakykyd kattavilla palveluilla.

TERVEYS

Toimenpide 2: Vahvistamme kuntalaisten mielen hyvinvointia.

Toimenpide 3: Tuemme kuntalaisten terveellisia elintapoja.
Toimenpide 4: Vahvistamme hyvinvointia liikunnan ja kulttuurin avulla koko elaman-
kaaren ajan.

YHTEISOLLISYYS

Toimenpide 5: Tuemme asukkaiden ja yhteisdjen toimintamahdollisuuksia, ettei
kukaan jaa yksin.
Toimenpide 6: Edistdmme kuntalaisten osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemuksia.

ELINYMPARISTO
Toimenpide 7: Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan yhteisesté ympdristosta.

Toimenpide 8: Edistdmme turvallisuuden tunnetta ja yhdenvertaisuutta.

JATKUVA OPPIMINEN

Toimenpide 9: Yllapiddmme ja edistdmme kuntalaisten osaamista ja tarjoamme
monipuolista koulutusta kaikenikdisille.

Toimenpide 10: Vahvistamme muunkielisten luottamusta ja osallisuutta yhteiskun-
taan tarjoamalla kielikoulutusta ja lisaamalla kulttuurienvalistd ymmdarrystd.

Kuva: Hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 toimenpiteet



HYVINVOINTISUUNNITELMAN
TOTEUTUS, SEURANTA JA ARVIOINTI

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin toimijat yhteistysssa
kumppaneiden kanssa. Vuosittaiset toimenpiteet sovitaan toimialojen, palvelualueiden ja
-yksikdiden tuloskorttien laadinnan yhteydessd. Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryh-
mad vastaa kokonaisuudesta ja siitd, ettd hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet
ja teot sekd toimijoiden yhteinen tys ja sen kehittdminen huomioidaan talousarviota ja
-suunnitelmaa laadittaessa.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategian arvi-
ointiaikataulun mukaisesti. Tdman lisdksi ikdryhmdkohtaiset asiantuntijaryhmét seuraavat
ikdryhmdkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista vuosittain ja raportoivat
niiden edistymisestd Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryhmadille ja vaikuttamistoimieli-
mille.

Hyvinvointisuunnitelmakauden tehtévdn edistymistd seurataan koko Vantaan hyvinvointia
kuvaavilla seurantamittareilla. Lisdksi jokaista ikdryhmdkohtaista tekoa seurataan omilla
tarkemmilla mittareilla.

Toimenpiteet
ja tavoitteet

Konkretisoimme
tavoitteet hyvin-
vointisuunnitelmaan
toimenpiteiksi ja
teoiksi.

Toteutus
Toteutamme tekoja
yhteisty6ssd kump-
panien kanssa.

Tavoitteet

Ma&érittelemme
terveyden ja hyvin-
voinnin edistamiselle
tavoitteet.

Arviointi
Arvioimme hyvintoin-

tityon onnistumista
vuosittain.

Tieto HYVINVOINTI-

Kokoamme
hyvinvointitietoa
tutkimusldhteista.

SUUNNITELMA OSANA
KUNNAN PAATOKSENTEKOA

Hyvinvointisuunnitelman yleisen osan tyéryhma:

Suvi Korhonen: projektiasiantuntija, yhteiset palvelut,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Jussi Peramdiki: kehittdmispaallikkd, yhteiset palvelut,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Anu Anttila: suunnittelijo, yhteiset palvelut, kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Petri Roikonen: projektipddllikkd, yhteiset palvelut,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Hilda Hakkarainen: erityisasiantuntija, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue

Katri Kemppinen: suunnittelija, kaupunkistrategian ja
johdon toimiala

Tia Ristimdki: lasten ja nuorten palvelujen koordinaat-
tori, kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Nicole Mattsson: ruotsinkielisten palveluiden koordi-
naattori, kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Mari Lehtoruusu: osallisuusasiantuntija, yhteiset pal-
velut, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Vesa Kokkonen: strategia- ja tutkimuspddllikkd, kau-
punkistrategian ja johdon toimiala

Hanna Hénninen: nuorten aikuisten palvelujen paallik-
ko, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Saana Karjalainen: projektikoordinaattori, kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Laura Kotiranta: osallisuussuunnittelija, kaupunkikult-
tuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Emmi Pasanen: lilkenteen kehittdmisp&allikkd, kaupun-
kiympdristdn toimiala

Laura Metso: projektikoordinaattori, kaupunkikulttuu-
rin ja hyvinvoinnin toimiala

Kuva: Hyvinvointisuunnitelmakauden seurantamittarit



HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEHTAVA

Hyvinvoinnin edistdminen ja terveyserojen

kaventaminen

Turvallisuuden tunteen lisGaminen

SEURANTAMITTARI

Kansallinen terveysindeksi (THL)

Lasten ja nuorten tyytyvdisyys
eldm&dn (Kouluterveyskysely, THL)

Lasten ja nuorten tyytyvdisyys
eldmadn syntyperdn mukaan
(Kouluterveyskysely, THL)

Vauvaperheen vanhempien tyyty-
vdisyys eldmadn (FinLapset)

TyGikdisten ja ikddntyneiden koettu
eldménlaatu (Terve Suomi)

TyGikdisten ja ikddntyneiden koettu
eldménlaatu (Terve Suomi)

Asuinalueen olosuhteisiin tyytyvdis-
ten m&ard (Terve Suomi)

Hyte-kerroin (THL)

Pdiivittaisen eldmdn erittdin tai hyvin
turvalliseksi kokeneiden osuus (Terve
Suomi)

Paivittdisen elaman turvattomaksi
kokeneiden osuus (Terve Suomi)

MITTARIN KUVAUS, LAHTEET: THL JA KELA

Kansallinen terveysindeksi yhdistad THL:n, Kelan ja muiden kansallisten rekisterien
tietoja ja antaa mahdollisuuden tarkastella vdestdn terveyttd esimerkiksi vdestora-
kenteeltaan erilaisissa kunnissa. Terveysindeksi muodostuu osaindekseistd, joissa
ovat mukana yleisimmdt ja kuormittavimmat sairausryhmat ja terveysongelmat.

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja pai-
kallista seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestd,
koulunkdynnistd ja opiskelusta, osallisuudesta sek& avun saamisesta ja palvelujen
tarpeisiin vastaavuudesta.

FinLapset tuottaa tietoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveydestd ja hyvin-
ta muutoksista. FinLapset tuottaa myds tietoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden
palveluiden kaytostd ja palvelukokemuksista.

Terve Suomi -tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa Suomessa asuvien aikuisten
terveydestd, hyvinvoinnista ja palveluista sekd niissa tapahtuneista muutoksista
ja tulevasta kehityksestd. Tutkimuksen avulla selvitetddn myss koronaepidemian
pitkdaikaisia vaikutuksia vdestdn terveyteen ja hyvinvointiin seké muodostetaan
hyvinvointialueiden tilannekuva.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli hyte-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus mé&da-
raytyy osaksi niiden tekemdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén mukaan.
Tallg halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi my&s sote-uudistuksen jdlkeen.

Terve Suomi -tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa Suomessa asuvien aikuisten
terveydestd, hyvinvoinnista ja palveluista sekd niissd tapahtuneista muutoksista
ja tulevasta kehityksestd. Tutkimuksen avulla selvitetddn myss koronaepidemian
pitkdaikaisia vaikutuksia vdestdn terveyteen ja hyvinvointiin sekd muodostetaan
hyvinvointialueiden tilannekuva.
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1 TAUSTA

Tervetuloa lukemaan Vantaan lasten

ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa!
Suunnitelman tarkoituksena on ohjata, johtaa
ja kehittad lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistémiseksi tehtdvad tyota Vantaalla.

Se antaa kokonaiskuvan lasten ja nuorten
kasvuoloista ja hyvinvoinnin tilasta seka
hyvinvointia edistévista palveluista ja

toimista.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa kau-
punkitasoista hyvinvointisuunnitelmaa. Kaupunkitasoi-
sessa hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu kaupungin
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen
tyon tavoite ja tarkoitus, rakenne, yhteys kaupungin
strategiatyshdn sekd kaupunkitasoisesti sovitut toi-
menpiteet. Ikdkausittaisiin suunnitelmiin, kuten lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, on puolestaan
kirjattu kunkin ikdryhmdn hyvinvointia tukevat teot.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisad-
teinen. Sen laatimisesta, sisalléstd, hyvaksymisestd,
pdivitysaikataulusta ym. sdddetddn lastensuojelulain

(4+17/2007) 12. §:ss8.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14§ 36

Kunnan on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistéimiseksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
joka hyvdksytadn kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan
vdhintddn kerran neljdssé vuodessa. Suunnitelma on
otettava huomioon kuntalain (410/2015) 110. §:n mu-
kaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.
Suunnitelma on osa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
t&misestd annetun lain (612/2021) 6. §:ssé tarkoitettua
kunnan hyvinvointisuunnitelmaa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisal-
taa tiedot:

1. lasten ja nuorten kasvuoloista sekd hyvinvoinnin
tilasta

2. lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvistd sekd on-
gelmia ehkdisevistd toimista ja palveluista

3. yhteistydn jdrjestdmisestd eri viranomaisten sekd
lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisdjen ja
laitosten valilla

4. suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta.

Taman lisdksi suunnitelmaan tulee liittdd kunnan
alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien opiskelu-
huoltosuunnitelmat (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013 13. §). Vantaan kaupungin koulutuksen j&rjes-
tdjien opiskeluhuoltosuunnitelmat hyvaksytadn kasva-
tuksen ja oppimisen lautakunnassa kesdkuussa 2023.
Taman jalkeen ne liitetdidin osaksi lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L3P12
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#P110
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#P6
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287#L2P12-2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287#L2P12-2

*”Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden
edistdmisessa
ensiarvoisen tarkeaa

on yhdenvertaisuuden
edistdminen.”

Lastensuojelulain 12. §:n mukaan myss
hyvinvointialueen on laadittava lasten-
suojelun jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi
hyvinvointialueen toimintaa koskeva
alueellinen lasten ja nuorten hyvinvoin-
tisuunnitelma. Kunnan ja hyvinvointi-
alueen on tehtdvd yhteistystd suunni-
telmien laadinnassa noudattaen, mitd
sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestdmi-
sestd annetun lain (612/2021) 6. §:ss& ja
7. §:ssG sdddetaan.

Vantaalla lasten, nuorten ja lapsiperhei-
den kanssa tydskentelee useiden alojen
ammattilaisia, joiden vastuita ja velvol-
lisuuksia madrittelevat eri lait. Ndissd
laeissa lapsen ja nuoren ikd madritelladn
eri tavalla. Tdmén suunnitelman kohde-
ryhma on ensisijaisesti alle 18-vuotiaat
lapset perheineen. 18-vuotta tdayttdnei-
den nuorten aikuisten kanssa tehtdva
hyvinvointityé huomioidaan Tydikdisten
ja nuorten aikuisten hyvinvointisuunnitel-
ma -kokonaisuudessa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisessd ensiarvoisen tdrkedd on
yhdenvertaisuuden edistdminen. Huo-
mioimalla erilaisten ryhmien tarpeita ja
kunnioittamalla moninaisuutta tuemme
kaikkien yhdenvertaista mahdollisuutta
hyvadn eldmadn. Yhdenvertaisuuden
huomioiminen hyvinvointityossa paran-
taa kaikkien asukkaiden mahdollisuuksia
saada palveluita, osallistua ja vaikuttaa
toimintaan. Se myds lisdd turvallisuutta,
ehkdisee syrjintdd ja poistaa syrjinndstd
johtuvaa eriarvoisuutta.

Yhdenvertaisuustydssd ensisijaisen tdr-
kedd on ymmartad, ettd lapsilla, nuorilla
ja heiddn huoltajillaan on erilaisia tiedol-
lisia, taidollisia, taloudellisia, fyysisia ja
sosiaalisia mahdollisuuksia osallistua,
vaikuttaa ja kdyttad palveluita. Kaytan-
ndn toimintana se tarkoittaa, ettd han-
kimme hyvinvointitietoa ja ndkdkulmia
eri vdestoryhmiltd, erityisesti haavoittu-
vassa asemassa olevien vdestéryhmien
edustajilta, ja hyédynndmme tatd tietoa
palvelujen kehittdmisessd ja paatdksen-
teossa.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#L1P6
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#L1P7

”Hankimme hyvinvointitietoa
ja nakokulmia eri
vdestoryhmilta, erityisesti
haavoittuvassa asemassa
olevien vdestéryhmien
edustajilta, ja hyodynndmme
tata tietoa palvelujen
kehittdmisessa ja

paatoksenteossa.”

Suunnitelman koonnissa on huomioitu laajasti kaupun-

gissa jo tehty ja kdynnissd oleva tyd, kuten edellinen

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointi-
kertomus ja -katsaukset, toimialoilla kdynnissa oleva

kehittéimistyo sekd useita kaupunkitasoisia suunnitel-
mia ja ohjelmia:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelma
Kotouttamisohjelma

Turvallisuussuunnitelma

Lapsiystdvdllinen Vantaa -toimintasuunnitelma
Aina oppiva Vantaa

Resurssiviisauden tiekartta

Liikennepoliittinen ohjelma
Osallistuva Vantaa -ohjelma

Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelma
Vantaan kulttuurilinjaukset 2022-2030
Harrastusten Vantaa

Liikkuva pdivakoti

Liikkuva koulu

Liikkuva opiskelu

Kodin ja oppimisen yhteistyomalli

Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen toimenpide-
ohjelma.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 38

Lasten ja nuorten ideoita siitd, mitd meiddn tulisi tehdd
sovittujen toimenpiteiden toteutumiseksi on koottu
helmikuussa 2023 jarjestetyn KUULUUKO KOULU? -hac-
kathonin sekd nuorisovaltuuston edustaijille jarjestetyn
tydpajan ideoista. Teot, kuten suunnitelman sisalts
kokonaisuudessaan, on viimeistelty yhteistydssa hyvin-
vointialueen edustajien kanssa.



https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty%C3%B6n suunnitelma strategiakaudelle 2022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Turvallisuussuunnitelma%202021%20KH%201.11.2021%20FINAL.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/aina-oppiva-vantaa
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Resurssiviisauden%20tiekartta_0.pdf
https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2711347&version=1
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Osallistuva%20Vantaa%20-ohjelma_11.4.2022.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/myonteisen-erityiskohtelun-toimintaohjelma
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa_Kulttuurilinjaukset_2021-2030.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/harrastusten-vantaa
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/liikkuva-paivakoti#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/liikkuva-koulu#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/liikkuva-opiskelu#tab-introduction
https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2531025&version=1
https://www.vantaa.fi/fi/kiusaamisen-ehkaisy-ja-puuttuminen
https://www.vantaa.fi/fi/kiusaamisen-ehkaisy-ja-puuttuminen

2 LAPSEN OIKEUDET, KANSALLINEN
LAPSISTRATEGIA JA LAPSIYSTAVALLINEN
KUNTA -TYO VANTAALLA

YK:n lapsen oikeuksien sopimus on lapsia
koskeva ihmisoikeussopimus. Sopimus
hyvdéksyttiin YK:n yleiskokouksessa 20.11.1989.
Se on maailman laajimmin ratifioitu
ihmisoikeussopimus. Suomi allekirjoitti
sopimuksen vuonna 1991.

Sopimukseen on kirjattu samoja oikeuksia kuin yleisiin
ihmisoikeussopimuksiin. Tdmadn lisdksi siihen on kirjattu
oikeuksia, jotka kuuluvat vain lapsille, kuten velvoite
lapsen edun ensisijaiseen harkintaan sekd oikeus le-
poon ja leikkiin.

YK:n lapsen oikeuksien sopimus on Suomessa voimas-
sa laintasoisena saddoksend eli se velvoittaa kaikkia
kuntasektorilla toimivia.

Lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteet ovat

1. syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus
2. lapsen edun ensisijaisuus

3. oikeus eldmdadn ja kehittymiseen

4. lapsen ndkemysten kunnioittaminen.

Suomen ensimmdinen kansallinen lapsistrategia julkais-
tiin helmikuussa 2021. Lapsistrategian visiona on aidosti
lapsi- ja perhemydnteinen, lapsen oikeuksia kunnioitta-
va Suomi. Lapsistrategia pohjautuu Suomen perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteisiin. Strategia perustuu kolmeen
pddajatukseen:

1. Luodaan aidosti lapsi- ja perhemydnteinen, lapsen
oikeuksia kunnioittava Suomi.

2. Lasten oikeudet ja asema vakiinnuttamalla varmiste-
taan, ettd lapset huomioidaan kaikessa poliittisessa
ja tosiasiallisessa toiminnassa ja lapset saavat
tietoa heille kuuluvista oikeuksista.

3. Haavoittuvassa asemassa olevien lasten asema tur-
vataan ja heiddn tarpeensa tunnistetaan paremmin.

Vantaan kaupunki on kaupunkistrategiassaan sitou-
tunut lapsiystdvallisyyden lisddmiseen. Se on myds
hakenut ja hyvaksytty mukaan UNICEFin Lapsiystaval-
linen kunta -malliin. Lapsiystdvdllinen kunta -malli on
UNICEFin kunnille tarjoama tydkalu, joka auttaa kuntia
tekem@dn lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkai-
suja ja varmistamaan, ettd lapsen oikeudet toteutuvat
mahdollisimman hyvin jokaisen, my&s heikommassa
asemassa olevan, lapsen arjessa.

LITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 39



https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus-turvaa-lasten-ihmisoikeudet/
https://www.lapsenoikeudet.fi/kampanja/lapsistrategia/
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/
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Lapsiystdvdllinen kunta -tyd kdynnistyi Vantaalla
vuoden 2021 alussa. Vantaan kaupungin on mahdol-

lista saada lapsiystdvdllinen kunta -tunnustus vuonna
2023-202Y, jos se onnistuu saavuttamaan tavoitteensa
ja edistamaddn lapsen oikeuksia kunnassa. Tata tysta
tukee kaupunginhallituksen hyvdksyma Lapsiystdvdal-
linen Vantaa -toimintasuunnitelma 2022-2023, joka
sisaltaa viisi tavoitetta:

1. Lasten ja nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdolli-
suuksia omaan arkeen parannetaan. Lapset ja nuo-
ret kokevat, ettd heiddn ajatuksensa huomioidaan
aidosti (osallisuus).

2. Kaikki aikuiset ennaltaehkaisevat vakivaltaa, hairin-
tad, valinpitdmaténtd kohtelua ja hyvaksikayttsa
sekd puuttuvat niihin vélittdmésti (oikeus eldmé&dn
ja kehittymiseen).

3. Kunnan viranhaltijat, tyontekijat, luottamushenkil5t
ja keskeiset sidosryhmat on perehdytetty lapsen
oikeuksiin (lapsen oikeudet kunnan rakenteissa).

4. Lapsia koskevaa tutkimus-, kokemus- ja viranomais-
tietoa eritellddn kunnassa niin, ettd keskiarvon lisdk-
si pystytddn analysoimaan eri lapsiryhmien tilanne
(yhdenvertaisuus).

5. Lapsen edun ensisijaisuus on otettu huomioon sys-
temaattisesti ja kattavasti kaikissa yksittdistd lasta
koskevissa hallinnollisissa p&&tdksissé (lapsen etu).

Lapsiystavallinen kunta -tyslla on ensisijainen vastuu
toimeenpanna kansallista lapsistrategiaa Vantaalla.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma kokoaa ja
tdydentdd kaupungissa laajasti tehtdvad hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmistystd, josta yksi
osa on lapsiystavdllinen kunta -tyé.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/lapsiystavallinen-kunta
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
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Keskeisid ilon aiheita vantaalaisten lasten ja nuorten .
hyvinvoinnissa viimeisen Kouluterveyskyselyn tulosten
mukaan olivat (Power Bl -raportti Vantaan Kouluter-

veyskyselyn tuloksista):

« Suuri osa vantaalaisista lapsista ja nuorista voi hy-
vin. He ovat tyytyvdisid elamdadnsd, pitdavat koulun-
kéiynnistd ja kokevat terveydentilansa hyvdksi.

Syntyperd ei erottele nuoria sen suhteen, kuinka
tyytyvaisia he ovat eldmdadnsa.

« Ulkomaalaistaustaiset ilmoittavat suomalaistaustai-
sia useammin pitdvdnsd koulunkdynnistd. .

+ Ldhes jokaisella lapsella ja nuorella on ainakin yksi
viikoittainen harrastus.

+ Ldhes jokaisella lapsella ja nuorella on ainakin yksi
Idheinen ystava.

LITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 41

Ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten kiusaamisko-
kemusten ero on kaventunut. Vantaalaisten ulko-
maalaistaustaisten kokema koulukiusaaminen on
harvinaisempaa kuin koko maassa keskim@darin.

Vantaalaisten Suomessa syntyneiden, toisen polven
maahanmuuttajanuorten eldmdssd on tapahtunut
positiivisia muutoksia 2019-2021, jopa enemmdén
kuin valtakunnallisesti heiddn vertaisryhmdssadn.
Esimerkiksi poikien yhteisdllisyyden kokemukset ovat
lisddntyneet ja kiusaamisen kokemukset véhenty-
neet.

Pdihteiden ja tupakkatuotteiden kdyttd on vihenty-
nyt kaikilla nuorilla, myss ulkomaalaistaustaisilla,
erityisesti pojilla. Ulkomaalaistaustaisten muutos
poikkeaa positiivisesti valtakunnallisista tuloksista.

Aiempaa useampi nuori kertoo olevansa tdysin
raitis.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTk2ZGI1MmEtYmYwYy00MDRjLTlmYjktZWUxOTljNTA1ZjgwIiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTk2ZGI1MmEtYmYwYy00MDRjLTlmYjktZWUxOTljNTA1ZjgwIiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9

”Noin puolet vantaalaisista lapsista ja nuorista
ei syo koululounasta paivittain. ”

Keskeisi@ huolen aiheita vantaalaisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa viimeisen Kouluterveyskyselyn tulosten

mukaan olivat (Power Bl -raportti Vantaan Kouluterveys-
kyselyn tuloksista):

Lasten ja nuorten tyytyvdisyys eldmddnsd on laske-
nut selvasti edellisestd kyselystd.

Nuorten, erityisesti tyttdjen, ahdistuneisuus, yksindi-
syyden kokemus ja koulu-uupumus ovat yleistyneet.

Ulkomaalaistaustaisten koulu-uupumus on liscidn-
tynyt yli kaksi kertaa enemman kuin suomalais-
taustaisilla. Heilld myds yksindisyyden kokemus on
yleisempdd kuin suomalaistaustaisilla.

Aiempaa useampi nuori, erityisesti tyttd, kokee ter-
veydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Lapset ja nuoret eivat liiku suositusten mukaan. Ulko-
maalaistaustaisten liikunta on véhentynyt, samaan
aikaan kun suomalaistaustaisilla se on lisddntynyt.

LITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 412

Ulkomaalaistaustaisten harrastuneisuus on vahai-
sempdd kuin suomalaistaustaisilla, ero on myods
kasvanut.

Noin puolet vantaalaisista lapsista ja nuorista ei syo
koululounasta paivittdin.

Huomattavasti aiempaa useampi nuori tytts kertoo
kokeneensa seksuaalista ahdistelua.

Monikulttuuristen perheiden nuoret kohtaavat useita
haasteita omassa arjessaan: tyytyvdisyys eldmadn,
koettu terveys, kouluviihtyvyys ja koulunkdynnistd
pitdminen ovat heikentyneet. Muista ryhmisté poike-
ten monikulttuuristen perheiden tytét ilmoittavat ko-
kevansa koulukiusaamista aikaisempaa useammin.

Erityisen haavoittuva ryhma on ulkomailla syn-
tyneet, ensimmadisen polven maahanmuuttajat,
erityisesti pojat. He kokevat muita enemman yksi-

ndisyyttd ja kiusaamista, harrastavat vdhemman ja
heiddn elintapansa ovat muita ikdtovereita heikom-
mat (liikunta, uni, ruoka ja tupakointi).



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTk2ZGI1MmEtYmYwYy00MDRjLTlmYjktZWUxOTljNTA1ZjgwIiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTk2ZGI1MmEtYmYwYy00MDRjLTlmYjktZWUxOTljNTA1ZjgwIiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9

”Merkittavimpia hyvinvointia
vaarantavia tekijoitd ovat muun
muassa yYksindisyys, kiusaaminen,
vakivalta ja keskusteluvaikeudet
vanhempien kanssa.”

Viimeinen Kouluterveyskysely on tehty kevadalla 2021,
jolloin koronaepidemiaan liittyvia rajoituksia oli ollut
kdytdssd jo vuoden ajan. Epidemian hillitsemiseksi teh-
dyt toimenpiteet ovat vaikuttaneet monin tavoin muun
muassa lasten ja nuorten koulunkdyntiin, harrastami-
seen ja mahdollisuuteen tavata |Gheisia ihmisia. Tama
huomioiden mainitut ilon aiheet ovat erityisen arvok-
kaita ja jokaiseen huolen aiheeseen on syytd kiinnittaa
erityistd huomiota.

Samaan aikaan kun valtaosa lapsista ja nuorista voi
hyvin ja on tyytyvdinen eldmddnsd, hyvinvoinnin
pulmat kasautuvat pienelle joukolle lapsia, nuoria ja
perheitd. Merkittdvimpid hyvinvointia vaarantavia
tekij6itd ovat muun muassa yksindisyys, kiusaaminen,
vadkivalta ja keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa.
Na&ita riskitekijoitd kohtaavat muita enemmadn muun
muassa toimintarajoitteiset, kodin ulkopuolelle sijoite-
tut, ulkomaalaistaustaiset, yhden huoltajan perheessa
elavat ja matalasti koulutettujen ditien lapset ja nuoret.
Korona-aika on heikentdnyt erityisesti jo aiemmin haa-
voittuvassa asemassa olleiden hyvinvointia. (Edellytyk-

set kasvuun, oppimiseen ja osallisuuteen kaikille).

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.0


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161440
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161440

”Yksiné'lisygs, koulu-uupumus ia Myés helsinkildisnuorten Kouluterveyskyselytuloksista Lisatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista:

° ° ° tehdgn tutkimuksen mukaan perheen koettu talou- . Yhteenveto Vantaan Kouluterve! Sk!lselun

th.IIStun_elsuus ovat 9Ie|::‘..tg.r.1eet dellinen tilanne on yhteydessd nuorten hyvinvointiin. tuloksista 2021
muita voimakkaammin niilla, Vahvimmin nuorten hyvinvointia selittd& sukupuoli, per- - Power Bl raportti Vantaan Kouluterveys-
jotkq arvioivat perheen hetausta, arjen kos.vugmpiiri.stiiiin Iiit.tgvéit.tekijii.t S(?kii kyselyn tuloksista
taloudellisen tilanteen terveyskéyttéytyminen (aterio- ja unirytmi). Yksindi- «  Vantaan hyvinvointikatsaus 2022

R . . syys, koulu-uupumus ja ahdistuneisuus ovat yleistyneet « Vant huvinvointikat 2021

9 antaan hyvinvointikatsaus

korkeintaan kohtalaiseksi. muita voimakkaammin niilld, jotka arvioivat perheen

. . A . . - + Vantaan hyvinvointikertomus 2020
taloudellisen tilanteen korkeintaan kohtalaiseksi. Heilla

myds tyytyvdisyys eldmddn ja koettu terveys ovat : —Q—Q—Q—L\Ifgltlu&ime skyselyn sGhkdinen tulospal-

+ Lasten ja nuorten terveys ja hyvinvointi

Vanhempien hyvinvointi vaikuttaa lasten ja nuorten heikentyneet selkedsti voimakkaammin kuin muissa

hUYi”VOi”t“”' Esimerlfiksi.pe“rh(?en alhcli'nen toimee.ntulo vertailuryhmissd. (Helsinkildisnuorten hyvinvoinnin ulot- THL

heijastuu lapsen hyvinvointiin ja oppimiseen. Alhainen tuvuudet. Perhetaustan ja kasvuympdristsn yhteydet [—1 .

toimeentulo on yhteydessd vanhempien jaoksamiseen jo | ettuun h vinvointiin) + Finlapset kyselytutkimuksen tulokset
koettuun hyvinvoiniinj.

hyvinvointiin. Se vaikuttaa vdlillisesti myds vanhemmuu- (THY)

teen.ja Ios:ten falam.afz'm. Suh‘EeeIIiner.w k‘69hggs erot.telee Vaikka vantaalaisten nuorten péihteiden ja tupakka- + Finlapset rekisteriseuranta (THL

lapsia muista ja rajoittaa heiddn toimintamahdollisuuk- 4 stteiden kiyttd on viihentynyt, pienelld osalla péih- +  Move (OPH

siaan: harrastus- ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksia teiden kéyttd on lisd@ntynyt jo muuttunut aikaisem- +  Liikuntaindikaattorit (OKM)

sekd esimerkiksi puhelimen tai tietokoneen hankintaa. paa vaarallisemmaksi, mikd aiheuttaa hairisits myss - TEAviisari (THL)

Tama saattaa heikentdd itsetuntoa ja aiheuttaa esimer- kaupunkiymparistdssd. Myss sihkdsavukkeiden (vape) . Sotkanet [THL

kiksi yksingisyytta t?i kiusocmistc'z. Kcn.sollisten '.c.ulosten kdiyttd vaikuttaa olevan kasvussa, ja sen myyntiin ja T
mukaan perheen heikko taloudellinen tilanne heijas- vélittdmiseen liittyy usein velkaantumista, uhkailua ja

tuu kielteisesti lapsen terveystottumuksiin, oireiluun, + Kotoutumisen indikaattorit (TEM

vdkivaltaa. Huolestuttava ilmié on myds lasten ja nuor-
koulunkdyntiin, yksindisyyteen, kiusatuksi tulemiseen,

ten vakivaltaisen kayttdytymisen lisddntyminen.
kokemukseen omasta terveydentilasta sekd tulevai-

suudenuskoon. (Edellytykset kasvuun, oppimiseen ja
osallisuuteen kaikille).

LITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § Ly


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161440
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161440
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_12_Tutkimuksia_2_Maatta.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_12_Tutkimuksia_2_Maatta.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_12_Tutkimuksia_2_Maatta.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Yhteenveto%20kouluterveyskyselyn%20tuloksista%202021%20Vantaalla_0.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Yhteenveto%20kouluterveyskyselyn%20tuloksista%202021%20Vantaalla_0.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTk2ZGI1MmEtYmYwYy00MDRjLTlmYjktZWUxOTljNTA1ZjgwIiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTk2ZGI1MmEtYmYwYy00MDRjLTlmYjktZWUxOTljNTA1ZjgwIiwidCI6ImRhZDVkNjJjLTk4MzAtNGRiMC05YzE1LTg5YmVmY2M1Y2YzZSIsImMiOjh9
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202021_Vantaan%20kaupunki.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikertomus%202020_Vantaan%20kaupunki.pdf
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://public.tableau.com/app/profile/eetu.ervasti/viz/LastenjanuortenterveysjahyvinvointiBETA/Navigointisivu_1
https://public.tableau.com/app/profile/eetu.ervasti/viz/LastenjanuortenterveysjahyvinvointiBETA/Navigointisivu_1
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-ja-hyvinvointi/finlapset-kyselytutkimus/finlapset-kyselytutkimuksen-tulokset
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/finlapset-lasten-nuorten-ja-perheiden-terveys-ja-hyvinvointi/finlapset-kyselytutkimus/finlapset-kyselytutkimuksen-tulokset
https://www.terveytemme.fi/finlapset/
https://www.oph.fi/fi/move
https://okm.fi/liikuntaindikaattorit
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://www.terveytemme.fi/
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/?rxid=ad9b4e02-064f-4557-b9a3-8a8a03bc14b6

L LASTEN JA NUORTEN OIKEUS
OSALLISTUA JA VAIKUTTAA

Kuulluksi tuleminen ja osallisuus kuuluvat
lasten oikeuksiin. Laki velvoittaa viranomaisia
tarjoamaan lapsille ja nuorille mahdollisuuden
osallistua ja vaikuttaa heité koskeviin asioihin.
Tama takaa sen, ettd lapsella on oikeus
ilmaista ndkemyksensa hénta koskevissa
asioissa ja héinen mielipiteensd on otettava
huomioon ika- ja kehitystason mukaisesti.

—

Osallisuuden edistdminen kuuluu kaikille kunnan
viranhaltijoille ja tydntekijéille — myds niille, jotka eivat
suoraan kohtaa lapsia ja nuoria tydssddn. Oikeudesta
osallistua sdddetddn:

* perustuslaissa

+ kuntalaissa

* perusopetuslaissa

* nuorisolaissa

* lastensuojelulaissa

+ varhaiskasvatuslaissa.

Inklusiivisiin periaatteisiin kuuluu kaikkia lapsia koske-
vat yhtdldiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertai-
suus, syrjimattdmyys, moninaisuuden arvostaminen
sekd sosiaalinen osallisuus ja yhteisdllisyys. Inklusii-
visessa toimintakulttuurissa edistetddn osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa
sekd vastataan kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin.

Osallisuutta voidaan tarkastella hyvinvoinnin, yhteisdl-
lisyyden ja vaikuttamisen ndkdkulmasta, portaina tai
erilaisten muotojen kautta. Osallistuva Vantaa -ohjel-
massa osallisuutta kdsitellddn osallisuutena kunnassa

‘ ‘ ‘ LIIT! Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 45

ja yhteisSissd, vaikuttamisena kaupungin palveluihin ja
IGhiympdristddn sekd osattomuuden ehkdisynd. Osalli-
suus lapsen ja nuoren arjessa on sitd, ettd lapsi ja nuori
voi toimia osana jotakin ja ennen kaikkea kokea olevan-
sa osa jotakin. Vaikuttamisella tarkoitetaan mielipitei-
den ja ideoiden esille tuomista, asioiden pohtimista ja
niistd keskustelemista, paGtdsten tekemistd, toimimista
sekd toiminnan arvioimista ja kehittdmistd.

Osallisuudella ja osallisuuden kokemuksella on térked
merkitys ihmisen hyvinvoinnille. Osallisuuden koke-
minen ja sosiaaliset verkostot voivat toimia lapsen tai
nuoren suojaavina tekijéind myds silloin, kun hdnen
eldmdssadn on hyvinvointia uhkaavia tekijéita. Lap-
set oppivat parhaiten voidessaan hyvin ja kokiessaan
olonsa turvalliseksi. Vertaisryhma ja kokemus yhteis66n
kuulumisesta ovat lapsen oppimisen ja osallisuuden
kannalta keskeisid. Koulupolulla opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta sekd aktiivista toimi-
juutta yhteiskunnassa. Lasten ymmdarrys yhteisostd,
oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehit-
tyy osallisuuden kautta.



Osallisuuden toteutuminen edellyttdd tiedon dialogis-
ta rakentamista yhdessd ammattilaisten ja huoltajien
kanssa sekd moninaisten osallistumisen vdylien tarjoa-
mista taustoiltaan, valmiuksiltaan ja kiinnostuksiltaan
erilaisille lapsille ja nuorille. Lapsia ja nuoria voidaan
kannustaa vaikuttamiseen tunnustamalla heiddn asian-
tuntijuutensa yhtd arvokkaaksi kuin aikuisten. Lasten ja
nuorten osallisuus ja sen huomioiminen on asenne ja
tapa tehdd tystd. Se toteutuu arjen aidoissa kohtaami-
sissa ja vuorovaikutustilanteissa.

Vantaalla lasten ja nuorten osallisuuden edistdmisen
toimenpiteitd on erityisesti Osallistuva Vantaa 2022~

2025 ohjelmassa sekd Lapsiystdvdllinen Yantaa -toimin-
tasuunnitelmassa.

Vaikuttaminen palveluihin

Kaikki kaupungin palvelut edistdvat lasten ja nuorten
osallisuuden ja toimijuuden vahvistamista. Lapset ja
nuoret pddsevat vaikuttamaan palveluihin osallistumal-
la esimerkiksi kdynnissd oleviin palvelumuotoiluhankkei-
siin, keskustelutilaisuuksiin ja tydpajoihin sekd vastaa-
malla asiakaskyselyihin. Kouluissa ja oppilaitoksissa
kaikki lapset ja nuoret voivat osallistua ja vaikuttaa
kouluyhteisn asioihin oppilas- ja opiskelijakuntatoimin-
nan kautta.

LITE: Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 / 14 § 16

Vaikuttaminen elingmpdristéon

Maankaytts- ja rakennuslaki velvoittaa kuulemaan kun-
talaisia. Lapset ja nuoret ovat iso joukko kuntalaisia ja
siksi heille on tarjottava aitoja mahdollisuuksia vaikut-
taa elinympdristdn kehittdmiseen. Vantaan kaupunki on
luonut Lapset ja nuoret ympdristdnsd rakentajina -toi-
mintamallin. Sen avulla panostetaan vuorovaikutukseen
lasten ja nuorten kanssa kaupungin suunnittelussa.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Osallistuva%20Vantaa%20-ohjelma_11.4.2022.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Osallistuva%20Vantaa%20-ohjelma_11.4.2022.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiyst%C3%A4v%C3%A4llinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiyst%C3%A4v%C3%A4llinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf

?Osallistuvassa
budjetoinnissa asukkaat
pdadsevat ideoimaan ja
kehittamaadn ehdotuksia
rahojen kaytostad seka
ddnestamadn lopullisia
toteutettavia ehdotuksia,
joista eniten @dania saaneet
ehdotukset kaupunki
toteuttaa.”

a»

X}

Vaikuttaminen kaupungin pacdtoksentekoon

Vaikuttamistoimielimet

Vantaalla toimii useita vaikuttamistoimielimid, joista
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto
ovat lakisGdteisia. Naiden lisdksi Vantaalla toimii myos
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, svenska kom-
mittén sekd paikallisromanityéryhmd. (Lue vaikuttamis-
toimielinten esittelyt hyvinvointisuunnitelman yleisestd
osasta luvusta 3.2.)

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuustossa lapset ja nuoret padsevat vaikutta-
maan kaupungin pddtsksentekoon. Nuorisovaltuustoon
valitaan vaaleilla 30 varsinaista jasentd kahdeksi vuo-
deksi kerrallaan. Valtuuston edustajat ovat 13-20-vuo-
tiaita, ja jokaisella 13-18-vuotiaalla vantaalaisella nuo-
rella on oikeus asettua ehdolle ja ddnestdd vaaleissa.
Toiminta on poliittisesti sitoutumatonta.

Nuorisovaltuusto toimii nuorten edunvalvojana ja
nostaa esille nuorille tarkeitd asioita. Nuorisovaltuus-
ton edustdijilla on IGsn&olo- ja puheoikeus Vantaan
kaupungin lautakunnissa, kaupunginvaltuustossa ja
kaupunginhallituksessa. Nuorisovaltuusto tekee aloittei-
ta kaupunginhallitukselle, antaa lausuntoja, osallistuu
erilaisiin tyéryhmiin ja jarjestdd nuorille suunnattuja
tapahtumia. Nuorisovaltuusto tekee myds yhteistysta
koulujen oppilaskuntien ja toisen asteen oppilaitosten
opiskelijakuntien hallitusten kanssa koulujen ja oppilai-
tosten olojen parantamiseksi.
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Vaikuttajapdiva

Vantaalla vietet&dn vuosittain lasten ja nuorten Vai-
kuttajapdivad. Vaikuttajapdiva on Vantaan kaupungin
oma lasten ja nuorten vaikuttamisen prosessi. Ennakko-
tehtdvissd kdsitelladn vuoden teemaa kaikissa kouluis-
sa ja oppilaitoksissa. Prosessi huipentuu kaupunginta-
lon tilaisuuteen, jossa kouluja ja oppilaitoksia edustavat
oppilaat ja opiskelijat tuovat kaupungin pdattdjien
tietoon lapsille ja nuorille tarkeitd asioita. Vaikuttaja-
pdivalla on tarked rooli Vantaan kaupungin lasten ja
nuorten osallisuuden edistdmisessd. Vaikuttajapdiva
koskee yhdenvertaisesti kaikkia vantaalaisia 7-18-vuoti-
aita lapsia ja nuoria. Myos esikouluikdiset tuovat omat
terveisensd pdivaan.

Osallistuva budjetointi

Osallistuva budjetointi on asukkaiden vayla paattad
kaupungin rahojen kdytdstd. Osallistuvassa budjetoin-
nissa asukkaat pddsevdt ideoimaan ja kehittdmdadn eh-
dotuksia rahojen kaytosta sekd ddnestamadn lopullisia
toteutettavia ehdotuksia, joista eniten Gdnid saaneet
ehdotukset kaupunki toteuttaa.

Myés lapsilla ja nuorilla on oikeus osallistua ideointiin
ja ddnestdmiseen mahdollisen ikdrajan puitteissa.
Kaupunkitasoisessa osallistuvassa budjetoinnissa muun
muassa koulut ovat tdrkeitd kumppaneita, mikd mah-
dollistaa lapsille ja nuorille luontevan keinon p&dstd
vaikuttamaan kaupungin varojen kayttéon. Osallistuva
budjetointi on myds vuoden 2023 Vaikuttajapdivdn
teemana, minkd mystd lapset ja nuoret saavat suunni-
tella ja paattad, mihin lapsille ja nuorille suunnattuihin
kohteisiin rahaa kaytetadn.



S LASTEN,
NUORTEN JA
LAPSIPERHEIDEN
PALVELUT

Vantaan kaupunki edistda lasten, nuorten ja
perheiden terveyttd ja hyvinvointia kaikissa
palveluissa. Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat
vuoden 2023 alusta siirtyneet Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vastuulle: https://

vakehyva.fi/fi/palvelut.

Tassa kappaleessa listataan kaupungin tuottamia pal-
veluja, jotka on suunnattu erityisesti lapsille, nuorille ja
lapsiperheille. Vantaan kaupunkiympdristdn toimialan
palveluissa ei ole erityisesti lapsille ja nuorille suunnat-
tuja palveluita, mutta kaupunkiympdristé kuuluu kaikille
kuntalaisille. MyGs lasten ja nuorten osallistumista
kaupunki- ja lilkennesuunnitteluun tuetaan erilaisilla
keinoilla. Vantaan ympdristckeskuksen tehtdvand on
huolehtia viihtyisdn, terveellisen ja turvallisen elinympda-
ristdn sdilymisestd ja kaikin puolin edist&d kuntalaisten
terveyttd ja hyvinvointia Vantaalla. Vantaa jarjestad
muun muassa luontoretkia kevddstd syksyyn, joista osa
on suunnattu erityisesti lapsille ja lapsiperheille.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut on listattu
alla toimialoittain. Taman lisdksi yhteistysta tehdddn
kaupungin sisdllé toimiala- ja palvelualuerajoja ylit-
tden, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, sekd
alueellamme toimivien kolmannen sektorin toimijoiden
ja yritysten kanssa.
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Vantaan kaupungin tuottamia palveluita
lapsille, nuorille ja lapsiperheille

Kasvatus ja oppiminen

Varhaiskasvatusta jdrjestetddn kunnallisissa ja yksityi-
sissd pdivakodeissa sekd perhe- ja ryhmdperhepdiva-
hoidossa. Lapsille, joita hoidetaan kotona, on tarjolla
toimintaa varhaiskasvatuksen kerhoissa, avoimissa
kohtaamispaikoissa ja asukaspuistoissa.

Esiopetus on osa elinikdisen oppimisen polkua, joka
alkaa kotoa ja varhaiskasvatuksesta ja jatkuu esiope-
tuksen jdlkeen perusopetuksessa.

Perusopetus on jokaisen lapsen oikeus. Vantaalla
noudatetaan IGhikouluperiaatetta ja yhteisid arvoja
ovat avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja yhteiséllisyys.
Kouluissa huolehditaan, ettd oppilas saa riittdvdn yleis-
tiedon ja oppii tarvittavat opiskelutaidot.

Kerhotoiminnalla tuetaan oppilaiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia muun muassa onnistumisten, osaamisen ja
ilon kokemusten sekd luovaan toimintaan osallistumisen
kautta. Kerhotoiminnassa oppilailla on mysds mahdolli-
suus tutustua erilaisiin harrastusmahdollisuuksiin. Kou-
lun kerhoja jdrjestetddn yleensd koulupdivan jalkeen
koulujen tai IGhialueiden tiloissa. Kerhot ovat oppilaille
maksuttomia ja vapaaehtoisia.

lltapdivatoiminta perusopetuksessa on tarkoitettu 1. ja
2. vuosiluokan oppilaille sekd tatd vanhemmille oppilail-

le, joilla on erityisen tuen pa&tds. Toimintaa jarjestavat
yksityiset tahot, seurakunta sekd yhdistykset ja jdrjes-
t6t kouluissa tai koulun IGhella olevissa tiloissa.

Vammaisten lasten pdiva- ja loma-ajantoimintaa
tarjotaan kaikkien vammaisopetusta antavien koulujen

yhteydessd. Toimintaan voivat hakea vammaisopetuk-
sen ryhmissd opiskelevat oppilaat.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 19.

Toisen asteen koulutukseen kuuluu lukiokoulutus ja
ammatillinen koulutus.

Lukiokoulutuksen tehtévénd on laaja-alaisen yleissivis-
tyksen vahvistaminen. Lukiokoulutus antaa yleiset jat-

ko-opintovalmiudet yliopistoihin, ammattikorkeakoului-
hin ja lukion oppim&dradn perustuvaan ammatilliseen
koulutukseen.

Ammatillista koulutusta jarjestetddn monessa eri
oppilaitoksessa. Ammattillisissa opinnoissa yhdistyvat

oppilaitoksessa ja tydpaikoilla oppiminen ja tekeminen.

Vantaan ammattiopisto Varia tarjoaa ammatillista
perus-, lisa- ja tadydennyskoulutusta. Ammatillinen

koulutus toteutetaan tiiviissa yhteistydssd alueen elin-

keinoeldman kanssa. Varia vastaa osaltaan siitd, ettd
kaikille vantaalaisille perusopetuksen padttaneille on
opiskelupaikka ja ettd tutkinnon suorittaneet tydllisty-
vat. Ammatillisissa opinnoissa yhdistyvat oppilaitokses-
sa ja tySpaikoilla oppiminen ja tekeminen.

Tutkintoon valmentavan (TUVA] koulutuksen tavoitteena

on saavuttaa sellaiset opiskeluvalmiudet, joilla opiskeli-
ja suoriutuu toisen asteen tutkintoon johtavasta kou-
lutuksesta. TUVA-koulutuksen aikana nuori voi korottaa
perusopetuksen arvosanoja sekd suorittaa lukion ja
ammatillisen koulutuksen opintoja ja vahvistaa opiske-
luvalmiuksia.



https://www.vantaa.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus
https://www.vantaa.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/esiopetus
https://www.vantaa.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/perusopetuksen-kerhotoiminta#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/iltapaivatoiminta-perusopetuksessa#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/vammaisten-lasten-paiva-ja-lomatoiminta#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/toisen-asteen-koulutuksen-palvelualue
https://www.vantaa.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/lukiokoulutus/lukiokoulutus-vantaalla#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/ammatillinen-koulutus
https://varia.vantaa.fi/fi
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/tuva-koulutus#tab-introduction

Ruotsinkieliset palvelut vastaavat ruotsinkielisen
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus) sek& nuo-
risotydn jdrjestdmisestd ja kehittdmisestd. Padkaupun-
kiseudulla ruotsinkielistd tySpajatoimintaa toteuttaa
Svenska produktionsskolan. Ruotsinkielistd ammatillista
koulutusta jdrjestdd Helsingissd ammattiopisto Prakti-
cum.

Kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Nuorisotyd tukee nuorten kasvua, asemaa ja elinolo-

ja sekd edistdd nuorten vaikuttamismahdollisuuksia.
Nuorisoty6td toteutetaan nuorten tarpeista ja toiveista
kasin. Nuorille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua,
harrastaa, viettdd vapaa-aikaa turvallisesti ja heitd
tuetaan erilaisissa nuorten eldmaadn liittyvissa asioissa.

Asukastilat toimivat kaikille vantaalaisille yhteising olo-
huoneina. Ne tarjoavat mahdollisuuden kohtaamiseen,
yhdessd tekemiseen ja osallistumiseen. Asukastiloihin
voi aukioloaikojen puitteissa piipahtaa koska tahansa
vaikka kahville, juttelemaan muiden kanssa tai kysy-
madn neuvoa. Asukastiloissa jarjestetddn monenlaista
harraste-, kerho- ja virkistystoimintaa.

Liikuntapalvelut tarjoavat jokaiselle tilaa ja mahdolli-
suuksia liikkua Vantaalla. Lahiluonto ja liikuntapaikat
ovat kaikkien tavoitettavissa ja kdytettdvissd. Kaupunki
ja yhteistykumppanit tarjoavat monipuolisesti niin ma-
talan kynnyksen ohjattua liikuntaa kuin tavoitteellista
urheilutoimintaakin. Liikuntapalveluiden alla toimivassa
Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus
tavaksi -hankkeessa kehitetddn kuntalaisten terveyttd
ravitsemuksen n&kdkulmasta vuosina 2022-2024.

Lasten ravitsemusterveyden osalta hanke arvioi esimer-
kiksi ruokakasvatuksen nykytilaa varhaiskasvatuksessa
sekd osallistuu kouluruokailun kehittdmistoimenpiteiden
suunnitteluun yhteistySssa kasvatuksen ja oppimisen
toimialan kanssa.

Lasten liikunta pyrkii vaikuttamaan vantaalaisten lasten
aktiivisuuteen pdivdkotien ja koulujen arjessa. Tavoit-
teena on tarjota jokaiselle lapselle mahdollisuus [6ytaa
itselleen sopivin tapa olla aktiivinen ja nauttia liikkumi-
sen ilosta, joka auttaa pysyvien lilkkkumistottumusten

ja harrastusten I6ytdmisessd. Turvallinen ja yhdenver-
taisesti saavutettava pdivittdinen liikkkuminen kuuluu
kaikille lapsille.

Nuorten liikunta edist&d nuorten liikunnallisen eldman-
tavan omaksumista. Tavoitteena on tarjota edellytykset
fyysisen aktiivisuuden yllapitdmiseen. Tarkedd on, ettd
jokaiselle I6ytyy innostava ja mieluinen tapa litkkua.
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Kulttuuripalvelut tarjoavat taide- ja kulttuurikokemuksia
kaikille kaupunkilaisille. Monipuolista kulttuurisisaltod
pddsee kokemaan kaupungin kulttuuritiloissa, tapah-
tumissa, museoissa ja kirjastoissa. Kulttuuripalvelut
huomioivat kaikenikdiset kaupunkilaiset tarjoamassaan
ohjelmistossa.

Lastenkulttuuripalvelut tarjoavat taide- ja kulttuuripal-
veluja lapsille, nuorille ja perheille.

Kirjastopalvelut pitavat ylla kirjastoja. Kirjasto on
kaikille avoin kohtaamispaikka ja kulttuurikeskus. Siella
on tarjolla lehtid, kirjoja, musiikkia, elokuvia ja muita
aineistoja, joihin voi tutustua paikan pGdlla tai lainata
kotiin. Kirjaston tiloissa voi opiskella, harrastaa ja oles-
kella. Sielld jarjestetddn myds opastuksia, neuvontaa,
tapahtumia ja ndyttelyita.


https://www.vantaa.fi/fi/ruotsinkielisten-palveluiden-palvelualue
https://www.vantaa.fi/fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/nuorisopalvelut
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/asukastilat#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/liikunta-ja-ulkoilu
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/lasten-liikunta#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/nuorten-liikunta#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/kulttuuripalvelut#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/lastenkulttuuripalvelut#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/kirjaston-palvelut#tab-introduction
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Elinikgisen oppimisen palvelut tarjoavat mahdollisuu-
den monipuoliseen harrastamiseen Vantaalla. Tavoit-
teena on antaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdol-
lisuus 16ytaa itselleen parhaiten sopiva tapa pddstd
harrastamaan ja kokemaan oppimisen iloa yhdessa.
Elinikdisen oppimisen palvelualue muodostuu Vantaan
aikuisopistosta, musiikkiopistosta ja kuvataidekoulusta.
Palvelualue vastaa myés yksityisen taiteen perusope-
tuksen tukemisesta Vantaalla.

Harrastusmahdollisuudet lapsille ja nuorille

Vantaan aikuisopistossa voi opiskella hyddyllisia taitoja
ja 16ytad uusia vapaa-ajan harrastuksia.

Lasten ja nuorten taiteen perusopetus Vantaalla on
tavoitteellista, tasolta toiselle etenevdd eri taiteenalo-

jen opetusta. Sen tarkoituksena on antaa oppilaalle
valmiuksia ilmaista itsedidn ja hakeutua taiteenalan
ammaitilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Taiteen
perusopetuksessa korostuu oppimaan oppimisen, op-
pimisprosessin ja yhdessd oppimisen merkitys. Taiteen
perusopetus jakaantuu alle kouluikgisten varhaisopin-
toihin, perusopintoihin ja syventdviin opintoihin. Opis-
kelun voi yleensd aloittaa 5-vuotiaana, mutta joissakin
taidelajeissa opetusta on jo vauvaikdisille ja toisissa
opinnot alkavat vasta kouluikgisend.

Hobihobi.fi-palvelu kokoaa harrastusmahdollisuudet
yhteen paikkaan.

Harrastusten Vantaa tarjoaa vantaalaisille peruskoulu-
laisille laadukkaita, mieluisia ja maksuttomia harrastus-
mahdollisuuksia oman koulun ja kodin |Gheisyydessda
heiddn toiveitaan kuullen.


https://aikuisopisto.vantaa.fi/fi
https://www.vantaa.fi/fi/taiteen-perusopetus
https://hobihobi.fi/
https://www.vantaa.fi/fi/harrastusten-vantaa

6 KUMPPANUUDET

Vantaan kaupungin toimijat ovat rakentaneet erilaisia kumppanuuksia kaupungin
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Kumppanuuksien my6ta kaupungin asiantuntijuus sekd

osaaminen monipuolistuvat ja lapsia, nuoria ja lapsiperheitd pystytédan tukemaan paremmin.

Kumppanien osittain vapaaehtoisperusteisesti tekemd
tyo on merkittdva osa kaupunkilaisten hyvaksi teh-
tavaad hyvinvointitystd. Vantaalla toimivat jarjestot,
seurakunnat, uskonnolliset yhteis6t sekd yksityisen
sektorin toimijat edistdvat monin tavoin kaupunkilaisten
hyvinvointia, aktiivista kuntalaisuutta ja osallisuutta
sekd kaupungin elinvoimaisuutta. Edelléd mainitut ovat
Vantaalle tarkeitd yhteistyskumppaneita niin palvelu-
tuotannossa kuin laajemminkin hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistdmisessd. Kumppanien toiminnan
piirissd lapset ja nuoret voivat saada erilaisia palvelu-
ja, harrastaa, oppia uusia asioita, 16ytad mielekdstd
tekemistd ja yhteisdn, johon kuulua sekd solmia ysta-
vyyssuhteita.

Vantaan kaupungin ja kumppanien tekemalla tyslla on
lukuisia yhdyspintoja. Yhteistysta tehdddn verkostois-
sa, tydryhmissd ja hankkeissa. Taman lisdksi jarjestsjen
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palvelutuotanto tdydentdd monilta osin kaupungin
omia palveluita. Kaupunki tukee kumppaneitaan muun
muassa tarjoamalla tiloja ja avustuksia toimintaan,
hankkimalla ostopalveluina asiantuntijuutta ja toimin-
taa, sekd mahdollistamalla jdrjestsjen valistd yhteistys-
td ja vertaisuutta verkostojen rakentamisella.

Lisatietoja Vantaan kaupungin mydntdmistd avustuksis-
ta I6ytyy tastd linkistd. Yhteistyé kumppanien kanssa
on erittdin merkityksellistd lasten ja nuorten hyvinvoin-
nin kannalta: onnistuessa yhteistydstd saadaan syner-
giaetua sekd pystytddn ohjaamaan lapsia ja nuoria
erilaisten palvelujen pariin.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtyneet Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle ja siten hyvinvointialueesta
on syntynyt uusi kumppani Vantaan kaupungille. Par-
haillaan rakennetaan toimintaa tukevia yhteistyéraken-
teita ja -sopimuksia hyvinvointialueen kanssa.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/avustukset-ja-apurahat

7 LASTEN JA NUORTEN
HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEOT

Vantaalla tehd&dn paljon téité kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistémiseksi. Osa toiminnasta ja kehittdmisestd toteutuu perustyénd. Tamdan lisdksi

kehittamistd tehdddn laajasti erilaisissa hankkeissa. Tdmdan suunnitelman teoiksi on
valittu asioista, joihin kiinnitdmme jo tehtévan tyon lisdksi erityisté huomiota talla
strategiakaudella, jotta kaupunkistrategian tavoitteet toteutuvat. Tassa kappaleessa
on tekojen lisdksi mainittu joitakin esimerkkejd jo tehtavdsta tyosta.

Terveys

Vahvistamme kuntalaisten mielen hyvinvointia
Mielenterveystaitoja, kuten tunne- ja vuorovaikutus-
taitoja opetetaan kaikissa pdivdkodeissa ja kouluissa.
Perusopetuksessa kouluilla on kdytdssd hyvinvoinnin
vuosikellot, joissa mddritellGén opetuksen teemat ja
sisdllst. Taman lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan jokapdivdisissd arjen tilanteissa. Tassd
tySssd ensiarvoisen tdrkedd on ammattilaisten yhdessa
tekema tyo sekd heiddn antama tuki mysés vanhemmil-
le. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan ja kotien yhteis-

tyotd on linjattu Kodin ja oppimisen yhteistydmallissa.

Osallisuus ja yhteisdllisyys ovat tdrkeitd elementteja
kulttuuritapahtumissa ja -palveluissa, jotka vahvistavat
mielen hyvinvointia paitsi yksilon kokemuksen kautta
niin myds sosiaalisina tapahtumina. Ylisukupolvisten
suhteiden tukeminen perhetydpajojen ja -tapahtumien
kautta sekd kulttuurisen moninaisuuden esiin tuominen
ja oman kulttuurin harjoittamisen mahdollisuudet ovat
tarkeitd mielen hyvinvoinnin ja identiteetin rakennus-
kivig kaikenikdisille, mutta eritysesti lapsille, nuorille ja
lapsiperheille.

Taideopetuksessa taiteen tekeminen ja itseilmaisu toimi-
vat mielen hyvinvointia tukevina. Taide tarjoaa kanavan
kertoa asioita taiteen kielelld. Taiteesta puhuminen ja
taiteen tarkastelu ovat vdlineitd itsetuntemuksen kehit-
tdmiseen.
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https://www.vantaa.fi/fi/kodin-ja-oppimisen-yhteistyo

Terveys

TOIMENPIDE

2. Vahvistamme
kuntalaisten mielen
hyvinvointia.

TOIMENPIDE

3. Tuemme kuntalaisten
terveellisia elintapoja.

TEOT

Vahvistamme monialais-

ta yhteistystd lasten ja
nuorten ennaltaehkdisevissa
sekd mielenterveys-, pdihde-
ja riippuvuuspalveluissa
hyvinvointialueen, jarjests-
jen ja yhdistysten kanssa.

Jarjestdmme vanhempain
vertaistukiryhmid kouluilla
yhteistydssa hyvinvointi-
alueen kanssa.

Jarjestdmme pienryhmdétoi-
mintaa mielen hyvinvoinnin
haasteiden takia keskeytta-
misriskissd olevien opiskeli-
joiden tukemiseksi lukiokou-
lutuksessa.

TEOT

Lisaamme liikunnallista
toimintaa ja kannustamme
lapsia ja nuoria pydrailyyn
ja muuhun arkiliikuntaan
arjessa, pdivikodeissa,
koulussa, oppilaitoksissa ja
vapaa-ajalla.

MITTARIT

Allekirjoitetut yhdyspintasopi-
mukset ja -suunnitelmat sekd
niiden toteutuminen

Toteutuneet vertaistukiryhmat

Osallistuneiden maara,
maddrdaikaisten keskeytysten
(mielenterveyssyistd) ma&rd

MITTARIT

Liikkuva pdaivdkoti-, Liikkuva
koulu- ja Liikkuva opiskelu
-toimintaan osallistuneiden
maard

1.-3.-luokkalaisten jarjestettyjen
pydrdretkien madra

Vahintdadn tunnin pdivdssa
liikkuvat (Kouluterveyskysely)

Harrastaa hengdstyttavaaslii-
kuntaa vapaa-ajalla vahint&dn
1 h viikossa (Kouluterveysky-
sely)

Kestdvyyskunnon parantumi-
nen, 20 metrin juoksu (Move!)

OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut

Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinik&inen oppiminen
Liikuntapalvelut

Kuntademokratia

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Perusopetus
Ruotsinkieliset palvelut
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Toisen asteen koulutus

OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinik&inen oppiminen
Liikuntapalvelut
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Nuorten mielen hyvinvointia tuetaan arkisissa kohtaa-
misissa myds nuorisotydssd. Mielen hyvinvoinnin tuke-
minen on kannustamista, rohkaisemista, huomioimista
sekd mielenterveystaitojen vahvistamista. Arjen toimin-
noissa esimerkiksi nuorisotiloilla harjoitellaan tunteiden
tunnistamista ja niiden sanoittamista seka ristiriitojen
ratkaisemista.

Tuemme kuntalaisten terveellisia elintapoja

Lasten, nuorten ja perheiden kanssa toimivat edistévat
lasten ja nuorten terveellisia elintapoja arjen kohtaami-
sissa ja toiminnassa keskustelemalla esimerkiksi unen,
ravinnon ja lilkkunnan merkityksesta seka tukemalla
lasten ja nuorten terveellisia elintapoja edelld mainittu-
jen lisdiksi esimerkiksi ennaltaehkdisevdallé pdihdekasva-
tuksella.

Vantaan kaupunki panostaa kaikkien lasten ja nuor-
ten liikkumiseen Liikkuva paivdkoti-, Liikkuva koulu- ja
Liikkuva opiskelu -toimintamallien avulla. Taman lisdksi
lapsia ja nuoria kannustetaan liikkkumaan vapaa-ajalla,
esimerkiksi toteuttamalla liikkuntaa osana avointa nuo-
risotilatoimintaa sekd jarjestdmalla kuntosalin kdyton
alkeiskursseja nuorille nuorisotiloilla.

Myds Vantaan liikennepoliittinen ohjelma kiinnittaa
huomiota lasten ja nuorten aktiivisen liikkumisen kan-
nustamiseen sekd heiddn vaikutusmahdollisuuksiensa
kehittdmiseen.


https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/liikkuva-paivakoti#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/liikkuva-koulu#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/liikkuva-opiskelu#tab-introduction

Vahvistamme hyvinvointia liikunnan ja kulttuurin
avulla koko eléiménkaaren ajan

Vantaan kulttuurilinjaukset 2022-2030 linjaa kulttuuri-
en edistéimistd kaupunkitasoisesti.

Paivdkodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa liikunta- ja
taidekasvatusta kehitetddn yhteistydssa litkunta- ja
kulttuuripalveluiden sekd muiden kumppaneiden
kanssa. Suomenkielisten koulujen kulttuurikasvatus-
suunnitelmien avulla kaupunki tarjoaa yhdenvertaisesti
taide- ja kulttuurisis@ltsja kaikille lapsille ja nuorille osa-
na perusopetusta. Konkreettinen tekeminen, erilaiset
kokemukset ja eldmykset tuovat vaihtelua toimintaan

ja oppimisympdristédn sekd antavat lapsille ja nuorille
mahdollisuuden toteuttaa omaa luovuuttaan.

ja sen jalkeen syntyvan vantaa-
laisen lapsen perheineen mukaan
Vantaan kulttuurilapsi
-ohjelmaan.
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Elinikdisen oppimisen palvelut vahvistavat oppijan op-
pimisvalmiuksia, tukevat jatkuvaa oppimista jo antavat
mahdollisuuksia osaamisen hankkimiseen ja pdivitta-
miseen oppijan omien tarpeiden ja eldmdntilanteen
mukaisesti. Opinnoissa korostuu oppimaan oppimisen,
oppimisprosessin ja yhdessd oppimisen merkitys.
Opiskelun voi aloittaa joissakin taidelajeissa jo vauva-
ikdisend, aikuisopinnot on puolestaan suunnattu yli
19-vuotiaille.

Harrastusten Vantaa tarjoaa vantaalaisille peruskoulu-
laisille laadukkaita, mieluisia ja maksuttomia harrastus-
mahdollisuuksia oman koulun ja kodin IGheisyydessa.
Taman lisdksi alueellisessa nuorisotydssd on yli 60
nuorten harrastusryhmad, joista nuoret voivat valita
itsed kiinnostavan harrastuksen. Tarjolla on mm. teat-
teria, musiikkia, liikuntaa, tanssia, mopotoimintaa sekd
taidetoimintaa.

Terveys
TOIMENPIDE TEOT MITTARIT OSALLISTUJAT
. Vahvistamme hy- Kerromme lapsille, nuorille ja HobiHobin ja harrastuska- Varhaiskasvatus
vinvointia liikkunnan ja huoltajille liikunta-, kulttuuri- ja har-  lenterin kautta harrastuksen Perusopetus
" kulttuurin avulla koko rastusmahdollisuuksista aiempaa I6ytaneiden maara Toisen asteen koulutus
eldmdnkaaren ajan. pcremm'lkn, mg?ls kas.vokkcumssa Tietdd asuinalueen harrastus-  Ruotsinkieliset palvelut
vuorovaikutustilanteissa. mahdollisuuksista (Kouluter- Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
veyskysely) Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Elinik&inen oppiminen
Liikuntapalvelut

Toteutamme Euroopan urheiluviikol-  Tapahtumaan osallistuneiden Liikuntapalvelut

la monipuolisen suurtapahtuman, maara

jossa ohjelmaa myds lapsille ja

nuorille.

Kutsumme jokaisen vuonna 2023 Osallistumisaste Kulttuuri- ja kirjastopalvelut.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa_Kulttuurilinjaukset_2021-2030.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/harrastusten-vantaa

Tuemme asukkaiden ja yhteisdjen toimintamahdolli-
suuksia, ettei kukaan j&a yksin

Lasten ja nuorten palveluissa tuetaan lasten ja nuorten
mahdollisuuksia kuulua yhteis66n, solmia ystdvyys-
suhteita ja kokea osallisuutta. Vapaa-ajan palveluissa,
kuten nuorisotiloilla ja kirjastoissa, tarjoamme avoimia
kohtaamisen paikkoja ja harrastustoimintaa, mika
lisdd lasten ja nuorten toimintamahdollisuuksia. Koulu-
ja oppilaitosnuorisotydn keskeisimpid tavoitteita on
yhteisdllisyyden vahvistaminen. Nuorisotyd koulujen

ja oppilaitosten arjessa keskittyy ryhmddynamiikan
rakentamiseen, turvalliseen Iésn&oloon ja kiusaamisen
ehkdisyyn yhdessd muiden koulun toimijoiden kanssa.
Nuorisotydntekijat vahvistavat nuoren taitoja toimia
ryhmdssd, lisdavat nuoren osallisuutta ja auttavat
ystdvyyssuhteiden syntymisessa.

Vanhempien oma hyvinvointi ja vanhemmuuden tuki
ovat ensiarvoisen tdrkeitd tukipilareita lasten ja nuorten
hyvinvoinnin turvaamisessa. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialan ja kotien yhteistystd on linjattu Kodin ja oppi-
misen yhteistyémallissa.

Edistdmme kuntalaisten osallisuuden ja yhteisdl-
lisyyden kokemuksia

Osallistuva Vantaa -ohjelma ja Lapsiystévdallinen Van-
taa -toimintasuunnitelma kokoavat kaupunkitasoisesti
lasten ja nuorten osallisuutta tukevat toimenpiteet ja
koordinoivat osallisuuden edistéimista.

Yhteisollisyys

TOIMENPIDE

5. Tuemme asukkaiden
ja yhteisdjen toiminta-
mahdollisuuksia, ettei

kukaan jaa yksin.

TOIMENPIDE

6. Edistdmme kunta-
laisten osallisuuden
ja yhteisdllisyyden
kokemuksia.

TEOT

ProVaka- ja ProKoulu-toimintamal-
leilla vahvistamme lasten tunne- ja
vuorovaikutustaitoja koko henkil&s-
ton yhdenmukaiseen ohjaukseen
ja positiiviseen palautteeseen
perustuvalla toiminnalla.

Kehitdmme olemassa olevia ja uu-
sia toimintamalleja vanhemmuuden
tukemiseksi.

Tarjoamme lapsiperheille ohjattuja
ja yhteisdllisia liikuntamahdolli-
suuksia julkisissa tiloissa, avoimissa
kohtaamispaikoissa ja liikkuntapai-
koissa.

TEOT

Kannustamme ja tuemme lapsia
ja nuoria jarjestdmddn oman
nakdistadn yhteisdllistd toimintaa,
esim. tilaisuuksia, tapahtumia tai
kirpputoreja.
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MITTARIT

ProVaka- ja ProKoulu-yksi-
kdiden lukumadra

Sosiaalinen kompetenssi
(Kouluterveyskysely)

Olemassa olevien ja
uusien toimintamallien
lukumaara

Neuvola-palveluiden
kyselydata

Ohjattujen tilaisuuksien ja
osallistujien maara

MITTARIT

Nuorten tuottaman toimin-
nan madrd nuorisotydssd

Hyvat vaikutusmahdolli-
suudet koulussa (Kouluter-
veyskysely)

OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Ruotsinkieliset palvelut

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut

Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinik&inen oppiminen
Liikuntapalvelut

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Liikuntapalvelut

OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinikdinen oppiminen
Liikuntapalvelut


https://www.vantaa.fi/fi/kodin-ja-oppimisen-yhteistyo
https://www.vantaa.fi/fi/kodin-ja-oppimisen-yhteistyo
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Osallistuva%20Vantaa%20-ohjelma_11.4.2022.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf

Elinympadristo

Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan yhteisestd
ympdristostd

Resurssiviisauden tiekartta kokoaa Vantaan ympdris-
tStavoitteet. Sen keskiGssd on kiertotalous, uusiutuva
energia sekd ympdristévastuullisesti toimivat asukkaat
ja yritykset. Tavoitetilana vuonna 2030 on hiilineutraali
Vantaa, jossa kaupungin suunnittelu ja toteutus on
resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luonnonvaroja
kaytetddn kestdvdsti ja jossa asukkaiden, yritysten

ja yhteisGjen toimintatavat ovat vastuullisia. Samalla
luodaan edellytyksia kestavdlle hyvinvoinnille.

Elinympdiristo

TOIMENPIDE

7. Kannustamme kunta-
laisia huolehtimaan yh-
teisest& ympdaristostd.

TEOT

Otamme kayttéon Lapset ja nuoret
ympdristdnsa rakentajina
-toimintamallin, jossa kehitetddn
lasten ja nuorten osallistumista
kaupunki-ympdristén suunnitteluun
ja kehittdmiseen

Panostamme pdivikodeissa,
kouluissa ja oppilaitoksissa ruoan,
erityisesti kasvisruoan laadun
parantamiseen.
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MITTARIT

Prosessien ja tilaisuuksien
lukumaara

Palveluntuottajan seuranta-
tiedot

Koululounas on laadultaan
hyv&d (Kouluterveyskysely)

Koululounas on maultaan
hyv&d (Kouluterveyskysely)

Ei sy6 koululounasta pdivittdin
(Kouluterveyskysely)

OSALLISTUJAT

Kadut ja puistot

Kaupunkirakenne ja ympdristé

Kiinteistot ja tilat
Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Liikuntapalvelut

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Vantti

Palmia


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Resurssiviisauden%20tiekartta_0.pdf

Edistéimme turvallisuuden tunnetta ja
yhdenvertaisuutta

Turvallisuussuunnitelma vastaa Vantaan turvallisuus-
haasteisiin. Sen nelja kdrked ovat [dhisuhdevdkivalta,
nuoriso, pdihteet ja lilkkkumisen turvallisuus. Turvalli-
suussuunnittelun tavoitteena on ennaltaehkdistd ja
torjua tapaturmia, onnettomuuksia, rikoksia ja hdirisita
sekd parantaa asukkaiden ja yhteisdn turvallisuutta ja
turvallisuuden tunnetta.

Lasten ja nuorten toiveesta turvallisuus on huomioitu

myds Lapsiystdvdllinen Vantaa -toimintasuunnitelmas-
sqa, jonka yksi tavoite on: kaikki aikuiset ennaltaehkdise-

Elinympdristo
TOIMENPIDE TEOT

Lisadmme ammattilaisten osaa-
mista siitd, miten toimia, kun he
kohtaavat tai kuulevat lasten tai
nuorten kohtaamasta kiusaami-
sesta, vakivallasta, seksuaalisesta
hairinnGstd tai sopimattomasta
kaytoksesta.

8. Edisttmme turval-
lisuuden tunnetta ja
yhdenvertaisuutta.

Otamme kayttéon turvallisemman
tilan periaatteet kaikissa kuntalais-
ten kdytdssd olevissa kaupungin
tiloissa.

MITTARIT

Koulutusten lukumdaara

Tilojen lukum@dard, joissa on
otettu kdyttéon turvallisem-
man tilan periaatteet

vat vdkivaltaa, hdirintdd, valinpitdmaténta kohtelua

ja hyvaksikayttdd sekd puuttuvat niihin valittémasti.
Lasten ja nuorten turvallisuuden tunnetta edistetddn
tarjoamalla turvallisempia tiloja sekd turvallisia ai-
kuisia. Esimerkiksi jalkautuvassa nuorisotydssd nuo-
risotydntekijat jalkautuvat sinne, missd nuoret ovat eli
kaduille, asemille ja kauppakeskuksiin kohdaten nuoria
heiddn arjen ympdristsissadn.

Taman lisdksi kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on

koottu Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen toimenpi-
deohjelma.

OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinikdinen oppiminen
Liikuntapalvelut
Kuntademokratia

Kadut ja puistot
Kaupunkirakenne ja ympdaristd
Kiinteistot ja tilat

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinik&inen oppiminen
Liikuntapalvelut
Kuntademokratia

Kadut ja puistot
Kaupunkirakenne ja ympdaristo
Kiinteistot ja tilat
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https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Turvallisuussuunnitelma%202021%20KH%201.11.2021%20FINAL.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Lapsiystävällinen%20Vantaa%20-toimintasuunnitelma%202022%20-%202023%20saavutettava_1.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/kiusaamisen-ehkaisy-ja-puuttuminen
https://www.vantaa.fi/fi/kiusaamisen-ehkaisy-ja-puuttuminen

Jatkuva oppiminen

Ylldpiddmme ja edistdtmme kuntalaisten osaamista
sekd tarjoamme monipuolista koulutusta kaike-

nikaisille

Aina oppiva Vantaa -verkosto kokoaa oppimista edistd-
vat tahot yhteen ja viestii kaikille oppimisen mahdolli-

suuksista. Verkostossa jaetaan tietoa, tehd&ddn yhdessa
ja opitaan toisilta. Toiminta on osa UNESCOn Learning
Cities -verkostoa.

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen keskeinen
tehtGva on tukea jokaisen lapsen mydnteistd kuvaa
itsestddn oppijana. Inklusiivisten periaatteiden mukai-
sesti |dhipdivakodissa ja -koulussa tuetaan jokaisen

TOIMENPIDE

9. Yllapiddmme ja edis-
tédmme kuntalaisten
osaamista ja tarjoam-
me monipuolista koulu-
tusta kaikenikdisille.

kasvua omaan potentiaaliinsa lapsen vahvuuksista ja
mielenkiinnon kohteista ammentaen sekd jdrjestamal-
IG tarvittavaa oppimisen tukea. Esi- ja alkuopetuksen
yhteistyslla varmistetaan, ettd siirtyma esiopetukses-
ta alkuopetukseen on sujuva ja turvallinen jokaiselle
lapselle.

Myds nuorisotydllisin keinoin mahdollistetaan jatkuvaa
oppimista. Nuorisotydntekijat rakentavat erilaisia kdy-
tdntdjd, joiden avulla oppimista voi tapahtua. Esimerk-
keind kdytdnndistd on osallistava budjetointi, yhdessa
kokkaaminen, teatterin tekeminen ja nuorten vapaa
oleilu toisten nuorten kanssa. Turvallinen oppimisympad-
ristd, joka mahdollistaa ajatusten vaihtamisen, toisten

Jatkuva oppiminen

TEOT

Toteutamme IGhipdivékoti ja
-kouluperiaatetta, jotta jokaisen oppijan yksi-

Varmistamme laajan kurssitarjonnan / taiteen
perusopetustoiminnan, jotta jokaisen lapsen
ja nuoren on mahdollista 16ytdd itselleen
parhaiten sopiva harrastus.

Toteutamme kokeiluja joustavista oppilai-
tosrajat ylittGvistd opinnoista toisen asteen
koulutuksessa.
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I6llinen ja laadukas oppimisen polku toteutuu.

kuuntelemisen ja kunnioittamisen sekd yhtdaikaisen
mahdollisuuden tehda tai vetdytya tekemisestd, on
osa nuorisotydn keinovalikoimaa jatkuvan oppimisen

mahdollistamisessa.

Elinikdisen oppimisen palvelut antavat valmiuksia
oppia. Palvelut tukevat jatkuvaa oppimista ja tarjoavat
joustavasti mahdollisuuksia osaamisen hankkimiseen
ja pdivittdmiseen oppijan omien tarpeiden ja eldmdn-
tilanteen mukaisesti. Opinnoissa korostuu oppimaan
oppimisen, oppimisprosessin ja yhdessd oppimisen
merkitys. Opiskelun voi aloittaa taiteen perusopetuk-
sessa joissakin taidelajeissa jo vauvaikdisend. Aikuiso-
pinnot on puolestaan suunnattu yli 19-vuotiaille.

MITTARIT

Lahipdivdkoti ja -kouluperiaate
toteutuu

Kurssitarjonnan / taiteen perus-
opetustoiminnan madrat

Toteutuneiden kokeilujen maara

OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Elinikdinen oppiminen

Toisen asteen koulutus


https://www.vantaa.fi/fi/aina-oppiva-vantaa

Vahvistamme muunkielisten luottamusta ja osal-
lisuutta yhteiskuntaan tarjoamalla kielikoulutusta ja

o _eo oo oo

lisadamalla kulttuurienvdlistd ymmdrrysta

Lasten ja nuorten palveluissa kiinnitetddn erityistd huo-
mioita yhdenvertaisuuden toteutumiseen, esimerkiksi
eri kieli- ja kulttuuriryhmien tarpeiden huomioimiseen
palvelujen toteutuksessa. Kéytdnndssd tama tarkoittaa
palvelujen muotoilua niin, ettd erilaiset kohderyhmat
tulevat huomioiduksi. Esimerkiksi kouluissa monikieliset
ohjaajat tukevat muunkielisten perheiden ja oppilai-
den kotoutumista. My&s toisella asteen koulutuksessa
pilotoidaan monikulttuurisuusasian- ja kielikoordinaat-
toreiden tysta.

Vantaalla laaditaan valtuustokausittain kotouttamisoh-
jelma, jonka tavoitteena on varmistaa, ettdé kunnan
yleiset palvelut soveltuvat myds maahan muuttaneille
ja ettd kunta on valmistautunut jarjestdmddn maahan
muuttaneille kotoutumista edistdvid ja tukevia toimen-
piteitd. Uusi kotouttamisohjelma julkaistaan vuoden
2023 aikana.

Jatkuva oppiminen

TOIMENPIDE

10. Vahvistamme
muunkielisten luotta-
musta ja osallisuutta
yhteiskuntaan tarjo-
amalla kielikoulutusta
ja lisaamalla kulttuuri-
envdlistd ymmadrrysta.

TEOT MITTARIT

Lisédmme lapsia ja nuoria kohtaa-  Koulutustilaisuuksien maara
vien tydntekijciden kieli-, kulttuuri-

ja katsomustietoista osaamista.

Jdrjestdmme yhdessd lasten ja
nuorten kanssa kulttuurienvdlistd
ymmdarrystd vahvistavia tapahtu-
mia pdivdkodeissa, kouluissa ja
vapaa-ajan toiminnoissa.

Tapahtumien maard
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OSALLISTUJAT

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinikdinen oppiminen
Liikuntapalvelut

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Toisen asteen koulutus
Ruotsinkieliset palvelut
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut
Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Elinikdinen oppiminen
Liikuntapalvelut



”Nuoret ehdottivat kasvisruoan laadun parantamista
yhdeksi teoksi, joka laajennettiin koskemaan myos
yleisesti ruoan laadun parantamista paivakodeissa,

kouluissa ja oppilaitoksissa.”

Lasten ja nuorten ehdotukset hyvinvointisuunnitel-
man teoiksi

Lasten ja nuorten ehdotuksia siitd, mitd meiddn tulisi
tehdd sovittujen toimenpiteiden toteutumiseksi koottiin
helmikuussa 2023 jdrjestetyn KUULUUKO KOULU? -hac-
kathonin sekd nuorisovaltuuston edustdijille jdrjestetyn
tySpajan ideoista.

KUULUUKO KOULU? -hackathonissa ideoiduista ehdo-
tuksista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan
pddtyi kaksi ideaa. Lapset ja nuoret ideoivat yhteisdl-
lisyyden ja osallisuuden kokemuksien edistémiseksi
oppilaiden jarjestdman kirpputorin, jonka tavoitteena
on vahentdd pikamuodin kayttéd ja lisata kierrdtysta.
Ehdotusta muokattiin koskemaan laajempaa kohderyh-
mad ja kattamaan laajemmin yhteiséllisen toiminnan,
ja se otettiin mukaan suunnitelmaan toimenpiteen 6
alle. Toisena suunnitelmaan p&adtyneend ehdotuksena
oli kulttuuripdiva, jossa tutustutaan erilaisiin kulttuu-
reihin esimerkiksi perinneruokiin tutustumalla. Ehdo-
tusta muokattiin jélleen kattamaan laajemman joukon
kulttuurienvdlistd ymmdarrystd vahvistavia tapahtumia.
Lasten ja nuorten ehdottama teko 16ytyy toimenpiteen
10 alta.
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My®ds useat nuorisovaltuuston tydpajassa ideoidut
ehdotukset toimivat pohjana lopullisten tekojen muo-
toilussa. Nuoret ehdottivat lasten ja nuorten eldman-
hallinta- ja terveystaitojen vahvistamista ja toivoivat
kouluissa opetettavan mahdollisimman paljon likun-
taa ja vdhennettdvdn istumatystd. Nama ehdotukset
yhdistettiin yhdeksi teoksi toimenpiteen 3 alle. Nuoret
toivoivat myds, ettd harrastusmahdollisuuksista kerrot-
taisiin entistd paremmin lapsille, nuorille ja huoltajille.
Ehdotus padtyi teoksi toimenpiteen 4 alle.

Nuoret ehdottivat kasvisruoan laadun parantamista
yhdeksi teoksi, joka laajennettiin koskemaan myds
yleisesti ruoan laadun parantamista pdivakodeissa,
kouluissa ja oppilaitoksissa. Nuorten ehdotus paatyi
toimenpiteen 7 alle. Nuorisovaltuuston tyépajassa nousi
esiin myos toiveet vuorovaikutuskoulutuksesta lasten

ja nuorten kanssa toimiville sekd lupa puhua myss
omaa didinkieltd koulupdivdn aikana. Ndma ehdotukset
yhdistettiin toimenpiteen 10 alle yhdeksi teoksi, jolla [i-
satddn lapsia ja nuoria kohtaavien tydntekijsiden kieli-,
kulttuuri- ja katsomustietoista osaamista.



8 HYVINVOINTISUUNNITELMAN

TOTEUTUS, SEURANTA
JA ARVIOINTI

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin toimijat yh-
teisty6ssd kumppaneiden kanssa. Vuosittaiset toimenpiteet sovitaan toimialojen,
palvelualueiden ja -yksikdiden tuloskorttien laadinnan yhteydessd. Hyvinvointia
rakentava Vantaa -johtoryhma vastaa kokonaisuudesta ja siitd, etté hyvinvointi-
suunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja teot sekd toimijoiden yhteinen tys ja sen
kehittdminen huomioidaan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategi-
an arviointiaikataulun mukaisesti. Tdman lisdksi ikdryhmdkohtaiset asiantuntijaryh-
mat seuraavat ikdiryhmdkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista
vuosittain ja raportoivat niiden edistymisestd Hyvinvointia rakentava Vantaa -johto-
ryhmadille ja vaikuttamistoimielimille.
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Suunnitelman koonnista on vastannut Vantaan las-
ten, nuorten ja lapsiperheiden asiantuntijaryhma:

Bdack Annika: suunnittelija, kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimiala

Haapanen Petri: turvallisuusasiantuntija, kaupun-
kistrategian ja johdon toimiala

Honkanen Johanna: perusopetuksen aluepddllik-
ko, kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Inkeroinen Milja: vuorovaikutusasiantuntija, kau-
punkiympdristdn toimiala

Kettunen Kaisa: lasten ja nuorten kulttuuripalve-
luiden paadllikkd, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoin-
nin toimiala

Kotiranta Laura: valmisteleva sihteeri, osallisuus-
suunnittelija, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimiala

Ristimaki Tia: puheenjohtaja lasten ja nuorten
palveluiden koordinaattori, kasvatuksen ja oppimi-
sen toimiala

Tuominen Hanna: varhaiskasvatuksen asiantunti-
ja, kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Vahtola Ville: liikunnansuunnittelija, kaupunkikult-
tuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Voutilainen Reetta: perheitd tukevien palvelujen
johtaja, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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1 TAUSTA

Vantaan hyvinvointitydn tarkoituksena
on turvata kaikkien kaupunkilaisten
hyvinvointi huomioiden eri ikdryhmat,
turvallisuus, hyvinvointierojen
kasvaminen ja hyvinvointialueuudistus.
Tydikdisten ja nuorten aikuisten
hyvinvointisuunnitelmaan on koottu
tietoa kyseisen ikéiryhmén hyvinvoinnista,
sitd tukevista palveluista Vantaalla

sekd kuvattu erilaisia toimenpiteitd ja
konkreettisia tekoja, joilla vantaalaisten
tyoikdisten ja nuorten aikuisten
hyvinvointia pyritédn kaupunkitasoisesti
edistiimadn. Tyoikdisten ja nuorten
aikuisten hyvinvointisuunnitelman
kohderyhmdnd ovat 18—65-vuotiaat
Vantaan kaupungin asukkaat.

Tydikaisten ja nuorten aikuisten hyvinvointisuunni-
telma on osa kaupunkitasoista hyvinvointisuunnitel-
maa. Kaupunkitasoisessa hyvinvointisuunnitelmas-
sa on kuvattu kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdmisen tyon tavoite ja tarkoitus,
rakenne, yhteys kaupungin strategiatyohdn seka
kaupunkitasoisesti sovitut toimenpiteet. Ikdkausit-
taisiin suunnitelmiin, kuten tysikdisten ja nuorten
aikuisten hyvinvointisuunnitelmaan, on puolestaan
kirjattu kunkin ikdryhmd&n hyvinvointia tukevat teot.

Tyoikdisten ja nuorten aikuisten hyvinvointisuunni-
telma on laadittu yhteistydssa ikdryhmdkohtaisen
asiantuntijaryhmdn ja koordinaatioryhman kanssa.

Asiantuntijaryhmdssd on edustus kaikilta toimi-
aloilta, ja tystd on johtanut Hyvinvointia rakentava
Vantaa -johtoryhmad. Asiantuntijatyéryhma on
kerénnyt omilta vastuualueiltaan tietoa ja koke-
muksia ikdryhmdkohtaisen hyvinvointisuunnitelman
tueksi. Tyoryhmaan osallistuneet ovat tuottaneet
kdytannon tietoa mm. palveluista, toimintamalleista
ja yhteistyorakenteista.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on kuul-

tu myds vaikuttamistoimielimi@. Vantaalla toimii
useita vaikuttamistoimielimid, joista nuorisoval-
tuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto ovat
lakisadteisia. Ndiden lisdksi Vantaalla toimii myés
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, svenska
kommittén sekd paikallisromanityéryhma. (Lue
vaikuttamistoimielinten esittelyt hyvinvointisuunni-
telman yleisestd osasta luvusta 3.2.)

telmaan sisdltyvien toimenpiteiden laatimisen tuek-
si. Hyvinvointisuunnitelman toimenpide-ehdotukset
on kdsitelty eri vaikuttamistoimielimissd ja kunta-
laisilta ja jdrjestsiltd on kerdtty niihin kommentteja
yleisen verkkokyselyn kautta. Hyvinvointisuunni-
telman tilastolliset taustatiedot on kerdtty p&ddosin
vuoden 2022 Vantaan hyvinvointikatsauksesta, vuo-
den 2020 Vantaan hyvinvointikertomuksesta sekd
vuoden 2022 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvoinnin tilannekuvaraportista. Taustatietoa
kuntalaisten hyvinvoinnista on tdydennetty myds
useista muista tilasto- ja tutkimusldhteistd.
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2 TYOIKAISTEN JA NUORTEN
AIKUISTEN HYVINVOINTI

Ihmisten ja yhteiséjen hyvinvointi voidaan mielt

@d hyvin laaja-alaisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Tdssda suunnitelmassa hyvinvoinnin osa-alueina ndhddéan terveys, yhteiséllisyys,
elinympdristd, jatkuva oppiminen sekd tyod ja toimeentulo. N&istd hyvinvoinnin osa-alueista
rakentuu yksilon koettu hyvinvointi, elamdnlaatu ja onnellisuus. Téhdn osioon on koottu
vantaalaisten hyvinvointia kuvaavaa tilastotietoa ja tutkimustuloksia néiden eri hyvinvoinnin

osa-alueiden nakdkulmasta.

Vantaalainen tysikdinen vaestd kokee hyvinvointinsa
tilastojen valossa melko hyvand. Reilu puolet vantaa-
laisesta tydikdisestd vdestdstd pitdd eldmdnlaatuaan
hyvdna ja harva kokee arkensa turvattomaksi. Reilu kol-
me neljastd vantaalaisesta tysikdisestd on tyytyvdinen
asuinalueensa olosuhteisiin. Kuitenkin noin 12 prosent-
tia Vantaalla asuvista on kokenut vékivaltaa tai uhkai-
lua. Vantaan lukema ei ole merkittdvdsti suurempi kuin
pddkaupunkiseudun kokonaislukema. Naisten kokema
vdkivalta ja uhkailu on puolet yleisempdd kuin miesten.
(Vantaan hyvinvointikatsaus 2022.)

Eldmdnlaadun hyvdksi kokeneiden osuus vantaalai-
sista on kuitenkin laskenut viime vuosina. Erot miesten
ja naisten vdlilla eldmdnlaadun ja turvattomuuden
kokemuksissa ovat pienid, ja vain alle 5 prosenttia
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tunsi pdivittdisen eldmdnsa turvattomaksi. Vauvaper-
heiden vanhemmista suurin osa, yli 90 prosenttia, on
tyytyvdinen eldmddnsd. Noin 15 prosenttia vantaalai-
sista tyoikdisistd tuntee itsensd kuitenkin yksindiseksi.
Yksindisten osuus on kasvanut 6,1 prosenttiyksikkdd
vuodesta 2018 vuoteen 2020. Vantaalaisten kokema
yksindisyys on muuta maata korkeammalla tasolla.
Itsensd yksindiseksi tuntevien osuus on aikuisviestossd
lapsia ja nuoria matalampi ja sukupuolien vdlinen ero
on pienempi. Siind missd tytdt ovat keskimddrin poikia
yksindisempid, aikuisista naiset ovat yksindisid hieman
miehid harvemmin. Vauvaperheiden vanhemmista syn-
nyttdnyt vanhempi tuntee olonsa yksindiseksi selvdsti
toista vanhempaa useammin. (Vantaan hyvinvointikat-
saus 2022.)



*Vantaalaisista tyoikaisista
yli 27 prosenttia koki
vuonna 2020 tyokykynsa
olevan heikentynyt.”

Korona-aikana Vantaan tyséttémyysaste nousi nopeasti
kaikissa ikdryhmissd. Vaikka tysllisyys onkin paran-
tunut viime vuosina huomattavasti, on se edelleen
matalammalla tasolla kuin ennen koronaa. Pitk&ai-
kaistySttomien osuus on kasvanut sekd miesten ettd
naisten keskuudessa Vantaan ja Keravan alueella, kuten
muuallakin Suomessa. Keskim@darin pitkdaikaistysttomi-
en osuus on hieman valtakunnallista tasoa korkeampi.
Pitkdaikaistysttomissa alle 40-vuotiaiden osuus on kas-
vanut, vaikka eniten pitkdaikaistysttomia on edelleen

60-64-vuotiaissa vantaalaisissa. Tysttdmyys ei Vantaal-
la ole kasautunut tietyille asuinalueille. (Tilastokatsaus
4:2022, Vantaa.) Vantaan maahanmuuttajien tysllisyys-

tilanne on selvdsti huonompi kuin suomalaistaustaisilla
asukkailla. Maahanmuuttajien tydllisyysaste oli vuonna
2021 60 prosenttia. Sukupuolten vdlilla on suurempia
eroja kuin suomalaistaustaisessa vdestéssd. Maahan-
muuttajamiesten tysllisyysaste oli 66 prosenttia ja
naisten 53 prosenttia. (Kototietokanta, 2023.) Eniten
koronapandemiasta vaikuttaa kdrsineen ulkomailla
syntyneiden ulkomaalaistaustaisten naisten tydllisyys-

tilanne. (Ulkomaalaistaustaiset pdékaupunkiseudulla:
asuminen, tysllisyys ja tulot vuonna 2020)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaat ovat
keskimddrdistd suomalaista terveempid. Vantaalaisis-
ta tydikdisistd kuitenkin yli 27 prosenttia koki vuonna
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2020 tyokykynsd olevan heikentynyt. Matalammin
koulutetut kokevat terveytensd keskitasoiseksi tai sitd
huonommaksi puolet useammin kuin korkeasti koulu-
tetut. TySikdisistd vantaalaisista noin viidesosa kokee
olevansa psyykkisesti merkittdvdsti kuormittunut. Luku
on kasvanut 6,2 prosenttiyksikkdd, ja vantaalaiset ovat
kuormittuneempia suhteessa koko maahan. Psyykkinen
kuormittuneisuus on usein yhteydessd muihin eladman-
haasteisiin, kuten toimeentulovaikeuksiin tai pitkitty-
neeseen tydttdmyyteen. (Vantaan hyvinvointikatsaus
2022.) Yli 27 prosenttia vantaalaisesta aikuisvdestdsta
kayttad sdanndllisesti liikaa alkoholia. (Sotkanet). Van-
taalla toteutettiin pdihdetilannekysely syksylla 2022.
Vantaan vastaajista 43 prosenttia oli peldnnyt julkisel-
la paikalla kohtaamiaan pdihtyneitd henkil6itd ja 30
prosenttia oli joutunut pdihtyneen henkilén sanallisen
hdirinndn tai ahdistelun kohteeksi edellisen 12 kuukau-
den aikana.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Työttömät_Vantaalla_2012-2021.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Työttömät_Vantaalla_2012-2021.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

*Vantaan vdestosta jo Idhes
neljdasosa eli yli 50 000 asukasta
on ulkomaalaistaustaisia.”

Joka neljds 18-24-vuotias vantaalainen sai toimeentulo-
tukea vuonna 2021, ja 25-65-vuotiaista toimeentulotu-
kea saaneiden osuus oli yli 12 prosenttia. Lapsiperheis-
td toimeentulotukea sai kuitenkin joka kuudes eli IGhes
17 prosenttia. Vantaalaisista asuntokunnista Ighes 18
prosenttia sai yleistd asumistukea vuonna 2021. Toi-
meentulotuen saajien madrd etenkin nuorissa aikuisissa
nousi merkittdvdsti koronan aikana. Valtakunnallisesti
toimeentulotukea saaneiden m&ard on kuitenkin kadn-
tynyt laskuun. (Sotkanet)

Vantaalla oli 291 asunnotonta henkil6d vuonna 2022.
Asunnottomana oli 72 henkil&d enemmén, kuin vuonna
2021. Pitkdaikaisasunnottomana oli vuonna 2022 34
henkilsa. Pitkdaikaisasunnottomien madrd oli pudon-
nut alle puoleen, kun se vuonna 2021 oli 76 henkil3a.
Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus ARAn selvityksen
mukaan asunnottomien madra Vantaalla on kasvanut,
koska haatsjen madrd on suuri Vantaalla ja se selittad
asunnottomien madrdn kasvua. Korona-ajan palvelu-
velka ndkyy edelleen mm. nuorilla henkilsilla. Erot ja
maddrdaikaiset vuokrasopimukset aiheuttavat ainakin
lyhytaikaista asunnottomuutta, lisdksi luottohdiriomer-
kinndgt ovat lisddntyneet.

Noin viidesosa vantaalaisista tysikdisistd osallistuu
aktiivisesti jarjesttoimintaan. M&adrd on hieman laske-
nut vuodesta 2018. Osallisuusindikaattorin perusteella
Vantaalla asuvat kokevat osallisuutta hieman véhem-
man kuin padkaupunkiseudulla keskim&arin. Vantaan
osallisuusindikaattorin keskiarvo on 78,4 pistettd
asteikolla 0-100. Muut hyvinvointiin liittyvat kokemukset
vaikuttavat myds koettuun osallisuuteen. Mm. tervey-
tensd heikommaksi kokeneiden osallisuuden kokemus
on keskiarvoa heikompaa. (Vantaan hyvinvointikatsaus
2022). Tysikdisten osallistuminen Vantaan aikuisopis-
ton kursseille notkahti koronavuosina 2020 ja 2021 yli
18 000:sta vajaaseen 15 000:een, mutta nousi jo yli
koronaa edeltdvdn tason vuonna 2022. Vuonna 2022
aikuisopiston kursseilla oli osallistujia yli 18 000.

Vantaan vdestdstd jo l1ahes neljdsosa eli yli 50 000 asu-
kasta on ulkomaalaistaustaisia, jotka puhuvat yhteensd
Vantaan koko vdestdnlisdys on vieraskielisten varassa.
Vantaan ulkomaalaistaustaiset eivat ole yhtendinen
joukko vaan sosiaaliset, koulutukselliset ja tydllisyyteen
liittyvat erot eri taustoista tulleiden valilla ovat suuria.
Silla on vaikutuksensa my&s eri taustoista tulevien hy-
vinvointiin. Iso osa Vantaan ulkomaalaistaustaisista on
nuoria aikuisia ja tydikdisid. Raportti Ulkomaalaistaus-

taiset pddkaupunkiseudulla: asuminen, tydllisyys ja
tulot vuonna 2020 kertoo, ettd Suomeen muuttaneiden
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eldmadntilanteet ja elinolot vaihtelevat paljon kaikilla
tarkastelluilla osa-alueilla. Taustamaaryhmien vdliset
erot heijastavat eroja Suomeen muuton perusteissa ja
muuttajien koulutustasossa. Myos sukupuolten valilla
on etenkin [ansimaiden ulkopuolelta tulevissa maaryh-
missd paikoin suuria eroja. Padkaupunkiseudulla on
paljon eldmdssddn menestyneitd maahanmuuttajia,
mutta monilla on vaikeuksia oman paikkansa 16ytami-
sessd. Tydllisyysaste on selvdsti alempi ja tysttdmyys-
aste korkeampi kuin kantavdestoon kuuluvilla etenkin
silloin, kun maahanmuuttajat ovat kotoisin maista, jois-
ta on tullut paljon pakolaisia ja turvapaikanhakijoita.



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2022(64974)
https://www.ara.fi/fi-FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2022(64974)
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_12_15_Tutkimuksia_3_Saukkonen.pdf

Ulkomaalaistaustaisten hyvinvointia, osallisuutta ja ter-
veyttd selvitettiin FinMonik-tutkimuksessa (2018-2019),
ja seuranta jatkuu MoniSuomi-tutkimushankkeessa.
FinMonik-tutkimuksen mukaan suurimmalla osalla
ulkomaalaistaustaisista on vahintddn yksi ystava ja

he pitdvat yhteyttd Iaheisiinsd, joilta he saavat myss
tarvittaessa apua. Tutkimus nostaa esiin myds vaests-
ryhmdkohtaisia terveyseroja: pahoinvointi ja terveysris-
kien yleisyys korostuvat erityisesti niissé maaryhmissd,
joissa maahan muuttaminen on yleistd pakolaisuuden
vuoksi. Myds syrjintd ja turvattomuuden kokemukset
ovat varsin yleisid joissain maaryhmissd. Vantaalla
asuu paljon pakolaistaustaisia henkilGitd, joiden hy-
vinvoinnin tukemiseen palvelujdrjestelmdssa tarvitaan
erityisid toimia.

Vuoden 2020 lopun tietojen mukaan Vantaan 15 vuotta
tayttaneestd vaeststd 30 prosenttia oli suorittanut
enintddn perusasteen, 39 prosenttia toisen asteen ja
32 prosenttia korkea-asteen tutkinnon. Vantaalaisten
koulutustaso on selvdsti noussut vuosikymmenten
saatossa. Vuodesta 1990 vuoteen 2020 enintddn perus-
asteen kdyneiden osuus on laskenut 46 prosentista 30
prosenttiin, kun taas toisen asteen suorittaneiden osuus
on kasvanut 33 prosentista 39 prosenttiin ja korkea-as-
teen suorittaneiden osuus 22 prosentista 32 prosenttiin.
(Vantaan véestd 2021/2022.) Vantaan ammatillisessa
koulutuksessa opintojen keskeyttdmisprosentti on
saatu pienenemddn vuosien 2019-2022 toteutettujen
kehittdmistoimien ansiosta. Vuonna 2022 keskeyttdmis-
prosentti oli 11,3 prosenttia, kun vuonna 2020 se oli 20,6
prosenttia.

Vantaalaisten koulutusrakenteessa on eroja sukupuolen
mukaan, sillé naiset ovat korkeammin koulutettuja kuin
miehet. Vuonna 2020 naisilla oli enemman alimman
korkea-asteen ja alemman korkeakouluasteen tutkin-
toja, mutta ylemmdn korkeakouluasteen tutkintoja oli
naisilla ja miehilla I1Ghes yhtd paljon. Tarkastelussa ovat
mukana 25 vuotta tdyttdneet, silld sitd nuoremmilla
koulutus on usein kesken. Vantaan 25 vuotta taytta-
neestd vdestSstd koulutetuin ikdluokka oli 45-49-vuo-
tiaat ja erityisesti 40-54-vuotiaat naiset, joista perdti
puolella oli korkea-asteen tutkinto ja vain 16 prosenttia
oli ilman perusasteen jdlkeistd koulutusta. Ulkomaalais-
taustaisten koulutustaustoista ei ole luotettavaa tietoa,
sillé suurelta osalta maahanmuuttajista puuttuu tieto
ulkomailla suoritetuista tutkinnoista suomalaisessa
tutkintorekisterissd. Padkaupunkiseudun ulkomailla
syntyneistd ulkomaalaistaustaisista miltei puolella (47
prosenttia) ei vuonna 2018 ollut tutkintorekisterissd tie-
toa perusasteen jdlkeisestd tutkinnosta tai koulutustaso
oli tuntematon.

*Vantaan ammatillisessa
koulutuksessa opintojen
keskeyttamisprosentti on
saatu pienenemddn vuosien
2019-2022 toteutettujen
kehittamistoimien ansiosta.”


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ulkomailla-syntyneiden-hyvinvointitutkimus-finmonik-
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kansallinen-tutkimus-ulkomailla-syntyneiden-terveydesta-hyvinvoinnista-ja-palveluista-monisuomi
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset/vantaan-vaesto-20212022
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/21_03_10_Tutkimuksia_1_Saukkonen.pdf

*Pidentyvien tyourien
tavoittelu edellyttdd
merkittavada panostusta
ihmisten fyysisen kunnon,
toimintakyvyn ja parempien
ravitsemustottumusten
vahvistamiseen.”

Suurin osa tydikdisistd vantaalaisista liikkuu suosituk-
siin ndhden liian vdhdn ja noin joka viides on lihava.
Liian vahdinen liikkkuminen eli liikkkuminen, joka ei ylla
litkkumisen suosituksen vahimmdismaaradn, moksaa
yhteiskunnalle vuodessa vahintddn 3,2 miljardia euroa
(Kolu ym. 2022). OKM:n tuottaman kansallisen Liikun-
taraportin 2018-2022 kyselytietojen perusteella vain 26
prosenttia vastagjista taytti liikuntasuositukset. Pai-
vittdinen yli kahdeksan tunnin paikallaanolo valveilla
ollessa puolestaan aiheuttaa vuosittain noin 1,5 mil-
jardin euron kustannukset Suomessa. Tydikdisistd vain
noin kolmannes kayttdd suosituksen mukaisesti kasvik-
sia ja hedelmid, mikd on heikkojen liikuntatottumusten
tavoin yhteydessd mm. elintapasairauksiin ja ylipai-
noon. Ravitsemustottumukset, vdhdinen liikkuminen ja
runsas paikallaanolo lisddvat mm. terveydenhuollon
kustannuksia ja tuottavuuskustannuksia, ikdihmisten
koti- ja laitoshoidon kustannuksia sekd syrjdytymisen
kustannuksia. Pidentyvien tydurien tavoittelu edellyttad
siis merkittdvad panostusta ihmisten fyysisen kunnon,
toimintakyvyn jo parempien ravitsemustottumusten
vahvistamiseen.

Varusmiesten kuntotesteillé arvioidaan palvelukseen
osallistuvien kestdvyyttd ja lihaskuntoa. Lisdksi testien
yhteydessd mitataan kehon pituus ja paino. Tulokset
kuvaavat melko kattavasti keskimddrin 19-vuotiaan
nuoren miehen kuntotasoa. Vuoden 2021 varusmiesten
kestdvyyskunto on mittaushistorian toiseksi huonoin.
Lihaskunnoltaan hyvdkuntoisten varusmiesten osuus
on viime vuosina hieman laskenut ja heikkokuntoisten
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osuus kasvanut. Kiitettdvien ja hyvien tulosten osuus
vuonna 2021 oli vajaat 33 prosenttia ja heikkojen
tulosten osuus yli 23 prosenttia. Varusmiesten kehon
paino on kasvanut ja aerobinen kunto heikentynyt koko
mittaushistorian aikana muutamia poikkeusvuosia
lukuun ottamatta. Kehon keskipaino on noussut vajaas-
sa 30 vuodessa 70,8 kilosta 78,7 kiloon. Vuonna 2022
suomalaisista kutsuntaikdisistd miehistd kolme neljds-
osaa madrdattiin varusmiespalvelukseen. Terveydellisin
perustein palveluksesta rauhan aikana vapautettiin
Idhes yhdeksdn prosenttia kutsuntaikdisistd miehistd.
Puolustusvoimien mukaan mielenterveyden hdiriét ja
kaytoshdairiot olivat syynd vapautukseen yli puolella
vapautuksen saaneista.

Vahdinen liikkkuminen ja runsas istuminen ovat erityises-
ti kehittyneissd maissa entistd merkittdvémpid kan-
santerveyteen ja kansantalouteen vaikuttavia tekijoitd.
Nama riskitekijat ovat keskeisessd roolissa ldhes kaikis-
sa tarttumattomissa sairauksissa, kuten aineenvaihdun-
tasairauksissa sekd erilaisissa syddn- ja verenkiertoeli-
miston sairauksissa. Yksilon ja yhteiskunnan kannalta
liilkkumisen lisddminen on erityisen hyodyllistd niille,
jotka liikkuvat kaikkein v@hiten. Vahan liikkuvien kannus-
tamiseksi liilkuntaneuvonta ja elintapaohjaus ovat hyvid
keinoja kannustaa henkilitd liikkkumisen lisdamiseen.
Tuoreen tutkimuksen mukaan mittaamiseen pohjautu-
vat terveysteknologiset ratkaisut tehostavat elintapaoh-
jausta ja osoittavat myds toiminnan vaikuttavuuden.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164370
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164370
https://jech.bmj.com/content/jech/76/7/677.full.pdf
https://jech.bmj.com/content/jech/76/7/677.full.pdf
https://puolustusvoimat.fi/web/sotilasliikunta/varusmiesten-kuntotilastot
https://www.jsams.org/article/S1440-2440(22)00083-4/fulltext

3 TYOIKAISTEN
JA NUORTEN
AIKUISTEN
PALVELUT

Koska vantaalaisten aikuisten vdliset
hyvinvointierot ovat merkittévia, on Vantaa
halunnut strategiassaan erityisesti panostaa
syrjaytymis- ja eriarvoistumiskehityksen
katkaisemiseen. Aikuisvéieston osalta

on haluttu keskittéd toimia erityisesti
haavoittuvimmassa asemassa olevaan
vaestdon. Tavoitteena on, ettei kukaan

jaa Vantaalla yksin. Nuorten aikuisten ja
tyoGikaisten kohdalla erityisesti koulutustason
nosto, tydllisyyden ja kotoutumisen
edistdminen sekd yksindisyyden torjuminen
ovat keskeisid strategiakauden 2022-2025

tavoitteita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on toimintaa,
jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden sekd tys- ja toimintakyvyn
ylldpitoon ja parantamiseen. Mahdollisuuksia luodaan
pitdmdlld huolta olosuhteista, jotka tukevat ihmisten
hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemistd. Van-
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taan kaupungin hyvinvointia tukeva palvelutarjonta on
monipuolista, ja sitd toteutetaan yhteistydssa alueen
oppilaitosten, kulttuuri- ja liikuntatoimijoiden, tyon-
antajien, yritysten ja jdrjestdjen kanssa. Seuraavassa
kuvataan vantaalaisille tydikdisille ja nuorille aikuisille
suunnattuja palveluita, joilla tuetaan heidén mahdol-
lisuuksiaan yllGpitdd ja parantaa niin omaa kuin koko
I&hiyhteisdnkin hyvinvointia.

Koulutus ja tyollistyminen

Vantaa jdrjestdd toisen asteen koulutusta seké nuorille
ettd aikuisille. Koulutusta jarjestetddn kuudessa luki-
ossa ja Yantaan ammattiopisto Variassa. Opetuksen
|ahtSkohtina ovat mm. oppivelvollisten kouluttaminen,
osaavan tydvoiman varmistaminen ja jatko-opintoval-
miuksien takaaminen. Toisen asteen koulutus vastaa
siitd, ettd kaikille vantaalaisille perusopetuksen p&atta-
neille on opiskelupaikka ja huolehtii oppivelvollisuuden
toteuttamisesta. Opiskelijoille laaditaan henkilskoh-
taiset opiskelusuunnitelmat, joiden mukaan seurataan
opintojen edistymistd. Tavoitteena on tukea jokaisen
opiskelijan valmistumista ja jatkoon pddsyd. Opintojen
etenemistd seurataan oppilaitoksissa monin tavoin ja
mahdollisiin etenemisen haasteisiin ja keskeyttdmisen
riskeihin puututaan aktiivisesti. Oppilaitoksissa jdrjeste-
tddn vuosittain hyvinvointiviikkoja sekd yhteiséllisyytta
ja opiskelijoiden osallisuutta kehitetédn muun muassa
oppilaitosnuoristyéntekijéiden, opiskelijakuntatoimin-
nan ja ryhmdytymisen kautta. Nuorisotydntekijéiden
lisdksi moniammatillista tukea tarjoavat kuraattorit,
psykologit, terveydenhoitajat ja psykiatriset sairaan-
hoitajat sekd kevaalla 2023 tysénsa aloittanut monikult-
tuurisuusohjaaja.


https://varia.vantaa.fi/fi

Vantaan ammattiopisto Varia jarjestad tyosikdisille
mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen ja kouluttau-
tumiseen tutkintotavoitteisen koulutuksen lisdksi muun
muassa tydvoimakoulutuksen ja erilaisten lisékoulu-
tusten muodossa. Varia tarjoaa myds oppisopimus-
koulutusta, maahanmuuttajakoulutusta sekd aikuisten
perusopetusta. Vantaan kaupunki ei jarjestd vamman,
sairauden, kehityksessd viivdstymisen, tunne-eldmdn
hdiridn tai muun syyn vuoksi erityistd tukea tarvitseville
tarkoitettua koulutusta, vaan opetus on Suomessa kes-
kitetty seitsemd@dn ammatilliseen erityisoppilaitokseen.

Vantaan tydllisyyspalveluissa tarjotaan monipuolista ja
yksilon tarpeet huomioivaa tukea tyénhakuun ja koulu-
tukseen ohjautumiseen. Asiakkailla on henkil6kohtainen
omavalmentaja, joka ohjaa tysllistymistd tukevien pal-
veluiden valinnassa ja tysllistymiseen liittyvissa kysy-
myksissd. Omavalmentajat ohjaavat asiakkaan tyshon,
koulutukseen tai tarvittaessa palveluihin. Palveluita

on tarjolla suuri valikoima esimerkiksi tydkokeiluista ja
palkkatuesta kuntoutukseen ja tyéttémien terveystar-
kastuksiin.

Tydllisyyspalvelut tekevat tiivistd yhteistysta hyvin-
vointialueen kanssa esimerkiksi kuntouttavan tyétoi-
minnan jdrjestdmisessd. Monialainen yhteispalvelu TYP
on malli, jossa kuntakokeilu, hyvinvointialue ja Kela
palvelevat pidempddn tyéttémdnd olevia tyénhakijoita.
Yhteispalvelu tarjoaa tyénhakijalle eri viranomaisten
palveluita yhden luukun periaatteella tys-, koulutus- tai
kuntoutusratkaisuiden I6ytdmiseksi. Ohjaamo tarjoaa
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tukea alle 30-vuotiaille nuorille esimerkiksi tyénhaun,
opiskelun ja hyvinvoinnin kysymyksissd. Ohjaamoty&ta
tehd@dn moniammatillisesti ja matalalla kynnykselld.
Ohjaamoon voi hakeutua ilman ajanvarausta. Tyslli-
syyspalveluiden omavalmentajan lisdksi nuoret voivat
tavata ohjaamossa esimerkiksi Kelan tydntekijan, etsi-
vdn nuorisotydn asiantuntijan tai sosiaaliohjaajan.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut hyddyntavat tysllisyys-
palveluiden tarjoamia erilaisia monimuotoisen tyédllis-
tdmisen keinoja ja ndin tarjoavat niin tydllistymisen
kuin oppisopimuskoulutuksen kautta mahdollisuuksia
tyollistymiseen.

Vantaan osaamiskeskuksessa autetaan Suomeen

muuttaneita vantaalaisia kotoutumaan ja tydllisty-
madn. Alkuvaiheen kotoutumispalveluissa ohjataan ja
neuvotaan kotoutumiseen ja tydllistymiseen liittyvissa
kysymyksissd ja kartoitetaan maahan muuttaneen ih-
misen palvelutarvetta. Vantaan osaamiskeskus neuvoo
ja ohjaa vantaalaisia maahanmuuttajia osaamisen

tunnistamisessa, kouluttautumisessa ja tyénhaussa.
Palveluihin kuuluvat muun muassa henkilskohtainen
ura- ja ammatinvalinnan ohjaus, digitaitojen kehittami-
nen sekd koulutus- ja tyonhaussa tukeminen.


https://www.vantaa.fi/fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonhakijan-palvelut
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/toimipiste/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu-typ#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/tyo-ja-yrittaminen/tyonhakijan-palvelut/vantaan-ja-keravan-tyollisyyden-kuntakokeilu
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-vantaa/palvelut
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/toimipiste/vantaan-osaamiskeskus#tab-introduction

|

Vantaan aikuisopistolla tarjotaan kursseja kaiken ikdisil-
le. Aikuisopiston kaikki kurssitarjonta tarjoaa virikkeitd,
oppimisen kokemuksia ja terveyttd sekd hyvinvointia.
Erityisesti terveelliseen ruokavalioon ja elédmdntapaan
liittyvat kurssit ja luennot, lilkunnalliset kurssit ja muut
hyvinvointikurssit tukevat vantaalaisten hyvinvointia.
My6s kaikki muu toiminta ja kurssit, joissa ihminen
pddsee kehittdmadn itseddn jo tekem&dn asioita
samanhenkisten ihmisten kanssa, tukevat hyvinvoin-
tia. Yhteisollisyyden kokemukset sekd irrottautuminen
hetkellisesti kenties stressaavasta arjesta luovat hy-
vinvointia. Tutkimusten mukaan kansalaisopistossa
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opiskelu parantaa ihmisten hyvinvointia ja vahentad
muun muassa sosiaali- ja terveyspalveluiden tarvetta.
Hyvinvointia lisdd ihmisten osaamistason nousun lisdksi
itseluottamuksen ja ystavdverkoston kasvu. (Suomi

nousuun sivistystydll&? Kansalaisopisto-opiskelun tuot-
tamien hyétyjen taloudellinen merkitys - esitutkimus
2015, Kansalaisopiston aikuisopiskelijat luokkakuvassa:
kansalaisopiston merkitys kuntalaisille jo kunnalle 2018
ja Hyvinvointia ja sosiaalista pddomaa - kansalaisopis-
ton hysdyt osallistujille, kaupungille ja alueelle 2019)

Aikuisopiston kursseille on tysttémien mahdollista
saada tietyin perustein 50 prosentin alennus kurssi-
maksusta. Lisdksi kurssilaisen avustajalta kurssimaksua
ei peritd. Opistolla on jarjestetty muun muassa kotita-
louskursseja kehitysvammaisille, samoin ohjelmassa on
jo useamman vuoden ollut tarjolla kursseja afaatikoille.
Yleisten kielitutkintojen suorittamiseen on mahdollista
hakea erityisjdrjestelyd, jolloin esimerkiksi koeaikaa
voidaan pidentdd. Maahanmuuttajakoulutusta jarjes-
tetddn runsaasti, ja osa siitd on ilmaista kaupungin tai
valtion hankerahoituksella. Vantaan aikuisopistossa on
mahdollista suorittaa peruskoulun oppimadrd aikuis-
ten perusopetuksessa. Aikuisten perusopetuksessa

voi opiskella, jos ei ole kdynyt koulua omassa maassa
tai Suomessa tai jos koulu on vield kesken. Vantaan
aikuisopisto jarjestdd myds erityisesti maahanmuutta-
jille suunnattua aikuisten perusopetusta. Koulutuksen
tavoitteena on antaa valmiudet toisen asteen opintoihin
tai tydeladmadn.


https://aikuisopisto.vantaa.fi/fi
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2016/01/2_SUOMI-NOUSUUN-SIVISTYSTY%C3%96LL%C3%84_2015.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2016/01/2_SUOMI-NOUSUUN-SIVISTYSTY%C3%96LL%C3%84_2015.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2016/01/2_SUOMI-NOUSUUN-SIVISTYSTY%C3%96LL%C3%84_2015.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2016/01/2_SUOMI-NOUSUUN-SIVISTYSTY%C3%96LL%C3%84_2015.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2018/09/Kansalaisopiston_aikuisopiskelijat_luokkakuvassa_2018.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2018/09/Kansalaisopiston_aikuisopiskelijat_luokkakuvassa_2018.pdf
https://kaks.fi/wp-content/uploads/2019/05/julkaisu_hyvinvointia-ja-sosiaalista-paaomaa-kansalaisopiston-hyodyt-osallistujille-kaupungille-ja-alueelle-3.pdf
https://kaks.fi/wp-content/uploads/2019/05/julkaisu_hyvinvointia-ja-sosiaalista-paaomaa-kansalaisopiston-hyodyt-osallistujille-kaupungille-ja-alueelle-3.pdf
https://aikuisopisto.vantaa.fi/fi/koulutusta-maahanmuuttajille

Nuoriso- ja yhteisopalvelut

Nuoriso- ja yhteisépalveluissa tysikaisia ja nuoria aikui-
sia vantaalaisia palvellaan monen eri tyémuodon kaut-
ta ja moniammatillisen henkildstdn voimin. Etsivéssa
nuorisotydssd kohdataan tydn ja opiskelun ulkopuolella
olevia nuoria ja ohjataan heitd yksildllisesti tarvitse-
miensa palveluiden ja tuen piiriin. Etsivéin nuorisotydn
tavoitteena on ehkdistd syrjdytymistd ja tavoittaa
etenkin ne nuoret, jotka ovat joutuneet palveluiden ja
tukiverkostojen ulkopuolelle. Nuorten tyépajoilla nuoret
saavat monipuolista ja yksil&llistd valmennusta kohti
tyo- ja opiskelueldmdd. Valmennuksessa heiddn sosi-
aaliset taitonsa ja tydeldmdvalmiutensa vahvistuvat
ryhmdatoiminnan ja yksildohjauksen keinoin. Nuorten
tydpajat tekevat tiivistd yhteistysta tydllisyyspalve-
luiden kanssa nuorten tydllistymisen edistdmiseksi.
Etsivd nuoristyd ja nuorten tydpajatoiminta perustuvat
nuorisolakiin.

Nuorille aikuisille on tarjolla myds monipuolista ja
maksutonta harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa, jota
toteutetaan yhteistysssad alueella toimivien jarjestdjen
ja muiden nuorten parissa tydskentelevien tahojen
kanssa. Nuorten aikuisten palveluissa tavoitteena on
kannustaa nuoria aikuisia aktiiviseen kansalaisuuteen,
kuten omatoimiseen harrastamiseen, johon on saata-
villa tukea ja koulutusta. Nuorille aikuisille on tarjolla
avointa toimintaa kahdella nuorisotilalla, joissa nuoret
aikuiset voivat tavata toisiaan ja viettdd aikaa yhdessa
muun muassa pelaten. Nuorille aikuisille jarjestetadn
myds kiipeilytoimintaa seka erilaisia lajikokeiluja. Suku-
puoli- tai seksuaaliviihemmist&ihin kuuluville tai omaa
identiteettiadn pohtiville on tarjolla avoimia sateenkaa-
revia iltoja.

Oppilaitosnuorisotydssd tuetaan nuoria aikuisia
oppilaitosympdristdssd yhteisdllisen tyon ja yksilsoh-
jauksen keinoin. Oppilaitosnuorisotyén tavoitteena on
parantaa nuorten ja opiskeluyhteisdjen hyvinvointia ja
ennaltaehkdistd opiskeluiden keskeytyksia. Oppilaitos-
nuorisotyd toteutetaan tiiviissd yhteistydssad Varian eri
toimipisteiden kanssa. Kulttuurinen nuorisotyd tarjoaa
nuorille aikuisille mahdollisuuden muun muassa musii-
kin harrastamiseen ja tiloja oman musiikin tekemiseen.
Kulttuurista nuorisotysta tehdadn yhteistyéssd muun
muassa kulttuurijarjestdjen ja kulttuurialan ammatti-
laisten kanssa. Yksi keskeinen toimintamuoto on erilai-
set tapahtumat, ja niitd suunnitellaan sekd toteutetaan
yhdessd nuorten kanssa.

Vantaalaisten hyvinvointia tuetaan monenlaisin yhtei-
s6tydn keinoin. YhteisSpalvelut tarjoavat vantaalaisille
matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, yhteisdllista
toimintaa, lakisddteistd rikos- ja riita-asioiden sovittelua
sekd ruoka-apua. Asukastiloilla mahdollistetaan toisten
ihmisten kohtaaminen arjessa, jdrjestetddn yhteisépa-
joja ja yhteiséruokailuja. Asukastiloilla on myds tarjolla
digitukea sekd yleistd neuvontaa ja ohjausta. Rikos- ja
riita-asioiden sovittelussa on kyse maksuttomasta
palvelusta, jossa vapaaehtoiset sovittelijat toimivat
valittdjind tapahtuneen rikoksen tai riidan osapuolten
valilla ja auttavat heitd neuvottelussa. Tarkoituksena
on kasitelld uhrille aiheutuneita henkisid ja aineellisia
haittoja sekd pyrkid sopimaan toimenpiteistd niiden
hyvittdmiseksi.
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Vantaalaisille tarjotaan ruoka-apua Yhteisen péyddn
verkostoon kuuluvien toimijoiden jakamana. Ruo-
ka-avun jakajia on noin 80 eri puolilla Vantaata jar-
jestdissd, seurakunnissa ja kaupungin toimipisteissd.
Ruoka-apuverkosto on ndhtavilla Yhteisen pdydadn
verkkosivuilla. Yhteisestd poyddstd ja sen verkostosta
hystyy yli 5000 vahdvaraista vantaalaista joka viikko.



https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/etsiva-nuorisotyo#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/etsiva-nuorisotyo#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/nuorten-tyopajat#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/nuorten-aikuisten-vapaa-aika-ja-harrastukset
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/oppilaitosnuorisotyo#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/kulttuurinen-nuorisotyo#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/asukastilat#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/rikos-ja-riita-asioiden-sovittelu#tab-introduction
https://www.vantaa.fi/fi/palveluhakemisto/palvelu/rikos-ja-riita-asioiden-sovittelu#tab-introduction
https://www.yhteinenpoyta.fi/
https://www.yhteinenpoyta.fi/verkosto/

Kulttuuripalvelut ja kirjastot

Mahdollisuus nauttia kulttuurista on térked osa hy-
vinvointia. Kulttuurilla, kirjallisuudella ja taiteella on
erityinen tehtdvd toimia yhteisén voimavarana, lisétd
hyvinvointia ja yhteistd ymmdarrystd ja tarjota reitteja
tulevaisuuteen. Kyky ja halu katsoa maailmaa toisen
ndkdkulmasta ja laajentaa omaa ndkdkulmaa kasvaa.
Vantaan kulttuuri- ja kirjastopalvelut tuottavat paljon
maksuttomia, kaikille saavutettavissa olevia palveluita.
Vantaan kaupunginmuseon ja Vantaan taidemuseo
Artsin ndyttelyt ovat kdvijdille maksuttomia, ja kirjastot
avaavat maksutta ovensa laajoihin aineistokokoelmiin
ja tyoskentelytiloihin.

Myds lukuisat taide- ja kulttuuritapahtumat tarjoavat
vantaalaisille osallisuuden ja yhteiséllisyyden element-
tejd yhdenvertaisesti. Monet kulttuuri- jo taidetapah-
tumat ovat maksuttomia tai hyvin edullisia. Kulttuuri-
tarjonta on parhaimmillaan arjessa jaksamista lisGava
ja kannustava voima, joka toimii sekd nuorille aikuisille
ettd tydikdisille tukena syrjdytymisen ennaltaehkdisys-
sd tarjoten luontevan kanavan pysyd yhteiskunnan
palveluiden piirissd. Sen vdlilliset vaikutukset ulottuvat
myds sosiaali- ja terveyspalvelumenoihin, kun ihmiset
voivat henkisesti paremmin.

Vantaan kulttuuripalvelut tuottaa tysikdisille tapahtu-
mia laajalla kirjolla niin, ettd jokaisella olisi houkuttele-
va ja helppo polku kulttuurin yhteiséllisyyttd edistdvdn
sekd virkistdvdn vaikutuksen piiriin. Tata tavoitetta tue-
taan kulttuuritalojen Martinus ja Lumosali sddnndllisen
toiminnan avulla sekd avustuksilla kulttuuri- ja taide-
toimintaan. Kulttuuripalvelut tuottavat lukuisia tapah-
tumia ja antavat myds vahvaa ammatillista osaamista
kaupungin vetovoimatapahtumien ja muiden yhteistys-
tapahtumien kdyttédn niin prosesseja helpottaen kuin
uusia tapahtumia etsienkin. Tapahtumia jdrjestetadn
valotaiteesta ja leffapiknikeistd taidendyttelyihin, luen-
noista tanssitapahtumiin, gaaloista rock-festivaaleihin
ja teemapdivistd kaupunginosajuhliin.

Nuorille aikuisille kohdennetuissa taide- ja kulttuuri-
palveluissa kiinnitetddn erityisesti huomioita yhden-
vertaisuuteen, kulttuuristen oikeuksien toteutumiseen
sekd taiteen ja kulttuurin saavutettavuuteen. Tarjolla
on lukuisia maksuttomia konsertteja, tapahtumia ja
tydpajoja, joiden suunnitteluun ja sisaltdihin nuoret
aikuiset ovat osallistuneet. Museopalveluissa on jdrjes-
tetty nuorille aikuisille erityisia Night at the Museum
-tapahtumia, joissa museossa on voinut viettdd uudella

tavalla aikaa, kuunnella musiikkia ja pelata lautapelejd.

Kulttuuritehdas Vernissassa on toteutettu muun muas-
sa nuorten aikuisten Pinnan alla -klubia yhteisty&ssa
Velmu ry:n kanssa.
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?Kulttuuripalvelut tuottavat
lukuisia tapahtumia ja antavat
myos vahvaa ammatillista
osaamista kaupungin
vetovoimatapahtumien ja
muiden yhteistyotapahtumien
kéiyttoon niin prosesseja
helpottaen kuin uusia
tapahtumia etsienkin.”

Kulttuuripalveluilla on ollut roolia myds esimerkiksi
vammaisten musiikkitapahtumien tuotannoissa sekd
pddkaupunkiseudun kuntien kulttuurisen nuorisotyén
ryhmittymdssd. Tyotad jatketaan muuttuvassa tilantees-
sa muun muassa kehittdmalla uusia tapahtumia seka
elavoittamalla kulttuurin keinoin kaupunginosia, joissa
on erityisid hyvinvointiin liittyvid haasteita. Lisdksi kult-
tuuripalvelut tuottavat sddnndllisin valiajoin yhdessd
lii