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Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan ja 
valtuustolla velvollisuus huolehtia monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista 
(Kuntalaki 410/2015, 22 §). Kuntalaissa on erikseen säädetty kolmesta vaikuttamistoimielimestä –
vanhusneuvostosta, vammaisneuvostosta ja nuorisovaltuustosta – jotka ovat edustamansa 
ryhmänvaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Vantaalla vastaava tärkeä rooli on myös 
monikulttuurisuusasiainneuvottelukunnalla ja Svenska kommitténilla.

Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta aloitti toimintansa kaupunginhallituksen päätöksellä 
vuonna 2001 (8.1.2001 § 50). Kahdenkymmenenkahden vuoden aikana Vantaasta on tullut Suomen 
monikulttuurisin kaupunki, ja ulkomaalaistaustaisten osuus vantaalaisista on merkittävä, lähes 60 0 000 
asukasta eli noin 25 %. Vuoteen 2035 mennessä noin joka kolmannen vantaalaisen ennustetaan olevan 
ulkomaalaistaustainen.

Onnistunut kotoutuminen on yksi kaupungin strategisista tavoitteista. Kotoutumisen varmistamiseksi 
Vantaa laatii neljän vuoden välein lakisääteisen kunnan kotouttamisohjelman. Uusi kotouttamisohjelma 
on menossa valtuuston käsittelyyn syksyllä 2023. Neuvottelukunta seuraa kotouttamisohjelman ja 
muiden asukkaiden hyvinvointia edistävien ohjelmien kuten hyvinvointisuunnitelman ja myönteisen 
erityiskohtelun ohjelman toteutumista Vantaalla.

Vaikuttamistoimielimillä on oltava tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Vantaan kaupunginhallintosäännön 2 luvun 2 §:n 
mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. 
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toiminta perustuu toimintasääntöön, jonka 
kaupunginhallitus hyväksyi 20.9.2021 (§15). 

Neuvottelukuntaan kuuluu jäseninä 8–14 luottamushenkilöä. Kaupungin toimialat nimeävät 
neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat ja heille varahenkilöt. Kaupunginhallituksella on oikeus nimetä 
neuvottelukunnan kokouksiin oman edustajansa varmistamaan sujuvaa tiedonkulkua. Lisäksi Itä-
Uudenmaan poliisi ja Uudenmaan työvoimatoimisto nimeävät neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat.

Asiantuntijaedustajilla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.

Kaupunginhallitus 7.8.2023 § 20

Kaupunginjohtajan va. esitys:
Päätetään
a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2023–2025,
b) valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vähintään kahdeksan 

muuta jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet,
c) todeta, että kaupungin toimialat nimeävät neuvottelukuntaan edustajansa, joilla on 

kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus,



d) todeta, että kaupunginhallitus nimeää toimielimeen oman edustajansa, jolla on 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus,

e) todeta, että TE-toimisto ja Itä-Uudenmaan poliisi nimeävät neuvottelukuntaan oman 
edustajansa ja tälle varaedustajan, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus, sekä

f) oikeuttaa neuvottelukunta käyttämään ja kuulemaan muitakin kaupungin työntekijöitä ja 
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:
Päätettiin
a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2023–2025,
b) valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vähintään kahdeksan 

muuta jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

c) todeta, että kaupungin toimialat nimeävät neuvottelukuntaan edustajansa, joilla on 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus,

d) todeta, että kaupunginhallitus nimeää toimielimeen edustajakseen Ville Karisen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Chau Nguyenin, jolla on kokouksissa läsnäolo- ja 
puheoikeus,

e) todeta, että TE-toimisto ja Itä-Uudenmaan poliisi nimeävät neuvottelukuntaan oman 
edustajansa ja tälle varaedustajan, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus, sekä

f) oikeuttaa neuvottelukunta käyttämään ja kuulemaan muitakin kaupungin työntekijöitä ja 
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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