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Svenska kommitténin nimeaminen toimikaudelle 2023-2025
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Vantaan kaupungin hallintosadannon 2 luvun 2 § mukaan Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia
ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, Svenska kommittén ja
monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta. Svenska kommittén asetettiin ensimmaista kertaa
17.5.1993.

Vuoden 2022 lopussa Vantaan ruotsinkielisten maara oli noin 5 400 henke3, eli noin 2,2 prosenttia koko
Vantaan vdestosta (Tilastokeskus 31.12.2022). Vuonna 2021 maara oli 5579. Vantaan vaestdennusteen
mukaan kaupungin ruotsinkielinen vaesto vahenee ldhivuosina noin 0,2 prosenttia vuodessa.
Ruotsinkielista vaestoa arvioidaan vuonna 2030 olevan 5 550 ja vuonna 2045 noin 5 500 henkil6a.
(Vantaan vaestéennuste 2021 Ruotsinkielinen vdestd, Manty Minna ja Riiheld Juhani, strategian ja
tutkimuksen palveluyksikkd).

Kielilain (423/2003) mukaan kunta on kaksikielinen, jos suomen- tai ruotsinkielinen vahemmist6 on
vahintdan kahdeksan prosenttia tai vahintaan 3 000 asukasta. Vantaan kaupungin hallintosdannoén 1
luvun 1 §:ssé todetaan ettd: “Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia
julkisyhteiséjen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta [424/2003]. Hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja
palvelujen kadyttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielellaan suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan
tehtavaalueilla.”

Svenska kommitténin tarkoitus on toimintasaantojen (kaupunginhallitus 20.9.2021 § 15) mukaan valvoa
Vantaan kaupungin toimintaa ja palveluita seka edistaa ruotsinkielisten kuntalaisten hyvinvointia.
Vantaan hyvinvointisuunnitelmassa 2023-2025 todetaan, etta Svenska kommittén on osana kaupungin
hyvinvointityota.

Svenska kommitténin toimintasdantojen (kaupunginhallitus 20.9.2021 § 15) mukaan kaupunginhallitus
valitsee kullekin toimintakaudelle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja vahintaan seitseman (7)
varsinaista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen. Varsinaisilla jasenilla ja varajasenilla tulee
olla kotikuntanaan Vantaa ja ruotsin kielen tuntemus, jotta he voivat osallistua aktiivisesti keskusteluihin
Svenska kommitténin kokouksissa. Taman lisaksi kaupunginhallitus on oikeutettu nimeamaan
keskuudestaan edustajan, jolla on lasndolo- ja puheoikeus Svenska kommitténin kokouksissa.

Vantaan kaupungin hallintosadannon 2 luvun 2 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille
vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.

Kaupunginhallitus 7.8.2023 § 22

Kaupunginjohtajan va. esitys:

Paatetaan
a) asettaa vaikuttamistoimielin Svenska kommittén toimikaudelle 2023-2025
b) valita Svenska kommitténiin yhdeksan jasenta ja henkilokohtaista varajasenta. Jasenista

valitaan yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi,
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c)

d)
e)

f)

g)

todeta, ettd kaupunginhallitus nimeaa toimielimeen oman edustajansa, jolla on
kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus,

etta Svenska kommitténin toimintakieli on ruotsi,

ettd Svenska kommitténin kokouksissa esittelijana ja sihteerina toimii Svenska
kommitténista vastaavan toimialan osoittama henkilo,

ettd Svenska kommitténin tehtavat ovat seuraavat:

- laatia toimintasuunnitelma toimikausittain

- seurata ja arvioida kaupungin toimintaa ja palveluita

- seurata, etta ruotsinkielinen vaesto saa riittavasti tietoa kaupungista ja sen palveluista
ruotsin kielella

- tehda kannanottoja ja esityksia asioista, jotka koskevat Vantaan ruotsinkielista vdaestoa
- tehda kaupunginhallitukselle aloitteita, jotka koskevat Vantaan ruotsinkielista vaestoa
- edistaa ruotsinkielisen vaeston osallisuutta ja hyvinvointia

- raportoida toimikausittain kaupunginhallitukselle, ja

ettd Svenska kommittén voi toteuttaa tehtaviddan muun muassa seuraavasti:

- kuulemalla asiantuntijoita

- toimimalla yhteistydssa kaupungin kaksikielisyystyoryhman kanssa

- verkostoitumalla muiden toimijoiden kanssa seka kaupungin sisalla ettd laajemmin

- toimimalla aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuntaorganisaation ja kuntalaisten kanssa
- tuomalla esiin esimerkkeja hyvista toimintatavoista ja teoista Vantaan ruotsinkieliseen
vaestoon liittyen.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:
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