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Vantaa Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
30.08.2023

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

Aika 30.8.2023 klo 17.05-19.25
Paikka Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)
Osallistujat
Jasenet Varajasenet
Lindell, Miia, puheenjohtaja - Linnakangas Jaakko
Kangasniemi Mila, varapuheenjohtaja X Elech Refka
Viljanen Janne - Pessi Ellen
Jashanica Xhemail - Niskanen Ville
Ibrahim Aadan - Liimatainen Reijo
El Issaoui Naima X Serveh Khalili
Vaisdanen Veikko X Tenhunen Ahti
Chakir Samira - Heikinheimo Séde
Aura Pernilla - Forsblom-Prittinen Frida
Punna Petriina - Pahtela Niina
Hinkonen Andrei X Karadag Nejdet
Haanpaa Jarkko - Aaltonen Marek
Lammenranta Peter X Jara Juha
Muut edustajat
Karinen Ville, kaupunginhallitus - Nguyen Chau
Canta Maria, nuorisovaltuusto - Azizi Walid
Soinio Auli, koulutuspaallikkd/ Aikuisopisto/ X Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kaupunkikulttuuri kulttuuripalveluiden paallikko/
kaupunkikulttuuri
Granholm Soile, varhaiskasvatuksen X Hakkari Pia, opetustoimen
asiantuntija /kasvatus ja oppiminen suunnittelija/ perusopetus/ kasvatus ja
oppiminen
Virtanen Elina, asumisen - Ranta Elisa, asumisasioiden paallikkd
erityisasiantuntija/kaupunkiymparist® ja Hohti Jonna, talous- ja
hallintojohtaja /kaupunkiymparistd
Lindén Suvi, asiakkuuspaallikko / tyéllisyys ja X Leverin Laura, palveluesimies/tydllisyys
kotoutuminen / kaupunkistrategia ja johto ja kotoutuminen / kaupunkistrategia ja
johto
Lautiola Hannele, X
monikulttuurisuusasiainpaallikkd/ tyollisyys ja
kotoutuminen /kaupunkistrategia ja johto
Tuovinen Minna, maahanmuuttajapalvelujen X Bjorkman Mia, osastonhoitaja/
paallikko/sosiaali- ja terveydenhuolto ennaltaehkadiseva terveydenhuolto/
sosiaali- ja terveydenhuolto
Max Eriksson, komisario / Itd-Uudenmaan - Kimmo Klemetti, komisario / Ita-
poliisilaitos Uudenmaan poliisilaitos
Kutilainen Kaisa, osallisuusasiantuntija / X
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi, 18.20 asti
Lehtoruusu Mari, vastaava X
osallisuusasiantuntija /kaupunkikulttuuri ja
hyvinvointi, 19.05 asti
Roikonen Petri, mek-ohjelman -
projektipaallikkd, kaupunkikulttuuri ja
hyvinvointi
Romo Anni, projektisuunnittelija / 17.50 asti X
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likuntapalvelut/kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Anttila Anu, poytakirjanpitaja

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Mila Kangasniemi

Poytakirjanpitaja Anu Anttila

Poytdkirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa (11.10.2023).
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 30.8.2023

Poytakirja

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.

2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.8.2023

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

P&aatos:
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

3 Poytakirjantarkastajien valitseminen

Neuvottelukunnan kokouksissa on valittu aikaisemmin kaksi péytakirjan tarkastajaa. Koordinaattori
esittaa, ettd poytakirjantarkastusta muutetaan siten, ettd se tehdaan yhteisesti seuraavassa
kokouksessa ja ettd muutos astuu voimaan heti.

Esitys:
Muutetaan poytakirjan tarkastustapa ja merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Muutettiin poytakirjan tarkastustapaa siten, etta neuvottelukunta tutustuu pdytdkirjaan etukateen
ja hyvaksyy sen seuraavassa kokouksessa lukuun ottamatta mahdollisia paatoksia, jotka voidaan
hyvaksya heti. Merkittiin paatos tiedoksi.



Poytakirja Nro  5/2023 Sivu 4
an aa Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

30.08.2023

4 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jarjestaytyminen kaudelle 2023-2025

Kaupunginhallitus nimesi monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kaudelle 2023-2025
kokouksessaan 7.8. (§ 20). Kokoonpanossa on joitain muutoksia, joten pidetaan esittelykierros ja
tiivis perehdys toimintaan.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Pidettiin esittelykierros, siirrettiin perehdytys kohtaan 7 ja merkittiin tiedoksi.

5 Vantaan liikkkumisohjelma

Vantaan liikkkumisohjelma on kaupunkitasoinen toimenpideohjelma, jolla vastataan
liikkumattomuuden ja fyysisen passiivisuuden haasteisiin. Liikkumisohjelmassa luodaan koko
kaupungin yhteiset tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla lisdtaan kaikkien
asukkaiden arkiliikkumista ja fyysista aktiivisuutta. Projektisuunnittelija Anni Romo esittelee
ohjelman alustavat tavoitteet ja toimenpiteet. Neuvottelukunnalla on mahdollisuus kommentoida
ja kdyda ohjelmasta keskustelua esittelyn jalkeen.

Kasittely:

Projektisuunnittelija Anni Romo esitteli liikkumisohjelman tavoitteet. Ohjelma tulee strategiatasolta
ja se on poliittisessa ohjauksessa. Ohjelmassa on nelja painopistetta: liikkunnan mahdollisuuksien
lisddminen, kannustavat liilkkumisymparistot, lilkkkumiseen kannustaminen jokapaivaisena
kasvatustyona seka lilkkkumisen edistaminen kaikkien yhteisena tehtavana. Liikkkumisohjelma on
poikkisektoraalinen, ja jokaisella toimialalla on omia tavoitteita ja toimenpiteita. Ohjelman
kommentointi aukeaa syyskuussa Osallistuvavantaa.fi-alustalla. Romo toivoi neuvottelukunnalta
kommentteja mm. tiedottamisesta, perheliikunnasta, maahanmuuttajatyttdjen ja -naisten
liikunnasta seka ja tiedon tarpeista, jotta voitaisiin suunnitella toimenpiteita. Yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa mietitddn, miten elintapaneuvonta tavoittaisi tiettyja kohderyhmia.

Keskustelussa nousi esille mm. tiedottaminen ja sen kriittinen arviointi yhtena kokonaisuutena seka
jalleen paljon toivottu naisten uimavuoro, josta on tehty valtuustoaloite. Romon mukaan naisten
uimavuoro pitaa saada hoidettua ilman erillista liikkumisohjelmaa. Todettiin, ettd maahanmuuttajia
ei voi erottaa omiksi ryhmikseen oppilaitoksissa, mutta heidat on syyta ottaa huomioon
tiedottamisessa suoraan, ei Wilma-viestien kautta.

Esitys:
Kuullaan esitys ja merkitdaan keskustelu tiedoksi.

Paatos:
Kuultiin esitys ja merkittiin keskustelu tiedoksi.



Poytakirja Nro  5/2023 Sivu 5
an aa Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

30.08.2023

6 Vantaan osallistava budjetointi

Vantaan kaupunkitason osallistuva budjetointi on kdynnistymassa loppuvuodesta 2023.
Kaupunginhallitus on tehnyt pdatéksen mallista kokouksessaan 19.6. Osallistuvassa budjetoinnissa
asukkaat paasevat paattamaan, mihin 1,2 miljoonaa euroa kaytetaan. Osallisuuskoordinaattori
Kaisa Kutilainen esittelee mallin, jonka jalkeen kdydaan keskustelua, miten osallistuvassa
budjetoinnissa voidaan parhaalla mahdollisella tavalla ottaa eritaustaiset vantaalaiset huomioon.

Kasittely: Kutilainen kertoi, etta osallistavan budjetoinnin tavoitteena on aktivoida asukkaita ja
tarjota vaikutusmahdollisuuksia, edistaa yhdessa kehittamisen toimintakulttuuria ja ottaa huomioon
asukkaiden tieto ja osaaminen kaupungin toiminnassa. Tavoitteena on talla kierroksella saada 12
000 eli 5 % kuntalaisista mukaan. Yhteenlaskettu budjetti 1,2 miljoonaa euroa jaetaan suuralueen
asukasluvun mukaan. Toteuttavilla hankkeilla ei ole euromaaraista alarajaa, mutta yksittaisessa
hankkeessa maksimi on 100 000 euroa.

Osallistuvan budjetoinnin vaiheet ovat kaikille avoin ideointi, ideoiden kasittely asiantuntijoiden
kanssa, yhteiskehittdminen asukkaiden kanssa ja lopulta danestys.

Osallistavan budjetoinnin tyoskentelyalustana on Osallistuvavantaa.fi-alusta, jonka kayttoon saa
digitukea kirjastoissa. Mukaan pyritadan saamaan myds ne, jotka eivat eld digimaailmassa, joten
heille jarjestetddn tydpajoja, joissa voi esittdd idean ja d3nestda paperilla. Adnestysikiraja on 13
vuotta. Kehitettavien ideoiden pitaa olla sellaisia, ettd ne kuuluvat kaupungille (ei esim.
hyvinvointialueelle). Hankkeessa on yhdenvertaisuussuunnitelma hiljaisten ryhmien aktivoimiseksi
ja alueellisen yhdenvertaisuuden varmistamiseksi tehdaan yhteistyota mek-alueilla
yhteisokehittdjien ja alueverkostojen kanssa. Kielet ovat mahdollisimman selked suomi, ruotsi ja
englanti. Vaikuttajapaivana lapset ja nuoret ideoivat kouluissa ja oppilaitoksissa.

Keskustelussa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalle esitetyista kysymyksistad nousi esille
seuraavia ajatuksia ja huomioita: lasten ja nuorten osallistaminen vaikuttaa hyvalta; viestinnassa on
kiinnitettdva huomiota etukateen siihen, mika kuuluu kaupungille tai tehdaan jo muutenkin ja myos
viestintakeinoihin — kaivattiin henkilokohtaisempaa ldhestymistapaa. Aikuisopisto ja
maahanmuuttajajarjestot ovat erittdin tervetulleita mukaan, ja niille voidaan tarjota esim.
ideatyodpajakoulutusta. Todettiin my0s, etta osallistavan budjetin danestys on hyvaa harjoitusta
yleensa danestamiselle.

Esitys:
Kuullaan esitys ja merkitdaan keskustelu tiedoksi.

Paatos:
Kuultiin esitys, keskusteltiin ja merkittiin keskustelu tiedoksi.


https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2767801
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7 Kaupungin toimialojen ja poliisin ajankohtaiset asiat

Toimialojen ja poliisin edustajat kertovat lyhyesti monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa
mahdollisesti kiinnostavista ajankohtaisista asioista. Sitd ennen koordinaattori Anu Anttila piti
lyhyen perehdytyksen neuvottelukunnan toimintaan, silla paikalla oli useita uusia osallistujia.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Kasvupalvelut

Monikulttuurisuusasiain paallikkdé Hannele Lautiola kertoi, ettd kotouttamisohjelma on késittelyssa
kaupunginhallituksen iltakoulussa 4.9. Eurocities-verkoston Social Affairs Forum pidetdaan Vantaalla
ensi kevaana. Tilaisuus on iso, ja ohjelmassa voi olla neuvottelukuntaa kiinnostavaa sisaltoa.

Suvi Linden kertoi, etta perjantaina kdynnistyi uusi Tydllisyyden ja kotoutumisen palvelualue, jossa
Lindenin uusi tehtava on vieraskielisten ja kotoutujien palveluiden asiakkuuspaallikkd. Syyna
organisaatiomuutokseen on tuleva kotolaki ja sen tuomat isot muutokset asiakaspalveluun, joita
valmistellaan TE24- ja Koto24- hankkeissa. Jarjestamissuunnitelma menee valtuustoon lokakuun
loppuun mennessa ja se toimitetaan myds valtioneuvostolle. Tieto palveluiden jarjestamisalueista
vahvistuu helmikuussa ja silloin tiedetdan, jarjestdaako Vantaa palvelut yksin vai Keravan kanssa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksen asiantuntija Soile Granholm on toimialan uusi edustaja neuvottelukunnassa.
Han mainitsi neuvottelukuntaa kiinnostavina asioina Vanhemmat mukaan kouluun ja paivakotiin -
hankkeen ja Yhteinen koulu -hankkeen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Aikuisopiston maahanmuuttajaopetuksen koulutuspaallikkd Auli Soinio kertoi, etta
maahanmuuttajakoulutukset ovat hyvin kdynnissa, mutta volyymia tarvitaan lisaa. Valtuustolta
saatua suomenkielen opiskelun korirahaa on kaytetty B- ja C-tasoille, myos tasmakoulutuksia
jarjestetaan.

Myonteisen erityiskohtelun projektipaallikkd Petri Roikonen lahetti kirjallisen raportin: Uusi MEK-
ohjelma vuosille 2023-2025 (ts. Sosiaalisesti kestdva Vantaa -strategiateema), joka hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa marraskuussa 2022, on kaynnistynyt lupaavasti alun rekrytointihaasteista
huolimatta. Talla hetkella toimenpiteista arviolta 19 toteutuu taysin, 4 toteutuu osittain seka 1 ei
toteudu lainkaan. Lisaksi vahintaan 4 toimenpidetta on niin alkuvaiheessa, etta niiden kehittymista
on vield vaikea arvioida. Ohjelman kautta mahdollistuu 33:n tyontekijan panos eriarvoistumisen
torjuntaan (poisluettuna ne vakanssit, joita ei ole saatu taytettya), joiden lisdksi ohjelmassa toimii
syksylla yksi harjoittelija seka kolme opinnadytetyontekijaa. Lisdksi ohjelmassa tyoskentelee joko osa-
aikaisena tai ostopalveluiden ja asiantuntijapalkkioiden kautta lukuisia henkil6ita. Suorien
henkil6stémenojen ohella ohjelman rahalla on hankittu muun muassa tiedolla johtamista tukevia
jarjestelmia (esim. Puhti-hanke), kielikursseja maahanmuuttajille, urheiluvalmentajia kouluille,
luotu yhteisotaidetta, tapahtumia ja kulttuuria 13hi6ihin, tehty osallistuvaa budjetointia, tuettu
asiantuntijoita muodostetuissa segregaatiotydryhmissa seka tiivistetty yhteistyota kaupunkien,
kuntien, valtion seka tutkimuslaitosten kanssa erityisesti Lahidohjelman kautta.

Kaupunkiymparistén toimiala — ei edustajaa
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Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut / Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Maahanmuuttajapalveluiden paallikkd Minna Tuovinen kertoi, etta uusi hallitusohjelma tuonee
muutoksia liittyen paperittomiin ja kotoutujiin. Lausuntopyynto on tulossa.
Maahanmuuttajapalvelut on mukana THL:n hakemuksessa, jossa on haettu EU-rahaa ihmiskaupan
uhreille. Maahanmuuttajapalveluissa on 100 tilapaista suojelua saavaa ukrainalaista ja heilla isoja
palvelutarpeita, mm. lasten ongelmiin liittyen. Sosiaaliohjauksen resurssia on lisatty ja yhteistyota
viritelldaan eri palvelujen kanssa, lisatietoja tulee myéhemmin.

Ita-Uudenmaan poliisi

Poliisilla on uudet edustajat neuvottelukunnassa. Paikalla oleva varaedustaja komisario Kimmo
Klemetti kertoi vastaavansa Vantaan kenttatoiminnasta puoliksi komisario Max Erikssonin kanssa,
joka on varsinainen edustaja. Han piti esityksen turvallisuuden yleistilanteesta. Huolestuttavaa on
alaikaisten rikollisuuden kasvu, rikosepailyja oli heindkuun loppuun mennessa lahes 2 700 eli
viidennes enemman kuin viime vuonna. Nuorisopalveluiden kanssa on erittdin hyvaa yhteistyota, ja
neuvottelukuntaa kiinnostanutta ankkuritoiminnan tilannetta Klemetti lupasi selvittda seuraavaan
kokoukseen.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
8 Tiedoksi merkittavat asiat

Ei ollut.

9 Kokouksen pdattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.25.
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