Tyéllistamisen Vantaa-lisin myoéntamisedellytykset

Vantaa-lisa on harkinnanvarainen tuki. Harkinnanvarainen tuki myonnetaan ehtojen tayttyessa.
Vantaa-lisan hakeminen

Vantaa-lisdshakemus taytetdaan kaupungin sahkoisessa asiointipalvelussa:

Hakemukseen on liitettava:

¢ Palkkatukipdatos tai 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukipdatos

e Tyosopimus allekirjoituksineen

e Mahdollinen oppisopimus

e Informointiasiakirja allekirjoituksineen (tiedoksianto tydllistettdvalle
hanen henkilotietojensa kasittelysta.)

Palkkatukipaatokseen merkityn palkan ja tydsopimuksessa nakyvan bruttopalkan erotessa toisistaan,
kdytetdan Vantaa-lisdd myonnettdessa tyosopimukseen merkittya bruttopalkkaa.

Vantaa-lisda on haettava viimeistdan 4 kuukauden kuluessa tyésuhteen alkamisesta. Maaraajan
jalkeen saapuneisiin hakemuksiin tukea voidaan myontaa enintdan 4 kuukautta takautuvasti
hakemuksen saapumispaivasta.

Vantaa-lisa mydnnetdan palkkatuen keston mukaan, kuitenkin enintdaan 12 kuukauden ajalle.
Palkkatuettuun oppisopimukseen Vantaa-lisaa voidaan myodntaa koko oppisopimuksen ajalle. Tuki
haetaan 12 kuukauden jaksoissa.

Kenet voi tyollistad Vantaa-lisalla

Vantaalaisen ty6ttdman, jonka palkkaamiseen on my6nnetty
e Palkkatuki tai
¢ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Tyonantajaa koskevat ehdot

Tyollisyyden hoidon kuntalisa eli tyollistamisen Vantaa-lisa on kaupungin harkinnanvarainen tuki ja
sitd voidaan myontaa yritykselle ja kolmannen sektorin tydnantajalle, joka tyollistda kohderyhmaan
kuuluvan ty6ttéman vantaalaisen. Vantaa-lisan tarkoituksena on edistda tydttomien vantaalaisten
tyollistymista.

Ty6nantajalla on oltava asianmukaiset tyotilat ja tydnjohdollinen esihenkild palkattavalle henkilolle.

Vantaa-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijoitdan. Vantaa-
lisa voidaan myontaa, kun tyénantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti ty6ta tyontekijoilleen,
jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista tai kun
takaisinottovelvollisuutta ei ole.

Ty6nantajalle ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisdateisten maksujen suhteen. Lisdksi
taloudellista toimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys eika tydnantajalla saa olla Euroopan komission paatékseen perustuvia
maksamattomia perintamaarayksia.



Vantaa-lisdn myonto6 edellyttda, ettd tydnantajan toiminnasta on naytt6a vahintdan yhden vuoden
ajalta. Tarvittaessa tyonantajalta voidaan edellyttaa erillistda nayttoa toiminnastaan tai tuen
perusteena olevan tydsuhteen luonteesta.

Tyollistamisen Vantaa-lisa mydnnetdaan de minimis —tukena yritykselle ja taloudellista toimintaa
harjoittavalle yhteisolle, jolla on SEUT 107 (1) mukaista toimintaa. Yleishyddylliselle yhteisolle
Vantaa-lisa myonnetdan valtiontukien ulkopuolisena tukena.

Tyonantajalle voidaan tyollistamisen Vantaa-lisa myontaa uudelleen samasta henkilosta, kun
henkilon edellisen Vantaa-lisdjakson paattymisesta tyonantajalla on kulunut kolme vuotta.

Tukea ei myonnet3,

- jos tydnantaja on aikaisemmin saanut tukea eika ole toimittanut tuen kaytosta
kayttoselvitysta tai

- jos aikaisempiin tukipaatoksiin liittyen on ilmennyt epaselvyyksia, joita ei ole
hyvaksyttavasti selvitetty.

Ty6suhdetta koskevat ehdot

Vantaa-lisa voidaan myontaa maardaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen.

Vantaa-lisalla tuetun tydsuhteen tulee kerryttdd palkansaajan tyossdoloehtoa tayttden vaaditut
tyGaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset (tyottomyysturvalaki 1290/2002 5:4 §).
Palkattavan henkilon ty6ajan on oltava vahintadn 18 tuntia viikossa.

Oppisopimuksessa tydajan on oltava vahintddn 25 tuntia viikossa.

Tyosta on maksettava tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa
ty6ehtosopimusta, on tyosta maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa ja
palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen.

Palkkatuki tai 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki ja Vantaa-lisa eivat yhteensa saa ylittaa
palkkauskuluja. Vantaa-lisan maara vahennetaan ylimenevalta osalta.

Vantaa-lisan maksaminen ja kdyt6n seuranta

Tuki maksetaan tydnantajalle.

Vantaa-lisda haetaan viimeistaan 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Maaraajan jalkeen
saapuneisiin hakemuksiin tukea voidaan myontda enintdan 4 kuukautta takautuvasti hakemuksen
saapumispaivasta.

Vantaa-lisd maksetaan tydnantajan ilmoittamalle pankkitilille noin 1,5 kuukauden kuluttua
hakemuksen saapumisesta kertasuorituksena paatoksenmukaiselle ajalle tai kalenterivuoden

loppuun. Vuodenvaihteen ylittdva osa tuesta maksetaan automaattisesti tammikuussa.

Ty6nantajan tulee tukijakson paatyttya toimittaa selvitys tuen kaytosta sahkoisen asiointipalvelun
kautta. Tydnantaja liittaa selvitykseen tyollistetyn henkilon tukijakson viimeisin palkkalaskelma.



Selvityksen on tehtdva Vantaan kaupungille viimeistaan kahden kuukauden kuluttua tukijakson
paattymisesta.

Virheellisten tietojen perusteella mydnnetty tai tuen vastaiseen kadyttotarkoitukseen kaytetty lisa
peritdan takaisin.

Tuki peritaan takaisin, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Tyosuhteen keskeytyminen

Jos tuella palkattu henkilo ei aloita tyota, keskeyttaa tydsuhteen tai tydsuhde paattyy muusta syysta,
tydnantajan tulee ilmoittaa siita valittomasti kaupungin tyollistamistukien kasittelijalle osoitteeseen

tyollistamistuet@vantaa.fi.

Tyosuhteen keston ylittdva osa tuesta peritdan takaisin.



