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Oikaisuvaatimus /Tyéllistamisen Vantaa-lisa jarjestoille 1.9.-30.9.2023
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Espoon Monitoimintakeskus Ry (jaljempana hakija) on toimittanut 25.9.2023 Vantaan kaupungin
kirjaamoon vaatimuksen, jolla se vaatii oikaisua tyollisyyspalveluiden palveluesimiehen 20.9.2023
antamaan kielteiseen paatokseen § 180/2023, jolla hakijalle ei ole mydnnetty sen 6.9.2023 hakemaa
Vantaan kaupungin yhdistyksille suunnattua tyollistamisen Vantaa-lisda. Hakijan oikaisuvaatimus on
saapunut Vantaan kaupungin kirjaamoon kuntalain (410/2015) 138 §:ssa edellyttamassa maaraajassa eli
14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Vantaan kaupungin hallintosadannon 3 luvun 4 §:n mukaan tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue
vastaa kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista tyollisyyden ja kotoutumisen palveluista. Mainitun 4 §:n
2 mom. 1 kohdan nojalla tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja on delegoinut pdatoksellaan
2013 § 5 paatosvallan tyollistamistukien myontamisesta tyonantajapalveluiden palveluesimiehelle ja
asiakkuuspaallikolle.

Tyollistamisen Vantaa-lisan myontaminen yhdistyksille tapahtuu Vantaan kaupungin maarittamien
ehtojen mukaisesti. Kyse ei ole lakisdateisestd palvelusta. Voimassa olevat myontamisehdot yhdistyksille
ovat olleet hakijan hakiessa 6.9.2023 Vantaa-lisda seuraavat:

“Tyéllistémisen Vantaa-lisé yhdistyksille ehdot

Tyéllistdmisen Vantaa-lisélld edistetddn vantaalaisten tyéttémien tyénhakijoiden tyéllistymistd sekdé
kannustetaan tyénantajia heiddn palkkaamiseensa. Yhdistysten Vantaa-lisé on 300 euroa kuukaudessa.
Tukea voidaan myéntdd yhteiséille, jotka eivit harjoita elinkeinotoimintaa, kuten yhdistykset, sddtiét,
rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat ja seurakunnat. Tuki voidaan myéntdd niiden vantaalaisten
tyollistettdvien tai oppisopimuskoulutettavien palkkakustannusten tukemiseen, joiden palkkauksen
tueksi tyénantaja saa TE-toimiston myéntdmdd palkkatukea. Palkkatuen tulee olla myénnettynd
vdhintddn haettavalle ajanjaksolle. Tuki on harkinnanvarainen.

Tuen hakeminen ja mydéntédminen

Tyéllistdmisen Vantaa-lisé yhdistyksille voidaan myéntdé yhdellé pddtokselld enintddn palkkatuen
keston ajalle, kuitenkin enintddn 12 kuukaudeksi kerrallaan. TE-toimiston jatkaessa tai myénnetyn
palkkatukijakson olleessa pidempi kuin 12kk, voidaan tukea mydntdd jatkopddtdkselld toiset 12
kuukautta. Oppisopimukseen tukea voidaan myéntdé koko oppisopimuskoulutuksen ajalle, tuki on
haettava 12 kuukauden jaksoissa.

e Voidaan myéntdd mddrdaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen.

e TE-toimiston myéntédmd palkkatuki ja Vantaa-lisé ei saa ylittéé palkkaamisesta aiheutuvia
kokonaiskuluja. Vantaa-lisén mddiréé véhennetddn ylimenevdltd osalta.

e Palkan tulee olla tydehtosopimusten (TES) mukainen tai, jos sovellettavaa tyéehtosopimusta ei ole,
tavanomainen ja kohtuullinen palkka kyseisestd tyostd.

e Tuki ei saa johtaa muiden tyéntekijéiden lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin.
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e Tuki voidaan myéntdd, mikdli tyénantaja on tarjonnut tyésopimuslain mukaisesti tyétd irtisanomilleen
tai lomauttamilleen tyéntekijoille, sekd osa-aikatyontekijbilleen.

e Irtisanomiset tai lomautukset eivit ole esteend tuen myéntémiselle, jos tybnantaja ei ole velvollisuutta
tarjota tyétd irtisanomalleen tai lomauttamalleen tydntekijélle.

e Tyénantajalla ei saa olla laiminlyéntejé verojen ja muiden lakisddteisten maksujen maksamisesta

Hakemuksen liitteend on toimitettava TE-toimiston palkkatukipddtés sekd allekirjoitettu tyésopimus.
Jatkohakemuksen liitteeksi pyydetddn toimittamaan palkkalaskelma ja vain ne muut liitteet, joissa on
tapahtunut muutoksia.

Tukihakemuksen liitteineen on oltava perilld kaupungin Kirjaamossa viimeistéén 30 pdivén kuluessa tyén
aloituksesta. Hakemuksen saapuessa mddrdaikaa myéhemmin tuki voidaan myéntdd alkavaksi vain sen
kuukauden alusta, jolloin hakemus on jétetty. Myénteinen pddtos Vantaa-lisdstd tilitetddn kuukauden
kuluttua tydsuhteen aloituksesta kertasuorituksena pddtéksenmukaiselle ajalle tai kalenterivuoden
loppuun. Vuoden vaihteen ylittdvd osa tuesta maksetaan automaattisesti tammikuussa. Tuki maksetaan
hakijan ilmoittamalle pankkitilille ja on hakijalla noin kahden viikon kuluttua tilityksestd.

Tydsuhteen muutokset ja tuen kdyton seuranta

Tuella palkatun henkilén tyésuhteen keskeytymisestd tai pédittymisestd on vilittémdsti ilmoitettava TE-
toimiston lisdksi myds kaupungin tyéllistdmistuen kdsittelijélle. Tuki tullaan perimdén takaisin
tyésuhteen keston ylittdvdéltd osalta.

Tuen saajan tulee toimittaa selvitys tuen kdytéstd tukijakson pddtyttyd. Selvityksen liitteend toimitettaan
tukijakson viimeisin palkkalaskelma. Virheellisten tietojen perusteella myénnetty tai tuen vastaiseen
kdyttétarkoitukseen kéytetty tuki peritddn hakijalta takaisin. Mikdli tuen saaja ei kehotuksesta
huolimatta toimita pyydettyjé tietoja annettuun mddrdaikaan mennessd, peritéén tuki takaisin.”

Alkuperainen paatos ja sen perustelut:

Tyollisyyspalveluiden palveluesimies on paatoksellaan § 180/2023 tehnyt kielteisen paatoksen hakijan
hakemukseen tyollistamisen Vantaa-lisasta, koska myonnettyna Vantaa-lisa yhdessa kuntakokeilun
myontaman palkkatuen kanssa ylittaisi kokonaispalkkakustannukset. Em. mydntamisehtojen mukaan TE-
toimiston myontama palkkatuki ja Vantaa-lisa ei saa ylittaa palkkaamisesta aiheutuvia kokonaiskuluja.
Vantaa-lisdn maaraa vahennetdan ylimenevalta osalta. Laskennallinen palkkatuki on kattanut
tapauksessa kokonaisuudessaan tyontekijan ilmoitetut palkkauskustannukset, joten Vantaa-lisda ei ole
ollut mahdollista mydntaa edes vahennettyna.

Hakijan oikaisuvaatimus:
Hakija pyytaa oikaisuvaatimuksessaan harkitsemaan paatosta uudelleen
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Hakija ei ole oikaisuvaatimuksessaan tuonut kuitenkaan esiin mitaan sellaista uutta selvitysta, joka
osoittaisi, ettd myontamisehdot tayttyvat ja sille voidaan myontaa tapauksessa tydllistamisen Vantaa-
lisa.
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Koska laskennallinen palkkatuki kattaa paatoksessa 2023 § 180 kokonaisuudessaan tyontekijan
ilmoitetut palkkauskustannukset, estavat Vantaan kaupungin myéntamisehdot Vantaa-lisan
myontamisen hakijalle, koska “Palkkatuki ja Vantaa-lisé eivit yhteenlaskettuna saa ylittdd
palkkaamisesta aiheutuvia kokonaiskuluja. Vantaa-liséin mddrdd vihennetddn ylimeneviilté osalta”

Kaikki oikaisuvaatimukseen liittyvat asiakirjat ovat nahtavissa luottamushenkildiden Extranet-palvelussa.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hylata Espoon Monitoimintakeskus Ry:n oikaisuvaatimus
tyollisyyspalveluidenpalveluesimiehen paatokseen 2023 § 180 ylld mainituin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Tyollisyyspalvelut
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

tyollisyyspalveluiden palveluesimies Kari Ahlstrém, puh. 050 312 4520
(etunimi.sukunimi@vantaa.fi)



