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Poytakirja Nro 18/2023 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginhallitus
13.11.2023
Kaupunginhallituksen kokous
Aika 13.11.2023 klo 11.00-12.30
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Kasonen Mika, puheenjohtaja X Hakala Heli
Tahvanainen Sade, | varapuheenjohtaja X (§:t1-13, klo  Haapalainen Tuija X (§:t14-31, klo
11.00-11.40) 11.40-12.30)
Niikko Mika, Il varapuheenjohtaja X (§:t1-25,klo Virkamaki Pekka
11.00-12.26)
Abdi Faysal X (§:t 6—31, klo  Hilden Joni
11.12-12.30)
Karinen Ville X Nguyen Chau
Kaukola Ulla X Vesa Tiina
Lundell Kai-Ari X Hartikainen Janne
Orpana Anitta X Kanerva Sami
Raja-Aho Maarit X Rehnstrom Kristian
Rokkanen Sakari X Kaiju Susanna
Ramo Eve - Kuusela Minna X
Saimen Tuukka X Karki Niilo
Tammi Visa X Kahkénen Osmo
Tuomela Tiina X Vacker Marjo
Valtanen Hanna X Seppanen Tia
Nuorisovaltuuston edustaja Varajasenet
Godlewski Filip X
Muut osallistujat Lasna
Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja X (§:t17-31, klo
12.05-12.30)
Kaira Lauri, valtuuston | varapuheenjohtaja X (§:t6-21, klo 11.16—
12.18)
Aidanjuuri Tanja, valtuuston Il varapuheenjohtaja X
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja X
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja X
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja X
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja X
Kalmari Mari, viestintdjohtaja X
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja X
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies X (§:t1-30, klo 11.00—
12.28)
Isotalus Birgit, hallintosihteeri X
Toivonen Janne, poytakirjanpitaja X



Poytakirja Nro 18/2023 Sivu 2
Vanta a Kaupunginhallitus
13.11.2023
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset
Puheenjohtaja Mika Kasonen
Poytakirjanpitaja Janne Toivonen
Poytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 20.11.2023, sahkoisesti.
Tuukka Saimen Visa Tammi

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka

22.11.2023, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.



@ Vanta a Egﬁ;ikrigﬁ\hallitus

13.11.2023

Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



@ Vantaa o allitus ’

13.11.2023

28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti
maanantaina 20.11.2023 klo 16.00 ja
Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal
Karinen Ville
Kaukola Ulla
Lundell Kai-Ari
Niikko Mika
Orpana Anitta
Raja-Aho Maarit
Rokkanen Sakari 31.10.2023
Ramo Eve 9.10.2023
Saimen Tuukka 13.11.2023
Tahvanainen Sade 31.10.2023
Tammi Visa 13.11.2023
Tuomela Tiina
Valtanen Hanna
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 22.11.2023 ldhtien.
Paatos:
Paatettiin
a) valita Tuukka Saimen ja Visa Tammi poytakirjantarkastajiksi toimittamaan poytakirjan
tarkastus sahkoisesti maanantaina 20.11.2023 klo 16.00 ja
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 22.11.2023 ldhtien.



@ Vantaa o allitus ’

13.11.2023

38 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyd varten saapuneet poytdkirjat ja padtokset
PT/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Tarkastuslautakunnan poytakirja nro 11/20.9.2023
Hallintojohtajan paatos
§6 Kaupungintalon neuvotteluhuoneiden esitys- ja kokoustekniikan hankinta

Talous- ja strategiajohtajan paatos
§6 Konserniyhtididen taloushallintopalveluiden hinnasto 2024

Talouspalvelujohtajan paatos

§1 Saatavasta luopuminen

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 3

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi esittelyosassa mainituissa poytéakirjoissa

olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:
Merkittiin, etta kaupunginjohtaja tdydensi esitystaan seuraavilla paatoksilla:

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan poytakirja nro 10/6.11.2023
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan poytakirja nro 10/7.11.2023
Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu



Poytakirja 4 Sivu 6
Vanta a Kaupunginhallitus
13.11.2023
48 Eron myontaminen Antti Lindtmanille edunvalvontatoimikunnan varapuheenjohtajan

tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4606/00.00.01.01/2023
PT/EP

Antti Lindtman on 26.10.2023 saapuneella kirjeelldadn pyytanyt eroa edunvalvontatoimikunnan
varapuheenjohtajan tehtavasta.

Kaupunginhallitus on paatokselldaan 21.8.2023 § 4 asettanut edunvalvontatoimikunnan
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2023-2025. Paatoksen mukaan edunvalvontatoimikunnan
tehtadvana on saada tietoa ja keskustella kaupunginedunvalvonnan kannalta olennaisista asioita jo ennen
asioiden tuloa viralliseen paatdksentekoon.

Kaupunginhallitus on 21.8.2023 § 4 nimennyt toimikunnan jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi
varajaseniksensa seuraavat henkilot:

Jasen Henkilokohtainen varajdsen

Mika Kasonen, puheenjohtaja

Anitta Orpana

Antti Lindtman, varapuheenjohtaja

Ulla Kaukola

Antero Eerola

Funda Demiri

Jouko Jaaskeldinen

Tiina Tuomela

Stefan Astrand

Patrik Karlsson

Minna Rasanen

Ida Tamminen

Tuomas Vanhanen

Jussi Vahakangas

Antti Suni Marita Knevel
Sakari Rokkanen Maarit Raja-Aho
Niilo Karki Kai-Ari Lundell

Maija Rautavaara (kh 4.9.2023 § 8)

Hanna Valtanen

Kaupunginhallitus 31.10.2023 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa Antti Lindtmanille ero edunvalvontatoimikunnan varapuheenjohtajan tehtavasta,
ja

b) toimittaa taydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2023-2025.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman poistui osallisuusjdavina

kokouksesta tamadn asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.




@ Vantaa o allitus )

13.11.2023

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontada Antti Lindtmanille ero edunvalvontatoimikunnan varapuheenjohtajan tehtavasta,
ja

b) toimittaa tdydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2023-2025.

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Antti Lindtmanille ero edunvalvontatoimikunnan varapuheenjohtajan tehtavasta,
ja

b) valita Sade Tahvanainen edunvalvontatoimikunnan varapuheenjohtajan tehtavaan jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2023-2025.

Jasen Henkilokohtainen varajdsen

Mika Kasonen, puheenjohtaja Anitta Orpana

Sade Tahvanainen, varapuheenjohtaja Ulla Kaukola

(kh 13.11.2023 § 4)

Antero Eerola Funda Demiri

Jouko Jadskeldinen Tiina Tuomela

Stefan Astrand Patrik Karlsson

Minna Rasdanen Ida Tamminen

Tuomas Vanhanen Jussi Vahakangas

Antti Suni Marita Knevel

Sakari Rokkanen Maarit Raja-Aho

Niilo Karki Kai-Ari Lundell

Maija Rautavaara (kh 4.9.2023 § 8) Hanna Valtanen

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatésvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus



@ Vantaa o allitus °

13.11.2023

58 Vantaan kotouttamisohjelma 2023-2026
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Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/ 2010) edellyttda kuntia laatimaan kotoutumisen edistamiseksi
ja monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelman. Mainitun lain 32 §:n mukaan
kotouttamisohjelma hyvaksytdaan kunnanvaltuustossa ja sita tarkistetaan vahintaan kerran neljassa
vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain (365/1995) 65 §:n mukaista talousarviota ja —
suunnitelmaa laadittaessa. Vantaalla on ollut kotouttamisohjelma jo 2000-luvun alusta lahtien. Vantaalle
kotoutumisen tukeminen on erityisen tarkeaa koska 2022/2023 Vantaan vdestosta 25 prosenttia puhuu
didinkielendaan muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea. Vantaa on vaestoltaan Suomen kansainvalisin
kunta.

Kotouttamisohjelma valmisteltiin Vantaalla poikkeuksellisen laajalla kuulemistilaisuuksien sarjalla ja eri
hallinnon tasojen kasittelylld. Kotoutumisen tukeminen on aina toimialoja ylittdvaa ja vaatii monien
toimijoiden yhteistyota. Tata poikkihallinnollisuutta haluttiinkin korostaa ohjelman visiolla ”Koko
kaupunki kotouttaa”. Tyosto aloitettiin asuinalueiden kuulemisilla kevaalla 2022 ja paattyi kaupungin
johtoryhman kasittelyyn kevaalla 2023. Ohjelmaa tydsti kaupungin kansainvalisten asioiden strateginen
johtoryhma seka monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.

Ohjelman viitekehys perustuu eurooppalaiseen Integrating Cities Charteriin, joka on kehitetty Eurocities-
yhteistydssa. Vantaa on yksi 53 suuresta eurooppalaisesta kaupungista, joka on siihen sitoutunut.
Charterissa kaupungin kotouttamista tarkastellaan neljan ulottuvuuden avulla: Kaupunki palveluiden
jarjestdjana, Kaupunki tydnantajana, Kaupunki palveluiden hankkijana ja Kaupunki paatoksentekijana ja
osallisuuden edistdjana.

Ohjelma pyrkii olemaan laaja-alainen mutta toimenpidematriisin avulla se kokoaa monia eri kdytannon
kehittamiskohteita, jotka nousivat esiin valmisteluprosessin kuulemisissa.

Monet kansalliset rakenteelliset uudistukset esim. hyvinvointialueiden perustaminen 2023 asettavat
uusia haasteita kotoutumiseen liittyvien palveluiden tarjoamiselle paikallistasolla. Samalla esimerkiksi
TE24-uudistus ja Kotoutumislain uudistus (Koto24) tulevat antamaan uusia mahdollisuuksia kaupungeille
kehittaa tyollistamista ja kotoutumisen tukemista.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle hyvaksyttdavaksi Vantaan kaupungin uusi Kotouttamisohjelma
2023-2026

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- Kotouttamisohjelma 2023-2026
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KOTOUTTAMINEN
VANTAALLA

Tausta

Vantaa on vaestéltaan Suomen kansainvalisin kaupunki.
Vuodenvaihteessa 2022-2023 Vantaan vaestosta

25 prosenttia puhui aidinkielendan muuta kuin suomea, ruotsia
tai saamea, eli joka neljas vantaalainen on vieraskielinen.
Tama tarkoittaa yli 60 000 asukasta. Syksylla 2022 Vantaalla
opetettiin 33 kieltd omana aidinkielen opetuksena
peruskoulussa.

Suomessa laki kotoutumisen edistamisesta maarittaa, etta
kunnassa tulee olla kotouttamisohjelma. Viittaus kuntien
kotouttamisohjelmaan on ollut mukana jo Suomen
ensimmaisessa kotoutumislaissa vuonna 1999 (493/1999).
Vantaallakin on ollut ohjelma kotoutumisen edistamisesta
2000-luvun alusta lahtien. Vantaan ohjelman nimi oli pitkdan
monikulttuurisuusohjelma.
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Seuraavassa on koottu tiivistetysti Vantaan kotouttamisen
vahvuudet:

e toimivat kotoutumista tukevat peruspalvelut

e peruskoulu toimii telakkana yhteiskuntaan

e tarveperusteinen resurssointi

e koulujen monikieliset ohjaajat.

Yhteiskunnan vastaanottavuus

e Vieraskielinen vaestd on vahvasti mukana harrastuk-
sissa ja nuorisotalojen palveluissa.

e Kirjastot ovat lahella asukkaiden arkea tarjoamalla yh-
teisollisia lukupiireja, paikkoja suomen kielien oppimi-
seen ja asukkaiden kohtaamiseen.

e Tiedotusta kunnallisesta paatoksenteosta Vantaalla on
lisatty.

e Selkokielista tiedotusta on lisatty mm. Selkovantaalai-
nen yhdessa Vantaan Sanomien kanssa.

¢ Yhteisty0 jarjestdjen ja yhteis6jen kanssa on aktiivista.

Ei-toivotun kehityksen estaminen

e Segregaatiota on vdhennetty laajalla myonteisen
erityiskohtelun ohjelmalla (MEK), jolla tuetaan konkreet-
tisesti asunalueita, jotka ovat vaarassa jaada kehityk-
sestéa sivuun.



e Asuinalueita on kehitetty tasapuolisesti.

Vantaan haaste on kuitenkin se, etta vaikka monet asiat
toimivat jo hyvin, muuttaa kaupunkiin koko ajan uusia ihmisia.
Asukkaita muuttaa Vantaalle samanaikaisesti seka Suomen
sisalta ettd suoraan ulkomailta. Vuoden 2021 aikana Vantaalle
muutti 9173 vieraskielista, joista 6408 henkiloda muutti muualta
Suomesta ja 2765 henkil6a ulkomailta. Vantaan tuleekin
jatkossa vahvistaa alkuvaiheen palvelujaan, jotta uudet
asukkaat paasevat nopeasti mukaan yhteiskuntaan. Uusi
kotoutumisen edistamisen lainsdadanto korostaa alkuvaiheen
palvelujen tarkeytta.

Alkuvaiheen kotouttamispalvelut
Vantaalla

Kuvio 1 nayttaa, miten monipuolinen ja sirpaleinen
alkuvaiheen palvelurakenne on. Mukana on valtion, kaupungin
eri toimialojen ja jarjestdjen palveluja. Osa palveluista on
lakisaateisia, osa taas ei. Osa palveluista jarjestetaan
hankerahoitteisesti, osa puolestaan on peruspalveluissa.
Lisaksi osa palveluista tarjotaan verkossa, ja osa on
henkildkohtaista. Numerot palvelujen kohdalla kertovat
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palvelujen piiriin (keltainen vari) tai kohderyhmaan kuuluvien
maaran (valkoinen vari). Kuvio 1 osoittaa, miten laajaa
verkostoyhteistyota tarvitaan, jotta palvelut saadaan
toimimaan yhteen tehokkaasti ja asiakaslahtodisesti.

Kotouttaminen vaatii jatkuvasti kehittamista. Alla on
keskeisia kotouttamisen kehittamiskohteita:

e vieraskielisten lasten osallistuminen varhaiskasvatuk-
seen vahaisempaa kuin kantavaeston

e riittdvan monipuolisen suomen kielen oppimismahdolli-
suuksien tarjoaminen eri elamanvaiheessa oleville ai-
kuisille

¢ muunkielisten perheiden kohtaaminen kunnan ja hyvin-
vointialueen palveluissa

e nuorten syrjaytymisen ennaltaehkéisyn kehittaminen
(toisen polven maahanmuuttajien riski syrjaytya)

e o0saamiskeskuspalveluiden kehittdminen erityista palve-
lua tarvitseville muunkielisille

e Vviestinnan haasteet erittdin suuressa maarassa puhut-
tuja kielia

e muunkielisten tydllisyysaste vield kaukana kantavaes-
ton tyollisyysasteesta

e Kkohtuuhintaisten vuokra-asuntojen vahaisyys



o erilaisten kauppapaikkojen kehittaminen kasityolaisten
ja pienyrittdjien tarpeeseen.

Koosteen haasteita avataan jatkossa ohjelman eri kohdissa.

Haasteisiin haetaan myos vastauksia ohjelman lopussa
olevassa konkreettisessa toimenpidekaaviossa.
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ALKUVAIHEEN KOTOUTUMISPALVELUT VANTAALLA

TERVETULOA ool TOIHIN JA OPISKELEMAAN TULEVILLE
Tietoa VANTAALLE -KIRJE TAPAHTUMAT SUUNNATUT PALVELUT (esim. Talent Vantaa)
Suomesta ;
- This is ~ |
inland - z .
finland °'°asr 53 VANTAAN JA KERAVAN TYOLLISYYDEN @
g m ANTAIINEG KUNTAKOKEILU: KOTOUTUJIEN PALVELUT@
ULKOMAAN o w
MUUTTOLIKE lI-I_J g
2N VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE:
X i MONIKIELINEN KOTOUTUMISTA TUKEVAT SOSIAALIPALVELUT
KOTIMAAN X NEUVONTA
MUUTTOLIKE 0 =
< g TYOVOIMAN ULKOPUOLELLA OLEVIEN
o Ok ) ) ALKUVAIHEEN PALVELUT (erityisesti
Vantaasta SE JARJESTOT kotivanhemmat) 1837
InfoFinland - B l-ll_J
verkkopalvelu Z KASVATUS JA OPPIMINEN: KIELI- JA

4 KULTTUURIRYHMIEN OPETUS (esim.

valmistavat luokat, S2-opetus)

Kuvio 1: Alkuvaiheen kotoutumispalveluja Vantaalla.
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Vuonna 2022 Vantaa saa vieraskielisten muuttovoittoa 4770
henkil6a. Heista 3625 muutti Vantaalle ulkomailta ja 1145
muutti Suomen sisalta.

Viranomaisrekisterdinnit hoidetaan International House
Helsingissa.

Vantaalla matalan kynnyksen neuvontaa tarjoavat Vantaa-info,
Vantaan monikielinen neuvonta seka paikalliset jarjestot.
Vantaan monikielinen neuvonta palvelee noin 5000 asiakasta
vuodessa.

Tietoa Vantaasta ja Suomesta tarjoavat myds InfoFinland-
verkkopalvelu, This is Finland -opas seka Tervetuloa Vantaalle
-tapahtumat. Uudet vantaalaiset saavat postissa Tervetuloa
Vantaalle -kirjeen, jossa kerrotaan perustietoa kaupungin
palveluista.

Taoihin ja opiskelemaan tuleville suunnattuja palveluita tarjoaa
muun muassa Talent Vantaa. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla tarjotaan eri kieli- ja kulttuuriryhmille suunnattua
opetusta esimerkiksi valmistavien luokkien ja S2-opetuksen
muodossa.
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Vantaan ja Keravan tyollisyyden kuntakokeilussa on yhteensa
5300 on tyotonta, joista 2500 kuuluu kotoutumislain piiriin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Kotoutumista tukevien
sosiaalipalveluiden piiriin kuuluu arviolta noin 1200 asiakasta.

Vantaalaisia vieraskielisia oli vanhempainvapaalla tai
kotihoidon tuella Kelan tietojen mukaan tammikuussa 2023
yhteensa 1837 asiakasta.

Lahteet:

Vantaan vaesto 2022-2023:
https://www.vantaa.fi/fi/lkaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-
vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset/vantaan-vaesto-20222023
Kela

Vantaan monikielisen neuvonnan asiakastilasto
Palvelujen tilastot


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset/vantaan-vaesto-20222023
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset/vantaan-vaesto-20222023

1. KOTOUTTAMISOHJELMAN
VALMISTELUTYO

Kotoutumiseen ja maahan
muuttaneisiin liittyvat monet kasitteet

Kotoutumisen kasite ymmarretaan kansallisessakin
keskustelussa monin eri tavoin. Laki kotoutumisen
edistamisesta maalaa hyvin laajan kuvan kotoutumisesta
sisaltden sen kaksisuuntaisuuden.

Kaksisuuntaisuudessa ei ole kyse vain maahan muuttaneiden
kotoutumisesta, vaan koko yhteiskunnan ja palveluiden
vastaanottavuudesta. Laki kotoutumisen edistamisesta
korostaa kunnan velvollisuutta varmistaa, etta kaikki palvelut
ovat myos maahan muuttaneille sopivia. Toisaalta
rahoituksellisesta nakokulmasta katsottuna kansallisesti
merkittavin panos on ollut aikuisten tyottomien
kotoutumiskoulutuksessa. Kotoutumislakiin liittyy myos
yksilétason oikeuksia tiettyihin palveluihin ja taten
kotoutumisella viitataan usein myos yksilon
"kotoutumisaikaan”.
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Kaupungin organisaatiossa eri toimialat kayttavat eri kasitteita,
kun puhutaan palveluista maahan muuttaneille tai
vieraskielisille. Esimerkiksi Vantaan kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla ei ollenkaan puhuta kotoutumisesta tai
kotouttamisesta vaan muun muassa kieli- ja kulttuuriryhmien
opetuksesta. Henkilostoon liittyvassa keskustelussa puhutaan
moninaisuuden johtamisesta, jolloin henkiloston erityispiirteet
huomioidaan kaytannon tyossa. Tama kasite ei liity vain
tyontekijoiden aidinkieleen, ja sisaltaa esimerkiksi eri ikaisten
johtamiseen liittyvia kysymyksia.

Tassa ohjelmassa pyritaan kayttamaan maahan muuttaneet -
kasitetta. Tilastollisesti kattavimmat tiedot 16ytyvat aidinkielen
kriteerin mukaan, ja talloin kaytetaan kasitetta "vieraskieliset”
tai "muunkieliset”. Kuitenkin tulee muistaa, etta esimerkiksi
tutkimuksessa nuorten syrjaytymisesta tai toisen polven
maahanmuuttajista, kaytetaan usein
maahanmuuttajataustaisuus-kasitetta.

Koska tama Vantaan kaupungin kotouttamisohjelma kokoaa
hyvin laajan keskustelun ja eri alojen nakemyksia, on
kasitteiden moninaisuus vaistamatonta. Lainauksissa
tutkimuksiin tai toimialojen maarittamiin tavoitteisiin joudutaan



aina kayttamaan kyseisen tutkimuksen tai toimialan
maarittamia tai kayttamia kasitteita.

Tassa ohjelmassa kaytetaan kasitetta Vantaan
kotouttamisohjelma. Kotouttaminen ei termina kerro maahan
muuttaneista aktiivisena toimijana. Kaytamme kuitenkin tata
termia, silla jos sen sijaan kaytossa olisi termi
kotoutumisohjelma, se voisi menna sekaisin suunnitteilla
olevan yksil6llisen kotoutumisohjelman kanssa. Ohjelmassa
otetaan kuitenkin aina huomioon Vantaan asukkaiden oma
aktiivisuus.

Jos eduskunnan kasittelyssa oleva kotoutumislain uudistus
menee lapi suunnitelmien mukaisesti, Vantaan tulee jatkossa
laatia maahan muuttaneille yksildllinen kotoutumisohjelma.
Yksilolliseen kotoutumisohjelmaan sisaltyy osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma,
monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulutusta, muita
kotoutumista ja tyollistymista edistavia palveluja, ohjausta ja
neuvontaa seka jatko-ohjaus ohjelman paattyessa.
Kotoutumisohjelmaan sisaltyvaan kotoutumiskoulutukseen
lisataan suomen tai ruotsin kielen taidon paattotestaus.
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Vantaalla tehdaan yhdessa
- myos kotouttamisohjelmaa

Vantaan kotoutumisen verkostomessut 2022. Kuva: Nina Leskela

Ohjelman valmistelu heijastaa Vantaan tapaa ajatella
kotoutumisesta. Vantaalla pidetaan keskeisena sita, etta
maahanmuuttajat itse, heidan yhdistyksensa ja uskonnolliset
jarjestot seka kansalaisyhteiskunta laajemmin tulee kuulluksi.
Kotouttamisohjelman tekemisessa on ollut mukana
poikkeuksellisen paljon eri tahoja. Vantaan
kotouttamisohjelman valmistelu on perustunut laajalle
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kuulemiselle, jossa on koottu kuntalaisten, viranomaisten ja
kansalaisyhteiskunnan edustajien nakemyksia.

Ohjelman valmistelu kaynnistyi toukokuussa 2022, jolloin
toteutettiin ensimmainen paikallistoimijoiden kuuleminen
Hakunilassa Mahdollisuuksien torilla. Paikallistoimijoiden
nakemyksia koottiin myos Lansimaessa toteutetussa
kuulemisessa. Kuntalaisten kuulemisissa saatiin tietoa 45
kuntalaisen nakemyksista. Erityisesti jarjestoille suunnatun
kuulemisten avulla saatiin tietoa 17 toimijalta.

Kotouttamisohjelman valmistelua varten osallistuttiin
kotivanhempien palvelujen kehittamisen verkostokokoukseen.
Viranomaisten ja jarjestojen nakemyksia koottiin Neuvova
Vantaa -verkostotilaisuudessa jarjestetyn tyopajan avulla.
Uskonnollisten yhteisojen kuuleminen toteutettiin
kaupunginjohtajan koolle kutsumassa tapaamisessa. Nuorten
nakemyksia on puolestaan koottu nuorisovaltuuston
tapaamisen avulla. Lisaksi ohjelman valmistelua varten
jarjestettiin keskustelutilaisuksia tyodllisyystoimijoiden ja
henkiléstdhallinnon seka Svenska kommitténin kanssa.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta otti osaa ohjelman
valmisteluun osallistumalla jarjestettyihin kokouksiin ja
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tyopajoihin.

Koottu palauteaineisto kasiteltiin siten, etta kuntalaisten
toiveet on huomioitu jokaisessa tavoitealueessa. Kuntalaisten
kuulemisissa nousi vahvasti esiin palvelujen saavutettavuuden
lisaaminen. Kaupungin toivotaan lisaavan viestintaa ja
markkinointia seka panostavan monikieliseen ja selkokieliseen
viestintaan ja selkokielisen tiedon valittamiseen. Kuntalaiset
toivovat, etta palvelut olisivat paremmin saavutettavissa
alueellisesti. Lisaksi alueiden eriytymiskehitysta halutaan
vahentaa positiivisella erityiskohtelulla, koska alueilla koetaan
turvattomuutta ja koyhyytta.

Kuulemisissa korostettiin sita, kuinka kaupungin rakenteiden
kehittamisen lisaksi tarvitaan panostusta ihmisten elaman
parantamiseen. Kaupungin halutaan varmistavan asukkailleen
hyva elama lisaamalla kaikenikaisille maksutonta tai
kohtuuhintaista harrastustoimintaa. Erityisesti huomiota
toivotaan kiinnitettavan lapsiin ja nuoriin. Lapsille tarvitaan
enemman maksuttomia tapahtumia ja leikkipuistoja. Myos
nuoret tarvitsevat enemman alueellisia tapahtumia ja
harrastuksia, mutta myds panostusta ennalta ehkaisevaan eri
toimialojen kanssa tehtavaan nuorisotydhon. Kaupungin
toivotaan lisaavan nuorille suunnattua koulutusta
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demokratiasta seka tutkittuun tietoon perustuvaa
paihdekasvatusta. Lastensuojeluun tarvitaan enemman
monikulttuurista osaamista seka yhteista pohdintaa siihen,
minkalaisilla keinoilla lastensuojeluun liittyvia pelkoja voidaan
vahentaa.

Jokaisessa kuulemisessa tuli esiin osaamisen lisdamiseen ja
tyollisyyden parantamiseen liittyvia ehdotuksia. Kaupungin
halutaan kehittavan tyollisyyspalveluja, ja erityisesti maahan
muuttaneiden naisten tyodllistymiseen tarvitaan lisaa
panostusta ja konkreettista toimintaa. Osaamisen
kehittamisessa huomioitiin Vantaan alueiden segregoituminen,
mika on vaikuttanut siihen, ettei varhaiskasvatuksessa ja
peruskoulussa opita riittavasti suomen kielta eika tutustuta
suomalaisiin. Tasta kertoo yhden kuntalaisen nakemys siita,
etta "lapset eivat koe itseaan suomalaisiksi”. Kuulemisissa
kritisointiin tukiopetuksen vahaisyytta, ja kaupungin halutaan
antavan maahan muuttaneille nykyistd enemman
digikoulutusta. Maahan muuttaneiden osallistumista lasten
koulutukseen voitaisiin vahvistaa erilaisten keinojen, kuten
erillisten vanhempainiltojen, koulujen monikulttuurisuuspaivan
ja laksyapuun osallistamisen kautta. Vantaan kaupungin
tyontekijoille toivotaan myds lisaa osaamista uskonnon ja
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kulttuurin eroavaisuuksista.

Kaikissa kuulemisissa oli esilla yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden teemat. Maahan muuttaneet toivoivat lisaa
avoimuutta ja keskustelua, silla "alueilla on liikaa
ennakkoluuloja ja rasismia”. Jarjestoét halutaan saada
aktiivisemmin mukaan osallisuutta lisaavaan tyéhon, mutta ei
kuitenkaan tukeutuen jarjestojen ja vapaaehtoisten toimintaan
liikaa. Kaupunkiin toivotaan myos enemman maahan
muuttaneita paatoksentekijoiksi. Taman lisadamiseksi toivotaan
aanestamisen tarkeytta korostavaa kampanjointia nuorille,
joiden vanhemmat ovat muuttaneet ulkomailta.

Tilaisuuksissa tuotiin esiin tarve lisata kaksisuuntaista
kotoutumista. Tata varten kaupungilta tarvitaan yhteisia tiloja
maahan muuttaneille muun muassa juhlien ja tilaisuuksien
jarjestamista varten. Vahvana toiveena oli, etta jokaiselle
alueelle saataisiin kohtaamispaikkoja, joissa voidaan tutustua
suomalaisiin ja oppia suomea.

Jatkossa Vantaan kotouttamisohjelman toimeenpanossa on

tarkeaa huomioida palautteet, joita maahan muuttaneet ovat
antaneet kaupungin viranomaisille ja sidosryhmille.
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Vantaa yrittéé tosi paljon!

Ollaan niin, etté kaikki viihtyy — ollaan Kiltti kaikille.

Pitdé saada mukaan kaikki alueen asukkaat.

Antakaa mahdollisuus maahanmuuttajille. Maahanmuuttajat
eivét ole vain asukkaita tai asiakkaita.

Vantaan kaupungin strategian mukaan strategiateemat
toteuttavat omia strategisia ohjelmiaan. Teemat osallistuvat
strategisten ohjelmien laadintaan ja seurantaan
poikkihallinnollisesti. Kansainvalinen Vantaa -strategiateeman
johtoryhma on antanut valmistelulle suuntaviivoja kevaalla
2022 alkaneen tyopajatyoskentelyn avulla. Toimenpiteiden
toteutumista seurataan strategiateeman tyoskentelyssa
strategiakauden aikana.

Vantaan kotouttamisohjelman toimeenpano edellyttaa
Kansainvalinen Vantaa -ohjelmalle ja kaikille strategiateemoille
yhteisten YK:n vastuullisuustavoitteiden huomioimista. YK:n
vastuullisuustavoitteet ovat 1) eriarvoisuuden vahentaminen,
2) rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto, 3) yhteistyd ja
kumppanuus seka 4) sukupuolten tasa-arvo. Nama kaikki
strategiateemat on huomioitava kotouttamisohjelman
tavoitteiden maarittelyssa ja toimeenpanossa.
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Valmistelutyon aikana tuli esiin, etta kotouttamisohjelma
linkittyy moniin muihin kaupungin keskeisiin dokumentteihin ja
ohjelmiin. Alla olevaan kuvioon (kuvio 2) on koottu keskeisia
linkittyvia ohjelmia ja suunnitelmia.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /5 §
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Kuvio 2. Kotouttamisohjelman linkitys muihin
strategioihin, ohjelmiin ja suunnitelmiin

EU-tason ja kansallisen tason ohjelmat ja lainsdaadanto

- YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
Integrated Cities Charter
- Laki kotoutumisen edistamisesta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelma

Kotouttamisohjelma

Myonteisen erityiskohtelun ohjelma
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Kotouttamistyo on lahtokohtaisesti
kansainvalista

Kaupunkimme kuuluu myds lukuisiin globaaleihin ja
eurooppalaisiin verkostoihin. Yksi tarkeimpia on
eurooppalaisten suurten kaupunkien jarjestd Eurocities.
Jarjesto on perustettu vuonna 1986 ja sen jaseniin kuuluu
nykyisin yli 200 Euroopan suurkaupunkia 38 maasta.

Vantaa vahvistaa kotoutumisen paamaaria ja seurantaa
linkittdmalla kotouttamisohjelmansa eurooppalaiseen
yhteistydhon kotoutumisen tukemisessa. Vantaalla tiedetaan,
etta kotouttamisessa on kyse paljon monisyisemmasta ja
moniulotteisemmasta prosessista kuin vain palveluista uusille
Vantaalle muuttaville asukkaille. Samalla Vantaa seuraa
eurooppalaisten suurten kaupunkien toimintaa
kehittamistydossaan. Lisaksi maahan muuttaneiden
asukkaiden kautta Vantaalta suuntautuu verkostoja ja linkkeja
koko maailmaan.

Uuden valmisteilla olevan kotoutumislain perustella kunnan
tulee jatkossa laatia maahan muuttaneille yksildllinen
kotoutumisohjelma. Kotoutumisohjelmaan sisaltyy osaamisen
ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi,
kotoutumissuunnitelma, monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
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koulutusta, muita kotoutumista ja tyollistymista edistavia
palveluita, ohjausta ja neuvontaa seka jatko-ohjaus ohjelman
paattyessa.

Kotoutumisohjelmaan sisaltyvaan kotoutumiskoulutukseen
lisatdan suomen tai ruotsin kielen taidon paattotestaus.
Vantaan kotouttamisohjelman valmistelun tassa vaiheessa on
valtion kotoutumisen tuen rahoitusrakenne monella tavalla
viela epaselva, ja lain uudistus viela kasittelyssa.

Ohjelman rakenne

Ohjelma rakentuu eurooppalaisten suurten kaupunkien
yhteistyojarjeston Eurocitiesin lanseeraamaan Integrating
Cities Charterin neljan ulottuvuuden kokonaisuuteen.
Eurocities julkisti Charterin ensimmaista kertaa jo vuonna
2010 ja talldin sen allekirjoitti 17 Euroopan kaupunkien
kaupunginjohtajaa. Tanaan allekirjoittajia on jo 53 — yhtena
niista Vantaa.

Eurocitiesin Integrating Cities Charterin maaritelmasta tai sen
tavoitteista ei ole tehty virallista kaannosta. Vantaan
kotouttamisohjelmassa kaytetaan Charterin rakennetta, silla
sen painopisteet ovat tarkeita myos
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Vantaan kaupungin kotouttamisen tuessa ja se sitoo
kotouttamisohjelman eurooppalaiseen laajempaan kontekstiin.

Vantaan tavoitteena on noudattaa muiden Charterin
allekirjoittaneiden kaupunkien tavoin tiettyja
periaatteita:

Kaupungin paatoksenteossa
Palvelujen tuottamisessa
TyOnantajan roolissa

»wnN =

Tavaroiden ja palveluiden hankkijana

Tassa ohjelmassa Charterin rakennetta on hyddynnetty
jokaisen luvun alussa avaamalla Vantaan vahvuuksia ja
kehittamiskohteita naiden Charterin otsikoiden avulla.

Joitain suomalaiseen kotouttamisen tukeen ja vantaalaiseen
todellisuuteen liittyvia painopisteita on lisatty. Vantaan
strategian arvot eli avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja
yhteisOllisyys nakyvat myos vahvasti

ohjelmassa.

Esimerkiksi kumppanuus ja yhteisollisyys ovat niin tarkeita
vantaalaisia tapoja toimia, etta teema nakyy poikkileikkaavana
koko ohjelmassa.
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Yhteys tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon suunnitelmaan

Vantaan kaupunginhallitus on 28.2.2022 hyvaksynyt tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman kuluvalle
strategiakaudelle (2022—-2025). Sukupuolten tasa-arvoa ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta edistava suunnitelma
linkittyy vahvasti kotoutumista edistavaan ohjelmaan.
Yhdenvertaisuuslaki turvaa muun muassa alkuperaan, kieleen
ja uskontoon liittyvan syrjimattomyyden, ja laajassa
katsannossa koko kotoutumisen tukeminen voidaan sisallyttaa
tahan. Vaikka maahan muuttaneet henkildt ovat muiden
vantaalaisten tavoin kaupungin asukkaita, tarvitaan usein
taydentavia palveluja asukkaiden yhdenvertaisuuden
toteutumiseen. Tallaisia palveluja ovat esimerkiksi vastikaan
Suomeen tai Vantaalle muuttaneiden eri kielinen ohjaus- ja
neuvontapalvelu tai mahdollisuus oppia suomen kielta. Naiden
palvelujen saavutettavuus onkin keskeinen karki ohjelmassa ja
niita kasitellaan muun muassa Kaupunki palvelujen tarjoajana
-osuudessa.

Toisaalta yhteys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelmaan ilmenee peruspalvelujen

velvollisuutena kehittaa palveluja niin, ettd ne palvelevat
kaikkia asukkaita.
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Charterin Kaupunki paatdksentekijana ja osallisuuden
edistajana -ulottuvuus nostaa esiin mahdollisuuksien tasa-

arvoon ja saavutettavuuteen liittyvia kehittamiskohteita.

Kuvio 3: Vantaan kotouttamisohjelman visio ja karjet

Vantaan kotouttamisohjelma

k

Vantaa -
Koko kaupunki
kotouttaa

Ly
~©'

<

/

Karjet

Yritykset Viranomaiset

Kaikki vantaalaiset
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Jarjestot

Yhteisot
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SMILE-hankkeen kumppanuusasiantuntijat etsivat uusia tapoja toimia perheiden
kotouttamisessa. Kuva: Nina Leskela

Yhteys hyvien vaestosuhteiden
kehittamiseen

Vantaalla tunnistetaan, etta kotoutumisen edistaminen liittyy
koko yhteiskunnan vastaanottavuuteen. Kotoutuminen on
hyvin paikallinen prosessi. Karjistaen voidaan sanoa, etta
suomen kielen kurssista ei ole hyotya, jos uusi asukas ei
paase mukaan yhteisoihin tai tutustumaan naapureihin ja
kayttamaan kielta. Siksi hyvien vaestdosuhteiden kehittaminen
on avainasemassa kotoutumisen kehittamisessa.
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Vantaa on nopeasti kasvava kaupunki, jossa on Suomen
korkein vieraskielisen vaeston osuus. Siksi Vantaa on monissa
asioissa joutunut ratkaisemaan vaikeitakin ongelmia
eturintamassa. Toisaalta Vantaan vahvuutena ovat vahvat
jarjestot maahan muuttaneille henkildille ja muut yhteisot.
Vantaata onkin kaytetty Suomessa esimerkkina kotoutumisen
kokeilualustasta.

Oikeusministeri® on aloittamassa vuonna 2023 uuden
hankkeen Building an Intercultural Approach in Finland.
Hankkeessa kehitetdan Suomen kuntien vastaanottavuutta
yhdessa Euroopan neuvoston, Euroopan komission ja
Intercultural Cities -ohjelman kanssa. Vantaa on mukana
ohjelmassa.
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2. VANTAAN
MAAHANMUUTTANEET JA
MAAHANMUUTTO
TILASTOJEN VALOSSA

Vantaalla johtaminen perustuu vahvasti tietoon. Tiedon
keraaminen, seuranta ja analysointi mahdollistavat oikeiden
toimienpiteiden nostamisen myos Koko Vantaa kotouttaa -
ohjelmaan.

Maahan muuttaneet ja heidan
lapsensa muodostavat kiintean osan
Espoon, Helsingin ja Vantaan
vaestosta

Paakaupunkiseudulla joka kuudes asukas on syntyperaltaan
ulkomaalaistaustainen. (Saukkonen 2022)’

Kotoutumisen nakdkulmasta paakaupunkiseudun
tarkasteleminen yhtena kokonaisuutena on tarkeaa. Vantaan
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toimintaympariston kuvauksessa kaytetaan tasta syysta
paakaupunkiseututasoista vertailutietoa, jota on saatavilla
ulkomaalaistaustaisista ja heidan tydmarkkina-asemastaan?.

Vantaan kotouttamisohjelman seurannassa on tarpeen jatkaa
paakaupunkiseudulla toteutettavaa tutkimustoimintaa, josta
saadaan vuosittain tietoa maahan muuttaneiden asumiseen ja
tyollisyyteen liittyvista asioista.

Vaestorakennetta kuvaavat tiedot

Vantaa saa muiden paakaupunkiseudun kuntien tavoin
vieraskielisten muuttovoittoa ulkomailta ja muualta Suomesta.
Paakaupunkiseudun sisaisessa muuttoliikkeessa Helsinki
menettaa vieraskielisia etenkin Vantaalle. Espoon ja Vantaan
valinen vieraskielisten muuttoliike on ollut vahaisempaa ja
tasapainoisempaa.

Vantaalla asui ulkomailla syntyneita ulkomaalaistaustaisia
henkildita 41 371 ja Suomessa syntyneita
ulkomaalaistaustaisia henkil6ita eli niin sanottuja toisen polven
maahan muuttaneita 10 713 henkilda. Vuonna 2020 ulkomailla
syntyneista ulkomaalaistaustaisista 83 prosenttia oli tyoikaisia
20-64-vuotiaita henkiléitd. Suomeen muuttaneiden osuus
seudun koko tyodikaisesta vaestosta oli Vantaalla
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paakaupunkiseudun suurin (23 %). Vantaalla <0000

aasialaistaustaisten maahanmuuttajien osuus kaupungin 450000
ulkomailla syntyneista ulkomaalaistaustaisista oli vuonna 2020 400000
noin 30 prosenttia ja afrikkalaistausta12 prosenttia. Vantaalla zzzzzz
asui puolestaan suhteellisesti enemman EU- ja muu Eurooppa 250000
-taustaisia maahan muuttaneita. (28 % ja 26 %), mika selittyy 200000

150000

Vantaan muita kuntia suuremmalla virolais- ja venalais- tai
100000

neuvostoliittolaistaustaisten maaralla. 50000 /

o —

—F5p00 Helsinki Vantaa Muu Suomi Koko maa

Kuvio 4: Ulkomaalaistaustaiset Suomessa 1990-2021

1 Saukkonen Pasi (2022) Ulkomaalaistaustaiset paakaupunkiseudulla: asuminen, .
tyollisyys ja tulot. Tutkimuksia 2022:3. Helsingin kaupunki, kaupunginkanslia, Toiseen sukupolveen kuuluvat maahan muuttaneet ovat suu-
kaupunkitieto. rimmaksi osaksi viela varsin nuoria, silla alle 15-vuotiaiden

osuus oli Vantaalla 76 prosenttia.
2 saukkonen Pasi (2022) Ulkomaalaistaustaisten kotoutumisen seurantaraportti P

2022.
Suurpiiri- ja suuraluetasolla vieraskielisten vaesténosuus oli

vuoden 2021 lopussa korkein Vantaan Hakunilassa (32 %).
Vantaan kaupunginosista korkeimmat osuudet olivat Vantaan

Havukoskella ja Lansimaessa (48 %).
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Tyomarkkina-asema

Tutkimusten mukaan ulkomaalaistaustaisten tilanne tydmarkki-
noilla seuraa taloudellisia suhdanteita vahvemmin kuin suoma-
laistaustaisten. Kuitenkin vuoteen 2000 verrattuna erot paa-
kaupunkiseudun kuntien ja sukupuolten valilla ovat pienenty-
neet. Kuntien valiset erot ovat toisaalta supistuneet melko pie-
niksi, mutta miesten tyottomyysaste on ollut edelleen alempi

kuin naisten.

Vuonna 2020 Vantaalla maahanmuuttajien tyollisyysaste oli 56
prosenttia, mika on samalla tasolla kuin Espoossa ja korke-
ampi kuin Helsingissa. Muun kuin elakkeen tai opiskelun
vuoksi tydvoiman ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden
osuus kaikista ulkomailla syntyneista ulkomaalaistaustaisista
oli Vantaalla pienempi kuin muissa paakaupunkiseudun kun-
nissa (14 %). Vantaalla maahan muuttaneiden tydéllisyys oli 63
prosenttia. Pandemia vaikutti eniten paakaupunkiseudulla van-
taalaisten ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten nais-
ten tyollisyystilanteeseen. Yrittajien osuus tyovoimaan kuulu-

vista oli korkein Vantaan miespuolisilla maahan muuttaneilla
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(13 %).

Paakaupunkiseudun Suomeen muuttaneista intialais- ja kii-
nalaistaustaisista tyollisyysaste on ollut paasaantoisesti kor-
kein Vantaan intialaistaustaisilla. Vantaalla on moninkertaistu-
nut 2000-luvulla etenkin kiinalaistaustaisten tyollisten maara.
Vuonna 2019 Vantaalla Suomeen muuttaneista tydllisista mie-
hista 27 prosenttia tydskenteli rakentamisen alalla, kun naiset
tyoskentelivat yleisimmin hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa ja

terveys- ja sosiaalipalveluissa.

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
et
Espoo . |
vanta: - |
Hesinki - |
Espoo |
s

Kuvio 5. 20—64-vuotiaiden tydévoimaan kuuluvien maahanmuuttajien

ja suomalaistaustaisten paaasiallinen toiminta sukupuolen mukaan

(%) Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla vuonna 2020.
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Vantaalla on muiden kaupunkien tavoin sukupuolten valista
eroa koulutustasossa. Vantaalle Suomeen muuttaneista nai-
sista noin neljasosalla on korkeakoulutus, kun korkeakoulutet-
tuja maahaan muuttaneita miehia on alle viidesosa. Miehista
miltei 60 prosenttia on perusasteen suorittaneita tai koulutus
on tuntematon eli tyypillisimmin ulkomailla suoritettu tutkinto,
kun naisista perusasteen koulutuksen suorittaneita on alle
puolet. Myds toisen polven maahanmuuttajista vantaalaiset
naiset ovat suorittaneet useammin korkea-asteen tutkinnon

kuin miehet3.

Taulukko 1. Korkein suoritettu tutkinto vuonna 2020

3 Saukkonen (2022), Suomalaisten hyvinvointi 2022 (julkari.fi) myés
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Kotoutumiseni
ndikaattorit__koul/O4seurln d_koul_pxt_11dw.px/?rxid=87e8cc18-f83d-493d-9e60-
8c59f1b53419

Vantaa : Korkein tutkinto Korkein tutkinto toinen aste Korkein
perusaste tai tai tutkinto
tuntematon erikoisammattikoulutusaste korkea-aste

Suomalaistaustaiset ja Miehet 17,8 50,9 31,4

Suomessa syntyneet )

ulkomaalaistaustaiset Naiset 12,6 43,2 44,2

Ulkomailla syntyneet Miehet 58,5 25,0 16,4

ulkomaalaistaustaiset

yhteensa Naiset 47,0 29,3 23,7
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https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Kotoutumisenindikaattorit__koul/04seurInd_koul_pxt_11dw.px/?rxid=87e8cc18-f83d-493d-9e60-8c59f1b53419
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Kotoutumisenindikaattorit__koul/04seurInd_koul_pxt_11dw.px/?rxid=87e8cc18-f83d-493d-9e60-8c59f1b53419
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Kotoutumisenindikaattorit__koul/04seurInd_koul_pxt_11dw.px/?rxid=87e8cc18-f83d-493d-9e60-8c59f1b53419
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Kotoutumisenindikaattorit__koul/04seurInd_koul_pxt_11dw.px/?rxid=87e8cc18-f83d-493d-9e60-8c59f1b53419
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Kotoutumisenindikaattorit__koul/04seurInd_koul_pxt_11dw.px/?rxid=87e8cc18-f83d-493d-9e60-8c59f1b53419

Vantaalaisista ulkomailla syntyneista 18—29-vuotiaat miehet ja
naiset ovat useammin koulutuksen ulkopuolella kuin suoma-
laistaustaiset ja toisen polven maahanmuuttajanuoret. Van-
taalla on korkeampi Suomessa syntyneiden ulkomaalaistaus-
taisten eli toisen polven maahan muuttaneiden NEET-nuorten
osuus kuin muissa paakaupunkiseudun kunnissa. Ulkomailla
syntyneiden ulkomaalaistaustaisten NEET-nuorten osuus on
Vantaalla korkeampi kuin Espoossa ja samalla tasolla kuin

Helsingissa.

Taulukko 2. NEET-nuorten osuus 18—29-vuotiaista

2020
Suomalaistaustaiset ja Suomessa Miehet 18,2
syntyneet ulkomaalaistaustaiset

Naiset 14,3

Ulkomailla syntyneet Miehet 27,8
ulkomaalaistaustaiset

yhteensa
Naiset 24,9
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Osallisuus

Vuonna 2020 Vantaalla 40 prosenttia ulkomailla syntyneista ul-
komaalaistaustaisista asui korkeintaan kahden henkilon asun-

tokunnassa, ja 51 prosenttia.3—5 hengen taloudessa.

Vantaalla oli enemman maahanmuuttajien omistusasumista
(30 %) ja pienempi osuus ARA-vuokra-asunnossa asuvia maa-

hanmuuttajia (24 %), kuin Helsingissa.

Vuonna 2020 20—64-vuotiaista ulkomaalaistaustaisista, joilla
oli valtionveronalaisia tuloja, ylimpaan tuloneljannekseen kuu-
lui Vantaalla 28 prosenttia ja alimpaan tulokvartaaliin 12 pro-

senttia.*

Vieraskielisten erilaisuusindeksin arvot ovat olleet vuosina
1999-2021 Vantaan kaupunginosissa paakaupunkiseudun
matalimmat (23,7 %).

4https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit/Ko-
toutumisenindikaattorit__terv/06seurl nd_terv_pxt_11lep.px/table/tableViewLay-

outl/?rxid=8a9f3666-9346-427f-80be-5a002aa0c8d9
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3 KOTOUTTAM'SOHJELMAN jatkuvasti nakyvilla yha useammanlaisia tapoja elaa, toimia,

VISIO tyoskennella ja viihtyd Suomessa. Vastuullisuus merkitsee
kaupunkistrategian mukaista hyvan elaman turvaamista
nykyisille ja tuleville sukupolville rippumatta siita, onko

Kotouttamisohjelman visio korostaa koko kaupungin, kaikkien Vantaan asukas kantavaestodn kuuluva vai

palvelujen ja asukkaiden yhteista vastuuta kotoutumisen ulkomaalaistaustainen henkild. Yhteisollisyytta toteutetaan

onnistumisessa: "Koko kaupunki kotouttaa”. osallistamalla kuntien viranomaisten lisaksi
kansalaisjarjestotoimijat, maahan muuttaneiden henkildiden

Vantaan kotouttamisohjelma toteuttaa osaltaan Vantaan yhteisét ja valtiotoimijat mukaan kotouttamista tukevaan

kaupunkistrategiaa 2022-2025. Kotouttamisohjelmassa tydhon. Kotouttamisohjelmassa huomioidaan myds YK:n

huomioidaan kaupunkistrategian lapileikkaavat teemat, joita vastuullisuustavoitteet.

ovat avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja yhteisollisyys.

. . . o . Avoimuus Rohkeus Vastuullisuus  Yhteisollisyys
Kotouttamisohjelmassa avoimuutta tarkastellaan erityisesti
viestinnan ja kaikkien tahojen osallistamisen nakdokulmasta. l @
Rohkeus on kotouttamisohjelmassa tehtavaa tyota, jolla o ———
tuetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydon suunnitelmassa Kaupunki tyénantajana ja
tyollisyyden edistajana
seka myonteisen erityiskohtelun ohjelmassa tehtavaa tyota. - ——
aupunki palvelujen
Rohkeutta on edistaa Tervetuloa Vantaalle -kulttuuria ja eri tarjoajana
vaestoryhmien valista kohtaamista seka kaksisuuntaista s e
kotoutumista. Kaksisuuntaisella kotoutumisella ei tarkoiteta Kaupunki
paatoksentekijana ja
. . . . . ' i d distajana
vain ulkomaalaistaustaisten sopeutumisesta kantavaeston eeallisuuden sditaEne
kulttuuriin, vaan suomalaisten opettelua monikulttuurisempaan
ja moninaisempaan tyo- ja kulttuurielamaan, jossa on
24
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4. KAUPUNKI
TYONANTAJANA JA
TYOLLISYYDEN
EDISTAJANA

Kaupungin rooli tydnantajana on merkittava. Vantaa voikin
toimia esimerkkina monikulttuurisesta johtamisesta.
Tavoitteena on , ettdkaupungin asukkaiden monimuotoisuus
heijastuu myds kaupungin tydntekijoissa joka tasolla.
Kaupungin tulee varmistaa, etta esihenkilot ja kollegat
kohtelevat kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti taustasta
rippumatta. Lisaksi Vantaan tulee varmistaa, etta kaupungin
tyontekijat ymmartavat ja kunnioittavat monimuotoisuuden ja

sukupuolten tasa-arvon asioita.
Tydllistymista tukevassa toiminnassa huomioidaan

sukupuolten valiset erot tyottdmyydessa ja tydvoiman

ulkopuolella olemisessa.
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Tavoitealue 1:

Kaupunki
WAL ENETELE

1. Vantaan
heijastaa paremmin
vaestdpohjaa.

2. Kaupunki kehittda uusia
tapoja ja kokeiluja tydvoiman
saatavuuden
varmistamiseksi.

3 Vantaa kehittyy
esimerkkina

monimuotoisesta
tyOnantajasta.

Paatavoite: Vieraskielisten

tyontekijoiden
osuus lisaantyy kaupungin
palveluissa

» Rekrytointia tiettyihin ammattiryhmiin
kohdennetaan muun muassa oppisopimus-
koulutusopimustyyppisesti vieraskielisille

ja tyéharjoitteluja kohdennetusti.

» Anonyymin rekrytoinnin lisdaminen.

+ Laajennetaan pilottia jossa
tyoyhteiso tukee kielenoppimista
ja parannetaan selkokielistd perehdytysta.

» Kehitetadn HR-palvelujen raportointia.
Kehittdmistydssa huomioidaan
Tilastokeskuksesta saatavaa tietopohjaa.
Edistetdan keinoja, joilla vieraskieliset
valitsisivat aiempaa useammin
henkiléstdraportoinnissa muut -kielen
valintamahdollisuutta.

* Monimuotoisuuskoulutukset liitetédan
osaksi esihenkildiden ja tydyhteistjen
koulutuksia.

+ Kehitetdan seurantaa, jolla voidaan
edistaa henkiloston diversiteettia kaikilla

eri tasoilla.
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Vastuutaho

Kaikki toimialat,
henkilostbhallinto.

Kaikki

toimialat,
henkilostdhallinto,
Vantaan
Aikuisopisto.

Henkildstohallinto.

Henkiléstdhallinto,
kaikki toimialat.

Tavoiteindikaattori Resursointi/

kustannusvaikutus

Vieraskielisten osuus Kohdennettu
kaupungin tyontekijoista lisdrahoitus
nousee 6,8 prosentista kannusteisiin

vahintdan 10 prosenttiin.

Osana perustyota.

Toimintamalli laajasti Osana perustyota.
kaytossa.

Vieraskielisten osuus
kaupungin henkilostosta.

Henkilostokoulutuksiin Osana perustyota.
osallistuneet: 10 prosenttia

henkilokunnasta (tavoite:
kaikilla valmius).
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Kaupunkien tehtavana on oman henkiloston saatavuuden
lisaksi toimia tyOllisyytta edistdvana toimijana. TE-palvelut
2024 -uudistuksen myota TE-palvelut siirtyvat kuntien
vastuulle vuoden 2025 aikana. Muutos tulee vaikuttamaan
merkittavasti myos Vantaan kaupungin tyollisyyden hoidon
palveluihin ja niiden resursointiin. Samalla kaupungin rooli
tydnantajien palveluista ja yritystoiminnan edistamisesta
vahvistuu entisestaan.

Kotouttamisohjelma tukee osaltaan Vantaan Kasvu- ja elinvoi-
maohjelman toimeenpanoa. Siina kuvataan Jatkuvan oppimi-
sen ja ennakoivan osaamisen —toimenpiteita, joista huomioi-
daan Vantaalle perustettava uuden kansainvalisen koulun pe-
rustaminen. Vantaan kasvu- ja elinvoimaohjelman toimeenpa-
non toisena karkitavoitteena on 'TyOpaikkoja ja yrittajyytta’.
Yrittajyys on merkittava tyollistymisen kanava maahan muutta-
neiden keskuudessa. Maahan muuttaneiden perustamat yri-
tykset my0s tyollistavat keskimaaraistda enemman muita maa-
han muuttaneita. Kasvu- ja elinvoimaohjelmassa toteutetaan
toimenpiteita, jotka tukevat yrittajyytta ja tarjoavat uusia yritta-
misen paikkoja. Edella mainituista syista johtuen maahan
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muuttanut vaesto on, tassa keskeinen kohderyhma.

Kotouttamisohjelman toimeenpanossa hydodynnetaan
tavoitteiden tukena Kasvu- ja elinvoimanohjelman
Integraatiosta kasvua, vieraskieliset nopeammin
tydmarkkinoille —tavoitealueella kaynnistettavaa pilottia.
Pilotissa kehitetaan kielikoulutusta ja tyollistymista yhdistavia
toimenpiteita. Vieraskielista vaestda ei ole Vantaalla
perinteisesti tarkasteltu mahdollisuutena, jota voisi hyodyntaa
kasvavana tyovoimana. Vantaan kotouttamisohjelmassa
huomioidaan tyoperaisten maahan muuttaneiden lisaksi kaikki
maahan muuttaneet, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseensa.
Kotouttamisohjelmassa huomioidaan vieraskieliset henkilot
tyovoimareservin sijaan aktiivisina ja osallisina kuntalaisina.

Osaamisen kehittdmisessa on tarkeda huomioida etenkin ul-
komailla syntyneiden maahan muuttaneiden kouluttautumisen
lisddminen. Koulutuksen ja tydn ulkopuolella olevien ulko-
mailla syntyneiden nuorten osuus on selvasti suurempi kuin
Suomessa syntyneiden. Kouluttautumisen haasteet nakyvat jo
varhaiskasvatuksessa, jossa lasten tuen tarpeet ovat kasva-
neet viime vuosina. Tarkea koulutusmuoto on myds aikuisten

perusopetus, jolla voidaan lisata tutkinnon suorittaneiden
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aikuisten maaraa. Toisaalta monet maahanmuuttajat ovat kor-
keakoulutettuja tai heillda on muuta kautta hankittua erityis-
osaamista, jota jostain syysta ei tunnisteta tai kyeta hyodynta-
maan riittavasti. Osaamisen tunnistaminen ja hyodyntaminen
on siksi tarkeassa roolissa maahan muuttaneiden tyollistymi-
sen edistamisessa. Vantaalla on mahdollisuus toimia tassa
suunnan nayttajana. Yhtena Kasvu- ja elinvoimaohjelman ta-
voitteena onkin, etta Vantaasta tehdaan kansainvalisen osaa-

misen houkuttelun ja hydodyntamisen keskittyma.
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Tavoitealue

Toimenpiteet

Toteuttajat

Tavoiteindikaattori

Resursointi

1. Verkostomaisen yhteistyon
lisédminen maahanmuutta-
neiden ty6llisyyden
edistémisessa ja yrittajyyden
lisddmisessa.

2. Tyota ja osaamista kehittéavien
palveluiden jatkuvuus,
levittdminen ja vakinaistaminen

edistyy.

Kootaan kotouttamisen ja
ty6llistymisen edistamista varten
kaupungin eri toimialojen edustajista
koostuva operatiivisen tason
ohjausryhma

Yhteistyon lisddminen ohjausta
tarjoavan Vantaan ja
ty6llisyyspalveluiden valilla.
Yhteistydn lisdaminen jarjestdjen
kanssa tyollisyyden edistamisessa ja
kaupungin tyéllisyyspalveluihin
ohjaamisessa.

Osaamiskeskustoiminnan rahoituksen
varmistaminen ja vakinaistaminen.
Tsemppari-mallin edelleenkehittdminen

ja mallin levittdminen

Uusien tyollisyytta edistavien
palveluiden kehittdminen
asiakaspalautteen kuten
asiakasraatien pohjalta.
Kehitetdan asiakasohjaukseen ja
osallistamiseen malli tydelaman
ulkopuolella oleville. Kaupungin
toimialojen edustajien liséksi
kehittamistyohon osallistetaan mm.
Kotivanhempien verkostoa ja
jarjestoja

Edistetéaén kaikkien Vantaalle
muuttaneiden tyollistymista ja
yrittajyytta riippumatta siité, mika on
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Kaupungin
tyollisyyspalvelut,
elinkeinopalvelut,
kaupungin johtoryhma,
kaupungin osaomistamat
oppilaitokset.

Kaupungin tyollisyys-
palvelut, kaupungin
osaomistamat

oppilaitokset, jarjestot.

Yhdyspintatyd
hyvinvointialueen kanssa
pakolaisena Vantaalle
muuttaneiden
tydllistymisen
edistamisessa.

Ty6ryhméan kokoaminen

ja vuosittaisen
toimeenpano-
suunnitelman

laatiminen.

Ulkomaalaisten
tvénhakiioiden
tyéttomyyden

puolittaminen (tilanne

ELY-keskuksen
Tyollisyyskatsauksen
mukaan vuoden 2022
marraskuussa 4 059
ulkomaista tyénhakijaa).

Osana perusty6ta.

Lisaresurssien saaminen
Osaamiskeskus-
toimintaan ja muihin

maahanmuuttaneiden
palveluihin, joilla
edistetaan kouluttau-
tumista osana
tyollisyyden edistamista.

Tsemppari-mallin

Jatkokehittaminen ja
laajentaminen Euroopan
Neuvoston
kehittamispankin
rahoituksella (SMILE,
Strengthening Migrant
Family Integration
through New Dialogue
Methods with
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3. Kaupunki tukee
maahanmuuttaneiden yrittajien
ja muiden osaajien toimintaa.

ollut maahanmuuttaneen henkilén
kaupunkiin muuttamisen peruste.

Juurrutetaan kotona lapsiaan

hoitavien palvelukokonaisuus osaksi
Vantaan palveluita niin, ettd vahva

Tyo6elamayhteys mahdollistuu.

Luodaan kotoutumista tukeva
ohjaus- ja palvelumalli Talent
Vantaan palveluille, jotka on
tarkoitettu tyénantajille ja

vieraskielisille korkeakoulutetuille
Tuetaan maahanmuuttaneiden

yrittdjyytta yritysneuvonnan lisaksi
uusille maahanmuuttajataustaisille
yrittdjille tarjottavan ohjauksen avulla.
Vahvistetaan maahanmuuttaneiden
yrittdjien verkostoitumista.
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Vantaan yritysneuvonta,
Vantaan elin-
keinopalvelut, Talent
Vantaa, Neuvova Vantaa
(vieraskielisten
palveluiden kehittdmisen
koordinaatio ja tuki).

Ohjaus- ja palvelumallin
luominen.

Kotoutumisen tuesta
tietoa saaneiden
maahanmuuttaneiden
yrittajien maara.

Communities, Schools,
And Services in Vantaa
Neighbourhoods, 2023-

2024 , rahoittajana
Council of Europe

Development Bank)
perheiden tavoittamiseen

Paékaupunkiseudun
hankerahoitus tyéelaman
ulkopuolella oleville
(Vantaan kotoutumisen
johdantojakson
pilottikokeilu).

Lisaresurssien
Hankkiminen
kehittdmistyohon.

Maahanmuuttaneiden

yritysneuvonnan
rahoitus.

30



5. KAUPUNKI PALVELUJEN
TARJOAJANA

Kaupungin rooli palvelujen tarjoajana on Vantaalla tarkea asia
yhdenvertaisuuden ja kotoutumislain kannalta. Vantaan
kaupunki edistaa Integrated Cities Charterin mukaisesti
maahan muuttaneiden yhdenvertaista ja tasa-arvoista paasya
palveluihin, joihin he ovat oikeutettuja. Kaupungin tulee
varmistaa, ettda maahan muuttaneiden tarpeet ymmarretaan ja
niihin vastataan kaupungin palveluissa. Kotoutumisen tuki
tulee huomioida kaikissa kaupungin palveluissa seka
kotoutumislain etta Charterin periaatteiden mukaisesti.

Vantaan kaupungin kotouttamisohjelman vahvistamisen
aikaan on ollut kdynnissa kotoutumislain uudistus.
Lakiesityksen mukaan kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa
maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain
tavoitteena on myos edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
myoOnteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken.

Lakiuudistus vahvistaa kunnan vastuuta kotoutumisen
edistamisesta. Kunnan tulee jatkossa laatia maahan
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muuttaneille yksildllinen kotoutumisohjelma. Siihen sisaltyy
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi,
kotoutumissuunnitelma, monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
koulutusta, muita kotoutumista ja tyollistymista edistavia
palveluja, ohjausta ja neuvontaa seka jatko-ohjaus ohjelman
paattyessa. Kotoutumisohjelmaan sisaltyvaan
kotoutumiskoulutukseen lisatadan suomen tai ruotsin kielen
taidon paattotestaus. Vantaan kotouttamisohjelman tassa
vaiheessa on valtion kotoutumisen tuen rahoitusrakenne
monella tavalla viela epaselva ja lain uudistus kasittelyssa.

Yksi keskeinen muutos palvelujarjestelmassa on vuoden 2023
alussa toteutunut hyvinvointialueiden perustaminen. Vantaa
kehittaa vahvaa yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa, jotta
asiakkaiden polut ovat varmasti sujuvia. Vantaan tulee
varmistaa kotoutumispalvelujen vastuutaho kunnassa.
Vantaan kaupungin kotouttamisohjelmassa ei oteta kantaa
siihen, milla tavoin ja missa kuntien yksildllinen
kotoutumisohjelma toteutetaan. Haasteita tulee mahdollisesti
olemaan erityisesti tydvoiman ulkopuolisille tehtavien
alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien laadinnassa.
Kaupungin kotouttamisohjelmassa otetaan kuitenkin kantaa
siihen, milla tavoin voidaan jatkossa huomioida kaupungin
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kasvava rooli seka hyvinvointialueen yhdyspinnat maahan
muuttaneiden alkupalvelujen jarjestajana.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /5 §
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Paatavoite: Uudistuvan kotoutumislain

Tavoitealue Vastuutaho Tavoiteindikaattorit Resursointi

mukaisten alkupalvelujen
rakentaminen

Tavoitealue 1.
alkupalvelujen
jarjestajana

Luodaan kotoutumisen alkuvaiheeseen
kotoutumislain mukainen prosessi,
jossa on kirjattuna kunnan eri tahojen
kotoutumista edistavét ja tukevat
toimenpiteet, palvelut, yhteistyo ja
vastuut.

Luodaan toimintamalli, jolla
tunnistetaan paremmin

alkuvaiheessa

erilaiset asiakasryhmat seka kuvataan

tata varten konkreettiset asiakaspolut.

Kehitetddn yhdessa
paakaupunkiseudun kuntien kanssa

ty6elamalahtoista ja osallisuutta
edistdvaa kotoutumiskoulutusta, jossa
huomioidaan erilaiset kielen oppimisen
lahtétasot ja opiskelijoiden tavoitteet.

Paékaupunkiseudun
kotouttamisesta
vastaavat henkil6t,
hyvinvointialue,
Uudenmaan ELY/
KEHA.
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Olemassa oleva alkuvaiheen
kotoutumisen malli.

Asiakkaiden tilanne kolme
kuukautta
kotoutumiskoulutuksen jélkeen
jalkeen.

Suomen tai ruotsin kielen
taidon paattétestauksen

tulosten paraneminen
lahtotasosta, joka saadaan

ensimmaisen toteuttamisen
jalkeen.

Lisaresurssit valtiolta ja/tai
kaupungin talousarvioon
alkuvaiheen palveluita
vahvistavien yksiléllisten
kotoutumisohjelmien
laadintaan.
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Alkupalvelut

Jotta tieto olennaisista palveluista tavoittaa myos vieraskieliset
asukkaat, Vantaan kotouttamisohjelma tukee MyoOnteisen
erityiskohtelun ohjelman tavoitteita. Naista toinen keskeinen
tavoite on se, kuinka selko- ja monikielista viestintaa pyritaan
toteuttamaan mahdollisimman paljon ennalta maaritellyista
aihealueista. Toinen tuettava tavoite on kielenopetuksen
tybelamalahtoisyyden parantaminen ja saavutettavuuden
analysoiminen.

Kaupunkistrategian yhtena tavoitteena on tukea maahan
muuttaneita ja ikaantyvia paremmin verkkoasioinnissa seka
digitaalisten valineiden kaytossa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon suunnitelman tavoitteena on parantaa
digitaalisten palveluiden saavutettavuutta.
Kotouttamisohjelman valmistelun kuulemistilaisuuksissa tuli
esille tarve saada neuvontaa monikanavaisesti. Nakemys
tukee valtion sahkoisen asioinnin linjauksia, joiden mukaan
kansalaiset asioivat ja viestivat viranomaisten kanssa
ensisijaisesti digitaalisesti, mutta heita ei kuitenkaan velvoiteta
tahan.
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Monet maahan muuttaneiden jarjestot ovat toimeenpanneet
Vantaalla hankkeita asukkaiden digitaitojen vahvistamiseksi.
Monet naista on rahoittanut Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus (STEA). Yksi vahvoista hankkeista on neljan
vantaalaisen maahan muuttaneiden jarjeston yhteishanke
Tsempataan!. Hankkeessa kehitetaan omakielista neuvontaa
ja samalla vahvistetaan asukkaiden omia kykyja hankkia tietoa
ja toimia suomalaisessa yhteiskunnassa. Tsempataan! -hanke
siirtyi 2023 alussa STEA:n vakinaiseen rahoitukseen.

Kaupungin tulee peruspalvelujen jarjestamisen roolissaan
huomioida sukupuolten valiset erot. Sukupuolten valiset erot
vaihtelevat siina, missa palveluissa miehilla ja naisilla on
enemman vaikeuksia palvelujen saatavuudessa. On tarkeaa
huomioida haavoittuvassa asemassa olevat maahan
muuttaneet kaikissa palveluissa.
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Paitavoite: Maahanmuuttaneiden Resursointi

Tavoitealue Tavoiteindikaattori

Toteuttajat

yhdenvertaisen palveluihin paasyn ja
osallisuuden edistaminen

Tavoitealue 2.
Kaupunki
peruspalvelujen
jariestajana
Vahvistetaan
maahanmuutta-
neiden kielitaitoa
seka kotoutumisen
alkuvaiheessa etta
kaikissa
elamanvaiheissa
henkilokohtaiset
lahtokohdat ja
tarpeet huomioiden.

Palveluiden
saavutettavuuden ja

Tehdaan kaupunkitasoinen selvitys
ja toimintasuunnitelma
kielikoulutuksen saatavuudesta,
kohdentamisesta ja
tilamahdollisuuksista.

Selvityksen perusteella

selyitetaan koulutusvaihtoehtoja
seka lisataan ohjausta ja
neuvontaa erilaisista
Kielikoulutusmahdollisuuksista.
Laajennetaan tyénhakiioille
kokeiltavien toiminnallisten
kielikoulutusten kayttoa.

Luodaan ty6elamassa oleville
kielikoulutuksen malleja

yhteistydssa oppilaitosten kanssa.

Luodaan jarjestdjen kanssa

kielikoulutuksen toteuttamisen
malli, joka tuo nékyvéksi tarjolla

Olevan kielikoulutuksen ja
toteuttajatahot.

Luodaan malli, jolla oppilaitokset ja
jarjestot voivat saada tiloja ja

avustuksia eritasoisten

kielikoulutusten jarjestamiseen.

Saannollisesti kokoontuvan
yhteisty6foorumin luominen

Tilapalvelut, kaupungin
kotoutumispalvelut ja
tyollisyyspalvelut, elinikdisen
oppimisen palvelualue
kaupungin omistamat
oppilaitokset, jarjestot,
hyvinvointialue selvityksen
toteuttamiseen osallistuvana
tahona.

Kaupungin kaikki toimialat,
oppilaitokset, jarjestot.
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Rahoituksen sisaltava
malli, jossa on tarjolla

eritasoisia virallisia
kielikoulutuksia ja

suomen kielen taitoa
yllapitavaa kielellista
tukea.

S2-opetukseen
osallistujien osuus
nousee yli kaupunki-
strategian mukaisesta
26,2 prosentista 30

prosenttiin.

Kielikoulutuksen

saatavuudessa

osallistujamaarat

nousevat yli

kaupunkistrategian
Mukaisesta
lahtdtilanteesta (1 617)

2500:aan.

Asiakasfoorumien
perustaminen

Lisaresurssit MEK-ohjelman
rahoituksella toteutettavaan S2-
koulutukseen, joka siirtyy
Osaamiskeskuksen
toteutettavaksi v. 2023.

Lisaresurssit jarjestdjen
tarjoaman kielituen ja

kielikoulutusten toteuttamiseen.

Kotoutumisen johdantojakson

pilottihankkeet PKS-
kaupungeissa, jossa pohditaan

nimenomaan tydévoiman
ulkopuolella olevien

mahdollisuuksia saada tukea
kotoutumiseen, 2022—2023

(Ty6- ja elinkeinoministerion

rahoitus).

Lisaresurssit Aikuisopiston

kielikoulutukseen .

Osana perustytta
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asiakaslahtoisyyden
lisddmiseksi
parannetaan
viestintaan ja
tiedonvaihtoa
kaupungin
Palveluista.

kaupungin johdon ja
toimialajohtajien, jarjestdjen ja
uskonnollisten yhteisdjen valilla.
Monikielisen neuvonnan ja
selkokielisen viestinnén liséaminen
kaikilla kaupungin toimialoilla.
Kaupunkitasoista monikielista
viestintda vahvistetaan muun
muassa kaannoksiin
kohdistettavien liséresurssien
avulla. Lisaksi viranomaistyota
taydentavissa tehtavissa
hy6dynnetdan jarjestojen
monikielistd neuvontaa ja ohjausta
seka resursoidaan sita avustusten
kautta.

Luodaan foorumi, jossa kaupungin
viestinta, eri toimialojen
maahanmuutosta vastaavat
yhteyshenkil6t ja jarjestdjen
edustajat kayvat lapi viestinnasta
saatavaa palautetta ja
kehittdmisehdotuksia
Maahanmuuttaneiden
erityistarpeiden parempaa
huomioimista varten tuodaan
selkeammin esille kaupungin
hallinnollinen rakenne seka
luodaan alueellinen
moniammatillinen julkisen ja
jarjestdjen yhteistydrakenne.
Yhteisty6rakenteelle osoitetaan
resurssit toimintaan ja tehdaan
sille toimintasuunnitelma.
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Asiakaspalautteiden
hyédyntaminen ja
kaupunkitasoisen
selvityksen
toteuttaminen
palveluiden
saatavuudesta.

Neuvova Vantaa toiminnan
lisarahoitus (TEM-hanke-
rahoitus)

Lisarahoitus kaannaoksiin.
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Digitaalisten
palveluiden
saavutettavuuden
varmistaminen ja
monikanavaisen

viestinnan

Kehittdminen.

Tuetaan
maahanmuuttajien
yhdenvertaista
paasya palveluihin ja
tietoon seka
sujuvoitetaan
Palvelupolkuja.

Maahanmuuttaneiden digitaalisen
osaamisen kehittdminen

koulutuksilla.
Laaditaan selvitys ja
toimintasuunnitelma siita, miten

jokaisella toimialalla ja palvelussa

voidaan varmistaa tiedon
valittyminen puhelinpalvelun tai
neuvontapisteessa annettavan
tiedon avulla.

Huomioidaan vieraskieliset
kaupunkitasoisessa
digitukisuunnitelmassa
Varmistetaan tiedon valittyminen
ja palveluiden saatavuus
erityisesti ikaantyneille
maahanmuuttaneille asukkaille
neuvoloiden ja etsivan
vanhustyon kautta.
Toimenpidetta toteutetaan
yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa.

Tarjotaan kotoutumista tukevaa
monikielistd neuvontaa ja
ohjausta matalan kynnyksen
periaatteella.

Tarjotaan avoin palvelu kaikille
riippumatta Suomessa olon
kestosta tai maahanmuuton
syysta.

Tuetaan maahanmuuttajien
omatoimisuutta ja suomalaisten

palvelujarjestelman tuntemusta.

Kaikki toimialat,
kuntalaispalvelut, jarjestot,
Digitukiverkosto,
hyvinvointialue.

Vantaan monikielinen
neuvontapalvelu ja jarjestot
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Selvityksessa
indikaattorit, joiden
avulla seurataan
digitaalista
saavutettavuutta

vieraskielisilla.

Lahtodtaso:
asiakaskaynteja 4746,
2022

Monikielinen
neuvontapalvelu
vakinaistetaan vuoteen
2025 mennessa.

Osana perustyota.

Lisaresurssit, mm. digitukeen
liittyvat hankkeet
hyvinvointialueen kanssa.

Osana perustyota ja TEM-
Hankerahoitusta.
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Peruspalvelut

Kotoutumista tuetaan kaupungin toimialoilla. Vantaa on
ikarakenteeltaan nuori ja

vieraskielisten osuus nakyy etenkin alle kouluikaisten
osuudessa. Vantaalla on myonteiseen erityiskohteluun
suunnatulla rahoituksella muun muassa suunniteltu
maksettavaksi vuosina 2023-2025 palkkalisaa
varhaiskasvatuksen opettajille. Tasa-arvorahalla on palkattu
esimerkiksi resurssiopettajia, koulunkaynnin avustajia ja
monikielisid ohjaajia. Lisaksi talla rahalla on palkattu laaja-
alaisia erityisopettajia nivelvaiheisiin eli esiopetuksesta
alkuopetukseen seka alakoulusta ylakouluun siirtymisen
tukemiseen.

Kuulemistilaisuuksissa nousi esiin tarve maahan muuttaneiden
osaamisen kehittamiselle jokaisessa ikaluokassa. Tama on
erityinen painopistealue Vantaan kotouttamisohjelmassa.

Kuva: Vantaan kaupunki
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Tavoitealue

Tavoitealue 2.
Kaupunki
peruspalveluiden
jariestajana
Tuetaan
maahanmuuttaneiden
kouluttautumista

kaikilla
koulutusasteilla.

Paatavoite: Maahanmuuttaneiden
tarpeiden ymmartaminen ja niihin
vastaaminen osaamista
kehittavissa palveluissa

+ Kehitetdén edelleen
varhaiskasvatukseen ja
peruskoulutukseen
toimintamalleja, joilla voidaan
vastata maahanmuuttaneiden
lasten integroinnin tarpeisiin.

* Rakennetaan yhteistydssa
oppilaitosten kanssa
maahanmuuttaneiden
koulutuspolkuja.

Tassa tehdaan

yhteisty6td mm. Vanhemmat
kouluun —toiminnan,
kotoutumiskoulutuksen
jarjestdjien ja aikuisten
perusopetusta tarjoavien
tahojen kanssa.

* Luodaan yhdessa
paakaupunkiseudun kuntien
kanssa ruotsinkielisia
kotoutumispolkuja
vantaalaisille vieraskielisille
asukkaille.

¢ Varmistetaan, etta
kansainvélinen koulu

Toteuttajat

Kaikki toimialat, oppilaitokset.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /5 §

Tavoiteindikaattori

NEET- nuoret (maahanmuutta-

neet) osuus puolittuu 21,6
prosentista.

Toisen asteen koulutuksen
suorittaneiden osuus nousee
vuoden 2020 lahtétasosta
vahintédan 70 prosenttiin
vaestosta.

On perustettu
poikkihallinnollinen tyéryhma
koulutuspolkujen
suunnittelua ja rakentamista
varten

On luotu yhteistydssa
kaupungin omistamien
oppilaitosten kanssa
osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista seka tarjotaan
maahanmuuttaneiden

tarpeisiin sopivia
koulutusmuotoja.

Resursointi

Osana perustyota.

Lisaresurssit.
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kaynnistetdan Vantaalla kv-
osaajien houkuttelua ja
kotoutumisen tukemista
varten.

Tehd&aan yhteistyota
paakaupunkiseudun kuntien,
kaupungin omistamien
oppilaitosten ja Talent Boost-
toimijoiden kanssa, jotta
muualla kuin Suomessa
koulutuksen suorittaneiden
osaaminen tunnistettaisiin ja
tunnustettaisiin. Kartoitetaan,
mita ohjauksen ja tuen malleja
on maahanmuuttaneiden
nuorten ja aikuisten toisen
asteen kouluttautumisen
tueksi.

Lisatéaéan opintojen ohjausta
kaikilla koulutustasoilla ja
kehitetdén erilaisia
koulutusmuotoja, kuten
erilaisia oppisopimusvaylia ja
taydennyskoulutusta
tutkinnonosien ja tutkintojen
suorittamiseksi, jotta
koulutuspolut kehittyvat
perusasteelta toiselle asteelle.
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Huomioidaan kaupungin
omat oppisopimuspaikat
erityisesti
maahanmuuttaneiden
nuorten
koulutusvaihtoehtona.

Vahvistetaan
maahamuuttaneiden nuorten
tyollisyys- ja opiskelupolkuja
tarjoamalla heille nuorten
tyopajatoimintaa
kotoutumisen tueksi.

On vahvistettu erityisesti
aikuisten polkuja Luckanin
tarjoamiin palveluihin.
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7. KAUPUNKI TAVAROIDEN
JA PALVELUJEN HANKKIJANA

& /

Kuva: Vantaan kaupunki

Hankinnoilla on paljon merkitysta kaupungin toiminnassa, ja
Vantaan kaupunki voi toimia tdssa esimerkkind muille toimijoille.
Integrated Cities Charterin perusteella Vantaan kaupunki on
sitoutunut noudattamaan hankinnassa ja tarjouskilpailuissa tasa-
arvon ja diversiteetin periaatteita.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /5 §

Hankintalain yleiset periaatteet ovat syrjimattémyys-, avoimuus-,
yhdenvertaisuus- seké suhteellisuusperiaate. Naita periaatteita on
Vantaan kaupungin hankintaohjeiden mukaan noudatettava kaikissa
hankinnoissa, myos hankintalain kansallisen kynnysarvon alittavissa
pienhankinnoissa.

Esimerkiksi palvelua hankkivan on kohdeltava hankintamenettelyn
osallistujia ja muita toimittajia tasapuolisesti ja syrjimattomasti seka
toimittava avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huomioon
ottaen. Hankintalain tavoitteiden mukaisesti Vantaan kaupunki pyrkii
tarjoamaan tasapuolisesti palveluja ja rakennusurakoita julkisten
hankintojen tarjouskilpailuissa.

Edelld mainittuja hankintalain periaatteita noudattaen Vantaan
kaupunki pyrkii maarittelemaan hankintoja koskevat kriteerit kuten
esimerkiksi palvelua tuottavan henkildkunnan kielitaitoa koskevat
vaatimukset sille tasolle, kun se on muun muassa turvallisuussyista
valttamatonta ja siten, ettd mahdollisimman moni yritys paésee
osallistumaan tarjouskilpailuun. Kriteereja ei tule asettaa
vaativammaksi kuin se hankinnan kohteen kannalta on tarpeellista.

Vantaan kaupunki on strategiassaan sitoutunut tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseen. Kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa on lisaksi maaritelty kyseisten
asioiden huomioon ottaminen hankinnoissa.
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Eurooppalaisessa keskustelussa kaupungit ovat nostaneet esille
tarpeen laajentaa ja monimuotoistaa palveluntarjoajien joukkoa.

Tavoitealue

Tavoitealue 1:
Kaupungin
hankintoja tekevat
lisdavat hankintoihin
liittyvda ymmarrysta
ja osaamista
erityisesti viestinnan
ja yhteistydn kautta

Toimenpiteet Toteuttajat

Vantaa laajentaa tiedotustaan
ja ohjeistustaan, jotta Kaikki hankintoja tekevat

mahdollisimman laajalla ja toimijat kaupungilla.
monimuotoisella pohjalla olevat

toimijat voivat osallistua julkisiin

hankintoihin ja kilpailutuksiin.
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Tavoiteindikaattori

Seurataan yleisella tasolla.

SMILE:n pilottikilpailutus-
kokeilu on arvioitu.

Resursointi

Yhta hankintaa

kokeillaan osana
SMILE-hanketta

(SMILE =
Strengthening
Migrant Family
Integration through
New Dialogue
Methods with
Communities,
Schools, and
Services in Vantaa
Neighbourhoods).
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8. KAUPUNKI
PAATOKSENTEKIJANA JA
OSALLISUUDEN EDISTAJANA

Suomen monikulttuurisimpana kaupunkina Vantaan taytyy
huomioida maahan muuttaneet asukkaansa kaupungin
paatoksenteossa, mika on myos Integrating Cities Charterin
tavoitteiden mukaista toimintaa. Vantaan tulee kommunikoida
aktiivisesti sitoumuksesta ja sen on taattava kaikille kaupungin
asukkaille tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet.
Lisaksi kaupungin tulee varmistaa kaupungin paatdksenteon
syrjimattomyys ja kaikkien yhdenvertaiset oikeudet
osallisuuteen. Vantaan tavoitteena on helpottaa maahan
muuttaneiden henkildiden yhteisojen osallistumista
paatoksenteon prosesseihin ja poistaa osallistumisen esteita.

Vantaan kaikkien suurimpien vieraskielisten ryhmien eli
venajan- ja vironkielisten aanestysaktiivisuus on jaanyt
selvasti suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan puhuvia
ryhmia pienemmaksi. Aktiivisimpia vieraskielisia aanestajia
ovat olleet englantia ja somalia aidinkielenaan puhuvat
henkilots.
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Vantaan kotouttamisohjelmassa paatoksentekoon
osallistumista tarkastellaan poliittista paatoksentekoa
laajemmin. Osallisuudessa huomioidaan yhdenvertaisen
osallistumisen lisaksi maahan muuttaneiden osallisuus
aktiivisina kuntalaisina.

Mydnteisen erityiskohtelun ohjelmassa todetaan, etta
maksutonta harrastustoimintaa tarjotaan enemman kaikille
vantaalaisille peruskoululaisille Harrastusten Vantaa -
hankkeen kautta. Osallistuva Vantaa 2022—-2025 -ohjelman
yksi teemoista on 'Tuemme hiljaisten ryhmien osallisuutta’.
Osana teemaa edistetaan lasten ja nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia, vahvistetaan vieraskielisten
vantaalaisten osallisuutta ja tuetaan syrjaytymisvaarassa
olevien osallisuutta. Kotouttamisohjelman valmistelussa on
tullut esille, etta tarvetta on lisata etenkin varhaiskasvatuksen
ulkopuolella olevien lasten, yli peruskouluikaisten nuorten
seka tyovoiman ulkopuolella olevien
harrastusmahdollisuuksia.

Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelmassa

tuodaan esillesukupuolen suuri merkitys
monikulttuurisuusasioissa. Kotouttamisohjelmassa
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nakdkulmana on, ettd segregaation ehkaisy on tarkea osa
kaikille turvallisia asuinalueita.

Kun kaupunki edistdd maahan muuttaneiden roolia
paatoksenteossa ja osallisuuden edistamisessa, sukupuolten
tasa-arvo ja erityisen haavoittuvassa asemassa olevien

maahan muuttaneiden huomioiminen on keskeista.
Osallisuuden edistamisessa on tarpeen huomioida myds
rauhan periaate, joka tulee esiin rasismin vastaisessa tyossa.

5 Paavola Juho-Matti, Borg Sami, Levola Maria Holm Jens & Ahomaki

Meiju (2022) Adnestiminen, d3nestimatta jittdminen ja

danestysaktivoinnin keinot Vantaalla.

Kuva: Vantaan kaupunki
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Tavoitealue

Tavoitealue 1.
Kaupunki edistaa
maahanmuutta-
neiden
osallisuutta
kunnallisessa
paatbksenteossa

Tavoite-alue 2.
Kaupunki edistaa
maahan-
muuttaneiden
kuntalaisten
osallisuutta
aktiivisina
kuntalaisina

Tavoite-alue 3.
Kaupunki edistaa
maahan-

muuttaneiden
aktiivista
toimintaa ja
osallistumis-

mahdollisuuksia
kansalais-
yvhteiskunnassa

Toimenpiteet

Lisataédn demokratiakasvatusta
oppilaitoksissa ja neuvontapisteissa.
Edistetaan osallisuutta

selko- ja monikieliselld viestinnalla.

Luodaan jokaiselle toimialalle palautteen
kokoamisen keinot ja foorumit, jolla
saadaan tietoa maahanmuuttaneista
aktiivisina kuntalaisina ja osallisuuden
kehittajina.

Tehdaan yhteisty6ta jarjestojen ja
yhteis6jen kanssa mm.

tilojen jarjestamisessa ja avustuksista
tiedottamisessa.

Tehd&an ennakkoarviointi palveluverkkojen

suunnittelussa siten, ettei vieraskielisten
alueellinen segregaatio lisaanny.

Tehdaan jokaisella alueella
maahanmuuttaneille osallistavalla

Toteuttajat

Kaikki toimialat, oppilaitokset,
kaupungin omat
vaikuttajatoimielimet kuten
monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta

ja nuorisovaltuusto. Vaikuttaminen
kaupungin omiin toimielimiin.

Kaupungin johto, kaikki toimialat,
jarjestot ja seurakunta.

Kaupungin johto, kaikki toimialat,
jarjestot ja seurakunta.

Tavoiteindikaattori

Vieraskielisten osuus

ehdokkaaksi asettautumisessa ja

kuntapaattajissa huomioidaan
keskustelussa ja poliittisten
vaikuttajatoimielinten tyossa.

Maahanmuuttaneiden
osallistuminen jarjestettyyn
toimintaan kasvaa (alkutilanne
kotoutumisen indikaattoreiden
paivityksen yhteydessa.

Maahanmuuttaneiden
osallistuminen jarjestettyyn

Resursointi

Osana perustyota.

Osana perustyota,
lisdresurssit yleis- ja
maahanmuutta-
neiden jarjestaille.

Osana perustyota.

arvioinnilla selvitys, jossa tuotetaan tietoa

osallistumismahdollisuuksista paikallisissa
palveluissa, tiloissa ja toimintaymparistéssa
(mm. yhteiskayttdiset tilat, liikunta- ja
virkistysmahdollisuudet).

Vahvistetaan jokaisessa ikéluokassa
mahdollisuutta osallistua maksuttomiin tai
kohtuuhintaisiin harrastus- ja virkistys-
mahdollisuuksiin. Tata tuetaan mm.
viestinnan kehittamisella (mm. tiedon

Valittyminen Harrastusten Vantaa -
mallista).

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /5 §

toimintaan kasvaa. Lisaresurssit yleisille

ja maahanmuutta-

neiden henkildiden
Hyddynnetaan asukastiloja ja jarjestoille.
niissa jarjestettavaa toimintaa
monensuuntaisen kotoutumisen

edistémiseksi. Tarjotaan

asukastiloja kuntalaisille
mahdollistamaan kulttuurien
valisia kohtaamisia.

45



Tavoite-alue 4.
Kaupunki
asenne-

muutoksen ja
kaksisuuntaise
kotoutumisen
edistajana

seka tarjoamalla stipendeja

lapsille ja nuorille.

Harrastus- ja

niiden saavutettavuudesta laaditaan
Toimenpideohjelma.

Kaydaan arvopohjaista keskustelua ja
edistetddn Tervetuloa-kulttuuria ja
rasismin vastaisuutta seka
vihapuheen

estamista kaikille kuntalaisille
viestintdkampanjan ja saannéllisen
positiivisen viestinnan avulla.
Tehd&én jokaisella toimialalla ja
kaupunkitasoisesti vuosisuunnitelma
mitka ovat maahanmuuttaneiden ja
kantavaeston yhteiset
kohtaamisfoorumit.

Edistetdan maahanmuuttaneiden ja
kantavaeston kohtaamisfoorumien
rakentumista mm. yhteisten
asukastupien toiminnan seka eri
osallistavien tilaisuuksien avustamisen
niista tiedottamisen avulla.

Kehitetaan vaestosuhteiden

seurantaa

oikeusministerion uuden hankkeen
avulla.

Kaupungin johto, kaikki
jarjestot, uskonnolliset yhteisot.
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Positiivisen
ja saannollisen viestinnan
Toteuttaminen.

Vuosittain

tehtava arviointi, jossa
tarkastellaan hyvien
vaestdsuhteiden mallin
mukaisesti kaksisuuntaisen
kotoutumisen toteutumista
Vantaalla

(https://oikeusministerio.fi/hyv
t-vaestosuhteet)

Hyvien vaesttsuhteiden

kehitysta seurataan rasismin
Tyon edistymisesta ja

kaksisuuntaisesta

Kotoutumisesta kertovien

indikaattoreiden perusteella

(tvO- ia elinkeinoministerion

kotoutumisindikaattorit)

On kehitetty pysyva
malli vaestosuhteiden
Seurantaan.

Osana perustyota
Lisaresurssit
avustuksiin

jarjestoille, jotka
edistavat
kantavaeston ja
maahan-
muuttaneiden
Kohtaamista.

Osana perustyota,
EU/CoE joint
“Building an inclu-
sive integration
approach in

Finland”.
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@ Vantaa o swuss

13.11.2023
6§ Kaupunkistrategian 2022-2025 valiarviointiraportti
VD/262/02.01.01.00/2022
PT/MR/VK/JT/EP

Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2022-2025 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 31.1.2022. Se
sisaltda kaupungin arvot, vision ja ne strategiset tavoitteet, joita toteutetaan valtuustokauden aikana.
Strategiassa kaupungin toiminnalle asetetut pitkan aikavalin tavoitteet ovat kaupungin talouden
suunnittelun Iahtékohtana.

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattda kunnan toiminnan
ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntalain mukaan strategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa ja strategiassa tulee maaritelld sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Strategian valiarvioinnin tarkoituksena on strategian etenemisen seuranta valtuustokauden puolivalissa
ja strategian paivittdminen toimintaympariston oleellisten muutosten perusteella. Strategiaan on
kirjattu: Kaupunkistrategian 2022-2025 valiarviointi tehddan hyvinvointialueiden aloitettua vuoden
2023 aikana. Loppuarviointi tehddan vuonna 2026.

Viliarvioinnin eteneminen ja rakenne

Valiarviointi koostuu tasta laadullisesta arvioinnista ja strategian tavoitteiden ja mittarien raportoinnista,
joka tehddan 31.12.2023 tilanteesta. Laadullisessa arvioinnissa oli seuraavat osat: toimialojen
valmistelema ennakkotehtava strategian toteuttamisen onnistumisista ja loppukauden haasteista,
valtuustoseminaarin ryhmaty® ennakkotehtavan pohjalta ja strategian painopisteittaiset tyopajat.
Arviointiraportti koostuu seuraavista luvuista: Toimintaymparisto, Strategian toteutus ja keskeiset
toimenpiteet, Haasteet loppustrategiakaudelle, Mittarien ja tekstien muutosesitykset, Onnistumiset ja
haasteet painopisteittdin seka Kaupunkistrategian valiarvioinnin prosessi.

Strategian edistymisen arviointi

Vialiarvioinnissa tarkasteltiin toimintaympariston muutoksia (ml. hyvinvointialueuudistus) ja niiden
vaikutusta strategian tavoitteiden toteutumiseen. Lisdksi arvioitiin strategian toteutusta ja keskeisia
toimenpiteita seka haasteita, joihin pitda viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella.

Mittarien ja tekstien muutosesitykset

Kaupunkistrategiaan esitettavat muutokset perusteluineen ovat liitteen sivuilla 12—-15. Mittarien ja
tekstien muutosesityksida on yhteensa 14 kpl. Naista kaksi on mittarien poistoesityksia, kuusi mittarien
seka niiden |ahto- ja tavoitetasojen muutosesityksia seka kolme pelkkaa tekstimuutosesitysta. Kolmen
mittarin osalta tietoldahde on muuttunut.

Kaupunginhallitus 9.10.2023 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle

a) hyvaksyttavaksi strategian valiarvioinnissa kaupunkistrategiaan esitetyt muutokset, ja

b) tiedoksi merkittavaksi Kaupunkistrategian 2022—2025 viliarviointiraportti 2023.

Paatos:
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Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 31.10.2023 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle

a) hyvaksyttavaksi strategian valiarvioinnissa kaupunkistrategiaan esitetyt muutokset, ja
b) tiedoksi merkittavaksi Kaupunkistrategian 2022-2025 valiarviointiraportti 2023.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) hyvaksyttavaksi strategian valiarvioinnissa kaupunkistrategiaan esitetyt muutokset, ja
b) tiedoksi merkittavaksi Kaupunkistrategian 2022—-2025 valiarviointiraportti 2023.
Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginhallitus muokkasi Kaupunkistrategian 2022—-2025
valiarviointiraportissa kaupunkistrategiaan esitettyja muutoksia seuraavasti:

Sivu 14,

18.2.: Kaupunkikonsernin rakentamien sahkdajoneuvojen latauspisteiden maara -> muutos:-
atpunkikonserntrrakentamiensihkbajoneuvefentatauspatidavaraustenmadrd Kaupunkikonsernin

kiinteistéihin toteutettujen latauspaikkojen mddrd.

Sivu 15,
242 K o . . . . .

Sivu 15,

Peistetaan-strategiatekstista,sivalta34-viimeinenvirke Muutos -> Muutos strategiatekstiin, viimeinen
virke ” Kaupunkiympariston kunnossapitoa varten Vantaalle organisoidaan asukkaita toimintaan mukaan
ottavat, alueelliset kunnossapitotiimit, joiden resursointiin ja kalustoon panostetaan.” korvataan
virkkeelld: " Toimintavuoden aikana yksildidddn alueellisten kunnossapitotiimien tavoitteet sekd
selvitetddn niiden vaihtoehtoiset toteuttamismallit ja néiden toteutettavuus.”

Nadiden muokkausten myota muutettiin esittelytekstin kohta Mittarien ja tekstien muutosesitykset
kuulumaan seuraavasti:

"Kaupunkistrategiaan esitettavat muutokset perusteluineen ovat liitteen sivuilla 12—-15. Mittarien ja
tekstien muutosesityksia on yhteensa 14 kpl. Naista ketme-kaksi on mittarien poistoesityksia, kuusi
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Sivu 60

mittarien seka niiden 1aht6- ja tavoitetasojen muutosesityksia seka &akst ko/me pelkkaa
tekstimuutosesitystd. Kolmen mittarin osalta tietolahde on muuttunut.”

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Liite:
’ e— Kaupunkistrategian 2022—-2025 valiarviointiraportti 2023 (kh 13.11.2023)
Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254
Strategia- ja tutkimuspaallikko Vesa Kokkonen puh. 050 318 1582
(etunimi.sukunimi@vantaa.fi)
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JOHDANTO

Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2022-2025 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
31.1.2022. Se sisaltaa kaupungin arvot, vision ja ne strategiset tavoitteet, joita
toteutetaan valtuustokauden aikana. Strategiassa kaupungin toiminnalle asetetut
pitkan aikavalin tavoitteet ovat kaupungin talouden suunnittelun lahtokohtana.

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntalain
mukaan strategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa ja
strategiassa tulee maaritella sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Strategian valiarvioinnin tarkoituksena on strategian etenemisen seuranta
valtuustokauden puolivalissa ja strategian paivittaminen toimintaympariston
oleellisten muutosten perusteella. Strategiaan on kirjattu: Kaupunkistrategian 2022—
2025 valiarviointi tehdaan hyvinvointialueiden aloitettua vuoden 2023 aikana.
Loppuarviointi tehdaan vuonna 2026.

Valiarviointi koostuu tasta laadullisesta arvioinnista ja strategian tavoitteiden ja
mittarien raportoinnista, joka tehdaan 31.12.2023 tilanteesta. Laadullisessa
arvioinnissa oli seuraavat osat: toimialojen valmistelema ennakkotehtava strategian
toteuttamisen onnistumisista ja loppukauden haasteista, valtuustoseminaarin
ryhmatyd ennakkotehtavan pohjalta ja strategian painopisteittaiset tyopajat, joissa
kaytiin 1api alla olevat teemat.

Strategian laadullisen/sisall6llisen arvioinnin teemat:

1) Hyvinvointialueet aloittaneet toimintansa -> Onko vaikuttanut tavoitteiden
toteutumiseen?

2) Toimintaympariston muutokset -> Mitkd ovat keskeiset muutokset, ja ovatko
ne vaikuttaneet tavoitteiden toteutumiseen?

3) Mitka ovat painospisteen keskeiset onnistumiset ja haasteet (ml.
strategiateksteissa olevien toimenpiteiden tilannearvio), joihin pitaa viela
erityisesti kiinnittda huomiota strategiakaudella?

4) Muutostarpeet/poistot mittareihin ja strategiatekstiin

Arviointiraportti koostuu seuraavista luvuista: Toimintaymparisto, Strategian toteutus
ja keskeiset toimenpiteet, Haasteet loppustrategiakaudelle, Mittarien ja tekstien
muutosesitykset, Onnistumiset ja haasteet painopisteittain seka Kaupunkistrategian
valiarvioinnin prosessi.
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TOIMINTAYMPARISTO

Toimintaymparistokatsaus perustuu toimialojen esiin nostamiin
toimintaymparistomuutoksiin. Luvun tavoitteena ei ole kayda lapileikkaavasti lapi
kaikkia toimintaymparistomuutoksia vaan tiivistaa nostot, jotka ovat nousseet
tyOpajoissa jne.

Hyvinvointialueuudistus on yksi toimintaympariston muutoksista. Yleisella tasolla
voidaan sanoa, etta ylemman johdon foorumit on rakennettu yhteistyon
edistamiseksi. Kaytannon prosesseissa on kuitenkin viela kehitettavaa. Selvimmin
kehittamisen tarve tulee esiin tilanteissa, joissa hyvinvointialueella ja kaupungilla on
yhteiset asiakkaat, kuten tyollisyyspalveluissa ja kouluissa. Kehitettavaa on myos
kiinteistdjen hallinta- ja palveluverkkoyhteistydssa. Tama koskee niin Vantaan
kaupungin hyvinvointialueelle vuokraamia tiloja kuin uusien toimipisteiden
suunnittelua. Luonnollisesti myos esimerkiksi koulujen tukipalveluiden, kuten
kuraattorien ja psykologien, resursointi on hyvinvointialueen vastuulla.

Selkeimmin Vantaan strategian toteutumiseen vaikuttava toimintaymparistémuutos
on talous. Korkeat korot ja nopeutunut inflaatio ovat vaikuttaneet voimakkaasti
rakennushankkeisiin. Selvimmin tdma nakyy asuntorakentamisessa, jonka maara
on romahtanut. Lisaksi yksityisella rahalla toteutettavia
kiinteistokehittamishankkeiden kaynnistyminen vaikeutuu. Erilaisten hankkeiden
lykkaantyminen vaikuttaa kuitenkin laajasti, kolmeen strategian kuudesta
painopisteesta. "Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen Vantaa” -painopisteessa
vaikutukset nakyvat elinvoimaa edistavien hankkeiden hidastumisena ja sita kautta
mahdollisesti myoOs erilaisten maankaytosta kaupungille tulevien tulojen laskuna.
“Eriarvoistumisen estamisen” -painopisteessa haasteena on kaynnistaa
segregoituneilla alueilla yksityisrahoitteisia hankkeita ja sama toistuu “Kukoistavat
kaupunkikeskukset” -painopisteessa.

Lainsaadanté on muuttumassa mm. rakentamisen osalta. Uusi rakentamislaki tulee
voimaan 2025, mika vaikuttaa mm. ilmastotavoitteisiin. Voimaan ovat tulossa myos
merkittavat Koto24- ja TE24-uudistukset. Kokonaisuudessaan
lainsaadantbuudistukset ovat merkittavia.

Hallitusohjelmassa on monia Vantaan kannalta oleellisia muutoksia. Merkittavia
ovat mm. sosiaaliturvaan tulevat leikkaukset, jotka vaikuttavat niin vantaalaisten
toimeentuloon kuin mahdolliseen muuttoliikkeeseen Vantaalle. Myos asumiseen ja
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maankayttoon liittyvat linjaukset, kuten asumisoikeusasunnoista luopuminen, ovat
toteutuessaan merkittavia linjauksia.

Hyvinvoinnissa on tapahtunut huolestuttavia muutoksia. Nuorten
mielenterveyshaasteet ovat kasvussa, maksuhairiomerkinnat kasvavat nuorilla jne.
Nama haastavat hyvinvointitavoitteiden toteutumisen. Asiakkaat ovat myos
muuttuneet vaativimmiksi, mika kuormittaa asiakaspalvelua.

Yleinen ilmapiiri on monessa asiassa kehittynyt strategian toteutumista tukevaksi.
Taantuman aikana pehmeat arvot nousevat ja mm. ymparistotietous on parantunut.
Nama tukevat strategisten tavoitteiden hyvaksyttavyytta kaupunkilaisten
keskuudessa.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 6 §



STRATEGIAN TOTEUTUS JA KESKEISET
TOIMENPITEET

Tassa kappaleessa tiivistetaan painopisteiden keskeiset onnistumiset ja
toimenpiteet. Raportin lopussa ne on listattu laajemmin.

Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen kaupunki

Vantaan lainanmaarien kehitys on tavoitteiden mukaisella uralla. Taloutta on
vahvistanut my0s se, etta toimitilahankkeita on pystytty toteuttamaan suunniteltua
edullisemmin.

Vantaan karkihankkeista on edistetty Osaamiskampusta ja Kuusijarvea. Em.
karkihankkeissa edetaan kohti niille asetettuja tavoitteita.

Tyollisyystavoitteet on saavutettu pois lukien maahanmuuttajien tyottomyys, minka
lisaksi TE24-uudistus etenee.

Pientalotavoitteet on saavutettu. Pientaloille on lisatty kaavoitusta ja kehitetty mm.
ohjeistoa rakennusvalvonnan sivuille.

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Vantaan onnistumiseksi nousee HYTE-kertoimen pysyminen aiemmalla tasolla
(77/100). HYTE- kerroin mittaa seka hyvinvoinnin eteen tehtavaa tyota etta vaeston
terveydentilaa. Talla strategiakaudella on tahan mennessa varmistettu, etta
kaikkien HYTE-kertoimen indikaattoreiden eteen tehdaan asioita.

Painopisteessa korostuu lasten hyvinvointi. Vantaalla toteutetaan “Kiusaamisen
ehkaisyn ja puuttumisen” -toimenpideohjelmaa kaikissa toimipisteissa, minka lisaksi
Lapsiystavallinen kunta- tyolla edistetdan laajemmin lasten oikeuksia. Erilaisten
oppijoiden ja elinikaisen oppimisen toimenpiteita on toteutettu laajasti
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Koulutus on Vantaan tavoitteissa
merkittdvassa roolissa.

Asiakaspalvelu 2030 -vision ensimmainen versio on valmistunut. Visioksi on
vahvistunut 24/7-asiointi, jossa robotiikka seka sahkdiset palvelut ovat isossa
roolissa.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 6 §



Eriarvoistumisen estaminen

Myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa (MEK) on toteutettu Vantaalla aikaisemminkin.
Talla strategiakaudella MEK- tyota on kuitenkin kehitetty entista strategisemmaksi.

Segregaation torjunnan kannalta merkittavat Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset on
paivitetty ja hyvaksytty valtuustossa vuonna 2022. Palveluihin on myds investoitu
osana segregaation vahentamista. Maankayton nakokulmasta merkittavaa on
lisaksi ollut se, etta Lansimakeen on laadittu kaavarunko. Korson ja Koivukylan
kaavarungot ovat kaynnissa.

Palveluja ja verkostoja on kehitetty vahentamaan syrjaytymista eri nakokulmista.
Tydllisyyden ja kotoutumisen osalta tuotetaan palveluita esimerkiksi yhteistyossa
maahanmuuttajien jarjestojen kanssa, jotta asiakkaat tavoitetaan paremmin.
Maahanmuuttajia on tuettu ja integraatiota edistetty myos tarjoamalla suomen
kielen opetusta eri ryhmille, minka lisaksi maahanmuuttajien siirtymista tyoelamaan
on tuettu. Maahanmuuttajien osaamiskeskuksella on ollut tassa merkittava rooli.

Kuntalaisille annettavaa digitukea ja kuntalaisten koulutuksia on kehitetty ja
kaupungin digitukea antavaa henkildstdoa on koulutettu. Digituen kehittaminen on
tarkeaa, jotta useampi kaupunkilainen pystyisi aidosti hyddyntamaan digitalisoituvia
palveluja.

Vantaan kaupungin omaa henkilostoa on koulutettu kohtamaan monikielisyytta ja
henkiloston ymmarrysta eri kulttuureista on syvennetty.

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Hiilineutraaliuden edistamisessa oleellista on liikkenne. Tata on edistetty uudella
liikennepoliittisella ohjelmalla. Vantaalla on edistetty laajasti myds
ymparistoystavallisia likkumisen muotoja. Tama on tarkoittanut mm.
kevyenliikenteen edistamissuunnitelmia ja investointeja uusiin reitteihin.
Joukkoliikennetta on parannettu uusilla runkobussilinjoilla ja lisdamalla pysakkeja.
Paatos investoida raitiovaunuun on ollut myds merkittava edistys joukkoliikenteelle.

Aviapoliksen alueen hiilineutraalius kehittyy. Alueen kehitys on Vantaan elinvoimalle
merkittava.

Hiilineutraaliustavoitteessa korostuu muuta strategiaa enemman yhteistyo
konserniyhtididen kanssa. Tassa merkittava rooli on etenkin Vantaan energialla.
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Kiertotalous on tarkea resurssiviisauden tavoite. Sen edistamiseksi on kaynnistetty
useita hankkeita. Taman lisaksi kiertotalous on yksi Vantaan klustereista.

Hiilineutraaliuden ohella merkittava ymparistotavoite on biodiversiteetin vaaliminen.
Tata on edistetty tekemalla suunnitelmia ja kartoituksia merkittavista
luontokohteista. Vantaalla on myo6s tehty luontokohteiden ennallistamis- ja
hoitotaoita.

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Kukoistavia kaupunkikeskuksia on edistetty kehittamalla kaupunkikulttuurin
palveluverkkoa. Tarkeaa on myos se, etta viheralueiden mitoitukset ja
saavutettavuuden ohjeistus on otettu kayttoon. Vihertehokkuudelle on tavoite
asemakaavoissa. Nama tuovat yhteen asukkaiden viihtyisyydelle merkitykselliset
asiat eli Iahiluonnon ja virkistysalueet seka kulttuurin.

Strategiassa on nostettu esiin se, etta jokaiselle keskustalle tehdaan oma
kehittamissuunnitelma. Ne ovat valmistumassa loppuvuodesta 2023.

Kaupunkikeskustojen kannalta liikenne ja likkuminen on oleellista. Tata on edistetty
liikennepoliittisella ohjelmalla. Pysakaointia on edistetty ja kehitetty mm.
lityntapysakointia. Ratikkakaupungin suunnittelu on aloitettu. Ikaihmiset on
puolestaan huomioitu mm. kehittamalla turvallisia ja esteettomia kavelyreitteja.

Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

Johtamis- ja esimiesvalmennuksia on paivitetty ja kehitetty erilaisia johtamisen
tyokaluja. Toimialat ovat kehittaneet omia valmiuksia johtamisen tukemiseen.

Henkiloston saatavuuteen ja pitovoimaan on panostettu. Vantaalla on luotu pito- ja
saatavuusohjelma ja kehitetty mm. tydaikoja ja palkkausta. Vantaan
tyonantajarekryilme on uusittu.
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HAASTEET LOPPUSTRATEGIAKAUDELLE

Valiarvioinnin kannalta on oleellista tunnistaa asiat, jotka vaativat viela huomiota
strategian loppukaudella. Osittain kyse on strategisista tavoitteista, joiden
toteutuminen on viela kesken. Samalla voidaan tunnistaa tavoitteet, jotka eivat ehka
ole toteutumassa tai ainakin niiden edistamista pitaisi jatkaa myos tulevalla
strategiakaudella.

Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen kaupunki

Taloudellisesti loppukauden haasteena on investointikaton ylittyminen, mihin
vaikuttaa niin lisaantyneet tarpeet kuin kustannustason nousu. Taloutta rasittaa
myos se, etta maanluovutuksista ja maankayttosopimuksista saatavat nettotulot
tulevat jadmaan alkuperaisesta tavoitteesta muuttuneen taloustilanteen takia.

Vantaalaisten matala koulutustaso on haaste, jota ei tulla ratkaisemaan
strategiakauden aikana. Matala koulutustaso vaikuttaa myds mm. tyollisyyteen.
Samaan aikaan myds tyOvoiman saatavuus muodostaa haasteen.

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Segregaatio on edelleen haaste, johon tulisi vastata viemalla huono-osaisille
alueille enemman palveluita.

UNICEF:in Lapsiystavallinen kunta -toiminta (LYK) tulisi liittda kiinteammin
strategiaan ja kehittaa osallisuutta.

Vantaan strategiassa oppimisella on merkittava rooli. Taman takia
perusopetuksessa on panostettu lukemisen ja matemaattisen osaamisen seuloihin.
Niista saatavaa tietoa ei kuitenkaan viela ole hyodynnetty taysimaaraisesti. Tietoa
voisi hyodyntaa paremmin oppilaiden osaamistason parantamiseksi ja opettajien
valisessa yhteistydssa.

Raja- ja yhdyspintoja hyvinvointialueelle kouluissa tulisi kehittaa enemman.
Kehittaminen on merkityksellista, silla tukipalvelut ovat siirtyneet hyvinvointialueelle.

Asiakaspalvelulle on laadittava kaupunkitasoinen johtamisjarjestelma seka
asiakastiedon ja -tutkimuksen yhteinen tietovarasto.
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Eriarvoistumisen estaminen

Eriarvoistumisen estamiseksi palveluissa olisi viela kehitettavaa. Talldin kyse on
luonnollisesti myos resursseista. Enemman resursseja tarvittaisiin mm.
henkilokohtaiseen palveluun. Maahanmuuttajien osaamiskeskus on ollut menestys,
mutta se toimii nyt maaraaikaisella rahoituksella. Rahoituksen vakinaistamisesta
olisi hy6tya. Suomen kielen opetusta tarvittaisiin edelleen lisaa.

Segregaation vahentamiseksi tehdaan Vantaalla paljon tyota. Toimenpiteiden
vaikuttavuuden seuraamista ja mittaamista tulisi kehittaa kuitenkin enemman.

Syrjaytymista estavia palveluita tuottaa hyvin monenlaiset toimijat, ml.
kansalaisjarjestot. Yhdessa nama muodostavat palveluekosysteemin.
Palveluekosysteemin tuomia mahdollisuuksia voitaisiin hyddyntaa enemman.

Henkildston rekrytoinnissa ja saatavuudessa on haasteita. Samalla henkildston
osaamista tulisi kehittaa laaja-alaisesti kohtaamaan erilaisia haasteita.

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Vantaa on asettanut hiilineutraaliustavoitteen vuodelle 2030. Monissa muissakin
toimenpiteissa toistuu se, etta niita tulisi jatkaa yli strategiakauden.

Resurssiviisautta edistetaan Vantaalla hankerahoituksella. Vaikuttavuuden kannalta
toimintojen rahoitusta pitaisi vakinaistaa.

Kaupunki ei voi saavuttaa kaikkia resurssiviisauden tavoitteita yksin. Siksi
sidosryhmayhteistydhon eli kaupunkilaisten ja yritysten kanssa tehtavaan tyohon
tulisi panostaa enemman.

Vantaalla on kehitetty paljon liikkumista, mutta ymparistoystavallisyyden
nakokulmasta tyota tulisi edelleen jatkaa. Sahkdautojen latauspisteita tarvitaan
lisaa. Kevytta lilkkennetta tulisi kehittaa edelleen ja joukkoliikennetta parantaa.
Vantaalla tulisi kehittdd myos seudullista kaupunkipyorajarjestelmaa.

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Palveluverkon osalta tarvittaisiin uusia avauksia Hakunila—Lansimaen-alueelle.
Segregaation purkaminen vaatii huomioita, mika vaatisi entista parempaa
koordinaatiota toimialojen valilla. Tama liittyy myonteisen erityiskohtelun ohjelmaan
(MEK).
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Ratikkapaatos oli merkittava Vantaalle. Ratikan rakentamisajan ratkaisut vaativat
kuitenkin huomiota, jotta ne eivat vaikuttaisi liikaa kaupunkikeskustojen
liikenteeseen yms.

Toimintaympariston muutokset vaikuttavat eniten juuri kaupunkikeskustojen
kehittamiseen. Muutosta tulisi arvioida ja kehittda uusia toimintamalleja muutokseen
vastaamiseen.

Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

Valmentavaa johtamista ja henkilon itsensa johtamista tulisi kehittaa edelleen.
TyOssaoppimista pitaisi systematisoida paremmin.

Tybhyvinvointiin tulisi kiinnittda enemman huomioita. Poikkeamiin tulisi reagoi
paremmin ja tyohyvinvoinnin seurantavalia tulisi lyhentaa. Tyoterveytta tulisi
kohdentaa paremmin.

Vantaalle on laadittu saatavuusohjelma. Sen toimenpiteiden lapivienti tulisi
varmistaa.

11
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MITTARIEN JA TEKSTIEN
MUUTOSESITYKSET

|Muutos

Kohta (sivunumero)

Selite/ perustelu

Muutos tekstiin, viimeinen
kappale, ensimmainen
virke:

Kaupunkistrategian 2022—
2025 véliarviointi

tehtiin hyvinvointialueiden
aloitettua vuoden

2023 aikana.

5

1.3.Kaupungin omien
Investointien
omarahoitusosuus ilman
ratikkaa 600 me -> mittarin
muutos -> 10 % korotus,
enintdan 660 me

Muutetaan strategiatekstia,
s. 9, kolmannen kappaleen
ensimmainen kokonainen
virke muotoon:

Kaupungin investoinneille
asetetaan
strategiakaudelle
tavoitteeksi 660 milj. euron
menokatto.

13

Alkuperainen
investointikatto tulee
ylittymaan kustannustason
nousun ja lisaantyneiden
investointitarpeiden vuoksi.

2.5. Vieraskielisten
tyottomyys (tyottdmyyden
puolittaminen) -> muutos
mittaritekstiin:
tyéttbmyyden
védhentdminen; uusi
tavoitetaso: 5200

Taloustilanteen
heikentyminen.

12
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Muutos

Kohta (sivunumero)

Selite/ perustelu

3.2. Tapahtumien ymparille
syntyy uutta liilketoimintaa.
-> muutos:

Vantaalle syntyneiden
uusien yritysten
kumulatiivinen lukumaara:
|&ahtotasona vuosi 2021:
749 kpl, tavoitetaso 2025:
850 kpl

Toimialojen yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto v.
2020: indeksi 100,3 (2015
= 100), tavoitetaso 2025:
indeksi 120

14

Yritysten kumulatiivisen
lukumaaran lahto- ja
tavoitetasot tarkentuneet.

Yritysten yhteenlasketun
liikevaihdon tavoitetasoksi
indeksi.

matemaattinen osaaminen
-> muutos lahtotasoissa:
3.1k 1998/2648

7.1k 1756/ 2596

6.3.2. Matemaattinen ja 19 Tutkimus on erittain kallis,

kielellinen osaaminen. yli 60 000€, ja hydtyarvo

Oppimisen arviointi suhteessa euromaaraiseen

tutkimuksen nojalla -> panostukseen vahainen. Ei

mittarin poistaminen. ole mydskaan varmaa,

Lukemista ja haluaako tutkimuksen

matematiikkaa seurataan toteuttaja osallistua

jatkossa 6.4. Lukuseulalla jatkossa kilpailutukseen, ja

ja 6.5. Funa-mittauksella. saadaanko tutkimuksen
toteutusta ostettua samoilla
indikaattoreilla muulta
toimijalta.

6.5. Oppilaiden 20 Mittaroitavat luokat

matemaattinen osaaminen tasmentyneet

-> muutos: mittaroidaan

luokkien 3. ja 7. osalta

6.5. Oppilaiden 20 Lahtotasot tasmentyneet

13
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Muutos

Kohta (sivunumero)

Selite/ perustelu

13.1.
Osallistumisaktiivisuus ->
muutos: datana FinSoten
korvaava TerveSuomi-
tutkimus. TerveSuomesta
tiedot saadaan
hyvinvointialuetasoisesti.
Lahtotaso maaritetty
Vantaa-tasoisesti, ei
mahdollisuutta saada
takautuvasti
hyvinvointialuetasoista
tietoa.

25

FinSotea vastaava
TerveSuomi-tutkimus
korvaa FinSote-
tutkimuksen.

13.2. Yksinaiseksi kokevien
vantaalaiset yli 18-vuotiaat
-> muutos: datana
FinSoten korvaava
TerveSuomi-tutkimus.
TerveSuomesta tiedot
saadaan
hyvinvointialuetasoisesti.
Lahtotaso maaritetty
VVantaa-tasoisesti, ei
mahdollisuutta saada
takautuvasti
hyvinvointialuetasoista
tietoa.

25

FinSotea vastaava
TerveSuomi-tutkimus
korvaa FinSote-
tutkimuksen.

14.2. S2 % -> mittarin
poistaminen

25

Mittari ei sovellu tavoitteen
kuvaamiseen.

18.2.: Kaupunkikonsernin
rakentamien
sahkdajoneuvojen
latauspisteiden maara ->
muutos:
Kaupunkikonsernin
kiinteistoihin toteutettujen
latauspaikkojen maéaré.

Tikkuparkki ja Ratakujan
pysakadinti uusina laitoksina
toteuttavat naita suuren
maaran 2023. Kaikkia ei
kuitenkaan ole heti syyta
varustaa latauspisteilla,
\vaan sita mukaa, kun
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Muutos

Kohta (sivunumero)

Selite/ perustelu

sahkoautojen latauksen
kysynta laitoksissa kasvaa.

Muutos -> Muutos
strategiatekstiin, viimeinen
virke "Kaupunkiympariston
kunnossapitoa varten
Vantaalle organisoidaan
asukkaita toimintaan
mukaan ottavat, alueelliset
kunnossapitotiimit, joiden
resursointiin ja kalustoon
panostetaan.” korvataan
virkkeella: "Toimintavuoden
aikana yksildoidaan
alueellisten
kunnossapitotiimien
tavoitteet seka selvitetaan
niiden vaihtoehtoiset
toteuttamismallit ja naiden
toteutettavuus.”

34

24.3. Lapsibarometri ->
mittarin poistaminen

36

Lapsibarometrin
toteuttaminen osoittautui
lilan hankalaksi.

Muutos -> Lisays
strategiatekstiin,
kolmannen kappaleen
viimeisen virkkeen peraan:

Johtamisen perustaidot on
varmistettava, jotta
valmentavaa johtamista
voidaan kehittaa.

37
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ONNISTUMISET JA HAASTEET
PAINOPISTEITTAIN

Tassa luvussa on toimialojen valmisteleman ennakkotehtavan ja
tyopajatyoskentelyn arviot seuraaviin kysymyksiin:1) Mitka ovat keskeiset
aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian painopistetta on tahan mennessa
edistetty? 2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittda huomiota strategiakaudella?

Painopisteittain on esitetty myos valtuuston talous- ja strategiaseminaarin
ryhmatyoskentelyn 24.8. nostot arviointikysymyksesta "Mihin asioihin pitaisi viela
erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella kaupunkistrategian 2022-25
toteuttamisen nakodkulmasta?”

Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen kaupunki

Taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Talousarvioiden laadinnassa ja toteutuneissa tilinpaatoksissa on edetty
valtuustokauden vuosikatetavoitteen mukaisesti. Kaupungin lainamaaraa on
saatu edelleen laskettua strategiakauden aikana. Konsernin lainamaarat ja
vastuut ovat tavoitteen mukaisella uralla.

» Rakentamisen investointiohjelmat on sovitettu annettuun
investointikehykseen hankkeita priorisoimalla. Koko valtuustokauden
investointikehys tulee kuitenkin ylittymaan.

» Toimitilahankkeet on pystytty toteuttamaan tavoitehintoja edullisemmin mm.
onnistuneen hankeohjauksen ja urakkakilpailutusten ansiosta.

» Kiinteistdjohtamisen linjaukset on hyvaksytty ja toimenpiteitd on edistetty.

= Konserniomistusten kokonaissuunnitelma hyvaksytty 2022

» Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset tehty

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
» |nvestointihankkeiden valmisteluun, toteutuksen oikeaan ajoitukseen ja

rittavien rakennuttamisresurssien varmistamiseen. Myos kasvavan

kaupungin riittava investointitaso on varmistettava.
16
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Vuokrasopimusneuvottelut hyvinvointialueen kanssa viivastyneet — myos
HVA kiinteistojen myyntiprojekti viivastynyt

Maanluovututuksen ja maankayttosopimusten nettotulot tulevat jaamaan alle
alkuperaisen tavoitetason taloussuhdanteen voimakkaan muutoksen takia.
Koko valtuustokauden kaupungin omien investointien alkuperainen
investointikatto tulee ylittymaan kustannustason nousun ja lisaantyneiden
investointitarpeiden vuoksi

Iso kokonaisinvestointipotti — olisi lisattava yhteistyota yksityisten kanssa

Osaamisen ja tyollisyyden vahvistaminen elinvoiman ja hyvinvoinnin

edistamiseksi

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

Tyollisyyspalvelut ja Varia ovat kaynnistaneet vahvan yhteistyon
osaamispalveluiden tarjoamiseksi tyollisyyspalveluiden asiakkaille ja
yhteistyon syventamiseksi TE2024 uudistuksessa.

Tikkurilan osaamiskampuksen valmistelussa edistetaan kohtaantoa ja
kaynnistetty ennakoinnin kehittdminen

TE24 ja Koto24 valmistelu on kadynnistetty - muutos antaa kaupungille lisaa
mahdollisuuksia vaikuttaa elinvoiman edistamiseen.

VaKeHyvan kanssa tehty yhdyspintasopimus

Vantaa ollut houkutteleva kohde yritysten investoinneille
Tyottomyysmittarit, pl. maahanmuuttajat, ovat laskeneet

Koronan jalkeen uusia yrityksia perustettu yhta paljon tai enemman
kuukausitasolla kuin ennen koronaa.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

Vantaan tyollisyyspalveluiden asiakkailla on matalla koulutustaso, minka
johdosta pitaa rakentaa osatutkintoja seka muita lyhytkestoisia koulutuksia,
jotka edistavat tydmarkkinoille paasya.
Osaavan tydvoiman saatavuuteen ja pitovoimaan
Yritystontit loppuvat
Koronan jalkeen jaatiin jalkeen yritystoiminnassa, palkkasummassa saatu
kuitenkin kiinni
Ristiriita: yritystonttien 16ytyminen vs. luontoarvot vs. pientalot

17
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Vetovoimainen asumisen kaupunki

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

Pientalo-ohjelmaan on koottu toimenpiteet, joilla voidaan edistaa
pientaloasuntojen rakentamista. Pientalorakentajille on laadittu ohjeaineisto
rakennusvalvonnan sivuille. Pientaloasemakaavoitusta on lisatty.
Kuusijarven karkihankkeessa edetaan kohti visiota saavutettavasta koko
kansan luonto- ja virkistyspaikasta.

» Saavutettavuutta parannettu esteettomia retkeilyrakenteita,
palvelurakennuksia ja kestavia kulkuyhteyksia kehittamalla. Palveluja
ja rakenteita kehitetty kestavan kayton nakokulmasta.

» Uudessa hallintomallissa hallintovastuu siirtyy kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialalle.

Valmisteilla Nuku yo ulkona -haasteen valtakunnallinen paatapahtuma
elokuulle 2024.

Pito- ja vetovoiman seka kiinnostavuuden kasvattaminen tapahtumia
lisdamalla toteutunut mm tapahtumalavojen kautta. Pysyvat ratkaisut tulisi
kuitenkin saada kaikille suuralueille.

Vantaan vetovoima on tahan asti ollut hyva ja pientaloja on rakentunut.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

Karkihankkeen priorisointi ja kokonaisresursointi varmistettava
korkeatasoisesti uudistuvalle ja vetovoimaiselle Kuusijarvelle.

Uudis- ja maisemarakentamisen toinen vaihe kaynnistettava.

Myyrmaen kaupunkikulttuuritalon hanke viivastynyt alueen
kokonaissuunnitelman haasteiden johdosta. Kakussa hankkeen suunnittelu
jatkuu osallistamisvaiheella, lisaksi resurssia saatu vahvistettua
karkihankkeiden osalta vuodesta 2024 eteenpain.

Mita tulee tapahtumaan tapahtuma-areenoille (Kivistd, Muumit)

Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaarissa nostettiin esiin TE24-uudistuksen onnistuminen (valtuusto

mukaan uudistukseen) ja tyollisyyden hoito (nuoristyéttdmyyden syyt selvitettava).
Talouden hoitamisessa tarkeaksi koettiin talouden tasapaino, hallitusta
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taloudenpidosta kiinnipitaminen, verokertyman lisddminen seka investointien
ylitysten ja myohastymisten valvonnan kehittaminen. On panostettava osaamiseen
ja koulutukseen ja kielen oppimiseen (esim. Vantaan osaamiskeskus), minka lisaksi
maahanmuuttajataustaiset aidit on saatava mukaan tyoelamaan.
Oppisopimuskoulutuksen kynnysta on madallettava. Koulutustason, hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja eriarvoisuuden mittarit on saatava nakyviin. Elinkeinopalveluihin,
Vantaan maineeseen ja Vantaata koskeviin mielikuviin on panostettava: On tuettava
potentiaalisia kasvuyrityksia ja nuoria yrittajia seka lisattava kaupungin vetovoimaa
tarjoamalla yrittajille tontteja ja yhteistyota. Mainetta ja mielikuvia on parannettava
panostamalla kaupungin yleiseen viihtyisyyteen ja kunnossapitoon seka
priorisoimalla investointeja, esimerkiksi Tikkurilan osaamiskampuksesta on
mahdollista kehittda pohinakeskus. Maineeseen ja mielikuviin voidaan vaikuttaa
my0Os tapahtumien ja kulttuurin avulla. Monipuolisen asuntopolitiikan,
pientaloasumisen ja verotulojen osalta on painotettava veronmaksukykyisyytta,
pitovoimaa ja monipuolista asumista, minka lisdksi Vantaalla on oltava
elamantilanteeseen sopivaa asumista. On selvitettava, miksi kuntien valinen
nettomuutto on Vantaan osalta heikkoa.

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

= HYTE-kerroin on pysynyt aiemmalla tasolla (77/100). Vantaan lahtétaso on
muihin kuntiin verrattuna valmiiksi jo hyvalla tasolla. Talla strategiakaudella
ollaan tdhan mennessa varmistettu, etta kaikkien HYTE-kertoimen
indikaattoreiden eteen tehdaan asioita.

= Kokee, etta asuinalueella jarjestetaan kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa
nuorille:

» Harrastusten Vantaa —kokonaisuutta on laajennettu ja saatu lisda
maksutonta harrastustoimintaa kaikille kouluille. Uutena toimenpiteena
alkaa 2023 lahiliikuttajat, jotka innostavat lahidissa eri-ikaisia ihmisia
liikkumaan. +18-vuotiaiden nuorten aikuisten maksuton vapaa-ajan
toiminta on laajentunut ja I0ytanyt paljon uusia osallistujia.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittda huomiota strategiakaudella?
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Miten luomme toimivan polun maksuttomista harrastuksista/kerhoista kohti
tavoitteellisempia harrastuksia myos niille, joilla ei ole varaa maksaa kalliita
harrastusmaksuja.

Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen toimenpideohjelmaa toteutetaan
kaikissa toimipisteissa.

Lapsiystavallinen kunta -tyolla edistetdan lasten oikeuksia
Turvallisemman tilan periaatteiden kayttoonotto on kaynnistynyt.
Koulujen hyvinvoinnin vuosikellot otettu kayttéon ja hyvinvointivastaavien
tyota tuettu kaikilla kouluilla.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

Segregaationakdkulman huomioiminen palveluiden kehittamisessa
Palveluverkon jatkuva kehittdminen muuttuneisiin ja muuttuviin tarpeisiin
kasvavassa ja monimuotoisessa kaupungissa -tarvitaan riittavat tilat ja tontit.
Paivakodit ja koulut osallistuvat pro-toimintamallin mukaiseen toimintaan.
Pro -toimintamalli (vaka, pope ja SVE) vahvistaa inklusiivista
toimintakulttuuria, jossa sosio-emotionaalisia taitoja opetetaan yhdessa.
Malli arvioidaan ja vahvistetaan

UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -toiminnan (LYK) liittdminen strategiaan ja
osallisuuden kehittamiseen

Hallittu siirtyma hyvinvointialueelle

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

Lakisaateiset hyte-neuvottelut on kayty hyvassa hengessa Vantaa, Keravan,
HVA:n, HUS:n ja jarjestdjen edustajien kesken. Yhteiseksi tavoitteeksi on
asetettu "mielekas arki jokaiselle" ja sen alla painopistealueina on osallisuus,
mielen hyvinvointi ja hyvinvointia tukevat elintavat.
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= Vantaan hyvinvointisuunnitelma on tehty, hyvinvointialueen asiantuntijoita on
ollut mukana tyossa.

» Hyvinvointialueyhteistyon rakenteet ja sopimus tehty tyollisyyspalveluiden ja
hyvinvointialueen kesken.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Arjen rajapinnoilla olevan yhteistyon toimivuus, yhteistyosopimukset

* Yhdyspintoja on paljon ja ne elavat - lapikaynnissa menee aikaa.
Yhdyspinta- ja yhteistydsopimukset voivat vaatia uudelleentarkastelua.

» Riittavien ja tarpeen mukaisten opiskeluhuollon palveluiden saaminen
hyvinvointialueelta

Tuetaan oppijan tarpeisiin pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edeta
omien edellytystensa mukaan

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Varhaiskasvatuksessa on viety eteenpain lapsen tukeen ja inkluusioon
liittyvia uudistuksia osaksi kaytannon toimintaa ja tuen valikkoa. Asiaan
littyvaa osaamista on edistetty eri esihenkild ja tydntekijafoorumeilla. (Tuen
aamukahvit, VasuTalk, asiantuntija-aamut) avulla

» Varhaiskasvatus ja perusopetus jarjestavat erityisopettajaopinnot 60
opettajalle yhteistydssa yliopistokeskus Chydeniuksen kanssa. Koulutuksella
vastataan patevan henkiloston saatavuushaasteeseen.

» Kaikissa peruskouluissa kolmiportaisen tuen rakenteita on yhtenaistetty Tuen
puun ja siihen liittyvien materiaalien avulla. Opettajille osaamista on
vahvistettu monipuolisen koulutuksen ja konsultointituen avulla.

» Perusopetuksessa vahvistettu tietoon pohjautuvaa tuen tarpeiden
tunnistamista (seulat systemaattisemmin kayt6ssa).

» Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa on laadittu kaupunkitasoiset
poissaoloihin puuttumisen mallit.

= Toisen asteen koulutuksessa on palvelumuotoilun avulla lahdetty
kehittamaan joustavia oppimisen polkuja lukiokoulutukseen ja ammatilliseen
koulutukseen.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
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» Perusopetuksen lukemisen ja matemaattisen osaamisen seuloista saatavan
tiedon hyddyntaminen oppilaiden osaamisen lisaamisessa seka eri
opettajaryhmien valisessa yhteistyossa.

= Oppimisen tuen kehittaminen toisella asteella (tyopaikkaohjaajat
ammatillisessa koulutuksessa ja erityisopettajat lukiokoulutuksessa)

Eri-ikaisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin
panostetaan

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

= Opiskeluhuoltosuunnitelmat paivitetty esiopetuksesta toiselle asteelle
kevaalla 2023. Opiskeluhuoltosuunnitelmien yhteydessa koottu koulutuksen
jarjestajan arvio opiskeluhuollon resurssitarpeista.

= Lapsiperheiden lukuintoa vahvistetaan yhdessa kirjaston kanssa. Yhteistyo
Lukukeskuksen kanssa kaynnistynyt.

= Kielitietoinen ylakoulu -hanke tukee ylakouluikaisten ja myohaan maahan
tulleiden oppilaiden oppimista.

= Esi- ja alkuopetuksen palvelulupausta ja toiminnallista yhteistyota
toteutetaan kaikissa esiopetuksen ja perusopetuksen yksikossa.

= 7. vuosiluokan oppilaille lisatty 0,5 vuosiviikkotuntia tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyen.

= Digipedagogiikkaa juurrutetaan yksikoissa monipuolisesti osaksi arjen
toimintaa.

= 8. tai 9. luokan oppilaan on mahdollista saada tarpeidensa mukaista
tehostettua oppilaanohjausta jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyen.

= Oppilaan on mahdollista hakeutua opiskelemaan joustavaan
tydelamapainotteiseen perusopetukseen (TEPPO) jokaisessa yla- tai
yhtenaiskoulussa.

= Toisen asteen koulutus on tiiviisti mukana TE2024-valmistelussa, jossa
pohditaan muun muassa uudenlaisia koulutuspolkuja.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
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Esi- ja alkuopetuksen yhteistydssa ja nivelvaiheen opetussuunnitelma vaatii
sujuvuutta seka palvelulupauksen toteutumista tulee kehittda entisestaan,
mm. nivelopettajien tyon jatkuminen.

Vaativan erityisen tuen tarpeeseen vastaamiseksi ei ole riittavasti paikkoja

Digitaalisuus tukee palvelujen kehittamista

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

Keskitetty tietovarasto on olemassa, jota on edistetty juuri viimeisen parin
vuoden aikana. Lisaksi digitaalisessa siirtymassa on painotettu
asiakaspalvelun digitalisointia ja sisaltda paljon erilaisia toimenpiteita, joita jo
edistetty taman osalta. Toteutus kunkin vuoden investointiohjelman mukaan.
Asiakaspalvelu 2030 -vision ensimmainen versio on valmistunut. Visioksi on
vahvistunut 24/7 asiointi, jossa robotiikka seka sahkoiset palvelut ovat isossa
roolissa. Tama tarkoittaa, etta tulevaisuudessa palveluiden toteuttamiseen
tarvitaan nykyista enemman investointeja. Tahan mennessa on myos
tunnistettu haasteita nykyisten palveluiden hajanaisuudessa ja niiden
saavutettavuudessa seka sahkoisten palvelujen kayttoon annettavassa
tuessa.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

Asiakaspalvelulle on laadittava kaupunkitasoinen johtamisjarjestelma seka
asiakastiedon ja -tutkimuksen yhteinen tietovarasto. Tarvitaan yhtenainen
malli asiakaspalautteen perusteella tehtavaan kehittamiseen. Tavoitteena on
hallitumpi ja asiakaslahtdisempi asiakaspalvelukokonaisuus kuntalaisille.
Lisaksi nykyisten ja uusien palveluiden vaikuttavuutta tulisi mitata
systemaattisemmin.

Hallitusohjelman kirjaus digitaalisten palvelujen ensisijaisuudesta voi
vaikuttaa kaupungissa annettavaan digitukeen.

Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaarin ryhmatdissa tuotiin esiin Oppimiskampus, jatkuva oppiminen ja

oppimisen tukitoimet: iltapaivakerhoja on kehitettdva osaamistasojen mukaan ja

kerhojen tasalaatuisuus on varmistettava, minka lisaksi kolmas sektori, kuten
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liikuntajarjestot, tulisi voida ottaa mukaan yhteistydhdn. Tydssaoppiminen ja
muuntokoulutus tulisi mahdollistaa ja kehittaa toista astetta ja toisen asteen
oppimisen tukea. Vantaalle tulisi pyrkia saamaan yliopistotasoista koulutusta.
Lukutaidon ja matematiikan taidot on saatava kuntoon, maahan muuttaneiden
kotoutumista ja kielitaitoa on vahvistettava ja maahanmuuttajataustaiset
vanhemmat on saatava mukaan koulutyohon. Lasten turvallinen ja terveellinen
oppimisymparistd on varmistettava (kiusaaminen). Henkildston hyvinvoinnin ja
pitovoiman lisdamiseksi tulisi olla pysyvia, paivakoti- tai aluekohtaisia sijaisia.
Kouluissa resurssit ja varhaiskasvatuksessa erityistuki on varmistettava niin, etta
opettajat voivat keskittyd opettamiseen, kouluissa opettajien hallinnollista taakkaa
tulisi lisaksi keventaa. TE24-uudistuksen onnistumiseen on syyta kiinnittaa
huomiota. Liikunta- ja kulttuuripalveluissa Harrastusten Vantaata olisi laajennettava
seka kohderyhmien etta tarjonnan osalta ja muistettava, ettd harrastaminen voi olla
muutakin kuin liikuntaa. Liikuntapaikkasuunnitelma tulisi paivittaa.
Hyvinvointialueen ja kaupungin rajapintoja on tarkkailtava. Ennaltaehkaisyn tulisi
nakya kaupungin palveluissa. Osallistuvaa budjetointia tulisi kehittaa niin, etta
kuntalaiset voitaisiin ottaa mukaan toteuttamiseen ja etta myos pienet, talkoilla
hoidetut hankkeet mahdollistuisivat.

Eriarvoistumisen estaminen

Syrjaytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Tyollisyyden ja kotoutumisen osalta tuotetaan palveluita esimerkiksi
yhteistydssa maahanmuuttajien jarjestojen kanssa, jotta asiakkaat
tavoitetaan paremmin

= Ohjaamo palvelee syrjaytymisvaarassa olevia nuoria matalan kynnyksen
periaatteella

» Kuntalaisille annettavaa digitukea ja kuntalaisten koulutuksia on kehitetty ja
kaupungin digitukea antavaa henkilostda on koulutettu. Kuntalaisille
tehtavalla kyselylla on selvitetty kanavia digisyrjaytymisriskissa olevien
asiakasryhmien tavoittamiseksi ja digituen markkinointia on tehostettu.

= Kyselytulosten valossa on viitteita siita, etta niiden vantaalaisten osuus on
pienentynyt, jotka kertovat jaavansa ilman tarvitsemaansa digitukea.
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» NEET —nuorten maaran seurantaa varten on kehitetty laskentamalli, joka
mahdollistaa NEET —nuorten tilanteiden tarkemman analyysin ja sen
perusteella tehtavan toimenpidesuunnitelman.

» Etsivan nuorisotyOn resursseja on lisatty ja etsivien nuorisotyontekijoiden
maara on vuosina 2022 ja 2023 ollut 15 htv. Yhteydenottoa etsivaan
nuorisotyohon on madallettu mm. ottamalla kayttoon chat —palvelu seka
jalkautumalla laajemmin eri verkostoihin ja toimipisteisiin.

» Nuorille aikuisille suunnattua harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa on lisatty ja
resursseja vahvistettu. Toiminta tavoittaa aiempaan nahden lahes puolet
enemman nuoria aikuisia.

» Nuorten tyOpajatoimintaa on kehitetty lisaamalla palveluvalikkoon
matalamman kynnyksen valmennusta seka kehittamalla ESR-hankkeessa
tyollistymiseen ja opiskeluihin tahtaavaa nuorten yksildovalmennusta. ESR —
hankkeessa kehitetyn toimintamallin vaikuttavuus on ollut tyollistymisen
nakokulmasta erittain positiivinen.

= Oppilaitosnuorisoty6 on laajentunut myds lukiokoulutukseen pilottihankkeen
myota.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Haasteena ty6ttdomien tydonhakijoiden matala koulutustaso seka
maahanmuuttajien suomen kielen osaamisen parantaminen

» Digisyrjaytymisen riski on edelleen suuri. Digitukea on vahvistettava ja sen
saatavuutta ja saavutettavuutta edelleen parannettava. Digituki on
jalkautettava osaksi kaupungin palveluiden kehittamista ja sen resurssit on
varmistettava osaksi kaupunkitasoista asiakaspalvelua.

» Monet palvelut karsivat kuitenkin resurssipulasta eivatka ne pysty
vastaamaan kasvavaan kysyntaan. Ennaltaehkaiseva tyo pitaisi saada
todella vahvaksi, jotta kehitykseen voitaisiin vaikuttaa, mutta nykytilanteessa
ennaltaehkaisy valuu helposti korjaavaksi tyoksi, jolloin kuormittaa palveluita
(hairiokayttaytyminen).

» NEET-nuorten maaran vahentamiseksi tarvitaan poikkihallinnollista
yhteisty6ta ja selkedmpia toimialojen kesken yhteisia tavoitteita ja
toimenpiteita. Nuorten palvelupolut pitaa yhteistydssa saada sujuvimmiksi ja
etenkin tyottomyyden alkuvaiheessa tunnistaa paremmin syrjaytymisen
riskitekijoita.
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Syrjaytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tahan mennessa

edistetty?

Lasten koulutuksellista tasa-arvoa vahvistetaan tarveperusteisella
resursoinnilla (Kota-rahoitus) sekd myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa
toteuttamalla.

Henkiloston saatavuusohjelman 2022-2024 varhaiskasvatuksen
toimenpiteilla, mm. rekrylisilla, tavoitellaan veto- ja pitovoimaa. Kelpoinen
henkilosto lisaa varhaiskasvatuksen laatua, mika ehkaisee syrjaytymis- ja
eriarvoistumiskehitysta. Rekrylisd on kaytdssa myods perusopetuksessa.
Eriytymiskehityksen hillitsemiseen liittyen Yhteinen koulu-toimintamallin
kehittaminen on kaynnistynyt; kaupungin eri toimijoiden rooleja vahvistettu ja
yhteisty6ta lisatty alueilla. Lisaksi eriytymiskehitykseen liittyvan kasotasoisen
tietopohjan kehittaminen aloitettu ja kouluverkkoselvitykseen on tuotu kota-
tietoja mukaan.

Peruskoulujen turvallisuuskulttuurin edistamiseksi jarjestetty koulutusta,
tarjottu konsultaatiota seka paivitetty prosesseja. Perusopetuksessa ja
toisella asteella kaynnistymassa hanke hyvinvointi- ja turvallisuusosaamisen
vahvistamiseksi.

Segregaatioon liittyva keskustelu on lisaantynyt ja tietoisuus kasvanut
Sosiaalisesti kestava Vantaa -strategiatyd nojaa vahvasti uuteen
hyvaksyttyyn Vantaan kaupungin strategiaan, jossa yhdeksi painopisteeksi
on nostettu eriarvoistumisen estaminen. Kaikki toimialat kasittava MEK-
ohjelma sisaltaa konkreettisen toimintaohjelman, se edistaa toimialojen
valista yhteistyota seka strategista paatoksentekoa. Taman lisaksi
kaupungilla tehdaan monia toimia eriarvoistumisen estamiseksi.

Vuoden 2023 alusta asukastiloilla tuplattiin digiohjaajien maara kahdesta
neljaan ja tama on mahdollistanut digituen asiakasmaarien kasvun, vuonna
2022 yhteensa 6 500 asiakasta ja 2023 tammi-elokuun aikana jo 8 500
asiakasta.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittda huomiota strategiakaudella?

Toimialojen valisen yhteistyon tiivistdmiseen ja yhteistydomallien
rakentamiseen.
Segregaatiovaikutusten arvioiminen palveluverkon suunnittelussa
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» Hallitusohjelman ja maailmanpoliittisen tilanteen takia segregaatiokehitys
entistd haastavampaa
» Pitkaaikainen vaikuttavuuden ja kokeilujen arviointi

Eriytymiskehityksen alla olevien alueiden kiinnostavuus ja vetovoima kasvaa
asuntorakentamisen, palveluiden ja investointien osalta

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Lahidohjelma

» MEK-tyo

» Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset on paivitetty ja hyvaksytty valtuustossa
2022 kaupunkistrategian mukaisesti. Asuntorakenteen monipuolisuuden
kasvattaminen paivitettyjen linjausten mukaisilla toimenpiteilla.

» Investoinnit palveluihin (EImo)

» Kehittamissuunnitelmat laadinnassa eriytymiskehityksen uhan alla oleville
alueille (Kukoistavat kaupunkikeskukset)

» Lansimakeen on laadittu kaavarunko, Korson ja Koivukylan kaavarungot ovat
kaynnissa

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
¢ Kehittamissuunnitelmien edistaminen ja toimenpiteiden konkretisointi

Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Vuosittain paivitetaan sosioekonominen indeksi, joka kuvaa alueiden
eriytymista. Tama on myds strategiaseurannan indikaattori

= Taman rinnalle kaytetaan KOTA- indeksia, joka soveltuu enemman
koulupiirien eriytymiseen ja mm. kouluille suunnatun rahoituksen
kohdistamiseen.

» Yliopistoyhteistydlla mm. Kaupunkiakatemian kanssa on tuotettu tietoa
segregaation rakenteesta. Yhteistyo jatkuu Max Planck -tutkimusyksikon
kanssa. Tutkimusyksikko aloittaa toimintansa kesalla 2023.

»  Tutkimusyhteistyo on lisdantynyt
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2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

» Indeksimuotoinen seuranta ei ole kovin ymmarrettava. Seurantajarjestelmaa
on kehitettava monipuolisemmaksi ja indeksit on avattava.
» Seurantajarjestelmasta on kyettava viemaan myds kartalle.

Jatketaan alueellista myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa
1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?
» MyoOnteisen erityiskohtelun ohjelma kaudelle 2023-2025 on valmis ja
toteutus aloitettu

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
= Myonteisen erityiskohtelun ohjelman tulosten mittaaminen ja vaikuttavuuden
arviointi

Yhteisollisen ja toimintaedellytyksia tukevan kulttuurin rakentaminen

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

= Tuoreempia tuloksia ei ole viela ilmestynyt, joten asetetun tavoitteen
saavuttamista ei voida viela arvioida.

= (Osana Myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa on aloitettu ns. yhteisdkehittajan
tehtava viidella eri alueella. Nama tyontekijat kayvat aktiivista vuoropuhelua
alueen asukkaiden ja jarjestdjen kanssa ja innostavat asukkaita jarjestamaan
yhteisoéllisia tapahtumia. Yhteisokehittajien kautta kaupunki myos saa
viesteja tavoista, joilla eri alueille voisi rakentaa juuri sille alueelle sopivaa
toimintaa.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
» Eri-ikdisten ja eri taustoista tulevien tavoittaminen mukaan
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Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyona (myos
tyollisyysnakokulma)

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tahan mennessa edistetty?

» Kotoutumisessa pyritaan varmistamaan suomen kielen opetuksen
kehittamiseen, vahvaan jarjestoyhteistyohon seka etsimaan yksilodllisia
polkuja tydelamaan

» Osaamiskeskuksessa kehitetty suomen kielen opetusta MEK-rahoituksen
avulla, jarjestetty useita eritasoisia kursseja tyottomille tydnhakijoille

= Tydvoiman ulkopuolisten asiakkaiden kotoutumista edistava palvelu aloitettu
kevaalla 2023

» Kehitetty yhteistyota hyvinvointialueen kanssa kotoutumisen edistamiseksi,
mm. asiakasohjaus ja vastuualueet

» Ukrainalaisten asiakkaiden vastaanottoon luotu tiimi ja yhteistyossa valtion
kanssa omakielinen neuvontapalvelu

» Osaamiskeskukseen palkattu verkostokoordinaattori, joka yllapitaa ja
kehittaa vieraskielisten tyollisyyspalveluiden seka jarjestojen kumppanuutta

= Tydllisyyspalveluissa on myos edistetty henkildstdon moninaisuutta ja
kansainvalisyytta: kotoutujien ja vieraskielisten palveluissa muunkielisten
tydntekijoiden prosenttiosuus on noin 50 %

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Suomen kielen resurssit tulee turvata ja maahanmuuttajien
osaamiskeskuksen palvelut tulee vakinaistaa, kun TEM-rahoitus paattyy.

» Resurssien riittavyys, kyseessa on runsaasti henkilokohtaista palvelua
tarvitseva kohderyhma

» Kaupungin kaikkien palveluiden soveltuvuus kotoutuijille ja vieraskielisille
asiakkaille

= Hyvien ja toimivien kaytanteiden vakiinnuttaminen, mm. osaamiskeskus,
Talent Vantaa, Neuvova Vantaa

= Koto24 tuo uusia tehtavia mm. Tyovoiman ulkopuolelle olevien palvelut —
resurssit tulee varmistaa
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Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyona (myos
tyollisyysnakokulma)

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tahan mennessa edistetty?

» Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoista
toimintakulttuuria Kielikiito -kehittamisen avulla.

» Maahanmuuttajien osaamiskeskuksen toiminta toteutetaan toimialojen
yhteistyona

» Maahanmuuttajien osaamiskeskuksessa on koulutettu varhaiskasvatukseen
tyontekijoita oppisopimuskoulutuksella. Kevaalla alkanut varhaiskasvatuksen
oppisopimuskoulutus jatkuu syksylla ja oppisopimuskoulutuksia laajennetaan
kattamaan hoiva-avustajan ja koulunkaynnin avustajan koulutuksen.

» Perusopetuksen valmistavan opetuksen opettajien ja S2-opettajien
osaamista on vahvistettu perehdytyksella, taydennyskoulutuksella ja tuella.
Vieraskielisten oppilaiden Tervetuloa kouluun-tapaamiseen luotu yhtenaiset
rakenteet.

» Monikielisten perheiden kanssa tehtavan yhteistyon kehittaminen esim.
Parental corner Lehtikuusen koululla.

= Oppilaiden vanhempien suomen kielen oppimista ja siten tyollistymista
tuetaan MEK-rahoituksella jatkuvassa Vanhemmat mukaan kouluun ja
tydelamaan -hankkeessa. Vanhemmat mukaan varhaiskasvatukseen pilotti
laajenee.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?
» Vanhemmat mukaan kouluun ja tydelamaan-hankeen suomen kielen opetus
jatkuu MEK-rahoituksella vuoden 2023 loppuun, jonka jalkeen olisi keskeista
l0ytaa muu rahoitus. Hankkeessa on myos mukana varhaiskasvatus.

» Vantaan kaupunki tydnantajana olisi nykyista aktiivisempi Teppo-toiminnassa

Kaupungin henkiloston osaamisen vahvistaminen ja kehittaminen
palvelemaan monikulttuurisen ja monikielisen kaupungin asukkaita

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?
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» Selkosuomi-koulutuksia on jarjestetty tyontekijoille

» KV-strategiaryhma loi kaupunkitasoisen koulutuksen moninaisuuden
ymmartamiseksi

» Jarjestetty esihenkilGille Monimuotoisen tyon johtaminen -verkkokoulutusta

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Yleisen ymmarryksen vahvistaminen siita, milla toimilla kaupunki voisi tukea
entista paremmin vieraskielisten kotoutumista.

» Palveluekosysteemi kotoutujien osalta tulee ottaa kokonaisuudessaan
vahvasti haltuun

» Henkiloston ja esihenkildiden laaja-alaista ymmarrysta toimintaympariston
muutoksesta, asennemuutokseen, erilaisuuden ymmartamiseen

Kaupungin henkiloston osaamisen vahvistaminen ja kehittaminen
palvelemaan monikulttuurisen ja monikielisen kaupungin asukkaita

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Pitkdkestoinen pedagogiikan johtamisen koulutuskokonaisuus suomen- ja
ruotsinkielisten paivakotien johtajille. Koulutuskokonaisuuden perustana on
inklusiivisuutta ja moninaisuutta arvostava varhaiskasvatussuunnitelman
mukainen toimintakulttuuri (Pedagogiikan laatua johtamassa -PedaJoke
2023-2024).

» Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla kdynnistetty monikielisten oppijoiden
kehittamisohjelman valmistelu.

» Perusopetuksessa tyoskentelevien monikielisten ohjaajien tehtavia on
vakinaistettu.

» Kouluvalmentajan uuden tehtavankuvan pilotointi

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
» Henkildstdn saatavuuden haasteisiin vastaaminen — pito- ja

vetovoimatekijoiden edelleen kehittaminen
» Monikielisten oppijoiden kehittdmisohjelman Iapivieminen
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Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaarin ryhmatoissa nostettiin esiin yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
(esim. selva vastuunjako kaupungin ja hyvinvointialueen valilld), yksinaisyys ja
osallisuus (esim. matalan kynnyksen paikat, ilmaiset koulutilat nuorille, koulujen
avaaminen ulkopuolisille ohjaajille ja nuorisotilojen laajemmat aukioloajat),
kiusaamisen ehkaisemisen (ohjelman kayttéon ottaminen, lapsilta varmistettava,
onko kiusaaminen vahentyminen), tukitoimet digisyrjaytymisen ehkaisemiseksi ja
maahanmuuttajien osaamisen kehittdminen (esim. koulujen S2-ryhmat oikein
osaamisen mukaan, kielitaitoon ja koulutukseen panostaminen, tehokkaampi
tyonvalitys).

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Aviapolis-lentokenttaymparisto kehittyy Euroopan
ymparistoystavallisimmaksi

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» EU-rahoitteisessa Neutralpath-hankkeessa kehitetaan ilmastopositiivisia
alueita Aviapoliksessa

= Aviapoliksen alueelle laaditaan lentokenttakaupungin suunnitteluperiaatteet,
jossa teemoina ovat muun muassa hiilineutraalisuus ja kaupunkivihrea.
Jokaisen asemakaavan yhteydessa laaditaan hiilineutraalisuusselvitys, jonka
pohjalta tehdaan toimenpiteet hiilineutraaliuden edistamiselle yhteistydssa
kaupungin ja kaavanhakijan kanssa. Alueen vehreytta lisataan vastapainona
tehokkaalle rakentamiselle. Keinoina ovat muun muassa keskitetty pysakointi
ja omaehtoiset pelastautumisratkaisut (takaavat vehreat maanvaraiset
korttelipihat), korkeampi vihertehokkuusvaatimus 1,0 (normi 0,9) piha-
alueille, olemassa olevien puiden saastaminen, taskupuistot ja dynaamiset
kasvillisuusalueet.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittda huomiota strategiakaudella?

= Kkehitystyd jatkuu seuraavallakin strategiakaudella
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Vantaa edistaa hiilineutraalisuutta yhteistyossa konserniyhtididen kanssa

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tahan mennessa edistetty.

Vantaan kaupunki ja Vantaan energia Oy ovat tehneet
kumppanuussopimuksen, jonka tavoitteena on energiapalvelujen
kehittaminen niin, etta yhteiset strategian mukaiset tavoitteet saavutetaan.
Kaytannon yhteistyo on aloitettu mm. kaukolampokohteissa ja alueellisissa
energiaratkaisuissa.

Ressun toimenpiteet:

Konserniohjaus valvoo omistajaohjaustavoitteiden kautta, ettd suuret yhtiot
tekevat omat resurssiviisauden tiekartat/ymparistdohjelmat ja toteuttavat
ohjelmaa 2023-2025.

=  Suurimpien yhtididen (VAV, VTK, Mercuria, Vantti) raportointiin
litetdan vuonna 2024 vuoden 2023 tiedoista ymparistoétilinpito (ja
mahd. liImastobudjetti vuodelle 2024)

Konserniohjaus valvoo omistajaohjaustavoitteiden kautta, etta yhtiot
investoivat sahkoautojen latauspaikkoihin, kun kyse kaupungin
palveluverkkoon myds jatkossa sisaltyvasta kiinteistosta.

» Mietitty konserniohjauksessa: Vastuullisuustavoitteena olisi
latausinfran toteuttaminen niiden yhtididen osalta, joissa kartoituksen
mukaan toteuttaminen jarkevaa. Erilliset ohjeet elinkaarensa
loppuvaiheessa oleville kiinteistadille.

Sahkoautojen latauspisteita on suunniteltu yli 20 kaupungin kohteeseen,
joista ensimmaiset latausasemat jo valmistuneet.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

Vantaan Energialta tulossa biodiversiteettistrategia.

Vantaa on kiertotalouden edellakavijakaupunki

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

EU-rahoitteisen Circuit-hankeen kautta edistetty rakentamisen kiertotaloutta.
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Circular Food Hood -hankkeen kautta on edistetty ruuantuotannon ja kayton
kierotaloutta

Allekirjoitettu purkamisen green deal ja toteutettu sita, osallistuttu
kansalliseen kiertotalouden green dealin valmisteluun

Kaupungin suunnitteluohjeen paivitys aloitettu ja paivitetdan kuluvan vuoden
aikana. Muunneltavuus ja monikayttoisyys otetaan huomioon omissa
hankkeissa.

Rakennushankkeeseen ryhtyvia ohjataan ja hoksautetaan tilatehokkuuteen,
muuntojoustavuuteen ja monikayttoisyyteen rakennusten
kayttotarkoitusluokat huomioon ottaen.

Vantaalaisten kiertotalousyritysten tukemiseksi on kaynnistetty
kiertotalousklusteri

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

Resursointi. Kiertotalouden asiantuntijuus on ollut EU-hankkeen vuonna
2023 paattyvan hankkeen varassa.

Kaupungin alueella olevien yritysten ja asukkaiden kiertotalouden
edistdmiseen. Vantaalla asukkaiden kotitalouden lajitteluaste on PKS-
kaupunkien heikoin.

Jatteiden lajittelun koordinointiin tulisi saada tavoitteen mukaiset keskitetyt
resurssit ja selkeat kaytannot.

Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden sailymisesta

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian

painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

Monimuotoinen luonto -kaistaa tukeva Luonnon monimuotoisuuden
kokonaissuunnitelmatyo on kaynnistynyt. Tyossa laaditaan suunnitelma ja
toimintamalli, jolla valmistellaan tavoitetta: Vantaa on luontopositiivinen
kaupunki 2030.

Vantaan ekologisen verkoston ja yhteyksien paivitystyo valmistuu vuoden
2023 aikana

Luonnon ennallistamis- ja hoitotdita tehty kohteissa: Vehkalanmaki, Alkarr
(Petikko), Silvola, Lammaslampi ja Kuusijarvi.

Luontoselvitykset (esim. luontotyypit, lajistoselvitykset): n. 960 ha (2022) ja
n. 560 ha (2023)
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= Koulujen ja paivakotien pihoja on suunniteltu ja toteutettu pitkajanteisesti
kohti monimuotoisempaa ja luonnonmukaisempaa ymparistoa.
Suunnitteluohjeisiin on sisallytetty asioita, joilla luonnon monimotoisuutta
pyritaan sailyttamaan ja lisaamaan.

= Vantaan niittojen ohjeistus kesakausilla 2023-26

» Luonnon monimuotoisuus on noussut poikkihallinnollisesti keskeiseen
asemaan

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Resurssit luontoselvitysten jatkamiseen, viestintaan, koulutukseen jne.
Edellyttdaa henkild- ja ostopalveluresursseja.

* Yhteistydhon sidosryhmien, kuten yritysten kanssa.

» Luontopositiivisuuden saavuttaminen tiivistyvassa kaupungissa /Haasteena
rakennetun ympariston luontoarvon turvaaminen

» Monimuotoisuutta rakennetussa ymparistossa ei ole huomioitu tarpeeksi eika
sita ole resursoitu tarpeeksi; toiminta hankepainoista ja siksi lyhytkestoista;
hankkeiden tavoitteet pitaisi olla strategisempia (tuloskorteissa)

» |so osa uudesta asuinkaavasta on tullut kestavan liikkumisen vyohykkeelle;
haasteena kuitenkin se, etta nuoriakin rakennuksia puretaan; kun tiivistetaan
voimakkaasti, luontoarvojen sailyttaminen vaikeutuu

» Kaavoituksessa ilmastoselvitykset eivat ole velvoittavia

Hankinnat tukevat kaupungin vastuullisuustavoitteiden toteuttamista

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Hankintojen strategiset tavoitteet ja linjaukset dokumentti on laadittu,
kommenttikierros toteutettu kesan 2023 aikana ja dokumentti on tulossa
syksylla kaupunginhallituksen kasittelyyn

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittda huomiota strategiakaudella?

= Edella mainitun hankintojen strategisten tavoitteiden ja linjausten viemiseen
kaytadnnon toimintaan

» Elinkaariajattelun ja -laskennan ottaminen kayttoon sellaisissa
vaikuttavimmissa hankinnoissa, joihin sen on sovellettavissa
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Kestavien liikkumismuotojen osuus kasvaa

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Vantaan ratikan suunnitteluvaiheesta siirrytaan rakentamisvaiheeseen

» Vantaalla valmistui vuoden 2023 alussa uusi liikennepoliittinen ohjelma,
jonka tavoitteena on luotsata liikenteen ja liikkumisen pitkajanteista ja
kestavaa suunnittelua.

= Kavelyn edistamisohjelma laadittiin vuoden 2022.

» Pydraliikenteen edistamisohjelma hyvaksyttiin vuonna 2022. Yhdessa
pyoraliikenteen tavoiteverkon kanssa se ohjaa pyoraliikenteen kehittamista
Vantaalla monipuolisesti ja poikkihallinnollisesti.

» Pyoraliikenteen edistamiseksi on rakennettu uusia baanoja seka paareitteja.
Yleisille alueille on lisatty runsaasti uusia runkolukittavia pyoratelineita seka
tehty paapyoarareittien viitoituksen yleissuunnitelma.

» Joukkoliikenteen sujuvoittamiseksi Vantaalla aloitti syksylla 2022 uusia
runkobussilinjoja. Samassa yhteydessa uusien linjojen pysakkeja ja muita
jarjestelyja seka liikennevaloetuuksia parannettiin.

» Vantaa tekee jatkuvaa yhteisty6ta HSL:n kanssa joukkoliikennelinjaston
kehittamiseksi seka joukkoliikenteen toimintaedellytysten turvaamiseksi.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Vantaan ratikan toteutus

» Seudullinen kaupunkipydrajarjestelma

» Sahkoautojen latauksen kehittdminen

» Jalankulun, pyoraliikenteen ja joukkoliikenteen olosuhteiden edistaminen

» Kulkumuotojakaumaan vaikuttaminen ja liikenteen paastojen vahentaminen

Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaarin rynmatyon nostoissa painotettiin loppustrategiakaudelle
kiertotalouden edistamista, kaupunkisuunnittelua (mm. lahiluontolupaus
huomioidaan, kaavoituksessa priorisoidaan lahiluonto ja luonnon monimuotoisuus),
kestavan liikkkumisen edistamista (liikenteen paastéjen vahentaminen). Lisaksi
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katsottiin, ettd Vantaa toimisi edellakavijana kompensaatiotoimien kehittdamisessa.
Tarkeana nahtiin myos sidosryhmiin vaikuttaminen.

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Asukkaille iloa tuottavia kulttuurin ja vapaa-ajan palveluita
kaupunkikeskuksissa

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

= Omaan asuinalueeseensa kuuluvuutta kokevien osuus noussut 45 % -> 51,8
%

» Osallistuva Vantaa -ohjelman puitteissa on kehitetty asukasfoorumia,
ohjelma ja LYK-ohjelma ovat omalta osaltaan edistaneet osallisuutta ja
kuuluvuuden tunnetta alueellisesti. Samoin Katon tekemat asukaskyselyt ja -
kuulemiset.

» Kaupunkikulttuurin palveluverkkoa kehitetdan/uudistetaan Myyrmaessa
(opistotalo ja kaupunkikulttuuritalo), Korso-Koivukylassa (EImo),
Martinlaaksossa (Martinus Backstage -tapahtumalava), Tikkurilassa
(osaamiskampus), Kivisté (Mosaiikki). Aviapoliksessa kaupunki mukana
lImailumuseohankkeessa.

» Alueellinen osallistavan budjetoinnin prosessi kaynnistynyt, varmistettava
rittava lapaisy ja osallistuminen suuralueittain

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

= kaupunkitasoinen osallistuva budjetointi ja MEK-ohjelman yhteis6tydnmallin
kehittaminen

» Jarjestdyhteistydn kokonaisvaltaisempi ja strategisempi hyddyntaminen ja
koordinaatio

» Uusia avauksia palveluverkkoon ei ole suunniteltu Hakunila-Lansimaen
alueilla.

= Jarjestoyhteistyon kokonaisvaltaisempi ja strategisempi hyodyntaminen
kaupunkikulttuurin ja -palveluiden tuottamisessa
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= Alueellinen osallistavan budjetoinnin prosessi kaynnistynyt, varmistettava
riittava lapaisy ja osallistuminen suuralueittain

Luonto on lahella kaduilla, toreilla ja pihoilla

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Viheralueiden mitoituksen ja saavutettavuuden ohje (SAAVU) on laadittu ja
otettu kayttoon

» Vihertehokkuuden tavoiteluku maaritelldan asemakaavoissa.
Vihertehokkuuden toteutumista on edistetty siirtamalla projektiluontoisesti
yksi maisema-arkkitehti rakennusvalvontaan edistamaan vihertehokkuuden
toteutumista lupavaiheessa.

» QOsallistutaan EU:n rakennerahastohankkeeseen ARVO — Viherrakenteen
arviointi ja vahvistaminen kaupunkien maankayton suunnittelussa. Hanke
alkaa 1.1.2024.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

» Riittavat resurssit teeman suunnitteluun ja toteutukseen jatkossa
kaavoitukseen, rakennusvalvontaan seka kadut ja puistot -palvelualueelle.

Viihtyisat ja turvalliset kaupunkikeskukset

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Keskustakohtaiset kehittamissuunnitelmien valmistelu on edennyt
loppusuoralle, ja ne valmistuvat vuoden 2023 loppuun mennessa

» Seurantaryhmat ovat aloittaneet toimintansa

» Kaupunkikeskustojen uudistaminen kaynnissa, kehittamisvaiheet
kaavarunkovaiheesta tontinluovutuksiin edenneet kaikissa keskustoissa.
Rakentaminen kuitenkin hidastunut merkittavasti vuoden 2022 jalkeen.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?
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» Strategian karkihankkeet ovat kaynnistyneet, mutta niiden toteutuminen
edellyttaa kunnallisen rahoituspohjan kestavyytta

= Segregaation purkamiseen tahtaavat toimenpiteet huomioitava paatoksissa
ja toimialat ylittavaa koordinaatiota tulee kehittaa (MEK)

» Rahavirtojen suuntaaminen sinne, missa kehittamista tarvitaan (MEK)

Purkava taydennysrakennus - tehtava kehittamistyota

Helpon liikkkumisen kaupunki

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

= Liikennepoliittinen ohjelman, kavelyn edistamisohjelman ja pyoéraliikenteen
kehittamisohjelman valmistuminen

= Turvalliset ja esteettomat reitit Vantaan ikaihmisille seka Kavely-ymparisto ja
palveluiden saavutettavuus Vantaan Korsossa ja Hakunilassa -selvitykset
vuonna 2023

» Pysakadintia on kehitetty kokonaisvaltaisesti, liityntapysakdinnin
tunnustautumis- ja maksuratkaisut

» Pysakadintiyhtion toteutusta on edistetty

» Ratikka /ratikkakaupungin suunnittelu

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?
» Kestavan liikkkumisen edistaminen jatkuu
» Ratikan tyonaikaiset ratkaisut
» Pysakoinnin mitoitusohjeen paivittaminen ja pysakointiyhtio perustaminen

Hyvat toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Kaupunkikeskustojen karkihankkeilla luodaan kehitysedellytykset palveluille

ja yritystoiminnalle pitkalla aikavalilla. Keskustakohtaisilla
kehittamissuunnitelmilla jasennetaan kehitystyota ja sitoutetaan
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» Vantaan keskustojen elinvoima on koko maan tuloksiin verrattuna varsin
hyva edellisvuosien koronatilanteesta huolimatta. Kaupungin keskustojen
elinvoimaluku oli 3,7 vuonna 2022.

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

»  Toimintaympariston muutosten arviointi ja uusien toimintamallien
kehittaminen. Korona-pandemia ovat muuttaneet tyoskentelya, liikkumista ja
palvelutoimintaa. Parhaillaan rakennusalan toimintaedellytykset ovat
nopeassa muutoksessa. Vaikutukset kohdentuvat talla hetkella
asuntotuotantoon, mutta toimintaedellytysten muutos voi vaikuttaa jatkossa
kaupunkikehitykseen laajasti.

» Julkisen rakentamisen merkitys kaupunkikeskustojen kehittamisessa
korostuu.

» Yksityiset liiketilat keskittyneet

Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaarin rynmatyon nostoissa painotettiin loppustrategiakaudelle
seuraavia asioita: Huolehditaan turvallisuudesta (yleinen siisteys, valaistus, palvelut
ovat auki, kun asukkaat ovat liikkeella, asukkaiden palautteisiin suhtaudutaan
vakavasti). Vehreyden nakdkulmasta korostettiin, ettd hydédynnetaan alueen
luonnonmukaista luontoa ja kehitetaan kaupunkivihrean lisaamista. Olemassa
olevat viheralueet hoidetaan ja yllapidetaan. Rakenteet ja tilat osallisuudelle:
Mahdollistetaan tarpeelliset tilat jokaiselle alueelle, hyddynnetaan olemassa olevia
tiloja seka verkostoja ja tunnistetaan alueelliset verkostot (saavutettava viestinta,
seurantaryhmien tukeminen ja alueellinen osallisuus). Arjen sujuvuus ja
saavutettavuus: Sujuva liikkuminen (ml. joukkoliikenne, pydraily, parkkipaikat,
kaupungin oma parkkiyhti¢). Palvelujen saavutettavuus (aukioloajat, laadukkaat
lahipalvelut, turvalliset koulumatkat, esteettémyys ja torialueiden kehittaminen).
Segregaation torjunta: Alueiden ja kaupunkikeskustojen tasapuolinen kehittdminen,
eri vaestoryhmien kohtaaminen seka huomioiminen viestinnassa.

Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

Valmentavan johtamisosaamisen syventaminen
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1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Kaupunkitasoiset Johtamis- ja esihenkildvalmennukset paivitetty ja uudistettu
edistamaan strategian mukaista johtamista

= Strategian johtamisen kulmakivet avattu

» Esihenkilon strategiatyOkalut paivitetty

» Johdon sitoutuminen toimialoilla ja toimialojen toteuttamat omat
esihenkildvalmennukset

» Kunta10 tutkimuksen tulosten perusteella "Lahiesihenkildiden toiminta on
parantunut kautta linjan ja on Vantaalla todella hyvaa. Vastaajista suurin osa
ajattelee lahiesihenkildonsa vahvistavan tyontekijoidensa kyvykkyytta,
kannustavan yhteistyohon ja itsenaiseen tyoskentelyyn valmentavan
johtamisen keinoin”

» Valmentavan johtamisosaamisen syventaminen: Valmentavan johtamisen
kehittamista tehty monella toimialalla ja kaupunkitasoisesti. Tahtotila kaikilla
vahvistaa naita johtamisen taitoja

» Johtamisen merkitys korostuu ja on ymmarretty sen edellyttavan riittavasti
resursseja. Kasossa tehty oikeansuuntaisia toimenpiteita. Nopea reagointi
huoliyksikdiden osalta

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

» Koko linjan toimintatavan muutos valmentavaksi johtamiseksi

* Yksildiden osaaminen ja poikkeamiin puuttuminen

» Henkiloston itsensa johtamisen taitojen kehittaminen

» Johtamisen perustaitojen varmistaminen valmentavan johtamisen pohjalle

» Tiedolla johtamisen kokonaisuus, mita eri puolilla tehdaan, mita tiedolla
johtaminen tarkoittaa Vantaalla (hankinnat, hr, Matti, asiakasdata...).
Johtovastuu Kajossa

» Kakussa haasteena esihenkildiden isot tehtavan kuvat eli esihenkilotyon
ohella on paljon muitakin tehtavia, jolloin johtamiseen jaa niukasti aikaa.

Kestavan tyokyvyn vahvistaminen

1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?
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» Kunta10 tulosten vahva seuranta ja kehittamiskohteiden nostaminen
yksikoittain seka Tyoyhteisdjen kehittamispalvelutuotteet
= " Tulosten perusteella tydyhteisd koetaan edelleen selkeana
erinomaisena voimavarana ja kehitysta myonteiseen on usealla
mittarilla. Suurin osa kokee tydyhteisdssa olevan sosiaalista padomaa
ja ajattelee tyopaikan ilmapiirin olevan hyva. Suurin osa henkildstosta
kokee tyonsa mielekkaaksi.”
» Tyoterveyshuollon palveluiden kaksi kilpailutusta
= Tyodterveyshuollon etapalveluiden kayton lisdaminen
» Perinteisten tyohyvinvointia tukevien palveluiden rinnalle kehitetty yksiloille
suunnattuja uusia mielenhyvinvointia varhaisen tuen palveluita
= Mm. kevan rahoittamalla Kestava tyokyky hankkeen avulla. Hankkeen
kautta on kokeiltu erilaisia mielen hyvinvointia tukevia tuotteita ja
palveluja yksilGille ja hankkeessa luotiin myds palautumiseen liittyvia
tilattavia tuotteita tyoyhteisoille
= "Mielen hyvinvoinnin palveluita ja tuotteita on kohdistettu myds
esihenkil6ihin, heille on tarjottu mahdollisuus osallistua
mielenterveytta tukevan lahijohtamisen luennoille ja palautumisesta on
pidetty koulutus esihenkilGille heidan oman kuin tyoyhteisdnkin
nakokulmista”

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittaa huomiota strategiakaudella?

» Nopea reagointi poikkeamiin yksilo- ja yhteisotasolla, riittavan varhainen tuki
ja tuen tarpeen tunnistaminen seka puheeksi otto -taidot; tydyhteison
merkitys yksilon mielenterveydelle - vastuullinen kayttaytyminen

» Lyhyempi sdanndllinen seurantavali tydyhteisdjen hyvinvointiin

» Tyoterveyshuollon palveluiden oikea kohdentaminen

» Haaste, joka vaikuttaa erityisesti mielenterveys perustaisiin poissaoloihin on
tydmaara ja kiire

»  Kuormittavuuden nousu Kunta10 -tulosten pohjalta niin kentalla kuin
hallinnossa. Paljon hankkeisiin perustuvia lyhyita tydsuhteita. Aloitetaan
asioita, joita ei voida vieda resurssin nakdkulmasta loppuun.

Henkildston pito- ja vetovoiman parantaminen
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1) Mitka ovat keskeiset aikaansaannokset ja toimenpiteet, joilla strategian
painopistetta on tdhan mennessa edistetty?

» Luotu ja kaynnistetty kaupungin saatavuusohjelma

= Sitran rahoituksella tuotettu Opi arjessa palvelutuote tydyhteisdille otettu
tuotantoon vahvistamaan tyossaoppimista

» Verkkokoulutusten kehittdminen

» Eta- ja lahityon rytmitys tyon, tyotehtavien, tiimin ja tyontekijan lahtokohdista
ja tavoitteista kasin

» Kohdennettu harkinnanvaraisia palkantarkistuksia hyvin painotetusti ns.
saatavuuden kannalta kriittisiin ammattiryhmiin.

» Uusittu kaupungin ta-rekryilme

= Tyodnantajamarkkinointi, uudistettu materiaalia, uudistetaan kaytanteita ja
foorumeja

2) Mihin pitaa viela erityisesti kiinnittdd huomiota strategiakaudella?

» Tydssaoppimisen systemaattinen kehittaminen

» TyoOyhteison vahvuuksien esiin nostaminen ja oikea-aikainen puuttuminen
epaasialliseen toimintatapaan

= Saatavuusohjelman toimenpiteiden lapivientiin

» Panostaa ta-kuvamarkkinointiin

Valtuustoseminaari

Valtuustoseminaarin ryhmatyon nostoissa painotettiin loppustrategiakaudelle
palkanmaksun oikeellisuuden varmistamista (mm. toimiva palkanmaksujarjestelma
on kriittinen tekija ja kaupungin ja jarjestelmatoimittajan yhteistyon toimivuus tulee
varmistaa.), tyoterveyspalvelujen saatavuutta ja kehittamista, tyéturvallisuutta
kestavan tyokyvyn varmistamiseksi, henkiloston saatavuutta (henkildston
saatavuus palveluiden kannalta kriittisille aloille varmistettava seka rekrytoinnin
sujuvuus) seka valmentavaa johtamista (mm. esihenkildille riittavasti aikaa
valmentavaan johtamiseen).
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KAUPUNKISTRATEGIAN VALIARVIOINNIN
PROSESSI

Valiarviointi koostuu tasta laadullisesta arvioinnista ja strategian tavoitteiden ja
mittarien raportoinnista, joka tehdaan 31.12.2023 -tilanteesta. Laadullisessa
arvioinnissa oli seuraavat osat: toimialojen valmistelema ennakkotehtava strategian
toteuttamisen onnistumisista ja loppukauden haasteista, valtuustoseminaarin
ryhmatyo ennakkotehtavan pohjalta ja strategian painopisteittaiset tyopajat.

Strategian valiarviointi koostuu seuraavista osista:
1) Strategian laadullinen/sisalldllinen arviointi

= Toimialat laativat ennakkotehtavan valtuuston seminaaria varten

» Lahetekeskustelu/ryhmatyo valtuuston talous- ja strategiaseminaarissa
24.8.2023

» Yhteinen aloituswebinaari tydpajoille

» Tydpajat viranhaltijoille elokuun loppu — syyskuun puolivali (1 tydpaja
painopisteittain)

» Johtoryhma 25.9.2023

» TS-info 1: 2.10.2023, kaupunginhallitus 9.10.2023 ja kaupunginvaltuusto
13.11.2023

2) Tavoitteiden ja mittarien raportointi
» Raportointi 31.12.2023 tilanteesta tammi-helmikuussa 2024

» Johtoryhma helmikuussa
» Kaupunginhallitus maaliskuussa
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@ Vantaa et S

13.11.2023

78 Vantaa kaupunki 50 vuotta -juhlavastaanoton jarjestaminen loppiaisena 2024
VD/6854/07.02.02.00/2023
PT/JH/NJ/IT

Vantaan kaupungin hallintosddannén mukaan (9 Luku § 1) kaupunginhallitus paattda merkittavien
edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

Kaupungin tarkeimpiin edustustilaisuuksiin on perinteisesti kuulunut loppiaisvastaanoton jarjestdminen
eri sidosryhmille. Tilaisuuteen kutsutaan muun muassa valtionhallinnon, naapurikuntien,
kuntayhtymien, keskusjarjestojen, seurakuntien, elinkeinoeldman seka kulttuurin ja urheilun edustajia.
Vuosi 2024 on Vantaan kaupungin 50-vuotisjuhlavuosi ja loppiaisena jarjestettdva vastaanotto on
suunniteltu pidettavaksi osana juhlavuotta. Tulevan vuoden budjettiesitykseen on varattu
loppiaisvastaanoton jarjestamista varten 165 000 euroa.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) jarjestaa Vantaa kaupunki 50 vuotta -juhlavastaanotto loppiaisena 6.1.2024 tiedekeskus
Heurekassa, ja

b) maksaa vastaanotosta aiheutuvat kustannukset, arviolta noin 165 000 euroa,
menokohdalta 104060600 / Muu kaupunginhallituksen alainen toiminta, sisdinen tilaus
1121.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: kuntademokratian palvelualue
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot: hallintojohtaja Leena Rusanen, puh. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



@ Va n t a a Egﬁtpikrigianha"itus 8 Sivu 107

13.11.2023

8§ Asuntolaina-, kiinteisto, ja rakentamisrahaston saannon muutos

VD/6791/00.01.01.00/2023
PT/MR/PvN/JT
Taustaa

Vantaan kaupungin omakotilainarahasto perustettiin vuonna 1956. Vantaan kaupungin
asuntolainarahasto perustettiin vuonna 1980. Rahastoista mydnnettiin henkildkohtaisia
taydennyslainoja vantaalaisille asunnon hankkimista, rakentamista, peruskorjausta ja laajentamista
varten. Henkilokohtaisten lainojen mydntaminen rahastosta lopetettiin vuonna 1995.

Rahaston nimen ja sdantéjen muutos

Rahastosta myonnettyjen lainojen kayttotarkoitus on muuttunut vuosien kuluessa. Kaupunginvaltuusto
paatti 12.5.2014 § muuttaa asuntolainarahaston nimen asuntolaina-, kiinteisto, ja rakentamisrahastoksi,
hyvaksya rahastolle paivitetyt saannot seka korottaa rahaston padaomaa 20 miljoonalla eurolla Vantaan
kaupungin tilikauden 2013 ylijadmaisesta tuloksesta tilikauden 2014 kirjanpidossa. Rahaston pdaoma oli
31.12.2013 66,2 milj. euroa. Rahastosta mydnnettavista lainoista ja lainojen ehdoista paattaa valtuuston
paatoksen mukaisesti kaupunginhallitus kaupunginjohtajan esityksesta.

Kaupunginvaltuuston 12.5.2014 § 8 hyvaksymien kaupungin asuntolaina-, kiinteisto- ja
rakentamisrahaston saantdjen mukaan lainoitustoiminnan katteesta voidaan myontaa hissien
rakentamiseen ja peruskorjaamiseen seka muuhun asumisen edistamiseen avustuksia. Avustusten
myontamisperusteet vahvistaa kaupunkisuunnittelulautakunta. S3dnn6n § 6 mukaan asumisasioiden
paallikko tai hanen maardaamansa myontaa hissien rakentamiseen ja peruskorjaamiseen sekd muuhun
asumisen edistamiseen liittyvat avustukset.

Kokonaisuudessaan kaupungin hissiavustuksia on myoénnetty vuosina 2000-2023 yhteensa 22
hankkeelle. Viimeisen viiden vuoden aikana hissiavustuksia on hakenut viisi taloyhtiota, joista kolmen
taloyhtion jalkiasennushissien rakentamishankkeille on myonnetty avustuksia yhteensa 137 085 euroa.
Ndin ollen voidaan todeta, ettd kaupungin hissiavustus ei ole ollut merkittava asuinrakennusten
esteettomyytta edistdava avustusmuoto ja toimenpide Vantaalla.

Rahoitusjohtaja toteaa, ettd rahasto on ns. yleiskatteellinen rahasto, ja sen vapaa padoma on osa
kaupungin kassaa. Rahastosta tapahtuva antolainaus pienentaa kassan kokoa, ja kaupunki kattaa vajeen
lainaamalla vastaavan maaran rahoitusmarkkinoilta. Voimassa olevan saanndn mukaan rahastosta
voidaan myontaa lainoitustoiminnan katteesta hissien rakentamiseen ja peruskorjaamiseen seka
muuhun asumisen edistamiseen avustuksia. Negatiivisessa korkoymparistossa rahastoon ei ole juurikaan
viime vuosien aikana kertynyt korkotuottoja, minka lisdksi rahaston korkokatteessa ei ole huomioitu
antolainauksen korkokustannuksia, joita ei veloiteta rahastosta vaan ne ovat osa kaupungin muita
korkomenoja. Nain ollen on perusteltua, ettd rahastosta ei endad myonneta hissi- tai muitakaan
avustuksia, ja rahaston saantoa tulee talta osin muuttaa. Jatkossa keskeisin taloyhtididen hissihankkeita
rahoittava taho olisi valtion avustuksia myontava Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus (ARA), jolla on
kattavasti tarjolla erilaisia korjausavustuksia, kuten esteettémyys- ja hissiavustuksia.
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Koska rahastosta ei ole enaa vuosiin myonnetty asuntolainoja, rahaston nimea esitetdan muutettavaksi
Vantaan kaupungin kiinteistorahastoksi. Samalla rahaston saannét paivitetdaan muutoinkin vastaamaan
paremmin rahaston jo vuonna 2014 linjattua tarkoitusta.

Kaupunkiympariston hallintojohtoryhma on 26.10.2023 pitamassaan kokouksessa kasitellyt rahaston
padivitetyn saannon, eika johtoryhmalla ollut huomauttamista esitettyihin muutoksiin.

Vantaan kaupungin kiinteistérahaston sdannon esitetaan tulevan voimaan 1.1.2024.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) muutettavaksi asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston nimi kiinteistérahastoksi
b) hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannot liitteen mukaisesti
P&atos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston saant6 2014
- Vantaan kaupungin Kiinteistorahaston saanto 2024

Taytantdéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VANTAAN KAUPUNGIN ASUNTOLAINA-, KIINTEISTO- JA RAKENTAMISRAHASTON
SAANNOT

Kaupunginvaltuuston ~ kuun . pdivdna hyvdksyma. Voimassa 1.6.2014 alkaen.

18§

Rahaston tarkoitus
Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistd ja rakentamisrahaston tarkoituksena on
edistdd asuntotuotantoa, kiinteistdjen ja kiintedn omaisuuden hankintaa ja
kehittdmistd seka talon- ja infrastruktuurin rakentamista ja elinkeinopolitiikan

tukemista.

Rahastosta voidaan myontdd tdmédn sddnnon 1 §:n mukaiseen tarkoitukseen lainoja ja
asumisen edistdmiseen myos avustuksia.

Asuntojen lisdksi rahastosta voidaan lainoittaa asuinrakennuksiin kaupungin tarpeita
varten toteutettavien palvelutilojen rakentamista tai hankkimista.

28
Rahaston varat

Rahaston varat, siltd osin kuin niitd ei ole kdytetty, sijoitetaan kaupungin
konsernitilille ilman korkoa.

38
Rahaston kartuttaminen
Rahaston padomaa kartutetaan tai alennetaan tuloslaskelman osoittamalla tuloksella
tai kaupunginvaltuuston erikseen pdattdmilld varoilla. Lyhennykset palautuvat
rahastoon.
Rahaston pddomaan siirretddn rahaston tilinpddtdstuloslaskelman osoittama tulos.
48
Rahaston kaytto
Rahaston varoista voidaan myontdd lainoja kaupungin omistamille yhtidille ja niiden

omistamille tytdryhtidille kaupungin voimassa olevan talousarvion
investointiohjelmaan perustuen

1) asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden ostamiseen tarvit-
tavan omarahoitusosuuden kattamiseen,

2) vuokratalon rakentamiseen, korjaamiseen ja perusparantamiseen,

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /8 §
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3)

4)

5)

asuinrakennusten yhteyteen kaupungin tarpeisiin tulevien palvelutilojen
toteuttamiseen,

kiinteistdjen ja kiintedn omaisuuden hankintaan ja kehittdmiseen seka
talon- ja infrastruktuurin rakentamiseen ja elinkeinopolitiikan
tukemiseen.

kaupungin yhtiéiden olemassa olevien, ehdoiltaan vallitsevaan
markkinatilanteeseen ndhden epdedullisten lainojen jdlleenrahoitukseen

Rahaston varoista voidaan myontéa lainoja

6)

7)

8)

vuokratalon rakentamiseen aravalain sekd vuokra-asuntojen korkotuesta
annetun lain muuttamisesta annetuissa laeissa (571/99 ja 604/01)
tarkoitetuille yleishyddyllisille yhteisoille ja yhtidille,

asunto- ja palvelurakentamiseen myos sellaisille osakeyhtibille ja
asunto-osakeyhtiville, joissa kaupunki on osakkaana tai joille lainan
myontdminen kaupungin asunto- ja elinkeinopolitiikan kannalta on
muuten tarkoituksenmukaista.

erittdin painavista syistd my0s korjaamiseen ja perusparantamiseen
Vantaalla asuntoja omistaville asunto-osakeyhtioille,

Lainoitustoiminnan katteesta voidaan myontda hissien rakentamiseen ja
peruskorjaamiseen sekd muuhun asumisen edistdmiseen avustuksia. Avustusten
myoOntamisperusteet vahvistaa kaupunkisuunnittelulautakunta.

Rahaston kayttésuunnitelma

68

Rahaston ohjeellinen kdyttdsuunnitelma hyvéksytetddn osana kaupungin vuotuista

talousarviota.

Lainan ja avustuksen myodntdminen

78

Tdmadn sddnnoén 4 §:n mukaiset lainat myontdd kaupunginhallitus kaupunginjohtajan

esittelysta.

Tamén sadnnon 4 §:ssd tarkoitetut avustukset myontdd asumisasioiden paallikko tai
hdnen mddradmansa.

Lainojen ja avustusten myontdmisessa tulee ottaa huomioon EU:n
valtiontukisddnnokset ja — madraykset.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /8 §



Lainaehdot

88§

Kaupunginhallitus hyviksyy myodntdamiensa lainojen laina-ajan ja muut ehdot seka
vakuuden konsernihallinnon ja rahoituksen valmistelusta ja kaupunginjohtajan
esittelystd. Rahastosta myOnnettdvien lainojen korko on sidottu 6 tai 12 kuukauden
euribor-korkoon lisdttyna marginaalilla, pois lukien tertidarilainat, joiden korko on
padsdantoisesti kiinted.

Laina- ja avustusvarauksen voimassaoloaika

98§

Myonnettyjen lainojen lainavaraus ja avustusvaraus ovat voimassa kaksi vuotta
padtoksenteosta lukien, ellei erikseen toisin pédteta.

Laina-aikaiset muutokset

10 §

Kaupunki voi muuttaa rahastosta myonnetyn lainan marginaalia, tertiddrilainojen
korkoa tai viitekorkoa kesken laina-ajan, jos se on perusteltua rahoitusmarkkinoilla
tapahtuvien, kaupungille epdsuotuisten muutosten johdosta. Jos kaupunki korottaa
lainasta perittdvdd marginaalia tai muuttaa lainan viitekorkoa, velallisella on oikeus
irtisanoa ja maksaa laina ennenaikaisesti takaisin muutoksen voimaantulopdivana.

Lainan saajalle voidaan lainan myo6ntdjdn paatoksella hakemuksesta myontda
lykkaystd yksittdisen maksuerdn suorittamiseen enintddn vuodeksi kerrallaan.

Rahaston hoito

118

Lainojen maksatuksesta ja perinnéstd sekd rahaston kirjanpidosta huolehtii
Talouspalvelukeskus.

Rahaston kirjanpito hoidetaan Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeen mukaisesti
taseyksikkona.

Rahastosta laaditaan tilikausittain tilinpdatos, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja
rahoituslaskelman sekd toimintakertomuksen.

Rahaston tuloslaskelman mukainen tilikauden tulos siirretddn tilinpadatoksessa
rahastopddomaan.

Tuloslaskelma muodostetaan mydnnettyjen lainojen koroista ja nostetuista
avustuksista sekd saamattomien lainanlyhennysten luottotappioista. Luottotappioista

paattdd kaupunginhallitus.

Rahaston tilinpdatds yhdistellddan kaupungin tilinpdatokseen.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /8 §



Voimaantulo
Tamai sdanto tulee voimaan 1.6.2014

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 /8 §



VANTAAN KAUPUNGIN KIINTEISTORAHASTON SAANTO

Kaupunginvaltuuston marraskuun . paivana hyvaksyma. Voimassa 1.1.2024

18

Rahaston tarkoitus
Vantaan kaupungin KiinteistOrahaston tarkoituksena on edistaa pitkaaikaisen
lainarahoituksen muodossa kiinteistéjen ja muun kiintedn omaisuuden
rakentamista, hankintaa ja kehittamista, vuokra-asuntotuotantoa,
infrastruktuurin rakentamista ja elinkeinopolitiikalle kriittisten hankkeiden
tukemista.
Rahastosta voidaan myontaa taman sdannon 4 8 mukaiseen tarkoitukseen
lainoja.

28

Rahaston varat
Rahaston varat, silta osin kuin niita ei ole kdytetty lainoitukseen, sijoitetaan
kaupungin konsernitilille ilman korkoa.

38

Rahaston kartuttaminen

48

Rahaston padomaa kartutetaan tai alennetaan tilinpaatéksen tuloslaskelman
osoittamalla tuloksella tai kaupunginvaltuuston erikseen paattamilla varoilla.
Rahastosta myonnettyjen lainojen lyhennykset ja maksetut korot palautuvat
rahastoon.

Rahaston pdadomaan siirretaan rahaston tilinpaatdslaskelman osoittama tulos.

Lainojen myodntaminen rahastosta

Rahaston varoista voidaan myontéa lainoja kaupunginhallituksen paatoksella
seuraavasti:

1) kaupunkikonserniin kuuluville yhteisdille niille kaupungin talousarviossa
linjattujen investointien tai muiden kaupungin ennakkosuostumuksella
toteutettavien hankkeiden rahoitukseen

2) kaupunkikonserniin kuuluvan yhteison toteuttaman vuokratalon
rakentamiseen, korjaamiseen ja perusparantamiseen ml. oman pdaoman
ehtoinen omarahoitusosuus (ns. tertidarilainat).

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 8 §



3) kaupunkikonserniin kuuluville yhteis6ille niiden kiinteistojen ja kiinteén
omaisuuden hankintaan ja kehittamiseen

4) kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen ehdoiltaan epéedullisten lainojen
jalleenrahoitukseen tai rahoituslaitoslainojen vaihtoehtoisena
rahoitusmuotona silloin kun se on kokonaistaloudellisesti perusteltua

5) ainoastaan erittdin painavista syista muulle rakennushankkeelle, jonka
katsotaan vahvistavan kaupungin elinvoimaa ja on ndin ollen
elinkeinopolitiikan kannalta tarkoituksenmukaista

58
Rahaston kayttosuunnitelma

Rahaston ohjeellinen kdyttésuunnitelma hyvaksytaan vuosittain osana
kaupungin talousarviota.

68
Lainaehdot

Kaupunki huomioi aina lainoja myoéntaessaan EU:n valtiotukisadnndsten seka
soveltuvien kansallisten lakien ja sddnndsten noudattamisen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy mydntdmiensa lainojen laina-ajan ja muut ehdot
sekd vakuuden talouden ja strategian palvelualueen valmistelusta ja
kaupunginjohtajan esittelysta.

Rahastosta myonnettavien lainojen korko on sidottu 6 kuukauden euribor-
korkoon lisattyna marginaalilla pois lukien oman padaoman ehtoiset
tertidarilainat, joiden korko on padsaantoisesti kiintea.

78
Laina-aikana tapahtuvat muutokset

Kaupunki voi muuttaa rahastosta myénnetyn lainan marginaalia,
tertidarilainojen korkoa tai viitekorkoa kesken laina-ajan, jos se on perusteltua
rahoitusmarkkinoilla tapahtuvien, kaupungille epasuotuisten muutosten
johdosta. Jos kaupunki korottaa lainasta perittavaa marginaalia tai muuttaa
lainan viitekorkoa, velallisella on oikeus irtisanoa ja maksaa laina takaisin
ennenaikaisesti ilman ylimaaréisia kuluja muutoksen voimaantulopéaivana.

88
Rahaston hallinnointi

Talouden ja strategian palvelualueen rahoitus- yksikko valmistelee
kaupunginhallitukselle rahastosta myodnnettavat lainat ja velkakirjat.

Lainojen maksatuksesta ja perinndsta ja rahaston kirjanpidosta huolehtii
talouden ja strategian palvelualueen talouspalvelut -yksikkad.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 8 §



Rahaston kirjanpito hoidetaan kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeen
mukaisesti taseyksikkona. Rahastolle laaditaan vuosittain tilinpaatos, joka
kdsittaa tuloslaskelman, taseen ja rahoituslaskelman seké
toimintakertomuksen.

Rahaston tuloslaskelman mukainen tulos siirretaan tilinpaatoksessa rahaston
paaomaan. Rahaston tilinpaatds yhdistellaan kaupungin tilinpaatokseen.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 8 §
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08§ Sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet Vantaan kaupungissa
VD/6792/00.01.01.01/2023
PT/MR/PVN/IT

Kuntalain (410/2015) 4 luvun 14 §:n kohta 6:n mukaisesti kunnanvaltuuston tehtavana on paattaa
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Vantaan kaupunginvaltuusto hyvdksyi 17.12.2012 § 7 Vantaan kaupungin konsernistrategian, jonka
osana oli kaupungin sijoitus- ja rahoitustoiminnan periaatteet. Kaupunginvaltuusto paatti 21.9.2020 § 7
hyvdaksya Vantaan kaupungin konserniohjeen ja kumota valtuuston 17.12.2012 vahvistaman
konsernistrategian. Koska konserniohjeen 8 luvussa kasitellddn ainoastaan kaupungin tytaryhteisojen
sijoitus- ja rahoitustoimintaa ja vuonna 2012 hyvaksytty konsernistrategia on kumottu, on nain ollen
tarpeen vahvistaa myo6s Vantaan kaupungin oman sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet kuntalain
mukaisesti.

Sijoitustoiminnasta

Kaupungin sijoitustoiminta jakaantuu toimialasijoittamiseen, kassavarojen sijoittamiseen seka
pitkdaikaiseen, yli vuoden horisontilla tapahtuvaan varsinaiseen sijoitustoimintaan.
Kaupunki ei toimi aktiivisena sijoittajana markkinoilla.

e Vantaan kaupungin toimialasijoittamisen on edistettava kaupungin keskeisia palvelutehtavia,
elinkeinopolitiikan kehittamiseen liittyvia tavoitteita tai kaupungin henkilostén saatavuuteen
tahtdavia toimenpiteita. Toimialasijoittamista harkittaessa tulee aina arvioida, kuuluuko kyseinen
toiminta kunnan toimialaan.

e Kassavarojen (likviditeetin) sijoitustoiminnassa on otettava huomioon kaupungin ja sen
konserniyhteisdjen maksuvalmiuden turvaaminen.

e Kaupungilla ja sen konserniyhteiséilla on kdaytossaan konsernitili, jota Vantaan kaupungin
talouden ja strategian palvelualue hallinnoi ja joka kilpailutetaan maardajoin. Konsernitili
mahdollistaa keskitetyn likviditeetinhallinnan ja se on kaupunkikonsernin (pl. Vantaan Energia)
ensisijainen likvidien kassavarojen lyhytaikainen (alle vuoden pituinen) sijoitusmuoto.

e Pitkaaikaisen sijoitustoiminnan tavoitteena on mahdollisimman hyva tuotto-riskisuhde.
Sijoituksia tehtdessa on huolehdittava riittavasta sijoitusten hajautuksesta. Pddosan sijoituksista
on oltava muutettavissa kateisvaroiksi nopealla aikataululla riskien hallinnan ja kaupungin
maksuvalmiuden turvaamiseksi. Kaupungin rahastot ovat yleiskatteellisia, eika niille ole
maaritelty erillista sijoituspolitiikkaa, vaan niiden vapaana oleva padoma on osa kaupungin
kassavaroja.

e Kaupunki noudattaa YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja sitoutuu sijoitustoiminnassaan
edistdmaan ja toteuttamaan vastuullista sijoitustoimintaa. Kdytannossa tama tarkoittaa
erityisesti ymparistdon, sosiaalisiin asioihin ja yhtididen hallintotapaan liittyvien tekijoiden
huomioonottamista sijoittamisessa, kumppaneiden valinnassa ja vastuullisuuden edistamisessa.

e Konserniyhteisojen kassavarojen sijoittaminen, niilta osin kuin se on tarpeellista, jarjestetdan
talouden ja strategian palvelualueen kautta tai sen antamien ohjeiden/suositusten mukaisesti.
Poikkeuksena on Vantaan Energia Oy, jolla tulee olla omat ohjeet yhtion sijoitustoiminnasta.

Rahoitustoiminnasta




@ Vanta a Egﬁtpikrigﬁ\ha"itus 9 Sivu 117

13.11.2023

Vantaan kaupungin rahoitustoiminnan ensisijaisena tehtavana on turvata kaupungin ja sen
konserniyhteis6jen maksuvalmius seka tukea Vantaan kaupunkikonsernin toimintaa valtuuston
asettamien strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa. Konserniyhteisdjen
rahoitustoiminta on, pois lukien markkinaehtoisesti toimivat yhteisot, keskitetty talouden ja strategian
palvelualueelle.

Markkinaehtoisten yhtididen pitkdaikainen rahoitus hoidetaan yhteistydssa talouden ja strategian
palvelualueen kanssa.

Rahoituksen kokonaisuus koostuu

o |yhyt- ja pitkaaikaisesta varainhankinnasta

e likviditeetin hallinnasta

e vastapuoli- ja rahoitusriskien hallinnasta

e konserniyhteisdjen tukemisesta niiden investointihankkeiden rahoituksessa seka
niiden likviditeetin hallinnasta

Rahoituksen keskeisimmat tavoitteet ovat:

e investointien ja palvelutoiminnan edellyttaman rahoituksen ja likviditeetin
varmistaminen

e rahoituskustannusten optimointi

e pitkdaikaisen varainhankinnan hajauttaminen lahteittdin huomioiden investointien
elinkaari

e rahoitus- ja korkoriskien hallinta kaupunginhallituksen hyvaksyman rahoitus- ja
korkoriskipolitiikan mukaisesti

e riittdvan maksuvalmiuden turvaaminen kaikissa olosuhteissa

Kaupunki huomioi kaikessa rahoitustoiminnassa aina EU:n valtiontukisadannokset seka soveltuvat
kansalliset saanndkset.

Lyhytaikaista rahoitusta kdytetaan ainoastaan valiaikaiseen rahoitustarpeeseen. Kaupungin
investointihankkeet rahoitetaan aina pitkaaikaisella lainalla tai rahoitusjarjestelylla.

Konserniyhteisdjen pitkdaikainen varainhankinta pois lukien markkinoilla toimivat yhtiot hoidetaan
keskitetysti talouden ja strategian palvelualueella. Markkinaehtoisten yhtididen pitkdaikainen rahoitus
hoidetaan yhteistydssa talouden ja strategian palvelualueen kanssa.

Kaupunki ei pdasaantoisesti myonna lainoja muille kuin omille konserni- ja osakasyhteisdille. Painavista
perusteluista kaupunginhallitus voi myontaa kaupungin kiinteistérahastosta (ent. asuntolaina-,
kiinteisto- ja rakentamisrahasto) pitkdaikaisia lainoja rahaston vapaan padoman sen salliessa rahaston
saantoja noudattaen.

Konserniohjeen mukaisesti kaupungin konserniyhteisojen keskindinen lainananto, omaisuuden panttaus

ja takaukset eivat ole sallittuja. Poikkeuksen tasta muodostavat alakonsernin sisdiset lainananto- ja
vakuusjarjestelyt konsernijaoston ennakkosuostumuksella.

Takauksista
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Lahtokohtaisesti kaupunki myontaa takauksia ainoastaan tytar- ja osakkuusyhteisoilleen seka
kuntayhtymille, joiden jasen se on. Lisaksi kaupunki voi myontaa kuntalain 129 §:n mukaisesti riittavan
kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla takauksia yhtidille, joissa kaupunki on alle 20 %:n
omistusosuudella osakkaana, mutta kaupunki on erikseen yhtion perustamis- tai osakassopimuksessa
sitoutunut jarjestamadan omistustaan vastaavasti yhtidlle rahoitusta tai antamaan takauksen.

Takauksia myontdessa kaupunki huomioi aina EU:n valtiontukisdannosten seka soveltuvien kansallisten
lakien ja sadanndsten noudattamisen. Kaupunki ei myonna lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen
sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kaupungin edut tulee turvata riittdvan kattavilla vastavakuuksilla.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle liitteen Sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet Vantaan
kaupungissa hyvaksymista.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet Vantaan kaupungissa

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet
Vantaan kaupungissa

YLEISTA

Kuntalain 4 luvun 14 §:n kohta 6:n mukaisesti kunnanvaltuuston tehtédvané on péaattaa varallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Kaupungin sijoitustoimintaa ohjaavat valtuuston
hyvaksymat periaatteet sekd Vantaan kaupungin hallintosaantd. Rahoitustoimintaa ohjaavat
valtuuston vuosittain hyvéksyma talousarvio ja sen lainanotolle asettamat rajat, hallintosaanto,
kaupunginhallituksen hyvaksyma rahoitus- ja korkoriskipolitiikka seka tytéryhteisdjen osalta
kaupunginvaltuuston 21.9.2020 § 7 hyvéksymé Vantaan kaupungin konserniohje.

1. SIJOITUSTOIMINTA

Kaupungin sijoitustoiminta jakaantuu toimialasijoittamiseen, kassavarojen sijoittamiseen seké
pitk&aikaiseen, yli vuoden horisontilla tapahtuvaan varsinaiseen sijoitustoimintaan.

Kaupunki ei toimi aktiivisena sijoittajana markkinoilla.
1.1. Kaupungin toimialaan liittyva sijoittaminen

Vantaan kaupungin toimialasijoittamisen on edistettdva kaupungin keskeisia palvelutehtévia,
elinkeinopolitiikan kehittdémiseen liittyvid tavoitteita tai kaupungin henkildston saatavuuteen
téht4avia toimenpiteitd. Toimialasijoittamista harkittaessa tulee aina arvioida, kuuluuko kyseinen
toiminta kunnan toimialaan.

Padsaantoisesti kaupungin konserni- tai osakkuusyhtitihin tekemé&t oman pddoman ehtoiset
sijoitukset ovat rahallisia. Kaupunki voi tehda yhtitihin my6s apporttisijoituksia, eli sijoittaa yhtidihin
muuta omaisuutta kuin rahaa. Kaupunki voi antaa konserni- ja osakkuusyhtitille myds
padomalainoja.

Kaupunginhallitus paattéa pddomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myontamisesté seké
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisesta, kun kyseessa ei
ole kaupungin tytaryhteiso eikd osakkeiden tai osuuksien merkinta, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maaraysvaltaa yhteisdssa. Lisaksi kaupunginhallitus paattadd konsernijaoston esityksesta
tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seké tytaryhteiséjen osakkeiden ja osuuksien
myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai ostamisesta siten, ettd kaupunki saa méaaraysvallan
yhteisssé, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen merkittédvien konserniyhtididen myynti,
purkaminen tai roolin muutos. Naiden konserniyhteisdjen osalta paatdsvalta on
kaupunginvaltuustolla.
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1.2. Kassavarojen sijoittaminen (alle vuosi)

Kaupungin likvidien kassavarojen sijoittaminen on luonteeltaan lyhytaikaista, alle vuoden pituista.
Kassavarojen (likviditeetin) sijoitustoiminnassa on otettava huomioon kaupungin maksuvalmiuden
turvaaminen.

Kassavaroilla véhennetddn maksuhairididen riskié ja niistd aiheutuvia kustannuksia. Kaupungin
kassavarat sijoitetaan markkinaolosuhteet huomioiden tuottavasti ja sijoituksen pddoma turvaten.

Kaupungilla ja sen konserniyhtioilla on k&ytosséén konsernitili, jota Vantaan kaupungin talouden ja
strategian palvelualue hallinnoi ja joka kilpailutetaan maaraajoin. Konsernitili mahdollistaa
keskitetyn likviditeetinhallinnan ja se on kaupunkikonsernin (pl. Vantaan Energia) ensisijainen
likvidien kassavarojen lyhytaikainen (alle vuoden pituinen) sijoitusmuoto.

Kaupunkikonsernin kassavarojen lyhytaikainen sijoittaminen voidaan toteuttaa myds suorina
korkosijoituksina kuten maéaraaikaistalletukset, pankkien liikkeeseen laskemat sijoitustodistukset,
kuntien liikkeeseen laskemat kuntatodistukset, luottokelpoisuudeltaan hyvien yritysten
yritystodistukset (Investment Grade, luottoluokitus BBB- sijoitushetkelld tai Suomen valtion
omistusosuus yhtidssa on vahintédén 51 %) tai korkorahastosijoituksina silloin, kun edelld mainittujen
sijoitusinstrumenttien tuotto ylittaé konsernitilille maksettavan tuoton kasvattamatta merkittavasti
kaupungin riskid merkittavasti.

Kaupungin kassavaroista raportoidaan kuukausittain talous- ja strategiajohtajalle ja vuosittain
kaupunginvaltuustolle.

1.3. Pitkaaikainen (yli vuosi) sijoitustoiminta

Silloin kun kaupungilla on ylimaaraisia varoja, joita ei ole sidottu paivittdisen maksuvalmiuden
turvaamiseen tai taseeseen rahastoituja varoja, jotka eivét ole yleiskatteellisia, niit4 voidaan sijoittaa
my0s pitk&aikaisesti. Pitk&aikaisen sijoitustoiminnan tavoitteena on mahdollisimman hyva tuotto-
riskisuhde. Sijoituksia tehtdessd on huolehdittava riittavasta sijoitusten hajautuksesta. Padosan
sijoituksista on oltava muutettavissa kateisvaroiksi nopealla aikataululla riskien hallinnan ja
kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Vantaan kaupungin rahastot ovat yleiskatteellisia, eika niille ole méaaritelty erillisté sijoituspolitiikkaa,
vaan niiden vapaana oleva paédoma on osa kaupungin kassavaroja.

Kaupungin varojen pitk&aikaisessa sijoittamisessa voidaan kohdassa 1.2. listattujen
sijoitusinstrumenttien ja korkorahastosijoitusten liséksi k&yttad myos sijoituksia
yhdistelmérahastoihin (korko- ja osakesijoitukset). Pois lukien kaupungin taseessa olevat yksittéiset
listattujen yhtididen osakesijoitukset, kaupunki ei tee listattuihin yhtitihin suoria osakesijoituksia
eika kay aktiivisesti kauppaa listattujen yhtididen osakkeilla.

Kaupunki voi pitk&aikaisessa varojen sijoittamisessa kayttaa ulkopuolisia varainhoitajia, jotka
kilpailutetaan. Varainhoitajilta edellytetdan riittévia resursseja, ammattitaitoa ja luotettavuutta
toimia kaupungin kumppanina.

Kaupunki noudattaa YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteita ja sitoutuu sijoitustoiminnassaan
edistdmaan ja toteuttamaan vastuullista sijoitustoimintaa. Kaytannossa tama tarkoittaa erityisesti
ymparistoon, sosiaalisiin asioihin ja yhtididen hallintotapaan liittyvien tekijéiden huomioonottamista
sijoittamisessa, kumppaneiden valinnassa ja vastuullisuuden edistdémisessa.
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Pitk&aikaiseen sijoitustoimintaan kaytettyjen sijoitusinstrumenttien jakaumasta ja niiden arvon
kehityksesté raportoidaan kaupunginhallitukselle osavuosikatsausten ja tilinpaatdksen yhteydessa.

1.4. Konserniyhteisfjen oma sijoitustoiminta

Konserniyhteisdjen oma sijoitustoiminta ml. kassavarojen sijoittaminen, niiltd osin kuin se on
tarpeellista, jarjestetddn talouden ja strategian palvelualueen kautta tai sen antamien
ohjeiden/suositusten mukaisesti. Poikkeuksena on Vantaan Energia Oy, jolla tulee olla omat ohjeet
yhtion sijoitustoiminnasta.

2. RAHOITUSTOIMINTA

Vantaan kaupungin rahoitustoiminnan ensisijaisena tehtavané on turvata kaupungin ja sen
konserniyhteisdjen maksuvalmius sekd tukea Vantaan kaupunkikonsernin toimintaa valtuuston
asettamien strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa. Konserniyhteisgjen
rahoitustoiminta on, pois lukien markkinaehtoisesti toimivat yhteisot, keskitetty talouden ja
strategian palvelualueelle.

Markkinaehtoisten yhti6iden pitkaaikainen rahoitus hoidetaan yhteistyssa talouden ja strategian
palvelualueen kanssa.

Kaupunginvaltuusto paattéé vuosittain kaupungin ja sen rahaston nettolainanoton maaran.

2.1. Rahoituksen periaatteet ja tavoitteet

Kaupungin rahoitustoiminnalla tarkoitetaan kaupungin oman toiminnan rahoittamista valtuuston
asettamien rajojen puitteissa seka osallistumista tytar-, osakkuus- tai muiden yhteisdjen
rahoitusjarjestelyihin.

Rahoituksen kokonaisuus koostuu

o lyhyt- ja pitkdaikaisesta varainhankinnasta

e likviditeetin hallinnasta

o vastapuoli- ja rahoitusriskien hallinnasta

o konserniyhteis6jen tukemisesta niiden investointihankkeiden rahoituksessa
seka niiden likviditeetin hallinnasta

Rahoituksen keskeisimmat tavoitteet ovat:

e investointien ja palvelutoiminnan edellyttdmén rahoituksen ja likviditeetin
varmistaminen

e rahoituskustannusten optimointi

o pitkdaikaisen varainhankinnan hajauttaminen lahteittdin huomioiden
investointien elinkaari

o rahoitus- ja korkoriskien hallinta kaupunginhallituksen hyvaksyman rahoitus-

ja korkoriskipolitiikan mukaisesti

riittdvan maksuvalmiuden turvaaminen kaikissa olosuhteissa
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Kaupungin rahoitustoimintaa ohjaa valtuuston vuosittain hyvaksyma talousarvio ja sen asettamat
rajat, Vantaan kaupungin hallintoséénto, kaupunginhallituksen hyvéksyma rahoitus- ja
korkoriskipolitiikka ja konserniyhteisdjen osalta kaupunginvaltuuston 21.9.2020 § 7 hyvéksyma
Vantaan kaupungin konserniohje.

Kaupunki huomioi kaikessa rahoitustoiminnassa aina EU:n valtiontukisddnnokset seké soveltuvat
kansalliset sdannokset.

Leasingrahoitusta voidaan kayttadd kaupunginvaltuuston talousarviossa antamien rajojen puitteissa
investointien rahoittamiseen silloin, kun sen kdyttd on rahoitusmuotona perusteltu. Rahoitus
kilpailuttaa ajoittain kaupungin toimialojen tarpeisiin rahoitusleasingin puitesopimuksen, jonka alle
voidaan tehda yksittaisia leasingsopimuksia. Liséksi kaupunki voi hankkia ICT-laitteita sek& muuta
kayttdomaisuutta ns. elinkaarileasingrahoituksella ja ajoneuvoja huoltoleasingsopimuksilla. My6s
kiinteistdleasingin kaytto lainarahoituksen sijaan kaupungin ja konserniyhtididen
investointihankkeissa on mahdollista.

Vantaan kaupunkikonsernilla on kdytdssaan konsernitili, jota talouden ja strategian palvelualue
hallinnoi. Konserniyhteisoille voidaan tarvittaessa myontaa tilille luottolimiitti, mutta kaupungilla
itsellaén ei ole konsernitilille tai muille sen tileille ma&aritelty luottolimiittid. Kaupungin lyhytaikainen
lainanotto (1-364 pv) toteutetaan laskemalla liilkkeeseen kuntatodistuksia, miké on tilin
luottolimiittiin tai muuhun luottofasiliteettiin verrattuna huomattavasti kustannustehokkaampi tapa
hallinnoida kaupungin tileilld tapahtuvaa kuukauden siséistd vaihtelua ja likviditeetin tarvetta.
Kaupunginvaltuusto paatti 25.1.2021 § 7 nostaa tilapéisluoton (lyhytaikainen lainanotto)
enimmaisrajaa enintéén 120 miljoonaan euroon ja kuntatodistusohjelmien kokonaismé&arén 250
miljoonaan euroon. Tehokkaan kilpailun aikaansaamiseksi ja edullisimman hinnan seka ylipadansa
riittdvan likviditeetin varmistamiseksi kaikissa markkinaolosuhteissa kuntatodistusohjelmien koon
tulee olla huomattavasti suurempi kuin luotonottovaltuus.

Lyhytaikaista rahoitusta kaytetddn ainoastaan valiaikaiseen rahoitustarpeeseen. Kaupungin
investointihankkeet rahoitetaan aina pitkaaikaisella lainalla tai rahoitusjérjestelylla.

2.2. Konserniyhteisdjen rahoitus

Kaupunginvaltuusto hyvéksyi 21.9.2020 § 7 Vantaan kaupungin konserniohjeen, jossa on mm.
linjattu konserniyhteistjen rahoitustoiminnasta. Konserniyhteisdjen pitk&aikainen varainhankinta
pois lukien markkinoilla toimivat yhtiot hoidetaan keskitetysti talouden ja strategian palvelualueella.
Markkinaehtoisten yhti6iden pitkaaikainen rahoitus hoidetaan yhteistyssa talouden ja strategian
palvelualueen kanssa.

TytéryhteisOjen tulee raportoida toiminnastaan ja taloudestaan henkildston ja konsernipalveluiden
palvelualueen maaradmalla tavalla.

Kaupunginvaltuusto voi myontaa kaupungin konserniyhtidille pitk&aikaista rahoitusta, jos sen
katsotaan olevan kaupunkikonsernin kokonaisedun kannalta tarkoituksenmukaista. Kaupunki voi
myo6s myont&a omille tytaryhteistilleen oman pddoman ehtoista rahoitusta seka
vélipddomarahoitusta kuten padomalainoja. Mahdollisia rahoitusinstrumentteja ovat kaikki
kulloisenkin lainsaadannén mahdollistamat valineet.

Kaupunki ei paasaéantoisesti myénna lainoja muille kuin omille konserni- ja osakasyhteisdille.
Painavista perusteluista kaupunginhallitus voi myéntaa kaupungin Kiinteistdrahastosta (ent.
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Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahasto) pitkaaikaisia lainoja rahaston vapaan pddoman sen
salliessa rahaston sdant6ja noudattaen.

Hallintosddnndn mukaan rahoitusjohtaja voi myontaa alle vuoden pituisia lyhytaikaisia lainoja
kaupungin konserniyhteisdille. Kaupungissa on kdyttssa konsernitilijarjestelma, josta vastaa ja sen
kayttoa ohjeistaa talouden ja strategian palvelualue. Konserniyhteiséilla on mahdollisuus yhtion
toiminnan sit4 edellyttdessé saada konsernitilille luottolimiitti, joka on p&&asiallinen tapa hoitaa
yhtididen lyhytaikainen likviditeetintarve. Seké lyhtyaikaisessa antolainauksessa etta konsernitilin
luottolimiitin ehdoissa huomioidaan valtiontukisddnnokset.

Konserniohjeen mukaisesti kaupungin konserniyhteistjen keskinédinen lainananto, omaisuuden
panttaus ja takaukset eivéat ole sallittuja. Poikkeuksen tastd muodostavat alakonsernin siséiset
lainananto- ja vakuusjarjestelyt konsernijaoston ennakkosuostumuksella.

2.3. Takaukset

Konserniohjeen mukaisesti kaupunki myontaa takauksia paasaantoisesti ainoastaan omille
konserniyhteisdilleen. Takauksia myontaessa kaupunki huomioi aina EU:n valtiontukisédnnésten
seké soveltuvien kansallisten lakien ja sédnnésten noudattamisen. Kaupunki ei myénna lainaa,
takausta tai muuta vakuutta, jos siihen siséltyy merkittévéa taloudellinen riski. Kaupungin edut tulee
turvata riittavéan kattavilla vastavakuuksilla.

Kaupungin takauksen myodntamisestd, takausprovisiosta ja vastavakuudesta paattaa
kaupunginvaltuusto. Takausp&atosté ei saa panna taytantéon ennen kuin se on lainvoimainen.

2.3.1. Konserniyhteisot

Vantaan kaupunki voi myontaa takauksen konserniyhteison pitk&aikaisille lainoille tai muille
vastaaville rahoitusjérjestelyille seuraavien periaatteiden mukaisesti:

o takaukset myonnet&dn kohdekohtaisesti tai limiittimaaraisend ennalta
maadriteltyihin kohteisiin

o kaupunki vaatii muilta tytaryhteisoiltdan kuin VAV konsernilta takaukselle aina
panttauskielto- eli ns. negative pledge - sitoumuksen

e Kaupungin edut tulee kuntalain 129 §:n mukaisesti turvata riittdvan kattavilla
vakuuksilla tai vastavakuuksilla

o kaupunki perii takauksistaan takausprovision aina silloin kun
valtiontukisadnnot sitd edellyttavat ja muutoin harkinnanvaraisesti

o tytaryhteisdille myonnetty takaus on padsaantoisesti kaupungin
omavelkainen takaus

2.3.2. Osakkuusyhteiso6t ja kuntayhtymat
Vantaan kaupunki voi myontad takauksen EU:n valtiontukisddnnokset seké soveltuvat kansalliset
sdannokset huomioiden osakkuusyhteison tai kuntayhtyman pitk&aikaisille lainoille tai vastaaville
rahoitusjarjestelyille seuraavien periaatteiden mukaisesti:

o |&htokohtaisesti takaus voidaan myonté&é kaupungin omistusosuutta vastaavan

pitk&aikaisen lainan tai vastaavan rahoitusjarjestelyn maaralle, mikéli muut omistajat
tekevat vastaavan takauspaatoksen oman omistuksensa puitteissa
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o kaupunki ei yksin ilman erityisi& painavia perusteita kanna taloudellista vastuuta
yhteisOsta, jossa se on vahemmistdosakkaana/-omistajana tai kun mukana on muita
merkittavalla panoksella olevia omistajia.

e  Kaupungin edut tulee kuntalain 129 §:n mukaisesti turvata riittavan kattavilla
vakuuksilla tai vastavakuuksilla

o kaupunki vaatii paasaantoisesti panttauskielto- eli ns. negative pledge —sitoumuksen
e kaupunki perii takauksesta paasaantoisesti takausprovision

2.3.3. Muiden yhteisOjen lainojen tai rahoitusjarjestelyiden takaaminen

Lahtokohtaisesti kaupunki myontaa takauksia ainoastaan tytér- ja osakkuusyhteisoilleen seka
kuntayhtymille, joiden jésen se on. Lisdksi kaupunki voi myont&a kuntalain 129 §:n mukaisesti
riittdvan kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla takauksia yhtidille, joissa kaupunki on alle 20 %:n
omistusosuudella osakkaana, mutta kaupunki on erikseen yhtidn perustamis- tai
osakassopimuksessa sitoutunut jarjestamaan omistustaan vastaavasti yhtidlle rahoitusta tai
antamaan takauksen.

Ainoastaan poikkeustapauksessa ja vahvoilla perusteilla takaus voidaan myontaa sellaisen yhteisén
hyvéksi, jossa kaupungilla ei ole merkittavéda omistusta, jossa se ei ole sitoutunut omistustaan
vastaavasti jarjestamaéan yhtiolle rahoitusta tai jossa se ei ole osakkaana. Tall6in takaus ei saa olla
ristiriidassa EU:n valtion-tukisaanndsten tai soveltuvien kansallisten sdanndsten kanssa. Takauksen
myontamista harkittaessa tulee huomioida kuntalain 129 § mukaiset rajoitukset ja niiden sallitut
poikkeukset. Takauksen mydntdmisen ehtona on mm. seuraavien ehtojen tayttyminen:

o takauksen myontdminen tukee kaupungin strategiaa ja palvelutavoitteita tai
takauksen myontéaminen on valttamatonté esimerkiksi uuden palvelutuotannon
syntymiseksi, eikd mydntaminen vaaranna markkinoiden toimivuutta tai vaarista
kilpailua

o kaupunki vaatii panttauskielto- eli ns. negative pledge —sitoumuksen

o kaupunki vaatii takaukselle turvaavan vastavakuuden

o kaupunki perii takauksesta takausprovision

Yhteison, jonka lainan vakuudeksi kaupunki on mydntényt takauksen, on toimitettava ilman eri
pyynt6a lainan noston jalkeen tilintarkastajan lausunto siitd, etta laina on kaytetty takausta
haettaessa hyvaksyttyyn kohteeseen. Lausunto toimitetaan Vantaan kaupungin talouden ja
strategian palvelualueelle. Kaupunki edellyttéé tilinpaétostietojen toimittamista takauksen
voimassaoloaikana seka tilintarkastajan lausuntoa projektin toteutuksen yhteydessa tarvittavan
lainan maarasta ja sen kayttadmisesté takauksen yhteydessd maariteltyyn toimintaan.
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10§ Lainan myontdaminen Asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahastosta
VD/6793/02.03.03.00/2023
PT/MR/PVN/SV/IT

VAV Palvelukodit Oy on kaupungin kokonaan omistaman VAV Yhtyma Oy:n tytaryhtio, joka rakennuttaa
ja hallinnoi palveluasuntoja.

VAV Palvelukodit Oy on rakennuttanut Koisotie 6:een paihde- ja mielenterveyskuntoutujien
erityisasumisen uudiskohteen. Hankkeen kokonaiskustannus on n. 10,3 milj. euroa, johon ARA on
myontanyt korkotukilainaa vain asumiseen tarkoitettuihin tiloihin. Kohde sisaltda asumiseen
tarkoitettujen tilojen lisaksi verstas- ja tyopajatiloja, jotka ovat sosiaalitoimen kaytdssa. Naiden tilojen
osuus hankkeesta on 1 999 500 euroa ja niiden rahoittamiseksi VAV Palvelukodit Oy hakee pitkaaikaista
lainaa Vantaan kaupungin Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta.

Rahoitusjohtaja toteaa, ettd Koisotien hanke paatettiin aikanaan toteutettavaksi niin, ettd se sisaltaa
myos tiloja, joihin ei ole mahdollista saada ARA:n korkotukilainaa. Paatoksen yhteydessa sovittiin, etta
kaupunki jarjestaa pitkdaikaisen rahoituksen tiloille, joiden rahoitus ei kuulu ARA:lle. Koska kyseessd ei
ole padomaltaan merkittavan suuri laina, se on tarkoituksenmukaisinta myéntaa yhtiolle kaupungin
asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta. Rahaston voimassa olevan sdannén 4 §:n mukaan
rahaston varoista voidaan myontaa lainoja kaupungin omistamille yhtidille mm. asuinrakennusten
yhteyteen kaupungin tarpeisiin tuleviin palvelutilojen toteuttamiseen. kiinteistdjen ja kiintedn
omaisuuden hankintaan seka kehittamiseen.

Rahastosta mydnnettavan lainan padoma on enintaan 1 999 500 euroa, laina-aika on enintdan 20 vuotta
ja lainan korko on sidottu 6 kuukauden euriboriin (aina vahintdaan 0 %) marginaalilla korjattuna. Laina on
tasalyhenteinen niin, ettd lainapdadoma lyhennetdan kokonaisuudessaan laina-aikana. Lisaksi velallinen
voi maksaa lainan joko osittain tai kokonaisuudessaan pois kuluitta ennenaikaisesti Vantaan kaupungin
talouden ja strategian palvelualueen rahoituksen palveluyksikdn kanssa ennalta sovittuna ajankohtana.
Lainalle edellytetdaan kuntalain mukaisesti turvaava vakuus, joka on maaritelty liitteena olevan
velkakirjan luonnoksen ehdoissa. Muut lainaehdot noudattavat yleisia lainaehtoja mm. marginaalin
tarkistusoikeuden osalta.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) valtiontukea koskevan artiklan 107(1)
mukaisesti kyseessa on kielletty valtiontuki, jos kaikki seuraavat kriteerit tayttyvat yhtaaikaisesti:
1) tuki on muodossa tai toisessa myodnnetty valtion varoista;
2) tuki on valikoiva eli se suosii tiettya yritysta tai tuotannon alaa;
3) tuki vaikuttaa kilpailuun vaaristamalla tai uhkaamalla vaaristaa sita; ja
4) tuella on kauppavaikutus eli se vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.

Komissio on antanut tiedonannon SEUT 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta valtiontuen kasitteesta
(2016/C 262/01), jonka 6 kohdan mukaan valtiontukisadntdja sovelletaan ainoastaan silloin, kun
tuensaaja on "yritys”. Komission tiedonannon mukaan solidaarisuuteen perustuvat
sosiaaliturvajarjestelmat, joihin ei liity taloudellista toimintaa samoin kuin sairaalat, jotka ovat osa
kansallista terveydenhuoltoa ja perustuvat lahes kokonaan solidaarisuuden periaatteeseen eivat toimi
yrityksina (kohdat 21-24). Edelleen komission tiedoksiannon mukaan terveydenhuollon tallaisessa
rakenteessa nekaan toiminnot, jotka suoritetaan pelkastaan toisen, muun kuin taloudellisen palvelun
tuottamiseksi eivat ole luonteeltaan taloudellisia (kohta 25).
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Koisotie 6:n erityisasumisen uudiskohteen toiminta on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
jarjestamia julkisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. Vaikka tilojen vuokraus sindnsa voi
luonteeltaan ollakin taloudellista, suoritetaan se tdssa tapauksessa muun kuin taloudellisen palvelun
tuottamiseksi. Nain ollen VAV Palvelukodit Oy ei harjoita taloudellista toimintaa, eika sille my&nnetty
taloudellinen etu ole SEUT 107 (1) artiklan mukaista valtiontukea silta osin kuin VAV Palvelukodit Oy
hallinnoi ja vuokraa Koisotie 6:n erityisasumisen tiloja. VAV Palvelukodit Oy:n toiminta muodostuu
kokonaisuudessaan vastaavasta palveluasumisen kohteiden omistamisesta ja vuokrauksesta, joten
vaaraa taloudellisen edun valumisesta SEUT:n artiklan 107(1) tarkoittamaan yritystoimintaan ei ole.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan
kykya vastata sille laissa saddetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta
vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee lainaa myénnettdessa
turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla.

Kaupungin talouden tunnuslukujen perusteella arvioituna voidaan todeta, ettd myoénnettavaksi
esitettava laina ei vaaranna kaupungin kykya vastata sille laissa sdaddetyista tehtavista. Laina
myonnetadan rahastosta, jonka padoma on rahaston saanndn mukaisesti tarkoitettu tamankaltaisten
lainojen myontamiseen. Lainaan ei myoskadan sisally kuntalaissa tarkoitettua merkittavaa taloudellista
riskia ottaen huomioon VAV Palvelukodit Oy:n toiminnan tarkoituksen seka lainan vakuudet.

Kaupungin edellyttamat vakuudet ovat kaupungin riskienhallinnan nakékulmasta riittavan kattavat.

Hallintosaannoén 8 luvun 1 §:n 17. kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa asuntolaina-, kiinteisto- ja
rakentamisrahaston lainoista.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontda kaupungin asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta VAV Palvelukodit Oy:lle
enintaan 1 999 500 euron suuruinen laina. Laina-aika on enintdaan 20 vuotta liitteena olevan
velkakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin,
b) ettd lainan vakuudeksi edellytetdaan VAV Palvelukodit Oy:Ita liitteena olevassa velkakirjan
luonnoksessa listattu vakuus.
c) valtuuttaa rahoitusjohtaja laatimaan ja allekirjoittamaan liitteena olevan luonnoksen mukainen
velkakirja ja tekemaan velkakirjaan tarvittaessa teknisia ja vahamerkityksellisia korjauksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- VAV Palvelukodit Oy:n velkakirjan luonnos (salainen)

Taytantéonpano: Talouden ja strategian palvelualue

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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Lisatiedot:
Rahoitusjohtaja Pirjo van Nues, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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118 Vantaan kaupungin tyollistamistuen, tyollistamisen Vantaa-lisan, myontamisehdot
VD/6222/14.07.01.00/2023
PT/ST/EV/KA/IT

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tehtdvaalueellaan yhteistyosta valtion hallinnon,
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa, seka tyollisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan
koordinoimisesta. Vantaan kaupungin hallintosaannon 3 luvun 4 §:n kohdan 1 mukaan
tyollisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin tyollistamistukien
mydntamisesta.

Vantaan kaupunki on tukenut jarjestojen tyollistamista vuodesta 1998 alkaen. Vuonna 2018 kaupunki
alkoi myontaa Vantaa-lisaa myos yrityksille 500 euroa kuukaudessa. Vuonna 2021 Tydllistamisen
Vantaa-lisiin sitoutui 903 000 euroa ja viime vuonna 958 000 euroa.

Tyollistamisen Vantaa-lisan kesto on sidottu valtion palkkatuen pituuteen siten, etta lisdn mydntaminen
vaatii hakijalta myonteisen palkkatukipdatoksen. Vantaa-lisan pituus ei saa ylittda palkkatuen kestoa,
eikd palkkatuen ja Vantaa-lisan yhteenlaskettu maara saa ylittaa tyollistamisesta syntyvia
palkkauskustannuksia.

Valtio uudisti 1.7.2023 alkaen palkkatuen myontamisperusteet ja pituudet. Muutokseen liittyen ja
valmistautuen samalla 1.1.2025 tapahtuvaan TE24 uudistukseen, Vantaa, Espoo ja Helsinki valmistelivat,
myonnettavia tukimaaria lukuun ottamatta, yhtenaiset tyoéllistamisen kaupunkilisien
myontamisperusteet. Naiden ehtojen mukaisesti Tyollistamisen Vantaa-lisdaa voidaan myontaa
seuraavasti.

Vantaa-lisda voidaan myontaa yksityisen tai kolmannen sektorin tydnantajille tyollistamisen
palkkakustannusten kattamiseen. Lisda myonnetdan palkan sivukuluihin, lomarahaan ja siihen osaan
bruttopalkasta, joka ylittda palkkatuella korvattavan osuuden bruttopalkasta. Tyéllistamisen Vantaa-lisa
myonnetdaan de minimis —tukena yritykselle ja taloudellista toimintaa harjoittavalle yhteisélle, jolla on
SEUT 107 (1) mukaista toimintaa. Yleishyodylliselle yhteisolle Vantaa-lisa mydnnetdan valtiontukien
ulkopuolisena tukena.

Tyollistamisen Vantaa-lisan avulla tyodllistettavan on oltava vantaalainen, jolle on mydnnetty palkkatukea
osaamisen parantamiseen tai vamman/sairauden perusteella, tai jolle on my6nnetty valtion uutta 55-
vuotiaiden tyodllistamistukea.

Taman lisaksi vahintdaan yhden seuraavista ehdoista on taytyttava.
e Tyollistettava on 15-24-vuotias
o Tydllistettava on yli 49-vuotias
e Tyodllistettdva ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammattitutkintoa tai ndihin rinnastettavaa
ulkomaista tutkintoa
e Tyollistettdava on oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan
o Tyollistettava ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.

Tyollistamisen Vantaa-lisad myoénnetdan enintdan 12 kuukauden ajan tydsuhteen pituuden mukaan,
oppisopimuksessa enintdadan koko oppisopimuksen ajan.
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Tyollistamisen Vantaa-lisan suuruus on 500 euroa kuukaudessa yrityksille ja 300 euroa kuukaudessa
jarjestoille. Nama summat ovat vastanneet nykyisiin tarpeisiin. Uusien tukiehtojen vaikuttavuutta
tarkastellaan loppuvuoden 2023 ja alkuvuoden 2024 ajan ja tarpeen vaatiessa valmistellaan uusi TE24-
muutoksen huomioon ottava esitys kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Tukea voidaan myontaa uudelleen samasta henkilsta samalle tydnantajalle, kun edellisen Vantaa-
lisdjakson paattymisesta on kulunut vahintaan kolme vuotta.

Vantaa-lisda haetaan viimeistadn 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Maardajan jalkeen
saapuneisiin hakemuksiin tukea voidaan myontda enintdan 4 kuukautta takautuvasti hakemuksen
saapumispaivasta.

Tyollistamisen Vantaa-lisalla tuetun tyosuhteen tulee kerryttda palkansaajan tyossaoloehtoa tayttdaen
vaaditut tyOaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset. Tydsta on maksettava tyéehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on tyostda maksettava tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettavaa palkkaa ja palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyén tulokseen.

Tyosuhteen keskeytyminen
Tuella palkatun henkilén tydsuhteen keskeytymisesta tai paattymisesta on valittémasti ilmoitettava
kaupungin tuen kasittelijalle. Tuki peritdan takaisin tydsuhteen keston ylittdavalta osalta.

Tuen seuranta ja mahdollinen takaisin perinta

Tuen saajan tulee toimittaa selvitys tuen kaytosta tukijakson paatyttya. Selvityksen liitteena toimitettaan
viimeisin tukijakson palkkalaskelma. Virheellisten tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty tuki peritdan hakijalta takaisin. Mikali tuen saaja ei kehotuksesta
huolimatta toimita pyydettyja tietoja annettuun maardaikaan mennessa, peritaan tuki takaisin.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya tyollistamisen Vantaa-lisan myontamista koskevat periaatteet ylla olevan mukaisesti
ja oikeuttaa tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualuejohtaja antamaan tarvittaessa taydentavia ohjeita
periaatteiden soveltamiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- 2023 —Vantaa-lisan ehdot
Taytantéonpano: Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue
Palvelualuejohtaja Susanna Taipale-Vuorinen +358 400 444 883
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Palveluesimies Kari Ahlstrom +358 50 312 4520
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Tyéllistamisen Vantaa-lisin myoéntamisedellytykset

Vantaa-lisa on harkinnanvarainen tuki. Harkinnanvarainen tuki myonnetaan ehtojen tayttyessa.
Vantaa-lisan hakeminen

Vantaa-lisdshakemus taytetdaan kaupungin sahkoisessa asiointipalvelussa:

Hakemukseen on liitettava:

¢ Palkkatukipdatos tai 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukipdatos

e Tyosopimus allekirjoituksineen

e Mahdollinen oppisopimus

e Informointiasiakirja allekirjoituksineen (tiedoksianto tydllistettdvalle
hanen henkilotietojensa kasittelysta.)

Palkkatukipaatokseen merkityn palkan ja tydsopimuksessa nakyvan bruttopalkan erotessa toisistaan,
kdytetdan Vantaa-lisdd myonnettdessa tyosopimukseen merkittya bruttopalkkaa.

Vantaa-lisda on haettava viimeistdan 4 kuukauden kuluessa tyésuhteen alkamisesta. Maaraajan
jalkeen saapuneisiin hakemuksiin tukea voidaan myontaa enintdan 4 kuukautta takautuvasti
hakemuksen saapumispaivasta.

Vantaa-lisa mydnnetdan palkkatuen keston mukaan, kuitenkin enintdaan 12 kuukauden ajalle.
Palkkatuettuun oppisopimukseen Vantaa-lisaa voidaan myodntaa koko oppisopimuksen ajalle. Tuki
haetaan 12 kuukauden jaksoissa.

Kenet voi tyollistad Vantaa-lisalla

Vantaalaisen ty6ttdman, jonka palkkaamiseen on my6nnetty
e Palkkatuki tai
¢ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Tyonantajaa koskevat ehdot

Tyollisyyden hoidon kuntalisa eli tyollistamisen Vantaa-lisa on kaupungin harkinnanvarainen tuki ja
sitd voidaan myontaa yritykselle ja kolmannen sektorin tydnantajalle, joka tyollistda kohderyhmaan
kuuluvan ty6ttéman vantaalaisen. Vantaa-lisan tarkoituksena on edistda tydttomien vantaalaisten
tyollistymista.

Ty6nantajalla on oltava asianmukaiset tyotilat ja tydnjohdollinen esihenkild palkattavalle henkilolle.

Vantaa-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijoitdan. Vantaa-
lisa voidaan myontaa, kun tyénantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti ty6ta tyontekijoilleen,
jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista tai kun
takaisinottovelvollisuutta ei ole.

Ty6nantajalle ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisdateisten maksujen suhteen. Lisdksi
taloudellista toimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys eika tydnantajalla saa olla Euroopan komission paatékseen perustuvia
maksamattomia perintamaarayksia.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 11 §



Vantaa-lisdn myonto6 edellyttda, ettd tydnantajan toiminnasta on naytt6a vahintdan yhden vuoden
ajalta. Tarvittaessa tyonantajalta voidaan edellyttaa erillistda nayttoa toiminnastaan tai tuen
perusteena olevan tydsuhteen luonteesta.

Tyollistamisen Vantaa-lisa mydnnetdaan de minimis —tukena yritykselle ja taloudellista toimintaa
harjoittavalle yhteisolle, jolla on SEUT 107 (1) mukaista toimintaa. Yleishyddylliselle yhteisolle
Vantaa-lisa myonnetdan valtiontukien ulkopuolisena tukena.

Tyonantajalle voidaan tyollistamisen Vantaa-lisa myontaa uudelleen samasta henkilosta, kun
henkilon edellisen Vantaa-lisdjakson paattymisesta tyonantajalla on kulunut kolme vuotta.

Tukea ei myonnet3,

- jos tydnantaja on aikaisemmin saanut tukea eika ole toimittanut tuen kaytosta
kayttoselvitysta tai

- jos aikaisempiin tukipaatoksiin liittyen on ilmennyt epaselvyyksia, joita ei ole
hyvaksyttavasti selvitetty.

Ty6suhdetta koskevat ehdot

Vantaa-lisa voidaan myontaa maardaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen.

Vantaa-lisalla tuetun tydsuhteen tulee kerryttdd palkansaajan tyossdoloehtoa tayttden vaaditut
tyGaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset (tyottomyysturvalaki 1290/2002 5:4 §).

Palkattavan henkilon ty6ajan on oltava vahintadn 18 tuntia viikossa.

Oppisopimuksessa tydajan on oltava vahintdan 25 tuntia viikossa.

Tyosta on maksettava tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa
ty6ehtosopimusta, on tyosta maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa ja
palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen.

Palkkatuki tai 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki ja Vantaa-lisa eivat yhteensa saa ylittaa
palkkauskuluja. Vantaa-lisan maara vahennetaan ylimenevalta osalta.

Vantaa-lisan maksaminen ja kdyton seuranta

Tuki maksetaan tydnantajalle.

Vantaa-lisda haetaan viimeistaan 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Maaraajan jalkeen
saapuneisiin hakemuksiin tukea voidaan myontda enintdan 4 kuukautta takautuvasti hakemuksen
saapumispaivasta.

Vantaa-lisd maksetaan tydnantajan ilmoittamalle pankkitilille noin 1,5 kuukauden kuluttua
hakemuksen saapumisesta kertasuorituksena paatoksenmukaiselle ajalle tai kalenterivuoden

loppuun. Vuodenvaihteen ylittdva osa tuesta maksetaan automaattisesti tammikuussa.

Ty6nantajan tulee tukijakson paatyttya toimittaa selvitys tuen kaytosta sahkoisen asiointipalvelun
kautta. Tydnantaja liittaa selvitykseen tyollistetyn henkilon tukijakson viimeisin palkkalaskelma.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 11 §



Selvityksen on tehtdva Vantaan kaupungille viimeistaan kahden kuukauden kuluttua tukijakson
paattymisesta.

Virheellisten tietojen perusteella mydnnetty tai tuen vastaiseen kadyttotarkoitukseen kaytetty lisa
peritdan takaisin.

Tuki peritaan takaisin, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Tyosuhteen keskeytyminen

Jos tuella palkattu henkilo ei aloita tyota, keskeyttaa tydsuhteen tai tydsuhde paattyy muusta syysta,
tydnantajan tulee ilmoittaa siita valittomasti kaupungin tyollistamistukien kasittelijalle osoitteeseen

tyollistamistuet@vantaa.fi.

Tyosuhteen keston ylittdva osa tuesta peritdan takaisin.

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 11 §
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12 § Sotungin lukiopaviljongin tarveselvitys-hankesuunnitelman hyviksyminen

VD/6084/10.03.02.01/2023
PT/AK/PW/EK/LM/HM/IT

Sotungin lukiopaviljonki tarvitaan vastaamaan lukioihin opiskelemaan hakevien nuorten maaran
kasvuun. Paviljonki vastaa Sotungin lukion opiskelijamaaradn kasvuun 180 opiskelijapaikalla.
Lukiopaviljonki on vuokrakohde, jonka arvioitu vuosittainen vuokrakustannus on noin 360 000
euroa/vuosi (alv 0 %) ja vuokrakustannus on otettu huomioon tilahallinnan talousarviossa.
Valmistumistavoite on elokuu 2024. Paviljonki on tarpeellinen Sotungin lukion uudisrakennuksen
valmistumiseen vuoteen 2032 saakka.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on esittanyt Sotungin lukiopaviljongin sisallytettavaksi Vantaan
kaupungin taloussuunnitelmaan 2024-2027. Sotungin lukio kuuluu Vantaan kaupunkitasoiseen
palveluverkkosuunnitelmaan 2022-2031.

Sotungin lukiopaviljongin 21.09.2023 paivatty tarveselvitys-hankesuunnitelma on tehty yhteistydssa
kasvatuksen ja oppimisen toimialan ja kaupunkiympariston toimialan toimitilajohtamisen kesken.

Sotungin lukiopaviljonki tarvitaan vastaamaan Sotungin lukion opiskelijamaaran kasvuun. Tarve on
erityisesti perusvarustelluille oppimisen tiloille. Lukiopaviljongin mitoitus perustuu Vantaalla kaytossa
olevaan opetustilojen mitoitukseen ja Vantaan kaupungin opetustilojen suunnitteluohjeisiin.
Opiskelijoita tiloissa tulee olemaan noin 180 ja opettajia noin 15. Tavoitteena on noin 792 hym2:n
hyotyala ilman teknisia tiloja, mika tarkoittaa 4,4 hym2 / oppilas ja bruttoalatavoite on noin 1228 brm?2.

Sotungin lukiopaviljonki rakentuu Hakunilan kaupunginosaan Vantaan kaupungin omistamalle tontille
osoitteeseen Hevoshaantie 17. Samalla tontilla sijaitsee Hevoshaan padivakoti. Sijoittumisvaihtoehtoja on
selvitetty Kasvatuksen ja oppimisen toimialan, Kaupunkiympariston toimialan toimitilajohtamisen ja
asemakaavoituksen yhteistyond. Parhaimmaksi sijoituspaikaksi osoittautui Hevoshaantie 17 kiinteisto,
jolla on jaljella rakennusoikeutta noin 3754 m2. Paviljonki sijoittuu rakentamattomalle tontin osalle
paivdakodin viereen ja ldhelle Sotungin lukiolle vievaa kevyen liikenteen reittid. Paviljongin auto- ja
huoltoliikenne jarjestetdaan Hevoshaantien nykyisen katuliittyman kautta.

Toimitilajohtamisessa on tehty alustava arvio syntyvista tilakustannuksista pohjautuen aiempiin
vastaaviin hankkeisiin. Toimitilajohtamisen arvion mukaan tiloista syntyva vuosittainen vuokrakustannus
on yhteensa noin 360 000 euroa/vuosi (alv 0 %) sisdltaen yllapitovuokran. Vuokrakustannukset
tarkentuvat tarjousten ja suunnitelmaratkaisujen myota.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta on hyviaksynyt tarveselvitys-hankesuunnitelman 10.10.2023 § 12.
Kaupunkitilalautakunta on hyvaksynyt tarveselvitys-hankesuunnitelman 25.10.2023 § 7.

Talous- ja strategiajohtaja toteaa, etta Sotungin lukion uudisrakennus on Vantaan kaupunkitasoisen
palveluverkkosuunnitelman 2022—-2031 mukainen hanke. Kaupunginhallituksen esityksessa
taloussuunnitelmaksi 2024—-2027 Sotungin lukion uudisrakennus on esitetty valmistuvaksi vuonna 2032.
Sotungin lukiopaviljonki tarvitaan vastaamaan lukioihin opiskelemaan hakevien nuorten maaran
kasvuun siihen saakka, kun uudisrakennus valmistuu. Tarveselvitys-hankesuunnitelman mukaisesti
paviljonkitiloista syntyva vuosittainen vuokrakustannus on yhteensa noin 360 000 euroa/vuosi (alv 0 %).



Poytakirja 12 Sivu 135
Vantaa Kaupunginhallitus

13.11.2023

Vuokrakustannus on otettu huomioon tilahallinnan talousarviossa, ja vuokrakustannukset tarkentuvat
tarjousten ja suunnitelmaratkaisujen myota.

Vantaan kaupungin hallintosaannon 8 luvun 1 §:n kohdan 30 mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien
(tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya Sotungin lukiopaviljongin 21.9.2023 paivatty tarveselvitys-hankesuunnitelma.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Sotungin lukiopaviljongin 21.9.2023 paivatty tarveselvitys-hankesuunnitelma liitteineen

Taytantéonpano: Kiinteistot ja tilat, toimitilajohtaminen
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

hankekehitysarkkitehti Heidi Majander, puh. 050 314 6253, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



21.9.2022

SOTUNGIN LUKIOPAVILJONKI

Hevoshaantie 17N, Vantaa

Uudisrakennus
TARVESELVITYS —- HANKESUUNNITELMA

Vantaan kaupunki / Kaupunkiympariston toimiala / Kiinteist6t ja tilat palvelualue /
Toimitilajohtamisen palveluyksikké / Hankevalmistelu
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1 Hanketietokortti

Kohteen nimi:

Sotungin lukiopaviljonki

Tarpeen kuvaus: Sotungin lukiopaviljonki tarvitaan vastaamaan lukioihin opiskelemaan hakevien nuorten maaran
kasvuun. Lukion aloituspaikkoja tarvitaan lisaa 50 paikkaa vuonna 2024, eli yhteensa 180 opiskelijapaikkaa. Pavil-
jonki on tarpeellinen Sotungin lukion uudisrakennuksen valmistumiseen, vuoteen 2032, saakka. Kayttétarpeen jal-

vaistotilana.

keen paviljonki puretaan, mikali jatkovaistotilatarvetta eiilmene esim. Sotungin koulun peruskorjauksen yhtena

Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin:

Toisen asteen koulutuksen palveluverkkoselvitys (2021)

Tarpeen perustelut:

Sotungin lukiopaviljonki tarvitaan vastaamaan Sotungin lukion opiskelijamaaran kasvuun.

Kayttdjahallintokunta:
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kiinteist6tunnus:
92-94-51-3

Kaupunginosa:
94 Hakunila, 94513

Tontin pinta-ala:
30909 m? josta paviljongin hankkeen osa on noin
5000 m?

Osoite ja tontti: Kaavatiedot:

Rakennusoikeus:

Hevoshaantie 17B, YO, 5500, Il 5500m?, kdyttdmattd n. 3754 k-m?
01200 Vantaa
Tilatarve, suuruus ja Investointikustannusennuste
kustannukset (ALV 0 %) brm? htm2 | hym? € | € / htm? | € / hym?
Lukiopaviljonki

paviy 1228 1070 | 792 vuokrakohde
Lukionpaviljongin opiskelijamaara

paviljong p ) 180

Vaistotilan tarve:
Ei vaistotilan tarvetta.

Maardrahavaraus investointiohjelmassa:
Ei ole maaradrahavarausta.

Hankkeen toteutusaikataulu:
vuoden 2024 aikana (valmis 8/2024 mennessa)

Yllapitokustannukset:
60 000 € / vuosi

Toimintakustannukset hallintokunnalle:

1.020.000e/vuosi (180 opiskelijan toimintakustannusten lisdys hallintokunnalle)

Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen:
150.200 euroa

Vuokra-arvio kdyttdjakunnalle (perustamiskustannukset + paviljongin vuokra):

Tuleva vuokra

28 € / htm2 / kk

Vuokravaikutus yhteensa

o 30 000 € / kk 360 000 €/v
(yllapito + pddgomavuokra)
Vuokravaikutus / oppilaspaikka 2000 € / vuosi 167 €/ kk
Laatija(t): Pdivamaara:
Heidi Majander, Hannu Haarala 21.9.2023
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2 Yhteenveto

Tarveselvitys-hankesuunnitelma koskee lukiopaviljonkia, paviljongin piha-alueita seka liittymista
ajotiehen ja kevyen liikenteen reitteihin.

Kohteen osoite on Hevoshaantie 17B, 01200 Vantaa. Tontilta on purettu Hevoshaan koulu
vuonna 2020 ja tontille on vuonna 2019 valmistunut Hevoshaan paivakoti. Tontilla on sdilytetta-
vid arvopuita, jotka on inventoitu.

Paviljonki tehdaan lukioiden aloituspaikkojen maaran kasvuun vastaamiseksi.

Paviljonki sijoitetaan Hevoshaan paivdkodin ldheisyyteen, jolloin Hevoshaantie 15 ja 17 tontit
jaavat mahdollisimman tilaviksi seuraaville rakennushankkeille ja puistolle huomioiden tontilla
olevat arvopuut seka paivakodin parkkipaikan pengerrykseen.

3 Perustelut tarpeelle

3.1 Lukiokoulutuksen palvelustrategiset linjaukset

Toisen asteen koulutuksen palveluverkon muodostavat lukiokoulutus ja ammatillinen
koulutus. Lukiokoulutuksen palveluverkon tarpeisiin toteutetaan 2020-luvulla kaksi uu-
disrakennusta: 700 opiskelijapaikan Aviapoliksen lukio seka hieman alle 300 opiskelupai-
kan lisays Tikkurilan lukiolle Osaamiskampuksen yhteyteen. Vantaalla on talla hetkella
tarjolla merkittavastivahemman lukioiden aloituspaikkoja kuin padkaupunkiseudulla kes-
kimaarin. Vantaalla lukiopaikkoja on talla hetkella tarjolla alle 52 prosentille peruskoulun
paattavasta ikdluokasta, kun esimerkiksi Helsingissa ja Espoossa aloituspaikkoja on tar-
jolla noin 60 prosentille peruskoulun paattavasta ikaluokasta.

Vantaan kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2022—-2031 mukaan tavoitteena
on tarjota jokaiselle vantaalaiselle peruskoulun paattaneelle opiskelupaikka ja vastata
osaltaan aikuisten jatkuvan oppimisen tarpeisiin. Lukiokoulutuksessa tavoite on tarjota
opiskelupaikka 60 % peruskoulun paattavista nuorista. Opiskeluymparistéjen tulee olla
vuorovaikutusta, yhteisollisyyttad seka itsenaistd tyoskentelyd tukevia ja ratkaisuissa tulee
ottaa huomioon, ettd oppimista tapahtuu mitd moninaisimmissa tilanteissa ja paikoissa.
Fyysiset tilat tulee rakentaa siten, etta niita voidaan muunnella joustavasti muuttuvien
oppimisymparistovaatimusten mukaisiksi. Oppilaitosten tulee sijaita hyvien julkisten lii-
kenneyhteyksien varrella.

Toisen asteen koulutuksen palveluverkkoselvityksen (2021) mukaan
oppivelvollisuuden laajeneminen eiole tuomassa Vantaan toisen asteen

oppilaitoksiin juurikaan lisda opiskelijoita, vaan opiskelijaméaaran kasvu johtuu
peruskoulun paattavien ikdluokan kasvusta sekda mahdollisesta muuttovoitosta
Vantaalle. Toiselle asteelle haetaan jatkossakin yhteishaussa. Kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan paattamia aloituspaikkoja voi ylittaa.
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3.2 Vdestoennuste ja liittyminen palveluverkkosuunnitelmaan

Vantaan virallisen vaestéennusteen mukaan lukioikdisten maara nousee ennusteajanjak-
solla 2022—-2031 noin 700 opiskelijalla. Vuoden 2023 virallinen vdestdennuste ennustaa
voimakkaampaa lukioikdisten maaran kasvua, kuin edellisen vuoden vaestéennuste.

Sotungin lukio kuuluu kaupunkitasoiseen palveluverkkosuunnitelmaan 2022—-2031. Ta-
man vuoden virallisen vdestoennusteen mukaan lukioikdisten maara nayttaa kasvavan
voimakkaammin, kuin vaestdennusteessa 2022 ennustettiin. Lukioikdisten maara johtuu
perusopetuksen paattavien ikdluokan kasvusta. Lisdksi Osaamiskampuksen valmistumi-
nensiirtyi kahdellavuodella vuodelle 2028. Nykyisiin lukiotiloihin on lisatty opiskelijoiden
aloituspaikkoja viime vuosina, ja palveluverkon kaytettavissa oleva tilakapasiteetti on
ylittynyt. Lukioikadisten maaran voimakkaan kasvun, Osaamiskampuksen valmistumisen
viivastymisen seka lukioiden tila-ahtauden vuoksi Sotungin lukiopaviljonki on tarpeelli-
nen.

Lisaksi paviljongin tarpeeseen vaikuttavat asiat:

— Useat opiskelijat pidentavat opintojaan neljaan vuoteen.

— Aloituspaikkojen lisdyksen vuoksi opiskelijamaarien lisdantyminen jatkuu ldhivuo-
sina.

— Useiden nuorten ensimmainen hakutoive yhteishaussa on lukio.

— Naapurikuntiin ei voida tukeutua opiskelijapaikoissa.

Taulukko 1. Tarpeeseen vastattu osittain lisddmalla aloituspaikkoja vuosina 2021-2022

lukioissa
Lukiopaikkojen lisatarve
verrattuna vuoden 2020
paikkam&araan (VE-22)

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Tarvitaan lisda paikkoja, jotta
sailytetaan 52,1% 362 470 475
Tarvitaan lisda paikkoja, jotta
sdilytetaan 60% 951 1075 1081
Taulukko 2.

Virallinen vdaestdennuste 2023

Vantaan viestennuste 31.12.2022-31.12.2032

alue ik 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Vantaa 15 2754 2848 2542 2973 2955 2897 3023 3011 2897 2524
Vantaa 16 2814 2775 2868 2960 2991 2872 2513 3033 3027 2514
Vantaa 17 2655 2872 2832 2924 3017 3048 3028 2969 3093 3082

Lukiciksdiset yhteensd 8223 8495 2642 8857 8963 8917 8964 9013 2017 8320

3.3 Liittyminen toimitilaverkkosuunnitelmaan

Seka Vantaan lukioverkkoselvityksessa ettd kaupunginvaltuuston toimeksiannosta
(16.11.2020) laaditussa Toisen asteen koulutuksen palveluverkkoselvityksessa
(9.3.2021) on tunnistettu ylla kuvattu tarve lukiopaikkojen lisddmiselle. Kaupunginhalli-
tus on kasitellyt palveluverkkoselvityksen 24.5.2021 § 34. Tarve Sotungin lukiopaviljon-
gille on tunnistettu edelld mainittujen selvitysten laatimisen jalkeen.
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Sotungin lukion nykyiset tilat on esitetty taloussuunnitelman 2024—-2027 toimitilainves-
tointiohjelmaan 2024—-2033 korvattavaksi vuonna 2032 uudisrakennuksella. My6s lu-
kiopaviljongin paikat korvataan tdhan uudisrakennukseen.

Vantaan lukioverkkoselvityksen 2020 mukaan Sotungin lukion saavutettavuus eiole ko-
vin hyva. Tulevan Vantaan ratikan lahin pysakki on noin 1,4 km padssa. Joukkoliiken-
teen seka lahilikenteen linja-autot ovat hyvin saavutettavissa koulun alueelta. Pihan
vieressa sijaitsee kaupungin autopysakadintialue (LPA). Vieressa on Hakunilan urheilu-
puisto seka Sipoon kansallispuisto.

Lukiossa on urheilulinja ja se kuuluu World School-verkostoon. Lukiossa on Comenius-
projektejajavaihto-ohjelmia. Ystavyyskoulut ovat Kiinan Jinanissa seka Saksan Hampu-
rissa. Lukiolla on paljon kansainvilista toimintaa ja matkustelua.

4 Mitoitusperusteet ja tavoitteet

4.1

Paviljongin toiminnalliset tavoitteet

Opetussuunnitelman perusteet pohjautuvat oppimiskasitykseen, jonka mukaan oppimi-
nen on seurausta opiskelijan aktiivisesta, tavoitteellisesta ja itseohjautuvasta toimin-
nasta. Uusi opetussuunnitelma edellyttaa lukion tiloilta muuntojoustavuutta niin digitaa-
listen mahdollisuuksien kuin tila- ja kalusteratkaisujen osalta. Opiskeluymparistdjen tulee
olla vuorovaikutusta, yhteisollisyytta seka itsendista tyoskentelya tukevia, ja ratkaisuissa
tulee ottaa huomioon, etta oppimista tapahtuu mitda moninaisimmissa tilanteissa ja pai-
koissa. Opetuksen uudenlaisen toimintakulttuurin myota lukioihin tarvitaan perinteisten
oppimistilojen lisaksi myos ryhmatydskentelyn ja rauhoittumisen alueita seka kokeellisen
toiminnan jahiljaisen tyoskentelyn tiloja. Tilaratkaisujen avulla on tarkoitus tukea opiske-
lijoidenitseohjautuvuutta sekd uuden opetussuunnitelman mukaista laaja-alaista opiske-
lua. Opiskelu tapahtuu paaasiassa digitaalisissa ymparistdissa, joten riittdva sahko- ja
verkkokapasiteetti sekd ajantasainen ja muuntojoustava esitystekniikka ovat myos kes-
keisia tarpeita nykyaikaisissa opiskeluymparistoissa. Uusissa oppimisymparistoissa on
mahdollisuus tilojen muunneltavuuteen sen hetkisten pedagogisten tarpeiden ja tilan-
teen mukaan.

Tilojen tulee olla turvalliset ja terveelliset. Opetustilojen huonekorkeuden tulee olla va-
hintdan 2,8 metrid, ja kaapistojen tulee olla kattoon saakka. Kaikkiin opetustiloihin, au-
laan ja ruokasaliin tulee olla ns. dlytaulujarjestelmalle paikat. Opiskelijoiden sisaankayn-
teja tulee mieluiten kolme, mutta vahintaan kaksi. Langaton verkko toimii kaikissa kou-
lun tiloissa ja koulun lahiymparistossa. Lisaksi sahkopistokkeillamuun muassa TVT-laittei-
den latausta ja kdytt6a varten on riittavasti ja eri puolilla oppimistilaa. Paviljonkiin tarvi-
taan nykyaikaiset datayhteydet, jotta uudenaikaisen opetussuunnitelman mukaista ope-
tusta pystytaan toteuttamaan. Koulujen vilille asennetaan tietoliikennekuitu.

Koulutilojen tulee olla hyvin valaistuja ja akustoituja. Sisatiloissa lahtékohtana on paivan-
valon mahdollisimman suuri hyédyntaminen. Oleskelu- jatyotiloissaikkunoiden valoauk-
kojen yhteenlaskettu pinta-alantulee olla minimissaan 10 % huonealasta. Oppimistilojen
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osalta valaistuksen suunnitteluun on kiinnitettava erityista huomiota. Tilojen daniolosuh-
teet suunnitellaan toimiviksi akustiikkasuunnittelijan toimesta. Lattiamateriaalien valin-
nassa huomioidaan akustiikan lisdksi kengattomyys ja materiaaleille asetetut tekniset
vaatimukset. Vahintaan kaikissa oppimistiloissa on tekstiililaatat tai -matto, joka on hel-
posti puhdistettava ja terveellinen.

Turvallisuutta tarkastellaan uudenlaisen tilasuunnitteluun liittyvana ensisijaisesti palo-
ja poistumisturvallisuuden nakdkulmasta. Kyseessa on arjen turvallisuus seka hairidtilan-
teidenturvallisuus. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala puoltaa lasiseinien kdyttoa toimin-
nan avoimuudella ja turvallisuudella. Valvottavuuden tulee olla vaivatonta ja erityisesti
kaytaviin tulee olla ndkdyhteys myds oppimistiloista. Lasiovet ovat hyva osittainen rat-
kaisu ndkyvyyden turvaamiseksi. Rakennus varustetaan keskitetylla kuulutusjarjestel-
malla. Poistumisreittien tulee olla selkeita ja hyvin merkittyja. Tiloihin tulee suunnitella
kaksi poistumistietd. Kahden poistumistien mahdollisuus tulee olla turvattuna myés tai-
teovien ollessakiinni. Jokaisessatilassa tulee olla kaksi poistumistieta (suuremmasta kuin
10m?2 tilasta).

Paviljongin piha-alueelle suunnitellaan péytdaryhmia noin 30 opiskelijalle. Lukiolaisille
mahdollisestaan liikuntamahdollisuuksia viereisessa liikkuntapuistossa. Liikkennejarjestelyi
hin ja pihan valaistukseen tulee kiinnittda huomiota, ja pihatilan kdyttaminen pimeina
vuodenaikoina tulee ottaa huomioon. Valvottavuus tulee turvata myds pimean aikaan.
Valaistuksen painopisteet sijoitetaan oleskelualueille ja sisddnkayntien yhteyteen. Piha-
suunnittelua ohjeistetaan tarkemmin tilakeskuksen ”“Ohjeita suunnittelijoille” -dokumen-
tissa. Huoltoajoreitin (huolto-, saatto- ja puhtauspalveluiden liikenne) tulee kulkea eril-
Idan opiskelijoiden kulkureiteistd. Puhtaanapidon sisdankayntivoi olla myos erillaan opis-
kelijoiden sisaankaynnista. Erityista huomiota taytyy kuitenkin kiinnittaa siihen, etteivat
kuljetusten ajoreitit ja opiskelijoiden kulkureitit risted keskenaan. Pihalla tulee olla (run-
kolukittavat) polkupyoratelineet seka kello rakennuksen ulkoseinalla.

Paviljongin suunnittelussa tulee ottaa huomioon myos esteettomyys. Paviljongin tilat to-
teutetaan padosin perusvarusteltuina tiloina.

WC-tilat. Opiskelijoiden wc-tiloja tulee olla molemmissa kerroksissa. Kaikki WC-tilat teh-
daan erillisind ja etuhuoneellisina tai dB-ovin.

Lisaa tietoa tilojen jarjestamisesta loytyy tilaohjelman Huomioita-kohdasta.
Liikuntatilat. Liikuntatilat sijaitsevat padkoululla.

Puhtauspalvelut. Puhtauspalvelut muodostuvat siivouskeskuksesta ja siivoustilasta seka
jatekatoksesta.

Ruokailutilat. Ruokailutilat muodostuvat ruokailusalista seka jakelukeittiosta ja sen yh-
teyteensijoitettavasta keittiohenkilokunnan wc:sta. Ruokailutilaan tulee mahtua tarvitta-
essa 180 opiskelijaa porrastetusti.
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Sisddnkdynnit. Sisdankaynnit voivat osin sijaita my06s toisessa kerroksessa. Talldin vaate-
ja kenkasailytystilat tulee sijoittaa myos kyseiselle sisddnkadynnille. Kengattomassa kou-
lussa opiskelijoille tulee varata vaate- ja kenkasailytystilaan soveltuvaa kenkien sailytysti-
laa seka naulakot. Ulkoeteiseen voisuunnitellawc:n. Kenkasailytystilat voi sijoittaa ulkoe-
teiseen, jolloin puhtaanapito helpottuu kengattémassa koulussa. Vaatesailytys voidaan
toteuttaa naulakoissa. Vaate- ja kenkasailytystilan tulee sijaita ulko-ovien valittdmassa
laheisyydessa, jotta opiskelijat voisivat jattda kengat pois heti sisddn tultuaan. Vaate- ja
kenkasailytystilat tulee suunnitella myo6s 2. kerroksen sisdankayntiin, jos 2. kerroksen si-
saankaynti on mahdollista toteuttaa. Vaatesailytys tulee erottaa riittavalla etaisyydella
ruokasalista, tai tilat tulee voida erottaa toisistaan paljeovilla tai siirtoseinilla.

Tilat varustetaan ja kalustetaan kaupungin koulusuunnittelun tilakorttien mukaan. Oppi-
mistiloihin tulee kdsienpesupisteet, kaappeja, iimoitustaulu/kiinnityspintaa ja tussitau-
lut/heijastuspintaa, sekd pimennysverhot. Opettajien taukotilaan tarvitaan vesipiste ja
sailytystilaa. Sisdankdynnin/sisadankdyntien tuulikaappeihin sijoitetaan kenkatelineet ja
vesipisteet. Sisddntuloaulaan varataan tilat vaatesailytykselle. Oppimistiloihin tullaan si-
joittamaan oppimateriaalien sailytysta varten kiinteat kaapit. Kaapit mitoitetaan niin,
ettd niihin mahtuu esim. suuret kansiot. lkkunat varustetaan salekaihtimilla. Ulko-oviin
ja osaan sisdovista tehdaan iLog-Lukitus.

Tarkemmat ohjeettilojen suunnitteluun tulee tarkistaa “ohjeita suunnittelijoille” -doku-
mentista (Vantaan kaupunki).

4.2 Ateriapalvelut

e Koulun keittio on palvelukeittio/kuumennuskeittié Cook and chill vastaanottava
keittid. Koulun keittidssa valmistetaan energialisukkeet ja erikoisruokavaliot. P&i-
vasaikaan paaruoka-annokset tuodaan keittioon ulkopuolisen tuottajan toimesta.

e Aterioiden kuljetukseen varataan verkkovirralla toimivat kevytrakenteiset hygienia-
muoviset kylméa/lampokuljetusvaunut, tai ruoka toimiteen lampdokuljetuslaati-
koissa.

Huomioitavat ateriahuollon tilatarpeita suunnitellessa:
e Keittion sijainti on oltava hyvan huoltoyhteyden paassa.

e Jatehuolto ja rullakko varaston oltava riittavadn suuret ja kohtuullisen matkan
paadssa keittiosta. Keittiolla oltava oma tuulikaappi sisaltyy keittion nelidihin

e Varattava hygieeninen tila kuljetuslaatikoille/vaunuille.

e Paddruokasalinpuolella keittidseinan vieressa tulee olla ateriabuffet (ei avaudu keit-
tidtiloihin). Linjasto oltava suljettavissa iltakdyton ajaksi

e Ruokasaliin asennetaan kasipesualtaat elekroonisella sekoittajalla

Keittiolle tavarantoimitukset hoidetaan katetun huoltosisaankdynnin sekda oman tuuli-
kaapin kautta. Taten varmistetaan toimitusten hygieeninen paasy keittiotilaan. Keittion
tuulikaapin neliot sisaltyvat keittion kokonaisnelidihin. Keittidlle tulee olla oma etuhuo-
neellinen vain keittiohenkilokunnalle osoitettu WC-tila, kdynti tuulikaapin kautta.
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4.3 Puhtauspalvelun tavoitteet

Puhtauspalvelun tavoitteet

Puhtauspalvelujen tavoitteena on aikaan saada puhtaita ja sisdilmaongelmattomia
tiloja, joiden pinnat on helppo pitda puhtaina, esim. ylapolyjen kerdantymista

on suunnitteluratkaisuissa valtettava. Tavoitteena on myds yhtenaistaa
materiaalivalintoja. Kaikki kdytettavat materiaalit ja tilaratkaisut toteutetaan
mahdollisimman kestavista, tehokkaista ja edullisesti yllapidettavista tuotteista.
Rakennuksen tulee olla kaikilta osin helposti puhtaana pidettava ja julkisen tilan
kulutusta kestavia, eika vahaukselle tule olla tarvetta.

Esteettomyydelld mahdollistetaan rakennuksen hyva siivottavuus. Korkeat kynnykset
hankaloittava koneiden jalaitteiden siirtoja seka siivousta. Kiinteiston sisddnkayntien tu-
lee olla katettuja, asfaltoituja jatuulikaapeilla varustettuja, mika vahentaa lian kulke utu-
mista sisatiloihin.

Materiaalien paastdluokka on M1 ja rakentamisen puhtausluokka on P1

Siivoustilat:

Siivouskeskus, sijoitetaan 1krs. lahelle uloskdyntia tavarantoimitusten ja jatepisteen
laheisyyden joustavuuden takaamiseksi. Siivouskeskus toimii myds laitoshuollon varas-
totilanan. Tilassa pestdan paivittdin siivouksen pyykkid, joten tilan ilmanvaihdon tulee
olla hyva. Tila varustetaan 6 kg teollisuuspyykinpesukoneella ja kuivausrummulla. Pesu-
koneelle integroitu nukka-altaallinen jalusta ja kuivausrummulle avojalusta. Pyykinpe-
sukone vaatii kylman - ja kuumanveden liitdnnat, seka kolmenvaiheen virran. Kuivaus-
rummulle Kombi rasia ja vedenpoisto lauhdutusvesien poistolle. Tilassa puhdistetaan
laitoshuollon siivouksessa kaytettavat koneet ja laitteet, joten tilassa tulee olla hieka-
nerottelukaivollajakdsisuihkulla varustettu pesupiste RST-altaan edessd. Pesukoneen
vedenpoisto ohjataan hiekanerottelukaivoon. Poistoputkelle tehdaan reika kaivon kan-
teen. Muu varustus tilakorttien mukaisesti. Oven leveys 1000 mm

Kaksikerroksisessa ratkaisussa siivoustilan tulee olla myos 2krs. tilan tulee avautua kay-
tavaan ja tila sijoitetaan mahdollisimman lahelle hissia. Tavaratoimitusten ja koneiden
siirron joustavoittamiseksi. Siivoustila toimii 2krs. siivousvarusteiden ja varastotuottei-
den sailytystilana, jotta tavaraa ei tarvitse hakea kesken siivouksen1 krs: n siivouskes-
kuksesta. Siivoustilaan RST-altaan yhteyteen kasisuihku ja lattiakaivo. Muu tilan varus-
tus tilakorttien mukaisesti. Siivoustilan oven leveys 90 mm

Jatehuolto

Toteutetaan jatekatoksella. Jatetilan tulee olla lahella keittiota ja laitoshuollon tiloja.
Kulku jatepisteelle tulee olla esteetdn ja talvilumepoisto ei saa hankaloitta
jateastioiden tyhjennyksia, eika kulkua kiinteistosta jatepisteelle. Jatetila tulee
rakentaa tiiviiksi, myos alaosan tulee olla umpinainen, ettei jyrsijat paase tilaan.
Molempiin oviin tulee asentaa aukipitolaitteet. Jatetilan ja maan valilla eisaa olla
korkeuseroja, muutoin jatetilan oviaukon kohta tulee luiskata. Jatetilan lukitus
kaksoislukkopesalla kiinteistdnsarjaan ja Vantaan sarjaan jatteenkuljetuksille.

Jatetilaan astiat seuraaville jatejakeille ja jateastioiden mitat
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Sekajatteelle 2kpl/ 660 astiaa mitat, leveys 1250 syvyys 850 korkeus 1250
Kartonkijatteelle 1 kpl/ 800 | astia mitat, 1250 syvyys 770 korkeus 1315
Muovijatteelle 1kpl/ 660 | astia mitat, leveys 1250 syvyys 850 korkeus 1250
Biojatteelle 1kpl/ 2401 astiaa mitat, leveys 600 syvyys 720 korkeus 1100
Pienmetallille 1kpl/ 240 | astia mitat, leveys 600 syvyys 720 korkeus 1100
Paperille1 kpl /240 | astiat mitat, leveys 600 syvyys 720 korkeus 1100

4.4 Paviljongin tunnusluvut ja tilaohjelma

Mitoitus perustuu Vantaalla kdaytdssa olevaan opetustilojen mitoitukseen ja Vantaan kau-
pungin opetustilojen suunnitteluohjeisiin. Opiskelijoita tiloissa tulee olemaan n. 180 ja
opettajia enintdan 15. Suunnitelmassa on huomioitu paakoulussa sijaitsevat tilat.

Tavoitteenaon noin 792 hym2:n hyo6tyala, ja bruttoalatavoite on 1228 brm2, joka tarkoit-
taa 4,4 hym2 / opiskelija.

Tilaohjelma on liite 4.

Tilaohjelman lisaksi tarjoaja suunnittelee tarjoukseensa sopivat liikenne- ja muut vaadit-
tavat tilat siten, etta ratkaisu on tarkoituksenmukainen ja kdyttoonsa soveltuva. IV -kone-
huoneet ja muut tekniset tilat tarjoussuunnitelman mukaan.

4.5 Muunneltavuus-, laatutaso- ja arkkitehtoniset tavoitteet

Paviljonki sovitetaan rakennuspaikalle huomioiden ympardiva maisema. Paviljongin vie-
ressa samalla tontilla sijaitsee Hevoshaan harjakattoinen ja paavaritykseltaan punainen
paivakotirakennus. Paviljonkimuodostaa kokonaisuuden viereisen harjakattoiseen paiva-
kotirakennuksen jaolemassaolevan puuston kanssa. Olemassaolevaapuustoa hyodyn-
netdan piha-alueen kulkureittien ja istuskelualueiden varjostukseen, puusto sdilytetaan
padadosin tai kokonaan ja kaikki arvopuut sailytetaan.

Rakennus sijoitetaan tontille paivakodin suuntaisesti, joko paaty tai sivu, noin 90 asteen
kulmassa. Sijainti tarkentuu suunnitteluvaiheessa.

Rakennus suunnitellaan kokonaisuudeksi, jossa toteutuvat kaupunkikuvalliset, toiminnal-
liset sekd ymparistévaatimukset. Rakennus on kaksikerroksinen, harjakattoinen ja rays-
taallinen koulu. Kaikilla julkisivuilla on ikkunoita. Sisddnkaynneilla on katetut, esteetto-
myysmaardykset tayttava kevytrakenteiset luiskat seka helppokulkuiset portaat. Raken-
nusmateriaalien osalta on huomioitava asemakaavamaaraykset seka poikkeavilla osilla
kaupunkisuunnittelun ja rakennusvalvonnan vaatimukset.

Paviljonkirakennus toteutetaan Vantaan kaupungin perusopetuksen laatuluokituksen
mukaan. Rakennuksen tulee olla tilaratkaisuiltaan toiminnallinen, tehokas ja tarkoituk-
senmukainen. Suunnittelu- ja materiaalivalinnoilla vaikutetaan rakennuksen elinkaareen.
Tehdyt ratkaisut valitaan mahdollisimman ekologisin perustein.

Tilojenlaadulliset ja tekniset tavoitteet ovat RT-ohjekortiston Perusopetuksen tilat -ohje-
korttien, erityisesti Perusopetuksen tilat. Tilasuunnittelu RT 103081 (06/2019) ja RT-ohje-
kortin Perusopetuksen tilat. Suunnittelun lahtokohdat RT 103080 (06/2019) mukaisia.
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Tilat, kalusteet ja varustelut tilaohjelman ja tilakorttien mukaan.

4.6 Elinkaari- ja energiatehokkuustavoitteet

Paviljonkirakennuksen energiatehokkuudelta edellytetaan pysyvalta rakennukselta edel-
lytettavaa maaraysten mukaista tasoa.

4.7 Sijainti

Paviljonki sijoittuu Ita-Vantaalle, Hakunilan kaupunginosaan. Tontilla on Hevoshaan pai-
vakodin rakennus seka arvopuita. Kevyen liikenteen yhteydet Sotungin koululle

o Rakennuksen korkeudet on sijoitettava niin, etta huoltoajon liittyma paviljongille ja
keittion sisddankayntiin (1.krs, huoltopihan puolella) ovat esteettomat. Jyrkkaa
ramppia ei sallita. On huomioitava suunnitteluvaiheessa, ettei kevyen likkenteen
reitti- ja huoltoreitti piha-alueella ristea.

e PIMA-riskia ei tontilla (Hevoshaantie 17) ole.

e Tontilta (Hevoshaantie 17) on purettu Hevoshaan koulu. Vanhojen suunnitelmien
mukaan koulu on ollut maanvaraisesti perustettu.

e Uusi paviljonkisijoitetaan riittdvan etaalle paivakodin parkkipaikan pengerryksesta
sekd tontin arvopuista. Rakennus, piha, huoltopiha ja parkkialue on sijoitettava si-
ten, ettd puut ja niiden juuristot eivat vahingoitu.

e Paviljongin ajo- ja huoltoliikenne litetaan nykyiseen ajotiehen, joka palvelee pavil-
jongin lisaksi nykyisen paivakodin ajoliikennetta.

e Suosittu pulkkamdkion olevan pdivakodin pohjoispuolellayldrinteessa Hevoshaan-
tie 17. Puistokadytava tonttien 15 ja 17 valissa toimii alueen asukkaiden kevyen lii-
kenteen reittina.
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% LUKIOPAVILJONGIN JA PIHA-ALUEEN SIJAINTIKAAVIO, VIITTEELLINEN.

Kuva 1. Paviljonki tulee sijaitsemaan Hevoshaantie 17 tontilla, kuvassa rakennusalue,
jolle paviljonki pihoineen sijoittuu. Suosittu pulkkamaki on olevan paivdkodin pohjois-
puolella ylarinteessa Hevoshaantie 17. Puistokdytava 15 ja 17 valissa toimii kevyen liikken-
teen reittina.
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Hevoshaantie 17

LUKIOPAVILUJONGIN SUAINTIKAAVIO, VIITTEELLINEN.

Kuva 2. Uuden lukiopaviljongin sijaintikaavio. Tontin kaltevuus tulee huomioida seka
likennejarjestelyjen turvallisuus.

4.8 Hallinta, rasitteet, kaava- ja kiinteistotiedot

Tontin omistaa Vantaan kaupunki.

Paviljongin rakennuksen rakennuspaikka on kaavan mukaisella alueella ja kayttotarkoitus
on madritelty asemakaavasta.

Sotungin lukiopaviljonki
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m Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue.

Y0 -kortteleitaa 94051 ja 94300 koskevia m3arsyksis:
Korttelialueelle saa rakentaa I-mulu‘rilol!a, kokoontumis-

tiloja sekd huollon kannalta valbtamattamia asuntoja.

Uudisrakennuksen/ -rakennelmien tal olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtivien muutosten so-
eutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettdva erityista

uomiota.

Rakennuslupahakemukseen on litettava selvitys, joka

oscittaa rakennuksen/rakennelmien sopeutumisen

ymparistdonsa.

Autopaikkojen vahimmaismaard maaritelldan hakijan anta-
man selvityksen perusteella.

Kuva 3. Kaavakarttaote ja ote kaavamaarayksista

4.9 Tontin rakennettavuus ja pohjaolosuhteet

Tulevan rakennuksen kohdalla on ollut koulurakennus, joka on purettu. Vanha koulura-
kennus oli vanhojen suunnitelmien mukaan maanvaraisesti perustettu.

Pintamaalajikartan mukaan rakennuspaikka sijoittuu taytto- ja toiminta-alueelle (T).

Vanhan koulurakennuksen kohdalla on vanhoja kairauspisteitd, jotka on todennakaoisesti
tehty 1970-luvulla, osa voi olla tehty 1980-luvulla. Kairausten paivamaarissa voi olla epa-
tarkkuutta kairausdiagrammeissa ja sijainneissa, kairaukset ovat olleet ns. kons ultti-
kairauksia.

Tayttdmaakerroksen paksuudesta, tiiviydesta tai puhtaudesta jne. ei ole tarkempaa tie-
toa.
Pintakerrostuman alapuolella on paikoitellen ollut savea ja silttia rakennusalan kohdalla.
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Maanaytteitd ei ole otettu hienorakeisista kerrostumista. Maalajitulkinta perustuu kai-
raajan kuulohavaintoon (siltiksi ilmoitettu kerrostuma voi olla my6s savea).
Maanpinta viettaa voimakkaasti koilliseen pdin sekd myds kaakkoon pdin.
Rakennuspaikan stabiliteetti tulee tutkia ja rinteiden stabiliteetit molempiin suuntiin.
Stabiliteettia voidaan parantaa tarvittaessa esim. massanvaihdolla hienorakeisen kerros-
tuman alapintaan asti.
Pohjavedenpinnasta ei ole tietoa.
Rakennuksen tuleva korkeusasema tulisi arvioida verrattuna pohjavedenpinnan tasoon.

Tarvittavat lisdtutkimukset:

Rakennuspaikalla tulee tehda tdydentava rakennuspaikkakohtainen pohjatutkimus
maanaytteenottoineen, kun rakennuksen paikka on selvilla.

Pohjavedenpinnantaso selvitetdan pitkaaikaisilla mittauksilla.

Rakennuspaikan stabiliteettitulee selvittda ja tehda mahdolliset pohjanvahvistussuunni-
telmat (massanvaihto).

Rakentamisratkaisut tulee perustua rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja suun-
nitelmiin.

=

» ¥
t -

Kuva 4. Nakyma Hevoshaantieltad paivakodin suuntaan. Lukiopaviljongin rakennuspaikka
paivakodin vieressa, kuvassa oikealla puolella osin puurivin takana.
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Kuva 5. Pdivakodin parkkialue ja takana rakennusalueen viereinen penger.

Piha, liilkenne, pysakointi, kadut ja kunnallistekniikka

Sisddnkaynnit tulee olla saavutettavissa esteettomasti. Pihan tulee olla turvallinen (SFS
standardit) seka helposti valvottava. Talviolosuhteisiin liittyvat erityispiirteet, kuten ka-
toksilta putoava lumi ja jaasta aiheutuva liukkaus otetaan huomioon suunnittelussa.
Piha-alueella ei kdytetd lumensulatusaineita. Lastausalueen on oltava katettu.

Varusteet

Piha varustetaan roska-astioilla, lipputangolla, postilaatikolla seka penkeilld ja poydilla.
Polkupyoratelineiden tulee olla runkolukittavat ja kiinteasti asennettu seka huomioidaan
katosmahdollisuus. Piha varustetaan myos selkeilld alueopasteilla. Opasteet sijoitetaan
tontin rajalle kulkuvaylien yhteyteen. Opiskelijoilla tulee olla riittdvan iso katoksellinen
alue, sade- ja aurinkosuojaksi. Sisddnkayntikatos voitoimia katoksena, ollessaan riittavan
iso ja turvallinen.

Kohteen pysakointi- ja likennealueet varustetaan likennemerkeilld, joista tehdaan erilli-
nen likenteenohjaussuunnitelma.

Nykyiseltd Hevoshaantie 17 kevyen liikenteen reitiltd tehdaan suojatie tontin ajotien yli.
Tontin nykyiseen ajotiehen yhdistytdan alustavasti lahelld Hevoshaantietd ennen arvok-
kaiksi luokiteltua puuryhmaa. Ajotielle rakennetaan hidasteet. Lisdksi tontilta tehdaan
liittymat olemassa olevaan kevyen likenteen verkostoon ja kevyen liikenteen reittiin So-
tungin koululle.

Kasvillisuus
Rakennustoéiden rikkoma alue tulee ennallistaa kasvupaikkatyypin mukaisesti (200 mm
niitty). Tontilla oleva puusto sailytetaan ja suojataan tydmaavaiheen ajaksi.

Sotungin lukiopaviljonki
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Paillysteet
Pinnat toteutetaan pihasuunnitelman mukaan, jossa pinnat maaritelldan. Aurattavat
huoltopihat ja kulkuvaylat asfaltoidaan. Parkkipaikat paallystettyja.

Hulevedet, pinnanmuodot

Tontti on kalteva ja tontilla on varauduttava pengerryksiin ja/tai tukimuureihin.
Hulevetta varaudutaan viivyttdmaan yhden kuution verran (n. 1 m3) 100 m2 tiivista pin-
taa kohti.

Pysakaointialueilla voi kayttaa huleveden luonnonmukaisen hallinnan ratkaisuja, esim. kui-
vatusvedet johdetaan viherpainanteisiin imeytymaan ja talvi- ja muita poikkeusoloja var-
ten ylivuotokaivot ja putket, joihin esim. jadatyneen maan vuoksi lammikoituva vesi paa-
see virtaamaan.

Hiekka-alueille sijoitetut sadevesikaivot tulee ymparoida betonikiveykselle, sekd varustaa
hiekankeruusailioilla.

Liikenne ja pysakointi

Paviljongin autoliikenne ja huoltoajo tulee Hevoshaantielta ja liittyy myos paivakodille
vievaan ajotiehen. Pysdkointialueen, saattoliikennealueen ja huoltoliikenteen suunnitte-
lussa huomioidaan liikenteen turvallisuus erityisesti jalankulun ja pyorailyn nakokul-
masta. Kohteen pelastustiet huomioidaan pihasuunnittelussa erikseen. Pysakointipaikko-
jen toteutus:

= 1 ap huoltoautoille

= 2 ap saattoliikenteelle

= 1/ap/3 opettajaa, yht. 5ap henkildstolle

= 1 LE-autopaikka

= vah. 60 polkupyorapaikkaa opiskelijoille, runkolukittavat telineet
= 10 polkupyodrapaikkaa henkilostolle, runkolukittavat telineet

= 20 mopopaikkaa opiskelijoille

Liikennemerkit

Pysakaointialue on avoin yleiselle liikenteelle ja tontilla on yleista pysakointia kouluaikojen
ulkopuolella. Paviljongin rakentamisen yhteydessa tulee laatia piha-alueen liikennejarjes-
telyille oma liilkenteenohjaussuunnitelma, jossa on esitetty kaikki likenteenohjauslaitteet
elilikennemerkit ja tiemerkinnat sijainteineen. Suunnitelman tulee sisaltda myos kaikki
nykyiset tontilla olevat liikennemerkit, jos ne on tarkoitus sailyttaa.

Jatekatos ja keittion varasto sijoitetaan huoltopihalle.

Tontilla on kaukolampoéliittyma ja muu kunnallistekniikka.

5 Tekniset jarjestelmat

Tilojen, kalusteiden, varusteiden seka taloteknisten jarjestelmien laatu noudattaa Van-
taan kaupungin koulusuunnittelun laatutasoa. Rakennus-, sahko- ja LVI- teknisissa suun-
nitelmissa kiinnitetaan erityistda huomioita sisdilman laatuun, valaistukseen seka danen-

vaimennukseen.
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5.1 Rakennetekniset tavoitteet

Alustavan arvion mukaan paviljonkirakennuksen perustamistapa riippuu rakennuksen
sijoittelusta esitetylle rakennusalalla. Perustamistapana voi olla perustaminen massan-
vaihdon varaan tai esitetyn rakennusalan lounasreunalla tdytemaakerroksen alapuolisen
kitkamaan varaan. Perustamistapa tarkentuu suunnitteluvaiheessa. Kunnallistekniset ra-
kenteetjaliikennoitavat alueet voitaneen alustavasti perustaa maanvaraisesti tai keven-
nysratkaisuja kdyttden. Perustusrakenteet routasuojataan. Alustatila on tuuletettu (eiko-
neellinen). Alimmat lattiat tehdaan kantavina rakenteina. Maahan asennettavat vesi- ja
viemariasennukset ldmmoneristetdan. Vesijohdolle asennetaan saattolammitys. Maanva-
raisissa perustuksissa mahdollinen radonin olemassaolo tulee ottaa huomioon suunnitte-
lussa.

Paviljonkirakennus on kaksikerroksinen jarakennukseen tulee hissi. Paviljonkirakennuk-
sen energiatehokkuudelta edellytetddan maardysten mukaista tasoa. Rakenteet suunnitel
laan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja toteutuskelpoisiksi. Ulkovaipan sisdapinnan seka
elementtien litoskohtien tiiveyteen on kiinnitettdva erityistd huomiota.

Rakenneratkaisuissa noudatetaan YM:n, RakMk:n ja RIL ry:n maarayksia ja ohjeita seka
Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita.

Rakentamisessa noudatetaan kuivaketju 10-jarjestelman mukaista kosteudenhallintaa,
toimittajalla on mahdollisuus hyvaksyttda myos oma kosteudenhallintamenettelynsa,
jonka periaatteet noudattavat kuivaketju 10.fi sisaltoa.

Rakentamisen puhtausluokka on P1 (Sisdilmastoluokitus 2018).

Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan sisdilman hyvaan laatuun vaikuttavat tekijat. Pin-
tamateriaaliluokka on M1 (Sisdilmastoluokitus 2018).

Akustiikkaan kiinnitetdan erityistda huomiota.

5.2 LVIA-Tekniset tavoitteet

LVI-teknisten jarjestelmien tavoitteena on tuottaa rakennukseen hyvat toimintaolosuh-
teetlammityksen jasisdilman laadun seka vesi- ja viemaritoimintojen osalta. Olosuhteet
luodaan energiatehokkaalla tavalla. Tavoite huomioidaan suunnittelussa, laite- ja jarjes-
telmahankinnoissa seka laiteasennuksissa. Automaatiojarjestelma mahdollistaa jarjestel-
mien hyvan hallittavuuden seka energian ja veden kdytdn etdseurannan. Suunnittelu ja
toteutus Vantaan kaupungin suunnitteluohjeen mukaisesti.

Suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita.

Kaikkien LVIA-jarjestelmien osien, laitteiden ja komponenttien tulee olla yleisesti kay-
tossd olevia, testattujajatyyppihyvaksyttyja sekajarjestelmadn yhteensopivia tuotteita.
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Laitteiden ja ohjelmien tulee olla yhteensopivia. Ohjelmien ja toimintojen tulee olla eta-
ohjattavia ja -valvottavia Vantaan mallin mukaisesti. Imanvaihtojarjestelman puhtaus-
luokka on P1 (Sisdilmastoluokitus 2018). IV-tuotteiden puhtausluokka ja rakennusmateri-
aalien paastoluokka M1.

Teknisille tiloille varataan riittava tilavaraus.

Ldmmon tuotto; rakennus liitetddn Vantaan energian kaukolampdéverkoston piiriin
omalla erilliselld kaukolampoliittymalla. Kaukolampdliittyman sopimuksen jatyotilauksen
tekee urakoitsija.

Ldmmonjako toteutetaan vesikiertoisella lattialammitysjarjestelmalla tai radiaattorilat-
tialammityspatterijarjestelmalla. Tuulieteisiin asennetaan lisdksilamminkiertoilmakojeet.

Vesija viemari; Vesijohto litetdan viereisen paivakodin vesijohtoliittyman piiriin. Nykyi-
sen liittyman koko tarkastetaan suunnittelun osana, littymakoko suurennetaan tarpeen
mukaan urakkaan kuuluvana. Jatevesi- ja hulevesiviemari liitetdan nykyisen liittyman pii-
riin. Paivakotirakennuksen ja rakennettavaa koulupaviljonkia varten rakennetaan urak-
kaan kuuluvanayhteinen hulevesien viivytysjarjestelma. Suunnittelija hankkii tarvittaessa
HSY sopimusmuutokset.

Keittion viemari varustetaan rasvaneroittimella. Rasvaviemareiden putkistomateriaali on
HST.

IiImanvaihdon kayntia ohjataan tilojen kayttoaikojen mukaisesti automaatiojarjestel-
maan ohjelmoitavan ilmanvaihdon aikaohjelman mukaan. Yhtenaisiin toiminnallisiin tiloi-
hin asennetaan palvelualueen ilmanvaihdon kayntid ohjaavat lisdaika-ajastinkytkimet
(0...5 h), joilla ilmanvaihdon kayttda voidaan ohjata tilasta kasin, normaalikdyttdaikojen
ulkopuolella. Tilojen kdyton ulkopuolinen tuuletuskaytto toteutetaan ohjelmallisesti jak-
sottaisella kaytolla.

Sisailman laatutavoitteet S2, ilman lampdotilaylarajan osalta S3. [Imanvaihdon henkil6-
maarainen mitoitusuimama&ara opetustiloissa on +8 dm3/s, hlo.

Kanavistot pyritdan sijoittamaan ‘alas laskettujen kattojen’ sisdan

Automaatio, toiminnot, lvi-tekniikan laitteet, varusteet ja ohjelmat suunnitellaan ja ra-
kennetaan Vantaan kaupungin kaytdssa oleviin jarjestelmiin ja toimintoihin yhteensopi-
viksi. Jarjestelmd mahdollistaa laitteiden ja jarjestelmien tarpeenmukaisen etdaseurana ja
-ohjaukset, halytystoiminnot siirtoineen, seka energian javeden kdytdn seurannan ja tie-
tojen taltioinnin myohempaa tarkastelua varten, "pilvitoimintona” verkkoyhteytta kayt-
taen. Kiinteistbautomaatiojarjestelma tukee avoimia rajapintoja, kuten Modbus RTU ja
TCP/IP ja BACnet. Jarjestelmén tulee olla laajennettavissa ja vapaasti paivitettavissa jar-
jestelmatoimittajasta riijppumatta. Kiinteistoautiojarjestelman suunnittelussa noudate-
taan Vantaan kaupungilla kdytdssa olevaa suunnitteluohjetta.
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5.3 Sdhkotekniset tavoitteet

Yleista

Sahkoéteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella energiatehok-
kuutta, kestavyytta, helppokayttoisyytta ja laadukkuutta. Laitevalinnoissa tulee pyrkia
valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja kdyttdmaan tunnettuja laitetoimittajia.

Suunnitteluntulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja kdyttdjien kanssa neuvoteltui-
hin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava perustella suunnit-
teluratkaisut ylla mainittujen kriteerien perusteella.

Sahkdojarjestelmat suunnitellaan ja toteutetaan muuntojoustavuus huomioiden.

Aluesahkaistys ja liittymat

Rakennus litetdan sahkolaitoksen pienjannitejakeluverkkoon jatietoliikenneoperaattorin
tietoliikenneverkkoon valokuidun valitykselld. Tietoliikenneliittyma asennetaan joko vie-
reisesta paivakodista tai rakennukseen asennetaan oma kuituliittyma. Paivakodin liitty-
man hyoddyntamismahdollisuus selvitetdaan suunnitteluvaiheessa. Kiinteistdautomaatio
litetdan Vantaan kaupungin kaukovalvontajarjestelmaan. Videovalvonta liitetddn Van-
taan kaupunginvideovalvontaverkkoon ja murtosuojausjarjestelma Vantaan murtosuo-
jausjarjestelmaverkkoon.

Piha-alueiden valaistus toteutetaan valaisinpylvailla seka rakennukseen asennettavilla
seina- ja katosvalaisimilla. Pihavalaistuksessa rakennuksen ldhialueilla hyédynnetdan
mahdollisimman paljon seinille ja katoksiin asennettavia valaisimia. Valaisimien tulee olla
ilkivaltaa kestavaa rakennetta sekd yhdenmubkaisia alueen olemassa olevien valaisimien
kanssa.

Autonlammityspistorasioita asennetaan neljalle autopaikalle, seka lisdksi yhdelle auto-
paikalle asennetaan sdhkodautojen latausasema (22 kW, 400V).

Sahkonjakelu ja keskukset

Sahkojarjestelmat rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.

Rakennusvarustetaan paa- jaryhmakeskuksilla. Keskusten paikat ja maarat tulee suunni-
tella optimaalisesti huomioiden tilankaytén ja kaapeloinnin minimointi.

Rakennus varustetaan sahkontoimittajan paamittauksen lisdksi kiinteistdautomaatioon
liitettavalld keittion energiankulutuksen seurantamittarilla. Alamittaus toteutetaan Van-
taan kaupungin mittarointiohjeen mukaan.

Sahkodautojen latausaseman mittariasennetaan paakeskuksen mittaamattomasta osasta.
Rakennushankkeessa asennetaan kaapelointi, pylvas ja pylvaan paahan kotelo, johon
kaapeli asennetaan kiepille. Pylvaan tulee soveltua yleisimmille sahkdautojen 22 kW:n
latausasemille. Latausasema on tilaajan erillishankinnassa.
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Johtotiet

Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia kaapelihyllyja,
johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja.

Johtoteiden suunnittelussa tulee kiinnittaa erityistd huomiota dani- ja paloteknisiin eris-
tyksiin. Nakyvilla osuuksilla johtotiet ovat valkoiseksi maalattua mallia.
Pistorasiapylvaiden tarve selvitetdan suunnitteluvaiheessa.

Johdot ja niiden varusteet

Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja, jotka palvelevat mm. seuraavia kadytto-
tarkoituksia:

- Sdhkokeskuksia (nousu-, ohjaus- halytysrunkojohdot)

- Maadoituksia/ukkossuojauksia

- Voimavirtalaitteita kuten keittidlaitteita

- Valaistusta ja pistorasioita

- Tele- ja turvajarjestelmia

- AV-jarjestelmia

- LVIA- laitteita

Lapiviennit tulee tiivistaa hyvin ja kylmien sekalampimien tilojen vilisia lapivienteja tulee
valttaa.

Upotettavien sahkdkalusteiden sijoittelua huoneiden ulkoseinille tulee valttaa.

Valaistusjarjestelmat

Tilojen valaistutasojen mitoituksissa tulee pdasaantoisesti noudattaa standardin SFS-EN
12464-1 suosituksia.

Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkia valitsemalla energiatehokkaat valaisi-
met seka niihin energiatehokkaat valoldahteet. Valaisimet tulee pyrkia sijoittamaan siten,

ettd valoa saadaan sinne missa sita tarvitaan ja tarpeenmukaisella valaistusvoimak kuu-
della.

Valaistusohjaukset toteutetaan sisatiloissa paikallisesti valokytkimilld, painikkeilla ja
liike/ldsn&olo tunnistimilla. Lisdksi suuremmissa ikkunallisissa tiloissa valaistusta sdade-
taan paivanvalon mukaan.

Ulkovalaistuksessa Kaytetaan heti syttyvia ja mahdollisesti sdadettavia Led-lamppuvalai-
simia, joiden syttymistd voidaan ohjata osittain liiketunnistimilla ja/tai valoisuusantureilla
huomioon ottamalla katuvalaistus seka lahiseudun asutus. Pimean aikaista osavalaistusta
tarvitaan mm. ilkivaltariskin sekd kameravalvonnan takia.

Yleiskaapelointijarjestelma (atk, info-tv, av ja videovalvonta)

Rakennus varustetaan Cat 6a mukaisella yleiskaapelointijarjestelmalla (U/FTP).

Sotungin lukiopaviljonki
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Yleiskaapelointitelineet asennetaan omiin erilliseen lukittaviin teletiloihin.

Pistorasioita asennetaan mm. toimistotyyppisiin tiloihin, taukotilaan, opetustiloihin, au-
loihin, neuvottelutiloihin, ruokalaan, teknisiin tiloihin, yms.

Rakennus varustetaan kattavalla langattoman lahiverkon verkon (wlan) tukiasemilla. Li-
saksi rakennuksen ulkoeteisiin asennetaan langattoman lahiverkon tukiasemarasiat va-
ralla ulko-opetustoimintaa varten.

Yhteisantennijarjestelma

Rakennukseen eirakennetaerillistd yhteisante nniverkkoa, vaan tarvittaessa tv-lahetyksia
voidaan seurata tietoliikenneverkon kautta.

Info-TV-jarjestelma

Rakennusvarustetaan info-tv-jarjestelmalld osanayleiskaapelointijarjestelmaa. Nayttoja
asennetaan mm. kdytaville, auloihin, opettajien huoneesee n seka ruokalaan. Laitteet ja
ohjelmistot kdyttdjien erillishankinnassa.

Ainentoisto-, kuulutus- ja AV-jarjestelmat:

Rakennus varustetaan kattavalla ddnentoisto- ja kuulutusjarjestelmalla (ns. keskusra-
dio). Kaiuttimia asennetaan mm. opetustiloihin, ruokalaan, kaytaville, auloihin, henkil6-
kunnan tiloihin seka ulkoseinille. Jarjestelmalla valitetaan kuulutuksia, hatakuulutuksia,
vélituntisoittoja, yms. Vahvistinkeskus varustetaan varavirtalahteella (UPS).

Opetus-janeuvottelutilat varustetaan ns. dlytaulujarjestelmalld. Jarjestelman laitteet ja
laitekaapelointi kayttajien erillishankinnassa.

Ruokasali varustetaan kuulorajoitteisia palvelevalla sdhkoisella jarjestelmalla (esim. In-
duktiosilmukalla + vahvistimella) seka videoprojektorilla tai isolla ndytolla. Projek-
tori/nayttd kayttdjien erillishankinnassa.

Keskuskellojarjestelma

Rakennusvarustetaan sahkoverkkoon liitettavalla vaylapohjaisella keskuskellojarjestel-
malla. Kelloja asennetaan kaytaville, auloihin, opetustiloihin, henkilokunnan tiloihin,
neuvottelutiloihin, ruokalaan, keittioon ja pihan puolelle ulkoseinaan. Ulkokello valais-
tua mallia.

Avunpyyntojarjestelma

LE—-W(C-tilat varustetaan tilakohtaisella halytysjarjestelmalla. Lisdksi vartijan valvomoon
asennetaan rinnakkaishalytyskoje.

Soittokellot ja varattu-valot
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Rakennuksen paasisaankaynnit, keittion ja opettajienhuone, yms. sisdankaynti varus-
taan soittokellojarjestelmalla. Soittokellotarpeet seka rinnakkaiskellojen tarve selvitet-
tava tarkemmin suunnitteluvaiheessa.

Neuvotteluhuone ja hiljaisen tyoskentelyn tila varustetaan “varattu-valoilla”.

Kiinteistoautomaatiojarjestelma

Rakennusvarustetaan taloautomaatiojarjestelmalld, jolla ohjataan taloteknisia laitteita,
kerataan mittauksia ja valitetaan halytystietoja. Yhteishalytys johdetaan vartiointiliik-
keelle murtohalyttimen vilitinlaitteen kautta.

Murtosuojausjarjestelma

Rakennus varustetaan murtosuojausjarjestelmalla. Jarjestelma toteutetaan kuorisuo-
jauksena liikeilmaisimilla. Halytystoiminto liitetdan vartiointilikkeeseen mobiiliverkon
kautta. Laitteet (Hedegren HHL) ja niiden asennus tilaajan erillishankinta.

Videovalvontajarjestelma

Rakennusvarustetaan IP-pohjaisella videovalvontajarjestelmalld. Kameroita asennetaan
valvomaan rakennuksen ulkoseinustoja ja osin piha-alueita. Lisdksi koulun kaytaville, au-
loihin jaruokalaan asennetaan dome-tyyppisid kameroita. Laitteet ja niiden asennustyot
tilaajan erillishankinnassa.

Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.

Hatalukitusjarjestelma

Rakennuksen sdahkolukittavat ovet varustetaan ns. hatalukitusjarjestelmalla. Ovien lukit-
semista ja avausta ohjataan henkilokunnan huoneesta ja vartijan tilasta.

Sdhkoiset ovilukitukset ja kulunhallintajarjestelma

Rakennuksen paakulkureittien ulko-ovet seka iltakdayton tilojen sisdreitin ovet varuste-
taan sdhkolukoilla. Mahdolliset iltakadyttotilat (1-2 tilaa) tarkistetaan suunnitteluvai-
heessa.

Sahkolukkoja ohjataan kulunhallintajarjestelmasta (iLoq) sekad henkilékunnan huoneesta
javartijan (hatalukitus).

Iltakayttotiloihin johtavan paakulkureitin ovet varustetaan sdhkdiselld kulunhallinnalla
(iLoq).

Merkki- ja turvavalaistusjarjestelma

Rakennus varustetaan madrdysten mukaisella merkki- ja turvavalaistusjarjestelmalla.

Paloilmoitinjarjestelma
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Rakennus varustetaan automaattisella osoitteellisella analogisella palovaroitinjarjestel-
malla, ellei rakennusluvan ehdot muuta edellyta.

Palo- ja vikahalytys siirretdan vartiointiliikkeelle murtohalyttimen vilitinlaitteen kautta.

Savunpoistojarjestelma
Rakennus varustetaan savunpoistojarjestelmalla, jos rakennusluvan ehdot sita edellyt-
tavat.

Koneet, laitteet ja erityisjarjestelmat
Markatilat varustetaan lattialammityksellda (mukavuuslampd, kuivatus). Limmitysmuo-
don valinta tarkasteltavana kokonaisuutena suunnitteluvaiheessa.

Kattokaivojen, raystdiden ja syoksytorvien sahkolammityksia tulee valttaa. Toteutetaan
vain, jos henkiléturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitd ehdottomasti edellyttaa.

Vesi- ja viemardintiliittymat varustetaan sahkoélammityksella.

Pyykinpesu-/kuivauskoneille (seka keittion lampdvaunuille) asennetaan 3-vaiheliitdnta
(400V). Pistorasiaksivalitaan erikoispistorasia (kombirasia), joka soveltuu 1-, 2- ja 3-vai-
hekayttoon.

6 Vaistotilantarve

Ei vaistotilan tarvetta.

7 Kustannukset

7.1 Padomakustannukset ja yllapitokustannukset

Vuokratilojen vuosikustannukset muodostuvat pddomavuokrasta (arviolta 5 v sopimus-
kausi) arviolta 360 000 €/v.

Toimintakustannukset hallintokunnalle:
Toiminnan vuosittaiset kulut sisdltden henkilostd- ateria- ja toimintakulut arviolta
1.020.000e/vuosi (180 oppilaan toimintakustannusten lisdys hallintokunnalle)

7.2 Ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen kustannukset

Perustamisvuodelle kohdentuvat irtaimiston hankintakulut ovat noin 150 200 €.

8 Rahoitus ja aikataulu

Hanke toteutetaan vuokrahankkeena.
Paviljonki on kayttéon otettavissa elokuussa 2024.
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9 Riskit
9.1 Normaalit riskit

Tarveselvitys-hankesuunnitelmavaiheessa ei hankkeeseen sisally normaalirakentamisesta
poikkeavia riskeja, mutta rakentamisen valmisteluaikaja rakentamisaika on poikkeuksel-

lisen lyhyt.

9.2 Tyoturvallisuustehtaviat

Rakentamisvaiheessatoteuttajajarakennuttaja huolehtivat kohteen tyoturvallisuus-teh-
tavista. Suunnitteluvaiheessa taytetadan Vantaan kaupungin tilakeskuksen turvallisuus-
ohjeiden mukaisesti tarvittavat asiakirjat. Rakentamisen osalla on huomioitava tontilla
sijaitsevan padivakotirakennuksen toimintaedellytykset seka turvallisuustekijat.
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10 Vastuuhenkil6t / tyoryhma

sdhképostiosoitteet: etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala:
Hannu Haarala, palveluverkkoasiantuntija
Ari Ranki, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja
Esa Partanen, Sotungin lukion rehtori
Ritva Salminen, Sotungin ylakoulun rehtori
Hanna Kukkonen, kehittamispaallikko
Rosa llonen, tyosuojeluvaltuutettu

Kaupunkiympdriston toimiala, Kiinteistot ja tilat palvelualue
Toimitilajohtamisen palveluyksikké
Eija Kivineva, hankepaallikko
Juha Vuorenmaa, rakennuttajapaallikko
Annika Varsio, projektipaallikko
Jukka Tuhkanen, rakenneinsindori
Ilkka Poikkimaki, LVI-insinoori
Yrjo Jaakkola, sahkdinsinoori
Tarja Aaltola, keittidasiantuntija
Anne Valkeapaa, puhtauspalveluasiantuntija
Marika Suotula, pihavastaava
Heidi Majander, hankekehitysarkkitehti
Laura Malinen, hankekehitysarkkitehti

Kaupunkiympariston toimiala, Kiinteistot ja tilat palvelualue
Mittaus- ja geopalvelut

Heikki Kangas, geotekniikkapaallikko

Anna-Leena Karhunen, geosuunnittelija

Kaupunkiympadriston toimiala, Kaupunkirakenne ja ymparist6 -palvelualue
Kaupunkisuunnittelu

Mari Jaakonaho, aluearkkitehti

Noora Koskivaara, asemakaava-arkkitehti

Eeva Eitsi, maisema-arkkitehti
Kaupunkiympadriston toimiala, Kadut ja puistot

Heikki Vaananen, likenteen alueinsindori, Itéd-Vantaa

Marika Orava, vesihuollon suunnittelupaallikko

Tietohallinto
Ilkka-Aleksi Ylioja, ICT-padsuunnittelija
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Vantaan kaupunki

HAKUNILAN URHEILUPUISTO

Asemakaava

92. kaupunginosa, Ojanko

Korttelit 92100-92103 sekd katu-
ja virkistysalueet.

94. kaupunginosa, Hakunila
Korttelit 94300-94304 sekd katu-,

virkistys-

ja liikennealueet.

Asemakaavan muutes
Korttelit 94051 ja 94408 seka
katu- ja virkistysalueet.

1:2000

Vanda stad

HAKANSBOLE IDROTTSPARK

Stadsplan

Stadsdel 92, Gjutan

Kvarteren 92100-92103 samt gatu-
och rekreationsomraden.

Stadsdel 94, Hakansbéle
Kvarteren 94300-94304 samt gatu-,
rekreations- och trafikomraden.

Andring av stadsplanen
Kvarteren 94051 och 94408 samt
gatu- och rekreationsomraden.

1:2000

Kaava-alueen numero
Planomr8dets nummer

940600

P3ivays
Datum

09.11.1994

Pohjakarttalehtien numerot
Baskartbladens nummer

85/61, 85/62, 86/62

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:

3 metrid sen kaava-alueen ulkopuolella oleva viiva, jota
vahvistaminen koskee.

Erillispientalojen korttelialue, jolla ymparistd sdilytetdan.

A0/s -kartteleita 92101, 92102, 94303 ja 94304 sek3
AO0/s -aluetta korttelissa 92103 koskevia madrdyksia:

Alueelle saa rakentaa yksiasuntoisia asuinrakennuksia
ja talousrakennuksia.

Tontin kerrosalasta saa enintdan 30% kdyttds ymp3-
rist63 h3iritsemattomid ja ymparist6onsd soveltuvia

tyotiloja sekd niihin liittyvida ndyttely- ja myymalatiloja

varten,

Uudisrakennusten julkisivumateriaalina tulee k3yttad

puuta.

Julkisivut on rakennettava siten, ettd ne muodon, vari-
tyksen ja jasentelyn suhteen sopeutuvat alueen van-
vanhaan rakennuskantaan,

Rakennuksissa tulee olla fervanmusta tai perinteinen
punatiilenvdrinen harjakatto.

Rakennuksiin ei saa rakenfaa kokonaan tai p&5osin maan-
pdallista kellarikerrosta.

Vah3diset rakennusosat saavat ulottua rakennusalan
ulkopuolelle.

Alueella sdilytettdvd ja istutettava kasvillisuus on va-
littava siten, ettd se on sopusoinnussa alueen perin-
teen kanssa.

Uudisrakennuksen/-rakennelmien tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtdvien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitett3va erityists
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettdvd selvitys, joka
osoittaa rakennuksen/rakennelmien sopeutumisen
ymparistoonsa.

Hakemusta k&siteltdessd on otettava huomioon paikal-
lisen museoviranomaisen lausunto.

Aluella olevia rakennuksia ei saa purkaa ilman ymp3ris-
tévalvontalautakunnan lupaa.
Ymparistovalvontalautakunta voi myontas luvan purka-
miseen vain jos purkamiseen on pakottava syy.

Autopaikkojen v3himm3ism33rd on 2 autopaikkaa/asunto,
joista vahintaan yksi on sijoitettava autotalliin.

STADSPLANEBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:

Linje 3 meter utanfér det planomrade som faststillelsen
giller.

Kvartersomr3de for friliggande sm3hus dar miljén skall
bevaras.

Fr AO/s -kvarteren 92101, 92102, 94303 och 94304
samt AO/s -omrddet i kvarteret 92103 gillande best&m-
melser:

Inom omr3det fir uppféras bostadshus med en bostad
och ekonomibyggnader.

Av tomtens viningsyta f&r hiogst 30% anvindas for
ickemiljgstorande och fill miljsn anpassade arbetslokaler
samt till dessa anslutande utstdllnings- och butiks-
lokaler.

Som fasadmaterial skall i nybyggnaderna anvandas
tra.

Fasaderna skall byggas s3 att de vad form, firg och
disposition betriffar &r anpassade till omr3dets gamla
byggnadsbestand.

Byggnaderna skall ha becksvarta eller traditionellt tegel-
roda dstak.

| byggnaderna f3r inte byggas k#llarv3ning helt eller
till huvuddelen 6ver markytan.

Mindre utbyggnader far stricka sig 6ver byggnadsytan.

Den vixtlighet som skall bevaras och planteras p3 om-
radet skall viljas s3, att den harmonierar med omridets
tradition.

Sarskild uppmdrksamhet skall fastas vid att nybygg-
naden/-konstruktfionerna eller dndringar som gors i
befintlig byggnad/konstruktion dr anpassade fill stads-
bilden.

Till ansdkan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
till omgivningen.

Vid behandling av ansdkan skall den lokala museimyndig-
hetens utl3tande beaktas.

Byggnader pd omr3det f3r inte rivas utan miljsdvervak-
ningsnamndens tillstand.

Miljsgvervakningsnamnden kan bevilja tillst&nd till rivning
om fvingande skal fill rivning féreligger.

Minimiantalet bilplatser 3r 2 bilplatser/bostad av vilka
minst en skall placeras i garage.
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Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue.

Vs BN T

> <

P> A <}
AN NV AN
Ty PN IV

>

> <}
MA VAN AN

v
A

A

Y
A

YO -kortteleitaa 94051 ja 94300 koskevia masrsyksis:

Korttelialueelle saa rakentaa koulutiloja, kokoontumis-
tiloja sekd huollon kannalta valttamattamid asuntoja.

Uudisrakennuksen/-rakennelmien tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtavien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettdvd erityistd
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettdva selvitys, joka

osoittaa rakennuksen/rakennelmien sopeuftumisen

ymparistoonsa.

Autopaikkojen vdhimmaismddrd madritellddn hakijan anta-
man selvityksen perusteella.

Sosiaalitointa palvélevien laitosten ja asuntoloiden sek3
asuinrakennusten korttelialue.

YSA-1 -aluetta korttelissa 94302 koskevia m3drayksia:
Korttelialueelle saa rakentaa toiminnan ja huollon kan-

Uudlsrakennuksen/—rakennelmlen tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtdvien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettdvd erityista
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettdva selvitys, joka

osoittaa rakennuksen/rakennelmien sopeufumisen

ymparistoonsa.

Autopaikkojen vahimmdism3drd madritelldsn hakijan anta-
man selvityksen perusteella.

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue.
YU -korttelia 921¢0 ja 94301 koskevia mdardyksia:

Uudisrakennuksen/-rakennelmien tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtavien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettdvd erityista
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettdvd selvitys, joka

osoittaa rakennuksen/rakennelmien sopeufumisen

ymp3aristodnsa.

Autopaikkojen v3himm3ism3ard madritelldan hakijan anfa-
man selvityksen perusteella.

Lahivirkistysalue.

Urheilu- ja virkistyspalvelualue.

VU-aluetta asemakaavassa 940600 koskevia maardyksia:

Uudisrakennuksen/-rakennelmien tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtdvien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettdva erityists
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettdva selvitys, joka
osoiftaa rakennuksen/rakennelmien sopeufumisen

ymp3aristodonsa.

Yhdyskuntateknistd huoltoa palvelevien rakennusten
ja laitosten korttelialue.

ET -aluetta korttelissa 92103 koskevia m3arayksia:

Uudisrakennuksen/-rakennelmien tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan tehtavien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettdvd erityista
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettdvd selvitys, joka
osoitftaa rakennuksen/rakennelmien sopeufumisen
ymparistéonsa.

Hakemusta kdsiteltdessd on otettava huomioon paikal-
lisen museoviranomaisen lausunto.

Alueella sdilytettdva ja istutettava kasvillisuus on va-
littava siten, ettd se on sopusoinnussa alueen perin-
teen kanssa.

Kaupunginosan raja.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Eri kaavam3ardysten alaisten alueenosien vilinen raja.

Kvartersomrdde for byggnader fér undervisningsverk-
samhet.

For YO-kvarteren 94051 och 94300 géllande bestammelser:

P3 kvartersomr3det f3r byggas skollokaler, samlings-
lokaler samt for underhllet nédvindiga bostider.

Sarskild uppmarksamhet skall féstas vid att nybygg-
naden/-konstruktionerna eller dndringar som gors i
befintlig byggnad/konstruktion 3r anpassade fill stads-
bilden.

Till ansdkan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
till omgivningen.

Minimiantalet bilplatser bestims p3 grundval av den
utredning som stkanden féretett.

Kvartersomr3de for anstalter och internat for social
verksamhet samt bostadsbyggnader.

For YSA-1-omr3det i kvarteret 94302 gillande bestimmelser:

P3 kvartersomr3det fir byggas bostdder som ir ndd-
vindiga fér verksamheten och underh3llet.

Sarskild uppmarksamhet skall fastas vid att nybygg-
naden/-konstruktionerna eller 3ndringar som gors i
befintlig byggnad/konstruktion dr anpassade fill stads-
bilden.

Till ansdkan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
till omgivningen.

Minimiantalet bilplatser bestims pd grundval av den
ufredning som sokanden forefett.

Kvartersomr3de fér byggnader for idrottsverksamhet.
For YU-kvarteret 92100 och 94301 gillande bestdmmelser:

Sarskild uppmarksamhet skall fastas vid att nybygg-
naden/-konstruktionerna eller dndringar som gors i
befintlig byggnad/konstruktion dr anpassade fill stads-
bilden.

Till ansdkan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
till omgivningen.

Minimiantalet bilplatser bestims p3 grundval av den
utredning som sokanden foretett.

Omra3de for nirrekreation.

Omrdde for idrotts- och rekreationsanldggningar.

For VU-omr3det i stadspanen 940600 gillande bestimmelser:

Sarskild uppmdrksamhet skall fastas vid att nybygg-
naden/-konstruktionerna eller dndringar som gors i
befintlig byggnad/konstruktion dr anpassade till stads-
bilden.

Till ansékan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
till omgivningen.

Omrdde f&r allman parkering.

Kvartersomr3de fér byggnader och anliggningar for
samh3llsteknisk férsorjning.
ET -omr3det i kvarteret 92103 gillande bestimmelser:

Sarskild uppm3rksamhet skall fastas vid att nybygg-
naden/-konstruktionerna eller dndringar som gors i
befinflig byggnad/konstruktion &r anpassade fill stads-
bilden.

Till ansdkan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
fill omgivningen.

Vid behandling av ansdkan skall den lokala museimyndig-
hetens utldtande beaktas.

Den vaxtlighet som_ skall bevaras och planteras pa om-
radet skall viljas s, att den harmonierar med omradets
ftradition.

Stadsdelsgrans.

Kvarters-, kvartersdels- och omridesgrins.

Bestdmmelsegrans.
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Ohjeellinen eri kaavam3ardysten alaisten alueenosien
valinen raja.

Risti merkinndn p3alld osoittaa merkinndn poistamista.
Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, kafuaukion, forin fai puiston nimi.
Rakennusoikeus kerrosalaneligmefreind.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuk-
sen tai sen osan suurimman sallitun kerrosluvun,

Murtoluku roomalaisen numeron jiljessd osoittaa, kuin-
ka suuren osan rakennuksen suurimman kerroksen alas-
ta saa kaavassa lukum&3raltddn mainittujen kerrosten

yl3puolella olevasta tilasta kerrosluvun estamattd kayt-
t33 kerrosalaan laskeftavaksi tilaksi.

Maanpinnan likim3drdinen korkeusasema.

Ohjeellinen muodostefttavan vedenpinnan ylimmdn kohdan
korkeusasema.

Rakennusala.

Rakennusala, jolle saa sijoittaa kasvihuoneen.
Rakennusala, jolle saa sijoittaa talousrakennuksen.
Ohjeellinen ulkoilureitti.

Ohjeellinen vesialue.

Istutefttava puurivi.

Alueen osa, jolla on oltava tihed pensasistutus.
Alueen os3, jolle on istutettava puita ja pensaita.

Luonnonmukaisena kehitettdva alueen osa.
Maisemallisista syistd avoimena sdilytettdvd alueen osa.

Ohjeellinen puistomaisesti kehitettdva alueen osa.
Katu.
Jalankululle varattu katu.

Jalankululle ja polkupyor3ilylle varattu katu, jolla fon-
tille ajo on sallittu.

Alueella oleva sjoyhteys.

Avo-oja.

Maanalaista johtoa varten varatfu alueen osa.
Alueen ylittava urheilureitti.

Katualueen rajan osa, jonka kautta ei saa jarjestds ajo-
neuvoliittymda.

Indeksi osoittaa, ettd alue on varattu kunnan tarpeisiin.
Alue, jolla ymparistd sdilytetdsn.

Alue, jolla ymparistd sdilytetasn.
Uudisrakennuksen/-rakennelmien tai olemassaolevaan
rakennukseen/rakennelmaan fehtdvien muutosten so-
peutumiseen kaupunkikuvaan on kiinnitettava erityista
huomiota.

Rakennuslupahakemukseen on liitettavd selvitys, joka
osoittaa rakennuksen/rakennelmien sopeutumisen
ymparistoonsa.

Alueella s3ilytettavd ja istutettava kasvillisuus on va-
littava siten, ettd se on sopusoinnussa alueen perin-
teen kanssa.

Riktgivande bestammelsegrans.

Kryss p8 beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Namn p3d gata, dppen plats, torg eller park.
Byggnadsratt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger storsta tillitna antal v&ningar
i byggnader, byggnad eller del ddrav.

Brutet tal efter romersk siffra anger hur stor del
av byggnads stérsta v3nings yta som, utan hinder av
vanlngsan’rale’r f&r anvindas for ui‘rymme som inrdknas
i vanlngsyfan av det utrymme, som ar beldget ovanfor
de i planen till antalet angivna v3ningarna.

Ungefarlig markhdjd.
Rikfgivande hdgsta hdjdyta for vatfenyta som bildas.

Byggnadsyta.

Byggnadsyta dar vixthus far placeras.

Byggnadsyta dsr ekonomibyggnad f3r placeras.
Riktgivande friluftsled.

Riktgivande vattenomrade.

Trddrad som bor planteras.

Del av omr3de dir det skall finnas en tit buskplantering.
Del av omr3de som skall planteras med trdd och buskar.
Del av omr3de som skall utvecklas naturenligt.

Del av omr3de som av landskapsm3ssiga orsaker skall
bevaras dppen.

Riktgivande del av omrdde som skall utvecklas som park.
Gata.
F&r gdngtrafik reserverad gata.

For g3ng- och cykelfraflk reserverad gata dar infart
till fomf &r tilldten.

Kérférbindelse inom omridet,
Oppet dike.
Del av omrd3de reserverad fér underjordisk ledning.

Friluftsled Sver omrde.

Del av gatuomrddes grans dar utfart &r forbjuden.

Indexet anger att omr3det har reserverats for kommunens
behov.

Omr3de dir miljsn bevaras,

Omr3de dir miljon bevaras.

Sarskild uppmarksamhet skall fastas vid att nybygg-
naden/-konstruktionerna eller dndringar som gérs i

befintlig byggnad/konstruktion ar anpassade ftill stads-
bilden.

Till ansdkan om byggnadslov skall bifogas utredning
som visar byggnadens/konstruktionernas anpassning
till omgivningen.

Den viaxtlighet som_ skall bevaras och planteras pa om-
radet skall viljas s3, att den harmonierar med omridets
tradition.
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Rakennustaiteellisesti tai historiallisesti erittdin mer-
kittavd rakennus/rakennelma.

Rakennuslain 1358:n 1. momentin nojalla m33ratdsn, etts
rakennusta/rakennelmaa ei saa purkaa eikd siind saa
tehd3 sellaisia korjaus-, muutos- tai lisdrakennustdits
jotka turmelevat julkisivujen, rakenteiden tai vesikaton
rakennustaiteellista tai historiallista arvoa.

Korjaus-, muutos- ja lisdrakennustoimenpiteille on han-
kittava paikallisen museoviranomaisen lausunto.

Rakennustaiteellisesti, historiallisesti tai kaupunkikuvan

sdilymisen kannalta merkittdvd rakennus/rakennelma.

Rakennuslain 1358:n nojalla m3ardtadn, ettd rakennus-
ta/rakennelmaa ei saa purkaa ilman valvontaviranomai-
sen lupaa.

Lautakunta voi myont3d luvan vain jos purkamiseen on

pakottava syy.

Lupahakemusta k3siteltdessd noudatetaan muutoin so-
veltuvin osin, mitd on sdddefty rakennuslain 42 a 8:ss3

tarkoitefusta luvasta.

Korjaus-, muutos ja lisdrakennustoimenpiteiden tulee

olla sellaisia ettd rakennuksen/rakennelman rakennus-
taiteellinen ja kaupunkikuvan kannalta merkittdvd luon-
ne sdilyy.

Toimenpiteille on hankittava paikallisen museoviranomai-
sen lausunto.

Kaupunkikuvan kannalta merkittdava rakennus.
Rakennuksen saa purkaa vasta kun korvaavan uudisra-
kennuksen rakennuslupa on saafu.

Hakemusta k3siteltdessd on hankittava paikallisen mu-
seoviranomaisen lausunfo.
Kaupunkikuvan kannalta merkittdvd rakennus/ra-
kennelma.

Rakennuksen/rakennelman ulkoasu tulee s3ilyttaa.
Rakennuslain 1358:n nojalla m3aratadn, ettd rakennus-
ta/rakennelmaa ei saa purkaa ilman valvontaviranomai-
sen lupaa.

Lautakunta voi mydnt3dd luvan vain jos purkamiseen on
pakoftava syy.

Lupahakemusta kédsiteltdessd noudatetaan muutoin so-
veltuvin osin, mitd on s&iddetty rakennuslain 42 a §:ss3
tarkoitetusta luvasta.

Hakemusta kasiteltdessd on hankittava paikallisen mu-
seoviranomaisen lausunfo.

Suojeltava pihapiiri.
Kylarakenteen tai kulttuurimaiseman s3ilymisen kannal-
ta tdrked pihapiiri.

Suojeltava tie.

Alueen osa, jolla sijaitsee historiallisesti merkitt3va
tieosuus.

Alueen rakentamis- ja hoitosuunnitelmia k3siteltdessd
on hankittava museoviraston lausunto.

Tiestd mahdollisesti laytyvat alkuperdiset tierauniot
ovat kiinteind muinaismuistoina muinaismuistolain nojalla
suojeltuja.

Suojeltava puisto

Alueen osa, jolla sijaitsee historiallisesti tai puutarha-
taiteellisesti arvokas puisto.

Alueen rakentamis- ja hoitosuunnitelmia kdsiteltdessa
on hankittava museoviraston lausunto.

Arkitektoniskt eller historiskt ytterst betydelsefull
byggnad/konstruktion.

Med stéd av 1358 1 mom. byggnadslagen fdreskrivs, att
byggnaden/konstruktionen inte f&r rivas och att i den
inte fr vidtas s3dana reparations-, #ndrings- eller
tillbyggnadsatgirder som férstor fasadernas, konst-
ruktionernas eller yttertakets arkitektoniska eller his-
toriska varde.

Fér reparations-, dndrings- och tillbyggnads3tgirder skall
begiras utldtande av den lokala museimyndigheten.

Arkitektoniskt, historiskt eller fdr stadsbildens bevarande
betydande byggnad/konstruktion.

Med stdd av 135 § byggnadslagen foreskrivs att bygg-
naden/konstruktionen inte far rivas utan tillsynsmyn-
dighetens tillst3nd.

Nimnden kan bevilja tillst8nd endast om tvingande skil
till rivning foreligger.

Vid behandling av ansdkan om lov iakttas i dvrigt i till-
3mpliga delar vad som 3r stadgat om det tillstdnd som
avses i 42 a § byggnadslagen.

Reparations-, 3ndrings- och tillbyggnads3tgsrderna skall
vara s3dana, att byggnadens/konstruktionens arkitek-
toniskt betydelsefulla och med tanke pd stadsbilden
betydelsefulla karaktar bevaras,

For 3tgirder skall begsras utldtande av den lokala
museimyndigheten.

Med tanke pd stadsbilden betydelsefull byggnad.
Byggnaden f3r rivas forst d3 ett byggnadslov for en
ersattande nybyggnad beviljats.

Vid behandling av ansékan skall begéras utltande av
den lokala museimyndigheten.

Med tanke p3 stadsbilden betydelsefull byggnad/
konstruktion.

Byggnadens/konstruktionens exterior skall bibeh3llas.
Med stid av 135 § byggnadslagen féreskrivs att bygg-
naden/konstruktionen inte f3r rivas utan tillsynsmyn-
dighetens tillst&nd.

Namnden kan bevilja tillst8nd endast om tvingande skil

till rivning foreligger.

Vid behandling av ansékan om lov iakttas i dvrigh i fill-
3mpliga delar vad som 3r stadgat om det tillst3nd som

avses i 42 a § byggnadslagen.

Vid behandling av ansskan skall begiras utl8tande av

den lokala museimyndigheten.

G3rdsplan som skall skyddas.
Med tanke p3 bevarandet av bystrukturen eller kultur-
landskapet viktig gardsplan.

Vig som skall skyddas.

Del av omr3de inom viken ett historiskt betydelsefullt

vagavsnitt ar beldgef.

Vid behandling av omr3dets bxggnadsprojek’r och under-
hallsplaner skall begsras utl3tande av den lokala mu-
seiverkef.

Vigens ursprungliga vigruiner som eventuellt p3triffas

dr som fasta fornldmningar skyddade enligt lagen om

fornminnen,

Park som skall skyddas.

Del av omrade inom vilket en historiskt eller tridgards-
arkitektoniskt vardefull park dr bel&gen.

Vid behandling av omradets bzggnadsprojek’r och under-
hallsplaner skall begdras utldtande av den lokala mu-
seiverket.

Asemakaavaosasto

lpcen bnrnrmr

Stadsplaneavdelningen

~
Liisa Harju O

Asemakaavapaallikko/Stadsplanechef

Mittausosasto Matningsavdelningen

Pohjakartta t3yttss kaavoitusmittausasetuksen
493/82 vaatimukset

Baskartan fyller de anspr8k som forordningen
om planlaggningsmatning 493/82 kraver

Vantaalla/Vanda
A Lﬁ"é‘.«.._’

Matti Soiniemi
Kaupungingeodeetti/Stadsgeodet

07.12.1994

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
Godkand av stadsfullmsktige
12.12.1994

Vahvigtettu ymparistoministeriossa
Faststalld av miljoministeriet
16.06.1995
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Tilaohjelma

Sotungin lukiopaviljonki
Opiskelijamaéara 180
Opettajamadrd max 15

Hevoshaantie 17B

8.9.2023

Tila

kpl hym2 Opiskelijamdiéréd 180

yht. hym2 Huomiot

Perusvarustellut opetustilat

Opetustila 5 80 36 opiskelijaa 400 kiinteilla seinilla tai osa siirtoseinilla
Hiljaisen tyoskentelyn tila 4 6 2 opiskelijaa 24
Varastot ja oppilaiden wc-tilat
Oppimateriaalivarasto 1 15 15
1 wc/20 opiskelijaa (le-wc:t sisaltyy).
Etuhuoneellinen tilaohjelman tarkentuessa tai
Oppilaiden wec-tilat 7 1,5 10,5 dB-ovi
Le-wc 2 6 12
Hallinto
Siséltaa minikeittion ja kuulutuskopin ja
Henkilékunnan taukotila 1 35 15 aikuista 35 henkilokohtaisten tavaroiden sailytyksen
Opiskeluhuollon/opettajien tyétila 1 15 15 Riittava danieristys
Lepohuone 1 8 8 Opiskeluhuollon tyétilan yhteyteen
Monistus- ja materiaalihuone 1 8 8
Suihku etuhuoneellinen.
Henkiloston pukeutumistilat ja suihku 1 20 20 Sisaltaa vaatesailytyksen
Kouluisanta ja valvomo 1 6 6
Etuhuoneellinen tilaohjelman tarkentuessa
Woec-tilat 2 1,5 3 tai dB-ovi
Kenka- ja vaatesdilytys
Vaate- ja kenkdsailytys 2 36 72 Riippuen toteutuksesta
Puhtauspalvelut
Siivouskeskus 1 16 16 1. kerrokseen
Siivouskomero 1 4 4 2. kerrokseen
Ateriapalvelut
Ruokasali 1 90 90
Linjasto 1 12 12 Koulussa kaikki ruokailee salissa 3 vuorossa
Jakelukeittio oheistiloineen ks. tilakortti 1 40 40 Poislukien rullakko- ja laatikkovarasto
Keittiohenkilokunnan wc 1 1,5 1,5
Yhteensd hym2 792
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13§ Kuolinpesan omaisuuden anominen Vantaan kaupungille

VD/6829/02.05.02/2023
RA/NK/IT

Henkil6 on kuollut 23.3.2021 viimeisena kotikuntanaan Vantaa. Hanelta ei jadnyt perimaan oikeutettuja
sukulaisia tai testamenttia, joten hanen omaisuutensa on tullut perintékaaren 5 luvun mukaisesti
valtiolle. Valtiokonttorin ilmoituksen mukaan perillisitta kuolleen henkilén kotikunnalla on oikeus hakea
kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Perukirjan mukaan kuolinpesdan omaisuuden saasto on
noin 240 000 euroa.

Kunnan tulee ilmoittaa jokin koulutukseen, kasvatukseen tai kulttuuri -, nuoriso-, kirjasto tai
lilkuntapalveluihin liittyva kdyttotarkoitus haettavalle omaisuudelle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala esittda, ettd omaisuus ohjataan tarkoitukseen
perustettavalle tasetilille, josta varoja kaytetaan avustuksina, stipendeina ja tukina kulttuurin ja
lilkunnan seka sosiaalisen tasa-arvoisuuden edistamiseen.

Hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 19 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanottamisesta, hallinnasta ja
hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa.
Perukirja on nahtavilla luottamushenkildiden extranetissa. Perukirja ja sen sisdltamat tiedot ovat salassa
pidettavia (julkisuuslaki 24 § 1 mom. 23 kohta).

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 13

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) hakea valtiokonttorilta kuolinpesan omaisuuden luovuttamista Vantaan kaupungille
kaytettavaksi esittelytekstissa mainittuun tarkoitukseen, ja
b) ettd kohteista ja tuen maarasta tarkemmin paattaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

toimialan apulaiskaupunginjohtaja, mikali omaisuus luovutetaan kaupungille.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Hakemus valtiokonttorille
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

lakimies Niina Kolju, puh. 040 5598621, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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14 § Kuolinpesan omaisuuden anominen Vantaan kaupungille

VD/7042/02.05.02/2023
RA/NK/IT

Henkil6 on kuollut 11.1.2023 viimeisena kotikuntanaan Vantaa. Hanelta ei jadnyt perimaan oikeutettuja
sukulaisia tai testamenttia, joten hanen omaisuutensa on tullut perintékaaren 5 luvun mukaisesti
valtiolle. Valtiokonttorin ilmoituksen mukaan perillisitta kuolleen henkilén kotikunnalla on oikeus hakea
kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Perukirjan mukaan kuolinpesdan omaisuuden saasto on
noin 281 000 euroa.

Kunnan tulee ilmoittaa jokin koulutukseen, kasvatukseen tai kulttuuri -, nuoriso-, kirjasto tai
lilkuntapalveluihin liittyva kdyttotarkoitus haettavalle omaisuudelle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala esittda, ettd omaisuus ohjataan tarkoitukseen
perustettavalle tasetilille, josta varoja kaytetaan avustuksina, stipendeina ja tukina kulttuurin ja
lilkunnan seka sosiaalisen tasa-arvoisuuden edistamiseen.

Hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 19 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungille
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen vastaanottamisesta, hallinnasta ja
hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa.
Perukirja on nahtavilla luottamushenkildiden extranetissa. Perukirja ja sen sisdltamat tiedot ovat salassa
pidettavia (julkisuuslaki 24 § 1 mom. 23 kohta).

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 14

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) hakea valtiokonttorilta kuolinpesan omaisuuden luovuttamista Vantaan kaupungille
kaytettavaksi esittelytekstissa mainittuun tarkoitukseen, ja
b) ettd, kohteista ja tuen maadrasta tarkemmin paattaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

toimialan apulaiskaupunginjohtaja, mikali omaisuus luovutetaan kaupungille.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Hakemus valtiokonttorille
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

lakimies Niina Kolju, puh. 040 5598 621, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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15§ Lausunto Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisesta hyvinvointikertomuksesta
ja -suunnitelmasta 2023-2025

VD/5927/00.04.03/2023
RA/IP/SK/IT

Vantaan kaupungilta on pyydetty lausuntoa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisesta
hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023-2025. Lausuntoa on evastetty kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnassa seka kaupungin johtoryhmassa ja valmisteltu Hyvinvointia rakentava Vantaa
-strategiateeman johtoryhmassa ja asiantuntijaryhmissa. Nama ryhmat keskittyvat tyoskentelyssaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on laaja ja perusteellinen, ja siind on paljon hyvia tavoitteita ja
toimenpiteitd. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteisiin toivotaan lisda konkretiaa. Lisdksi Vantaan roolia
toimenpiteiden kumppanina voisi avata enemman. Nykyisilld kirjauksilla kdsitys kumppanuuden
laajuudesta kussakin toimenpiteessa jaa epaselvaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esittelyssa 10.10.2023 herasi huoli, onko naihin moniin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin mahdollista paasta ilman lisdresursseja. Lautakunta antoi kiitosta siita,
etta kulttuurihyvinvoinnilla ja liikunnalla on hyvinvointisuunnitelmassa vahva rooli. Kaupungin
johtoryhmassa 23.10.2023 nousi esiin toive toimenpiteiden priorisoinnista. Selkeampi priorisointi
auttaisi tarkastelemaan paremmin toimenpiteitd, joissa Vantaa on mukana.

Vantaa on merkattu mukaan moniin toimenpiteisiin kumppaniksi ja osaan myo6s vastuutahoksi. Naista
edellytamme erillisia yksilollisia esityksia hyvinvointialueelta toimenpiteista, joiden pohjalta Vantaa
ratkaisee roolinsa kunkin toimenpiteen toteutuksessa. Pelkka yksipuolinen kirjaus kumppanina tai
vastuutahona toimimisesta ei riita. Poikkeuksen muodostavat ne kumppanuudet, joista on jo
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa tai alueellisissa hyte-neuvotteluissa sovittu Vantaan kaupungin
toimijoiden kanssa.

Ikdryhmakohtaisten asiantuntijaryhmien vastinparitydskentelyn vahvistaminen helpottaa
hyvinvointisuunnitelman toteutusta. Hyte-yhteistyon jarjestdminen tehokkaaksi on tarkea tavoite. Hyte-
tyon osalta oikeasuhtaiset panostukset pitdvat yhteistyon tyomaaran kohtuullisena. Lisdksi kaupungin
johtoryhma totesi, etta hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden asettaminen tulisi jatkossa tehda entista
vahvemmin yhteistydssa Vantaan kanssa. Muiden hyvinvointialueiden benchmarkkaus
hyvinvointiraportointiin ja muuhun hyte-tyohon liittyen voisi auttaa minimoimaan paallekkaisyydet
hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin hyte-tyon suhteen.

Hyvinvointia rakentava Vantaa -asiantuntijaryhmissa kiinnitettiin erityistd huomioita tiiviiseen
yhteistydhon hyvinvointialueen ja kaupunkien valilla. Asiantuntijaryhmissa painotettiin, etta
hyvinvointitydssa tulisi varmistaa vaikuttamistoimielinten rooli, huomioida monikulttuurisuus,
muunkielisyys, yhdenvertaisuus ja saavutettavuus. Yhteistyon osalta toivottiin, etta
hyvinvointisuunnitelmassa huomioitaisiin opiskeluhuollon toimivuus, ehkaiseva paihdetyo,
Iahisuhdevakivalta erilaisine muotoineen, mielenterveyden edistaminen, yksindisyyden ehkaisy seka
osallisuus. Palveluohjaus ja palvelupolut (myds digipalveluissa) ovat toimivien yhdyspintojen kannalta
olennaisia.
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Saavutettavuuden nakokulmasta olisi hienoa, jos hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta tulisi
selkokielinen tiivistelma tai tarkeimpia osioita selkokielella. Se edistaisi toimenpiteissakin mainittua
selkokielen kayton lisdamista ja antaisi laajemmalle joukolle mahdollisuuden tutustua kertomukseen ja
suunnitelmaan. Selkokielinen versio palvelisi esimerkiksi muunkielisia, ikdantyneita ja muita ryhmia,
joille yleiskielinen pitka teksti on liian vaikea omaksuttavaksi.

Tarkemmat, sivu- ja toimenpidekohtaiset kommentit on kirjattu hyvinvointialueen lausuntopohjaan.
(liite 1).

Kaupunginhallitus 13.11.2023 § 15

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya lausunto Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisesta
hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Liite 1 Vantaan kaupungin lausunto Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisesta
hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023-2025

- Liite 2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023—-
2025 (yleinen osuus, luonnos)

- Liite 3 Tiivistelma - Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

- Liite 4 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (luonnos)

- Liite 5 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma (luonnos)

- Liite 6 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma (luonnos)

- Liite 7 Poytakirjanote lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 5.9.2023

- Liite 8, Lausuntopyynt6: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus- ja -
suunnitelmaluonnos 2023-2025

Taytantdéonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu / lausunto Keravan ja Vantaan
hyvinvointialueelle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Projektiasiantuntija Suvi Korhonen

Yhteisten palveluiden paallikko vs. Jussi Peramaki
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Lausuntopyynto: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
alueellinen hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaluonnos
2023-2025

Miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella edistetdan asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta vuosina 2023-2025?

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tehtavana on edistaa alueen asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-
yhtyman, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa. Hyvinvointialueella on
valmisteltu kevaan ja kesan 2023 ajan alueellista hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa, joka sisaltaa seka koko alueen vaestda koskevan yleisen
osuuden, etta lasten ja nuorten, tyoikdisten seka ikdantyneiden
ikaryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat. Hyvinvointikertomuksessa
kuvataan sita, miten asukkaat alueella voivat. Hyvinvointisuunnitelmassa
puolestaan maaritetaan tavoitteita ja toimenpiteita asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Tyo on siina vaiheessa, etta hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman luonnos on valmis lausuttavaksi.

Pyydamme hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
paatdksessa kuvatuilta tahoilta lausuntoa viimeistaan 16.10.2023 mennessa.
Lausunnon antamisessa pyydamme kayttamaan tata lomaketta. Lausunnon voi
toimittaa sahkopostin liitteena osoitteeseen kirjaamo@vakehyva.fi seka
osoitteeseen pia.tasanko-lavikainen@vakehyva.fi.

1. Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelman yleinen
osuus

Kirjaattehan alla oleviin laatikoihin erikseen mahdolliset kommentit tekstiosuuteen ja
mahdolliset kommentit yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Mikali toivotte muutettavan
jotakin tekstikohtaa, merkitsettehan selkeasti muutettavan kohdan sivunumeron ja miten
toivotte kohtaa muutettavan.
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Kommentit tekstiosuuteen

Vaikuttamistoimielin-kohtaan olisi hyva kuvata, ettd neuvostot tekisivat yhteistyota myos
kaupunkien neuvostojen kanssa systemaattisesti esimerkiksi séannéllisesti tapaamalla. Lisdys sivulle
23.

"Vaikuttamistoimielimet ovat mukana myds osallistumisen ja kuulemisen kehittdmisessa
hyvinvointialueella" - olisi tarpeellista kehittda laajempaa taustaryhmien kuulemista ja huomioida se
myds neuvostojen kokoonpanossa. Nyt on paljon paallekkdisyytta kunnan vaikuttamistoimielinten
kanssa.

S.7 kaytetty sekaisin termeja vieraskielinen ja muunkielinen. Vantaa suosittaa kdyttamaan vain
muunkielinen-termia.

s.11 "Vuonna 2021 ylakouluikdisten ja vanhempien tyttdjen tyytyvadisyys elamaansa vastasi
aikuisvaeston kansallista keskiarvoa." Vanhempien? Voisiko tdman ilmaista tasmallisemmin.

Eldamanlaatu,s. 11 nosto Iahisuhdevakivallasta on hyva. Lisdayksena siihen olisi hyva mainita joihinkin
kulttuureihin liittyva naisiin ja tyttdihin kohdistuva kunniavakivalta ja silpominen, josta voi olla vaikea
saada dataa.

s.12 koko muu luku puhutaan sote-palveluista ja yhtakkia lopussa hypatadan hammentavasti
kulttuuripalveluihin. Ne tulisi poistaa tasta joko kokonaan tai sitten esittella tarkemmin kulttuuri- ja
lilkuntapalveluiden ja kaikkien muidenkin hyvinvointia ja terveytta edistavien palveluiden etaisyyksia
ja saatavuutta ja tasmentdaa, ettd ne ovat kuntien toimintaa. Tassa tulee muutoin lukijalle
hammennys, ettd ovatko museot ja teatteritkin hva:n sotepalveluita. Lisdksi sanamuoto "vahintaan
10 kilometrin padssa" voi antaa lukijalle kuvan, ettd ihmiset asuvat 10 km tai kauempana museoista
ja teattereista.

s. 21 "Vantaan ja Keravan kaupungit laativat omat hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa."
Tahan voisi lisatda myos vuosittain laadittavan hyvinvointikatsauksen.

s. 21 "Vantaan ja Keravan kaupungeilla on vastaavat ikdryhmakohtaiset asiatuntijaryhmat kuin
hyvinvointialueella." Tahan voisi lisata, etta seka asiantuntijaryhmissa ettd meidan Hyvinvointia
rakentava Vantaa -strategiateeman johtoryhmadssa on hva:n edustajat mukana varmistamassa
yhteisty6ta ja tiedonkulkua.

s. 21 "Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen valilla tehdaan tiivista yhteisty6ta hyvinvoinnin tilan
seuraamiseksi ja molempien osapuolten hyvinvoinnin tilannekuvien luomiseksi (Vantaan
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025)." Hyva sitaatti, mutta jattaa kasityksen, ettd Kerava ei tee
samanlaista yhteistyota.

s. 21 "Hyvinvointialue esimerkiksi tukee alueensa kuntia ehkdisevan paihdetydn toteuttamisessa ja
kehittdmisessa ja vastaa ehkdisevan paihdetyon tehtavista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.
(Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisestd 523/2015.)" Tama ei talla hetkelld toteudu merkittavasti
toteuttamis- ja kehittdmistuen osalta, joten voisiko palveluissa tehtdvasta yhteistyosta kayttaa jotain
toista, selkedmman toimivan yhteistyon esimerkkia? Esimerkiksi oppilashuolto kouluissa?

s. 21 "Kuva 4. Hyvinvoinnin edistdiminen kunnissa" Tama kuva on alun perin Kuntaliiton ja se on
piirratetty uudestaan Vantaan hyvinvointisuunnitelmaan. Mainitkaa alkuperaiseksi |ahteeksi
Kuntaliitto ja toiseksi |ahteeksi meidan hyvinvointisuunnitelma. Kuvaa olisi myds hyva avata
tekstissd, ndin jaa irralliseksi. Lisdys esim. ndin, huom. kertoo vain Vantaan kaupungista ja lahteena
Vantaan hyvinvointisuunnitelma ja Kuntaliitto:
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Sote-uudistuksen jélkeenkin hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on yksi kunnan térkeimmisté
perustehtdvistd. Kuntien tehtdviné on nimetd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahot,
seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveydentilaa, asettaa hyvinvointia ja terveyttd tukevia
tavoitteita sekd seurata niiden toteutumista. Vantaan kaupungilla hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisté tehdddn osana kaikkien hallinnonalojen palveluita. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyd on monipuolista, ja sitd tehdddn moniammatillisesti yhteisty6ssé muiden toimijoiden
kanssa.

Kuntaliiton jaottelun (ks. edellisen luvun kuva) mukaan kunnassa tapahtuvan hyvinvoinnin
edistdmistydn voi jakaa neljdédn teemaan. Nditéd teemoja ovat osaamisen ja kulttuurin edistdminen,
paikallisen identiteetin ja demokratian edistdminen, elinympdristén kehittdminen ja kunnan
elinvoiman edistdminen. Osaamisen ja kulttuurin edistdmiselld tarkoitetaan esimerkiksi oppilaitoksia,
kirjastoja, museoita, taide- ja kulttuuripalveluita, harrastuksia, liikuntapaikkoja seké nuoriso- ja
asukastiloja. Paikallisen identiteetin ja demokratian edistémiselld tarkoitetaan esimerkiksi jédrjest6- ja
vapaaehtoistoiminnan tukemista, osallistumisen mahdollistamista ja vuoropuhelun lisGdmistd.
Elinympdiristdn kehittdmiselld voidaan tarkoittaa esimerkiksi toimivaa joukkoliikennettd, turvallisia
puistoja, hiekoitettuja katuja, luonnosta huolehtimista ja asukkaiden kuulemista rakentamisen tai
kaavoituksen osalta. Elinvoiman edistéminen pitdd seké asukkaat ettdé kunnan hyvinvoivana. Talld
voidaan tarkoittaa esimerkiksi tyépaikan mahdollistamista mahdollisimman monelle kuntalaiselle.
(Kuntaliitto: Hyvinvoinnin edistdmisen hyvdt kdyténnét)

Eri kieli- ja kulttuuriryhmat s. 28: Lisdysehdotuksena maininta romaneista, joita on Vantaan ja
Keravan alueella arviolta yli viidesosa koko maan romanivaestosta. Heitd, mutta myds muita etnisia
vahemmistoja koskien, henkildstén monimuotoisuus lisda luottamusta palveluihin ja palveluiden
saavutettavuutta. Monimuotoisuus olisi tarkeda erityisesti matalan kynnyksen palveluissa, kuten
perhekeskuksessa.

s.29 Voisi lisdtd maininnan, ettd Vantaalla valmistuu / on valmistunut (riippuu milloin hva:n
suunnitelma julkaistaan) vammaispoliittinen ohjelma hyvinvointisuunnitelman liitteeksi.
Vammaispoliittisen ohjelman avulla varmistetaan, ettd Vantaan hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet ja teot voivat toteutua yhdenvertaisesti myds vammaisten henkildiden kohdalla.

Kommentit yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin (taulukko 3, luonnoksen sivu 31)

Hyvat tavoitteet ja toimenpiteet, joiden toteutuksessa Vantaa on mielellddn mukana. Onko
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyosta jo keskusteltu tai sovittu tarkemmin Vantaan kulttuuripalveluiden
kanssa?
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2. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Kirjaattehan alla oleviin laatikoihin erikseen mahdolliset kommentit tekstiosuuteen ja
mahdolliset kommentit yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Mikali toivotte muutettavan
jotakin tekstikohtaa, merkitsettehan selkeasti muutettavan kohdan sivunumeron ja miten
toivotte kohtaa muutettavan.

Kommentit tekstiosuuteen

Kappaleessa 2.1 ei ole mainittu kertaakaan yhteisty6ta varhaiskasvatuksen kanssa, esim. neuvolan 4-
vuotistarkastuksen yhteydessa tai viitaten esimerkiksi yhteistydhon perheiden palveluihin
ohjaamisessa. Huomioitavaa alle kouluikaisten lasten kohdalla voisi olla lapsen oikeus tukeen
(muutos Varhaiskasvatuslaissa 1.8.2022 alkaen), seka tahan liittyen etenkin pykala 15d, jossa
monialaisesta yhteistydstd. Huomioitavaa on my6s normituksen linjaus siita, ettei lapsi tarvitse
asiantuntijalausuntoa tai diagnoosia saadakseen tukea varhaiskasvatuksessa. Tietoa lainsaadannon
uudistuksesta ja lapsen tuesta l6ytyy esimerkiksi Alila ym. (2022) raportista. Yhteistyon
kehittamiseen liittyy myos Varhaiskasvatuksen kuvaus -lomake, jonka avulla voidaan siirtaa
huoltajien luvalla tietoa lapsen esim. kuntouttaville/tutkiville tahoille ja lomake voidaan skannata
Apottiin, seka kaksi- ja monikielisten lasten palveluihin ohjautumisessa tehtava tiivis yhteistyo.

Hyddynnetdaanko suunnitelmassa uusimman kouluterveyskyselyn tuloksia? Sieltd nousee esimerkiksi
vapen kayton rajahdysmainen nousu, joka olisi yhtena esimerkkina hyva huomioida.

Selkokielinen tiivistelma olisi hyva aina kunkin elinkaari-osion alussa.

Kommentit tavoitteisiin ja toimenpiteisiin (taulukko 2, luonnoksen sivut 28—-33)

Kauttaaltaan toivotaan hva:lta tietoisuutta Vantaan kaupungin lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista.

Ennaltaehkaisevaan paihdetyohon seka oppilaitoksille tarjottavaan paihdekasvatukseen tulisi
panostaa. Yleisestikin ehkaisevasta paihdetyosta toivotaan selkedmpia kirjauksia. Miten hva:n
ehkaiseva paihdetyd on mukana lasten ja nuorten paihdety6ssa, esim. vapen kayton hillitsemisessa?
Tukeeko/konsultoiko hva oppilaitoksissa tapahtuvaa paihdekasvatuksta?

Opiskeluhuollon henkiloston nakyvyys ja matalan kynnyksen kohtaamispaikat/-tilanteet
oppilaitoksissa lisaisivat palveluihin ohjautumista.

Kieli- kulttuuri- ja katsomustietoisuus henkildston tydotteessa on tarkeaa.

Toimenpiteisiin toivotaan sisallytettdavan oheisen Vantaan hyvinvointisuunnitelman teon, jossa
hyvinvointialue on kumppanina: Jarjestimme vanhempain vertaistukiryhmia kouluilla yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa.

Painopiste 2, tavoite 2 . Nuorten rikollisuus ja sen haittavaikutukset vdhenevat:
Minkalaista kumppanuutta tdssa toivotaan kouluilta? Onko tasta keskusteltu etukateen?

Painopiste 2, tavoite 3 Asiakkaiden elaméanhallinnan edellytyksia turvataan ja vahvistetaan:
Toivomme tarkennusta Vantaan kumppaniroolista tdssa? Molemmilla tahoilla on omat viestintansa.
Lisaksi suositamme keventamaan tavoitetasoa: nykyisella sanamuodolla lupaatte etta viestinta on
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selkokielista ja saavutettavaa, mika ei todennakoéisesti tule toteutumaan taysin muutamassa
vuodessa. Riittaisiko tdssa kohtaa, etta lisdatte selkokielisyytta ja saavutettavuutta, pala kerrallaan?
Huomioittehan lisdksi, ettad selkokieli on eri asia kuin selkea yleiskieli, joten pohtikaa, kumpaan
haluatte satsata ja kumpaa termia tassa kaytatte.

Painopiste 4 ja 5, kaikki tavoitteet: Mika on Vantaan rooli ndissd kumppanina? Mitd meilta
odotetaan ja onko naista keskusteltu etukateen?

3. Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma

Kirjaattehan alla oleviin laatikoihin erikseen mahdolliset kommentit tekstiosuuteen ja
mahdolliset kommentit yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Mikali toivotte muutettavan
jotakin tekstikohtaa, merkitsettehadn selkeasti muutettavan kohdan sivunumeron ja miten
toivotte kohtaa muutettavan.

Kommentit tekstiosuuteen

S. 11 Idhisuhdevakivalta: Oma Isvv-tyyppinsd on maahanmuuttajataustaisiin naisiin ja tyttoihin
kohdistuva kunniavakivalta ja sukuelinten silpominen . Tilastodataa on vaikea saada, mutta ilmidista
olisi hyva olla erikseen maininta, silld ndma naiset ovat erityisen haavoittuvassa asemassa. Lisaksi
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnasta 10.10. 2023 tuli evastys, etta ldhisuhdevakivalta,
mukaan lukien kunniavakivalta ja sukuelinten silpominen, kuuluisi oikeammin kaikkia ikaryhmia
koskevaan osuuteen. Nama teemat olisivat tarkeita myos nostettavaksi omaksi toimenpiteekseen.

Kommentit tavoitteisiin ja toimenpiteisiin (taulukko 1, luonnoksen sivut 25-33)

Yleinen huomio: Opiskeluhuollon palveluiden toimivuus myos tdssa ikdryhmassa tulee varmistaa
jatkossakin.

Painopiste 1: Digitaalisissa palveluissa tulee myds huomioida muunkielisten erityinen tuki. Digitukea
annetaan myos kaupungin toimesta, joten digitaalisten palveluiden opastuksessa kannattaa
verkostoitua.

Painopiste 1, tavoite 1 1. Tydikaisten asukkaiden digiosallisuus ja - palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus lisddantyy: Mika on roolimme kumppanina?

Painopiste 1, tavoite 2, toimenpide 3: Onko henkilostélle viestittava palveluista oikea-aikaisesti ja
selkokielella? Tata kannattaa tarkentaa, henkilostolle ja asukkaille viestiminen vaativat eri
nakokulman. Huomioittehan selkokielen maaritelman, ei tarkoita samaa kuin selkea kieli.

PAINOPISTE 2. Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus: 1. Tyoikdiset asukkaat saavat tarpeitaan
vastaavia palveluita yhdenvertaisesti, Toimenpide 1. Vahvistamme vieras- ja selkokielistd seka
kulttuurisensitiivistd neuvontaa ja ohjausta.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta tdhdn mukaan kumppaniksi.
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Painopiste 2, tavoite 1, toimenpide 2: Tulisiko tavoitteena olla pikemminkin palveluohjaus ndihin
ennaltaehkaiseviin ja terveytta edistaviin palveluihin mahdollisimman usein, ei ainoastaan
viestiminen.

Painopiste 2

-> tavoite 1 Tyoikadiset asukkaat saavat tarpeitaan vastaavia palveluita yhdenvertaisesti
->toimenpide 2 Viestimme asukkaille hyvinvointialueen, kuntien ja keskeisten sidosryhmien
tarjoamista ennaltaehkaisevista hyvinvointia ja terveytta edistavista palveluista.

Tassa kunta yhtena vastuutahona. Tarkoitetaanko tdssa kunnan osalta sitd, etta viestimme omista
hyvinvointia ja terveytta edistavista palveluistamme? Vai jotain muuta?

Painopiste 2

-> tavoite 2 Tyoikaisten asiakkaiden elamanhallinnan edellytyksia turvataan ja vahvistetaan.

-> toimenpide 1 Kehitémme hyvinvointialueen, kuntien, Kelan ja muiden keskeisten sidosryhmien
palvelujen valista yhteistyota esimerkiksi asumiseen ja talouteen liittyen.

Tassa kunta yhtena vastuutahona. Minkalaista tydpanosta meilta toivotaan? Palveluohjausta
tehdaan kaikilla palvelualueilla jo nyt, mutta tiedonkeruu vaatisi erillisen sopimisen.

PAINOPISTE 3. Mielen hyvinvointi, s. 29: matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja palveluita tulisi
kehittaa kulttuurisensitiivisyys huomioiden.

Painopiste 3

-> tavoite 1 Tyoikaisten asukkaiden mielen hyvinvointi lisdantyy.

->Toimenpide 1 Kehitimme mielenterveytta edistavia kynnyksettémia palveluja ja
kohtaamispaikkoja yhteistydssa kuntien, seurakuntien seka jarjestdjen kanssa.

Kunta merkattu tahan vastuutahoksi. Vastuu ei hahmotu ilmoitetuista mittareita. Matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja on kunnalla, mutta mitd kdytannossa haetaan talla yhteistyolla?
Palveluohjaus puolin ja toisin on avainsana tassakin, sitd olisi syyta kehittaa ensisijaisesti.

Painopiste 4. Sosiaaliset suhteet: Tavoitteissa tai toimenpiteissa ei ole huomioitu
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita, olisiko tdma tarpeen? Vammaiset ja osatyokykyiset sen sijaan
on mainittu erillisind ryhmina.

Painopiste 4, tavoite 1, toimenpide 1: Tdma vaatisi tarkennusta. Milla tavoin sahkdinen teemaviikko
vahentaa tyoikdisten syrjaytymista?

Painopiste 4

-> tavoite 1 Tyoikdisten asukkaiden syrjaytyminen vahenee.

toimenpide 4: Varmistamme asumisneuvonnan saatavuutta.

Onko asumisneuvonnasta tarpeen olla kaksi ldhes samansisaltoista toimenpidettad? Voisiko yhdistaa?

Painopiste 4

-> Tavoite 2: Tyoikdisten asukkaiden kokema yksinadisyys vdahenee.

-> Toimenpide 1: Kehitdmme yhteistyota eri toimijoiden kanssa yksindisyyden vahentamiseksi.
Kunnat merkattu tdhan yhdeksi vastuutahoksi. Onko tasta sovittu etukdteen? Tallaisenaan
toimenpide jaa todella ylatasoiseksi ja yksindisyyden vahentaminen on tavoitteena lasna
peruspalveluissa muutenkin. Olisiko tdhan kohtaan parempi ottaa jokin yksi, konkreettinen tapa
vahentaa yksindisyytta, esim. Hyvahyte? Sellainen tavoite, josta saisi paremmin mitattavia tuloksia.
Tai toinen vaihtoehto on nivoa tdma yhteen muihin toimenpiteisiin, jossa pyritddn tehostamaan
palveluohjausta hva:lta pain kunnan, jarjest6jen, seurakuntien ym. matalan kynnyksen toimintaan.

Painopiste 5
-> Tavoite 1 Tyodikaisilla asukkailla on saatavilla hyvinvointihaasteita ennaltaehkaisevia palveluita.
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->Toimenpide 2: Ohjaamme tyo6ikadisia asiakkaita monitoimijaiseen hyvinvointia edistavaan
elintapavalmennukseen.

Kunta tdssa yhtena vastuutahona. Tarkoitetaanko talla kunnan toiminnassa olevaa
hyvinvointimentorointia ja siihen liittyvaa yhteisty6ta vai jotain muuta?

Painopiste 5, tavoitteet 1 ja 2 ovat [dhes samat, voisiko nama yhdistaa, tarkentaa ja priorisoida sielta
olennaisimmat? Toimintamallien ja palvelupolkujen kehittamisesta tulee keskustella jokaisen
palvelualueen kanssa erikseen. Hyvahyte on selke§, siind olemme mukana. Lisdksi mittari (kylld/ei) ei
anna oikein tasmallista tietoa toimintamallien ja palvelupolkujen tilanteesta. Tavoitteessa 2,
toimenpiteessa 2, mita tarkoitetaan kunnan vastuutahona olemisella tassa? Mita koulutuksia tassa
tarkoitetaan?

4. lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelma

Kirjaattehan alla oleviin laatikoihin erikseen mahdolliset kommentit tekstiosuuteen ja
mahdolliset kommentit yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Mikali toivotte muutettavan
jotakin tekstikohtaa, merkitsettehan selkedsti muutettavan kohdan sivunumeron ja miten
toivotte kohtaa muutettavan.

Kommentit tekstiosuuteen

Vaikuttamistoimielin-kohtaan olisi hyva kuvata, ettd hyvinvointialueen neuvostot tekisivat
yhteisty6td myos kaupunkien neuvostojen kanssa systemaattisesti esimerkiksi saannoéllisesti
tapaamalla. (sivu 23)

Kommentit tavoitteisiin ja toimenpiteisiin (taulukko 2, luonnoksen sivut 25-31)

Painopiste 4, tavoite 1

Toimenpide 2: Kehitimme verkkosivuja ja matalan kynnyksen yhteydenottokanavia
viestintastrategian ja osallisuusohjelman mukaisesti, muun muassa Seniorioppaan (ikaihmisille
suunnattu palveluopas) jakaminen laajasti.

Tahan liittyen, Vantaan vanhusneuvosto on tehnyt kaupunginhallitukselle aloitteen 22.8.2023
kokouksessa, jossa peraankuulutetaan painetun ikdihmisten palveluoppaan tekemista yhdessa
hyvinvointialueen kanssa. Seniorioppaan tekemisen yhteydessa olisi siis hyva pohtia yhdessa
Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa, miten oppaasta saadaan parhaiten ikdihmisia
kokonaisuudessaan palveleva.

Toimenpide 3: Kannustamme erityisryhmia luomaan ja yllapitdmaan sosiaalisia verkostoja. Tuemme
heidan osallistumistansa harrastuksiin, vertaistukiryhmiin ja erilaisiin yhteisollisiin tapahtumiin.
Tassa on erityisen tarkea yhteisty6 kaupunkien ja jarjestdjen kesken.

Painopiste 1. Tavoite 2. Varmistamme palvelujen esteettémyyden ja saavutettavuuden, muun
muassa puhelinpalvelun onnistuminen JA Painopiste 5. Tavoite 1. Teemme yhteisty6ta kaupunkien
kanssa esteettomyyden ja turvallisen liikkkumisen edistamiseksi.

Esteettomyyteen liittyy vahvasti myos osallisuus, kuinka esim. vanhusneuvostot ja
vammaisneuvostot pystyvat osallistumaan tarpeeksi ajoissa palveluiden ja toimipaikkojen
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rakentamisen yms. liittyen. Naihin olisi hyva [6ytaa mallit, joissa on huomioitu myds kaupunkien
vanhus- ja vammaisneuvostot.

Painopiste 1: Tavoite 1 ja Painopiste 5: Tavoite 2: Taulukoiden kumppanit-kohdissa mainitaan
Vantaa-info kaikkiaan kolme kertaa. Oikea kirjoitusmuoto on Vantaa-info.

Painopiste 1, tavoite 2: Toimenpiteet ovat selkedsti sotea, onko Vantaalla tassa rooli kumppanina vai
riittadko etta hva toteuttaa taman?

Avoin palaute Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomukseen
ja -suunnitelmaan liittyen

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on laaja ja perusteellinen, ja siind on paljon hyvia tavoitteita ja
toimenpiteitd. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteisiin toivotaan lisda konkretiaa. Lisdksi Vantaan
roolia toimenpiteiden kumppanina voisi avata enemman. Nykyisilla kirjauksilla kasitys
kumppanuuden laajuudesta kussakin toimenpiteessa jaa epdselvaksi. Kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnan esittelyssa 10.10. 2023 herasi huoli, onko naihin moniin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin mahdollista paasta ilman lisaresursseja. Kaupungin johtoryhmassa 23.10. 2023 nousi
esiin toive toimenpiteiden priorisoinnista. Selkeampi priorisointi auttaisi tarkastelemaan paremmin
toimenpiteitd, joissa Vantaa on mukana. Lautakunta antoi kiitosta siitd, etta kulttuurihyvinvoinnilla
ja lilkkunnalla on hyvinvointisuunnitelmassa vahva rooli.

Vantaa on merkattu mukaan moniin toimenpiteisiin kumppaniksi ja osaan myos vastuutahoksi.
Naista edellytamme erillisia yksilollisia esityksia hyvinvointialueelta toimenpiteistd, joiden pohjalta
Vantaa ratkaisee roolinsa kunkin toimenpiteen toteutuksessa. Pelkka yksipuolinen kirjaus
kumppanina tai vastuutahona toimimisesta ei riita. Poikkeuksen muodostavat ne kumppanuudet,
joista on jo hyvinvointisuunnitelman valmistelussa tai alueellisissa hyte-neuvotteluissa sovittu
Vantaan kaupungin toimijoiden kanssa. Ikdaryhmakohtaisten asiantuntijaryhmien
vastinparityoskentelyn vahvistaminen helpottaa hyvinvointisuunnitelman toteutusta. Hyte-
yhteistyon jarjestaminen tehokkaaksi on tarkea tavoite. Hyte-tyon osalta oikeasuhtaiset panostukset
pitavat yhteistyon tyémaaran kohtuullisena. Lisdksi kaupungin johtoryhma totesi, etta
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden asettaminen tulisi jatkossa tehda entistd vahvemmin
yhteisty6ssa Vantaan kanssa. Muiden hyvinvointialueiden benchmarkkaus hyvinvointiraportointiin ja
muuhun hyte-tyohon liittyen voisi auttaa minimoimaan paallekkaisyydet hyvinvointialueen ja
Vantaan kaupungin hyte-tyén suhteen.

Saavutettavuuden ndakékulmasta olisi hienoa, jos hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta tulisi
selkokielinen tiivistelma tai tarkeimpia osioita selkokielella. Se edistaisi toimenpiteissakin mainittua
selkokielen kdyton lisddmista ja antaisi laajemmalle joukolle mahdollisuuden tutustua kertomukseen
ja suunnitelmaan. Selkokielinen versio palvelisi esimerkiksi muunkielisia, ikdantyneitd ja muita
ryhmia, joille yleiskielinen pitka teksti on liian vaikea omaksuttavaksi.
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JOHDANTO

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on aluevaltuuston
hyvaksyma hyvinvointialueen strategiaa toimeenpaneva asiakirja, jota toteutetaan vuosina 2024—
2025. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisdltaa ikdryhmakohtaisen hyvinvointitiedon seka
suunnitelmat lasten ja nuorten, tyoikaisten seka ikddantyneiden osalta. Jokaisen ikdryhman osalta
kertomuksessa ja -suunnitelmissa on huomioitu vammaiset henkil6t seka eri kieli- ja
kulttuuriryhmiin kuuluva vaesto.

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestdéryhmittain seka raportoi asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydests,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain.
Hyvinvointialueella laaditaan valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
jossa on kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat seka
kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 611/2021.)

Sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksen myo6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuut ja
tehtdvat maarittyvat uudella tavalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ensisijainen vastuu on
kunnissa silta osin, kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueilla
puolestaan on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin, kun tama
tehtdva kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin eli sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja sen jarjestamiseen. Hyvinvointialueiden tehtdavana on myos tukea kuntia
asiantuntemuksellaan.

Hyvinvointialueella toteutettavaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tehddan yhteistydssa
Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman, jarjestdjen sekd muiden sidosryhmien kanssa. Tyota
ohjaavat useat lait, kansalliset strategiat, ohjeistukset ja suositukset, alueellisten HYTE-
neuvottelujen tulos seka hyvinvointialueen strategia.

Hyvinvointi on moniulotteinen, ihmisiin, yhteiskuntaan ja eri ymparistoihin linkittyva ilmio, minka
tarkastelu yhden nakékulman tai tunnusluvun kautta kaventaa hyvinvoinnin kasitteen liian
kapeaksi. Stiglitzin komission (Stiglitz & al. 2009) laatiman mallin mukaisesti hyvinvoinnin kasite
koostuu kahdeksasta perusulottuvuudesta, joita ovat turvallisuuden tunne, daani kuuluville
yhteiskunnassa, terveys, sosiaaliset yhteydet ja suhteet, aineellinen elintaso, koulutus, ymparisto
seka henkilokohtainen toiminta ja tyo (kuva 1).

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 15 §



Kuva 1. Stiglitzin malli hyvinvoinnin osa-alueista

Esimerkiksi
Turvallisuuden tunne omassa arjessa
ja/tai elinymparistossa

Henkilo- V.
kohtainen Turvallisuuden-
toiminta ja tyo tunne
[ ] a Esimerkiksi

Vaikuttamis- ja
osallistumismahdollisuudet
paatoksentekoon

Hyvinvointi

Esimerkiksi

Oma kokemus terveydesta ja oman

terveydentilan suhde arjen
vaatimuksiin tai tarpeisiin

Koulutus Terveys

»

Aineellinen
elintaso
Esimerkiksi
Laheisten ja merkityksellisten
suhteiden maara ja laatu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
maaritelman mukaan toimintaa, jolla pyritdan vaestdn hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen
ja jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja
toimintakyvyn ylldpitoon ja parantamiseen. Edelld mainittuja mahdollisuuksia luodaan pitamalla
huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.

Stiglitzin malliin peilaten hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on laaja-alaista, monitoimijaista ja
poikkihallinnollista toimintaa, jota kohdennetaan koko elinymparistéon, vaestdoon, yhteisdihin ja
yksil6ihin ja jota tehddan johdon ja koordinaation, yhteistyon ja yhdyspintojen seka palveluiden ja
kaytantojen tasoilla.

Nain laadittiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmadinen alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja alkuvuoden
2023 aikana toteutetulla tiedonkeruulla, jonka jalkeen lasten ja nuorten, tydikdisten seka
ikaantyneiden hyvinvoinnin asiantuntijaryhmat koostivat tiedosta keskeiset nostot eri ikdisen
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista, huolenaiheista ja ilmitista. Kevaan 2023 aikana
kaytiin myds ensimmaiset alueelliset HYTE-neuvottelut Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-
yhtyman ja jarjestotoimijoiden kanssa.

Kerdtyn tiedon, ikdryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen sekd HYTE-neuvottelujen tulosten
pohjalta jarjestettiin tydpaja hyvinvointialueen ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnalle

toukokuussa 2023, jossa lautakunta asetti hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet.
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Ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat tyostivat taman jalkeen painopistekohtaiset tavoitteet eri
ikdryhmittdin, jonka jalkeen kesdkuussa jarjestettiin noin 80 osallistujan tydpaja keskeisten
toimenpiteiden tunnistamiseksi. Toimenpidetydpajaan osallistui hyvinvointialueen asiantuntijoiden
lisaksi laaja joukko sidosryhmia, mukaan lukien osallistujia jarjestoista, poliisista, seurakunnista seka
Vantaan ja Keravan kaupunkien toimialoilta. Ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat tyostivat
tyopajan tulosten pohjalta tavoitteiden alle toimenpiteet, mittarit ja toimenpiteita toteuttavat
tahot. Hyvinvointisuunnitelman kaikille yhteisia tavoitteita ja toimenpiteitd kuvataan alaluvussa 4.
Ikdaryhmakohtaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet |6ytyvat
kustakin ikaryhmadkohtaisesta hyvinvointisuunnitelmasta.
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HYVINVOINTIKERTOMUS

Alueellinen hyvinvointikertomus kuvaa alueen asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella laaditaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa on kuvattuna alueen
asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat seka kirjattu
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 611/2021.)

Alueellinen hyvinvointikertomus perustuu tutkittuun tietoon ja kansallisiin hyvinvointi-
indikaattoreihin. Osana hyvinvointialueen tiedonkeruuta on keratty tietoja ja havaintoja arjen
ilmidista myos kyselyn avulla hyvinvointialueen ammattilaisilta seka sidosryhmilta. Talven 2022 ja
alkuvuoden 2023 aikana koottiin yhteen alueellinen hyvinvointitieto, mika sisalsi THL:n
suosittelemien indikaattoritietojen koonnin hyvinvoinnin tilannekuvaksi (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022 erillisena liitteena), hyvinvointialueen toimialoilta
saatavan tiedon muun muassa palvelujen kdytosta ja nykytilasta, Vantaan ja Keravan kaupunkien
koostamat tiedot alueen vdestén hyvinvoinnista ja terveydesta, HUS-yhtyman laatiman
Uusimaatasoisen vertailutiedon Uudenmaan hyvinvointialueiden vaeston hyvinvoinnista ja
terveydesta seka sidosryhmakyselyn kautta saadut nostot jarjestdjen ja yritysten havainnoista
liittyen alueen vdestdn terveyteen ja hyvinvointiin. Nama tiedot toimivat hyvinvointikertomuksen
padasiallisina tietolahteina. Lisaksi hyvinvointitietoa on tdaydennetty kansallisten tiedonkeruiden
tuottaman tiedon avulla, muun muassa THL:n ja Tilastokeskuksen aineistoilla.

1 Vantaan ja Keravan alueen hyvinvoinnin tilannekuva

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vdesto on valtakunnallisesti verrattuna nuorta ja
monikulttuurista. Alueella my6s voidaan melko hyvin ja hyvinvointialueen aikuisvdesto on
valtakunnallista keskitasoa terveempaa. Sosioekonomiset tekijat ndakyvat kuitenkin aikuisvdeston
hyvinvoinnissa ja koetussa terveydessa; matalammin koulutetut voivat huonommin kuin
korkeammin koulutetut. COVID-19-pandemia on heikentanyt erityisesti nuorten psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia, ja nuorten kokemus omasta terveydestad on heikentynyt voimakkaasti
verrattuna aikaisempiin vuosiin (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva
2022).

Hyvinvointikertomukseen on koottu osa-alueittain keskeiset nostot Vantaan ja Keravan alueen
vaeston hyvinvoinnista ja terveydesta seka alueen vaestdn palvelutarpeesta. Osa-alueet ovat

. Vaesto ja elinolot

. Toimeentulo

° Elintavat ja terveys

° Mielenterveys

° Osallisuus ja sosiaaliset suhteet

. Eldamanlaatu

° Hyvinvointialueen palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

Ikdaryhmakohtainen tarkempi hyvinvointitieto on koottu ikdryhmakohtaisiin
hyvinvointisuunnitelmiin.
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1.1 Vdesto ja elinolot

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on asukkaita noin 280 000 ja vdestdntiheys on maan toiseksi
suurin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ikdrakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna
nuori. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.) Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen eri-ikdisten asukkaiden maaria ja osuuksia koko vaestosta kuvataan taulukossa 1.

Taulukko 1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaest6 31.12.2022

IKA MAARA OSUUS %

0-14 46 374 17
15-24 32135 11
25-34 44 817 16
35-44 43 358 15
45-54 35469 13
55-64 32473 12
65 - 45 869 16
Yhteensa 280 495 100

(Tilastokeskus, Vaesto idn (1-v.) ja sukupuolen mukaan alueittain, 1972-2022)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hyvin monikulttuurinen. Vieraskielisten osuus vaestosta on
maan suurin, yli 21 % asukkaista. Vaestonkasvusta vieraskieliset muodostavat suurimman osan.
Vantaan 243 000 asukkaasta 55 000 on muunkielisid, ja he puhuvat yhteensa yli 120 eri kielta.
Keravan kaupungin asukkaista vieraskielisid oli 5 491. (Tilastokeskus, Kieli sukupuolen mukaan
kunnittain 1990-2022, Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Vaestomaaran ennustetaan kasvavan 48 000:lla vuoteen 2030 mennessa (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuestrategia 2022). Vuonna 2030 yli 80 % Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
asukkaista on alle 65-vuotiaita (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva
2022). Ennusteen mukaan lasten ja nuorten osuus vdestdsta on maan suurimpia myos jatkossa. Yli
75-vuotiaiden osuus vdestdstd on maan pienin nyt ja ennusteen mukaan jatkossakin, vaikka osuus
kasvaakin 9,2 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa. (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022.)

Kuvio 1. Vaestorakenteen ennuste 2030

Vaestorakenteen ennuste 2030

85+ 25 %
75.84 6,7 %
65-74 87 %
25-64 54,8%
16-24 10,6 %
7.18 93 %
0-6 7.4 %

Véaestoennuste kuvaa tulevaa vaestonkehitysta. Indikaattori ilmaisee ennusteen ikdryhman osuudesta prosentteina koko
vaestosta (miehet ja naiset yhteensd) vuoden 2030 viimeisend paivana. Tilastokeskuksen kayttama
vaestoennustemenetelma on ns. demografinen komponenttimalli, jossa vdeston tuleva maara ja rakenne lasketaan
ikdryhmittaisten syntyvyys-, kuolevuus- ja muuttokerrointen avulla. Kertoimet on laskettu viime vuosien
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vaestonkehityksen perusteella. Ennusteessa ei ole pyritty arvioimaan taloudellisten, sosiaalipoliittisten, aluepoliittisten tai
muiden sellaisten tekijoiden vaikutusta vdaestonkehitykseen. (Tilastokeskus, Vaestotilasto 2021.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiantuntijoiden mukaan merkittavin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutarpeita lisaava toimintaymparistén muutos on voimakas vaestdnkasvu ja
vadeston ikddantyminen. Alueen suhteellinen vaestonkasvu on maan suurimpia, 19 % vuodesta 2021
vuoteen 2040, mika ikdantymisen ohessa lisdd merkittdvasti tulevaa palvelutarvetta. (THL, Sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestdaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022.)

Lisaksi hyvinvointialueen asiantuntijoiden ja sidosryhmien mukaan lasten, nuorten ja perheiden
palvelutarpeet ovat lisddntyneet ja alueella korostuvat myods metropolialueen ongelmat, kuten
paihde- ja mielenterveysongelmat sekad asunnottomuus. (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, 2022 & Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
sidosryhmakysely 2022).

Asunnottomuuden ehkdiseminen on yksi keino vahentaa myos kdyhyys- ja syrjaytymisriskia.
Asunnottomuuden ja erityisesti pitkittyneen asunnottomuuden taustalla on usein monia tekijoita,
kuten velka-, paihde- tai mielenterveysongelmia. Lisaksi asunnottomuuteen voi vaikuttaa myos
tavanomaisten asumisratkaisujen toimimattomuus ja sopivien tukipalvelujen puuttuminen.
Vantaan alueella asunnottomia oli vuonna 2022 yhteensa 291, joista pitkdaikaisasunnottomia oli
34. Asunnottomien kokonaismaara nousi 72 henkilolla vuodesta 2021, mutta toisaalta
pitkdaikaisasunnottomien maara laski 42 henkil6lla. Keravalla asunnottomia oli vuonna 2022
yhteensa 32, joista pitkdaikaisasunnottomia oli 7. Keravan asunnottomien kokonaismaara nousi 6
henkilolla vuodesta 2021, kun taas pitkdaikaisasunnottomien maara laski 9 henkilolla. (ARAn
asunnottomuusselvitykset, Asunnottomat 2022.)

1.2 Toimeentulo

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan tulot jakautuvat suomalaisessa yhteiskunnassa
voimakkaasti esimerkiksi koulutuksen, tydmarkkina-aseman, ian ja kotitalouden elinvaiheen
mukaan. Moni esimerkiksi pelkdn perusasteen koulutuksen saaneista tienaa vahemman kuin
pidemmalle koulutetut. Alimpiin tuloluokkiin kuuluvista suurin osa on tydmarkkinoiden
ulkopuolella, esimerkiksi varhaiselakkeelld, opiskelemassa tai lomautettuna. Ikaryhmistd nuoret
aikuiset ja yli 65-vuotiaat ovat useammin pienituloisia, samoin yhden hengen talouksissa
pienituloisuus on yleisempaa kuin muissa kotitalouksissa. Tyossakdyvista suomalaisista puolestaan
suurin kéyhyyden riski on yksinhuoltajilla. (THL, toimeentulo 2023.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien osuus alueen
vdestosta on Suomen pienimpid, ja asuntokuntien véliset tuloerot ovat alueella koko maan
keskitasoa pienemmat. Kuitenkin pitkdaikaista toimeentulotukea saavien lapsiperheiden osuus on
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella maan suurinta. (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022.) Noin 25 % perustoimeentulotuen
saajista Vantaa-Keravalla on lapsiperheita. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen luku on korkeampi
kuin esimerkiksi Helsingissa. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalityon asiakkuuksien ja
toimeentulotuen saajien maaran kehitys.)

Kelan perustoimeentulotukea sai hyvinvointialueella heindkuussa 2023 lahes 6,4 % alueen
asukkaista. Hyvinvointialueen perustoimeentulotuen asiakkaalle maksetaan tukea keskimaarin noin
330 euroa kuukaudessa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen maksaman tuen maéara on Kelan
tilastojen aluevertailussa korkein. Perustoimeentulotuen saajista Vantaa-Keravan
hyvinvointialueella 64 % on niin sanotusti tulottomia eli heilla ei ole veronalaisia tuloja. (Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen sosiaalityon asiakkuuksien ja toimeentulotuen saajien maaran kehitys.)
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Taydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen hakemusten maara hyvinvointialueella on noussut,
samoin tehtyjen paatésten maara. Vuonna 2023 elokuuhun mennessa tehtiin myodnteisia paatoksia
9 779 kappaletta ja kielteisia 8 248 kappaletta. Kielteisten paatdsten suurta lukumaaraa selittaa
pitkalti se, ettad tdydentdvaa ja ehkdisevaa toimeentulotukea haetaan poikkeuksellisen paljon
perustoimeentulotukeen eli Kelan paatoésvaltaan kuuluviin menoihin. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen sosiaalityon asiakkuuksien ja toimeentulotuen saajien maaran kehitys.)

Alle 16-vuotiaista vammaistukea sai vuonna 2022 Keravalla yhteensa 244 henkil6a ja Vantaalla

1 775 henkil6a. Tukea maksettiin yhteensa hieman alle 4,5 miljoonaa euroa. 16 vuotta tayttaneen
vammaistukea sai Keravalla 16 henkil6a ja Vantaalla 142 henkil6ad. Tukea maksettiin yhteensa
hieman yli 0,4 miljoonaa euroa. (KELA, Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet 2022.)

Ty6ttomien osuus tydikdisesta vaestosta on alueella maan suurimpia ja nuorisotyottomyys
yleisempaa kuin koko maassa keskimaarin. Pitkdaikaistyottomyys ja rakennetyottomyys ovat maan
keskitasoa yleisempid, ja ne ovat yleistyneet selvasti Covid-19-pandemiaa edeltdvaan aikaan
verrattuna, kuten koko maassa (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdminen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella 2022). Samoin koulutuksen ulkopuolelle jddneiden 17-24-vuotiaiden
maara on Vantaan ja Keravan alueilla selkedsti muita Uudenmaan hyvinvointialueita ja koko maata
korkeampi (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve
2022). Tyokyvyttomyyseldkettd saavien osuus tyodikdisesta vaestosta on alueella maan pienimpia
(THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022).

1.3 Elintavat ja terveys

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaat ovat keskimaardista suomalaista terveempia ja
esimerkiksi alueen vaestossa tuki- ja liikkuntaelinten sairauksien ja sepelvaltimotaudin ilmaantuvuus
ovat koko maahan verrattuna keskimaarin matalampia (THL:n sairastavuusindeksi).
Sosioekonomiset tekijat nakyvat kuitenkin aikuisvaeston hyvinvoinnissa ja koetussa terveydessa;
matalammin koulutetut voivat huonommin kuin korkeammin koulutetut. COVID-19-pandemia on
heikentadnyt erityisesti nuorten psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, ja nuorten kokemus omasta
terveydestd on heikentynyt voimakkaasti verrattuna aikaisempiin vuosiin (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

Vuonna 2021 THL:n tekeman tutkimuksen mukaan Suomeen muuttaneiden koettu terveys oli koko
vaeston koettua terveytta heikompi (Suomeen muuttaneet 66 %, koko vaestd 72 %). Eroavaisuudet
koetussa terveydessa Suomeen muuttaneiden ja koko vaeston valilla olivat suurimpia
Kymenlaaksossa, Keski-Suomessa, Uudellamaalla (Suomeen muuttaneet 66 %, koko Uudenmaan
vaestd 77 %) seka Etelad-Savossa. (THL, Suomeen muuttaneiden terveys ja elintavat maakunnissa
2021.)

Suurin osa tyo6ikaisista liilkkuu koulutustasosta riippumatta liian vahan ja noin joka viides on lihava.
Ravitsemusneuvontaa ja liilkuntaohjausta on saanut hieman yli 1 % aikuisvaestosta. (Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.) Koulutustasolla on merkittava yhteys
seka koettuun hyvinvointiin etta siihen vaikuttaviin elintapoihin (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022). Ylipainoisuus on ammatillisen oppilaitoksen 1. ja
2. luokkalaisten osalta hieman muita Uudenmaan hyvinvointialueita ja koko maata korkeammalla
tasolla, kuitenkin ylipainoisuus 8. ja 9. luokkalaisten seka lukion 1. ja 2. luokkalaisten osalta on
samalla tasolla muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin ndhden ja hieman koko maan tasoa
matalammalla (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve
2022).
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Tyoikdisen vaestdn osalta matalammin koulutetut tupakoivat korkeammin koulutettuja enemman
(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022). 8. ja 9. luokkalaisten osalta
tupakointi on matalimmasta pdasta Uudenmaan hyvinvointialueista ja koko maahan ndhden.
Huumekokeilut ovat keskim&arin samalla tasolla muiden Uudenmaan hyvinvointialueiden kanssa
seka hieman korkeammalla tasolla koko maahan nahden. (HUS, Uudenmaan vdestdn hyvinvointi,
terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.) Alkoholia liikaa kdyttavien aikuisten osuus on
samalla tasolla muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin ja koko maahan ndahden (HUS, Uudenmaan
vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Menetetyt elinvuodet ovat hyvinvointialueen vaestdssa keskimaarin samalla tasolla kuin muilla
Uudenmaan hyvinvointialueilla ja koko maassa. Alkoholikuolemien, keuhkosairauksien ja
verenkiertoelinten tautien vuoksi menetettyjen elinvuosien osuus on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella koko maahan nahden matalampi, mutta alkoholikuolemien ja
verenkiertoelinten tautien vuoksi menetettyjen elinvuosien osuus on kuitenkin muihin Uudenmaan
hyvinvointialueisiin ndhden hieman korkeampi. (HUS, Uudenmaan vaestdn hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.) Ldhes 40 % miehisté ja yli 20 % naisista Vantaan ja
Keravan alueella kdyttaa sdannollisesti liikaa alkoholia. Vaikkakin luku on halyttava, se on
molemmilla sukupuolilla noin yhden prosenttiyksikon kansallista vertailuarvoa matalampi. (Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen potilaiden maara on Vantaan ja Keravan
alueilla laskenut tasaisesti vuosina 2017—2022. Vuonna 2017 vammojen ja myrkytysten vuoksi
sairaalahoidossa olleita potilaita oli 86,2 / 1 000 asukasta, kun vastaava luku vuonna 2022 oli 64,6 /
1 000 asukasta (THL).

1.4 Mielenterveys

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus on
hieman korkeampi koko maahan ndahden, mista esimerkkina on, etta mielialaan liittyvida ongelmia
kokeneiden 4. ja 5. luokkalaisten osuus on hieman korkeampi muihin Uudenmaan
hyvinvointialueisiin ja koko maahan nahden. Kuitenkin esimerkiksi kohtalaista tai vaikeaa
ahdistuneisuutta kokevien 8. ja 9. luokkalaisten sekd ammatillisten oppilaitosten ja lukion 1. ja 2.
luokkalaisten osuus on samalla tasolla muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin ja koko maahan
nahden. Myos mielenterveysperustaisesti sairauspdivarahaa saaneiden 25—-64-vuotiaiden osuus on
koko maahan ndahden hieman matalampi. (HUS, Uudenmaan vdeston hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.) Vantaan ja Keravan alueella nuorista (18—34-vuotiaat)
tyokyvyttomyyselaketta saa mielenterveysperustaisesti 1,1 % ikaluokasta. Kansallisesti keskiarvo on
1,8 %. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

1.5 Osallisuus ja sosiaaliset suhteet

Osallisuus, osallistuminen ja sosiaaliset suhteet ovat keskeisid hyvinvoinnin osatekijoita.
Hyvinvointialueen tavoitteet, toimenpiteet ja ndiden seuranta on kuvattu tarkemmin
hyvinvointialueen osallisuusohjelmassa ja osallisuussuunnitelmissa, eika hyvinvointikertomuksessa
ja -suunnitelmassa siksi kuvata alueen vaeston osallisuutta sen edistamisen tavoitteita ja
toimenpiteita syvallisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuisvaeston (20-64-vuotiaat) kokema yksindisyys on
laskenut vuonna 2022 verrattuna aiempaan. Itsensa yksindiseksi tuntevien aikuisten osuus oli viela

vuonna 2020 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella selvasti korkeampi muihin Uudenmaan
hyvinvointialueisiin ja koko maahan ndahden (HUS, Uudenmaan vdeston hyvinvointi, terveys ja
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erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022). Vuoden 2022 tietojen mukaan aikuisvaestosta 12,2 %
kokee itsensa yksindiseksi, kun 2020 yksindiseksi itsensa tuntevia oli 14,9 %. Yli 75-vuotiaiden
keskuudessa itsensa yksindiseksi tuntevien osuus on puolestaan kasvanut: vuonna 2022 yhteensa
13 % yli 75-vuotiaista koki itsensa yksinaiseksi, kun vastaava luku vuonna 2020 oli 12,5 %. Vuonna
2022 kansallinen keskiarvo oli 12 %. (THL, Sotekuva.) 4. ja 5. luokkalaisten osalta itsensa yksindiseksi
tuntevien osuus on hieman korkeampi muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin ja koko maahan
nahden (HUS, Uudenmaan vaestdn hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Yksinasuvien madra on kasvanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueella koko 2000-luvun
ajan tasaisesti. Vuonna 2022 hyvinvointialueella yhden hengen asuntokuntien maara oli miltei
62 000, eli noin 22 % alueen asukkaista asuu yksin (Tilastokeskus, Suomen virallinen tilasto SVT,
Asunnot ja asuinolot).

1.6 Eldmanlaatu

Reilu puolet tyoikdisesta vaestosta pitdd elamanlaatuaan hyvana. Erot miesten ja naisten valilla
ovat pienia. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.) Lasten ja
nuorten tyytyvaisyys elimaansa on laskenut vuosien 2019-2021 valilla molemmilla tarkastelluilla
sukupuolilla ja kaikissa ikdaryhmissa. Huomattavin pudotus on lukion 1. ja 2.-luokkalaisten tyttdjen
keskuudessa. Pojat ovat tytt6ja useammin tyytyvaisia elamaansa ja heidan kokemansa tyytyvaisyys
on laskenut edellisesta kyselykerrasta tytt6ja vahemman. Vuonna 2021 ylakouluikaisten ja
vanhempien tyttdjen tyytyvaisyys eldmaansa vastasi aikuisvaeston kansallista keskiarvoa. (THL,
kouluterveyskysely.)

Vuonna 2021 THL:n tekeman tutkimuksen mukaan Suomeen muuttaneista hieman alle puolet (48
%) koki valtakunnallisesti kokonaisvaltaisen elamanlaatunsa sen eri osa-alueineen hyvaksi. Vastaava
osuus koko vdestossa oli 57 prosenttia. Ero elamanlaadusta Suomeen muuttaneiden ja koko
vaeston valilla oli tilastollisesti merkitseva Uudellamaalla (Suomeen muuttaneet 49 %, koko
Uudenmaan vaestd 64 %). (THL, Suomeen muuttaneiden terveys ja elintavat maakunnissa 2021.)

Tyoikaisista harva kokee arkensa turvattomaksi. Erot miesten ja naisten valilla ovat pienia. Pdivittdin
elamansa turvattomaksi kokeneiden maara on hyvinvointialueen vaestdn keskuudessa hieman
korkeampi muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin ja koko maahan ndhden (HUS, Uudenmaan
vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022). Alle 5 % tyoikaisesta
vaestOsta tuntee paivittdisen eldmansa turvattomaksi (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvoinnin tilannekuva 2022). Erityisesti ldhisuhdevakivalta ja sen uhka korostuvat alueella.
Lahisuhdevakivallan tai uhkailun kohteeksi joutuneiden osuus on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella selvasti korkeampi muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin seka koko maahan
nahden. (HUS, Uudenmaan vaestdn hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.)

Vantaalla vuonna 2022 toteutetun paihdetilannekyselyn kysymykseen, oletko viimeisen 12
kuukauden aikana pelannyt kadulla tai muulla julkisella paikalla kohtaamiasi paihtyneita henkil6ita,
vastanneista 43 % oli pelannyt julkisella paikalla kohtaamiaan paihtyneitd henkildita (Vantaan
paihdetilannekysely 2022). Keravan osalta vastaavaa tietoa ei ole toistaiseksi saatavilla.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen osuus on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
vahaisin muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin ja koko maahan nahden, mutta silti
samanaikaisesti tapaturmien vuoksi menetettyjen elinvuosien osuus on hieman muita Uudenmaan
hyvinvointialueita ja koko maata korkeampi (HUS, Uudenmaan vaestdn hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).
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1.7 Hyvinvointialueen palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

Hoitoonpaasyn keskimaardinen odotusaika terveysasemilla oli 23 vuorokautta (tieto otettu
hyvinvointialueen verkkosivuilta 28.7.2023). Yli puolet (55 %) terveysasemien asiakkaista paasi
hoitoon 14 vuorokauden kuluessa. Suun terveydenhuollossa hoitoonpadsyn keskimaardinen
odotusaika oli 33 vuorokautta ja 72 % asiakkaista paasi hoitoon 90 vuorokauden kuluessa. Reilu
neljannes (28 %) odotti hoitoopadsya yli 90 vuorokautta. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,
hoitoon paasy 2023.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella koulutusryhmien véliset erot nakyvat pienina eroina myds
palvelujen saatavuuden kokemuksissa. Ladkarin vastaanottopalveluita riittamattdmasti saaneiden
tyoikaisten osuus on hieman korkeampi matalasti (26 %) ja keskitasoisesti (25,9 %) koulutettujen
keskuudessa verrattuna korkeasti koulutettuihin (22,9 %). Osuus palveluita riittdmattomasti
saaneista on yleisesti korkea, mutta erot koulutustasoittain maltillisia. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.) Ikddntyneiden kokeman palvelutarpeen osalta
tarpeenmukaisen avun saamisessa on merkittavia eroja yli 75-vuotiaiden miesten ja naisten valilla.
Miehista 7,5 % ei koe saavansa tarvitsemaansa apua, kun naisilla vastaava osuus on 13,9 %.
(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.) Paivystyskaynnit
perusterveydenhuollossa ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella muita Uudenmaan
hyvinvointialueita ja koko maata alhaisemmat (HUS, Uudenmaan vdeston hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asukkaat ovat I6ytdneet melko hyvin sdhkoisten sote-
palvelujen piiriin, mutta valtaosalla on silti huolia séhkoisten palvelujen kayttoon liittyen. Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella sdhkoinen asiointi sote-palveluissa on 20—64-vuotiaiden naisten seka
yli 65-vuotiaiden miesten osalta Uudenmaan hyvinvointialueiden ylapaassa. Kuitenkin lahes 80 %
20-64-vuotiaista miehista ja 70 % naisista, kokee esteitd ja huolia séhkdisten palveluiden kaytossa.
Ikddntyneiden osalta yli 90 % 75 vuotta tdyttaneistd naisista ja 85 % vastaavan ikdisistd miehista
kokee esteita ja huolia sahkoisten palveluiden kaytossa (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi,
terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Lainsdadannon valmistelussa oleva hoitotakuun kiristyminen seka toimintaympariston haasteisiin
vastaaminen tulee edellyttdmaan palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden parantamista myos
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseen
vaikutetaan esimerkiksi parantamalla sdaannoéllista palvelua tarvitsevien palvelujen jatkuvuutta seka
lyhentdamalla jonoja muun muassa kehittamalla digitaalista palveluvalikoimaa seka tekemalla
neuvonnasta ja asiakasohjauksesta entista saavutettavampaa ja toimivampaa.

Asiakkaan palvelutarpeeseen pyritddn vastaamaan vaikuttavammin ja asiakaslahtéisemmin.
Henkiloston osaamista hyodynnetdan yli yksikko- ja palvelualuerajojen ja yhdyspintatyoskentelya
vahvistetaan eri toimijoiden, kuten erikoissairaanhoidon ja kolmannen sektorin kanssa, jotta
kokonaisvaltainen asiakkaan tarpeeseen vastaaminen mahdollistuisi. Lisdantyneisiin
mielenterveyden ja paihteiden kdytén ongelmiin vastataan parantamalla paihde- ja
mielenterveyspalveluihin paasya ja niiden vaikuttavuutta. Henkiloston saatavuus, pysyvyys, eri
ammattiryhmien valisen tyonjaon kehittaminen ja uusien ammattiryhmien kaytén
mahdollisuuksien tutkiminen ovat kriittisia onnistumisen kannalta, ja ne tulevat olemaan
painopistealueita seuraavien vuosien aikana. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio
2023))

Vantaan ja Keravan alueilla kulttuuripalvelut ovat asukkaiden helposti saatavilla; koko
hyvinvointialueen vaesto asuu vahintaan 10 kilometrin padssa padtoimisesti hoidetusta museosta
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tai teatterista ja Keravalla suurin osa alle kolmen kilometrin paassa. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

1.8 HYTE-kerroin

Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvien valtionrahoituksen perusteeksi
otetaan kaytt6on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kerroin eli HYTE-kerroin. HYTE-kertoimen
tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita toteuttamaan monipuolisia ja
suunnitelmallisia toimia, jotka kohdistuisivat erityisesti:

e kansansairauksien ehkaisyyn

o jkdadntyvan vdeston toimintakyvyn edistamiseen ja tapaturmien vahentamiseen
e syrjaytymisen ehkaisyyn

e sosiaalisen hyvinvoinnin ja ty6llistymisen edistamiseen.

HYTE-kertoimen tavoitteena on kannustaa hyvinvointialueita huolehtimaan tarpeenmukaisesta
ehkaisevasta tyosta sosiaali- ja terveyspalveluissa. Ehkaiseva ja edistava tyo sosiaali- ja
terveydenhuollossa on ensiarvoisen tarkeas, jotta sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvua
saadaan hillittya ja vdeston hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya yllapidettya ja edistettya.
HYTE-kertoimen suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa ja
voimavaroja kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.
Yhteensa indikaattoreita on 13. (THL, HYTE-kerroin - kannustin hyvinvointialueille). HYTE-kertoimen
indikaattoritietoa kuvataan tarkemmin ikaryhmakohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa.

Taulukko 2. HYTE-kertoimen sisadltamat prosessi- ja tulosindikaattorit

PROSESSI-INDIKAATTORIT TULOSINDIKAATTORIT

1. Lastenneuvolan terveystarkastukset 1. Vammojen ja myrkytysten johdosta
aiheutuvat hoitojaksot

2. Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset | 2. Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla

3. Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetesriskissa 3. NEET-nuoret

oleville
4. Koulukuraattoriresurssi 4. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saavat
5. Koulupsykologiresurssi 5. Mielenterveyshairididen vuoksi

tyokyvyttomyyselakettd saavat

6. MPR-rokotuskattavuus

7. Alkoholinkdyton mini-interventio

8. Ty6ttomien terveystarkastukset
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HYVINVOINTISUUNNITELMA

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on hyvinvointialueen ja kuntien yhteinen tehtava. Laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd (611/2011) todetaan, etta hyvinvointialueen on
edistettdava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueen tulee my6s maarittaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kuntien
lisdksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella HUS-yhtyman seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen hyvinvointialueen maarittamat hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelma koostuu eri
ikdryhmat kattavasta yleisesta osiosta seka ikdryhméakohtaisista suunnitelmista, joita ovat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, tyoikdisten hyvinvointisuunnitelma seka ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittdmiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelman tulee sisaltda suunnittelukaudelta tiedot lasten ja
nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta, lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista seka
ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista, yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten seka
lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisojen ja laitosten valilla. Lisaksi hyvinvointisuunnitelman
tulee sisaltaad suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. (Lastensuojelulaki 417/2007, §12.)
Myds terveydenhuoltolain mukainen alueellinen neuvolasuunnitelma tulee liittaa
lastensuojelulaissa tarkoitettuun alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan
(Valtioneuvoston asetus 338/2011 neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka
lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta). Neuvolasuunnitelmaa aletaan laatia
hyvinvointialueella syksyn 2023 aikana. Suunnitelma lisatdan osaksi lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa sen valmistuttua.

Hyvinvointialueen on laadittava myds suunnitelma toimenpiteistaan ikdantyneen vdeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka iakkaiden
henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi.
Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistavia toimenpiteita seka
arvioitava ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin tilaa, ikddntyneelle vaestolle tarjolla olevien palvelujen
riittavyytta ja laatua seka ikdantyneen vaeston palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijoita. (Laki
ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
980/2012.) Hyvinvointialueella on haluttu laatia my6s tydikdisten hyvinvointisuunnitelma
tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta saddetdadan myos useissa muissa laeissa. Naita lakeja ovat
esimerkiksi terveydenhuoltolaki (1326/2010), laki ehkaisevdn paihdetydn jarjestamisests,
tupakkalaki (549/2016), alkoholilaki (1102/2017), sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja
ty6turvallisuuslaki (738/2002). (Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lainsdadants, STM.)

Muita hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa huomioitavia lakeja ovat esimerkiksi tasa-arvolaki
(609/1988), yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), perustuslaki (731/1999), kielilaki (423/2003) ja laki
julkisyhteisén henkil6stoltd vaadittavasta kielitaidosta (424/2003).
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1.1 Kansalliset strategiat ja hyvinvointialueen strategia tukevat hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Erilaiset kansalliset strategiat ja laatusuositukset ohjaavat ja tukevat hyvinvointialueen tyota.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia puolestaan maarittaa suuntaviivat
hyvinvointialueen tyélle. Kuvaamme seuraavassa tiiviisti keskeisia kansallisia strategioita ja
hyvinvointialueen strategiaa.

Kansalliset strategiat

Lapsistrategia

Sosiaali- ja terveysministerion koordinoiman Lapsistrategian avulla kehitetdan lapsia ja perheita
koskevaa paatoksentekoa, yhteistyota ja toimintatapoja niin, etta siina huomioidaan kaikilla
hallinnon aloilla ja tasoilla kattavasti ja systemaattisesti perus- ja ihmisoikeusvelvoitteet (STM,
Lapsistrategia). Hyvinvointialue sitoutuu kansalliseen lapsistrategiaan kehittamalla palveluja lapsi-
ja perhemyonteisiksi seka sitoutumalla lapsistrategian keskeisiin tavoitteisiin kuten lasten ja
nuorten osallisuuteen ja paatosten lapsivaikutusten arviointiin (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuestrategia 2022).

Laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2020—-2023 -
Tavoitteena ikdystavallinen Suomi

Laatusuosituksen tavoitteena on mahdollistaa hyva ikddntyminen seka laadukkaat ja vaikuttavat
palvelut niita tarvitseville idkkaille henkilGille. Endotetut toimet luovat pohjaa ikaystavalliselle
yhteiskunnalle. (Valtioneuvosto, Laatusuositus hyvan ikddntymisen turvaamiseksi ja palvelujen
parantamiseksi 2020-2023.)

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia ja toimeenpanosuunnitelma 2022-2026

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategialla ja toimeenpanosuunnitelmalla 2022-2026 edistetaan
osallisuutta, turvallisuutta vahvistavia toimia ja turvallisuuskulttuurin johtamista Suomessa.
Asiakas- ja potilasturvallisuus tarkoittaa sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivien henkildiden ja
organisaatioiden periaatteita ja toimintoja, joilla varmistetaan hoidon ja palvelujen turvallisuus, ja
suojataan asiakkaita ja potilaita vahingoittumasta. (STM, Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia ja
toimeenpanosuunnitelma 2022-2026.) Hyvinvointialueen on toiminnassaan varmistettava
omavalvonnalla tehtaviensa lainmukainen hoitaminen ja tekemiensa sopimusten noudattaminen
(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia 2022).

Paihde- ja riippuvuusstrategia

Paihde- ja riippuvuusstrategia pitaa sisallaan painopisteet ja suuntaviivat yhteiselle kehittamistyolle
vuoteen 2030. Strategian taustalla on tunnistettu tarve ohjata kokonaisvaltaisemmin alkoholiin,
tupakkaan, huumausaineisiin ja rahapelaamiseen liittyvia riskeja, haittoja ja ongelmia ja
mahdollisuuksia niiden ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi. Strategiassa rahapelaamisen yhteydessa
kasitelladn myos digipelaamista. (STM, Pdihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen
2030.)

15

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 15 §



Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkaisyohjelma vuosille 2020-2030

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukainen mielenterveysstrategia julkaistiin
alkuvuonna 2020. Vuoteen 2030 saakka ulottuvan strategian tavoitteena on turvata
mielenterveystyon jatkuvuus ja tavoitteellisuus. Strategiassa on viisi sisall6llista painopistetta:
mielenterveys padomana, lasten ja nuorten mielenterveys, mielenterveysoikeudet, palvelut ja
mielenterveysjohtaminen. (STM, Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkaisyohjelma
vuosille 2020-2030.)

Kansallinen HYTE-palvelukonsepti

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte)
palvelukonseptity6ta. Palvelukonseptin tavoitteena on, ettd asukkaat ja ammattilaiset 16ytavat
helposti oman alueensa kuntien ja kolmannen sektorin hyvinvointia, tyo- ja toimintakykya,
parjadvyytta, terveytta ja osallisuutta edistavat palvelut ja toiminnot. HYTE-palvelukonseptityota
tehdaan yhteistyossa hyvinvointialueiden, kuntien, jarjestojen, kansallisten toimijoiden ja muiden
sidosryhmien kanssa. Kansallinen palvelukonsepti ohjaa alueellisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen palvelujen ja toiminnan, asiakas- ja palveluohjauksen seka hyvinvointia tukevien
digitaalisten ratkaisujen kehittamista. Alueellista kehittdmisty6ta kuvataan hyvinvointisuunnitelman
alaluvussa 2.3. (THL, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonsepti.)

Hyvinvointialueen strategia

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaan on nostettu viisi ndkékulmaa hyvinvointiin, jotka
madarittelevat tavoitteita laaja-alaisesti ja heijastavat hyvinvointialueen arvoja. Ne ovat:

. Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta
. Parannamme palveluita

° Arvostamme henkildstoamme

. Toimimme yhdessa

° Huolehdimme kestdvasta taloudesta

YlIa luetellut viisi ndkdkulmaa on avattu strategiassa konkreettisiksi tavoitteiksi, joiden toteutumista
seurataan mittareilla.

Tavoitteita maarittavat myos strategiaan kirjatut palvelulupaus vuodelle 2023, visio seka missio.
Visiona on, ettd vuonna 2030 asukkaiden hyvinvointi ja tyytyvaisyys palveluihin ovat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella valtakunnallisesti korkeimmat, palvelut on uudistettu rohkeasti tietoa
hyddyntden ja kumppaneita kuullen ja VAKE on tydpaikkana halutuin hyvinvointialue. Palvelulupaus
vuodelle 2023 puolestaan lupaa, ettd Vantaan ja Keravan asukkaat paasevat palveluihin
nopeammin ja hyvinvointialueen vetovoima tydnantajana on parantunut huomattavasti.
Hyvinvointialueen missiona on jarjestda alueen sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut
asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti, vahvistaa peruspalveluja seka tarjota asiakkaalle hdanen
yksil6llisten tarpeittensa mukainen, yhteensovitettu palvelukokonaisuus. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen strategia 2022.)

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tukevat strategian toteuttamista, erityisesti sen
nakokulmia vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta, parannamme palveluita sekd toimimme
yhdessa.
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1.2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon liittyvat hyvinvointialueen muut ohjelmat ja
suunnitelmat

Hyvinvointialueella on laadittu tai laaditaan parhaillaan erilaisia ohjelmia ja suunnitelmia.
Hyvinvointisuunnitelmia laadittaessa on tehty yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa, jotta suunnitelmat
ja ohjelmat tukisivat parhaalla mahdollisella tavalla toisiaan. Hyvinvointisuunnitelmiin ei ole muun
muassa kirjattu osallisuuteen liittyvia tavoitteita ja toimenpiteits, joita kuvataan jo
osallisuusohjelmassa tai viestintaan liittyvia tavoitteita ja toimenpiteitd, joita kuvataan jo
viestintastrategiassa. Hyvinvointisuunnitelmien toimenpiteisiin on kirjattu, mikali se liittyy
keskeisesti johonkin toiseen ohjelmaan tai suunnitelmaan.

Osallisuusohjelma

Osallisuusohjelma on aluevaltuuston hyvaksyma asiakirja, jossa kasitellaan alueen asukkaiden,
palvelujen kayttdjien, henkiloston ja sidosryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
niiden edistamista. Osallisuusohjelmaan asetetaan valtuustokausittaiset tavoitteet
hyvinvointialueen strategiaan peilaten. Ohjelmaan kirjataan lisdksi osallisuutta edistavat
toimenpiteet ja mittarit seurannan ja arvioinnin tueksi. Osallisuusohjelma toimii strategiaa
toimeenpanevana dokumenttina. Tarkemmat kuvaukset vastuista, aikatauluista ja
kohderyhmakohtaisista toimenpiteista maaritellaan toimialakohtaisissa osallisuussuunnitelmissa.
(Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelma 2023-2025.)

Viestintadstrategia

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestintdstrategia vuosille 2023—2025 mé&arittda suuntaviivat
viestinndn perusasioiden rakentamiseen ja siihen, mihin viestinnassa keskitytaan hyvinvointialueen
strategiakaudella ja mita viestinnalla tavoitellaan. Viestintadstrategiassa kuvataan viestinnan
toiminta-ajatusta ja ohjaavaa lainsdaadant6a, sidosryhmia ja viestinnan tavoitteita, viestinnan
periaatteita, pdaviesteja seka viestinnan vaikuttavuuden varmistamista. Hyvinvointialueen
viestinnadn keskeisia tavoitteita ovat muun muassa palveluiden saatavuuden tukeminen,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistaminen seka toimivan yhteistyon varmistaminen. (Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen viestintastrategia 2023-2025 / Yleiset ohjeet tiedottamisen ja viestinnan
periaatteista suomeksi ja ruotsiksi.)

Kaksikielisyysohjelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jolla on velvollisuus lain
mukaan huolehtia ruotsin- ja suomenkielisen vaestdn oikeuksien yhdenvertaisesta toteutumisesta
hyvinvointialueen kaikilla palvelualueilla asioidessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on laadittu kaksikielisyysohjelma, jonka tarkoitus on antaa
suunnitelmallista ja jarjestelmallista tukea koko henkilostdlle siten, ettad lainsdadannoéssa saddetyt
kielelliset oikeudet saavutetaan. Tavoite on, etta kaikessa toiminnassa otetaan johdonmukaisesti ja
lapileikkaavasti huomioon asiakkaan oikeus saada palvelua omalla didinkielellaan, ruotsiksi tai
suomeksi. Kaksikielisyysohjelma on koottu kolmea paaasiallista kohderyhmaa varten: asiakkaita,
jotka saavat hoitoa ja palvelua omalla kielelld, ruotsiksi tai suomeksi, henkildstda, joka antaa hoitoa
ja palvelua nailla kielilld seka tukipalveluita. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kaksikielisyysohjelma.)
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain (Hyvinvointialuelaki 611/2021) mukaan aluevaltuusto paattaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
taydentaa hallintosaannon kirjauksia vuosilta 2022—-2023 ja kokoaa yhteen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita taydentavat aluehallituksen hyvaksymat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet ja menettelytavat. Riskienhallintaa kasitelldan lisaksi
tarkemmin osana aluevaltuuston hyvaksymia turvallisuuden ja varautumisen periaatteita. Naiden
periaatteiden pohjalta kootaan turvallisuuden ja varautumisen ohjeet, jossa kootaan yhteen eri
toimintaohjeet turvallisuuden ja varautumisen osalta, mukaan lukien valmiussuunnittelu ja
yksikkdkohtaiset suunnitelmat jatkuvuudenhallinnan osalta.

Tarkedna osana kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyy
hyvinvointialueen omavalvontaohjelma, jonka avulla hyvinvointialue palvelunjarjestdjana ohjaa ja
valvoo jarjestamisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii
yhtena valmiussuunnittelua syventavana dokumenttina, kun huomioidaan alueellista toiminta- ja
kantokykya, resilienssia suhteessa mahdollisiin hairidihin.

Omavalvontaohjelma ja -suunnitelma

Omavalvontaohjelmassa kuvataan, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen toteutumista,
turvallisuutta ja laatua sekd yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet
korjataan. Omavalvontaohjelman tdaydentavia asiakirjoja ovat omavalvontasuunnitelmat ja asiakas-
ja potilasturvallisuussuunnitelma. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehddan kaksi erillista
omavalvontaohjelmaa; toinen Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle ja toinen sosiaali- ja
terveyspalveluihin. Omavalvontaohjelma ohjeistaa ylatasoisesti, kuinka valvontaa tullaan
hyvinvointialueella toteuttamaan ja kuinka hyvinvointialue varmistaa jarjestamisvastuunsa
toteutumisen. (Omavalvontaohjelma Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelut.)

Onnettomuuksien ehkdisyn vuosisuunnitelma

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos laatii vuosittain onnettomuuksien ehkdisyn suunnitelman.
Onnettomuuksien ehkaisyn suunnitelmassa maaritetadn kokonaisuutena pelastuslaitoksen
valvontatoiminta, asiantuntijapalvelut seka turvallisuusviestinta. Suunnitelma sisaltaa
riskiperusteisesti valitut toiminnan painopisteet sekd onnettomuuksien ehkaisyyn suunnitellut
resurssit.

Jarjestoyhteistyon tiekartta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon visio, tavoitteet ja toimenpiteet vuosille
2022-2025 on kuvattu jarjestdyhteistyon tiekartaksi. Tiekartan rinnalle on laadittu valittuja
tavoitteita ja toimenpiteita tarkemmin kuvaava jarjestoyhteistydon toimeenpanosuunnitelma.
Vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelmassa on mainintoja myds hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen osalta muun muassa muodostettavien hyte-rakenteiden valmistelussa ja
yhteisty6ssa valmisteltavan palvelualustan kehittamistydssa (HyvaHyte). Hyvinvointialueen
ohjaavat suunnitelmat, kuten jarjestoyhteistyon tiekartta on laadittu tukemaan hyvinvointialueen
muuta suunnitelma- ja ohjelmaty6ta. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestéyhteistyon
tiekartta ja vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelma.)
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2 Hyvinvointityd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
2.1 Hyvinvointialueen organisaatiosta ja palveluista

Hyvinvointialueen jarjestamia julkisia palveluja ovat esimerkiksi perusterveydenhuolto,
erikoissairaanhoito, sosiaalihuolto, hammashoito, mielenterveys- ja pdihdepalvelut,
vammaispalvelut ja ikdantyneiden asumispalvelut. (Valtioneuvosto, Uudistus lyhyesti |
Soteuudistus). Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kuusi toimialaa: Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimiala, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala, Vanhusten
palvelujen toimiala, Terveydenhuollon palvelujen toimiala, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos seka
Konsernipalvelujen toimiala. Organisaatiota kuvataan tarkemmin kuvassa 2.

Kuva 2. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatio

Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen
toimiala

Aikuissosiaalityén ja Vanhusten palvelujen Terveydenhuollon Keski-Uudenmaan Konsernipalvelujen
vammaispalvelujen toimiala palvelujen pelastuslaitos toimiala
toimiala toimiala

Perheiden ennalta Aikuissosiaalityon Kotona isen

— - N Tervey palvelujen Pelastustoimen palvelujen Talous
ehkaisevien palvelujen palvelujen palvelujen palvelualue palvelualue
palvelualue palvelualue palvelualue =
Perheitd tukevien - = Hoiva-asumisen = e
palvelujen Vamm:-ns::ahllelujen palveltien Salraallaplalvlelu]m T
palvelualue palveusue palvelualue palvelualue e =
Jarjestamisen tukija
hankinnat
Perheiden
erityispalvelujen Suun terveydenhuollon Hallinto
palvelualue palvelujen palvelualue
Viestinta
Tilakeskus

Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo valfardsomrade

Hyvinvointialueen ylin paattava elin on aluevaltuusto, jonka vastuulla on hyvinvointialueen toiminta
ja talous. Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan, hallinnon ja talouden johtamisesta, joita
hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisuudessa. Hyvinvointialueella toimii myos
seuraavat lautakunnat ja jaostot: kansalliskielilautakunta, pelastuslautakunta, lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta, yksildasioiden jaosto, edunvalvontajaosto seka tulevaisuusjaostot: perheiden
palvelut -jaosto, aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaosto, terveydenhuollon palvelut -jaosto,
vanhusten palvelut -jaosto. Hyvinvointialueella on myds nelja vaikuttamistoimielinta:
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Toimielimet on kuvattu kuvassa 3.
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Kuva 3. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimielimet

Aluevaltuusto 69 valtuutettua

Vaikuttamistoimielimet:
*  Vanhusneuvosto

Aluevaalilautakunta 5 jasenta E— = Vammaisneuvosto
*  Nuorisovaltuusto
= Monikulttuurisuusasiain
Tarkastuslautakunta 13 jdsentd — neuvottelukunta
Aluehallitus 17 jasentd

Kansalliskielilautakunta 7 jasentd —
Edunvalvontajaosto 6 jisentd
Pelastuslautakunta 15 jasenta —
Tulevaisuusjaostot:

E— 1. Perheiden palvelut -jaosto 11 jdsenta

Yksildasioiden jaosto 7 jasentd

2. Aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaosto 11 jasenta
3. Terveydenhuollon palvelut -jaosto 11 jasenta
4. Vanhusten palvelut -jaosto 11 jasenta

Lahidemokratia-
Ja osallisuuslautakunta 13 jasenta

2.2 Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

Asukkaiden ja asiakkaiden hyvinvointia ja terveytta edistetdan yhteistydssa Vantaan ja Keravan
kaupunkien, HUS-yhtyman, jarjestojen sekda muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita on luotu jo syksysta 2021 ldhtien.

Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella
on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma edelld mainituista asioista. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021.)

Hallintosdanndssa maaritetdan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavaksi yleisesti
hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistaminen. Lisdksi lautakunta vastaa
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvan valmistelun koordinaatiosta vastaa konsernipalvelujen asiantuntija- ja
kehittamispalveluissa sijaitseva HYTE-tiimi. Palvelualuejohtaja vastaa HYTE-tiimin johtamisesta.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta ohjaa HYTE-ohjausryhma. Ryhma koostuu
hyvinvointialueen toimi- ja palvelualueiden esimiehista. Ikaryhmakohtaisia hyvinvointisuunnitelmia
tyostetaan ikaryhmakohtaisissa hyvinvointiryhmissa, jotka koostuvat hyvinvointialueen toimialojen
asiantuntijoista ja vaikuttamistoimielinten edustajista.

Alueellisen yhteistydn rakentamiseksi ja yllapitamiseksi kdaynnistetadan HUS-jarjestamissopimukseen
perustuva Uudenmaan HYTE-ryhma. HUS-jarjestamissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden,
Helsingin kaupungin sekd HUS-yhtyman keskindinen sopimus, jossa ne sopivat keskindisesta
tydnjaosta, yhteistyosta ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon palvelujen
jarjestamiseksi (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestamisesta
Uudellamaalla 615/2021). My6s yhteista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota maaritetdan
jarjestamissopimuksessa.
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Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyota edistdd puolestaan Vantaa-Kerava HYTE-tyoryhma.
Tyéryhman tehtdvana on tukea yhteista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. Vantaan ja
Keravan kaupungit laativat omat hyvinvointikertomuksensa ja -suunnitelmansa. Kaupunkien
hyvinvointisuunnitelmien seka hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja teot
taydentavat ja tukevat toisiaan. Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen valilla tehd&an tiivista
yhteisty6ta hyvinvoinnin tilan seuraamiseksi ja molempien osapuolten hyvinvoinnin tilannekuvien
luomiseksi (Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025). Yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessad tehdaan kuntien kanssa viikoittain. Vantaan ja Keravan kaupungeilla on vastaavat
ikaryhmakohtaiset asiatuntijaryhmat kuin hyvinvointialueella. Yhteistyota tehddaan myos useissa eri
palveluissa. Hyvinvointialue esimerkiksi tukee alueensa kuntia ehkdisevan pdihdetyon
toteuttamisessa ja kehittamisessa ja vastaa ehkaisevan padihdetyon tehtavista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa. (Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestdmisestd 523/2015.)

Kuva 4. Hyvinvoinnin edistdminen kunnissa

Osaamisen ja kulttuurin edistdminen Kunnan elinvoiman edistédminen

Varhaiskasvatus - Taide- ja KUNTALA|SEN + Paikkakunnan vetovoimaisuus

Esi- ja perusopetus kulttuuripalvelut HYVINVOINNIN + Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsivé
Lukiokoulutus « Kirjastopalvelut " nyo_risotglﬁ, tyt ojgt, tg&ittf‘)mggden .
Ammatillinen - Nuorisopalvelut ED|STAM|NEN pitkittymisen ehkdisy, kaupunginosatyd
koulutus « Liikuntapalvelut E?tiu‘ttumlr:‘e‘rjkk :
Vapaa sivistystyd » Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
= B kehittdmishankkeet, yritystontit, alueen
markkinointi, avoin data

» Resurssiviisaat toimintatavat

Elinympériston kehittdminen

* Maapolitiikka

= Kaavoitus ja maank&ytén suunnittelu

= Liikenne, joukkoliikenne

» Tieverkkojen rakentaminen ja yllépito Paikallisen identiteetin ja

- Vesihuolto demokratian edistaminen

« Jéatehuolto /

= Energiantuotanto ja -jakelu

» Rakennusvalvonta

+ Asuntotoimi

« Ympéristdnsuojelu ja terveellisen
elingmpadristén turvaaminen

= Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen

= Monipuoliset osallistuismahdollisuudet

+ Paikallinen yhteisdllisyys

= Viestinté ja vuorovaikutus

» Vaalit ja edustuksellinen demokratia

= Kansalaisjérjestdjen
toimintamahdollisuudet

» Asukkaiden omaehtoinen toiminta

(Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025)

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien, HUS-
yhtyman seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta. Ensimmaiset HYTE-neuvottelut
kaynnistyivat helmikuussa 2023. Neuvotteluihin osallistui edustajia hyvinvointialueelta, Vantaan ja
Keravan kaupungeilta, HUS-yhtymasta ja jarjestoistd. Neuvotteluissa sovittiin, etta niitd kdydaan
jatkuvan neuvottelun periaatteella. Tama tarkoittaa, ettd neuvotteluja kdydaan saanndllisesti,
useamman kerran vuoden aikana. Kevaan 2023 neuvotteluissa maaritettiin kootun
hyvinvointitiedon pohjalta yhteisiksi, alueellisiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
painopisteiksi osallisuus, mielenhyvinvointi ja hyvinvointia tukevat elintavat. Naihin yhdessa
panostamalla halutaan tukea asukkaiden mielekkaan arjen toteutumista. Painopisteet huomioidaan
toimijoiden hyvinvointisuunnitelmissa.
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Hyvinvointialueen tulee edistdad myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Jarjestot
ovatkin hyvinvointialueen keskeisid kumppaneita. Hyvinvointialueella on muun muassa laadittu
yhteisty6ssa jarjestdjen kanssa jarjestoyhteistyon tiekartta yhteistyon kehittamiseksi ja
yllapitamiseksi. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon tiekartta ja vuoden 2023
toimeenpanosuunnitelma.) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HYTE-rakennetta kuvataan
kuvassa 5.

Kuva 5. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HYTE-rakenne

{  Poliittinen \

paatdksenteko

Aluevaltuusto
Aluehallitus

Hyvinvointialueen johtoryhma

HYTE-
ohjaus-

Lasten, . Aikuissosiaalityn | vanhusten Terveydenhuollon Pelastustoimen Konsernipalvelujen toimiala =
nuorten ja ja vammais- ryh -
perheiden palvelujen
palvelujen toimiala

toimiala Ehkiiseva pdihdetyd

palvelujen palvelujen palvelujen

toimiala toimiala toimiala Asiantuntija ja kehittamispalvelut

HYTE-tiimi

Ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat (lapset ja nuoret, tysikaiset, ikidntyneet) R Vaikuttamistoimielimet
HYTE-

toimijoiden
kesken ;/

Toimialojen HYTE-vastaavat L o5 R

Alueellinen yhteistyd

Vantaan ja Keravan Jarjestoyhteistyon

alueellinen koordinaatio- ja
osallisuusryhma kehittdmisryhma

Uudenmaan
HYTE-ty6ryhma

Vantaa-Kerava

HYTE-tyoryhma

‘ Alueelliset teemaryhmét | - .
Tummansininen = keskeiset

rakenteet HYTE-nékokulmasta

| Sidosryhmien omat tydryhmarakenteet ‘

2.3 HYTE-tyohon linkittyvat hankkeet ja projektit

Hyvinvointialueella on kdynnissa parhaillaan useita hyvinvointia ja terveytta tukevia hankkeita.
Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla-hanke jatkuu vield vuoden 2023 ajan. Hankkeen rahoittajana
toimii Sosiaali- ja terveysministerio. Hankkeen tavoitteena on parantaa palveluiden yhdenvertaista
saatavuutta, oikea-aikaisuutta ja jatkuvuutta seka siirtda toiminnan painotusta ehkaisevaan ja
ennakoivaan tyohon. Tavoitteena on lisdksi varmistaa palveluiden laatu ja vaikuttavuus seka
vahvistaa palveluiden monialaisuutta ja yhteen toimivuutta. Digitaalisuuteen liittyvat toimenpiteet
ovat osa kaikkien tavoitteiden toteutumista. Hankkeessa on viisi kehittamiskarkea: tulevaisuuden
sote-keskus-konsepti, neuvonta ja asiakasohjaus, vastaanottopalvelut, lasten, nuorten ja perheiden
palvelut sekd mielenterveys- ja pdihdepalvelut (kuva 6). (Vakehyvaa tekemassa - Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hankkeet 2023.)
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Kuva 6. Vantaa—Kerava-sote: Asukkaan asialla -hankkeen kehittamiskarjet

Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan
asialla- hankkeen kehittamiskaérjet

Lasten,
nuorten ja
perheiden

pal it

ulevaisuudean
sote-keskus -
konsapti

Neuvonta
ja asiakasohjaus

astoonotto-

ielentervey:
palvelut

jo painde-palvelut

Yhdyspintatydn, Mislantervays'

jcrestayhtaistyan, pakeluidan - pakveliden
urapolkujen, sootavuudan parontaming
palveluketjujen Rgrantarming n

ne. kehittSminer

Vantaa—Kerava
sote: Asukkaan asiall

Sosiaali- |
vantaan ja Keravan hyvinvointiolue Tef\-’eysmi n iS te TTO

Vanda och Kervo valfardsormrdde

5.6.2023 6

VakeHyva — Hyvat palvelut -hanke on puolestaan Suomen kestdvan kasvun ohjelmaan pohjautuva
hanke, jota rahoittaa EU:n kertaluonteinen elpymisvaline Next Generation EU. Hankkeen
tavoitteena on edistada hoitotakuun toteutumista, purkaa koronavirustilanteen aiheuttamaa hoito-,
kuntoutus- ja palveluvelkaa seka edistaa hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya
ja ongelmien varhaista tunnistamista. Lisaksi tavoitteena on vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta seka ottaa
kayttoon hoitotakuuta edistavia palvelumuotoiltuja digitaalisia innovaatiota. Hankkeeseen kuuluu
neljd investointia, joita kuvataan kuvassa 7. (Vakehyvaa tekeméssa - Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hankkeet 2023.)

Kuva 7. VakeHyva — Hyvat palvelut -hankkeen tavoitteet, sisalto ja rahoitus

VaKeHyva — Hyvat palvelut

TAVOITTEET SISALTO JA RAHOITUS

1 Edistetaan hoitotakuun toteutumista HYVAPerhekeskus
seka puretaan koronavirustilanteen "W“Ewilv:smkus
aiheuttamaa hoito-, kuntoutus- ja Y

HYVAHyte

* Monialainen hyte-
* Hoitoonpaasy, hoito-,
palveluvelkaa. kunwuuf_ o palvelukonsepti
. - 3 . We[uveh‘n urku Investointi | Investointi [EERECUCEILEY]
2 Edistetaan hoitotakuun toteutumista T i 2 palvelutarjotin
vahvistamalla ennaltaehkaisya ja 1236000 €
ongelmien varhaista tunnistamista. 10 242 000 €

v. 2023-2025

3 Vahvistetaan sosiaali- ja Kansalaisten ) Sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta digitaaliset palvelut Investointl. § Investointi terveydenhuollon
tukevaa tietopohjaa ja * Ammattilaisten 4 e kirjaamiskdytannét
vaikuttavuusperusteista ohjausta digitaaliset * Rakenteellisen

& jarjestelmat sosiaalityén raportointi

4 Otetaan kayttoon hoitotakuuta edistavat

palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot Laeone

317 000 €

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Euroopan unionin
vanda och Kervo valfardsomréde SRONINTS . 5.6.2023 17
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VakeHyva Hyvat palvelut -hankkeen HyvaHyte-karjessa (investointi 2) edistetdan hoitotakuun
toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista. HyvaHyte-
karjessa kehitetaan hyte-palvelukonseptia osana kansallista kehittamis- ja maarittelytyota.
Kansallista hyte-palvelukonseptia on kuvattu alaluvussa 1.1. Alueellisesti HyvaHyte-kehittamistyo
tulee sisdltaméaan palveluohjauksen monialaisen toimintamallin kehittdmisen palvelupolku/-
ketjukuvauksineen ja sen kohderyhmakohtaisen pilotoinnin ja juurruttamisen, seka digitaalisen
hyte-palvelutarjottimen kehittdmisen ja kdyttéonoton. Kehittdmista tehddan Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa yhteistydsopimuksen mukaisesti seka alueen jarjestojen ja jarjestoverkostojen
kanssa.

Kehittamisellad vastataan hyvinvointialuestrategian painopisteisiin: Toimimme yhdessa,
vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta sekd parannamme palveluita. Hyte-tydssa on tunnistettu
vahva tarve hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen sektorin yhteisten rakenteiden ja
toimintatapojen luomiselle seka hyte-ohjauksen kehittamiselle. Tarkoituksena on, etta asukkaat
loytavat helposti kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaan toimintaan ja kuntien ja jarjestdjen
toiminta tulee osaksi sosiaali- ja terveyshuollon palveluvalikkoa. Hankkeessa edistetdan sita, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastuslaitoksen ammattilaiset osaavat ohjata asiakkaita
ennaltaehkaisevasti hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen sektorin hyvinvointia ja terveytta
edistaviin palveluihin, kuten liilkunta-, luonto- ja kulttuuripalveluihin ja yhteisélliseen toimintaan.
Hankkeessa kootaan digitaalinen hyte-palvelutarjotin yhdessa kuntien, jarjestdjen ja asukkaiden
kanssa kaikkien asukkaiden, ammattilaisten ja kolmannen sektorin kaytettavaksi.

Hankkeen kehittdmistoimenpiteet kohdentuvat erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin
asiakasryhmiin. Kehittamisen kohderyhmana ovat 17-29-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, joilla
on mielenterveys-/paihdehairion kohonnut riski seka kotona asuvat ikddntyneet. Digitaalinen hyte-
palvelutarjotin kehitetddn myéhemmin laajemmin kaikkien asukkaiden kaytt66n, mutta
kaytettavyytta kehitetdan ndiden kohderyhmien kanssa pilotoiden.

Hyvinvointialueen muita vuonna 2023 kdynnissa olleita hankkeita ovat
e Asunnottomuuden ehkdisyhanke Il
e Vantaan ja Keravan kotona asumista tukevien etdpalvelujen kehittamishanke
e Yhteisollisyytta edistavat ikaystavalliset kylat
e Kotihoivamalli
e Hyvdn vanhuuden osaamiskeskus
e Astma, keuhkokuume ja raskauden kulku seka syntyvan lapsen neurologinen kehitys
e Ehkaisypalvelut ja pitkdaikainen ehkdisy — naisten toiveita kuunnellen
e RAI: kadyttoonotto ja RAl laadun kehittamisen valineena
e Ri-O - Vakavasti ja toistuvasti rikoksilla oireilevien nuorten toimintamallin pilotointihanke.

3 Alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet

3.1. Painopisteet
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsi toukokuussa 2023 ty6pajassaan viisi ylatason
painopistetta alueelliselle hyvinvointisuunnitelmalle. Painopisteet ovat palvelujen saatavuuden ja

saavutettavuuden turvaaminen, yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, mielen hyvinvointi,
sosiaaliset suhteet seka hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen keskiodn nostettiin nakdkulmaksi ”jokaisen hyvinvointi on
yhta arvokas”. Tata nakdkulmaa toteutetaan edellda mainittujen painopisteiden kautta.
Painopisteiden alle on maaritetty hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet ja toimenpiteet.
Seuraavassa tiiviit kuvaukset lautakunnan maarittamista painopistealueista.

Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta palveluihin pdasy nopeutuu, neuvontapalvelut
ja asiakasohjaus ovat saavutettavia ja toimivia seka digipalveluja kehitetdan suunnitelmallisesti.
Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, etta palvelujen tulee olla
kaikkien saatavilla ja saavutettavissa. Keskeista on palvelujen esteettomyyden edistaminen seka
palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden paraneminen erityisesti matalan kynnyksen palvelujen
osalta. Tarkeda on myos sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen palvelujen parempi yhteensovittaminen. Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden
nakdkulmasta tulee huomioida myds muun muassa palvelujen kaksikielisyys. Kaksikielisyytta
edistetdan kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

Seurattavia mittareita ovat muun muassa:

e L3akérin vastaanottopalveluita riittamattomasti saaneiden osuus, (%) tarvinneista

e Terveysasemapalvelujen kiireettdmaan hoitoon paasy, %-osuus asiakkaista, joilla kdynti
toteutunut 7 vrk:ssa

e Suun terveydenhuollon hammaslaékarin kiireettéman kaynnin odotusaika yli 3kk / yli 4 kk*
hoidon tarpeen arvioinnista, % toteutuneista kdynneista

e Terveysasemat: toteutuneen kdynnin odotusaika vuonna 2023

e Suun terveydenhuolto: toteutuneen kdynnin odotusaika vuonna 2023

e Lastensuojelun avohuollon asiakasmaaran kuukausikeskiarvo, osuus hv-alueen 0-17-
vuotiaista

e Lastensuojeluilmoitusten kohteena olevien lasten osuus alueen 0—17-vuotiaista, %

e Perheneuvolapalvelujen odotusaika

e Lastensuojelun ja erityista tukea tarvitsevan lapsen palvelutarpeen arvioinnit valmistuvat 3
kk maaraajassa (THL raportointi)

e QOdotusaika yhteydenotosta palvelutarpeen arvioinnin aloittamiseen aikuissosiaalityossa ja
vammaispalveluissa

e Opiskeluhuollon kuraattorille paasy tarvittaessa 7 pdivdssa, % osuus

e Opiskeluhuollon psykologille padsy tarvittaessa 7 pdivassa, % osuus

e Lastenneuvolan terveystarkastukset

e Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset

e Koulukuraattoriresurssi

e  Koulupsykologiresurssi

o Tyottomien terveystarkastukset

Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, ettd heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden
palveluihin padsy paranee ja paljon palveluja tarvitsevat asiakkaat tunnistetaan entista paremmin.
Hyvinvointialue on linjannut, ettd hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan lapileikkaavasti
erityisesti vammaiset seka eri kieli- ja kulttuuriryhmat. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden
madrittelytyossa todettiin, ettad on tarkedaa mahdollistaa yhdenvertaiset palvelut ja turvata

1Yli 4 kuukautta viittaa 1.9.2023 alkavaan hoitotakuutiukennukseen. 1.11.2024 hoitotakuu kiristyy 3 kuukauteen suun
terveyden osalta.
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hyvinvointia kaikille. Keskeista on asukkaiden eriarvoisuuden ennaltaehkdiseminen ja esimerkiksi
koéyhyyden torjuminen.

Seurattavia mittareita ovat muun muassa:
e Toimeentulotukea saavat perheet % lapsiperheista
e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet % 25—64-vuotiaista
e Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
o Vaikeasti tyollistyvat, % 15—64-vuotiaista
o Ulkomaalaiset tyottomat tydonhakijat, % ulkomaalaisten tyévoimasta
o Tybkykynsa heikentyneeksi arvioivien osuus, % 20 vuotta tayttaneista
o Tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 16—64-vuotiaista
e Apua riittamattémasti saavien osuus vaestdsta, % 75 vuotta tayttaneista
e |tsestd huolehtimisessa vahintaan suuria vaikeuksia kokevien osuus, % 75 vuotta
tayttaneista

Mielen hyvinvointi

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta lasten ja nuorten mielenterveytta tuetaan
nopeuttamalla paasya mielenterveytta tukevien palvelujen piiriin. HYTE-neuvotteluissa ja
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, ettd hyvinvointialueen tulee
edistda yhdessa kuntien, HUS-yhtyman ja muiden kumppaneiden kanssa asukkaiden mielen
hyvinvointia seka lisata tukea asukkaiden arjen hallintaan. Lisdksi tulee edistda asukkaiden
elamanhallinta- ja tietoisuustaitoja. Keskiossd on muun muassa yhdenvertaisten ja esteettémien
matalan kynnyksen paihde- ja mielenterveyspalveluiden lisddminen.

Seurattavia mittareita ovat muun muassa:

o Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus, % 20 vuotta tayttaneista

e Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % oppilaista

o Alkoholia liikaa kayttavien osuus, % 20 vuotta tayttaneista

o Mielenterveyspalvelut kiireettdmaan hoitoon padasy, %-osuus asiakkaista, joilla kaynti
toteutunut 7 vrk:ssa

e Odotusaika nuorten psykososiaalisiin palveluihin (Vantaan Nuortenkeskus Nuppi, Keravan
Nuorten asema)

e Alkoholinkdytdn mini-interventio

Sosiaaliset suhteet

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta hyvinvointialueen asukkailla, asiakkailla,
tyontekijoilla, vaikuttamistoimielimill3, jarjestoilla ja yrityksilla on monipuoliset mahdollisuudet
osallistua hyvinvointialueemme toimintaan ja sen kehittdmiseen. Edistammekin asukkaiden
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen osallisuuden mahdollisuuksia osallisuusohjelman mukaisesti. HYTE-
neuvotteluissa ja hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, etta
hyvinvointialueen tulee edistda yhdessa osallisuutta yhteistydssa kuntien, HUS-yhtyman ja muiden
kumppaneiden kanssa. Sosiaaliset suhteet ovat keskeisia elamdssamme. Tarkeaa on, ettd tuemme
yhdessa asukkaiden ja yhteisdjen toimintamahdollisuuksia niin, ettei kukaan jaa yksin. Meidan tulee
myos ehkaista asukkaiden syrjaytymista.

Seurattavia mittareita ovat muun muassa:
e Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % luokkatasosta
e Lastensuojelun asiakkuuksien maara
e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet % 25—64-vuotiaista
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o Tybkykynsa heikentyneeksi arvioivien osuus, % 20 vuotta tayttaneista

e Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikdisestd asuntovadestosta

e TerveSuomi- kyselyn tulokset yksindisyyden kokemuksesta

e Asunnottomien ja pitkdaikaisasunnottomien maarat

e  Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-
vuotiaat, % vastaavan ikaisista

Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta lasten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi
jarjestetaan toimivia ennaltaehkaisevia ja varhaisen tuen palveluja yhteistydssa jarjestojen ja
muiden toimijoiden kanssa. Lisdksi strategiassa todetaan muun muassa, ettd vanhusten
toimintakykya tuetaan ja elamanlaatua parannetaan jarjestamalla yksilollisid, ennakoivia ja
ennaltaehkaisevia palveluja. Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy vaatii monitoimijaista ja -
tasoista yhteistyota. Tarvitaan esimerkiksi toimialojen ja palvelualueiden yli menevien
toimintamallien, prosessien suunnittelun ja yhteistyon lisddamista seka hyvien

toimintamallien kdytdn seka avoimen viestinnan vahvistamista. Sisdisen yhteistyon lisdksi tarvitaan
kumppanuuksien vahvistamista hyvinvointialueen ulkopuolisten tahojen kanssa. Tarvitsemme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle toimivat yhteistydrakenteet, toimintamallit ja mittarit.

Tarkeaa on lisdksi, ettd esimerkiksi kaupunkien ja jarjestojen ennaltaehkaiseva toiminta tuodaan
osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikkoa. HYTE-neuvotteluissa ja
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, ettd hyvinvointialueen tulee
edistda yhdessa kuntien, HUS-yhtyman ja muiden kumppaneiden kanssa terveellisia elintapoja seka
lilkkumista ja kulttuurihyvinvointia. Hyvinvointialue onkin linjannut, etta hyvinvointisuunnitelmassa
huomioidaan lapileikkaavasti kulttuurihyvinvointi. Lapileikkaavasti halutaan tarkastella myos
perheyhteis6jen ohjausta ja tukea. Lapileikkaavia kohderyhmia ja teemoja tarkastellaan tarkemmin
alaluvussa 3.2.

Seurattavia mittareita ovat muun muassa:
e Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
e Lihavuuden yleisyys, % 2—16-vuotiailla
o Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ikdluokasta
e Kokee olevansa tyytyvdinen eldmaansd, % ikdluokasta
e Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus, % 20 vuotta tayttaneists,
koulutusryhmittdin
o Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan liikkuvien osuus, % 20 vuotta tayttaneista
e Lihavien osuus, % 20 vuotta tayttaneista
Paivittdin tupakoivien osuus, % 20 vuotta tayttaneista
Elamanlaatunsa hyvaksi tuntevien osuus, % 20 vuotta tdyttaneista
Tyottomien terveystarkastukset
Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetesriskissa oleville
e Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, prosenttia vastaavan ikdisesta vaestosta
e MPR-rokotuskattavuus

3.2 Hyvinvointisuunnitelmien lapileikkaavat kohderyhmat ja teemat

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien valmistelussa todettiin, ettd hyvinvointikertomuksessa ja
-suunnitelmissa tulee huomioida lapileikkaavasti eri kieli- ja kulttuuriryhmat seka vammaiset. Lisaksi
suunnitelmissa huomioidaan lapileikkaavasti kulttuurihyvinvointi. Kuvaamme seuraavassa
tarkemmin edella mainittuja kohderyhmia ja kulttuurihyvinvointia.
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Eri kieli- ja kulttuuriryhmat

Kuten alueellisessa hyvinvointikertomuksessa todetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
hyvin monikulttuurinen. Vieraskielisten osuus vaestostd on maan suurin, yli 21 % asukkaista.
(Tilastokeskus, Kieli sukupuolen mukaan kunnittain 1990-2022.) Paakaupunkiseudun suurin
ulkomaalaistaustaisen vaeston osuus on Vantaalla. Keravalla suurin vieraskielinen viaestéryhma
ovat vironkieliset, jotka muodostavat 3,4 % kaupungin vaestosta (Vantaalla 3,6 %). Vantaalla suurin
vieraskielinen vaestoryhma ovat venajankieliset, jotka muodostavat 3,9 % kaupungin vaestosta.
Keravalla vastaava osuus on 2,3 %. Molemmissa kaupungeissa kolmanneksi suurin vieraskielinen
vdestoryhma ovat arabiankieliset, Keravalla 0,8 % ja Vantaalla 2,0 % kaupungin vaestosta.
(Kotoutumisen edistamisen ohjelma 2022-2025.)

Hyvinvointialueen palvelujen tulee olla kielellisesti saavutettavia. Hyvinvointialueella tulkkipalveluja
sekd muun muassa neuvontamateriaalin kieliversiota kehitetdaan vastamaan alueen monikielisen
vdeston palvelutarpeita. Hyvinvointialueen asiakastarpeisiin vastaavaa kielellista palvelukykya
arvioidaan saanndllisesti. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia 2022). Keskeista on, etta
hyvinvointialueen palvelut ovat erilaisten asukkaiden kaytettavissa ja ettad palvelujen kdyton esteita
poistetaan. Yksi esteista voi kielen lisaksi olla myds esimerkiksi palveluihin ja viranomaisasiointiin
liittyvat pelot. Pelkoja voidaan lieventda muun muassa viestinnan ja avoimen kohtaamisen avulla.

Myds Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa todetaan, etta Hyte-tyossa tulee kiinnittaa
erityisesti huomiota palveluiden saatavuuteen eri vaestéryhmille (Vantaan kaupungin
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025). Keravan kaupungin hyvinvointikertomuksessa ja
-suunnitelmassa nostetaan esiin palvelujen kannalta keskeisena haasteena kieli, joka muodostaa
usein ylimaaraisen kynnyksen. Palveluja olisikin hyva kehittdd yha enemman matalan kynnyksen
tukemista kohti. Tama vaatii monialaista yhteistyota ja sen koordinointia. (Keravan
hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Kotoutumista edistetdan seka hyvinvointialueella ettd Vantaan ja Keravan kaupungeissa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen maahanmuuttajapalvelut vastaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista
alueen kotoutujille. Vantaan ja Keravan kaupunkien maahanmuuttajapalveluiden seka
hyvinvointialueen valisen yhteistyon rakentaminen toiminnan suunnittelussa ja palveluihin
ohjauksessa on tarkeda. (Kotoutumisen edistamisen ohjelma 2022-2025.)

Hyvinvointialueella toimii monikulttuurisuusasian neuvottelukunta. Monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta ei ole lakisadteinen vaikuttamistoimielin, mutta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vaestdpohjan huomioiden sen asettaminen on ollut perusteltua ja tarpeellista.
Neuvottelukunta rinnastuu muihin vaikuttamistoimielimiin. Vaikuttamistoimielinten tehtdvana on
varmistaa eri asukasryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka ottaa kantaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikdantyneen
vdeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.
Vaikuttamistoimielimet ovat mukana myds osallistumisen ja kuulemisen kehittamisessa
hyvinvointialueella. (Vaikuttamistoimielimet, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.) Myds Vantaan ja
Keravan kaupungeilla toimivat monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat.

Vammaiset

Hyvinvointialueella on linjattu, ettd vammaispoliittinen ohjelma sisaltyy hyvinvointisuunnitelmaan
ja ettd vammaiset henkilot huomioidaan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa
lapileikkaavasti. Vammaispolitiikkaa ohjaavat useat sopimukset, saddokset, maaraykset ja ohjeet,
kuten YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista, yhdenvertaisuuslaki ja juuri
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hyvaksytty uusi vammaispalvelulaki. Uudistuksen tarkoituksena on tukea vammaisen henkilon
itsendistd elamaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumista, yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja
osallistumista yhteiskunnassa seka turvata yksilollisen tarpeen mukaiset, riittdvat ja laadultaan
hyvat palvelut. Hallitusohjelman mukaisesti tavoitteena on, ettd vammaisten henkildiden
yksil6lliset tarpeet otetaan jatkossa paremmin huomioon. (THL, Vammaispalvelulainsdadannon
uudistus.)

Esteettdmyys ja saavutettavuus tulee huomioida eri tavoin seka hyvinvointialueen palveluissa etta
tiloissa. Esteettomyytta tulee ajatella laajasti, ei pelkastaan fyysisen esteettomyyden nakokulmasta.
Keskeisena ajatuksena on, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua hyvinvointialueen toimintaan ja
palveluihin. Vammaisten henkildiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulmasta tulee
huomioida esteettomyyden lisaksi muun muassa oikeus koulutukseen, tydhon ja mielekkddseen
arkeen seka erilaiset asumiseen liittyvat asiat. Myos palveluohjaus ja asiakaslahtoisyys tulee olla
keskiossa.

Hyvinvointialueella toimii lakisdaateinen vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto koostuu
monikulttuurisuusasiain neuvoston tapaan yhdeksasta jasenesta, joita kuusi on valittu Vantaan ja
kolme Keravan vastaavasta toimielimesta. Varsinaisilla jasenilld on henkilokohtaiset varajasenet.
Myds vammaisneuvosto varmistaa vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
ottaa kantaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystd vammaisten
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Myos Vantaan ja Keravan kaupungeilla
toimivat vammaisneuvostot.

Myds kunnilla on edelleen velvoite kaikessa toiminnassaan huomioida, etta henkil6t, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Kaytannossa tama tarkoittaa kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, liikkunta- ja
nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja niiden toimintoihin osallistuminen
on mahdollista ja mielekastd. (Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen yksilollista tai yhteisollisesti jaettua kokemusta siita,
ettd kulttuuri ja taide lisdavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen. Kulttuurihyvinvointi perustuu
ihmisen omaan taide- ja kulttuurisuhteeseen, ja kulttuuri seka sen hyvinvointia tukevat vaikutukset
lapaisevat koko ihmisen elamankaaren. (Turun ammattikorkeakoulu, Kulttuurihyvinvointi.)

Kulttuurihyvinvointi on tunnistettu osaksi sosiaali- ja terveyspalvelujen hyvinvointia edistavaa
keinovalikoimaa ja se on nostettu hyvinvointisuunnitelmien yhdeksi lapileikkaavaksi nakékulmaksi.
Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, ettd hyvinvointialueella tunnistetaan kulttuurin merkitys
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa, ja yhteistyota eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa
jatketaan.

Kulttuurihyvinvointia edistetaan yhteistyossa kaupunkien kanssa. Keravan kaupungin
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa todetaan, etta kulttuurihyvinvointia edistavat
kaupungin palvelut ovat tilastojen mukaan suosittuja ja saavutettavia, ja lisaksi niilla on vahva
asiakasuskollisuus. Keravan hyvinvointisuunnitelman tavoitteeksi on nostettu kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen ja taiteen hyddyntaminen ennaltaehkadisevana toimintana. Toimenpiteind ovat muun
muassa kaupunkilaisten oman toimijuuden ja tekijyyden tukeminen seka taideohjelmien
suunnittelu Keravan eri alueille. (Keravan hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma
2023-2025.) My6s Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa kulttuuri nostetaan keskeiseksi
hyvinvoinnin edistamisen keinoksi. Hyvinvointisuunnitelman yhtena eri ikdryhmille yhteisena
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toimenpiteena onkin vahvistaa hyvinvointia liikunnan ja kulttuurin avulla koko eldmankaaren ajan.
Toimenpidetta edistetdan useilla eri keinoilla. Ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu
muun muassa kulttuurin tuominen ikdantyneiden lahelle esimerkiksi asumisyksikéihin. (Vantaan
kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Kulttuurihyvinvoinnin keinoja toteutetaan hyvinvointialueella jo talla hetkella ja kulttuurin merkitys
on huomioitu eri tavoin muun muassa hyvinvointialueen tilaratkaisuissa. Kulttuurihyvinvointia ja
sen keinoja ja mahdollisuuksia kuvataan tarkemmin ikdryhmakohtaisissa suunnitelmissa.

3.3 Tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan paaosin
ikdryhmakohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa. Téhan yleiseen osioon on kuitenkin haluttu nostaa
hyvinvointialueen strategiasta keskeiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteiset tavoitteet
seka niihin liittyvat toimenpiteet. Tavoitteita, toimenpiteitd, mittareita, vastuutahoja ja
kumppaneita kuvataan taulukossa 3.
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TAULUKKO 3. HYVINVOINTISUUNNITELMAN YHTEISET TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT

1. Hyvinvoinnin,
terveyden ja
turvallisuuden
edistamiselle on
kaytossa toimivat
yhteistyorakenteet,
toimintamallit ja
mittarit.

1. Kehitimme hyte-rakennetta
edelleen tarpeen mukaisesti seka
hyvinvointialueen sisdisen
rakenteen etta alueellisen
yhteistyérakenteen ndakdkulmasta.
Kirkastamme hyvinvointialueen
roolia hyte-tyossa.

2. Seuraamme hyte-kertoimen
indikaattoreita saannollisesti.
Kehitamme hyte-mittarointia ja
vaikuttavuuden arviointia.
Hyddynnamme hyte-tietoa
hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden
laadinnassa.

1. Hyvinvointialueen,
kaupunkien, HUS-yhtyman ja
jarjestojen valinen toimiva
hyte-rakenne,
sidosryhmakysely on
toteutettu (kylld/ei)

2. Alueen omaa toimintaa ja
vaestovaikutuksia kuvaava
hyte-kerroin kasvaa

Hyte-mittarointia ja
vaikuttavuuden arviointia on
kehitetty (kylld/ei)

Asiantuntija- ja
kehittdmispalveluiden
HYTE-tiimi, kaikki
toimialat

Vantaan ja Keravan
kaupungit, HUS-
yhtyma, jarjestot,
mahdolliset muut
sidosryhmat

2. Hyvinvointi-
alueella tunnistetaan
kulttuurin merkitys
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamisessa.

1. Laadimme suunnitelman
hyvinvointialueen
kulttuurihyvinvointitysta ulottaen
sen arjen hoitokulttuuriin ja
fyysiseen hoitoymparistoon.
Jatkamme yhteistyota eri

taide- ja kulttuuritoimijoiden
kanssa.

1. Suunnitelma on laadittu
(kylla/ei)

Yhteistyota on toteutettu
kulttuuritoimijoiden kanssa
(kylla/ ei)

Asiantuntija- ja
kehittamispalveluiden
HYTE-tiimi, kaikki
toimialat

Vantaan ja Keravan
kaupungit, HUS-
yhtyma, jarjestot,
mahdolliset muut
sidosryhmat
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4 Hyvinvointisuunnitelman toteutus, seuranta ja arviointi

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta,
hyvinvointialueen johtoryhma ja HYTE-ohjausryhma seuraavat hyvinvoinnin ja terveyden tilaa seka
hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista saannéllisesti. Raportoimme
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteistd aluevaltuustolle vuosittain. Alueellista hyvinvoinnin ja terveyden tilaa, HYTE-ty6ta ja
sen etenemistd seurataan puolestaan vuosittain Uudenmaan HYTE-ty6ryhmadssa, Vantaa-Kerava
HYTE-tyoryhmassa ja HYTE-neuvotteluissa. Ikdryhméakohtaiset hyvinvointiryhmat tukevat eri
toimijoita hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisessa seka
osallistuvat hyvinvointisuunnitelmien toteutumisen seurantaan ja arviointiin yhdessa
hyvinvointialueen toimialojen kanssa.
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Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkaisyohjelma vuosille 2020-2030, STM
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980/2012
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad 611/2021
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Omavalvontaohjelma Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut
Perustuslaki (731/1999)

Paihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030, STM

THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, 2022
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Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelma 2023-2025

Tasa-arvolaki (609/1988)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

THL, toimeentulo 2023

Tupakkalaki (549/2016)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

HUS, Uudenmaan vdeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve, 2022
Vaikuttamistoimielimet, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vakehyvaa tekemadssa - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankkeet 2023

Valtioneuvoston asetus 338/2011 neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka
lasten ja nuorten ehkdisevdstad suun terveydenhuollosta

Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet 2022, KELA
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon tiekartta ja vuoden 2023
toimeenpanosuunnitelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sidosryhmékysely 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalityon asiakkuuksien ja toimeentulotuen saajien
maaran kehitys

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia 2022
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio 2023

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestintastrategia 2023—-2025 / Yleiset ohjeet tiedottamisen
ja viestinnan periaatteista suomeksi ja ruotsiksi
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1 Johdanto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on aluevaltuuston
hyvaksyma hyvinvointialueen strategiaa toimeenpaneva asiakirja, jota toteutetaan vuosina 2024—-
2025. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisdltaa ikdryhmakohtaisen hyvinvointitiedon seka
suunnitelmat lasten ja nuorten, tydikdisten seka ikdantyneiden osalta. Jokaisen ikiryhman osalta
kertomuksessa ja -suunnitelmissa on huomioitu vammaiset henkil6t seka eri kieli- ja
kulttuuriryhmiin kuuluva vaesto.

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin seka raportoi asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain.
Hyvinvointialueella laaditaan valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
jossa on kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat seka
kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 611/2021.)

Hyvinvointialueella toteutettavaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tehddan yhteistyossa
Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman, jarjestdjen sekd muiden sidosryhmien kanssa. Tyota
ohjaavat useat lait, kansalliset strategiat, ohjeistukset ja suositukset, alueellisten HYTE-
neuvottelujen tulos seka hyvinvointialueen strategia.

Hyvinvointi on moniulotteinen, ihmisiin, yhteiskuntaan ja eri ymparistoihin linkittyva ilmio, minka
tarkastelu yhden nakdkulman tai tunnusluvun kautta kaventaa hyvinvoinnin kasitteen liian
kapeaksi. Stiglitzin komission (Stiglitz & al. 2009) laatiman mallin mukaisesti hyvinvoinnin kasite
koostuu 8 perusulottuvuudesta, jotka on kuvattu kuvassa 1.

Kuva 1. Stiglitzin malli hyvinvoinnin osa-alueista

Turvallisuuden tunne omassa arjessa
ja/tai elinymparistossa

Esimerkiksi ’

7

Henkilo-
kohtainen Turvallisuuden-

toiminta ja tyo tunne

# a Esimerkiksi

Vaikuttamis- ja
osallistumismahdollisuudet
paatoksentekoon y,

Hyvinvointi

Esimerkiksi
Oma kokemus terveydesta ja oman

o terveydentilan suhde arjen

‘v vaatimuksiin tai tarpeisiin >
Aineellinen
elintaso

Laheisten ja merkityksellisten

Esimerkiksi ‘
suhteiden maara ja laatu
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
maaritelmadn mukaan toimintaa, jolla pyritddn vaestdn hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen
ja jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja
toimintakyvyn yllapitoon ja parantamiseen. Edelld mainittuja mahdollisuuksia luodaan pitamalla
huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.

Stiglitzin malliin peilaten hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen on laaja-alaista, monitoimijaista ja
poikkihallinnollista toimintaa, jota kohdennetaan koko elinymparist66n, vaestdon, yhteisdihin ja
yksil6ihin ja jota tehdadan johdon ja koordinaation, yhteistyon ja yhdyspintojen seka palveluiden ja
kaytantojen tasoilla.

Na&in laadittiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja alkuvuoden
2023 aikana toteutetulla tiedonkeruulla, jonka jalkeen lasten ja nuorten, tyoikaisten seka
ikdantyneiden hyvinvoinnin asiantuntijaryhmat koostivat tiedosta keskeiset nostot eri ikdisen
vadeston hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista, huolenaiheista ja ilmidista. Kevaan 2023 aikana
kaytiin myds ensimmaiset alueelliset HYTE-neuvottelut Vantaan, Keravan, HUS-yhtyman ja
jarjestotoimijoiden kanssa.

Keratyn tiedon, ikdryhméakohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen sekd HYTE-neuvottelujen tulosten
pohjalta jarjestettiin tydpaja hyvinvointialueen Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnalle
toukokuussa 2023, jossa lautakunta asetti hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet.

Asiantuntijaryhmat tyostivat taman jalkeen painopistekohtaiset tavoitteet eri ikdryhmittdin, jonka
jalkeen kesakuussa jarjestettiin noin 80 osallistujan tyopaja keskeisten toimenpiteiden
tunnistamiseksi. Toimenpidetydpajaan osallistui hyvinvointialueen asiantuntijoiden lisdksi laaja
joukko sidosryhmia, mukaan lukien osallistujia jarjestoista, poliisista, seurakunnista seka Vantaan ja
Keravan kaupunkien toimialoilta. Ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat tydstivat tyopajan tulosten
pohjalta tavoitteiden alle toimenpiteet, mittarit ja toimenpiteita toteuttavat tahot.

2 Tiivistelma hyvinvointikertomuksesta

Alueellinen hyvinvointikertomus perustuu tutkittuun tietoon ja kansallisiin hyvinvointi-
indikaattoreihin. Osana tiedonkeruuta on keratty tietoja ja havaintoja arjen ilmidistda myos
hyvinvointialueen ammattilaisilta seka sidosryhmilta. Talven 2022 ja alkuvuoden 2023 aikana
koottiin yhteen alueellinen hyvinvointitieto, mika sisalsi THL:n suosittelemien indikaattoritietojen
koonnin hyvinvoinnin tilannekuvaksi, hyvinvointialueen toimialoilta saatavan tiedon muun muassa
palvelujen kaytosta ja nykytilasta, Vantaan ja Keravan kaupunkien koostamat tiedot alueen vaeston
hyvinvoinnista ja terveydestd, HUS-yhtyman laatiman Uusimaatasoisen vertailutiedon Uudenmaan
hyvinvointialueiden vdestdn hyvinvoinnista ja terveydesta seka sidosryhmakyselyn kautta saadut
nostot jarjestdjen ja yritysten havainnoista liittyen alueen vdeston terveyteen ja hyvinvointiin.
Nama tiedot toimivat hyvinvointikertomuksen paaasiallisina tietoldhteina. Lisaksi hyvinvointitietoa
on taydennetty kansallisten tiedonkeruiden tuottaman tiedon avulla, muun muassa THL:n ja
Tilastokeskuksen aineistoilla.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vdest6 on valtakunnallisesti verrattuna nuorta ja
monikulttuurista. Sama trendi ndkyy myos ennusteissa; vuonna 2030 yli 80 % Vantaan ja Keravan
alueen asukkaista on alle 65-vuotiaita. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin
tilannekuva 2022.) Ennusteen mukaan lasten ja nuorten osuus vdestdsta on maan suurimpia myos
jatkossa; alle 18-vuotiaiden maara kasvaa 8 %. Yli 75-vuotiaiden osuus vaestdstd on maan pienin
nyt ja ennusteen mukaan jatkossakin, vaikka osuus kasvaakin 9,2 prosenttiin vuoteen 2030
mennessa. Vieraskielisten osuus vaestdsta on maan suurin, yli 21 % asukkaista. Vaestdnkasvusta
vieraskieliset muodostavat suurimman osan. (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022.)

Pienituloisuusaste on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella keskivertotasoa muihin Uudenmaan
hyvinvointialueisiin ja koko maahan nahden (HUS, Uudenmaan véestén hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022). Kuitenkin lapsiperheistda maan suurin osuus saa
toimeentulotukea pitkdaikaisesti (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaminen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella 2022). Ty6ttdmien osuus tyoikdisesta vaestosta on alueella maan
suurimpia ja nuorisoty6ttomyys yleisempaa kuin koko maassa keskimaarin. Pitkaaikaistyottomyys ja
rakennetyottdmyys ovat maan keskitasoa yleisempia, ja ne ovat yleistyneet selvasti Covid-19-
pandemiaa edeltavaan aikaan verrattuna, kuten koko maassa. (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022.) Samoin koulutuksen ulkopuolelle
jddneiden 17-24-vuotiaiden maara on Vantaan ja Keravan alueilla selkedsti muita Uudenmaan
hyvinvointialueita ja koko maata korkeampi (HUS, Uudenmaan vdestdn hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022). Tyokyvyttomyyseldkettd saavien osuus tyoikdisesta
vaestosta on kuitenkin maan pienimpia (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestiminen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella 2022).

Hyvinvointialueen aikuisvdest6 on valtakunnallista keskitasoa terveempaa. Sosioekonomiset tekijat
nakyvat kuitenkin aikuisvdeston hyvinvoinnissa ja koetussa terveydessd; matalammin koulutetut
voivat huonommin kuin korkeammin koulutetut. Matalammin koulutetut aikuiset ovat psyykkisesti
kuormittuneempia kuin korkeammin koulutetut ja tupakoivat myos korkeammin koulutettuja
enemman. Suurin osa tyoikaisista liikkuu koulutustasosta riippumatta liian vahan ja noin joka viides
on lihava. COVID-19-pandemia on heikentanyt erityisesti nuorten psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia, ja nuorten kokemus omasta terveydesta on heikentynyt voimakkaasti verrattuna
aikaisempiin vuosiin. Samoin nuorten ahdistuneisuus on kasvanut kaikissa ikdaryhmissa ja
tyytyvdisyys eldamaan on heikentynyt. Heikentynyt henkinen hyvinvointi korostuu erityisesti tyttdjen
kohdalla; tytoista noin joka kolmas kokee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta. (Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Sahkoisten sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttamisaste vaihtelee ikaryhmittdin. Aikuisvaestosta
ahkerimpia digitaalisten terveyspalveluiden kayttajia ovat 20—64-vuotiaat naiset. Digitaalisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytto ikaantyneilld on vahaista ja vain alle 20 % yli 65-vuotiaista asioi
sosiaali- ja terveyspalveluissa digitaalisesti. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin
tilannekuva 2022.)

Vantaan ja Keravan alueella palvelut, kuten paivittdistavarakaupat sijaitsevat [ahelld ihmisia.
Esimerkiksi suurin osa Vantaan ja Keravan alueen ikdantyneista asuu 500 metrin sateelld
paivittdistavarakaupasta. Toisaalta 500 metrin kavelemisessa on vaikeuksia yli 10 %:lla 65 vuotta
tayttaneista. Alueen kulttuuripalvelut ovat asukkaita lahelld. Koko hyvinvointialueen vaest6 asuu
vahintaan 10 kilometrin paassa paatoimisesti hoidetusta museosta tai teatterista ja Keravalla suurin
osa alle kolmen kilometrin padssa. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva
2022.)
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiantuntijoiden mukaan merkittavin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutarpeita lisdava toimintaymparistén muutos on voimakas vaestdnkasvu ja
vaeston ikdantyminen. (THL, Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdiminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella 2022). Lisdksi hyvinvointialueen asiantuntijoiden ja sidosryhmien mukaan
lasten, nuorten ja perheiden palvelutarpeet ovat lisddntyneet ja alueella korostuvat myos
metropolialueen ongelmat, kuten paihde- ja mielenterveysongelmat sekd asunnottomuus (THL,
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 2022, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen sidosryhmakysely 2022).

3 Tiivistelma hyvinvointisuunnitelmasta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on hyvinvointialueen ja kuntien yhteinen tehtava. Laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (611/2011) todetaan, etta hyvinvointialueen on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueen tulee myds maarittaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kuntien
lisdksi hyvinvointialueen on tehtadva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella HUS-yhtyman seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen hyvinvointialueen maarittamat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointisuunnitelma koostuu eri
ikaryhmat kattavasta yleisesta osiosta seka ikaryhmakohtaisista suunnitelmista, joita ovat lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, tyoikdisten hyvinvointisuunnitelma seka ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma (Laki lastensuojelulain muuttamisesta 610/2022). Hyvinvointialueen on
laadittava myds suunnitelma toimenpiteistdan ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka idkkaiden henkildiden tarvitsemien
palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi. Suunnittelussa on painotettava kotona
asumista ja kuntoutumista edistavia toimenpiteita seka arvioitava ikddntyneen vaeston
hyvinvoinnin tilaa, ikddntyneelle vaestolle tarjolla olevien palvelujen riittavyytta ja laatua seka
ikdantyneen vdeston palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijoita. (Laki ikddntyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seké iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012.)
Hyvinvointialueella on haluttu laatia myds tydikaisten hyvinvointisuunnitelma tyoéikaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

3.1 Alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsi toukokuussa 2023 ty6pajassaan viisi ylatason
painopistetta alueelliselle hyvinvointisuunnitelmalle. Painopisteet ovat palvelujen saatavuuden ja
saavutettavuuden turvaaminen, yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, mielen hyvinvointi,
sosiaaliset suhteet seka hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen keskidoon nostettiin nakokulmaksi ”"jokaisen hyvinvointi on yhta arvokas”. Tata
nakokulmaa toteutetaan edelld mainittujen painopisteiden kautta, joihin kytketdan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet.
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3.1.1 Painopisteet
Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta palveluihin pdasy nopeutuu,
neuvontapalvelumme ja asiakasohjauksemme ovat saavutettavia ja toimivia seka digipalvelujen
suunnitelmallinen kehittdminen. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytyossa
todettiin, ettd palvelujen tulee olla kaikkien saatavilla ja saavutettavissa. Keskeistd on palvelujen
esteettomyyden edistaminen seka palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden paraneminen
erityisesti matalan kynnyksen palvelujen osalta. Tarkedad on myds sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelujen parempi yhteensovittaminen.
Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden nakdkulmasta tulee huomioida myés muun muassa
palvelujen kaksikielisyys. Kaksikielisyytta edistetaan kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden
palveluihin paasy paranee ja tunnistamme entista paremmin paljon palveluja tarvitsevat
asiakkaamme. Hyvinvointialue onkin linjannut, etta hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan
lapileikkaavasti erityisesti vammaiset seka eri kieli- ja kulttuuriryhmat. Hyvinvointisuunnitelman
painopisteiden maarittelytydssa todettiin, ettd on tarkeda mahdollistaa yhdenvertaiset palvelut ja
turvata hyvinvointia kaikille. Keskeista on asukkaiden eriarvoisuuden ennaltaehkdiseminen ja
esimerkiksi kdyhyyden torjuminen.

Mielen hyvinvointi

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta lasten ja nuorten mielenterveytta tuetaan
nopeuttamalla paasya mielenterveytta tukevien palvelujen piiriin. HYTE-neuvotteluissa ja
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, etta hyvinvointialueen tulee
edistda yhdessa kuntien, HUS-yhtyman ja muiden kumppaneiden kanssa asukkaiden mielen
hyvinvointia seka lisata tukea asukkaiden arjen hallintaan. Lisaksi tulee edistda asukkaiden
elamanhallinnan- ja tietoisuustaitoja. Keskidssa on muun muassa yhdenvertaisten ja esteettémien
matalan kynnyksen pdihde- ja mielenterveyspalveluiden liséaminen.

Sosiaaliset suhteet

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta hyvinvointialueen asukkailla, asiakkailla,
tyontekijoilla, vaikuttamistoimielimilla, jarjestoilla ja yrityksilla on monipuoliset mahdollisuudet
osallistua hyvinvointialueemme toimintaan ja sen kehittamiseen. Edistammekin asukkaiden
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen osallisuuden mahdollisuuksia osallisuusohjelman mukaisesti. HYTE-
neuvotteluissa ja hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, etta
hyvinvointialueen tulee edistda yhdessa osallisuutta yhteistyossa kuntien, HUS-yhtyman ja muiden
kumppaneiden kanssa. Tarkeda on, ettd tuemme yhdessa asukkaiden ja yhteisdjen
toimintamahdollisuuksia niin, ettei kukaan jaa yksin. Meidan tulee myos ehkaista asukkaiden
syrjaytymista.

Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy

Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, etta lasten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi
jarjestetdan toimivia ennaltaehkaisevia ja varhaisen tuen palveluja yhteistydssa jarjestojen ja
muiden toimijoiden kanssa. Lisaksi strategiassa todetaan muun muassa, ettd vanhusten
toimintakykya tuetaan ja elamanlaatua parannetaan jarjestamalla yksilollisid, ennakoivia ja
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ennaltaehkaisevia palveluja. Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy vaatii monitoimijaista ja -
tasoista yhteistyota. Tarvitaan esimerkiksi toimialojen ja palvelualueiden yli menevien
toimintamallien, prosessien suunnittelun ja yhteistyon lisaamista seka hyvien

toimintamallien kdytdn seka avoimen viestinndn vahvistamista. Sisdisen yhteistyon lisdksi tarvitaan
kumppanuuksien vahvistamista hyvinvointialueen ulkopuolisten tahojen kanssa. Tarvitsemme
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle toimivat yhteistyérakenteet, toimintamallit ja mittarit.

Tarkeaa on lisdksi, etta esimerkiksi kaupunkien ja jarjestdjen ennaltaehkdiseva toiminta tuodaan
osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikkoa. HYTE-neuvotteluissa ja
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden maarittelytydssa todettiin, etta hyvinvointialueen tulee
edistaa yhdessa kuntien, HUS-yhtyman ja muiden kumppaneiden kanssa terveellisia elintapoja seka
liilkkumista ja kulttuurihyvinvointia. Hyvinvointialue onkin linjannut, etta hyvinvointisuunnitelmassa
huomioidaan lapileikkaavasti kulttuurihyvinvointi. Lapileikkaavasti halutaan tarkastella myos
perheyhteis6jen ohjausta ja tukea.

3.1.2 Yleiset tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan paaosin
ikdryhmakohtaisissa hyvinvointisuunnitelmissa. Yleiseen osioon on kuitenkin haluttu nostaa
hyvinvointialueen strategiasta keskeiset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteiset tavoitteet
seka niihin liittyvat toimenpiteet.

1. Hyvinvoinnin, terveyden ja 1. Kehitimme hyte-rakennetta edelleen tarpeen
turvallisuuden edistamiselle on mukaisesti seka hyvinvointialueen sisdisen rakenteen etta
kdytossa toimivat alueellisen yhteistyérakenteen nakoékulmasta.

yhteistyérakenteet, toimintamallit | Kirkastamme hyvinvointialueen roolia hyte-ty6ssa.
ja mittarit.
2. Seuraamme hyte-kertoimen indikaattoreita
sdaannollisesti. Kehitamme hyte-mittarointia ja
vaikuttavuuden arviointia. Hyédynnamme hyte-tietoa
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden
laadinnassa.

2. Hyvinvointialueella tunnistetaan | 1. Laadimme suunnitelman hyvinvointialueen

kulttuurin merkitys terveyden ja kulttuurihyvinvointityosta ulottaen sen arjen
hyvinvoinnin edistamisessa. hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoymparistéon. Jatkamme
yhteisty6ta eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa.
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3.1.3 Ikaryhmaékohtaisten hyvinvointisuunnitelmien tavoitteet ja toimenpiteet

PAINOPISTE 1. Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen

TAVOITTEET

LAPSET JA NUORET

TOIMENPITEET

1. Kaikki lapset ja nuoret padsevat
tarvitsemaansa palveluun riittavan
nopeasti

1. Kokoamme palvelukuvaukset hyvinvointialueen ja sen
keskeisten sidosryhmien, kuten HUS-yhtyman, kuntien ja
jarjestdjen ja seurakuntien palveluista.

2. Otamme kayttoon digitaalisia ja ryhmamuotoisia palveluja
saavutettavassa muodossa.

3. Kehitdmme opiskeluhuoltoa yhteistydssa kuntien kanssa
valmisteilla olevan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
mukaisesti.

4. Vahvistamme yhteisty6ta jarjestojen kanssa saannollisilla
jarjestdyhteistydn tapaamisilla jarjestoyhteistydn tiekartan
mukaisesti.

5. Tarjoamme vammaisten lasten perheille riittavasti
kasvatusta ja jaksamista tukevia palveluja (esimerkiksi
tilapaishoidon palvelut, ja kotiin annettava tuki).

2. Yhteydenottokanavat ovat
selkeita ja toimivia

1. Varmistamme moninaiset vaihtoehdot olla yhteydessa ja
|6ytaa palveluihin (keinona myos jalkautuva tyo).

2. Tuotamme selko- ja monikielistd materiaalia palveluista
viestintastrategian mukaisesti.

3. Henkiloston osaaminen lisdantyy
ja lasten ja nuorten ohjautuminen
palveluihin paranee

1. Koulutamme henkil6st6d nayttdon perustuviin
menetelmiin.

2. Tuotamme sektorirajat ylittavaa saannollista perehdytysta,
mika sisaltdaa myos perehdytysta jarjestojen ja seurakuntien
toiminnasta.

3. Tuotamme monimuotoista koulutusta ja perehdytysta muun
muassa videoiden muodossa.

4. Huolehdimme henkilokunnan riittavasta osaamisesta ja
ammattitaidosta erityisryhmiin liittyen.

! Erityisesti vammaisiin liittyvat toimenpiteet merkitty sinisella varilla.
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TYOIKAISET

1. Tyoikaisten asukkaiden 1. Sdhkoiset palvelut ovat ajantasaiset ja huomioimme niissa
digiosallisuus ja -palvelujen myds erityisryhmien tarpeet. Vastuutamme sahkoisten
saatavuus ja saavutettavuus palveluiden paivityksen palvelualueittain ja koulutamme
lisddantyy henkilost6a tuottamaan sisaltoa erityisryhmille.

2. Edistamme digitaalisten palveluiden kaytt6dnottoa
opastamalla ja ohjaamalla. Digitaalisen asioinnin tuki,
olemassa olevat asiointipisteet/pop-up/kampanjat.

2. Tyoikdiset asukkaat saavat 1. Toteutamme asumisneuvontaa yhteistydssa kuntien
palveluita tasavertaisesti kanssa.

2. Laajennamme matalan kynnyksen palveluita esimerkiksi
matalan kynnyksen psykiatrisen sairaanhoitajan vastaanotot
terveysasemilla.

3. Viestimme palveluista oikea-aikaisesti ja selkokielelld
henkilostolle ja asukkaille viestintastrategian ja
osallisuusohjelman mukaisesti.

4. Osallistamme kokemusasiantuntijoita ja asiakasraateja
osallisuusohjelman mukaisesti.

IKAANTYNEET

1. Ikdantyneiden asukkaiden 1. Tarjoamme digitukea hyvinvointialueella yhteistydssa
digiosallisuus ja -palvelujen alueella toimivien jarjestdjen, kokemustoimijoiden,
saatavuus ja saavutettavuus hankkeiden seka kaupunkien kanssa.

lisdantyy

2. Kehitamme digitaalisen Hyte-palvelutarjottimen ja
vahvistamme ohjausta kuntien ja kolmannen sektorin (mm.
jarjestot, yhdistykset, seurakunta) tarjoamiin hyvinvointia ja
terveyttd edistaviin ennaltaehkaiseviin palveluihin yhteistyossa
alueella toimivien kolmannen sektorin toimijoiden ja kuntien
kanssa. Tavoitteena selkea ja kielellisesti saavutettava alusta.

3. Tuemme kotona asumista vanhusten sosiaalista ja fyysista
toimintakykya vahvistaen muun muassa uudenlaisia
ryhmatoimintana toteutettavia etapalveluja kehittaen.

4. Vahvistamme verkkosivujen saavutettavuutta,
ymmarrettavyytta ja monikielisyytta viestintdstrategian ja
osallisuusohjelman mukaisesti.

2. Ikddntyneet asukkaat padsevat |1. Varmistamme palvelujen esteettomyyden ja
tarpeenmukaisten palvelujen piiriin [saavutettavuuden, muun muassa puhelinpalvelun
onnistuminen.
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2. Vanhuspalvelujen saanndéllisilla asiakkailla (kotihoito ja
omaishoitoperheet) on omalaakari, jota hoitajat pystyvat
konsultoimaan.

3. Varmistamme tiedon selkeyden seka tavoitettavuuden
kayttamalla eri viestintdkanavia viestintdstrategian ja
osallisuusohjelman mukaisesti.

PAINOPISTE 2. Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

TAVOITTEET

LAPSET JA NUORET

TOIMENPITEET

1. Turvaamme lastensuojelun tuen
tarpeessa olevien lasten oikeuden
riittavaan tukeen

1. Ohjaamme heti ensimmaisesta yhteydenotosta saatavilla
oleviin palveluihin huomioiden ennalta ehkaisevat palvelut.

2. Vahvistamme lastensuojelun veto- ja pitovoimaa
henkiloston riittdvyyden turvaamiseksi.

3. Tiivistimme yhteistyota jarjestdjen ja seurakuntien kanssa
asiakkaiden ohjaamisessa.

2. Nuorten rikollisuus ja sen
haittavaikutukset vahenevat

1. Lisddmme jalkautumista ja yhteistyota jarjestdjen ja muiden
toimijoiden kanssa lasten, nuorten ja perheiden
tavoittamiseksi.

3. Asiakkaiden eldamaéanhallinnan
edellytyksia turvataan ja
vahvistetaan

1. Tyoikaiset asukkaat saavat
tarpeitaan vastaavia palveluita
yvhdenvertaisesti

1. Varmistamme selkokielisyyden ja saavutettavuuden
viestinndssa viestintastrategian ja osallisuusohjelman
mukaisesti, jotta viestinnan keinoin tavoitamme oikeat
kohderyhmat oikea-aikaisesti.

TYOIKAISET

1. Vahvistamme vieras- ja selkokielista seka
kulttuurisensitiivista neuvontaa ja ohjausta.

2. Viestimme asukkaille hyvinvointialueen, kuntien ja
keskeisten sidosryhmien tarjoamista ennaltaehkadisevista
hyvinvointia ja terveytta edistdvista palveluista
viestintdstrategian ja osallisuusohjelman mukaisesti.

3. Tarkastelemme hyvinvointialueen uusien toimitilojen
esteettOmyytta ja saavutettavuutta saannoéllisesti, esimerkiksi
esteettomyyskavelyn avulla.

4. Tarjoamme omaishoitoa tukevia palveluita, esimerkiksi
valmennusta, vertaistuki tapaamisia ja koulutusta
sadnnollisesti.
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2. Asiakkaiden elaméanhallinnan
edellytyksia turvataan ja
vahvistetaan

1. Omaishoitoperheiden
hyvinvointi lisdantyy

1. Kehitamme hyvinvointialueen, kuntien, Kelan ja muiden
keskeisten sidosryhmien palvelujen valista yhteistyota
esimerkiksi asumiseen ja talouteen liittyen.

2. Jarjestamme henkil6stolle koulutusta paihteiden kayton
puheeksiottamisen ja toipumisorientaation teemoista.

3. Tarjoamme vammaisille henkilGille tarvittavia palveluita ja
apuvialineitd, jotta he voivat elad mahdollisimman itsendisesti.

IKAANTYNEET

1. Kartoitamme omaishoitajien hyvinvointia tukevia
toimenpiteita ja hyddynnamme jo tehdyt kartoitukset.
Toteutamme tarpeiden mukaisia toimenpiteita.

2. Ohjaamme omaishoitoperheita ja tuemme osallistumaan
vertaisryhmiin ja muihin hyvinvointia tukeviin palveluihin,
kuten ryhmatoimintaan.

2. Asiakkaiden eldamanhallinnan
edellytyksia turvataan ja
vahvistetaan

1. Turvaamme asiakkaan kuulluksi tulemista
vanhuspalveluissa.

2. Hyddynnamme palveluiden kehittamisessa
kokemustoimijoita, esimerkiksi Vanhus- ja vammaisneuvostoa
seka asiakasraateja osallisuusohjelman mukaisesti.

PAINOPISTE 3. Mielen hyvinvointi

TAVOITTEET

LAPSET JA NUORET

TOIMENPITEET

1. Lasten ja nuorten paihde- ja
mielenterveystydn palveluketjua
selkeytetdaan

1. Tyoikaisten asukkaiden mielen
hyvinvointi lisddntyy

1. Henkilostdn osaaminen
lisddntyy, puheeksioton myota
ikddantyneiden paihteiden
kayttdjien mielen hyvinvoinnin
tuki vahvistuu

1. Jatkamme hyvinvointialueen tekemaa tyota lasten ja
nuorten padihde- ja mielenterveystyon palveluketjujen osalta.

TYOIKAISET

1. Kehitimme mielenterveytta edistdvia kynnyksettomia
palveluja ja kohtaamispaikkoja yhteistydssa kuntien,
seurakuntien seka jarjestojen kanssa.

IKAANTYNEET

1. Jarjestamme ajankohtaista koulutusta henkilostolle ja
tuemme uusien kaytdntdjen viemistd arkeen (muun muassa
paihdeongelmien tunnistaminen ja puheeksiotto).

2. Hyodynnamme kokemustoimijoiden asiantuntijuutta
koulutuksissa osallisuusohjelman mukaisesti.
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PAINOPISTE 4. Sosiaaliset suhteet

1. Tuemme lasten ja nuorten seka |1. Kehitimme perhekeskustoimintamallia ja aloitamme
eri yhteisdjen perhekeskusmaisen toiminnan vapaaehtoistoiminta seka
toimintamahdollisuuksia, ettei lasten ja nuorten osallisuus huomioiden.

kukaan jaa yksin

2. Ehkdisemme lasten ja nuorten  |1. Tuemme matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen
syrjaytymista toimintaedellytyksia.

2. Vahvistamme lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien
ammattilaisten osaamista koulutuksilla, jotka tuotamme
yhteisty6ssa jarjestojen ja oppilaitosten kanssa
kokemusasiantuntijuutta hyodyntden.

3. Tarkastelemme hyvinvointialueen uusien toimitilojen
esteettomyytta ja saavutettavuutta sdannollisesti, esimerkiksi
esteettomyyskavelyn avulla.

1. Tyoikaisten asukkaiden kokema |1. Lisadmme vammaisten ja osatyokykyisten
vksindisyys vahenee tyollistymismahdollisuuksia yrityksille kohdennetuilla
sahkaisilla teemaviikoilla.

2. Lisddmme tietoisuutta osatydkykyisten ja vammaisuuden
rajoitteista seka mahdollisuuksista esimerkiksi

kokemusasiantuntijatoiminnan ja jarjestoyhteistyon avulla.

3. Jarjestamme teemaviikkoja eri ilmidista eri kohderyhmille
verkostoja hyodyntden ja osallisuutta vahvistaen.

4. Varmistamme asumisneuvonnan saatavuutta.

2. Tyoikdisten asukkaiden 1. Kehitdmme yhteistyota eri toimijoiden kanssa yksindisyyden
syrjdytyminen vdahenee vahentdamiseksi (muun muassa jarjestot, seurakunnat, kunnat
ja HUS).
13
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1. Yksinaisia ikaihmisia tavoitetaan,
tunnistetaan ja ohjataan
merkityksellisen toiminnan ja
palvelun piiriin

1. Kehitdmme edelleen etsivaa ja 16ytavaa vanhustyota ja
vakiinnutamme sen koko hyvinvointialueelle kaupunkien ja eri
jarjestotoimijoiden kanssa tiivistd yhteistyota tehden ja
toiminnan piiriin ohjaten.

2. Kehitamme verkkosivuja ja matalan kynnyksen
vhteydenottokanavia viestintdstrategian ja osallisuusohjelman
mukaisesti, muun muassa Seniorioppaan (ikdihmisille
suunnattu palveluopas) jakaminen laajasti.

3. Kannustamme erityisryhmia luomaan ja yllapitdmaan
sosiaalisia verkostoja. Tuemme heidan osallistumistansa
harrastuksiin, vertaistukiryhmiin ja erilaisiin yhteisollisiin
tapahtumiin.

PAINOPISTE 5. Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy

1. Perhekeskustoimintamalli
otetaan koko laajuudeltaan
kayttoon

1. Yhdistamme perhekeskustoimintamallissa eri toimijat ja
vahvistamme alueellisesta yhteistyOsta ja toiminnasta
tiedottamista.

2. Sujuvoitamme monitoimijaista
asiakastyo6ta yli toimiala-,
palvelualue- ja yksikkorajojen

1. Tyoikaisilla asukkailla on
saatavilla hyvinvointihaasteita
ennaltaehkdisevia palveluita

1. Lisddmme tuntemusta eri toimijoiden palveluista seka
mahdollisuuksista huomioida muiden toimijoiden palvelut
osana palvelupolkuja (muun muassa palvelukuvausten avulla).

2. Mahdollistamme konsultaation eri palveluihin
asiakasohjauksen tueksi.

3. Varmistamme moniammatillisen konsultaatioryhman tuen
paljon erilaista tukea tarvitseville perheille.

4. Tarjoamme omaishoitoa tukevia palveluita, esimerkiksi
valmennusta, vertaistuki tapaamisia ja koulutusta
saannollisesti.

1. Kehitdmme ja otamme kayttdon digitaalisen Hyte-
palvelutarjottimen, jossa ennalta ehkaisevat palvelut ovat
helposti I6ydettavissa samasta paikasta.

2. Ohjaamme tyoikaisid asiakkaita monitoimijaiseen
hyvinvointia edistavaan elintapavalmennukseen.
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2. Tyoikaisten neuvonta ja ohjaus |1. Kehitdmme toimintamalleja seka palvelupolkuja
hyvinvointihaasteita hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen ennaltaehkaisevien
ennaltaehkaiseviin palveluihin palvelujen vilille.

kehittyvat ja lisdantyvat
2. Perehdytamme henkilost6a hyvinvointia ja terveytta
edistdvaan tyohon ja monialaiseen asiakasohjaukseen
hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin.

3. Tarjoamme koulutusta terveydenhuollon ja sosiaalialan
ammattilaisille vammaisten henkiléiden kokeman vakivallan
seka hyvaksikdyton tunnistamiseen ja ehkaisyyn.

1. Ikdantyneiden asiakkaiden 1. Tunnistamme kaatumisvaarassa olevat ikdantyneet
kaatumiset vahenevat riskiperustaisesti, ohjaamme oikeaan palveluun ja teemme
tarvittavat yksilolliset toimenpiteet yhdessa asiakkaan ja
omaisen kanssa kaatumisriskin vahentamiseksi.

2. Lissadamme tiedottamista kodinturvallisuudesta.

3. Jarjestamme ajankohtaista koulutusta kaatumisten
ehkaisysta henkilostolle ja tuemme uusien kdytantdjen
viemistd arkeen.

4. Teemme yhteistyotd kaupunkien kanssa esteettomyyden ja
turvallisen liikkumisen edistamiseksi.

2. Ikdantyneiden neuvonta ja 1. Perehdytamme ja koulutamme henkil6stda hyvinvointia ja

ohjaus hyvinvointihaasteita terveyttd edistdvaan tydhon (huomioiden myds

ennaltaehkaiseviin palveluihin kaltoinkohtelu, syrjinta, seksuaalivahemmistot seka

kehittyvat ja lisdantyvat vertaistoimijuuden vahvistaminen) ja monialaiseen
asiakasohjaukseen hyvinvointia ja terveytta edistaviin
palveluihin.

2. Varmistamme monimuotoiset yhteydenottokanavat
viestintastrategian ja osallisuusohjelman mukaisesti ja
kehitdmme jalkautuvaa neuvontatyota.

15
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1 Johdanto

Lasten ja nuorten hyvinvointi poikkileikkaa useampia toimialoja, mutta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella sen painopiste on lasten, nuorten ja perheiden toimialalla. Hyvinvointialueen
tarkedna tavoitteena on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin parantaminen, jota edistetaan
oikea-aikaisilla ja vaikuttavilla varhaisen tuen palveluilla. Lasten ja nuorten palvelujen
kehittamisessa huomioidaan lapsen oikeuksien toteutuminen ja kansallinen lapsistrategia, jonka
tavoitteena on lapsen oikeuksia kunnioittava yhteiskunta. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
talousarvio 2023)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien sisallosta sdadetaan lisdksi lastensuojelulain 12 §:ssa.

Hyvinvointialueen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot:

e lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta

e lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista sekd ongelmia ehkaisevistad toimista ja palveluista

e yhteistyodn jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien
yhteisojen ja laitosten valilla ja

e suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta

e lastensuojelun tarpeesta

e lastensuojeluun varattavista voimavaroista ja

e lastensuojelun palvelujarjestelmasta.

(Lastensuojelulaki 12 §, 417/2007, Finlex.)

Lisaksi terveydenhuoltolain mukainen alueellinen neuvolasuunnitelma tulee liittaa
lastensuojelulaissa tarkoitettuun alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan
(Valtioneuvoston asetus 338/2011 neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka
lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta). Neuvolasuunnitelmaa aletaan laatia
hyvinvointialueella syksyn 2023 aikana. Suunnitelma lisdtdan osaksi lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa sen valmistuttua.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen. Hyvinvointialueella tulee varmistaa aina
kielellisten oikeuksien toteutuminen palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa.

2 Vantaan ja Keravan alueen lasten ja nuorten terveyden ja
hyvinvoinnin tilannekuva

Hyvinvointialueen vaestdn ikdarakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna nuori. Vuoden 2022
lopussa alle 15-vuotiaiden osuus vaestosta oli Keravalla 15,8 % ja Vantaalla 16,6 % (Tilastokeskus,
Tunnuslukuja vdestosta alueittain, 1990-2022). Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin haasteet
ja palvelutarpeet korostuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vaeston ikdrakenteen ollessa
painottunut alle 18-vuotiaisiin. Ikdrakenne nakyy runsaana palveluntarpeena kaikissa
lapsiperheiden palveluissa, mutta erityisesti varhaisen tuen palveluissa. Hyvinvointialueen
strategiassa on valtuustokaudelle 2023-2025 yhtena kriittisimpana karkitavoitteena nostettu lasten
ja perheiden palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantuminen. Hyvinvointialueen
sitoutuminen lapsistrategiaan edellyttda myos nykyista vahvempaa turvaverkkoa perheille, jotta
perheiden kuormitus ei kddnny lasten pahoinvoinniksi. (STM, Lapsistrategia, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen strategia 2022.) Vammaistuen saajia on hyvinvointialueella asuvista alle 16
vuotiaista asukkaista yhteensa 2 092 (KELA, Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet 2023).
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Eri alueiden ja vaestoryhmien valisia hyvinvointieroja on tarkeda pyrkia kaventamaan
kohdentamalla tukea sita tarvitseville jo ennen ongelmien syntymista ja tarttumalla aktiivisesti yli
sukupolvien jatkuvaan huono-osaisuuteen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella yksinhuoltajien
ja toimeentulotukiasiakkaiden suuri osuus nakyy muun muassa lapsiperhekéyhyytena. Tunnettua
on, ettd perheen heikko tulotaso ja alhainen tyollisyysaste heikentdvat lasten asemaa monessa
suhteessa (STM, Lapsistrategia). Hyvinvointialueen palveluissa pyritdan kaventamaan lasten
perhetaustasta johtuvia eroja huomioiden muun muassa vahavaraisten perheiden riittava ja oikea-
aikainen tuki, koyhyyden vaikutusten tunnistaminen kaikissa palveluissa ja vaikutusten
lieventaminen kaikin keinoin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ndakékulmasta tarkeda huomioida myos alueen muut haasteet; esimerkiksi
lastensuojelun tarve on useilla mittareilla maan suurimpia. Myds koronapandemia on vaikuttanut
lasten ja nuorten mielenterveyteen ja hyvinvointiin. Palveluiden suunnittelussa tulee huomioida
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaeston erityispiirteenad ulkomaalaistaustaisen vaeston suuri
maara. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio 2023.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sidosryhmakyselyssa keskeisind ilmidina lasten ja nuorten
osalta on nostettu lapsilla esiintyva sosiaalisten tilanteiden pelko, masennus, itsetuhoisuus ja
mielenterveyden haasteet. Keskeisimpana havaintona ammattilaiset nostivat esiin myos
koulupudokkuuden, lasten ja nuorten vakivaltaisen kdyttaytymisen, yksindisyyden ja
turvattomuuden tunteen. Toisaalta kyselyssa vahvuuksina on nostettu muun muassa, etta perheet
ottavat vastaan apua ja sitoutuvat palveluihin ja ammattilaisen saatavilla olo luo turvaa ja
jaksamista perheille, erityisesti nuorille ja heiddan vanhemmilleen. Tdman on puolestaan havaittu
kasvattavan resilienssia. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sidosryhmakysely 2022.)

2.1 Alle kouluikdiset O—6-vuotiaat

Alle kouluikaisten lasten hyvinvointia seurataan neuvolapalveluissa. Neuvolapalveluiden alueellinen
peittavyys on erittdin hyva. Neuvolan maaraaikaistarkastuksiin osallistuu noin 98 % kaikissa
ikdryhmissd 0—6-vuotta. Erddnlaisena hyvinvoinnin indikaattorina voidaan pitaa sita, etta
madraaikaistarkastusten lisdksi noin 10 % neuvolan asiakkaista kdy naiden lisaksi
seurantakaynneilld. Seurantakdyntien syyt voivat vaihdella laajasti esimerkiksi unihaasteista kasvun
seuraamiseen. Seurantakaynneille vaikuttaisi olevan myos laajempaa tarvetta.

Vanhemman kokema stressi vaikuttaa kielteisesti lapsen ja vanhemman suhteeseen ja lapsen
hyvinvointiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vauvaperheiden vanhemmista 43,5 % on
erittdin tyytyvaisia elamaansa. Finlapset-kyselyn mukaan perati 93 % Vantaan ja Kerava
hyvinvointialueen vauvaperheiden vanhemmista kokee perheen arjen sujuneen hyvin vauvan
syntyman jalkeen. Synnyttaneistda vanhemmista 11 % on kayttanyt perhetyon palveluitaja 7 %
sosiaalityon palveluita lapsen syntyman jalkeen. Vanhemmista 29 % koki tarvitsevansa tukea
jaksamiseensa lapsen syntyman jalkeen. (THL, FinLapset-kyselytutkimus 2020.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on sitoutunut Turun yliopiston Voimaperheet-ohjelmaan, minka
tavoitteena on tuottaa vahvaan tutkimusnayttéon perustuvaa tietoa ja tyokaluja
palvelujarjestelman kehittamisen tueksi seka edistaa siirtymaa erikoissairaanhoidon ja
lastensuojelun palveluista varhaiseen tunnistamiseen ja ennaltaehkaisyyn. Voimaperheet-
ohjelman Huomaa hyva lapsessasi on toimintamalli, joka on kehitetty neuvolaikadisten lasten
kaytosongelmien varhaiseen tunnistamiseen ja digiavusteiseen, ennaltaehkadisevaan hoitoon.
Toimintamallin mukaisesti lapsen psykososiaalisen toimintakyvyn arviointi tehdaan kaikille lapsille
neuvolan 4-vuotisterveystarkastuksessa. Arvioinneista voidaan nostaa havaintona niiden melko
korkea jatkokriteeriston tayttaminen.
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Kuvio 1. Lihavuuden yleisyys 2—6-vuotiaat

25,0 %
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0,0% =
Pojat Tytot

2-6-vuotiaat

Lihavuuden yleisyys 2—6-vuotiaille lapsilla on poikien osalta selkedssa kasvussa vuodesta 2019
vuoteen 2021. Tyttdjen osalta lihavuus on my6s hienoisessa nousussa. Joitain nostoja 6-vuotiaiden
osalta hyvinvointiin liittyen voidaan tehda myos Lapsibarometri-tutkimuksesta, joka on
vuorovuosittain toteutettu 6—7-vuotiaiden Suomessa asuvien lasten nakemyksia kartoittava
tutkimussarja. Lapsibarometri 2022 perustuu 404 lapsen puhelinhaastatteluun, ja sen teemana on
turvallisuus. Tutkimuksessa ei ole erikseen eriteltynd Vantaan ja Keravan alueita, oheiseen
sovelletaan siis Vantaan ja Keravan osalta Helsinki-Uusimaahan kohdistuvia vastauksia.

Lapsibarometrissad kysymykseen “onko sinulla jokin turvapaikka eli paikka, jossa sinulla on
turvallinen olo” vastasi 73 % Helsinki-Uusimaan vastaajista, ettd heillad on jokin paikka, missa heilla
on turvallinen olo. Kysymykseen “onko sinulla turvallista ihmista” vastasi alueella 95 % lapsista
kylld. Kysymykseen “onko sinulla turvallinen olo ulkona” vastasi alueella vain 49 % aina ja 47 %
joskus. Yleiseen kysymykseen “pelottaako sinua joskus?” vastasi alueen lapsista 79 % kylla.
Pelkokysymykseen liittyvan jatkokysymyksen vastauksen jakauma kuvassa 1 (kaikkien vastaajien
koontina).

Kuva 1. Mika pelottaa?

Pimea

Y6 tai painajaiset Eldimet tai luonnonilmiot

C

29 % 15 % 13 %
MIKA PELOTTAA?
Paha hahmo 10 % Toisten kiytos 7 % Jokin paikka 7 %

Tapahtuu

. . o
Yksin oleminen 6 % e

5 9% Tv-ohjelma tai peli 49%

Jokin muu 8% Enosaasanoa 18 %

(Lapsibarometri 2022, valtioneuvosto.fi)
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Neuvolapalveluissa pienten lasten osalta huolestuttavana on havaittu muun muassa vanhempien
lisddntyva tuen tarve, joka heijastuu lasten hyvinvointiin. My6s digilaitteisiin liittyvan kayton
voimakas lisddntyminen jo hyvin pienilldkin lapsilla ndhdaan haitallisena.

Alle kouluikaisten lasten kokonaisterveytta puolestaan tukee hyva yhteistyo ja tiedonvalitys
neuvolan ja suun terveydenhuollon sekd perheen vililld. Toimintatavalla luodaan edellytykset suun
terveyden yllapitamiselle lapsuudesta asti asetuksen mukaisten alle kouluikaisten lasten suun
terveystarkastusten lisaksi.

2.2 Kouluikaiset lapset ja nuoret

Kouluikaisten lasten ja nuorten hyvinvointia seurataan padosin opiskeluhuollon palveluissa.
Opiskeluhuollon palvelut tavoittavat kaikki kouluikdiset lapset ja nuoret hyvinvointialueella.

Suurin osa vantaalaisista ja keravalaisista lapsista ja nuorista on tyytyvaisia elamaansa.
Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella ndyttaa kuitenkin siltd, ettd elamaansa tyytyvaisten lasten
ja nuorten osuus on laskenut koronapandemian myo6ta kaikissa ikaryhmissa. 4-5.-luokkalaisista
pojista jopa 88 % ja tytoistda 79 % on tyytyvaisid elamaansa. Kuitenkin lasten ja nuorten tyytyvaisyys
elamaansa on laskenut vuosien 2019-2021 valilla molemmilla tarkastelluilla sukupuolilla ja kaikissa
ikaryhmissa. Huomattavin pudotus on lukion 1. ja 2.-luokkalaisten tyttojen keskuudessa. Pojat ovat
edelleen tyttdja useammin tyytyvaisia eldmaansa ja heidan kokemansa tyytyvaisyys on laskenut
edellisesta kyselykerrasta tyttdja vahemman. Vuonna 2021 yldkouluikdisten ja vanhempien tyttdjen
tyytyvaisyys elamé&ansa vastasi aikuisvaeston kansallista keskiarvoa. (Kouluterveyskysely, THL.)

Kuvio 2. Tyytyvaisyys eldmaan tytot ja pojat

Tyytyvdinen eldmaansi, pojat, % Tyytyvéinen eldmainsi, tytot, %
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4-51k 8-91k Lukio Ammatilinen 4-51k 8.-9.lk Lukio Ammatillinen
oppilaitos oppilaites
m2017 m2019 m2021 m2017 =m2019 w2021

(Kouluterveyskysely, THL)

Koronavuodet ovatkin koetelleet erityisesti lasten ja nuorten mielenterveytta ja hyvinvointia. Hyvan
mielenterveyden perusta rakentuu lapsuudessa, ja siksi mielenterveytta tukevilla ja sen hairidita
hoitavilla palveluilla on olennainen merkitys lasten hyvinvoinnin kannalta. (STM, Lapsistrategia.)
Hyvinvointialueen tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten mielenterveyden varhaista tukea
muun muassa tekemalla tiivista yhteistyota lasten, nuorten ja perheiden kanssa seka jatkamalla
matalan kynnyksen mielenterveys- ja pdihdepalvelujen kehittamista (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarvio 2023).

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on kasvanut nuorten keskuudessa COVID-19 —pandemian
aikana todella merkittavasti. Tama nakyy erityisesti tyttdjen kohdalla, joista vuonna 2021 noin joka
kolmas koki vahintaan kohtalaista ahdistuneisuutta. Vuoteen 2019 verrattuna kohtalaista tai
vaikeaa ahdistuneisuutta koki kaksinkertainen maara tyttoja. Tytot ovat kaikissa ikaryhmissa poikia
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ahdistuneempia. Erityisen suuri nousu ahdistuneiden maarassa nakyy ammatillisissa oppilaitoksissa

opiskelevissa tytoissa. (Kouluterveyskysely, THL.)

Kuvio 3. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
oppilaista
40%
35% Yo 20%
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25% 23%
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Pojat Tytot Pojat Tytot Pojat Tytot

8.ja 9. luokat Lukion 1. ja 2. luokat AOL 1. ja 2. luokat

W 2019 2021

Indikaattori ilmaisee kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kokeneiden lasten/nuorten osuuden (%) ko.

ikdluokassa, jotka vastasivat Kouluterveyskyselyn ko. kysymykseen
Lihde: Kouluterveyskysely (THL)

Laheis- ja vertaissuhteilla on suuri merkitys niin lapsille kuin aikuisillekin. Laheiset ihmissuhteet
vahvistavat hyvinvointia ja suojaavat vastoinkaymisten vaikutuksilta. Kaikilla lapsilla ei kuitenkaan
ole tukenaan hyvinvointia edistavia laheis- ja vertaissuhteita. Taman vaikutukset hyvinvointiin ovat
merkittavia ja jatkuvat usein pitkélle tulevaisuuteen. (STM, Lapsistrategia.) Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella opiskelevista nuorista yhd useampi tuntee itsensa usein yksinaiseksi. Tytot
ilmoittavat samanikaisia poikia useammin olevansa yksindisia, ja yksindisten osuus on kasvanut

tytoilla poikia enemman vuosien 2019-2021 valilla.

Kuvio 4. Yksindisyyden kokemus

Tuntee itsensd usein yksindiseksi,
% luokkatasosta
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4.ja 5. luokat 8. ja 9. luokat Lukion 1. ja 2. luokat AOL 1. ja 2. luokat
m 2019 2021
ndikaattori ilmaisee yksinaiseksi itsensa tuntevien lasten/nuorten osuuden prosentteina kysymykseen
vastanneista ko. ikaluokassa. Indikaattori kuvaa osallisuutta h telee miten alue on onnistunut

yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamisessa
Lahde: Kouluterveyskysely (THL)

(LOS § 6 toteutuminen)
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Vammaisten nuorten osalta on tarkea huomioida, ettd oppivelvollisuus on laajentunut ja toisen
asteen opinnoista on tullut maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.
Opetus- ja kulttuuriministerion tekeman selvityksen mukaan opiskeluhuoltopalveluja tulee kehittaa
vastaamaan vammaisten ja muiden erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalvelujen
saatavuutta. Tietoa tukipalveluista ja niiden saatavuudesta tulee olla riittavasti saatavilla
vammaisille, huoltajille ja koulutuksen jarjestajille. Kuraattoreiden, psykologien ja
opiskeluterveydenhuollon osaamista tukipalveluiden tarpeiden tunnistamiseen ja toteuttamiseen
on vahvistettava. Tarkeda on myos kehittdad vammaisten opiskelijoiden tukipalvelujen koordinointia
ja yhteistyota koulutuksen jarjestajien ja hyvinvointialueiden valilla. (Kehittdmistoimia tarvitaan
vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalveluihin toisella asteella 2023,
OKM.)

2.2.1 Osallisuuden kokemus heikentynyt

Osallisuuden kokemuksen on todettu lisdavan hyvinvointia, turvallisuuden tunnetta seka
tulevaisuudenuskoa ja uskoa omiin mahdollisuuksiin. Osallisuutta edistamalla tavoitellaan
eriarvoisuuden, kdyhyyden ja syrjaytymisen vahenemista. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelma 2023-2025.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella nuorten kokemus omasta tarkeydestaan koulu- ja
luokkayhteisossa on kehittynyt epatasaisesti pandemian aikana. Yha useampi nuori myos kokee,
ettei voi juuri koskaan keskustella vanhempiensa kanssa omista asioistaan. Osuus on kasvanut
eniten 8. ja 9. luokilla ja ammattikoulussa opiskelevilla tytoilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asuvista nuorista 14,8 % kuuluu korkean syrjaytymisriskin
ryhmaan, eli ei ole tyossd, varusmiespalvelussa tai opiskele. Vaikkakin luku on huomattava, on se
hieman kansallista keskiarvoa (16,1 %) matalampi. Erityisesti ammatillisella toisella asteella
henkilostélla on huolta niistd nuorista, joiden opiskelut keskeytyvat, ja joille ei 16ydy mielekasta
jatkopolkua. Oppivelvollisuusian korottaminen on tuonut lisdvelvollisuuksia, mutta tukirakenteet ja
tarjolla olevat palvelut eivat talla hetkella tavoita tai palvele kaikkia nuoria. (THL,
kouluterveyskysely.)

Vamman kanssa eldvien lasten ja nuorten oikeuksien taysimadraiseen toteutumiseen on viela pitka
matka. Lasten ja nuorten osallisuus toteutuu yhdessa tekemisen kautta. Lapset ja nuoret kohtaavat
arjessa lukuisia [ahiympariston ja arjen fyysisia, asenteellisia ja normeihin liittyvia esteita. Fyysiset
esteet ovat hyvin konkreettisia asioita, esimerkiksi kynnyksia, vaikeapdasyisia tai ahtaita
kulkuneuvoja, puuttuvia apuvalineita tai vakivaltaa. Asenteelliset esteet havaitaan esimerkiksi
kiusaamisena, ulossulkemisena, hairintdana tai haluttomuutena purkaa fyysisia tai normatiivisia
esteitd. (THL, Lapsen eldamaa vamman kanssa.)

2.2.2 Yha useampi kokenut vakivaltaa ja kiusaamista

Kansallisessa lapsistrategiassa nostetaan esiin, etta kiusaamisen ja vakivallan vastaiseen tydohon
tarvitaan toimivia kaytantoja ja resursseja. Kiusaamisen ehkdisemisen ja tyérauhan edistamisen
tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa arjessa tapahtuvaa toimintaa. (STM, Lapsistrategia.)
Vantaalaisista alakoululaisista noin 10 % kertoo tulevansa koulussa viikoittain kiusatuksi,
ylakoululaisista noin 5 %. Alakoulussa oppilaat kokevat ylakoululaisia useammin, etta koulussa
puututaan kiusaamiseen. He myos ilmoittavat ylakoululaisia useammin, etta eivat ole ndhneet
kiusaamista. Ulkomaalaistaustaiset nuoret kokevat syntyperaltaan suomalaisia ja
suomalaistaustaisianuoria enemman koulukiusaamista. Etenkin ulkomailla syntyneet
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ulkomaalaistaustaiset nuoret kokevat muita syntyperia enemman koulukiusaamista. (Vantaan
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Yha useampi 4. ja 5.-luokkalainen lapsi on kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten
fyysista vakivaltaa. Muissa ikaryhmissa poikien kokema vakivalta on hieman laskenut ja tyttéjen
pysynyt samana tai kasvanut. (Vantaan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Keravalla koulukiusaaminen on p&daosin vahentynyt. Esimerkiksi peruskouluikdisten kokema
kiusaaminen on vahentynyt kouluterveyskyselyn tietojen valossa. Kielteista kehitysta on kuitenkin
tapahtunut 8. ja 9. vuoden oppilaiden ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden tytt6jen ja naisten
kohdalla, jotka ovat kokeneet jokaviikkoista kiusaamista entista enemman. Kokemus henkisesta
vakivallasta vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten taholta oli myds yleisempaa, kuin
kokemus fyysisesta vdkivallasta. Huolestuttavimmat luvut vuoden 2021 tuloksista koskevat tyttdja
ja naisia, jotka olivat 8. ja 9. luokan oppilaita (45,7 % kokenut henkista vakivaltaa) seka lukion 1. ja
2. opiskelijoita (46,8 % kokenut henkista vakivaltaa). (Keravan hyvinvointikertomus 2022 ja
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025.)

Tutkimustulosten (Maki, 2022) mukaan vammaiset ihmiset kokevat syrjintaa jo esikoulusta alkaen,
peruskoulussa, opiskelussa ja ldpi elaméansa. Lahes puolet vastanneista on kokenut syrjintda, eniten
koulutukseen ja opiskeluun liittyvissd mukautuksissa. Useimmiten syrjintaa ilmoittivat kokeneensa
talla hetkelld koulussa tai opiskelemassa olevat ja alle 25-vuotiaat. Muita syrjintakokemuksia ovat
aiheuttaneet koulutukseen paasy, kieleen ja kommunikaatioon liittyvat ongelmat seka
esteettOmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat.

Nuorten kanssa tydskentelevat ovat huolissaan nuorten ja alaikdisten tekemien rikosten
kehityssuunnasta. Poliisi ja muut nuorten kanssa tydskentelevat toimijat ovat huolestuneena
seuranneet nuorten ja alaikaisten tekemien rikosten kehitystd. Esimerkiksi nuorten keskuudessa
tapahtuneissa ryostoissa ja henkeen ja terveyteen kohdistuvassa rikoksissa on havaittu merkittavaa
kasvua. (Vantaa kaupunki, Turvallinen ymparisto ja jengiytyminen.)

2.2.3 Paihteiden kayttd huolestuttavana ilmiona

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sidosryhmakyselyssa nousi huolena, etta nuoret itse toivovat,
ettd heidan paihteiden kaytdon ongelmiinsa voitaisiin puuttua. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen sidosryhmakysely 2022.)

Keravalla huolta herattaa erityisesti huumausaineiden kayton yleistyminen nuorten ja myds lasten
keskuudessa. Keravalaisista 8. ja 9. luokan oppilaista perati 59 % kertoi kouluterveyskyselyn
vastauksissa, ettd omalla paikkakunnalla on helppo hankkia huumeita. My6s laittomien huumeiden
kokeileminen oli yleistynyt samassa ikdryhmadssa. (THL, kouluterveyskysely.)

Vantaalla alkoholin kaytto on kouluterveyskyselyn mukaan vahentynyt. Kyselyn mukaan 8. ja 9.-
luokkalaisista nuorista vuonna 2019 yhteensa 65,5 % kertoi, ettei kdyta alkoholia. Vastaava osuus
vuonna 2021 oli 70,7 %. Laittomien huumeiden kokeilu oli Vantaalla lievassa laskussa vuosien 2019
ja 2021 valilla. Vantaalaisista nuorista 56,8 % kertoi, ettd omalla paikkakunnalla on helppo hankkia
huumeita. (THL, kouluterveyskysely.)

2.2.4 Terveydentilaa seurataan laajasti

Yha useampi nuori Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tuntee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi. Sama trendi on lasna kaikissa ikaryhmissa ja molemmilla tarkastelluilla sukupuolilla.
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Erityisesti lukiolaisten kokemus terveydestadan on huonontunut ja heistd hieman yli neljannes arvioi
voivansa keskinkertaisesti tai huonosti. Ylakouluikdisten ja sitd vanhempien kokemus
terveydentilastaan on samankaltainen, kun taas alakouluikaiset (4. ja 5. luokat) ovat selvasti
tyytyvdisempia terveyteensa. (THL, kouluterveyskysely.)

Kuvio 5. Kokemus terveydentilasta

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % ikdluokasta
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Indikaattori ilmaisee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai melko tai erittdin huonoksi kokevien
lasten/nuorten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.
Lahde: Kouluterveyskysely (THL)

8. ja 9. luokkalaisten ylipaino on vdahentynyt, erityisesti poikien keskuudessa. Lasten lihavuus (ISO-
BMI =30 kg/m?) on kuitenkin yleistynyt kaikissa ikdryhmissa seka tyttojen ettd poikien keskuudessa.

Kuvio 6. Ylipaino

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Kuvio 7. Lihavuuden yleisyys

Lihavuuden yleisyys (%) 2 - 16-vuotiailla

25,0 %
20,0 %

15,0 %

9,5% 10,0 % 9,8% 9,9 %

10,0 %
6,5 %

5,6%

5,0 % 32% 34%

0,0%

Pojat Tytot Pojat Tytot Pojat Tytot

2-6-vuotiaat 7-12-vuotiaat 13-16-vuotiaat
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Indikaattori ilmaisee lihavuuden (ISO-BMI 230 kg/m?) yleisyyden 2-16-vuotiailla lapsilla prosentteina. Indikaattorin tiedot
perustuvat lastenneuvolan ja kouluterveydenhuollon terveystarkastuksissa mitattuihin pituus- ja painotietoihin. Lihavuus
on madritelty suomalaisten lasten aikuisen painoindeksid vastaavan painoindeksin (ISO-BMI) kriteeriston mukaan.

Ldhde: Perusterveydenhuoltotilasto (THL).

Kuvio 8. Koululounasta syovat

Ei syo koululounasta
viitena paivana viikossa,
% 8. ja 9.luokan oppilaista
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Indikaattori ilmaisee koululounaan vahintaan yhtena paivana
kouluviikon aikana syomatta jattavien peruskoulun 8. ja S.
luokkalaisten osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko.
ikaluokassa.

Lahde: Kouluterveyskysely (THL)
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Energiajuomia paivittdin juovien osuus oli pysynyt vertailuvalilla 2019-2021 samana. Maitoa tai
piimaa juotiin vdhemman paivittain tai lahes paivittain.

Kouluterveyskyselyn mukaan tupakkatuotteita tai sahkosavuketta kayttaneiden maara vaheni.
Kuitenkin sahkodtupakan yleistyminen nakyy ammattilaisten havaintona. (THL, kouluterveyskysely.)

Suun terveydentilan osalta tilanne on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella huonontunut jonkin
verran vuosien 2019-2021 valisena aikana. Kouluterveyskyselyn mukaan 4. ja 5.-luokkalaisten
hampaitaan harvemmin kuin kahdesti paivassa harjaavien osuus oli vuosien 2019 ja 2021 valisena
aikana pienentynyt. (THL, kouluterveyskysely.)

Kuvio 9. Hampaiden harjaaminen 4. ja 5.-luokkalaiset

2018 |
2021 |
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(THL, kouluterveyskysely)

8. ja 9.-luokkalaisten osalta hampaiden harjaus harvemmin kuin kahdesti paivassa oli vuoteen 2021

myods pienentynyt.

Kuvio 10. Hampaiden harjaaminen 8. ja 9.-luokkalaiset
2018 |
2021 |
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(THL, kouluterveyskysely)
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2.3 Hyte-kerroin

HYTE-kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita toteuttamaan monipuolisia
ja suunnitelmallisia toimia. Toimintaa kuvaavista indikaattoreista lapsiin ja nuoriin kohdistuvat
erityisesti seuraavat:
1. Lastenneuvolan terveystarkastukset
Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset
Koulukuraattoriresurssi
Koulupsykologiresurssi
Lasten rokotukset

vk wnN

Hyte-kertoimen osoittamien indikaattorien tilanteet hyvinvointialueella vaihtelevat.

1. Neuvolapalvelut kattavat laajasti alueen lapsiperheet. My0s indikaattorin sisallaan pitama
seuranta lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjadvien tuen tarpeen
selvittdmisesta toteutuu alueella suunnitellusti. Mikali perhe ei varaa aikaa
madraaikaistarkastukseen heita tavoitellaan ensin puhelimitse ja tdman jalkeen kirjeitse.
Yleisesti ottaen lahes kaikki perheet tavoitetaan. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osavuosikatsaus 1/2023.)

2. Kouluterveydenhuollossa on suuria alueellisia eroja. Indikaattorina toimivan,
Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen
selvittdminen, mukaisesti tarkastukset tehdaan lukuvuoden aikana koko ikaryhmalle.
Haasteena on kuitenkin ollut henkiléstdn saatavuus erityisesti ladkaripalveluiden osalta.
Kouluterveydenhoitajien mitoitussuositus on 1/600 oppilasta. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2023.)

3. Koulukuraattoriresurssi on talla hetkelld mitoituksen mukainen. Kuraattoreja on
perusopetuksessa keskimaarin 1/577 oppilasta. Lakisdateinen mitoitus on 1/670 oppilasta.
(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2023.)

4. Koulupsykologiresurssi on talld hetkelld keskimaarin 1/1414 oppilasta. Lakisdateinen mitoitus
on 1/780 (1.8.2023). Hyvinvointialueella on tiedostettu henkiloston saatavuuden haaste
psykologien osalta ja tdman osalta on kdynnissa erilaisia rekrytointiprosesseja. Palveluvajetta
on paikattu resurssipsykologimallilla ja konsultaatiojarjestelyin. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2023.)

5. Lasten rokotukset indikaattorina toimii tuhkarokko-vihurirokko-sikotauti (MPR) -
rokotuskattavuus. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella rokotekattavuus on melko hyva.
MPR- eli tuhkarokko-, vihurirokko- ja sikotautirokotuskattavuus laski pandemian alussa (2020-
2021) noin 5 %, ja on nyt (2022) palautunut Idhes normaaliksi (93,2 %). Laumasuojan antavaa
tasoa (>95 %) ei kuitenkaan olla vielad saavutettu. (THL, Rokotusrekisteri.)

3 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa hyvinvoinnin vahvistamiseen liittyvat teemat
kuten varhainen tuki ja ennaltaehkaisy korostuvat. Hyvinvointialueuudistus kytkee hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden vahvistamisen entista yhtendisemmaksi osaksi ihmisten arjen
kokonaisuutta. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia 2022.)

Kansallisen lapsistrategian mukaisesti hyvinvointialueella kehitetdan palvelujen lapsi- ja
perheldhtoisyyttd, saavutettavuutta sekd matalan kynnyksen toimintamuotoja esimerkiksi
perhekeskusmallin avulla. Tarkedna tavoitteena on myoés, etta tunnistetaan mahdollisuuksia
kehittaa ennakoivia ja ehkaisevia toimintamuotoja ja varhaista tukea seka vahvistetaan palveluja
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tietoon, tarpeeseen ja yksilollisiin palvelupolkuihin perustuvalla tavalla. Kansallisen lapsistrategian
mukaisesti riittava varhaisen vaiheen tuki seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ovat omiaan
ehkdisemaan raskaampien palvelujen tarvetta seka parantamaan pitkdkestoisesti lasten ja
perheiden eldmanlaatua ja arkea. (STM, Lapsistrategia.)

Lapset ja nuoret hyvinvointialueen toimialojen palveluissa

3.1 Lasten nuorten ja perheiden toimialan palvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan tehtava on edistda hyvinvointialueen lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisdateisia ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja
korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimiala jakautuu perheiden ennaltaehkdisevien, perheita
tukevien seka perheiden erityispalvelujen palvelualueisiin.

Perheiden ennaltaehkdisevien palvelujen palvelualue tarjoaa hyvinvointialueen lapsille, nuorille ja
perheille ennaltaehkaisevia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Se kattaa neuvolapalvelut,
lapsiperheiden kuntoutus- ja lddkaripalvelut seka opiskeluhuollon esi- ja perusopetuksessa ja toisen
asteen oppilaitoksissa. Opiskeluhuollon palvelut pitavat sisalldan koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon seka psykologien ja kuraattorien palvelut.

Lastenneuvolassa seurataan ja edistetdan alle kouluikdisten lasten fyysista, psyykkista ja sosiaalista
kasvua ja kehitysta. Lisdksi neuvolassa keskustellaan muun muassa perheen hyvinvoinnista ja
vanhemmuudesta, lasten kasvatuksesta, ravitsemuksesta, mielialasta ja paihteista. Tavoitteena on
yhdessa perheen kanssa |0ytaa ratkaisuja erilaisiin tuen tarpeisiin mahdollisimman varhain.
Opiskeluhuollon palveluissa seurataan kouluikdisten lasten ja nuorten hyvinvointia. Opiskeluhuollon
palveluita jarjestetdan lakisdateisesti esiopetuksessa, peruskoulussa ja toisen asteen
oppilaitoksissa. Lakisdateisyyden lisdksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jarjestaa
opiskeluhuollon kuraattorin ja psykologin palveluja myds varhaiskasvatuksessa. Opiskeluhuollon
palvelut pitavat sisalladn lakisaateiset koulu- ja opiskeluterveydenhuollon, psykologien ja
kuraattorien palvelut. Taman lisdksi psykiatrisen sairaanhoitajan palveluja on saatavilla muutamissa
kouluissa. Ndama koulut on maaritelty tarveharkintaisesti muun muassa kota-indeksin ja School Day-
ja kouluterveyskyselyn tulosten perusteella. Toisella asteella psykiatrisen sairaanhoitajan palvelua
on saatavilla useimmissa oppilaitoksissa. Kouluissa tyoskentelee myos hyvinvointialueen
sosiaaliohjaajia etappi- ja pajaluokissa ja jalkautuvaan etappiin tarjotaan hyvinvointialueelta
sairaanhoitajan tyopanos.

Kuntoutus- ja lddkaripalveluissa tarjotaan muun muassa puheterapiaa, toimintaterapiaa ja
fysioterapiaa. Puheterapialla vahvistetaan lapsen tai nuoren kommunikaation, puheen- ja
kielenkehityksen seka sydmisen taitoja, ja ennaltaehkaistddan oppimisvaikeuksia. Toimintaterapiasta
on apua, jos lapsella tai nuorella on vaikeuksia selvitd ian mukaisesti arkipdivan toiminnoista.
Fysioterapian tavoitteena on parantaa ja yllapitaa lapsen toiminta- ja liikkkumiskykya.

Perheita tukevien palvelujen palvelualue tuottaa hyvinvointialueen lapsiperheille ja nuorille tukea
antavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Lapsiperheiden sosiaalityon palvelut kattavat
neuvonnan ja ohjauksen, lapsiperheiden sosiaalityon ja palvelutarpeen arvioinnin, lapsiperheiden
varhaisen tuen palvelut seka sosiaali- ja kriisipaivystyksen. Lapsiperheiden psykososiaaliset palvelut
vastaavat perheneuvola- ja perheoikeudellisista palveluista sekd nuorten psykososiaalisista
palveluista. Perheitd tukevia palveluita ovat muun muassa lapsiperheiden varhaisen tuen kotiin
vietavat palvelut, lapsiperheiden kotipalvelu, neuvolan perheohjaus, nuortenkeskus Nupit ja
perhekoutsit.
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Perheneuvolapalvelujen yksikko tarjoaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lapsiperheille
kasvatus- ja perheneuvontaa, arviointia ja tukea lapsen psyykkiseen kasvuun ja kehitykseen seka
lasten mielenterveyden pulmiin. Kasvatus- ja perheneuvonnasta saa apua vanhemmuuteen,
perhesuhteisiin ja lasten kasvuun ja kehitykseen liittyvissa kysymyksissa. Tehostetun tuen tiimi
tarjoaa tukea neuropsykiatrisesti ja psyykkisesti oireileville lapsille perheineen sosiaali- ja
terveyspalveluiden monialaisena yhteistyona. Vauvaperhepsykologit tukevat vauvaa odottavia ja
pienten vauvojen vanhempia toimivan vuorovaikutussuhteen luomisessa vauvaan seka
vanhemmaksi kasvamisessa. Lastenpsykologit tutkivat alle kouluikdisten lasten kognitiiviseen ja
psyykkiseen kehitykseen liittyvia erityispiirteita ja tukevat vanhempia lapsen tarpeet huomioivaan
vanhemmuuteen. Neuropsykologit arvioivat peruskouluikdisten lasten neuropsykologisen
kehityksen erityispiirteita ja jarjestavat lapsille heidan tarvitsemaansa kuntoutusta.

Nuorten psykososiaaliset palvelut tuotetaan Nuppi Keravan, Myyrmaden ja Tikkurilan toimipisteista.
Nuppi tarjoaa apua 13—21-vuotiaille vantaalaisille ja keravalaisille nuorille elaméanhallinnan
kysymyksissa, sosiaalisissa suhteissa sekd mielenterveys- ja paihdeasioissa. Nuppi tarjoaa
vanhemmuuden tukea myo6s nuorten vanhemmille. Nupin moniammatilliseen tyéryhmaan kuuluu
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattilaisia. Nupin tarjoama tuki nuorelle tai hanen
vanhemmilleen voi olla yksilokeskustelua, terapeuttista tukikeskustelua, seksuaalineuvontaa,
perhetapaamisia, vanhemmuuden tukea tai ryhmatoimintaa.

Perheiden erityispalvelujen palvelualue tarjoaa hyvinvointialueen perheille lastensuojelun
palveluita. Lastensuojelun avohuollon palveluihin kuuluvat avohuollon sosiaalityon ja
lastensuojelun kotiin vietavat palvelut seka Kuuselan perhekuntoutuskeskus. Lastensuojelun
sijaishuollon palvelut pitavat sisallaan sijaishuollon sosiaalityon palvelut, lasten ja nuorten
vastaanottotoiminnan ja kuntouttavan sijaishuollon palvelut. Erityispalvelujen tuottamiin
lastensuojelun avohuollon palveluihin kuuluu muun muassa tehostettu perhetyo ja
ympadrivuorokautinen perhekuntoutus. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen indikaattoreita seka
lastensuojelun palveluita kuvataan tarkemmin alaluvussa 3.1.2.

Lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetdaan poikkileikkaavasti ja laajasti kaikissa toimialan
palveluissa. Hyvinvointia ja terveytta edistetdaan oikea-aikaisilla ja vaikuttavilla varhaisen tuen
palveluilla ja ennaltaehkaisevaa tyota tehdaan useissa matalan kynnyksen monialaisesti
huomioiden myos eri yhteistydkumppanit. Lapsia ja nuoria palvellaan muun muassa erilaisissa
yksil6- ja ryhmamuotoisissa tapaamisissa, chat-palvelussa, puhelinpalveluissa ja verkossa saatavilla
olevilla materiaaleilla. Lapsia ja nuoria kohdataan myds sosiaalisessa mediassa. Toimivat ja
saavutettavat alueen palvelut ovat avainasemassa lasten, nuorten ja perheiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessd. My0Os haasteellisessa asemassa olevien lasten, nuorten ja
lapsiperheiden tulee saada tarvitsemansa erityistuki. Asiakkaiden neuvontaa ja ohjausta kehitetaan
kaikkien palvelualueiden yhteisena tyona perhekeskustoimintamalli keskitssa.

Toimialalla kehitetaan aktiivisesti vaikuttavampia menetelmia ja toimintoja uudistaen
toimintamalleja sekd hankeperustaisesti ettd toimialan sisdisina prosesseina. Tuoreimpana
kokeiluna on VAKE-bussi, joka syntyi lasten, nuorten ja perheiden palvelujen opiskeluhuollon
ideana. VAKE-bussista l10ytyy muun muassa kuraattoreita, sosiaaliohjaajia, terveydenhoitajia,
koulupsykologi ja suuhygienisti. Tyontekijat matkustavat sinne, missa lapset ja nuoret viettavat
kesdlomapadividan, muun muassa uimarannalle, koulujen pihoille, puistoihin ja nuorisotiloihin.
Yhteisty6ta tehddan Vantaan ja Keravan kaupunkien nuorisopalvelujen seka jarjestojen kanssa.
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3.1.2 Lastensuojelu

Lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun palvelukokonaisuuteen kuuluvat avohuollon sosiaalityo,
sijaishuollon sosiaalityd, lastensuojelun kotiin vietavat palvelut, Kuuselan perhekuntoutuskeskus,
lasten ja nuorten vastaanottotoiminta seka kuntouttava sijaishuolto.

Lastensuojeluilmoitusten vastaanotto, ilmoitusten kiireellisyyden arviointi seka kiireelliset
lastensuojelun toimenpiteet on keskitetty virka-aikaisen lastensuojelun paivystyksen tiimiin. Virka-
ajan ulkopuolella lastensuojeluilmoitukset vastaanotetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
sosiaali- ja kriisipaivystyksessa. Lasta ja hdnen perhettaadn pyritdan aina ensisijaisesti tukemaan
peruspalveluissa ja sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa.

Sosiaalihuoltolain 36 § mukainen palvelutarpeen arviointi ja lastensuojelutarpeen selvitys laaditaan
lapsiperheiden sosiaalityon yksikdssa. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella asiakkaat ohjataan
tarpeen mukaisiin palveluihin. Suunnitelmalliseen sosiaalihuoltolain mukaiseen
perhesosiaalitydhon ohjautuvat erityisen tuen tarpeessa olevat, pidempiaikaista tukea tarvitsevat
lapset ja heiddan perheensa. Lapset, joilla todetaan lastensuojelun tarve, ohjautuvat lastensuojelun
avohuollon sosiaalityon asiakkuuteen.

Lastensuojelun avohuollon sosiaalityd on jaettu kahteen alueelliseen toimipisteeseen: [td-Pohjoisen
ja Lannen toimipisteeseen. Jokaiselle lastensuojelun asiakkaana olevalle lapselle nimetdan hanen
asioistaan vastaava sosiaalityontekija. Sosiaalityontekijan tyoparina tydskentelee tarpeen mukaan
erityissosiaaliohjaaja tai sosiaaliohjaaja. Lastensuojelun ensisijaisena tavoitteena on tukea
vanhempia heidan kasvatustehtdvassaan jarjestamalla tarvittavia avohuollon tukitoimia. Asiakkaan
kanssa yhteisty6ssa laaditaan asiakassuunnitelma, jossa maaritelladn tyoskentelyn tavoitteet ja
keinot niiden saavuttamiseksi.

Lastensuojelun kotiin vietavien palveluiden yksikko vastaa lastensuojelun asiakasperheiden kotiin
vietavista avohuollon tukitoimipalveluista. Omana palvelutuotantona jarjestetdan tehostettua
perhetyotd. Oman palvelutuotannon lisaksi avohuollon tukitoimia jarjestetdan ostopalveluna.
Ymparivuorokautisesta perhekuntoutuksesta vastaa Tikkurilassa sijaitseva Kuuselan
perhekuntoutuskeskus, jossa on 17 asiakaspaikkaa.

Lastensuojelulain 40 §:ssd sdaddetdan hyvinvointialueen velvollisuudesta ottaa lapsi huostaan ja
jarjestaa hanelle sijaishuoltoa laissa maariteltyjen edellytysten tayttyessa. Perhehoito on aina
ensisijainen sijaishuoltomuoto kodin ulkopuolelle sijoitetuille lapsille. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella toimii noin 180 sijaisperhetta ja 25 lyhytaikaiseen perhehoitoon keskittyvaa
vastaanottoperhetta.

Jos perhehoitoon sijoittaminen ei ole mahdollista tai lapsen edun mukaista, jarjestetdan lapselle
tarvittaessa laitoshoitoa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on nelja omaa vastaanotto- ja
arviointiosastoa 6—17-vuotiaille lapsille. Osastot sijaitsevat Tikkurilassa ja Seutulassa, ja niissa
jarjestetaan lyhytaikaista laitoshoitoa ja arviointia kiireellisesti tai avohuollon tukitoimena
sijoitetuille lapsille. Pitkdaikaisesta laitoshoidosta vastaavat Kuntouttavan sijaishuollon yksikot
Asola, Harjula ja Vuorikumpu, joissa on yhteensa 20 asiakaspaikkaa. Lisaksi perusteilla on
erityistason yksikkod Kataja. Laitoshoidosta itsendistyvien lasten tuesta vastaa Potkuri-yksikké. Omaa
sijaishuollon palvelutuotantoa taydennetdan ostopalveluilla joko laitos- tai perhehoitopaikkoina.
Lastensuojelun jalkihuollon jarjestamisesta 18—24-vuotiaille nuorille vastaa aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan nuorten aikuisten sosiaalityon yksikko.
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Lastensuojelun voimavarat ja asiakasmaarat

Lastensuojeluun varattavista resursseista paatetdan vuosittain Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarviossa ja henkilostésuunnitelmassa. Kayttdsuunnitelmassa
lastensuojeluun varattu resurssi vuodelle 2023 on 93 miljoonaa euroa. Henkilostén maara
lastensuojelussa on yhteens3 noin 350 tyontekijaal.

Lastensuojelulle suoraan kohdennettujen resurssien lisdksi lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia tuetaan monin tavoin hyvinvointialueen seka Vantaan ja Keravan kaupunkien
toiminnassa ja palveluissa. Lasta ja lapsen perhetta pyritdan aina ensisijaisesti tukemaan
peruspalveluissa ja sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lastensuojelun tarve on useilla mittareilla mitattuna maan

suurimpia. Vantaan ja Keravan lastensuojeluilmoitusten maarat ovat olleet jatkuvassa kasvussa (ks.

taulukko 1). Vuonna 2022 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 0—17-vuotiaista 12 % oli
lastensuojeluilmoituksen kohteena, kun vastaava luku vuonna 2020 oli 10 %.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olleiden lasten osuus on ollut kasvussa kuluneen parin
vuoden aikana. Vuoden 2022 aikana 4,6 % alueen 0—17-vuotiaasta vdestosta oli lastensuojelun
avohuollon asiakkaana, kun vuonna 2020 vastaava luku oli 3,5 %. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella lastensuojelun avohuollon piirissa olleiden lasten osuus on koko maan
keskiarvoa suurempi, silld koko maassa avohuollon asiakkaana olleiden 0—17-vuotiaiden osuus
vuonna 2022 oli 3,6 %.

Myos kiireellisten sijoitusten maara on lisdantynyt viime vuosina. Vuonna 2022 kiireellisesti
sijoitettuna oli koko vuoden aikana 381 lasta, kun vuonna 2020 heita oli 345. Kiireelliset sijoitukset
painottuvat erityisesti 13—17-vuotiaiden lasten ikdryhmaan. Sen sijaan uusien huostaanottojen
maarat ovat laskeneet. Vuonna 2022 tehtiin uusia huostaanottoja 111, joka vahemman kuin
vuosina 2020-2021. My6s huostassa vuoden aikana olleiden lasten maara on vahentynyt, joka
selittyy osaltaan uusien huostaanottojen maaran vahentymiselld mutta myos perheen
jalleenyhdistamisen ja huostaanottojen lopettamisen tehostumisella.

Taulukko 1. Lastensuojelun asiakasmadria yhteensa Vantaalla ja Keravalla vuosina 2018—-2022

Vantaa ja Kerava yhteensa 2018 2019 2020 2021 2022
(Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vuodesta 2023 alkaen)

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL) 10426 11409 12 188 14172 14 645
0-17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus (THL) 5406 6273 5982 6599 7142
Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0—17-vuotiaat vuoden aikana (THL) 4192 4348 1960 2254 2579
Kiireellisesti vuoden aikana sijoitettuna olleet 0—17-vuotiaat (THL) 231 249 345 378 381
Huostassa vuoden aikana olleet 0-17-vuotiaat (THL) 861 829 830 824 784
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat (THL) 1146 1193 1260 1282 1283
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, joiden sijoituspaikkana laitos (THL) 367 478 567 615 654
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat, joiden sijoituspaikkana perhe (THL) 381 413 434 438 444
Uusi huostaanotto vuoden aikana, 0—17-vuotiaat (THL) 140 109 122 125 111

(THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2023)

! Luvuissa on mukana Perheiden erityispalveluiden seké Perheiti tukevien palveluiden palvelutarpeen arvioinnin ja

lastensuojelun virka-aikaisen paivystyksen kayttésuunnitelmiin kirjatut menot ja henkilostomaarat.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun kehittdmistoimenpiteet

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lapsiperheiden erityispalvelut vastaavat lastensuojelun
toteuttamisesta ja kehittdmisesta. Lapsiperheiden palveluiden porrasteisuuden myota
lastensuojelun palveluiden asiakkuuteen tulevat lapset perheineen ovat joko kiireellisen tuen tai
palvelutarpeen arvioinnin perusteella erityisen suojelun tarpeessa.

Lastensuojelun palveluita kehitetdan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella osana laajempaa
palveluketju- ja perhekeskuskehittamista seka erillisten kehittamishankkeiden kautta. Tyon arjessa
tapahtuvassa kehittamisessa painottuvat ketterat kokeilut, joiden tavoitteena on sujuvoittaa tyota
ja parantaa asiakaskokemusta. Lastensuojelun toimintayksikdilla on omat tavoitteelliset,
strategiaan pohjautuvat toimintasuunnitelmansa, joita arvioidaan saanndllisesti.

Valtakunnallisesti lastensuojelua tullaan kehittamaan kdynnistamalla lastensuojelulain
kokonaisuudistus. Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan uudistuksessa varmistetaan
lapsen edun seka hyvinvoinnin ja turvallisuuden toteutuminen rajoitustoimien kayton edellytyksia
selkeyttamalla. Lisaksi uudistuksella edistetdan varhaista tukea, moniammatillista lapsiperhetyota
ja lastensuojelun avopalveluita painottavaa palvelurakennetta. Huomioimme kokonaisuudistuksen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun kehittamisessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun kehittdmisen strategiset painopisteet ovat:

e Palveluiden oikea-aikaisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden vahvistaminen.
Asiakassegmentointia selkeyttdmalla varmistamme, etta lastensuojeluun ohjautuvat lapset
perheineen ovat lastensuojelun tuen tarpeessa.

e Systeeminen ajattelu ja tyoote vahvistaa asiakkaiden tilanteiden kokonaisvaltaista
tarkastelua yhdessa asiakkaan kanssa. Systeemisen mallin rakenteet tukevat
sosiaalityontekijaa ja muita ammattilaisia yha vaativammassa tydssa ja mahdollistavat
dialogisen ja monitoimijaisen tyoskentelyn asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa.
Sosiaalitydssa muutostyd vahvistuu ja luottamuksellinen asiakassuhde tukee asiakasta
pienin askelin muutokseen.

e Asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen sekd omassa palveluprosessissa etta palveluiden
kehittdmisessa.

e Lastensuojelun sijaishuollon palveluja kehitetaan liséamalla perhehoidon osuutta. Lisaksi
arvioidaan tuotantotapa-analyysin kautta lastensuojelun laitoshoidon oman
palvelutuotannon ja ostopalveluiden suhdetta seka eri tapoja tuottaa sijaishuoltoa. Uusi
erityistason sijaishuollon yksikko Kataja aloittaa toimintansa vuoden 2023 aikana.

e Lastensuojelun johtamisen kehittdmisessa painotamme valmentavaa johtamista ja tuemme
systeemistad, suhdeperustaista tydotetta. Systeemisen tydotteen koulutus kaynnistyy
esimiehille syksylla 2023. Johtamisella varmistamme rakenteet, jotka tukevat
ammattilaisten psykologista turvallisuutta.

e Perehdytyksella ja koulutuksilla varmistamme henkil6ston riittdvan osaamisen.
Ennakoimme tulevia asiakastarpeita koulutussuunnitelmaa laatiessa.

Lastensuojelun kehittamisessa hyddynnamme mahdollisuuksia osallistua hankkeiden kautta
vuoropuheluun muiden toimijoiden, kuten jarjestéjen kanssa. Hankkeiden tarkoituksena on tukea
hyvinvointialueen strategisia tavoitteita ja tarvittaessa taydentda jo olemassa olevaa
palvelutuotantoa. Kehitamme hankkeissa yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa seuraavia
teemoja:
e vanhempien osallisuutta ja asiakasturvallisuutta Kasper ry:n kanssa Kokemuskohtaamo -
hankkeessa vuosina 2023-2025.
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e pienten lasten osallisuutta vahvistetaan Pesdpuu ry:n kanssa PIKKU-TIIKERIT — vauvojen ja
taaperoiden (0-2 v.) oikeudet ja osallisuus lyhytaikaisissa sijoituksissa ja perhehoidossa
-hankkeessa vuosina 2023-2025.

e monikulttuuristen sijais- ja tukiperheiden osuutta on tarkoitus vahvistaa yhteishankkeessa
Familia ry:n kanssa vuosina 2024-2026.

e sijaishuollossa olevien lasten perheiden jalleenyhdistamisen ja vanhempien tukemisen
vahvistamista kehitetdan.

e vakavilla rikoksilla oireilevien nuorten tukea ja palveluita kehitetdan Vakavilla rikoksilla
oireilevat nuoret (RiO) -hankkeen mahdollistamalla rahoituksella. Tavoitteena on
vakiinnuttaa Multidimensional Family Therapy -menetelma (MDFT) osaksi Vantaan ja
Keravan lastensuojelun palveluvalikkoa seka selkeyttda lasten rikosprosessia. Lisaksi
rikoksilla oireilevien nuorten ja katuvakivallan teemoihin liittyen tehdaan tiivista yhteistyota
poliisin sekd Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. Hankkeelle ei ole saatu
jatkorahoitusta, mutta hanke jatkuu kevaaseen 2024 oikeusministerion myoéntaman
lisamaararahan sekd aiemmalta hankekaudelta jddneen rahoitusylijagaman turvin. RRP-
hankkeessa on kdynnistymassa kokonaisuus, jolla autetaan vakivaltaa kokeneita lapsia ja
nuoria.

e ratkaisuja kaikista vaikeimpiin ja kompleksisimpiin lapsiin ja nuoriin liittyviin
erityiskysymyksiin ja niiden kehittdmisen rakennetta kehitetdan OT-keskushankkeessa, jota
Eteld-Suomen osalta koordinoi HUS ja Sosiaalialan osaamiskeskus Socca. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on aktiivisesti mukana OT-keskuksen kehittamistyossa.

3.2 Lapset ja nuoret terveydenhuollon toimialan palveluissa

Terveydenhuollon palvelujen toimialan perustehtava on vastata lakisaateisista ja vaeston tarpeen
mukaisista tehtdvaalueelleen kuuluvista terveydenhuollon palveluista. Terveydenhuollon palvelujen
toimialaan kuuluvat terveysasemapalvelujen, sairaalapalvelujen ja suun terveydenhuollon
palvelujen palvelualueet.

Terveysasemapalveluiden palvelualueella lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetdan
ennaltaehkadisemalla sairauksia ja tarjoamalla yksil6llistd hoitoa tarpeen mukaan.
Hyvinvointialueella toimii kahdeksan terveysasemaa, joiden saavutettavuus on hyva. Lapsille ja
nuorille keskeisimpia palveluja ovat ladkarien ja hoitajien vastaanotot. Virka-aikana
terveysasemapalvelut tarjoavat myos kiireellista hoitoa lapsille ja nuorille. Ravitsemusterapia ja
ladkinnallinen kuntoutus tuotetaan kaikenikaisille hyvinvointialueen asukkaille terveydenhuollon
toimialalla, terveysasemapalveluissa. Ndiden palveluiden osalta tehd&an tiivista yhteistyota Lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen toimialan kanssa.

Paihde- ja mielenterveyspalveluissa tehdaan ehkaisevaa tyota, joka kohdentuu kaikenikaisiin
hyvinvointialueen asukkaisiin. Ennaltaehkaisevan tyon tavoitteena on alkoholi-, huumausaine- ja
rahapelihaittojen seka tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton ehkaisy ja vahentaminen. Lisaksi
tehddan ehkaisevaa mielenterveystyota. Erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdentuvaa tyotd ovat muun
muassa koululuokille suunnatut tunnit ja ikdrajavalvontaan liittyvat ostokokeet.

Sairaalapalvelujen palvelualue tuottaa perusterveydenhuollon sairaalatasoista vuodeosastohoitoa
akuuteissa sairauksissa ja kuntoutusta akuuttien sairauksien jalkeen. Sairaalapalveluiden
vuodeosastot on tarkoitettu kaikille yli 18-vuotiaille hyvinvointialueen asukkaille. HUS alueen
yhteispaivystys (Peijas, Jorvi, Lasten sairaala) tuottaa lasten ja nuorten kiireellisen hoidon ja muun
sairaalahoidon.
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Suun terveydenhuollon palvelualue edistda hyvinvointialueen asukkaiden suun terveytta ja
hyvinvointia ennaltaehkaisemalla ja hoitamalla sairauksia seka tarjoamalla toimintakykya
parantavia kuntoutustoimenpiteitd. Suun terveydenhuollon palveluja ovat kiireellinen ja kiireeton
suun perushoito, perustason erikoishammashoito seka suun terveyden edistamiseen liittyvat
palvelut. Suun terveydenhuollon asiakkaista 32,39 % on alle 18-vuotiaita. Lasten ja nuorten
hammashoidossa korostuu terveyden edistdminen ja terveyden tuottaminen.

Neuvola- ja kouluikdisten seka toisen asteen opiskelijoiden yksil6lliset maaraaikaiset
terveystarkastukset tukevat lapsen ja nuoren suun terveytta. Tarkastuksissa selvitetaan suun
terveydentila, kehitys ja hoidon tarve seka tehdaan henkilékohtainen hoitosuunnitelma, joka
sisdltaa suunnitelman myods suun terveyden edistamisesta. Alle kouluikaiset tarkastetaan 1-, 3- ja 5-
vuotiaana hammashoitajan vastaanotolla. 1-vuotiaille tarjotaan ensimmaista kdyntia myos
videovastaanottona. Suuhygienisti tarkastaa kaikki 1.-, 3.- ja 5.-luokkalaiset ja hammaslaakarin
tutkimus toteutuu kaikille 8.-luokkalaisille. Yksil6lliseen tarpeeseen perustuvat tarkastukset ovat
mahdollisia useamminkin niille lapsille ja nuorille, joilla on kohonnut riski suun sairauksiin. Kaikille
17 vuotta tayttaville hyvinvointialueen asukkaille lahetetaan suun terveydenhuollosta kirje, jossa
ohjataan varaamaan aika suun terveystarkastukseen, jos edellisestd kaynnista on kulunut pidempi
aika. Opiskelijoille tiedotetaan mahdollisuudesta hakeutua suun terveystarkastukseen myds
oppilaitoksen kautta. Hoito on maksutonta alle 18-vuotiaille.

Suun terveydenhuolto edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveytta toimimalla
ennaltaehkaisevissa toimintamalleissa tiiviissd yhteistydssa muiden toimialojen, jarjestojen ja
kaupungin kanssa. Keskeisimmat yhteistydtoimijat ovat neuvolat, kasvatuksen ja oppimisen
toimiala seka toisen asteen oppilaitokset.

Neuvolan terveydenhoitajat seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajat tukevat
tyollaan suun terveyden edistamistd ottamalla puheeksi suun terveyteen liittyvat tekijat kaynneilla
seka erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten seka heidan perheidensa kanssa. Erityisesti
painotetaan paivittdisen suun itsehoidon merkitysta ja vanhempien vastuuta lapsen ja nuoren suun
terveyden sdilymisessa ja edistamisessa. Tarpeen mukaan terveydenhoitajat ohjaavat lapsen tai
nuoren suun terveydenhuoltoon.

Suun terveydenhuolto on laatinut yhteistydssa suositukset lasten suun terveyden edistamisesta
varhaiskasvatuksessa. Esiopetuksessa oleville on kehitetty hymyhammas-opetustuokio yhteistydssa
varhaiskasvatuksen ja ravitsemusterapian kanssa. Suun terveydenhuolto on ollut mukana
kehittamassa kouluymparistda terveytta edistavaksi. Virvoitusjuoma- ja makeisautomaatit eivat ole
sallittuja peruskouluissa. Kouluruuan houkuttelevuutta on pyritty kehittamaan. Ksylitolin kayttda on
suositeltu koulussa sy6tavien aterioiden paatteeksi. Terveellisen valipalan mahdollisuutta pitkina
koulupaivina seka veden saamista janojuomaksi on pyritty kehittdamaan. Kasvatuksen ja oppimisen
toimialan kanssa tehdaan yhteistyota koululaisten maaraaikaiskutsujen toteutuksessa.

Ennaltaehkaisevaa tyota tehdaan useissa matalan kynnyksen paikoissa, muun muassa
avoimissa kohtaamispaikoissa ja kirjastoissa. Vantaan kaupungin MEK-hankkeessa
(myonteinen erityiskohtelu) on kohdennettu matalan kynnyksen terveydenedistamistyota
ennalta maaratyilla alueilla erityisen haavoittuvassa asemassa oleville lapsille ja nuorille.
Toimintamalli on vakiintunut kaytantoon hyvinvointialueella. Muita vakiintuneita
yhteistydmalleja ja -teemoja lasten ja nuorten terveyden edistamisessa ovat muun muassa
kesaruokailu-, kesaterkkari ja -olkkari, Varian hyvinvointiviikot, puolustusvoimien kutsunnat
sekd uutena VAKE-bussi.

Lasten ja nuorten hyvinvointia ja suun terveytta edistetdaan usealla eri tavalla kohderyhma
huomioiden: ryhmatilaisuuksina, henkilokohtaisena neuvontana, digitaalisin palveluin ja
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kayttdaen some-kanavia (Facebook ja Instagram). Viestinnallisin keinoin, muun muassa
monikieliset suun terveysaiheiset videot ja muu tietomateriaali some-kanavilla ja
verkkosivuilla, tuetaan lasten ja nuorten tietoisuuden lisddntymista ja vastuunottoa oman
suun terveyden ja hyvinvoinnin yllapitamisessa. Nuoria tavataan ja tuetaan suun terveyden
yllapitamisessa toimimalla myds muilla sahkoisilla alustoilla suun terveys -aiheisilla teemoilla
(esimerkiksi Etsiva nuorisoty6- ja nuorisotalot, joissa toimittiin mukana Habbo-hotellissa seka
Ryhmis-Chat, jossa toimittiin Sekaisin Chat-alustalla).

Suun terveydenhuolto on tehnyt yhteistyota lastensuojelun kanssa ja vakiinnuttanut puheeksi oton
tapaa osaksi vastaanottotoimintaa. Myds lahisuhdevakivallan ehkaisytyota on edistetty
palvelualueen nimettyjen avainhenkildiden tuella.

3.3 Lapset ja nuoret vammaispalvelujen toimialalla

Vammaispalvelujen palvelualue tuottaa palveluita hyvinvointialueen vammaisille asukkaille.
Palvelualue on jakautunut kolmeen tehtdvaalueeseen: neuvontaan ja asiakasohjaukseen,
palvelujen jarjestamiseen ja hankintaan sekd vammaisten asumispalveluihin. Toimialalla
toteutetaan vammaisten palvelujen palveluketjua neuvonnasta ja ohjauksesta palvelutarpeen
arviointiin ja palvelujen tuottamiseen. Palveluja tuotetaan sekd omana etta ostopalveluna.

Toimintaa ohjaa vammaispalvelulaki, erityishuoltolaki tietyin osin seka sosiaalihuoltolaki.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaisten asiakasohjausyksikossa arvioidaan eri tavoin
vammaisten 0—18-vuotiaiden lasten ja nuorten palvelutarvetta laaja-alaisesti silloin, kun lapsi ja
nuori ei saa riittdvaa tukea peruspalveluista. Yhteistyossa lapsi ja nuori ndhdaan aktiivisena
toimijana arjessaan ja arviointia tehdaan laajassa verkostoyhteistyossa.

3.4 Lapset ja nuoret Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palveluissa

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopiste on
padasiassa turvallisuusasioissa. Pelastuslaitos hoitaa alueellaan pelastuslaissa ja
kemikaaliturvallisuuslaissa maariteltyja valvontatehtavia ja huolehtii myos alueellaan
pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnasta. Tavoite on
tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkadiseminen, varautuminen onnettomuuksien torjuntaan,
asianmukainen toiminta onnettomuus- ja vaaratilanteissa seka onnettomuuksien seurauksien
rajoittaminen. Ohjausta ja neuvontaa annetaan yrityksille, yhteiséille ja yksityishenkilille
monipuolisesti turvallisuusasioissa. Yhteistyota tehdaan tiiviisti eri viranomaisten ja kuntien seka
kaupunkien kanssa.

Pelastuslaitoksen hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta lasten ja nuorten osalta painottuu
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella turvallisuuskasvatukseen. Turvallisuuskasvatus on suunnattu
erityisesti esikouluikaisille seka 4.- ja 8.-luokkalaisille. Sen pdatavoitteina ovat eri ikdryhmatasot
huomioiden muun muassa kodin ja arjen turvallisuuteen liittyvien riskien tunnistaminen ja
perusasioiden, kuten turvallisen poistumisen, tulipalossa toimimisen ja onnettomuuspaikalla
toimimisen kouluttaminen.

Lisaksi turvallisuuskasvatukseen kuuluu Tulipysakki-malli. Tassa interventiokeskustelu-
yhteistyémallissa koulu, pelastuslaitos sekd muut yhteistyotahot (esimerkiksi poliisi ja
sosiaalihuolto) puuttuvat lasten luvattomaan tulenkasittelyyn. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
osallistuu my6s suunnitellusti valtakunnallisiin kampanjoihin, joiden tavoitteena on
onnettomuuksien ennaltaehkaisy kohderyhmittdin kampanjoiden teemoja hyddyntaden.
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on mukana muun muassa seuraavissa lapsille ja nuorille
suunnatuissa kampanjoissa:

¢ NouHata! (oppitunnit + kilpailutoiminta),

e paloturvallisuusviikko ja

e Piiva paloasemalla -tapahtuma.

Lapset ja nuoret eri yhteistydn toiminnoissa hyvinvointialueella

3.5 Perhekeskustoimintamalli

Perhekeskustoiminnassa yhdistetdan lapsiperheiden kanssa toimivat eri palvelut yhdeksi
kokonaisuudeksi turvaten asiakkaiden sujuva palveluihin paasy mahdollisimman vahaisilla
yhteydenotoilla eri ammattilaisten yhteistyota tiivistaen. Kansallisen lapsistrategian mukaisesti
hyvinvointialueella kehitetdan palvelujen lapsi- ja perheldahtoisyyttd, saavutettavuutta sekd matalan
kynnyksen toimintamuotoja THL:n perhekeskustoimintamallin avulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lapsiperheiden palveluita parannetaan kokoamalla palveluja
perhekeskustoimintamallin alle. Toimintamallissa perheen tarvitsemat ammattilaiset ja palvelut
kootaan yhteen ja yhteisty6ta tehdadan niin kuntien kuin eri jarjestdjen ja yhdistystenkin kanssa.
Ty6njaosta sovitaan tarpeen mukaan monialaisesti tyontekijoiden ja perheen kanssa. Myyrmakeen
on valmistumassa ensimmainen laajan palvelun perhekeskus syksyn 2024 aikana.
(Toimintaymparistdanalyysi).

Perhekeskustoimintamallin kehittamisen lahtékohtana on asiakas eli perhe ja eri elamanvaiheet,
joissa neuvoa ja tukea kaivataan. Perhekeskuksen tehtdvat ovat perhe- ja tarveldhtoisia ja siten
myo0s niita, joiden parissa jarjestot, yhdistykset ja uskonnolliset yhteisot tyoskentelevat. Perheiden
tarpeista lahteva ajattelu antaa mahdollisuuden yhteistydlle, jolla voidaan tehda yhteisia havaintoja
palveluaukoista ja toisaalta my0s padallekkaisesta tyosta.

Kuva 2. Perhekeskuksen toiminnat (THL)

Mahdollistaa vertaistuen,
vahvistaa yhteisollisyytta

Auttaa sovinnolliseen
eroon ja vanhemmuuden
jatkumiseen

Tukee V
vanhemmuudessa
ja parisuhteessa

Ottaa huomioon
perheiden moni- e
muotoisuuden ml.
monikulttuurisuus

Avoimet kohtaamispaikat ovat osa perhekeskuksen palvelukokonaisuutta. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on yhteensa 16 avointa kohtaamispaikkaa. Kohtaamispaikat ovat avoimia,
matalan kynnyksen paikkoja lapsille, nuorille ja perheille. Kohtaamispaikoissa on mahdollisuus
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viettad aikaa yhdessa, osallistua toimintaan, saada vertaistukea ja tarvittaessa ammatillista apua ja
ohjausta. Perheet itse, vapaaehtoiset seka tyontekijat vahvistavat lasten ja perheiden osallisuutta,
vuorovaikutusta ja voimavaroja. Toiminta tukee vanhemmuutta ja lapsen kasvua, perheiden hyvaa
arkea ja yhteisollisyytta.

Nuorten palveluita tarjotaan kolmessa yksikdssa: Nuppi Myyrmaki, Nuppi Tikkurila ja Nuppi

Kerava. Avun hakemisen helpottamiseksi on nuorten mahdollista kdyttaa esimerkiksi chat-palvelua.
Se tarjoaa 13—-21-vuotiaille nuorille ja perheille neuvoja, tukea ja hoitoa sosiaalisiin suhteisiin,
mielenterveyteen, pdihteidenkdyttdéon ja elamanhallintaan liittyvissa kysymyksissa.

3.6 Hankkeet ja jarjestoyhteistyo

Hanketyo on tarked osa lasten ja nuorten palveluiden kehittdamista ja se tukee osaltaan
hyvinvointialueen perustehtavaa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten, nuorten ja
perheiden palvelut ovat osa kahta hanketta:

e Vantaa-Kerava-sote — Asukkaan asialla -hanke; perhekeskustoimintamallin kehittaminen
e VaKeHyva Hyvat palvelut — RRP-hanke; HyvaPerhekeskus-karki.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluita kehitetdan Vantaa—Kerava-sote -
Asukkaan asialla -hankkeessa. Hankkeessa muun muassa pilotoidaan uusia tydtapoja ja menetelmia
seka kehitetdan sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamista tukevia rakenteita. Tassa
kokonaisuudessa yksi kehittamiskarki on lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja
perhekeskustoimintamallin kehittaminen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen VaKeHyva — Hyvat palvelut -hankkeessa kehitetdaan
puolestaan keinoja koronavirustilanteen aiheuttaman hoito-, palvelu- ja kuntoutusvelan
purkamiseksi sekd hoitotakuun toteutumisen edistamiseksi. Tassa kokonaisuudessa yksi
kehittamiskarki on HyvaPerhekeskus.

Naissa hankkeissa yhteiskehitetdan muun muassa erilaisia yhteydenottokanavia ja ndyttoon
perustuvien menetelmien kdyttoa lasten, nuorten ja perheiden palveluissa. Hankkeissa kehitetaan

my0s perhekeskuksien sisaltoja aktiivisesti ja laajassa yhteistyossa kuntien, jarjestétoimijoiden,
seurakuntien ja erikoissairaanhoidon yhteistyona.
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Asukkaan asialla-perhekeskustoimintamallin kehitystyon keskitssa vuoden 2023 aikana:

- Lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen seké asiakkaaksitulon kehittdminen

Palveluketjujen selkiyttidminen ja kuvaaminen niin tydntekijille kuin kuntalaisille

- mm. Lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelut, lihisuhdevakivallan ehkaisy,
parisuhteen ja yhteisvanhemmuuden tuki

sen materiaalin tuottaminen

- mm. “tunnista nepsy”, lasten ja nuorten vékivaltakokemukset

Haavoittuvassa asemassa olevien tunnistaminen ja palveluihin piisyn kehittiminen (RRP)

Kuva 3. Perhekeskustoimintamallin kehitystyd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VaKeHyva — Hyvat palvelut -hankkeessa HyvaPerhekeskuksen (RRP) kehittamistoimenpiteet
kohdentuvat erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin. Nostoina muun muassa 13—17-vuotiaiden
nuorten palvelupadsyn parantaminen ja toimivien palvelukokonaisuuksien kehittaminen seka
kohderyhmina henkil6t, joilla on mielenterveys- ja paihdehairidita tai kohonnut riski sairastua niihin
ja palvelujen ulkopuolelle jddmisen riskissa olevat maahanmuuttajataustaiset perheet.

Kuva 4. Opas vanhemmille
HyvaPerhekeskus-karjessa kehitetaan talla hetkella
muun muassa varhaiskasvatuksen kuraattoritoimintaa,
Opas nuorten vakivallan ehkdisytyotd, nuorten
vanhemmille mielenterveys-, padihde- ja riippuvuuspalveluiden,
Opas lasten vanhemmill on huolta neuropsykiatrisesti erityispiirteisten lasten ja nuorten
lapsen haastavasto tol & sta kayttaytymisesta . . . . s
palveluketjun ja vauvaperheiden psyykkisen tuen seka
vieraskielisten neuvonnan ja ohjauksen toimintamalleja.
Lisdksi karjessa vahvistetaan neuropsykiatrisesti
erityispiirteisten lasten ja nuorten palveluketjun
toimivuutta.

Esimerkkina hanketyOssa kehitetysta lapsille ja nuorille
suunnatusta materiaalista toimii
psykoedukatiivinen materiaali neurokirjosta.

N K @ Materiaalina on tuotettu muun muassa YouTubessa

;\:l julkaistu Videosarja perheille — tietoa NEPSY-kirjosta,

josta on saatavilla useita eri kieliversioita. Lisaksi
hankkeessa on tuotettu esimerkiksi materiaalia
i . N R et kouluihin ja opas lasten huoltajille, joilla on huoli oman
VAKE | s tukea alueesi palvekista . . "
lapsen haastavasta kadyttaytymisesta.

Jarjestot toimivat osana yhteiskuntaa tadydentamalla sen palvelurakenteita. Jarjestot tarjoavat
mahdollisuuksia osallistua, toimia ja vaikuttaa lasten ja nuorten hyvaksi. Jarjestét omaavat

asiantuntijuutta ja tietoa omilla erityisalueillaan, ja ndin tarjoavat ammatillista seka vertaisuuteen
perustuvaa tukea.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehddan vahvaa yhteistyota alueen lasten ja nuorten
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi erilaisten jarjestojen kanssa esimerkiksi osana
perhekeskustoimintaa. Jarjestot ovat merkittavia toimijoita alueen asukkaiden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisessa ja vahvistamisessa. Jarjestot lisddvat osallisuutta ja
antavat vaikuttamismahdollisuuksia henkildille, joiden aani kuuluu muuten heikosti yhteiskunnassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle esimerkiksi Punaisen Ristin Nuorten turvatalo auttaa ja
tukee nuoria ja heidan lahiyhteis6jdan nuoruuteen ja vanhemmuuteen liittyvissa asioissa.
Nicehearts ry puolestaan muun muassa tukee maahan muuttaneiden naisten hyvinvoinnin ja
toimijuuden lisdamista seka vaikuttamiskanavien vahvistamista Naapuriditi-koulutuksen,
voimaannuttavan vapaaehtoistoiminnan seka osaamista esiin tuovan oman toiminnan
jarjestamisen keinoin. Vantaan turvakoti ry on puolestaan mukana muun muassa perhekeskus ja
kohtaamispaikka yhteistyossa.

Lisaksi tiivista yhteista tyota tehddaan muun muassa seuraavien jarjestéjen kanssa: Pesapuu ry,
Kasper - Suomen kasvatus- ja perheneuvonta ry, Diakonissalaitos, Kide-saatio, MLL,
Parisuhdekeskus Kataja ry, Paasikiven Nuorisokylan sdatio ry, Icehearts. Hyvinvointialueella
hyodynnetdaan myos kokemusasiantuntijamallia KAP-Vantaan kanssa yhteistydssa.

Vammaisten asiakasohjausyksikon keskeisempia jarjestoyhteistydkumppaneita ovat
Vammaisneuvoston lisdksi Kynnys ry, Pddkaupunkiseudun Omaishoitajat ry, Kehitysvammatuki 57
ry ja Vammaisfoorumi ry. Erityisen haavoittuvassa asemassa olevien vammaisten
maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten osallisuutta halutaan edistaa jatkuvalla
kehittamistyolla yhteistyossa asiakkaiden, perheiden ja jarjestojen kanssa.

Paivikki ja Sakari Sohlbergin saatio on myoéntanyt noin nelja miljoonaa euroa Vantaan Havukosken
asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseen. Raha kaytetdan lasten ja nuorten seka ikdihmisten hyvaksi
seuraavan kolmen vuoden aikana. Rahoitusohjelmassa on mukana yhdeksan jarjest63, joiden
kanssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteistyota. Vanhempia seka lapsia ja nuoria
tuetaan muun muassa erilaisilla ryhmamenetelmilla, arkielaman taitojen valmennuksella,
keskustelu- ja kriisiavulla seka tukihenkil6- ja vertaistukitoiminnoilla. Alueella jarjestetadan myos
erilaisia tapahtumia yhdessa asukkaiden kanssa.

3.7 Yhteistyd kuntien ja poliisin kanssa

Kunnan yksi tarkeimmista tehtavista on kuntalaistensa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden laadukkaat ja oikea-aikaiset peruspalvelut ovat terveyden ja
hyvinvoinnin nakékulmasta ennaltaehkaisevia. Kuntien jarjestamat opetus-, varhaiskasvatus-,
liilkunta-, nuoriso-, kulttuuri-, ymparisto- ja tekniset palvelut luovat edellytykset hyvinvoiville
asukkaille. Kuntien kanssa tehtdva yhteistyd mahdollistaa asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseen
kokonaisvaltaisesti ja vaikuttavasti. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka
sujuvien palveluketjujen varmistaminen edellyttavat aktiivista yhteisty6ta alueen muiden
toimijoiden kanssa. Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla on lukuisia toimintoja ja
tehtavakokonaisuuksia, joiden asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttdaa saumatonta yhteistyota
kunnan ja hyvinvointialueen valilla. Parhaiten lasten ja nuorten hyvinvointia tuetaan heidan
arkiymparistoissaan. Varhaisen tuen kehittamista jatketaankin yhteistydssa varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, toisen asteen oppilaitosten seka nuoriso- ja vapaa-ajan palvelujen kanssa.

Yhteistydn onnistuminen edellyttdda muun muassa yhteista tahtotilaa ja tavoitteita, yhteisesti
sovittuja menettelytapoja seka toimivaa tiedonkulkua kumppaneiden valilla. Esimerkiksi
opiskeluhuollon yhteistydssa edistetaan yhteisia teemoja. Varhaiskasvatus ja eri oppilaitokset
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ovatkin yksi merkittavimmista yhteistydkumppaneista lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tydssa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on perustettu alueellinen
opiskeluhuollon yhteistyéryhmd, jossa on edustajia kaupunkiorganisaatioista ja eri oppilaitoksista.
Yhteistyoryhma laatii syksyn 2023 aikana ensimmaisen alueellisen opiskeluhuollon suunnitelman.
Yhteistyo korostuu myos perhekeskusten avoimissa kohtaamispaikoissa. Lisdksi hyvinvointialueen
lasten ja nuorten ohjaaminen kuntien palveluihin, kuten liikuntapalveluihin ja esimerkiksi
kirjastoihin tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Tarked osa kuntayhteistyota on kulttuurihyvinvointi. Kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteilld on
tavoitteena lisata hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja oikeutta
itseilmaisuun seka tukea mielenterveytta. Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan jaettua kokemusta
siitd, ettd taide ja kulttuuri lisaavat yksilon hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen.
Hyvinvointialueella lasten ja nuorten kulttuurihyvinvointi kytkeytyy vahvasti muiden
organisaatioiden, jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa tehtdavaan yhteistyohon. Esimerkiksi Vantaalla
Kukunori ry jarjestaa lapsille ja nuorille kulttuuritapahtumia, joiden tavoitteena on luoda ja edistaa
mahdollisuuksia yhteisollisyyden vahvistumiselle ja vertaistuelle.

Yhteistyon lisdksi voidaan nahda, etta kulttuurista hyvinvointia edistetdan myos erilaisin
taideldhtoisin tydtavoin eri palveluissa. Taidetoiminta on osallisuuden ja yhteiséllisyyden ytimessa
ja osallisuuden kokemus on keskeinen hyvinvoinnin tekija myos lapsilla ja nuorilla. Taide- ja
kulttuurildhtoisten menetelmien avulla voidaan rikastaa arkista kanssakdaymista, pyrkia saamaan
aistit ja mieli liikkeelle seka houkutella kokemuksia ja tunteita esiin. Taide ja kulttuuri tarjoavat
vélineitd myos sosiaaliseen kasvuun ja oppimiseen sekd omien vahvuuksien tunnistamiseen.

(THL, Kulttuurihyvinvointi ja taidelahtdiset menetelmat.) Kulttuurihyvinvoinnin yhtena tavoitteena
on myos eri vaestoryhmien kulttuuristen oikeuksien toteutuminen. Oman kulttuuriperinnén ja
kulttuuriympariston tunteminen auttaa lapsia ja nuoria juurtumaan seka kasvattaa
kokonaisvaltaista turvallisuuden tunnetta.

Kulttuurihyvinvoinnin ndkdkulma nakyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella esimerkiksi
lapsiperheiden kohtaamispaikoissa, missa tehddan laajaa yhteisty6ta lapsiperheiden palveluiden
henkilokunnan, jarjestdjen tydntekijoiden seka vapaaehtoisten kesken. Lapset osallistuvat avointen
kohtaamispaikkojen toimintaan yhdessa vanhempiensa kanssa. Toiminta sisdltda vapaata
vhdessaoloa ja leikkimista sekd esimerkiksi taito- ja taideaiheita, musiikkia, liikuntaa ja

retkid. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla on tehty laajaa yhteisty6ta myds Vantaan
musiikkiopiston Tempo-orkesterin kanssa, ja talla hetkelld hyvinvointialueella pilotoidaan
TempoFamily -mallia, jonka tavoitteena on tukea koko perheen hyvinvointia perheen yhteisen
soittoharrastuksen kautta.

Poliisin ennalta estavan tyon (EET) tarkoituksena on ehkaistd mahdollisimman varhain nuorten
hairiokayttaytymista ja rikollista toimintaa. Nuorten parissa toimiva poliisi toimii yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa. Moniammatillisella yhteisty6lla tuetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja
estetaan ennalta rikollisuutta, esimerkiksi Ankkuri-toiminnan keinoin. Polisiin kanssa tehtavassa
yhteistyossa korostuu monialainen yhteisty®, varhainen puuttuminen seka matalan kynnyksen
palvelut, koko perhe huomioon ottaen. Poliisin alueellinen tuntemus auttaa puuttumaan ja
tukemaan yhteisojen turvallisuutta sekd luomaan verkostoja alueellisten toimijoiden kanssa.
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3.8 Yhteistyd vaikuttamistoimielinten ja jaostojen kanssa

Vaikuttamistoimielinten tehtdvana on ottaa kantaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi
olevan merkitysta lasten ja nuorten tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta. Vaikuttamistoimielimet ovat mukana myos osallistumisen ja kuulemisen
kehittdmisessa hyvinvointialueella. Lapsilla ja nuorilla tulee olla my6s mahdollisuus vaikuttaa
yhteiskunnallisiin asioihin edustuksellisissa rooleissa. Hyvinvointialueella toimii nuorisovaltuusto,
jossa on yhteensa 15 jasentd, joista kymmenen Vantaan ja viisi Keravan nuorisovaltuustosta.
Yhteistyota tehddadn myods muun muassa vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan kanssa. Vaikuttamistoimielimen tarkoituksena on varmistaa eri asukasryhmien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Lasten ja nuorten asioita kasitelldadn myos Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
tulevaisuusjaostossa. Opiskeluhuollon alueellisessa yhteistyéryhmdssa on nimettyna
opiskelijaedustaja, joka tuo yhteistyoryhmalle nakyvaksi lasten ja nuorten danta.

4 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
ja toimenpiteet

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja alkuvuoden
2023 aikana toteutetulla tiedonkeruulla, jonka jalkeen lasten ja nuorten, tyoikdisten seka
ikddntyneiden hyvinvointiryhmat koostivat tiedosta keskeiset nostot eri ikdisen vaestdn
hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista, huolenaiheista ja ilmitista. Kevaan 2023 aikana kaytiin
myds ensimmaiset alueelliset HYTE-neuvottelut Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman ja
jarjestotoimijoiden kanssa. Keratyn tiedon, ikdryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen seka
HYTE-neuvottelujen tulosten pohjalta Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunta asetti
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet.

Ikdaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat tyostivat tdman jalkeen painopistekohtaiset tavoitteet eri
ikdaryhmittdin, jonka jalkeen kesdkuussa jarjestettiin noin 80 osallistujan tydpaja keskeisten
toimenpiteiden tunnistamiseksi. Toimenpidetydpajaan osallistui hyvinvointialueen asiantuntijoiden
lisdksi laaja joukko sidosryhmida, mukaan lukien osallistujia jarjestoista, poliisista, seurakunnista seka
Vantaan ja Keravan kaupunkien toimialoilta. Ikdaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat tyostivat
tyopajan tulosten pohjalta tavoitteiden alle toimenpiteet, mittarit ja toimenpiteita toteuttavat
tahot. Nama on kuvattu taulukossa 2.

Ikdryhmadkohtaiset hyvinvointiryhmat tukevat eri toimijoita hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteuttamisessa. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, hyvinvointialueen
johtoryhma ja HYTE-ohjausryhma seuraavat hyvinvoinnin ja terveyden tilaa seka
hyvinvointisuunnitelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista vuosittain. Tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan myds aluevaltuustolle vuosittain.
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TAULUKKO 2. SUUNNITELMAN TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT

PAINOPISTE 1. Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen

TOIMENPITEET

TAVOITTEET

1. Kaikki lapset ja
nuoret paasevat
tarvitsemaansa
palveluun riittavan
nopeasti

1. Kokoamme palvelukuvaukset
hyvinvointialueen ja sen keskeisten
sidosryhmien, kuten HUS-yhtyman, kuntien
ja jarjestojen ja seurakuntien palveluista.

2. Otamme kayttoon digitaalisia ja
ryhmadmuotoisia palveluja saavutettavassa
muodossa.

3. Kehitamme opiskeluhuoltoa yhteistydssa
kuntien kanssa valmisteilla olevan
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
mukaisesti.

4. Vahvistamme yhteistyota jarjestdjen
kanssa saannollisilla jarjestdyhteistyon
tapaamisilla jarjestoyhteistyon tiekartan
mukaisesti.

5. Tarjoamme vammaisten lasten perheille
riittavasti kasvatusta ja jaksamista tukevia
palveluja (esimerkiksi tilapaishoidon
palvelut, ja kotiin annettava tuki).?

MITTARIT

1. Intraan on tehty
palvelukuvaukset (kylla/ei)

2. Digitaalisten ja
ryhmamuotoisten palveluiden
maara ja niistd saatu palaute

3. Opiskeluhuoltosuunnitelma
on laadittu ja kdytossa
(kylla/ei)

4. Jarjestetyt saannolliset
jarjestoyhteistyotapaamiset ja
niista saatu palaute

5. Tilapaishoidon palvelujen ja
kotiin annettavan tuen
toteutuneiden kdyntien maara

VASTUUT

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen
toimiala,
terveydenhuollon
palvelujen toimiala,
aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen
toimiala

KUMPPANIT

HUS, kunnat, jarjestot
ja seurakunnat

2 Erityisesti vammaisiin liittyvat toimenpiteet merkitty sinisell varilla.
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TAVOITTEET

2. Yhteydenottokanavat
ovat selkeita ja toimivia

TOIMENPITEET

1. Varmistamme moninaiset
vaihtoehdot olla yhteydessa ja
|6ytaa palveluihin (keinona myos
jalkautuva tyo).

2. Tuotamme selko- ja monikielista
materiaalia palveluista
viestintastrategian mukaisesti.

‘ MITTARIT

1. Asiakaspalautteista nousevat
puutteet ja toiveet palveluihin
|6ytymiseen ja
yhteydenottokanaviin liittyen.

Tietojen oikeellisuus ja
ajantasaisuus internetsivuilla
tarkistettu saannollisesti (kylla/ei)

2. Toimenpide raportoidaan
osallisuusohjelman ja viestinnan
raportoinnin yhteydessa.

VASTUUT

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen
toimiala,
terveydenhuollon
palvelujen toimiala,
aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen
toimiala, ICT, viestinta

KUMPPANIT

Jarjestot, asiakkaat,
kokemusasiantuntijat

3. Henkiloston osaaminen
lisdantyy (ja lasten ja
nuorten ohjautuminen
palveluihin paranee)

1. Koulutamme henkilostoa
nayttdon perustuviin menetelmiin.

2. Tuotamme sektorirajat ylittavaa
sdaannollista perehdytysta, mika
sisdltaa myos perehdytysta
jarjestojen ja seurakuntien
toiminnasta.

3. Tuotamme monimuotoista
koulutusta ja perehdytystda muun
muassa videoiden muodossa.

4. Huolehdimme henkilékunnan
riittavasta osaamisesta ja
ammattitaidosta erityisryhmiin
liittyen.

1. Henkil6ston koulutukseen
osallistuminen (ndytté6n
perustuvien menetelmien
osaaminen)

2. Perehdytysmateriaalit on
laadittu ja kaytossa (kylla/ei)

3. Tuotettujen koulutusten maara
ja palaute

4. Koulutusten ja osallistujien
maara ja palaute

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen
toimiala,
terveydenhuollon
palvelujen toimiala,
aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen
toimiala

Jarjesto6t, seurakunnat
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PAINOPISTE 2. Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

TAVOITTEET

1. Turvaamme
lastensuojelun tuen
tarpeessa olevien
lasten oikeuden
riittdvaan tukeen

TOIMENPITEET

1. Ohjaamme heti ensimmaisesta
yhteydenotosta saatavilla oleviin
palveluihin huomioiden ennalta
ehkaisevat palvelut.

2. Vahvistamme lastensuojelun
veto- ja pitovoimaa henkildston
riittavyyden turvaamiseksi.

3. Tiivistamme yhteistyota
jarjestojen ja seurakuntien kanssa
asiakkaiden ohjaamisessa.

MITTARIT

1. Kuinka iso osuus
palvelutarpeenarvioinneista on
tehty maaraajassa

2. Jokaisella lastensuojelun
asiakkaalla on nimettynd oma
sosiaalityontekija (kylla/ei).
Vakanssien tdyttoaste ja
|ahtévaihtuvuus

3. On laadittu ja otettu ohjauksen
tueksi koonti jarjestojen ja
seurakuntien palveluista (kylld/ei)

VASTUUT

Lasten nuorten ja
perheiden palvelujen
toimiala ja HR

KUMPPANIT

Vammaispalvelujen
palvelualue, jarjestot,
seurakunnat

2. Nuorten rikollisuus ja
sen haittavaikutukset
vahenevat

1. Lisddmme jalkautumista ja
yhteisty6ta jarjestdjen ja muiden
toimijoiden kanssa lasten, nuorten
ja perheiden tavoittamiseksi.

1. Rikoksilla oireilevien nuorten
maara

Lasten nuorten ja
perheiden palvelujen
toimiala

Poliisi, jarjestot,
hyvinvointialueen
toimialat, kunnat
(erityisesti koulut)

3. Asiakkaiden
elamanhallinnan
edellytyksia turvataan ja
vahvistetaan

1. Varmistamme selkokielisyyden ja
saavutettavuuden viestinndssa
viestintastrategian ja
osallisuusohjelman mukaisesti,
jotta viestinnan keinoin
tavoitamme oikeat kohderyhmat
oikea-aikaisesti.

1. Toimenpide raportoidaan
osallisuusohjelman ja viestinnan
raportoinnin yhteydessa

Kaikki toimialat
yhteistyossa

Hyvinvointialueen
viestinta, asiakkaat,
kokemusasiantuntijat,
kunnat
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PAINOPISTE 3. Mielen hyvinvointi

TAVOITTEET

1. Lasten ja nuorten
paihde- ja
mielenterveystyon
palveluketjua
selkeytetaan

TOIMENPITEET

1. Jatkamme hyvinvointialueen
tekemaa tyota lasten ja nuorten
paihde- ja mielenterveystyon
palveluketjujen osalta.

MITTARIT

1. Tyon arkea tukeva kuvaus
palveluketjusta on tehty (kylld/ei)

VASTUUT

Lasten nuorten ja
perheiden palvelujen
palveluketjutyéryhma

KUMPPANIT

Jarjestot (myos tulevat
hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyo-
rakenteet huomioiden),
HUS
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1. Tuemme lasten ja
nuorten seka eri
yhteisdjen
toimintamahdollisuuksia,
ettei kukaan jaa yksin.

1. Kehitamme
perhekeskustoimintamallia ja
aloitamme perhekeskusmaisen
toiminnan vapaaehtoistoiminta
seka lasten ja nuorten osallisuus
huomioiden.

1. Riittava tiedottaminen
perhekeskuksen palveluista
(asiakaspalautteet) ja
perhekeskustoimintamallin
kehittdminen ja toiminnan
aloittaminen

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut,
RRP-hanke

Kunnat (erit.
varhaiskasvatus ja
koulut), jarjestot,
seurakunnat

2. Ehkdisemme lasten ja
nuorten syrjaytymista.

1. Tuemme matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen
toimintaedellytyksia.

2. Vahvistamme lasten ja nuorten
parissa tyoskentelevien
ammattilaisten osaamista
koulutuksilla, jotka tuotamme
yhteistyossa jarjestdjen ja
oppilaitosten kanssa
kokemusasiantuntijuutta
hyodyntden.

3. Tarkastelemme
hyvinvointialueen uusien
toimitilojen esteettomyytta ja
saavutettavuutta sdannollisesti,
esimerkiksi esteettomyyskavelyn
avulla.

1. Lastensuojelun asiakkuuksien
maara seka yksindiseksi itsensa
tuntevat % luokkatasosta
(kouluterveyskysely)

2. Jarjestettyjen koulutusten
maara, osallistujien maara ja
palaute

3. Esteettomyyskavelyja on
toteutettu uusiin toimitiloihin

(kylla/ei)

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut,
muut toimialat

Kunnat, jarjestot,
kokemusasiantuntijat
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1. Perhekeskustoiminta-
malli otetaan koko
laajuudeltaan kayttoon

1. Yhdistdamme
perhekeskustoimintamallissa eri
toimijat ja vahvistamme
alueellisesta yhteistyosta ja
toiminnasta tiedottamista.

1. Alueellinen toiminta on
kaynnistynyt ja yhteisty6 laajentuu
kaikille toimialoille (kylla/ei),
asiakaspalaute

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut,
kaikki toimialat

Kunnat (erityisesti
varhaiskasvatus),
jarjestot, seurakunnat,
asiakkaat

2. Sujuvoitamme
monitoimijaista
asiakastyota yli toimiala-,
palvelualue- ja
yksikkorajojen

1. Lisadamme tuntemusta eri
toimijoiden palveluista seka
mahdollisuuksista huomioida
muiden toimijoiden palvelut
osana palvelupolkuja (muun
muassa palvelukuvausten avulla).

2. Mahdollistamme konsultaation
eri palveluihin asiakasohjauksen
tueksi.

3. Varmistamme
moniammatillisen
konsultaatioryhman tuen paljon
erilaista tukea tarvitseville
perheille.

4. Tarjoamme omaishoitoa
tukevia palveluita, esimerkiksi
valmennusta, vertaistuki
tapaamisia ja koulutusta
saanndllisesti.

1. Intraan on laadittu
palvelukuvaukset (kylla/ei)

2. Konsultaatio kaytanteet on
sovittu ja kdytossa

3. Moniammatilliseen
konsultaatioryhmaan
ohjautuneiden asiakkaiden maara
ja jonotilanne.

4. Omaishoitajan hoitotehtavaa
tukevia palveluja on toteutettu x
kpl / vuosi

Kaikki toimialat

Kunnat (erityisesti
varhaiskasvatus ja
koulut), jarjestot,
seurakunnat, asiakkaat
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5. Lahteet (tdydennetddan mychemmin)
EETH toimintaohjelma 2018-2022

Finlapset kysely Aluevertailu, vauvaperheiden vanhemmat - FinLapset-kyselytutkimus 2020 - THL kuutio- ja
tiivistekayttoliittyma

Hyte-kerroin HYTE-kerroin - kannustin hyvinvointialueille - THL

Kela. 2023. Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet
(9102RS002) (kela.fi)

Keravan hyvinvointisuunnitelma Keravan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma (geniem.io)

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintasuunnitelma
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimintaymparistoanalyysi

Lapsistrategia Lapsistrategia (lapsenoikeudet.fi)

Lapsibarometri Lapsibarometri 2022: "Jos joku on mun ldhell3, sillon ma en pelkdd" - lasten ndkemyksia
turvallisuudesta - Valto (valtioneuvosto.fi)

Lastensuojelulaki Lastensuojelulaki 417/2007 - Ajantasainen lainsdddanto - FINLEX ®

Opetus ja kulttuuriministerion selvitys: Kehittamistoimia tarvitaan vammaisten ja erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tukipalveluihin toisella asteella (2023) https://valtioneuvosto.fi/-
//1410845/selvitys-kehittamistoimia-tarvitaan-vammaisten-ja-erityista-tukea-tarvitsevien-opiskelijoiden-
tukipalveluihin-toisella-asteella

Terveydenhuollon palvelujen toimintasuunnitelmat 2023

THL-kulttuurihyvinvointi Kulttuurihyvinvointi ja taideldhtdiset menetelmat - THL

Turvallinen ymparisto ja jengiytyminen Turvallinen ymparisto ja jengiytyminen | Vantaa

THL kouluterveyskysely Kouluterveyskysely - THL

THL vammaisuus ja lapsen oikeudet: Lapsen eldmaa vamman kanssa. Lapsiasiavaltuutetun julkaisuja (2021)
Viitattu 24.7.2023. Saatavissa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163568/Vammaisuus%20ja%20lapsen%20oike
udet.pdf?sequence=1&isAllowed=y

THL Rokotusrekisteri

THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2023. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu
26.6.2023.

Valtioneuvosto. Asetus selkiyttda opiskeluterveydenhuollon vastuita ja neuvolatoiminnan suunnittelua
(valtioneuvosto.fi)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategia VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE- STRATEGIA
(vakehyva.fi)

Valtioneuvoston asetus 338/2011 neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja
nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta, paiv. 1.1.2023, Valtioneuvosto
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https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/lth/fl1bp/summary_vanhemmat2
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/lth/fl1bp/summary_vanhemmat2
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?perspective=classicviewer&pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9102%2BVammaisetuudet%2FVammaistukien%2Bsaajat%2Bja%25C2%25A0maksetut%2Betuudet%2B%25289102RS002%2529&id=i3741ED40364C43F7AEF08A92FDFD6E54&objRef=i3741ED40364C43F7AEF08A92FDFD6E54&action=run&format=HTML&prompt=true&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i3741ED40364C43F7AEF08A92FDFD6E54%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22Vammaistukien%20saajat%20ja%C2%A0maksetut%20etuudet%20%289102RS002%29%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?perspective=classicviewer&pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9102%2BVammaisetuudet%2FVammaistukien%2Bsaajat%2Bja%25C2%25A0maksetut%2Betuudet%2B%25289102RS002%2529&id=i3741ED40364C43F7AEF08A92FDFD6E54&objRef=i3741ED40364C43F7AEF08A92FDFD6E54&action=run&format=HTML&prompt=true&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i3741ED40364C43F7AEF08A92FDFD6E54%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22Vammaistukien%20saajat%20ja%C2%A0maksetut%20etuudet%20%289102RS002%29%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://kerava.production.geniem.io/uploads/sites/2/2023/05/keravan-hyvinvointikertomus-2022-ja-hyvinvointisuunnitelma-20232025.pdf
https://www.lapsenoikeudet.fi/wp-content/uploads/2021/04/lapsistrategia-FIN.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164477
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164477
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/selvitys-kehittamistoimia-tarvitaan-vammaisten-ja-erityista-tukea-tarvitsevien-opiskelijoiden-tukipalveluihin-toisella-asteella
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/selvitys-kehittamistoimia-tarvitaan-vammaisten-ja-erityista-tukea-tarvitsevien-opiskelijoiden-tukipalveluihin-toisella-asteella
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/selvitys-kehittamistoimia-tarvitaan-vammaisten-ja-erityista-tukea-tarvitsevien-opiskelijoiden-tukipalveluihin-toisella-asteella
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/kulttuurihyvinvointi-ja-taidelahtoiset-menetelmat
https://www.vantaa.fi/fi/blogit/kaupunkiturvallisuus/turvallinen-ymparisto-ja-jengiytyminen
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163568/Vammaisuus%20ja%20lapsen%20oikeudet.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163568/Vammaisuus%20ja%20lapsen%20oikeudet.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/asetus-selkiyttaa-opiskeluterveydenhuollon-vastuita-ja-neuvolatoiminnan-suunnittelua
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/asetus-selkiyttaa-opiskeluterveydenhuollon-vastuita-ja-neuvolatoiminnan-suunnittelua
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Vakehyva_Strategia_hyv%C3%A4ksytty.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Vakehyva_Strategia_hyv%C3%A4ksytty.pdf
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/asetus-selkiyttaa-opiskeluterveydenhuollon-vastuita-ja-neuvolatoiminnan-suunnittelua

Vantaan kaupungin hyvinvointisuunnitelma Vantaan Hyvinvointisuunnitelma 2023—-2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1/2023

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio 2023
Hyvinvointialuejohtajan TA-esitys 3.11.2022.pdf

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163568/Vammaisuus%20ja%20lapsen%20oike
udet.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Lapsen elam&da vamman kanssa-Lapsiasiavaltuuten julkaisuja 2021))

Taustaa; Vammaisuus ja lapsen oikeudet
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163568/Vammaisuus%20ja%20lapsen%20oike
udet.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Lapsen eldmaad vamman kanssa-Lapsiasiavaltuuten julkaisuja 2021)
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1 Johdanto

Tyoikdisten hyvinvoinnin edistamistyo on tarkeda seka yksilon ettd yhteiskunnan nakoékulmasta.
Hyvinvoiva tydikdinen on terveempi, motivoituneempi ja tuottavampi tyontekija. Terveet tyoikdiset
sadstavat myos terveydenhuollon kuluissa ja sairauspoissaoloissa. Hyvinvointi vaikuttaa
elamanlaatuun ja jaksamiseen myos tyon ulkopuolella. Terveyden edistamiseksi tydikaisille on
tarkeaa tarjota mahdollisuuksia terveelliseen ruokavalioon, liikkuntaan ja riittdvaan lepoon, silla
terveelliset elamantavat ovat perusta hyvalle terveydelle. Kestava aivoterveys -hankkeen (2021)
mukaan liiallinen tyostressi, kiire ja kuormitus voivat aiheuttaa terveysongelmia ja heikentaa
tyontekijan tydhyvinvointia. Niiden vahentamiseksi tydpaikoilla tulisi panostaa tydn suunnitteluun,
tyotehtavien jarjestelyyn ja tarjota tydhyvinvointia lisdavia palveluita.

2 Vantaan ja Keravan alueen tyoikaisen vaeston terveyden ja
hyvinvoinnin tilannekuva

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) hyvinvointi ja terveyserot tutkimuksessa (2020)
havaittiin, etta tyoikaisessa vaestossa terveyserot ovat selkeitd. Alemmissa sosiaaliryhmissa terveys
ja eldamanlaatu ovat keskimaarin huonompia, elintavat epaterveellisemmat, ennenaikainen
kuolleisuus suurempaa, elinvoimaiset vuodet vahaisempia seka toiminta- ja tyokyky heikompaa.

2.1 Vaesto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vdeston ikdrakenne on valtakunnalliseen tasoon verrattuna
nuori. Vuoden 2022 lopussa 15—-64-vuotiaiden osuus vaestosta oli Keravalla 63,6 % ja Vantaalla
67,7 % (Tilastokeskus, Tunnuslukuja vaestosta alueittain 1990-2022). Vaeston lisddantyminen tulee
vuoteen 2030 mennessa painottumaan tyoikaisiin seka yli 65-vuotiaisiin, joista eniten tulee
kasvamaan ennusteiden mukaan tyoikdisten maara (Vantaan vaestdennuste 2022—2045). Vaeston
ikdantymisen tuomaan palvelutarpeen kasvuun on tarkeaa kehittda varhaisen puuttumisen keinoja
ja ennaltaehkaisevia palveluja (Sote-palvelurakenteen nykytilan analyysi).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on monikulttuurinen vaesto, jonka ennustetaan kasvavan
huomattavasti lahivuosina. Ulkomaalaistaustaisia asukkaita on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella 221,21 / 1 000 asukasta kohti, joka on enemman kuin esimerkiksi Helsingissa
176 / 1 000 tai Lansi-Uudellamaalla 151,4 / 1 000 (Sosiaali- ja terveyshuollon jarjestaminen Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella). Vammaistuen saajia on hyvinvointialueella asuvista 20—64-
vuotiaista asukkaista yhteensa 535 (Kela, Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet 2023).

2.2 Terveys

Terveydenhuollon palvelujen toimialalla asiakkaiden palvelujen tarve on kasvussa, mihin
vaikuttavat muun muassa hyvinvointialueen vaeston kasvu ja ikdantyminen. Pitkittynyt
koronapandemia on aiheuttanut hoidon tarpeen kasaantumista. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarvio 2023.) Toimintarajoitteiset ja henkilokohtaista apua tarvitsevat
vammaiset aikuiset kertoivat esimerkiksi muita useammin jaaneensa vaille terveyspalveluita
koronapandemian aikana (THL, Vammaisten ja maahan muuttaneiden ihmisten selviytyminen
vakavissa héiriotilanteissa ja poikkeusoloissa 2022).

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 15 §


https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11ra.px

Pandemian aikana hyvinvointialueen ty6ttomyysaste on noussut, mika nakyy asiakkaiden
siirtymisena tyoterveyshuollosta perusterveydenhuoltoon seka tyottomyyteen liittyvina
palvelutarpeina (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio 2023).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaat ovat kuitenkin keskimaaraista suomalaista
terveempia, vaikka suurin osa tyoikaisista liikkkuu koulutustasosta riippumatta liian vahan ja noin
joka viides on lihava.

Kuvio 1. THL:n ikdvakioimaton sairastavuusindeksi

Pohjois-Savon hyvinvointialue INIIIIEEENENGNGGGNGNGNNNEN 126,7
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue IS 123,38
Eteld-Savon hyvinvointialue NN 122,5
Kainuun hyvinvointialue NN 119,1
Lapin hyvinvointialue INIIINGGNGNNNNEE 116,9
Kymenlaakson hyvinvointialue NN 114,6
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue IIIEEEGGGGGEGNNEE 1144
Eteld-Karjalan hyvinvointialue NN 114,1
Pdijat-Hameen hyvinvointialue ININEEGEGEGGEGEGNGEGNNGNNN 111
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue NGNS 106,5
Keski-Suomen hyvinvointialue NG 104,9
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue NN 104,9
Satakunnan hyvinvointialue NG 104,3
Kanta-Hameen hyvinvointialue INIINIEGNGNGNGNGNNNS 101,1
Varsinais-Suomen hyvinvointialue NN 99,2
Pirkanmaan hyvinvointialue NI 6,6
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue NN 01,4
[td-Uudenmaan hyvinvointialue NN 90,9
Pohjanmaan hyvinvointialue NG S5,3
Helsingin kaupunki NN 34,2
82,3
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue I 30,8
Ahvenanmaa [N 56,8

0 20 40 60 80 100 120 140

Kuviossa esitetddn THL:n ikdvakioimaton sairastavuusindeksi hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungissa vuonna 2021.
Sairastavuusindeksi kuvaa vaeston sairastavuutta suhteessa koko maahan, jonka vertailuluku on 100. Mita pienempi
alueen luku on, sitd terveempaa vaesto on. (THL, Sotkanet, Sairastavuusindeksi, ikdvakioimaton)
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Tyoikaisista vain noin kolmannes kayttaa suosituksen mukaisesti kasviksia ja hedelmia, mika on
heikkojen liikuntatottumusten tavoin yhteydessa muun muassa elintapasairauksiin ja ylipainoon
(Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

Kuvio 2. Lihavien osuus, % 20 vuotta tdyttaneista

70%
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40%
30% 24,8 % 22,5%
20%
10%
0%

18,8 %

Matala Keskitaso Korkea

Koulutustaso

Indikaattori ilmaisee lihavien (kehon painoindeksi BMI = 30 kg/m2) osuuden 20 vuotta tayttdneistad koulutusryhmittéin
(THL, Terve Suomi 2020).

Koulutustasojen véliset erot terveysliikuntasuositusten mukaan liikkuvissa ovat vahaisia. Kaikissa
ryhmissa selvasti yli puolet liikkuu alle suositustason. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

Kuvio 3. Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan liikkkuvien osuus, % 20 vuotta tayttaneista

70% 64,7% 65.4% 61,2%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Matala Keskitaso Korkea

Koulutustaso

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden 20 vuotta tdyttdneista koulutusryhmittdin, jotka eivat liikku viikoittain sdannollisesti
terveysliikuntasuosituksen mukaisesti (THL, Terve Suomi 2020).
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Matalasti koulutetut tupakoivat keskimaarin enemman, ndin myods Vantaan ja Keravan alueella. Ero
korkeasti koulutettuihin on jopa 14 prosenttiyksikkéa (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

Kuvio 4. Paivittdin tupakoivien osuus

70%
60%
50%
40%
30% 22,4 %

[v) 0,
20% 12,7 % 8,5 %
10%
0%

Matala Keskitaso Korkea

Koulutustaso

Indikaattori ilmaisee 20 vuotta tayttaneiden paivittdin tupakoivien osuuden prosentteina suomalaisesta vaestosta
koulutusryhmittdin. Tupakointi on keskeinen kansansairauksia lisdava tekija. (THL, Terve Suomi 2020.)

Kuvio 5. Liikuntaan liittyva neuvonta ja ohjaus

Liikuntaan liittyva neuvonta ja ohjaus, %
perusterveydenhuollon asiakkaista

5%
4%
3%

1,9%

Y 0,
2% 9% 1,4% L6% 149 13% 15% 1,4%
1%
0%

Kerava Vantaa Koko maa

m2020 w2021 © 2022

Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden perusterveydenhuollon asiakkaista, jotka ovat saaneet ldakarin, hoitajan,
fysioterapeutin, toimintaterapeutin tai kodinhoitajan antamaa liikuntaan liittyvda ohjausta tai neuvontaa (THL,
Perusterveydenhuollon avohoidon SPAT-toimenpiteet).

Perusterveydenhuollon asiakkaista yksi sadasta on saanut terveydenhuollon ammattilaiselta
ravitsemukseen, painonkehitykseen ynna muuhun liittyvdaa neuvontaa. Liikuntaan liittyva neuvonta
ja ohjaus on yleistynyt viime vuosina Keravalla. Vantaalla neuvonta on vakiintunut kansallisen
keskiarvon tasolle. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)
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Terveysongelmista johtuvia toimintarajoitteita, joilla voidaan tarkoittaa fyysisia, henkisia tai tunne-
elamaan liittyvia rajoitteita, oli Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 20—-64-vuotiaista asukkaista
28,9 % vuonna 2022 (THL, Sotkanet). Matalammin koulutetut kokevat terveytensa keskitasoiseksi
tai sitd huonommaksi korkeasti koulutettuja useammin (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

Kuvio 6. Terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokevien osuus

Terveytensa keskitasoiseksi tai sita
huonommaksi kokevien osuus, % 20 vuotta
tayttaneista, koulutusryhmittain

50% 43,6%

40% 32,6%

29,0%
30%
20%

10%

0%
Matala Keskitaso Korkea

Koulutustaso

Indikaattori ilmaisee terveytensa enintaan keskitasoiseksi kokevien prosenttiosuuden 20 vuotta tayttaneista
koulutusryhmittdin. Koetulla terveydelld tarkoitetaan henkilén ilmaisemaa kokemusta omasta yleisesta
terveydentilastaan. (THL, Terve Suomi 2020.)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asuvista tydikdisistd matalasti koulutetuista 18,9 % on
psyykkisesti merkittavasti kuormittuneita (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin
tilannekuva 2022). Merkittava psyykkinen kuormittuneisuus viittaa siihen, ettad henkil6lla on
mieliala- tai ahdistuneisuushairi6 tai jokin muu mielenterveyshairio (THL, Sotkanet). Korkeasti
koulutettujen osalta psyykkisesti merkittavasti kuormittuneita on 13,4 %. Vaikka ero ei ole suuri,
heijastelee se yleisempaa trendia terveyseroissa (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvoinnin tilannekuva 2022).
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Kuvio 7. Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus

Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden
osuus, % 20 vuotta tayttaneista

20% 18,9%
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14,7 %
13,4%

Matala Keskitaso Korkea

Koulutustaso

Indikaattori ilmaisee psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuuden (%) 20 vuotta tayttaneistd koulutusryhmittain.
Merkittava psyykkinen kuormittuneisuus viittaa siihen, etta henkil6lla on mieliala- tai ahdistuneisuushairio tai jokin muu
mielenterveyshairio. Indikaattori kuvaa mielenterveyshairididen yleisyytta alueella. (THL, Terve Suomi 2020.)

Monien terveyshaittojen vaara kasvaa alkoholin kulutuksen lisdantyessa. Alkoholin kdytt6 on
yhteydessa myds mielenterveyshairididen, tapaturmien ja vakivallan kasvaneeseen riskiin. Miehista
Iahes 40 % ja yli 20 % naisista Vantaan ja Keravan alueella kdyttaa saannollisesti liikaa alkoholia.
Luku on kuitenkin molemmilla sukupuolilla noin yhden prosenttiyksikén kansallista vertailuarvoa
matalampi. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Kuvio 8. Alkoholia liikaa kayttavien osuus

Alkoholia liikaa kéayttavien osuus,
% 20 vuotta tayttaneista

50%
39%

40%
30%
21%
20%
10%
0%
Miehet Naiset

Indikaattori (AUDIT-C) ilmaisee alkoholia todenndkdisesti liikaa kdyttavien osuuden prosentteina 20 vuotta tayttdneista
(THL, Terve Suomi 2020).
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Paihteiden kaytto lisdda myds riskia niin myrkytys-, palo-, hukkumis-, kaatumis-, tukehtumis- kuin
lilkuntatapaturmiin. Runsas 7 % kaatumisista ja noin 35 % muista kuolemaan johtaneista
tapaturmista tapahtuu alkoholin vaikutuksen alaisena. Eniten tapaturmia tapahtuu paihteiden
vaikutuksen alaisena nuorille, keski-ikdisille ja miehille. Pdihteet aiheuttavat my6s myrkytyksia ja
myrkytykset ovat tyypillisesti seurausta monien yhdisteiden, kuten ladkeaineiden ja alkoholin tai
huumeiden sekakaytosta. (kotitapaturma.fi.) Alkoholi onkin yleisin kuolemaan johtavan
myrkytyksen aiheuttaja Suomessa (Alkoholimyrkytykset, Duodecim). Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella vuonna 2022 vammaojen tai myrkytysten vuoksi sairaalahoidossa olleita oli 25—
64-vuotiaista 43,6 / 10 000 vastaavan ikaista kohti (THL, Sotkanet, hyte-kerroin).

Alkoholisyiden takia menetettyjen elinvuosien lukumaara alueen pienituloisten (alin tuloviidennes)
osalta oli 25—-79-vuotiailla miehilla 5 870 vuotta / 100 000 asukasta ja naisilla 2 084 vuotta / 100 000
asukasta kohti. Miesten runsaampi alkoholinkdytt6 heijastuu yli kaksinkertaiseen menetettyjen
elinvuosien maaraan tassa vdaestoryhmadssa. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin
tilannekuva 2022.)

2.3 Elamanlaatu, osallisuus ja sosiaaliset suhteet

Reilu puolet tyoikdisestd vaestosta pitaa elamanlaatuaan hyvana ja harva kokee arkensa
turvattomaksi. Erot miesten ja naisten valilla molemmilla indikaattoreilla mitattuna ovat pienia.
Miehistd 54,5 % ja naisista 56,4 % tunsivat eldméanlaatunsa hyvaksi. (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Vantaalla vauvaperheiden vanhemmista suurin osa, yli 90 prosenttia, on tyytyvaisia elamaansa,
vaikkakin synnyttanyt vanhempi tuntee olonsa yksinaiseksi selvasti toista vanhempaa useammin.
Vantaalla vauvaperheiden vanhemmat kokevat vahemman (1-3 prosenttiyksikkdd) yksindisyytta
verrattuna muihin kuusikkokuntiin. (Vantaa hyvinvointikatsaus 2022.)

Hyvinvointialueen sidosryhmille, kuten jarjestdille alkuvuodesta 2023 toteutetussa Hyte-
sidosryhmakyselyssa nousi esille pariskuntien ja perheiden eldamanlaatuun liittyvid huolenaiheita ja
huomioita, kuten lisddntynyt avun tarve yhden vanhemman perheissa ja pienituloisilla perheilla
sekd vanhemmilla uupumusta, mielenterveyden haasteita, tietdmattomyytta palveluista ja
voimattomuutta. Lisdksi korostui parisuhdeongelmat ja parisuhdeavun vaikea saaminen.
Sidosryhmakyselyssa nousi esille my6s perheiden moniongelmaisuus, tukiverkostojen
puutteellisuus sekd useista kriiseistd johtuva perheiden hyvinvoinnin lasku. (Hyte-sidosryhmakysely
2023.)

Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus on aikuisvdestdssa lapsia ja nuoria matalampi ja sukupuolien
vadlinen ero on pienempi. Siind missa tytot ovat keskimaarin poikia yksindisempid, aikuisista naiset
ovat yksindisid hieman miehid harvemmin. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin
tilannekuva 2022.)
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Kuvio 9. Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus

Itsensa yksindaiseksi tuntevien osuus, %
20 vuotta tayttaneista
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Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden 20 vuotta tayttaneistd, jotka tuntevat itsensa yksinaiseksi melko usein tai
jatkuvasti. Yksindisyys on yksi psykososiaalisen hyvinvoinnin indikaattori. (THL, Terve Suomi 2020.)

Vaestotutkimukset osoittavat, ettd toimintarajoitteisten aikuisten hyvinvointi heikkeni korona-
aikana yleisemmin kuin muun vaeston. Epdsuotuisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia havaittiin
niin kuulon, nd6n, oppimisen/muistin kuin liikkkumisen rajoitteita kokeneilla ihmisilla. Yksinaisyys,
univaikeudet, huolet tartunnasta seka heikentynyt taloudellinen tilanne korostuivat
toimintarajoitteisten aikuisten arjessa. Lisaksi psyykkinen kuormittuneisuus lisaantyi muuta vaestoa
enemman. Henkilokohtaista apua tarvitsevien vammaisten ihmisten ja toimintarajoitteisten
maahanmuuttajien tilanne oli usein huonoin. (THL, Toimintarajoitteisten ihmisten selvidminen
korona-aikana 2023.)

Vantaalaisten vammaisten RAl-arvioitujen asiakkaiden masennusepailyt ja itsearvioidut
mielialaongelmat ovat lisdantyneet vuodesta 2020 vuoteen 2022. Sosiaalinen vetaytyminen ei ole
lisddntynyt, kun taas henkilokohtaisesti kotiymparistdssa koettu turvattomuus on kasvanut
kolminkertaiseksi reilun vuoden aikana. (Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus, 2022.)

Osallisuuden kokemuksen on osoitettu olevan yhteydessa esimerkiksi terveyteen, toiminta- ja
tyokykyyn, mielenterveyteen ja eldamanlaatuun. Osallisuuden kokemusta on mitattu muun muassa
osallisuusindikaattorilla (engl. Experiences of Social Inclusion Scale ESIS). Osallisuusindikaattori
muodostuu kymmenesta vaittamasta, jotka kartoittavat merkityksellisyyden kokemusta, uskoa
toimintamahdollisuuksiin ja sosiaalisen vuorovaikutuksen koettua laatua. Osallisuusindikaattorin
mukaan vuonna 2022 erittdin heikko osallisuuden kokemus oli 10,7 % (Naiset 8,8 % ja miehet 12,9
%) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 20—64-vuotiaalla asukkaista. Erittdin heikko osallisuuden
kokemus viittaa siihen, ettad henkild on syrjaytymisvaarassa tai kokee itsensa syrjaytetyksi. (THL,
Sotkanet.)

Ty6elaman, opiskelun tai varusmiespalveluksen ulkopuolella olevilla nuorilla on usein sosiaalisiin
suhteisiin, terveyteen ja toimintakykyyn liittyvia haasteita, jotka saattavat johtaa syrjaytymiseen.
(THL, Karjalainen, Huikko, Appelqvist-Schmidlehner, Jahnukainen, Manninen, Evasoja & Kautto
2022) Syrjaytymisriskissa olevia 18—24-vuotiaita nuoria, jotka eivat ole tyoelamassa,
varusmiespalveluksessa tai opiskele, oli vuonna 2021 Vantaalla 16,9 %. Naista naisia oli 15 % ja
miehid 18,8 %. Keravalla syrjdytymisriskissa olevia nuoria oli vuonna 2021 yhteensd 19,3 %, joista
naisia 16,9 % ja miehia oli 21,4 %. (THL, Sotkanet, hyte-kerroin.) Koulutuksen tai tydeldaman
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ulkopuolelle jaaminen ei kuitenkaan aina tarkoita, ettd nuori on syrjaytynyt, silla nuori voi olla myos
viettdmassa esimerkiksi valivuotta opinnoistaan (THL, Karjalainen, Huikko, Appelqvist-
Schmidlehner, Jahnukainen, Manninen, Evasoja & Kautto 2022).

Suomi on asettanut omaksi kansalliseksi tavoitteekseen vahentaa koyhyys- tai syrjaytymisriskissa
olevien henkildiden maaraa vuoteen 2030 mennessa 100 000 henkildlla, joista vahintaan
kolmasosan tulisi olla alle 18-vuotiaita eli lapsia. Kdyhyys- tai syrjaytymisriski kuvaa sitd osaa
vaestostd, joka on joko pienituloisen kotitalouden jasen, kokee vakavaa aineellista ja sosiaalista
puutetta tai asuu vajaatyollisessa kotitaloudessa. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja
2022/15.) Kéyhyys- tai syrjaytymisriskiin vaikuttavat my6s ongelmien kasautuminen.
Ty6ttomyyden, dkillisen sairastumisen, etuuksien maksussa esiintyvien hairididen tai etuuksien
vaihtuminen ja maksupdivan muutokset voivat aiheuttaa taloudellisia haasteita ja kuormittaa
elamanhallintaa. Tama voi lisata taas velkaantumista ja esimerkiksi vuokravelan takia aiheuttaa
haatéuhan. (ARA, Selvitys haatdjen kustannuksista.)

Vantaalla oli vuonna 2022 vireilla 817 haatoa, joista toteutettiin 358 haatoa. Asukasmaaraltaan 10
suurimmassa kaupungissa ainoastaan Helsingissa oli enemman haatdjen vireilletuloja ja
toimeenpanoja. Suhteutettuna kaupungin asiakasmaaraan Vantaalla oli kuitenkin eniten haatoja.
(ARA, Vuokravelkapaivan esitykset.) Asumisneuvonnan on arvioitu vahentavan merkittavasti
erityisesti vuokrarasteista johtuvia vireille pantuja seka toteutuneita hdaatoja. Lisaksi asumiseen
kytketylla talousneuvonnalla on havaittu olevan vuokravelkoja védhentéavia vaikutuksia. (ARA,
Selvitys hdatodjen kustannuksista.)

Asunnottomuuden ehkdiseminen on yksi keino vahentaa myos kdyhyys- ja syrjaytymisriskia.
Asunnottomuuden ja erityisesti pitkittyneen asunnottomuuden taustalla on usein monia tekijoita,
kuten velka-, paihde- tai mielenterveysongelmia. Lisaksi asunnottomuuteen voi vaikuttaa myos
tavanomaisten asumisratkaisujen toimimattomuus ja sopivien tukipalvelujen puuttuminen.
Asunnottomuus tulkitaan pitkdaikaiseksi, kun se on kestanyt vahintdan yhden vuoden tai henkil6 on
ollut toistuvasti asunnottomana viimeisen kolmen vuoden aikana. Pitkdaikaisasunnottomuudessa
korostuvat avun ja hoidon tarve. Vantaan alueella asunnottomia oli vuonna 2022 yhteensa 291,
joista pitkaaikaisasunnottomia oli 34. Asunnottomien kokonaismaara nousi 72 henkil6lla vuodesta
2021, mutta toisaalta pitkdaikaisasunnottomien maara laski 42 henkil6lla. Keravalla asunnottomia
oli vuonna 2022 yhteensa 32, joista pitkdaikaisasunnottomia oli 7. Keravan asunnottomien
kokonaismaara nousi 6 henkil6lla vuodesta 2021, kun taas pitkaaikaisasunnottomien maara laski 9
henkil6lla. (ARAn asunnottomuusselvitykset, Asunnottomat 2022.)

Suomessa ldhisuhdevikivallan osuus on suuri, jopa 1/3 tilastoiduista vékivallan teoista. Tutkimusten
mukaan noin 30 % suomalaisista naisista on jossain elamansa vaiheessa kokenut vakivaltaa
nykyisen tai entisen puolisonsa taholta. Vuonna 2021 viranomaisten tietoon tuli koko maassa 28
[ahisuhdekumppaniin kohdistunutta henkirikosta. Uhreista 16 oli naisia ja 12 miehi3, ja
yhteenlaskettuna lahisuhdesurmien uhrit muodostivat 38 % kaikista henkirikosten uhreista. Vuonna
2021 Suomessa tuli tietoon yhteensd kymmenen (10) entiseen tai nykyiseen avio- tai avopuolisoon
kohdistunutta tappoa, murhaa tai surmaa. Teoista yhdeksan (90 %) kohdistui naisiin ja yksi (10 %)
miehiin. Yli puolessa tapauksista (53 %) tekija oli kohdistanut uhriin fyysista vdkivaltaa jo ennen
kuolemaan johtanutta henkirikostilannetta. Tutkimuksen mukaan naisiin kohdistuvat surmat
linkittyivat entista vahvemmin erotilanteisiin. Erilaisten kuormitustekijoiden kasaantuminen lisaa
riskia lahisuhdevakivaltaan. Erityisen haavoittuvassa asemassa ovat ihmiset, jotka ovat
hyvinvointinsa tai toimeentulonsa suhteen riippuvaisia toisista ihmisista seka ihmiset, joiden
kielitaito on puutteellinen ja sosiaalinen turvaverkko vahainen. Vuoden 2021 valtakunnallisten
tilastojen mukaan vain 33 % tekijoista ja 42 % uhreista oli tydeldmassa tai opiskeli.
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Lisaksi useampi kuin joka toinen kumppaninsa surmannut mies (53 %) oli tekohetkelld jonkin
paihteen vaikutuksen alainen. (THL, Tilastoraportti 43/2023.)

Vammaiset ihmiset ovat alttiita vakivallalle ja hyvaksikaytolle useammin kuin muut ihmiset.
Viakivallan muotojen yleisyys vaihtelee sukupuolittain. Vammaiset miehet kokevat enemman
fyysista vakivaltaa ja vammaiset naiset puolestaan kokevat todennakéisemmin seksuaalista
vakivaltaa sekd kumppanin tekemaa vakivaltaa. On arvioitu, etta kehitysvammaisilla naisilla on 4—
10-kertainen riski kokea seksuaalista vakivaltaa. (THL, Vammaisuus ja vakivalta 2022.)

2.4 Tyo, koulutus, toimeentulo

Toimeentulotukea saa tyoikaisista 4 %, joka on saman verran kuin aiempinakin vuosina, mutta reilu
prosenttiyksikkdé enemman kuin kansallisesti keskimaarin (2,7 %). (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Vdeston kéyhyyden tilannetta kuvaa paremmin kuitenkin toimeentulotukea pitkaaikaisesti saavien
madra (hyte-kerroin). Toimeentulotuen pitkaaikaisasiakkaissa ovat mukana ne 25-64-vuotiaat
asiakkaat, jotka ovat toimeentulotukirekisterin mukaan saaneet kalenterivuoden aikana
toimeentulotukea vahintddan kymmenena kuukautena. Heidan lukumaaransa on suhteutettu 25-64-
vuotiaiden lukumadraan vuoden lopussa. Vantaalla vuonna 2022 toimeentulotukea pitkdaikaisesti
sai 5 285 taloutta, joka on 3,9 % Vantaan asukasmaarasta. Keravalla toimeentulotukea sai vuonna
2022 pitkaaikaisesti 742 taloutta, joka on 3,7 % asukasmaarasta. (THL, Sotkanet.)

Vammaisten henkildiden alhainen koulutustaso, vahaiset tydnsaantimahdollisuudet ja eldkkeen
varassa eldmisen vuoksi vammaisten henkildiden tulotaso on matalampi kuin muulla vaestolla
(Tilastokeskus 2021).

Koyhyyden ehkaisy edellyttaad useiden eri hallinnonalojen toimia ja yhteistyota. Parhaita keinoja
koyhyyden ehkdisemiseen ovat koulutus, tyollisyyden edistaminen seka kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksien turvaaminen. Kéyhyytta voidaan ehkdista myos estamalla
asuinalueiden eriytymista kaavoituksen ja kaupunkisuunnittelun keinoin. (THL, Sotkanet.)

Vantaalla oli 14 200 tyotonta kesdkuussa 2023, joista alle 25-vuotiaita ty6ttomid oli 1 450 ja
ulkomaalaisia tyottomia 4 685 (ELY-keskus, Tyollisyyskatsaukset). Alle 25-vuotiaiden tydttomien
lukumaarat ovat laskeneet koronaepidemiaa edeltaville tasolle, mutta pitkdaikaisty6ttomien maara
on kadntynyt hieman nousuun usean laskukuukauden jalkeen (Vantaan kaupunki,
Toimintaymparistotiedot).
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Tyo6ttémien maara

Kuvio 10: Vantaan tyottomat tydnhakijat eri ryhmissa vuoden 2020 tammikuusta ldhtien

Tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa vuoden 2020
tammikuusta lahtien
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(Vantaan kaupunki, Toimintaympadristotiedot)

Keravalla oli 1 992 ty6tonta kesdkuussa 2023, joista alle 25-vuotiaita tyottéomia oli 230 ja
ulkomaalaisia tyottomia 451. Keravalla on alle 25-vuotiaiden ty6ttémien maara laskenut jopa alle
koronaa edeltavien lukemien, mutta pitkaaikaistyottomien lukuméaardssa on tapahtunut
samankaltainen nousu viime kuukausien aikana kuin Vantaallakin. (ELY-keskus,
Tyollisyyskatsaukset.)
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Kuvio 11. Keravan tyottomat tydnhakijat eri ryhmissa vuoden 2020 tammikuusta lahtien

Keravan tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa vuoden 2020
tammikuusta ldhtien
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(ELY-keskus, Tyollisyyskatsaukset)

Tyottoman terveystarkastus on lakisdaateinen palvelu, josta hyvinvointialue vastaa.
Terveystarkastuksessa arvioidaan ja tuetaan ty6ttémana olevan henkilon terveytta ja hyvinvointia
seka kartoitetaan hanen ty6- ja toimintakykydan ja kuntoutustarpeitaan. Tyottoman
terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton. (THL, Tyottdman terveystarkastus.)
Hyvinvointialueen tavoitteena on lisdta tyottomien terveystarkastusten tarpeen tunnistamista,
asiakaslahtoista toteuttamista ja edistad toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Ty6ttoman tyo- ja
toimintakykya edistetdan ja selvitetdaan asiakkaan tarpeen mukaan ty6ttémyyden eri vaiheissa.
(STM ohjekirje). Tyottomien terveystarkastuksia ei ole toistaiseksi tilastoitu Vantaalla ja Keravalla
yhtenevalla tavalla (hyte-kerroin). Tieto tullaan saamaan jatkossa Apotti-potilastietojarjestelman

kautta.

Tyokyvylla tarkoitetaan ihmisen voimavarojen ja tyon vélista tasapainotilaa, joka voi vaihdella
tyouran aikana. Tyokyvyn perusta on terveys, mutta tyokykyyn vaikuttavat myos esimerkiksi arvot,
asenteet, osaaminen, oppimiskyky seka toimintaymparisto ja sen tarjoama tuki ja mahdollisuudet.
(Tyoterveyslaitos). Vajaa kolmannes Vantaan ja Keravan alueen tyoikaisista koki vuonna 2020
tyokykynsa olevan heikentynyt. Vantaan ja Keravan alueella indikaattorista ei vielad ole aikasarjaa,
mutta kansallisesti kunkin koulutusluokan keskiarvo nousi hieman vilillda 2018-2020. (Vantaan ja

Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)
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Kuvio 12. Tyokykynsa heikentyneeksi arvioivien osuus

Tyokykynséa heikentyneeksi arvioivien osuus,
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Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden koulutusryhmittdain 20-74-vuotiaista, jotka tuntevat tyokykynsa heikentyneeksi
(enintdan 7/10) (THL, Terve Suomi 2020).

Vaikeasti tyollistyvien osuus tyoikaisista kuvaa rakenteellista tyottomyytta. Ty6ttomyytta voidaan
pitda rakenteellisena, jos se ei vahene, vaikka samanaikaisesti tyollisyysaste on korkea ja joillakin
aloilla vallitsee tydvoimapula. Vaikeasti tyollistyvat ovat tydikaisia, joiden tilanne vaihtelee
tyottomyyden, tyovoimapoliittisten palveluiden ja lyhyiden tydsuhteiden valilla. Lisdksi heilld on
vaikeuksia tyollistya avoimille tyémarkkinoille. Tyollistymista voi hankaloittaa elinkeinorakenteen
muutos, tyoeldman vaativuus, ika, terveydelliset ja psykososiaaliset ongelmat tai osatyokykyisyys.
(THL, Sotkanet). Vaikeasti tyollistyvien osuus on kasvanut sekd miesten etta naisten keskuudessa
Vantaan ja Keravan alueella, kuten muuallakin Suomessa. Keskimaarin vaikeasti tyollistyvien osuus
on hieman valtakunnallista arvoa korkeampi (hyvinvointialue 6,1 %, koko maa 5,3 %). (Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Kuvio 13. Vaikeasti tyollistyvat, % 15—-64-vuotiaista
10 %

8 % 6,6 %
5,7 %
6 %

4,0 %
34%

4 %

2 %

0%
Miehet Naiset
I 2019 2021

Indikaattori ilmaisee vaikeasti tydllistyvien osuuden (%) 15-64-vuotiaasta vaestosta. Vaikeasti tyollistyvien osuus
tyoikaisista kuvaa rakenteellista tyottomyytta. (TEM, Tyonvalitystilasto.)
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Tyokyvyttomyyseldkkeen saajien osuus on Vantaan ja Keravan alueella selvasti kansallista keskiarvoa
pienempi. Tyokyvyttomyyselaketta sai 3,6 % hyvinvointialueen 16—-64-vuotiaista.
Tyokyvyttomyyseldakkeen saaminen ilmaisee pitkdaikaista tai pysyvaa tyokyvyttomyytta. Yleisimmat
sairausryhmat sen taustalla ovat mielenterveyden hairiot ja tuki- ja lilkkuntaelinten sairaudet,
yksittaisista sairauksista depressio ja selkasairaudet. Tyokyvyttomyys ilmentaa vain osin
sairastavuutta, silla eldkkeelle hakeutumiseen vaikuttaa my6s muun muassa henkilén taloudellinen
tilanne ja ty6ttomyys (THL, Sotkanet). Vantaan ja Keravan alueella nuorista (18—34-vuotiaat)
tyokyvyttomyyselaketta saa mielenterveysperustaisesti 1,1 % ikaluokasta. Kansallisesti keskiarvo on
1,8 %. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

2.5 Palvelujen saatavuus

Hoitoonpadsyn keskimaarainen odotusaika terveysasemilla oli 23 vuorokautta (tieto otettu
verkkosivuilta 28.7.2023). Yli puolet terveysasemien asiakkaista (55 %) paasi hoitoon 14
vuorokauden kuluessa. Suun terveydenhuollossa hoitoonpaadsyn keskimaardinen odotusaika oli 33
vuorokautta ja 72 % asiakkaista paasi hoitoon 90 vuorokauden kuluessa. Reilu neljannes (28 %)
odotti hoitoonpéaasya yli 90 vuorokautta. (Hoitoon p&asy, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 2023.)

Palveluiden saatavuudessa on ollut alueella haasteita. Keskeista on kehittaa koko
hyvinvointialueella saatavuutta erityisesti terveyspalveluissa, perhepalveluissa ja suun
terveydenhuollossa tulevat hoitotakuun muutokset huomioiden (Deloitte, Vantaan ja Keravan sote-
palvelujen nykytilan analyysit 2021). Hyvinvointialueen sidosryhmille, kuten jarjestoille
alkuvuodesta 2023 toteutetun Hyte-sidosryhmakyselyn mukaan vammaisten ihmisten mukaanotto
kehittdmiseen ei ole toteutunut ja tiedon saannissa on ollut haasteita. (Hyte-sidosryhmakysely
2023.)

Sahkoisten sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttamisaste vaihtelee ikaryhmittdin. Aikuisvaestosta
ahkerimpia digitaalisten terveyspalveluiden kayttdjia ovat olleet 20—64-vuotiaat naiset, joista 46,3
% palveluja kayttaneistd oli asioinut sdhkdisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa (Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilannekuva 2022).

Kuvio 14. Asioinut sdahkoisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa

Asioinut sdahkodisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, (%) palveluja kdyttidneista
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Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden 20 vuotta tdyttaneistd sosiaali- ja terveyspalveluja tarvinneista, jotka ovat
asioineet sosiaali- ja terveyspalveluissa internetin valityksella (esimerkiksi ajanvaraus, reseptit, laboratoriotulokset,
sosiaalipalveluja tai etuuksia koskevat paatokset) (THL, Terve Suomi 2020).
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Hyvinvointialueen sidosryhmille, kuten jarjestoille alkuvuodesta 2023 toteutetun Hyte-
sidosryhmakyselyn mukaan oman tyontekijan tavoittaminen sosiaalipalveluissa on ollut haastavaa.
Lisaksi on koettu, ettd matalan kynnyksen kohtaamispaikoista on ollut puutetta, eika psyykkisesti
sairastuneiden omaisten tukea ole ollut riittdvasti tarjolla. Lisdksi erityisryhmista kuuroilla on ollut
haasteita tulkkauspalveluiden saannissa. (Hyte-sidosryhmakysely 2023.)

3 Tyoikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tekee yhteistyota Vantaan ja Keravan kaupunkien seka muiden
sidosryhmien kanssa alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyo on laaja kokonaisuus, joka pitaa sisalldadan muun muassa kuntien,
hyvinvointialueiden ja jarjestdjen tarjoamia palveluja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0 on monen eri alan ja toimijan yhteistyota.

Ihmisen hyvinvointiin vaikuttavat monet seikat, kuten ihmissuhteet, harrastukset seka tyo- ja
koulutusmahdollisuudet. Myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd on yhtd moninaista ja
lopulta vain pieni, vaikkakin merkittava osa siitd tehdaan sosiaali- ja terveyspalveluissa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue tekeekin Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman seka alueen
jarjestojen, yritysten ja muiden yhteistydkumppaneidemme kanssa yhdessa to6ita alueen
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue keskittyy
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa ydintehtavaansa sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottamiseen seka asukkaittensa hyvinvoinnin ja terveyden seuraamisen raportointiin.

3.1 Terveyspalvelut

Terveysasemapalvelut tuottavat hyvinvointialueen asukkaille perusterveydenhuollon avopalveluja
sisdltden terveysasemapalvelut, aikuisten kuntoutuspalvelut, perustason mielenterveyspalvelut
seka perus- ja erityistason paihdepalvelut. Hyvinvointialueella toimii kahdeksan terveysasemaa.
Kaikilla terveysasemilla on laakareiden ja hoitajien vastaanottotoimintaa, lisdksi eri toimipisteissa
tuotetaan fysio-, toiminta-, puhe- ja ravitsemusterapiaa, apuvalinepalveluja,
ehkaisyneuvolatoimintaa, hoitotarvikejakelua seka diabetes- ja endoskopiayksikdiden palveluja.
Paihde- ja mielenterveyspalveluja tuotetaan terveysasemien lisdksi paihdepoliklinikoilla,
terveysneuvontapisteissd seka ymparivuorokautista hoitoa tarjoavassa pdihdevieroitusyksikossa.

Paihde- ja mielenterveyspalveluiden palveluyksikkd kuuluu terveyspalvelujen palvelualueeseen ja
paihde- ja mielenterveyskuntoutujien asumisen palvelut kuuluvat aikuissosiaalityén
palvelualueeseen. Perustason paihde- ja mielenterveyspalveluihin kuuluvat terveysasemien ja
Peijaksen paivystyksen psykiatristen sairaanhoitajien vastaanotot, kokemusasiantuntijan palvelut ja
ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon yksikko. Lisaksi pdihde- ja riippuvuuspalvelujen
avopalveluita tarjoavat kaksi paihdepoliklinikkaa, Peliklinikka, yksi erillinen korvaushoitoon
erikoistunut paihdepoliklinikka, terveysneuvontapisteet ja jalkautuva paihdetyo.
Ymparivuorokautista laitosvieroitushoitoa toteutetaan paihdevieroitusyksikdssa. Ostopalvelutiimi
vastaa muilta palveluntuottajilta hankittavista palveluista.

Sairaalapalvelujen palvelualue tuottaa hyvinvointialueen asukkaille perusterveydenhuollon
sairaanhoito- ja kuntoutuspalveluja vuodeosastoilla, poliklinikoilla ja kotiin vietyna palveluna.
Palvelualueeseen kuuluvat kaksi akuuttigeriatrista osastoa Peijaksen sairaalassa, seitseman hoito-
ja kuntoutusosastoa seka yksi yhteistydosasto HUS:n kanssa Katriinan sairaalassa ja yksi
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akuuttigeriatrinen osasto seka yksi hoito- ja kuntoutusosasto Keravan terveyskeskuksessa. Lisaksi
kokonaisuuteen kuuluu geriatriset poliklinikkapalvelut Katriinassa ja Keravan terveyskeskuksessa

seka koko alueen kattavat kotisairaalapalvelut ja Vantaan kaupungin alueen kattava LiiSa -liikkuva
sairaalapalvelu.

Suun terveydenhuollon palvelualue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamistd maarittavassa
lainsdddanndssa hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kuuluvista suun terveydenhuollon
palveluista. Suun terveydenhuolto edistda hyvinvointialueen asukkaiden suun terveytta ennalta
ehkaisemalla ja hoitamalla suun sairauksia. Suun terveydenhuollon tehtavaalueet ovat perushoito,
hoitoty0 ja keskitetyt palvelut. Perushoito ja hoitotyo jakaantuvat kuuteen alueelliseen yksikkdon:
itdinen, Kerava, lantinen, Myyrmaki, pohjoinen ja Tikkurila. Keskitettyyn tehtdvaalueeseen kuuluvat
erikoishammashoito, palveluohjaus seka kiireellinen hoito.

3.2 Aikuissosiaalityo ja vammaispalvelut

Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialalla tuetaan asiakkaita yhdenvertaisesti
elamanhallintaan, tyollistymisvalmiuksiin, toimeentuloon ja asumiseen liittyvissa asioissa
vahentden nadin asukkaiden ja asiakkaiden eriarvoisuutta yhteiskunnassa.

Vammaispalvelujen palvelualue tuottaa palveluita hyvinvointialueen vammaisille asukkaille. Se
sisdltda neuvontaa ja asiakasohjausta, palvelujen jarjestamista ja hankintaa sekd vammaisten
asumispalvelut. Palveluja tuotetaan sekd omana etta ostopalveluna. Toimintaa ohjaa
vammaispalvelulaki, erityishuoltolaki tietyin osin seka sosiaalihuoltolaki.

Aikuissosiaalityon palvelualueella jarjestetdan ja tuotetaan sosiaalihuoltolain, kotoutumislain ja
toimeentulotukilain mukaisia palveluja padosin tyoikaisille (18—64-vuotiaille) hyvinvointialueen
asukkaille. Palvelualue on jakautunut kolmeen tehtavdalueeseen: sosiaalityohon, tyollistymista ja
osallisuutta tukeviin palveluihin sekd asumispalveluihin. Sosiaalitydssa tuetaan taysi-ikdisia
asiakkaita toimeentulotukeen, asumiseen, tyéhoén, mielenterveyteen, elamanhallintaan,
toimintakykyyn, paihteiden kayttdon, riippuvuuksiin, ihmissuhteisiin, opiskeluun ja
yhteiskunnalliseen osallisuuteen liittyvissa asioissa. Kotouttavan sosiaalityon palveluissa asiakkaina
ovat kansainvilisen suojelun perusteella Suomeen saapuneet.

Tyollistymista ja osallisuutta tukevien palvelujen tehtdvaalueella yhdistyvat hyvinvointialueen
tyoikaisten tyo- ja paivatoiminta ja tydhonvalmennuksen, kuntouttavan tydtoiminnan, tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen, ohjauksen ja neuvonnan seka tyollistymista edistavaan monialaiseen
yhteispalveluun (TYP) kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelut. Asumispalveluissa tarjotaan
sosiaalihuoltolain mukaisia tuettuja asumisen palveluja niille asiakkaille, jotka esimerkiksi pdihde-
tai mielenterveysongelmien vuoksi tarvitsevat tukipalveluja elamanhallintansa parantamiseksi ja
asumisen turvaamiseksi.

Aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden toimiala tekee yhteistydtd myos muiden toimialojen
kanssa, esimerkiksi lasten, nuorten ja perheiden palveluiden, terveyspalveluiden seka
vanhuspalveluiden kanssa, jotta asiakkaat saisivat tarpeidensa mukaisia palveluita elamanhallinnan
tueksi. Muiden toimialojen palveluista I6ytyy tarkemmin tietoa lasten, nuorten ja perheiden tai
ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmista.

Sosiaality0ssa arvioidaan ja seurataan tydikaisten hyvinvointia esimerkiksi Soccan kehittaman
aikuisvaeston hyvinvointimittarin avulla. Hyvinvointimittari on tyovaline, joka mahdollistaa

asiakkaan hyvinvoinnin arvioinnin ja muutoksen seuraamisen. Mittari jasentaa ja havainnollistaa

18

LIITE: Kaupunginhallitus 13.11.2023 / 15 §



asiakkaan kokonaishyvinvointia yhdeksan eri osa-alueen avulla, jotka ovat asuminen, tyo,
osaaminen ja toimeentulo, terveys, perhe ja laheiset, arki ja vapaa-aika, tulevaisuus ja kasitys
itsestd, osallisuus, sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytto ja kriisit. (Socca, Tyovaline aikuisvaeston
hyvinvointimittari.)

3.3 Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopiste on
padasiassa turvallisuusasioissa. Pelastuslaitos hoitaa alueellaan pelastuslaissa ja
kemikaaliturvallisuuslaissa maariteltyja valvontatehtavia ja huolehtii myos alueellaan
pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnasta. Tavoite on
tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkdiseminen, varautuminen onnettomuuksien torjuntaan,
asianmukainen toiminta onnettomuus- ja vaaratilanteissa sekd onnettomuuksien seurauksien
rajoittaminen. Ohjausta ja neuvontaa annetaan yrityksille, yhteiséille ja yksityishenkilille
monipuolisesti turvallisuusasioissa. Pelastuslaitoksen turvallisuuskoulutusta kohdennetaan lapsille
ja nuorille, ikdihmisille ja erityisryhmille seka edelld mainittujen kanssa tydskenteleville. Yhteisty6ta
tehdaan tiiviisti eri viranomaisten ja kuntien seka kaupunkien kanssa.

Pelastustoiminnan tehtdvana on auttaa, jos ennaltaehkaisysta ja varautumisesta huolimatta
tapahtuu onnettomuus tai tulee muu hatatilanne. Ensihoitopalvelumme tuotetaan yhteistyossa
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa. Ensihoitopalvelu ja siihen liittyva sairaanhoito
ovat osa terveydenhuoltoa.

3.4 Hankekehittaminen
Terveytta ja hyvinvointia voidaan edistda monin eri tavoin. Hankekehittamisen avulla voidaan
kehittdaa uusia terveytta ja hyvinvointia edistavia palveluita, joiden avulla ihmiset voivat paremmin

seurata omaa terveyttd ja saada tarvittavaa tukea ja ohjausta hyvinvoinnin edistamiseen.

Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla-hanke (2020-2023)

Hankkeessa on viisi kehittdmiskarked, joiden alaisuudessa tehtavasta yhteistydstd mainitaan
tyoikaisten hyvinvointisuunnitelmassa vastaanottopalveluiden sekd neuvonnan ja asiakasohjauksen
kehittdmiskarjissa tehtavasta kehittamistyosta.
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Kuva 1. Vantaa—Kerava-sote: Asukkaan asialla -hankkeen kehittamiskarjet

Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan
asialla- hankkeen kehittamiskarjet
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Vantaa—-Kerava
sote: Asukkaan asiall

Sosiaali- ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue te I'Veysm | n isterié

Vanda och Kervo valfardsormrade

5.6.2023

(Vakehyvaa tekemassa - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankkeet 2023)

Neuvonnan ja asiakasohjauksen karki:

Neuvonnan ja asiakasohjauksen karjen kehittamisen kokonaisuudessa on kehitetty yhtenaista
ensiarviomallia aikuissosiaalityon sosiaalineuvonnan ja ensiarvioinnin tyoskentelyyn. Kehittdmisen
tavoitteena on asiakkaan palvelutarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti, ohjaaminen oikeaan
palveluun seka perehdytyksen tukeminen. Lisdksi on kehitetty yhteista neuvontaa
sosiaalineuvonnan seka lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kanssa. Lisdksi Asukkaan asialla -
hankkeessa on kuvattu aikuissosiaalityon asiakkaaksi tulon prosessi. Kuvauksessa mallinnetaan
Vantaan ja Keravan sosiaalineuvonnan toiminnot ja yhteensovitetaan ne asiakkaaksi tulon
prosessiin. Sosiaalineuvonta kuuluu THL:n matalan kynnyksen sosiaalityén toimintamallin
kehittdamisen kokonaisuuteen, silld palvelun toiminnan ydinelementit ja keskeiset toiminnot
yhdistyvat valtakunnalliseen matalan kynnyksen toimintamalliin.

Keravan terveysasemalla on kdynnissa ajanvarauksettoman sosiaalineuvonnan kokeilu kaksi kertaa
viikossa ajalla 1.8.2022 - 31.12.2023. Terveysasemalla asioivat ja sielld tyoskentelevat tyontekijat
tavoittavat sosiaaliohjaajan ilman ajanvarausta. Kokeilun tarkoituksena on parantaa sosiaalihuollon
palveluiden saatavuutta ja tukea terveydenhuollon tyéntekijoiden tyota. Lisdksi tavoitteena on
edistaa asiakkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon tuen tarpeiden seka Kelan palveluihin
ohjautumisen tarpeen selvittamista seka ehkaistad palvelusta toiseen ohjaamista.

Keravan Sampolan palvelukeskuksessa on kokeiltu sosiaalipalveluiden neuvonnan ja Kelan
tyontekijoiden valisia yhteistapaamisia niiden asiakkaiden kohdalla, joilla on ollut seka
sosiaalipalveluiden etta Kelan asiointiin liittyvia ohjauksen ja tuen tarpeita. Tavoite on, etta asiakas
kokee tulleensa autetuksi ja tietdd miten etenee omassa tilanteessaan. Lisdksi tavoitteena on
edistaa sosiaalihuollon ja Kelan palveluiden saatavuutta.
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Vastaanottopalvelujen karki:

Vastaanottopalvelujen karjen kehittamiskokonaisuudessa on kdynnissa pilotti aikuissosiaalityon
erityista tukea tarvitsevan asiakkaan ohjaamisesta suun terveydenhuoltoon. Tavoitteena on
varmistaa asiakkaiden paasy suun terveydenhuollon hoidontarpeenarviointiin. Toimintamalli on
kaytossa talla hetkelld aikuisten sosiaalitydssa. Lisdksi hankkeessa on kdynnissa terveydenhoitajan
jalkautuminen aikuissosiaalitydhon -pilotti. Hankkeen terveydenhoitaja tapaa yhdessa
aikuissosiaalityon tyontekijan kanssa aikuissosiaalityon asiakkaita, joilla on tarvetta tavata myos
terveydenhoitaja. Pilotti on kaynnissa talla hetkella aikuisten sosiaalityon lannen tiimissa ja nuorten
sosiaalityOssa.

Hankkeessa tyostetddan myos aikuis