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• Ohjelmaan haki kaikkiaan 21 nuorta, ja heistä valittiin mukaan 19.

• Lopulta 16 nuorta aloitti ohjelmassa. He kaikki myös osallistuivat 
koulutuspäiviin ja palauttivat liiketoimintasuunnitelmansa hyväksytysti. 
Näin ollen kesäyrittäjyysseteli maksettiin 16 nuorelle. 

• Pääosin nuoret tekivät liiketoimintasuunnitelmansa yksin, mutta 
muutama myös yhdessä toisen osallistujan kanssa. Näin ollen erilaisia 
yritysideoita syntyi yhteensä 13 kpl. 

Osallistujat



• Kevään koulutuspäivissä käytiin läpi mm. seuraavia asioita:
• Vantaan kaupungin tarjoamien yritysneuvontapalveluiden esittely
• Yritysmuodot ja yritystoiminnan eri osa-alueet
• Yritystoiminnan vakuutukset ja vastuuvakuutus
• Kannattavan liiketoiminnan edellytykset
• Oman yritysidean edistäminen
• Mikä on liiketoiminta- ja markkinointisuunnitelma?

• Oman liiketoiminta- ja markkinointisuunnitelman tekeminen
• Ohjaajan kommentit liiketoiminta- ja markkinointisuunnitelmaan sekä mahdolliset korjausehdotukset
• Liiketoiminta- ja markkinointisuunnitelman viimeistely ja palautus

• Lopputilaisuudessa käytiin läpi nuorten palautteita, kuulumisia ja sitä miten 
yritystoiminta on käynnistynyt, sekä annettiin vinkkejä yrittäjyyden 
jatkopoluille

Koulutuspäivien sisällöt



• Jokaisen osallistujan oli mahdollista hyödyntää henkilökohtaista 
mentorointia kesän aikana

• Mentorointiin oli varattu 3 h/osallistuja joustavasti kesän aikana. 
Osallistujien oli mahdollista varata aika mentorilta pidempään 
keskusteluun, tai pyytää pika-apua mikäli kyse oli nopeasta avuntarpeesta

• Mentoreiden apua käytettiin vaihtelevasti: ne ketkä jättivät yritysidean 
hautumaan eivät kokeneet tarpeelliseksi ottaa yhteyttä mentoriin, mutta 
ne ketkä edistivät yritysideaansa aktiivisesti hyödynsivät palvelun 
kokonaisvaltaisesti

• Lisäksi Whatsappia käytettiin aktiivisesti viestimiseen koko kesän ajan. 
Koulutusta varten perustettiin oma WhatsApp-ryhmä.

Mentorointi



• Yritysideat joita nuoret työstivät:
• Tuote juuston kokonaisvaltaiseen hyödyntämiseen
• Kotiapulaispalvelu
• Itsetehtyjen maalauksien, piirroksien ja keramiikan myyminen
• Lastenhoitopalvelu
• Logojen ja esitteiden suunnittelu
• Arabian mukien osto ja myynti
• Itsetehtyjen korujen, asusteiden, luistinsuojien  ja puhelinkuorien myynti
• Ohjauspalvelut nuorille tanssijoille (ruokavalio- ja voimaharjoituksien suunnittelu)
• 3D-profiilikuvien, bannereiden ja taustakuvia suunnittelu ja tekeminen
• Polvituki ja aplikaatio polvivammasta kärsiville

Yritysideat 



• 80% osallistujista toteutti yritystoimintaa kesän aikana jollakin asteella
• Suosituimmat tavat toiminnan toteuttamiseen:

1. Kevytyrittäjänä laskutuspalvelun kautta ilman y-tunnusta
2. Pienimuotoinen tuloshankkimistoiminta muuna tulonhankkimistoimintana
3. Kevytyrittäjyys laskutuspalvelun kautta y-tunnuksella
4. Toiminimi 

• Lisäksi syntyi kaksi Start up-aihioita, mutta suunnitelmat olivat niin isoja, 
että toiminta ei vielä käynnistynyt. Suunnitelmia kuitenkin edistettiin kesän 
aikana (esim. rahoitusasioita, tuotekehitystä).

Yritystoiminnan toteuttaminen



• Nuorten yritysideat olivat todella vaikuttavia, ja jokaisella osallistujalla oli jo mielikuva siitä, 
millaista yritysideaa he lähtevät työstämään.

• Osalla osallistujista yritysideaa oli jo pidempään mietitty, esim. liiketoimintasuunnitelmaa oli jo 
työstetty ennen ohjelman alkua. Toisilla taas ideat olivat niin isoja, ettei niitä saatu 
käynnistettyä vielä kesän aikana (vaativat esim. isompaa rahoitusta, tuotesuunnittelua, 
markkinointia jne.).

• Erityisen hienoa oli huomata, kuinka innoissaan nuoret olivat omista ideoistaan ja kuinka 
innostus tarttui myös muihin osallistujiin. 

• Yleisesti ottaen nuorten myönteinen suhteutuminen yrittäjyyttä kohtaan kasvoi koulutuksen 
aikana. Myös se, että yrittäjyys voi olla myös sivutoimista tai harrasteluontoista selkeni nuorille.

• Myös nuoret jotka osallistuivat etänä kokivat saaneensa hyvän kokemuksen ja paljon oppeja 
kurssista,  vaikka jäivätkin osittain paitsi vertaispalautteesta ja ryhmäytymisen tunteesta

Valmentajien palautteita



Osallistujien palautteita

Yllä olevan palautekoosteen SunUran toimeksiannosta on tehnyt ja suunnitellut yksi 
kesäyrittäjyysohjelmaan osallistuneista nuorista tilaustyönä. Hän toimi laskutuspalvelun 
kautta kevytyrittäjänä. 



• Ohjelman markkinointiaika jäi melko lyhyeksi -> vaikutti hakemuksien 
määrään.

• Nuorten kohdalla livetapaamiset osoittautuivat välillä hankaliksi (osalla 
myös iltaopintoja, töitä jne.). Lopputapaamiseen osallistui vain puolet 
ohjelmaan osallistuneista.

• Ensimmäisen koulutuspäivän jälkeen olisi hyvä jättää aikaa ajatuksen 
jalostamiselle, ennen seuraavia koulutuspäiviä. Näin nuoret saisivat 
koulutuspäivistä enemmän irti oman idean näkökulmasta. 

Kehityskohteita



Sunura.fi
#löydäsunura


