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Vastaus Eve Ramon ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupunki mukaan
Mielenturvaa-verkostoon
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Eve Ramo sekd 28 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Mielenterveyskriisi nakyy vahvasti suomalaisessa tydelamadssa. Suomessa menetetdan yli 17 miljoonaa
tyOpadivaa vuodessa mielenterveyshairididen takia, ja yli puolet tyokyvyttomyyseldkkeista johtuu
mielenterveyden hairidista. Joka viides aikuinen karsii hairidista vuosittain, mutta silti vain puolet
uskaltaisi mielenterveysjarjestdjen tutkimusten mukaan puhua niista tyopaikallaan.

Mielenterveysperustaisissa sairauspoissaoloissa on nousua myo6s Vantaan kaupungin henkilostossa.
Mielenterveyden haasteet ovat suuria, ja vahvemmille toimenpiteille ja yhteistyolle on tarvetta niiden
selattamiseksi.

Mielenturvaa-verkosto on tydmarkkinajarjestojen, mielenterveysjarjestdjen ja tydnantajien verkosto,
joka tukee ja sitouttaa jasenia ratkaisemaan tydelaman mielenterveyskriisia. Mielenturvaa-mallin avulla
halutaan haastaa suomalaiset tydpaikat mukaan vahvistamaan mielenterveyttd, ja tarjoamaan
kattavampia mielenterveyspalveluita tyontekijoilleen.

Mielenturvaa-malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla ennaltaehkaistddan mielenterveyden
hairioita, madalletaan kynnysta mielenterveyspalveluihin hakeutumiseen ja tuetaan elaman
kriisitilanteissa olevia tyontekijoita nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on kustannusneutraali, silla asetetuilla
panoksilla luodaan saastoja vahentamalla sairaspoissaoloja.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki liittyy mukaan Mielenturvaa-verkostoon, tekee
verkostoon kuuluvan Hyvan mielen tyopaikka -suunnitelman ja ottaa kaytté6n Mielenturvaa-mallin
tyontekijoiden mielenterveyden vahvistamiseksi.”
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P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkilosto ja konsernipalveluiden palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:
Verkoston kotisivulla todetaan:

"Mielenturvaa-verkosto on syntynyt tarpeesta I6ytdd ratkaisu tydeldmdn mielenterveyskriisiin. Verkosto
on yritysten, jéirjestéjen ja erilaisten tyépaikkojen yhteisponnistus, jossa kulttuurin muuttamisen liséksi
tehdddn konkreettisia tekoja mielenterveyshaasteen seldittdmiseksi tybeldmdissd. Verkoston tavoitteena
on tehdd mielenterveyden vahvistamisesta osa jokapdivdistd arkea kaikilla typaikoilla.”
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Malliin liittyy psykologipalveluita ja lyhytterapiaa. Vantaan kaupungilla ei ole vuoden 2024 budjettiin
tehty juuri niille — hyvin kalliille toimenpiteille — maararahavarausta. Muutoin monet toimintamallimme
on samantyyppisia, joita verkosto suosittelee. Emme katso siis verkostoon liittymista
tarkoituksenmukaiseksi.

Teemme ty6ta mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen ehkadisemiseksi seuraavilla tavoilla:

e Seuraamme mielenterveysperusteisten poissaolojen maaraa sairauspoissaoloissa.
Tyoterveyshuollon raportit, joissa my0s tilannetietoa havainnoista, kdydaan saannollisesti lapi
palvelualueittain.

e Tybkyvyn seuranta ja varhainen tuki tyokyvyttomyysriskeissa on laajaa: erityisesti pitkissa
sairauspoissaoloissa tyohyvinvointiasiantuntijan ja tyoterveyshuollon tuki, tyokyvyn ja
kuntoutustarpeen arviointi seka tyokyvyn heiketessa tyontekijan terveyden seuranta,
kuntoutusneuvonta ja kuntoutukseen ohjaaminen seka jatkon suunnittelu kuuluvat kaikki
keinovalikoimaamme.

o Tyoterveyshuollon palveluna on tyoterveyspsykologi tyoterveyslaakarin lahetteella.

o Kokeilussamme on tyokykyvalmentaja. Ohjaus palvelun piiriin tyéterveyshuollon kautta.

e Kokeilussamme on Mielen voimalinja: uusi varhaisen vaiheen tyoévaline esihenkilotyohon kaikille
toimialoille.

o "Mielen voimalinja antaa mahdollisuuden pyséhtyd hetkeksi arjen keskelld ja auttaa
saamaan uusia nékékulmia sekd tyokaluja erilaisiin tilanteisiin.”

o Kyseessa on helppo ja nopea palvelu mielen hyvinvoinnin tueksi ilman erillista lahetetta ja
laakarissa kayntid. Palvelu on ennaltaehkdisevdd matalan kynnyksen toimintaa, jonne
esihenkil6 voi ohjata tyontekijan kevyenkin huolen perusteella. Palvelussa tyontekijan
yhteydenottopyynndn vastaanottavat psykologit, jotka tarvittaessa ohjaavat varsinaisten
tyoterveyshuoltopalveluiden pariin oman toimialan mukaiseen tydterveyshuoltoon.

e Kelan tuottamaan Kiilakuntoutukseen voi hakeutua tyoterveyshuollon kautta.

o Yksiloille Kestavaa tydkykya — mielen hyvinvointia tukeva ryhmavalmennusprosessi

o ryhmavalmennus perustuu psyykkisen valmennuksen talomalliin. Tarkoituksena on, etta
ryhmaan ohjautuu henkilditad, jotka hyotyisivat varhaisesta tuesta mielen hyvinvoinnin
edistamiseksi ja tukemiseksi. Ryhmaan ohjautuminen ei edellyta tyéterveyshuollon
toimenpiteita tai sairauspoissaoloja. Ryhmaan ohjaudutaan esihenkilon kautta.

e Tybyhteisopalveluina on tilattavissa tydnohjaus seka valmennus. Nyt tdna ja ensi vuonna on vield
erityisesti haettavissa saatavuusohjelmaan erikseen budjetoitua kehittamisrahaa yksikoihin ja
tiimeihin.

e Koulutamme esihenkildita terveysjohtamiseen jo perusvalmennusohjelmassa, joka on suunnattu
uusille esihenkildille seka toimialoilla tarvelahtdisesti

e Energiaa lahijohtamiseen on tyéhyvinvointia tukeva ryhmavalmennus esihenkildille

o Ulkoiset palvelutuottajat tuottavat tilattaessa kestavaa tyokykya -koulutuksia, -valmennuksia ja -
tyopajoja henkilostolle ja tyoyhteisaille.

Jadmme seuraamaan verkoston toimintaa ja tarpeen mukaan liittymista arvioidaan uudelleen
my6hemmin.
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Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 33

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Eve Ramolle ja 28 muulle allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- allekirjoitettu Eve R&mon ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupunki mukaan
Mielenturvaa-verkostoon

Taytantoonpano: Lakiasiat ja paatésvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
Henkilosto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040-5705593 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



