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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 13.12.2023
Teemakokous Miten rakennetaan sosiaalisesti kestéivd monikulttuurinen Vantaa?

Poytakirja

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa 24.1.2024.

2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 13.12.2023
Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

3 Edellisen poéytakirjan 15.11. tarkastaminen
Esitys: Hyvaksytaan edellisen kokouksen (15.11.) poytakirja.

Paatos: Hyvaksyttiin poytakirja.

4 Mika on segregaation aiheuttama hyvinvointitappio - vai onko sita?

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman paallikké Petri Roikonen avasi muualla maailmassa tehtya
segregaatiotutkimusta eriytymisen seurauksien nakékulmasta.

Kasittely: Roikonen vertaili Yhdysvaltoja ja Eurooppaa mahdollisuuksien tasa-arvon ja
naapurivaikutuksien nakoékulmasta. Yhteiskuntien erilaisuus huomioiden tilastollisia yhteyksia loytyy
tietylld alueella asutun ajan ja myohemman koulutus- ja tulotason (USA) ja esimerkiksi huumeiden
hallussapidon (Tanska) valilla, vaikka syy-seurausvaikutusta ei voida todentaa. Vaikutukset ovat
voimakkaimpia etnisissa vahemmistdissa. Kysymys kuuluu: onko mahdollisuuksien tasa-arvo
rapautumassa Pohjoismaissa? Roikonen totesi Suomessa tehdyn tutkimuksen pohjalta, etta
naapurustolla ei ole toistaiseksi juuri vaikutusta peruskoulun paattéarvosanoihin, mutta tarvitaan
pidemman aikavalin seurantaa. On syyta pohtia, mita tapahtuu, jos erojen annetaan reveta ja miten
lasten mahdollisuuksia voidaan parantaa ehkdisemaan ylisukupolvista syrjdytymistd. Vantaalla
segregaatio on voimistunut viimeisen 20 vuoden aikana ja toimintaymparistdssa on kdynnissa paljon
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muutoksia, joilla on kerrannaisvaikutuksia. Esimerkiksi maksuhairiomerkinnat kasvaneet erityisesti alle
24-vuotiailla, mikd ndakyy myohemmin mm. toimeentulotuen kasvuna. Segregaationakokulma tuleekin
huomioida uusien alueiden suunnittelussa.

Keskustelussa nousi esille mm. koulujen oppilaaksiottoalueiden muuttaminen ja sosiaalinen
sekoittaminen.

Esitys: Kuullaan esitys ja merkitadn keskustelu tiedoksi.

Paatos: Kuultiin esitys ja merkittiin keskustelu tiedoksi.

5 Pelisddann6t moninaisessa yhteiskunnassa elamiseen ja keinoja kotoutumiseen

Helsingin kaupunkitietoyksikdn erikoistutkija Pasi Saukkonen on tutkinut pitkaan kotouttamispolitiikkaa
ja pohtinut erilaisten kulttuuristen arvojen ja kdytant6jen yhteensovittamista monikulttuurisessa
yhteiskunnassa. Hin on myo6s pohtinut keinoja kotouttamisen kehittamiseksi. Kuultiin Saukkosen
puheenvuoro ja ehdotukset toimivaan yhteiseloon. Sen jalkeen Tyttdjen tilan johtaja Sanna Heikkinen
Nicehearts ry:sta ja imaami Sharmarke Aw-Musse Myyrmaen moskeijasta pitivat
kommenttipuheenvuorot.

Kasittely: Saukkonen on politiikan tutkijana miettinyt paljon talla hetkelld polttavaa yhteiskunnallista
kysymysta: miten ihmiset pystyvat elamaan yhdessa. Han avasi teemaan liittyvia ajatuksia ja ratkaistavia
kysymyksia ja esitti ehdotuksia pelisaanndiksi. Vantaa on erityisen tarkea paikka, silla Vantaa
monimuotoistuu nopeammin kuin mikdaan muu kaupunki ja erottautuu yhdessa Espoon kanssa yha
enemman Helsingistd. Koska kotoutuminen on ensisijaisesti paikallinen ja vasta myohemmassa
vaiheessa kansallinen prosessi, erityisesti Vantaalla joudutaan pohtimaan, miten yhdessa elamista
luodaan moninaisuuden olosuhteissa. Saukkosen mukaan prosessi on osaltaan poliittinen, mutta isolta
osin arkista kohtaamista. Koulu on siind avainasemassa.

Ratkaistavia asioita ovat yhteiset pelisaannot, jotka pitavat koossa liberaalia ja demokraattista,
kulttuurisesti moninaista yhteiskuntaa ja vahvistavat sen toimintakykya. Saukkonen nosti esille kolme
suurta kysymysta: 1. Mita kaikkien kansalaisten olisi hyvaksyttava, jotta yhteiskunta sailyisi nyt ja
tulevaisuudessa liberaalina demokratiana? 2. Milla perusteilla voidaan ratkaista, mita yleisesta
avoimuudesta ja suvaitsevaisuudesta huolimatta ei voida sallia? 3. Kuinka luodaan kestavaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta asioista vahvasti eri tavoin ajattelevien ihmisten kesken?

Saukkonen esitteli kuusi yhteista pelisdantdéad moninaisuudessa elamiseksi. Ne ovat: 1. liberalismin
kulmakivi eli yksilén ihmisarvon loukkaamattomuus, 2. yhteiskunnan etnisen, kielellisen ja kulttuurisen
moninaisuuden hyvaksyminen — kaikkien etu, 3. sellaisten kulttuuristen oikeuksien rajoittaminen, jotka
heikentavat yksildiden ihmisoikeuksia tai tuottavat haittaa, 4. mahdollisimman laaja sananvapaus, mutta
ei rajoittamaton, ettei vaarin kaytetty sananvapaus johda muiden sananvapauden heikkenemiseen, 5.
vastustajien sietdminen, mutta myods demokratian puolustaminen ja kasvatus demokraattisiin arvoihin,
6. yhteiskunnan ja sen sisadisen koheesion jatkuva uudelleen rakentaminen.

Saukkonen tarkasteli yhteenkuuluvuutta ja sen vaalimista yhteisen hyodyn kautta, jota edistaa toisaalta
pieni uhrivalmius kuten esimerkiksi veronmaksu, ja suuri uhrivalmius, kuten esimerkiksi valmius
puolustaa maata sotilaallisissa konflikteissa. Hin huomautti, ettad yhteisen identiteetin muodollinen
rakentaminen hoituu meilld melko hyvin, mutta symbolinen rakentaminen eli tapa puhua meista niin,
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etta se olisi sisdan sulkeva, on huomattavasti vaikeampaa. Han totesi, ettd Perussuomalaisilla on ainoana
poliittisena lilkkeena suomalaisuusohjelma, mutta myds muut poliittiset liikkeet tarvitsevat sellaisen.
Suomalainen paradoksi on toisaalta laajat oikeudet, mutta toisaalta melko ahdas kasitys
suomalaisuudesta.

Saukkosen mukaan suomalaisuuden kasityksen laajentamiseksi tulisi vahvistaa sellaista kasitysta
suomalaisuudesta, joka hyvaksyy kansallisen yhteisén yhdenvertaiseksi jaseneksi jokaisen taalla asuvan
taustoista ja ominaisuuksista riippumatta. Tulisi myos toimia aktiivisesti ja tehokkaasti kaikkea
perusteetonta syrjintda, suoraa ja rakenteellista rasismia seka epdoikeudenmukaista kohtelua vastaan.
Sen lisaksi kaikille yksiloille ja yhteisdille pitdisi tarjota laajimmat mahdolliset kulttuuriset oikeudet, jotka
eivat vahingoita yksildiden perustavia vapauksia ja oikeuksia tai vaaranna yhteiskunnan toimintaa tai
vaestoryhmien valisia suhteita. Syvallisempaa pohdintaa Saukkosen ajatuksissa teemasta |6ytyy
kirjasesta Sallitaan, kielletdan, siedetddn, joka vapaasti ladattavissa ajatuspaja Magman kotisivuilta.

Kommenttipuheenvuorot:

Sharmarke Aw-Musse kasitteli puheenvuorossaan monikulttuurisuuden isoa potentiaalia ja haastetta
konkreettisin esimerkein ja korosti, ettd asiat eivat ole mustavalkoisia. Kotoutuminen ja siina
onnistuminen ovat henkil6kohtaisia ja hyvin vaihtelevia prosesseja ja pitdisi miettia, mista puhutaan,
kun puhutaan kotoutumisesta. Esimerkiksi vakivallasta puhuttaessa ajatellaan helposti, etta kulttuuri ja
tausta ovat syynd. Han pohti koulun roolia ja toivoi johtamista, resursointia ja yhteisty6ta muutettaviksi
niin, etta haasteisiin voidaan vastata, esimerkkina vakivaltaisen lapsen auttaminen. Han nosti esille
esimerkkind myds maahanmuuttajien tyollistymisen ongelmat, jotka osaltaan liittyvat rasismiin.

Sanna Heikkinen kertoi Niceheartsin palveluista ja yhteistyostad Vantaan kanssa ja esitti Niceheartsin
ndakokulmasta keinoja rakentaa sosiaalisesti kestdvaa monikulttuurista Vantaata. Siihen tarvitaan
pitkdjanteista tyota ja resursseja, joilla rakennetaan me-yhteis6a ja tunnetta kuuluvuudesta, tietoa eri
palveluista saavutettavassa muodossa edistamaan osallisuutta ja tyollistymista (= onnistunutta
kotoutumista) ja tietoisuutta omista oikeuksista ja velvollisuuksista, kohtaamista ilman ennakkoluuloja
eli antirasistista tyota. Hanen mukaansa palvelujarjestelma ei edelleenkdan tunnista
Iahisuhdevakivaltaan ja kunniavakivaltaan liittyvia piirteita ja seksuaalista hairintda, mikd asettaa esteita
osallisuudelle ja yhteenkuuluvuudelle ja lisda turvattomuuden tunnetta. Heikkinen korosti, etta naiset ja
tytot eivat ole vain toiminnan kohde vaan haluavat olla osa muutosta. Antirasistinen ty6 on
merkityksellista ja valtavdesto pitdaa saada mukaan keskusteluun, ettd muutosta tapahtuisi.

Keskustelu: esille tuotiin mm. lainsdadanto ja tarve sen toimeenpanon seurannalle, luottamuksen
rakentamisen keinoja ja sen rapautumisen syita, kollektiivisen muistin merkitys ja sen muokkaaminen
sosiaalista koheesiota lisddvaksi luomalla uutta kulttuurista pohjaa. Keskusteltiin myds rasismista ja
muista syrjinndan muodoista kuten muslimivastaisuudesta. Ne tulisi erottaa toisistaan ja tehda niiden
torjumiseen pitkdjanteista tyota. Pohdittiin identiteettien ristivetoa kriisiaikana, nuorten oireilua ja
mahdollista luottamuksen vahentymista suomalaiseen yhteiskuntaan seka sitd, onko kaupunkiin
kiinnittymisen tilalle tullut kiinnittyminen enemman lahiyhteis6on.

Esitys: Kuullaan esitys ja kommenttipuheenvuorot ja merkitdan keskustelu tiedoksi.

Paatos: Kuultiin esitys ja kommenttipuheenvuorot ja merkittiin keskustelu tiedoksi.


https://magma.fi/sallitaan-kielletaan-siedetaan-yhteiset-pelisaannot-moninaiseen-yhteiskuntaan/
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6 Vantaan kotouttamisohjelma

Monikulttuurisuusasiain paallikké Hannele Lautiola ja palvelupdallikko Suvi Linden esittelivat vuoteen
2026 ulottuvan tuoreen kotouttamisohjelman. Ohjelma hyvaksyttiin valtuustossa 11.12.

Kasittely: Lautiola kertoi yleisesti kotouttamisohjelman lakipohjasta ja visiosta, joka on Koko kaupunki
kotouttaa, ja kavi lapi ohjelman pitkaa valmisteluprosessia ja sisaltda. Yhtena haasteena on
kotoutumisen kasitteiden epamaaraisyys ja runsaus. Ohjelma pyrkii seka katsomaan eteenpdin etta
olemaan kaytdannonldheinen, ja se rakentuu eurooppalaiseen viitekehykseen Integrating Cities Charterin
varaan, josta myos katsottiin video. Ohjelman ja hyvien vaestdsuhteiden kehittamisessa ja seurannassa
voidaan hyddyntaa Intercultural Cities -verkoston Building an inclusive integration approach in Finland -
hanketta. Erityisena nostona han mainitsi tervetuloa-kulttuurin vahvistamisen ja rasisminvastaisen tyon
ja niista esimerkkina kaupunginjohtajan tarjoaman iftar-illallisen jarjestdjen ja uskonnollisten yhteis6jen
edustajille. Lautiolan mukaan charter-pohjaisuuden etuna on laaja nakdkulma, kiinnostavat esimerkit ja
se, ettd voidaan oppia myos epaonnistumisista. Hanketta rahoittaa Euroopan neuvosto ja se tuottaa
myo6s kotouttamisindeksin. Vantaan kotouttamisohjelman virallinen seuranta kuuluu kansainvalisyys-
strategiateeman johtoryhmalle, mutta ohjelmaa seurataan valtuustotasolla vuosittain.

Lautiola esitteli my6s ohjelman viisi teemaa ja niihin sisaltyvat 17 tavoitealuetta. Teemat ovat kaupunki
tydantajana, kaupunki tyéllisyyden edistdjana, kaupunki palveluiden tarjoajana, kaupunki palvelujen
hankkijana seka kaupunki paatoksentekijana ja osallisuuden vahvistajana. Tarkemmin ohjelmaan voi
tutustua taalla.

Keskustelussa nostettiin esille mm. tyollisyys ja osaamiskeskus, varhaiskasvatuksen rooli
kotouttamisessa sekd ohjelman jalkauttaminen ja seuranta.

Esitys: Keskustellaan ja merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

7 Raportointi hyvinvointialueen monikulttuurisuusalueen neuvottelukunnasta

Vantaa-Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kokoontui 29.11. Alla
nostot puheenjohtaja Veikko Vaisdasen toimittamasta kirjallisesta kokousraportista.

1. Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n edustaja Said Hassan esitteli R3 Maahanmuuttajanuorten tuki
ry:n toimintaa.

2. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategialuonnosta neuvottelukunta evasti
painottamalla, kuinka tarkeda on huomioida pienemmat toimijat ja jarjestot hankinnoissa.
Hyvinvointialueen tulisi isona hankkijana tarjota tukea ja koulutusta pienille toimijoille, jotta
my0s ne pystyvat osallistumaan kilpailutuksiin. Vieraskielisten maara kasvaa jatkuvasti ja
jarjestokentalla on paljon osaamista, jota voisi hyodyntdaa enemman.

Esitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.


https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2842475&version=1
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/inclusive-integration-approach-in-finland
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/inclusive-integration-approach-in-finland
https://www.youtube.com/watch?v=qyLEleV77Dc
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8 Kaupungin toimialojen, hyvinvointialueen ja poliisin ajankohtaiset asiat

Toimialojen ja poliisin edustajien toimittamat lyhyet ajankohtaiset monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaa mahdollisesti kiinnostavista asioista.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Tyéllisyys ja kotoutuminen

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkiympariston toimiala

Lausunto ymparistoministeriolle lakimuutoksesta palauttaa valtion tukemiin vuokra-asuntoihin tulorajat
on kasittelyssa kaupunginhallituksen kokouksessa 11.12.2023. Kaupunginhallitukselle ehdotetaan
hyvaksyttavaksi lausunto, jonka mukaan Vantaan kaupunki ei kannata tulorajojen kaytté6nottoa valtion
vuokra-asuntojen asukasvalinnassa ja asunnon vaihtotilanteissa. Tulorajojen kayttd6notosta seuraisi
Vantaan kaupungin nakdkulmasta hallinnollisen lisatyon seka segregaatiotilanteen heikentymisen myota
enemman haittaa kuin hyotya.

Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut / Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Ita-Uudenmaan poliisi

Esitys: Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

9 Tiedoksi merkittavat asiat

Monikulttuurista itsendisyyspaivajuhlaa ja kansalaisuusjuhlaa vietettiin Kulttuuritalo Martinuksessa 6.12.
Neuvottelukunnan varapuheenjohtaja Mila Kangasniemi piti puheen ja ojensi palkinnon Vaisalan
edustaja viestintdjohtaja Niina Ala-Luopalle.

10 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.00.

Seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 24.1.2024 klo 17.



