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Lausunto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen liittyvien
lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamiseksi

VD/7953/03.00.00/2023

PT/JR/HS/STV/IT

Tyo- ja elinkeinoministerio pyytdd Vantaan kaupungilta lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta
VN/23400/2023.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia,
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annettua lakia, tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia, tyottémyysturvalakia,
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsddadannoén soveltamisesta
annettua lakia, palkkaturvalakia, merimiesten palkkaturvalakia, tulotietojarjestelmasta annettua lakia,
valmiuslakia, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annettua lakia.

Esityksessd ehdotetaan tehtavaksi tydvoimapalveluiden uudelleen jarjestamistd koskevaan
lainsdadantoon vahaisia muutoksia, joilla edistetdaan tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun sujuvaa
siirtoa. Tyévoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtaa sopimuksella toisen kunnan tai kuntayhtyman
viranhaltijalle tydvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia tehtavia laajennettaisiin koskemaan
tyovoimapalveluiden jarjestamista annetussa laissa saadettyjen tehtavien lisdaksi myds muussa laissa
tyovoimaviranomaiselle saddettyja tehtavia.

Asiakastietojen kasittelya ja kayttéoikeuksia seka tyovoimaviranomaisten hankkimia lisdosia koskevaa
sadntelya tasmennettaisiin. Asiakastietoja voitaisiin kasitella nykyisten kayttotarkoituksien lisdksi
kehittamis- ja hallintokeskukselle sdadettyjen kansainvélisen rekrytoinnin palveluiden ja valtakunnallisen
tyovoimapalveluiden ja tyottomyysturvan neuvontatehtavan hoitamiseen. Kehittamis- ja
hallintokeskuksella olisi oikeus kieltdaa tyévoimaviranomaisen hankkiman lisdosan liittdminen
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmdakokonaisuuteen myds silloin, kun tyévoimaviranomaisen
hankkima lisdosa on paallekkdinen kayttovelvoitteen piiriin kuuluvan valtakunnallisen
tietojarjestelmakokokonaisuuden kanssa. Vastaavasti kehittamis- ja hallintokeskuksella olisi myds oikeus
sulkea lisdosa laissa saadetyin edellytyksin. Kehittamis- ja hallintokeskuksella olisi oikeus saada
tulotietojarjestelmasta tietoja valtakunnallisten tietojarjestelmdpalveluiden tuottamiseksi.

Jarjestamisvastuun siirtymiseen liittyva siirtymasdaannoksia tdydennettaisiin henkildston siirtymisen,
siirtyvien sopimusten seka tuki- ja korvauspaatosten ja niihin liittyvien vastuiden osalta. Valtiolta
kuntaan siirtyneen henkilon siirtaminen tyévoimapalveluiden tuottamiseen liittyvien jarjestelyjen
yhteydessa tyollisyysalueen toiseen kuntaan katsottaisiin liikkeenluovutuksesi vuoden 2025 ajan. Valtio
vastaisi siirtyviin sopimuksiin liittyvista vastuista ja nilden maksamisesta silta osin kuin ne kohdistuvat
jarjestamisvastuun siirtoa edeltavaan aikaan. Valtio korvaisi erikseen tyévoimaviranomaiselle siirtyvista
tuki- ja korvauspaatoksista aiheutuvat kustannukset valtion talousarvion rajoissa siltd osin kuin
tyovoimaviranomaisille siirtyy maksettavaksi jarjestamisvastuun siirtoa edeltdvaan aikaan kohdistuvia
tukia ja korvauksia. Lisdksi siirtymadsaannoksiin lisattdisiin mahdollisuus antaa kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevalle kdyttooikeus tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan
ennen jarjestamisvastuun siirtamista asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.
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Lisaksi esityksella toteutettaisiin hallitusohjelmaan sisaltyvaa asiantuntijan harkintavallan lisaamista
tyonhakijan palveluprosessissa. Tyonhakijalle, jonka tyottomyys on paattymassa kolmen kuukauden
kuluessa tai joka on aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan, ei padsaantoisesti jarjestettdisi tyonhakukeskusteluja tai tdydentavia
tyonhakukeskusteluja. Edellytyksena olisi lisdksi, ettd tyottomyys paattyy vahintaan kolmeksi
kuukaudeksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestaa vahintaan kolme kuukautta eika
tyonhakijan palvelutarve tai tydnhakuvelvollisuuden asettaminen edellyta keskustelujen jarjestamista.
Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa edella mainituille tyénhakijoille otettaisiin huomioon tyénhakijan
mahdollisuus tyollistya lyhytkestoisiin toihin.

Valmiuslakiin tehtaisiin tydvoimaviranomaisten muuttumisesta johtuvat valttamattémat muutokset.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 ensimmaiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi
sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan paaosin 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 13 §:3an ehdotettu muutos tulisivat kuitenkin voimaan mahdollisimman pian.
Voimaanpanolakiin ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024 ja osa tyottomyysturvalakiin
ehdotetuista muutoksista ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin ehdotetut
muutokset 1.9.2024.

Vastausohje. Lausunnot pyydetdaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssd julkaistuun
lausuntopyyntdon. Lausuntoa ei tarvitse lahettda erikseen sahkdpostitse tai postitse.

Lausunnot pyydetdan toimittamaan perjantaihin 2.2.2024 klo 16 mennessa.

Hallintosdaannon 8 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin puhevallan kayttamisesta ja
lausuntojen antamisesta ulkopuolisille.

Liitteena oleva lausunto on valmisteltu tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueella
tyollisyyspalveluissa.

Kaupunginhallitus 29.1.2024 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan antaa ty6- ja elinkeinoministeridlle liitteena oleva lausunto hallituksen esitysluonnoksesta
VN/23400/2023

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liitteet:

- Luonnos: Vantaan kaupungin lausunto tyo- ja elinkeinoministeri6lle lausuntopyyntoon
VN/23400/2023 hallituksen esitysluonnoksesta tyévoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen
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liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta

Taytantéonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Janne Riipinen, lakimies, puh: 040 500 2745, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



