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Tyonhaun valmennuksen hankinta
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PT/HS/JR/EV/STV/MT

Vantaan kaupungin tyollisyyspalvelut ja hankintakeskus ovat kilpailuttaneet yhdessa tydonhaun
valmennuspalvelun. Kaupunginhallitus on 17.4.2023 valinnut sopimustoimittajaksi Live-saatio sr:n sen
saatua tarjoajista eniten pisteita hinta- ja laatuvertailusta. Vantaan kaupunki ja Live-saatio sr ovat
allekirjoittaneet taman jalkeen hankintasopimuksen 16.5.2023. Sopimuksen kesto on yksi (1) vuosi
sopimuksen allekirjoituksesta lahtien ja Vantaan kaupungilla on tilaajana oikeus jatkaa sopimuksen
kestoa kolmella (3) yhden (1) vuoden optiolla. Vantaan kaupungin tulee ilmoittaa option kdyttédnotosta
kolme (3) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Tyonhaun valmennuksen tavoitteena on auttaa ja motivoida vantaalaisia tyonhakijoita aktiiviseen
tyonhakuun ja tyollistymiseen. Asiakas voi palvelun avulla tayttdaa mahdollista tydnhakuvelvoitettaan, ja
osallistuminen voidaan lukea taydentavaksi tyonhakukeskusteluksi, mikali siitd on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa. Palvelun kohderyhmana ovat
vantaalaiset tyonhakijat. Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa vuoden 2025 alusta
pysyvasti kunnille, tarve edistaa tyonhakijoiden nopeaa tydllistymista korostuu entisestaan.

Voimassa oleva sopimuskausi on paattymassa 15.5.2024 jalkeen. Ensimmainen optiovuosi on
tarkoituksenmukaista ottaa kayttoon. Palvelun kaynnistyttya elokuussa sen kayttdaste on ollut korkea.
Ensimmaisten kuukausien kokemusten perusteella palvelu vastaa hyvin sen kohderyhmana olevan
asiakassegmentin palvelutarpeeseen ja palaute asiakkailta ja henkilostolta on ollut hyvaa. Palvelun
tarkoitus on nopeuttaa asiakkaiden tyollistymista. Jatkamalla palvelua seuraavalle vuodelle mahdollistuu
myos lisdtiedon kerdaminen asiakkaiden jatkopoluista ja siten palvelun vaikuttavuudesta tyollisyyteen.
Jaljelle jadvien kahden optiovuoden kayttéonottoa arvioidaan myéhemmin erikseen.

Tyollisyyspalvelut ovat 1.9.2023 alkaen osa tydllisyyden ja kotoutumisen palvelualuetta (hallintosaanto 3
luku 4 §). Palvelualuetta johtaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja.

Hallintosdaannon 14 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista
palveluhankinnoista. Hankinnan arvo/arvioitu arvo on 1 200 000 €, alv 0 %.

Kaupunginhallitus 15.1.2024 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:

pPaatetaan

a) Paatetaan jatkaa tyollisyyspalveluiden tydnhaun valmennuksen sopimusta
hankintapaatdkseen liittyvalla vuoden optiomahdollisuudella ajalle 16.5.2024-15.5.2025.

b) valtuutetaan tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tekemaan paatds kahden
jaljelle jaavan optiovuoden mahdollisesta kayttdonotosta tarvittaessa.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.
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Kaupunginhallitus 29.1.2024 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) Paatetdan jatkaa tyollisyyspalveluiden tydnhaun valmennuksen sopimusta
hankintapaatokseen liittyvalla vuoden optiomahdollisuudella ajalle 16.5.2024-15.5.2025.

b) valtuutetaan tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tekemaan paatos kahden
jaljelle jaavan optiovuoden mahdollisesta kayttdonotosta tarvittaessa.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Taytantéonpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Asiakkuuspaallikkoé Hanna Sauli, puh. 043 826 8771, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

Lakimies Janne Riipinen, puh. 040 500 2745, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



