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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

24.01.2024

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

Aika
Paikka

24.1.2024 klo 17.08-19.40

Osallistujat

Jasenet

Pessi Ellen, puheenjohtaja
Kangasniemi Mila, varapuheenjohtaja
Viljanen Janne

Jashanica Xhemail

Ibrahim Aadan

El Issaoui Naima

Vaisanen Veikko

Chakir Samira, 18.50 asti

Aura Pernilla

Punna Petriina, 19.34 asti

Hinkonen Andrei

Haanpaa Jarkko

Lammenranta Peter

Muut osallistujat

Karinen Ville, kaupunginhallitus, 18.45 asti
XX, nuorisovaltuusto

Soinio Auli, koulutuspaallikkd/ Aikuisopisto/
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Granholm Soile, varhaiskasvatuksen asiantuntija
/ kasvatus ja oppiminen

Virtanen Elina, asumisen erityisasiantuntija /
kaupunkiymparistd

Lindén Suvi, palvelupaallikko / vieraskielisten ja
kotoutujien palvelut/ tyéllisyys ja

kotoutuminen / kaupunkistrategia ja johto
Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiainpaal-
likkd/ tydllisyys ja kotoutuminen/
kaupunkistrategia ja johto

Tuovinen Minna, palvelupaallikké/ kotoutumista
tukevat palvelut / Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

Max Eriksson, komisario / Itd-Uudenmaan
poliisilaitos

Latvalahti Jari, fasilitaattori, Fountain Park
Niemela Hanna, fasilitaattori, Fountain Park

Anttila Anu, suunnittelija / kaupunkikulttuuri ja
hyvinvointi, pdytakirjanpitdja

X X X

X X X X X X X

Vantaan aikuisopisto, luokka 223, Lummetie 5, 01300 Tikkurila

Varajdsenet
Linnakangas Jaakko
Elech Refka
Niskanen Ville
Garchi Camilla
Liimatainen Reijo
Serveh Khalili
Tenhunen Ahti
Heikinheimo Sade
Forsblom-Prittinen Frida
Pahtela Niina
Karadag Nejdet
Aaltonen Marek
Jara Juha

Nguyen Chau
XX, nuorisovaltuusto

Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikkd /
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Hakkari Pia, opetustoimen
suunnittelija / perusopetus / kasvatus
ja oppiminen

Ranta Elisa, asumisasioiden paallikké ja
Hohti Jonna, talous- ja

hallintojohtaja /kaupunkiymparistd
Leverin Laura, palveluesimies /
tyollisyys ja kotoutuminen /
kaupunkistrategia ja johto

Bjorkman Mia, osastonhoitaja/
Perheiden ennaltaehkaisevien
palvelujen palvelualue / Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue

Kimmo Klemetti, komisario / Ita-
Uudenmaan poliisilaitos
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 24.1.2024

Poytakirja

1 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenistd on lasna.

Esitys: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

2 Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 24.1.2024
Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

3 Edellisen kokouksen poytdkirjan tarkastaminen
Poytakirja on lahetetty kaikille ja se on ollut luettavissa my&s Extranetissa ja kaupungin sivuilla.
Esitys: Hyvaksytaan poytakirja.

Paatos: Hyvaksyttiin poytakirja.

4 Toimintakertomuksen hyviaksyminen

Luonnos vuoden 2023 toimintakertomukseksi on lahetetty neuvottelukunnalle tutustuttavaksi ja
kommentoitavaksi esityslistan kanssa.

Esitys: Hyvaksytaan vuoden 2023 toimintakertomus ja merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin vuoden 2023 toimintakertomus ja merkittiin tiedoksi.

5 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ehdotti 10.11. kokouksessa teemoja kasiteltavaksi kuluvana
vuonna. Kaydaan keskustelu teemoista suhteessa neuvottelukunnan tehtaviin, tarkennetaan sisaltoja ja
aikataulua ja tehdaan tarvittavat priorisoinnit. Ehdotetut teemat:
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) Urheilu / liitkunta

U Ihmiskaupan uhrit -hanke

U Vendjankieliset Suomessa

J Tyoelama, tybehdot, tydnantajien vastaanottavuus jne.
. Nuoret (katupartiot, lisdrahoitus)

o Antirasismi ja sen edistaminen, syksylla

o Maahanmuuttajien yrittdjyys

Kasittely: Koordinaattori Anu Anttila esitteli teemat ja pyysi neuvottelukunnalta kommentteja ja
tasmennyksia sekd mandaattia ruveta sovittelemaan niita kokousaikatauluun sen mukaisesti, miten
mahdollisille esittelijoille sopii. Todettiin, ettd neuvottelukunnan laajan tehtavakentan puitteissa pitaa
priorisoida, mitd teemoja otetaan kasittelyyn. Mahdollisia kasittelytapoja eri teemoille on erilaisia.
Tyoelamateema tasmentyi niin, ettad pyritddan saamaan kokoukseen esittely tydsuojelupuolelta (AVI).
KOTO24-hankkeeseen liittyen pyydetdan esittely selvitys S2-opetuksesta. Myos hallitusohjelman
maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan toteutumista pyritdan seuraamaan. Kotoutumista voidaan
seurata myos henkildiden kokemusten kautta.

Esitys: Keskustellaan, hyvdksytdan toimintasuunnitelma ja merkitaan tiedoksi.

Paatos: Keskusteltiin, hyvaksyttiin toimintasuunnitelma ja merkittiin tiedoksi.

6 Tyopaja neuvottelukunnan vaikuttavuuden parantamiseksi

Vantaan vaikuttamistoimielimet omat mukana prosessissa, jossa kehitetaan toimielinten vaikuttavuutta.
Fountain Parkin Jari Latvalahti ja Hanna Niemela fasilitoivat tydpajan, jossa kasitellaan
neuvottelukunnalta tulleita toiveita liittyen tyoskentelyn sujuvuuteen, aloitteiden ja kannanottojen
laadintaan, viestintdan ja seka asukkaiden danen kuulemiseen ja yhteistydhén muiden toimielinten
kanssa.

Kasittely: Neuvottelukunta jakautui neljdan teemapoytaan, joissa tyostettiin seuraavia teemoja
apukysymyksineen:
1. Miten varmistamme aloitteiden ja lausuntojen laadun seka kohtuullisen maaran?
2. Miten MOKUn tyoskentely olisi kokouksissa ja niiden valilla mahdollisimman sujuvaa?
3. Kulkeeko viesti asukkaiden, MOKUn ja kaupunginhallituksen valilla?
4. Voimmeko kehittda yhteistyota eri ulkoisten ja sisdisten toimijoiden kanssa?

Keskustelu oli vilkasta ja ideoita tuli paljon. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta nosti esille

tapoja vaikuttavuuden parantamiseen ja toiminnan kehittdmiseen. Tassa listattuna joitakin

konkreettisia asioita:

¢ kannanotoissa ja aloitteissa huomiota kiinnitetdan laatuun ja konkretiaan

e selvitetdan, mita kanavia voidaan kdyttaa kokousten vélisen ajan tyoskentelyyn

e tutustutaan asialistoihin ja materiaaleihin etukateen

¢ lyhennetdan kokouksia ja keskitytdaan yhteen teemaan kerrallaan, etta kannanoton laatimiseen
jaa enemman aikaa

e pyritadan hyddyntamaan viestinndassa somea, Vantaan Sanomia ja Selkovantaalaista ja
parantamaan nakyvyytta Vantaan verkkosivuilla

e tehdaan yhteistyota jarjestdjen kanssa

koetetaan mahdollistaa puheenjohtajiston vierailut eri toimielimissa ja lautakunnissa.
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Esitys: Osallistutaan tyopajatydskentelyyn hyddyntden samalla toimintasuunnitelman sisaltdja ja
tuodaan esille neuvottelukunnan nakemykset toiminnan kehittamiseksi.

Paatos: Osallistuttiin tyopajatydskentelyyn hyddyntaen samalla toimintasuunnitelman sisaltéja ja
tuotiin esille neuvottelukunnan nakemykset toiminnan kehittamiseksi. Latvalahti ja Niemela
tekevat tyOpajan annista koosteen, joka toimitetaan neuvottelukunnalle. Ty6paja oli osa Vantaan
vaikuttamistoimielinten yhteista projektia ja se jatkuu kevadaseen 2025 saakka, jolloin
kaupunginhallitukselle tehddan ehdotus toimielinten vaikuttavuuden parantamiseksi.

7 Kaupungin toimialojen, hyvinvointialueen ja poliisin ajankohtaiset asiat

Toimialojen ja poliisin edustajien toimittamat lyhyet ajankohtaiset monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaa mahdollisesti kiinnostavista asioista.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Tyollisyys ja kotoutuminen

o talla hetkelld KOTO24-valmistelussa pohditaan monikielisen neuvonnan organisointia seka
tulevan yhteiskuntaorientaation sisaltdja ja kohderyhmia.

e Osaamiskeskuksen palvelut ovat siirtyneet kokonaisuutena tyollisyyden ja kotoutumisen
palveluiden alle 1.1.2024 alkaen, liittyy palvelun vakinaistamissuunnitelmiin. Palvelut jatkuvat
ennallaan vuoden 24.

e Tulevan kotolain mukainen kotoutumisohjelman valmistelu alkaa 4.3. pienella porukalla,
osallistamisesta kerrotaan myohemmin. Tarkennuksena, etta kotoutumisohjelma on
palvelutarjotin-tyyppinen asiakirja tms., johon kuvataan alkuvaiheen palvelut ja vastuutahot.
Kysymys ei siis ole kotouttamisohjelmaa vastaavasta ohjelmasta.

e tarked tapahtuma on 30.1. pidettdva yhteisdjen danet kaupungin palveluissa-seminaari:
https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/ilmoittaudu-yhteisojen-aanet-kaupungin-
palveluissa-seminaariin

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
e monikielisten oppijoiden kehittamisohjelma on hyvassa vaiheessa
e osallistava budjetointi kouluissa on meneilldan
e Vantaa 50 v -valmistelua tehdaan
e MEK-rahoitusta on saatu paivakoteihin ja silla on hankittu oppimista tukevaa materiaalia,
soittimia yms. vanhempia ja lapsia kuullen

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
o kotouttamistydryhmassa pohditaan Tervetuloa-mallia Vantaalle muuttaneille
e selvitys suomen kielen opetuksesta (52) on valmistunut

Kaupunkiympadriston toimiala
e kaavoitusohjelma on hyvaksytty
e maankaytté on mukana MEK-ty6ryhmissa

Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut / Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
o alueella alaikdisten yksintulleiden maara lisaantyy, tyontekija tulossa heita varten
e Keravalle alaikiisille ollaan perustamassa perheryhmakotia, ja Vantaalle on jo perustettu
alaikaisille tarkoitettu ryhmakoti, palveluntuottajana Hemcare Oy


https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/ilmoittaudu-yhteisojen-aanet-kaupungin-palveluissa-seminaariin
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e ESR+-hanke ihmiskaupan uhrien auttamiseksi, ilmion tunnistamiseksi ja palveluohjaukseen alkaa
1.4.
e paperittomien maara on lahtenyt laskuun

Ita-Uudenmaan poliisi

e halytystehtdvia on vahemman kuin kesalla, mutta niissa nakyy pahoinvointi (esim. huoli-
ilmoitukset laheisistd) ja tehtdvat ovat usein pitkdkestoisia, kohdistuvat enimmakseen
kantasuomalaisiin

o kotihalytystehtavat ennallaan, noin 130 viikossa, ulkomaalaistausta ei erityisemmin nay

e hatkaajien ongelmat kaatuvat usein poliisin syliin, koska muut viranomaiset eivat ole
toimivaltaisia

e Yleinen turvallisuustilanne ei erityisen paha pois lukien muutama vakava rikos vuoden vaihteessa

Esitys: merkitdan tiedoksi.

Paatos: merkittiin tiedoksi.

9 Tiedoksi merkittavat asiat

Ei tiedoksi merkittavaa.

10 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.40. Seuraava kokous on Vantaan, Keravan seka Vantaan ja
Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteinen kokous ja se pidetaan keskiviikkona
14.2.2024 klo 17 alkaen Keravalla Keravan lukiossa. Teemana on "Miten takaamme lapsille ja nuorille
turvallisen elinympariston".
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